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LE CALENDRIER DU RDH

1. ETAPE PREPARATOIRE 2. RECHERCHE ET REDACTION 3.PRODUCTION 4. SENSIBILISATION ET SUIVI

Composition de I'équipe . . ie Recherche Premier Brouillon pour Brouillon final Média et Stratégie dg Iangement Ma(ketl.ng Etude ?t évaluation
et orientation de communication brouillon complet examen externe communication et de diffusion et diffusion d'impact

Mobilisation Formation Stratégie

Sélection du theme
des ressources

REPARTITION | |

ROLE Adir en tant aue coordonnateur et facilitateur : attirer divers partenaires dans le processus - mobiliser des ressources Participer en tant que membre du comité de direction ; contribuer considérablement au contenu du RDH ; s'assurer que Assurer le respect des dates Développer des stratégies de diffusion, de sensibilisation et de communication avec les partenaires ;
DU PNUD 9 q ‘ P P ! . la recherche et les idées du RDH s'inserent dans le travail du PNUD ; conduire le processus d'evaluation par les pairs. limites ; Financer et coordonner. initier des campagnes et des activités; superviser la préparation des matériels; former les porte-paroles.

SIX PRINCIPES INSTITUTIONNELS PROPRIETE NATIONALE/REGIONALE PREPARATION PARTICIPATIVE ET INTEGRALE AUTONOMIE D'ANALYSE QUALITE D'ANALYSE e prep g — SUIVI SOUTENU
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