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para evitar la fabricación de medicamentos genéricos de bajo costo y el denominado
“desmantelamiento de estándares” (“race to the bottom”). 
 
¿Aborda la RSC el componente de derechos del Desarrollo Humano? 
 
La considerable atención a la cuestión del trabajo infantil ha logrado progreso en este frente y los
instrumentos de RSC, tales como códigos de conducta, han servido para la toma de conciencia acerca
de ciertos derechos laborales incorporados a la ley internacional. Sin embargo, se ha logrado muy poco 
en relación a la materialización del meollo de los derechos laborales, tales como negociación colectiva y
libertad de asociación o discriminación de género, étnica o de otras formas. La atención se ha enfocado
más recientemente en la categoría más amplia de “derechos humanos” y actualmente se están
elaborando varias herramientas, códigos y principios, en un intento de facilitar el compromiso de la
empresa con la agenda de derechos humanos. No obstante, solamente alrededor de 150 empresas han
adoptado una declaración de políticas de derechos humanos y muy pocas han realizado una evaluación
del impacto de los derechos humanos. 
 
¿Cómo les va a la RSC y a las APPs en relación a la participación? 
 
A un nivel, la RSC está orientada fundamentalmente a la participación, dado que tiene como meta 
avaluar las preocupaciones de la sociedad a través de medios tales como diálogos con partes
interesadas e interacción con ONGs. Ha surgido una diversidad de iniciativas con múltiples partes
interesadas para propiciar la “gobernabilidad colaborativa”. 
 
No obstante, la noción de participación incluida en el concepto de Desarrollo Humano es más política
que técnica. Se extiende más allá de consultar y dar dádivas a los marginados, o las ONGs que
pretenden hablar a su nombre, conseguir un lugar en su mesa. También tiene que ver con potenciación
en el sentido de fortalecer la capacidad de los marginados para que puedan exigir reclamos a los
poderosos y controlar los recursos y las instituciones que afectan sus vidas. Si bien la RSC ha sido una 
herramienta de movilización útil para las organizaciones de la sociedad civil y una tierra fértil para la
réplica, existe poca evidencia acerca de lo mucho que hubiese logrado en términos de reconfigurar las
relaciones de poder. En efecto, existe preocupación respecto a que la RSC hubiese permitido que los
intereses corporativos legitimasen su posición dominante y su cosmovisión, obteniendo mayor
influencia en asuntos públicos y marginalizando los roles reguladores, tanto de los sindicatos como de 
los gobiernos. Más aun, las relaciones de poder dentro de los procesos con múltiples partes interesadas
y APPs, frecuentemente favorecen a los intereses corporativos, en particular con voces sureñas, sub-
representadas. 
 
¿RSC y APPs para el Desarrollo Humano? 
 
Por lo tanto, la relación entre RSC y Desarrollo Humano parece estar sesgada hacia aspectos más
específicos de bienestar, derechos y participación. Existe el riesgo que la RSC y las APPs no solamente
ignoren dimensiones claramente fundamentales del Desarrollo Humano, sino que desvíen la atención
de las políticas públicas, los enfoques reguladores y las formas de acción colectiva que son esenciales
para su promoción. 
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Nota: Entendiendo el DH (HD Insights) son las contribuciones de los miembros de la red y no 
necesariamente representan el punto de vista del PNUD. 

  
 
 
 


