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Fl disefio de la cubierta refleja el inquietante
fenémeno del crecimiento sin empleo en el mundo.
La curva superior representa el crecimiento del PIB
(1975-1990) y su tendencia proyectada (1990-2000),
ponderados respecto de determinadas regiones
(paises de la OCDE, América Latina, Africa
subsahariana, Asia oriental). La curva inferior
representa el crecimiento del empleo, ponderado por
esas regiones. Desde 1975 el crecimiento del empleo
ha estado siempre a la zaga del crecimiento del
producto, y es probable que esa disparidad siga
acentudndose durante el decenio de 1990,
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La participacién popular se estd convir-
tiendo en la cuestién central de nuestro
tiempo. La transicién democratica en mu-
chos paises en desarrollo, el desmorona-
miento de muchos regimenes socialistas y la
aparicién a escala mundial de organizacio-
nes populates son todos ellos elementos de
un cambio histérico, y no sélo aconteci-
mientos aislados.

La gente siente hoy dia un impulso —un
impulso impaciente— por participar en los
acontecimientos y los procesos que confi-
guran sus vidas. Y esa impaciencia crea mu-
chos peligros y oportunidades. Puede disol-
verse en la anarquia, la violencia étnica o la
desintegracién social. Pero si se alimenta
correctamente en un marco nacional y
mundial receptivo, también puede conver-
tirse en una fuente de enorme vitalidad e
innovacién para la creacién de sociedades
nuevas y mas justas.

Los peligros surgen cuando el impulso
irresistible en pro de la participacién choca
con unos sistemas inflexibles. Aunque en
los tres tltimos decenios ha habido logros
importantes en cuanto a desarrollo hu-
mano, la realidad es que todavia sigue ex-
cluyéndose a mucha gente. Mas de 1.000
millones de personas de todo el mundo si-
guen padeciendo la pobreza absoluta, y €l
20% mds pobre se encuentra con que el
20% mas rico goza de un ingreso que es
més de 150 veces superior al suyo. Las mu-
jeres siguen ganando sélo la mitad que los
hombres, y pese a tener mas de la mitad de
los votos, tienen grandes dificultades para
lograr una representacion de ni siquiera el
10% en los parlamentos. La poblacién ru-
ral de los paises en desarrollo sigue reci-
biendo menos de la mitad de las oportuni-
dades de ingreso y de los servicios sociales
de que dispone la poblacién urbana. Mu-
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chas minorias étnicas siguen viviendo como
una nacién separada dentro de sus propios
paises. Y la democracia politica y econd-
mica sigue siendo un proceso dificultoso en
varios paises. Nuestro mundo sigue siendo
un mundo de diferencias.

Pero se estan abriendo muchas venta-
nas nuevas de oportunidades. El gasto mili-
tar mundial estd empezando a disminuir
por primera vez desde la segunda guerra
mundial. Ha terminado la guerra fria en las
relaciones entre el Este y el Oeste y existen
buenas perspectivas de irla eliminando en
el mundo en desarrollo. Las batallas ideol6-
gicas del pasado se estdn sustituyendo por
una asociacién mas pragmadtica entre la efi-
ciencia del mercado y la solidaridad social.
El aumento de las amenazas al medio am-
biente recuerda a la humanidad tanto su
vulnerabilidad como su necesidad de so-
brevivir en comin en un planeta fragil. La
gente esta empezando a ocupar el primer
plano en los didlogos nacionales y mundia-
les. Existen momentos en la historia en que
la voz humana se ha expresado con una
fuerza sorprendente. Estos Gltimos afios
han marcado precisamente una divisoria de
ese tipo.

La humanidad ha de optar entre esos
peligros y esas oportunidades. Pero en rea-
lidad no existe opcién, pues el futuro de
nuestro planeta depende de que aproveche-
mos las oportunidades.

Hoy dia es necesario revisar radical-
mente muchos conceptos arcaicos. Debe
reinterpretarse la seguridad como una segu-
ridad para la gente, y no una seguridad
para el territorio. El desarrollo debe cen-
trarse en la gente, y no la gente en el des-
arrollo, y debe dar protagonismo a las per-
sonas y los grupos, en lugar de quitarselo.
Y la cooperacién para el desarrollo debe

Hoy dia la gente
experimenta un
impulso impaciente
por participar en los
acontecimientos y los
procesos que
configuran sus vidas
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Los autores del Informe tienen una gran
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preparacién del presente Informe.

Varios organismos internacionales han
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