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Probablemente, la historia ha de juzgar el
progreso en el siglo XXI mediante un
patrdn de referencia principal: ¢Ha aumen-
tado la igualdad de oportunidades entre las
personas y entre los paises? Esta es la
cuestion que ha comenzado a dominar el
debate sobre el desarrollo en el dltimo
decenio del siglo XX; y eso es enteramente
correcto, dado que el desarrollo—si bien en
los ultimos cinco decenios tuvo un ritmo
intenso—ha ido acompafiado de crecientes
disparidades entre distintos paises y dentro
de un mismo pais.

La mas persistente ha sido la disparidad
en la condicion de los sexos, pese a la ince-
sante lucha por lograr la igualdad de opor-
tunidades para mujeres y hombres. Lo que
aun queda por hacer para lograr el cambio
es de grandes proporciones. Las mujeres
siguen constituyendo el 70% de los pobres
del mundo y de ellas, las dos terceras partes
son analfabetas. Las mujeres s6lo ocupan el
14% de los puestos administrativos y ejecu-
tivos, el 10% de los escafios parlamentarios
y el 6% de los cargos en gabinetes
nacionales. Segiin muchos sistemas juridi-
cos, aun no estan en condiciones de igual-
dad. A menudo trabajan mas horas que los
hombres, pero gran parte de su trabajo sigue
sin valorar, sin reconocer y sin apreciar. Y la
amenaza de violencia las acosa durante toda
su vida, desde la cuna hasta la tumba.

En el Informe sobre Desarrollo Humano
1995 se documentan muchas de estas dis-
paridades en la condicién de los sexos. Sus
detallados cuadros y analisis representan un
serio enjuiciamiento de la continua dis-
ctiminacién contra la mujer en la mayoria
de las sociedades.

El mensaje central del Informze es claro:
Es preciso que en el desarrollo humano se
incorpore la condicion de los sexos. Si el

propésito del desarrollo es ampliar las opor-
tunidades de todos, la continua exclusion
de las mujeres respecto de muchas oportu-
nidades de la vida distorsiona totalmente el
proceso de desarrollo.

No hay justificacién para que contintie
esta exclusion. Las mujeres son agentes
imprescindibles del cambio politico y
econdmico. Como se indica en el Informze,
la inversién en la capacidad de la mujer y su
potenciacién para que ejerza sus opciones
no sélo es un fin valioso en si mismo, sino
también la manera mas segura de contribuir
al crecimiento economico y al desarrollo
general.

Al parecer, los seres humanos se
aprontan para dar un salto cuantico en los
proximos decenios. En los dos decenios
pasados, se han hecho inversiones sustan-
ciales en la educacion y en la salud de las
mujeres; pero las puertas hacia las oportu-
nidades econémicas y politicas se han ido
abriendo en forma mas lenta y con reticen-
cias. Es éste el paso siguiente, al que debe
prestarse ahora mayor atencion.

Las conferencias internacionales sobre
la mijer y el desarrollo han contribuido en
gran medida a profundizar la conciencia de
la comunidad mundial sobre cuestiones de
disparidad en la condicién de los sexos. La
Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer, cuya celebracion se ha previsto para
septiembre de 1995 en Beijing, debe cons-
tituir otro hito en esta continua lucha en
pro de la igualdad. Los gobiernos miem-
bros de las Naciones Unidas se reunirdn a
fin de trazar un plan de accién concreto
para el futuro. Abrigamos la esperanza de
que el anlisis y la informacion que se ofre-
cen en el Informe sobre Desarrollo Humano
1995 les sean utiles en su meritorio
esfuerzo.
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En el PNUD reconocemos plenamente
que la potenciacién de la mujer debe ser
parte integrante del paradigma de desa-
rrollo humano sostenible. Por esa razon,
recientemente hemos adoptado como una
de nuestras cuatro metas tematicas, el ade-
lanto de la mujer.

Las opiniones expresadas en el Informe
de 1995 han surgido, como siempre, del
andlisis profesional de un grupo indepen-
diente de eminentes consultores que han
trabajado bajo la orientacion de mi Asesor
Especial y principal arquitecto del
Informe, Mahbub ul Haq. Esas opiniones
no necesariamente reflejan los puntgs de
vista del PNUD, ni de su Junta Fjecutiva
ni de los gobiernos miembros del PNUD.
La verdadera contribucion de este Informe
sobre Desarrollo Humano y de los que le
sigan en el futuro reside en su indepen-
dencia intelectual y su integridad profe-
sional. Confio en que el analisis efectuado
en este Informe represente una valiosa
contribucion al dialogo mundial sobre la

Nueva York
22 de mayo de 1995

cuestion de la igualdad en la condicion de
los sexos.

Durante seis afios, la publicacién anual
del Informe sobre Desarrollo Humano ha ali-
mentado, vigorizado e influenciado los
debates internacionales sobre politicas de
desarrollo. Son pocas las publicaciones que
han logrado tanto. El Sr. Haq e Inge Kaul,
que durante este periodo se desempefio
como Directora de la Oficina del Informe
sobre Desarrollo Humano, merecen nues-
tra mds profunda admiracién y nuestro
agradecimiento. Han merecido, cierta-
mente, el mio. Dado que ambos estdn
pasando ahora a asumir nuevas responsa-
bilidades, este prefacio es el lugar ade-
cuado para hacer una pausa y decir,
simplemente: muchas gracias. Nuestro
compromiso hacia ellos, y hacia todos
quienes han contribuido a producir los seis
primeros volimenes del Informe sobre
Desarrollo Humano, debe ser asegurar que
futuros Informes sean igualmente percep-
tivos e independientes.

(g,ww—- N SZ]L
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Equipo del PNUD
Directora: Sakiko Fukuda-Parr
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Miembros: Mary Chamie, Moez Doraid,
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Equipo que preparé el
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Expresiones de reconocimiento

La preparacion de cste Informe no habria
sido posible sin el apoyo y las valiosas con-
tribuciones de gran cantidad de personas y
organizaciones.

Varias instituciones internacionales han
compartido generosamente con los autores
su experiencia, sus materiales de investi-
gacion y sus datos. Los elementos estadisti-
cos del Informe proceden de bases de datos
y materiales de otros tipos de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacion, el Centro
Internacional de Investigaciones sobre la
Mujer, el Centro Internacional de Estudios
Urbanos, el Instituto Internacional de
Investigaciones sobre Politicas Alimentatias,
el Fondo Internacional de Desarrollo
Agricola, la Organizacion Internacional del
Trabajo, la Organizacion Maritima Intet-
nacional, el Fondo Monetario Internacional,
el Centro de Comercio Internacional, la
Unioén Interparlamentaria, MACRO Inter-
national Inc., la Oficina del Alto Comi-
sionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados, la Organizacion de Coopera-
cién y Desatrollo Economicos, la Division de
Poblacion y la Division de Estadistica del
Departamento de las Naciones Unidas de
Informacién Economica y Social y Analisis
de Politicas, la Oficina de Estadistica de las
Comunidades Europeas, ¢l Centro de las
Naciones Unidas de Desarrollo Social y
Asuntos Humanitarios, el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia, la
Division para ¢l Adelanto de la Mujer de las
Naciones Unidas, la Comision Econémica y
Social de las Naciones Unidas para Asia y el
Pacifico, la Comision Econémica y Social de
las Naciones Unidas para el Asia occidental,
la Comision Economica de las Naciones
Unidas para Africa, la Comisién Econémica
de las Naciones Unidas para Europa, la

Comision Econémica de las Naciones
Unidas para América Latina y el Caribe, la
Organizacién de las Naciones Unidas parala
Educacién, la Ciencia y la Cultura, el
Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente, la Organizacion de las
Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial, la Oficina de las Naciones Unidas
en Viena, el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas, el Instituto de las
Naciones Unidas de Investigaciones sobre
Desarrollo Social, la Universidad de las
Naciones Unidas, la Universidad de Penn-
sylvania, el Banco Mundial, el Programa
Mundial de Alimentos, la Organizacion
Mundial de la Salud, el World Resources
Institute y World Priorities Inc.

El Informe se ha beneficiado profunda-
mente del asesoramiento y la orientacion
intelectual proporcionados por el Panel
Consultivo externo de eminentes expertos,
entre ellos Bella Abzug, Nancy Barry, Nancy
Birdsall, Florence Butegwa, Lincoln Chen,
Solita Collas Monsod, Ingrid Eide, Harka
Gurung, Hermann Habermann, Nabila
Hamza, Khadija Hag, Sumiko Iwao,
Wangari Maathai, Lucille Mathurin Mair,
Vina® Mazumdar, Gertrude Mongella,
Whaafas Ofosu Amaah, Sonia Picado
Elissavet Stamatopoulos Robbins, Danilo
Tirk y Joann Vanek.

Los autores también agradecen la critica
y el asesoramiento profesionales propor-
cionados en las diversas etapas de prepa-
racion del Informe por Alice Amsden,
Peggy Antrobus, Lourdes Beneria,
Margaret Catley Carlson, Nancy Folbre,
John Joisce, Richard Jolly, Naila Kabeer,
Jean-Claude Milleron, Geraldo Nasci-
mento, Antonella Picchio, Graham Pyatt,
Leticia Ramos Shahani, Dieter Shifer y Jan
Van Tongeren. La secretaria de la Cuarta
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Conferencia Mundial sobre la Mujer ha
proporcionado generosamente, no sdlo
informacién y documentos, sino también
invaluable asesoramiento profesional.
Varias oficinas del PNUD propor-
cionaron datos e informacién en temas en
que an no esta bien desarrollado un sistema
internacional de recopilacion de datos. Entre
ellos figuran funcionarios de numerosas ofi-
cinas exteriores del PNUD, de Direcciones
Regionales, de la Oficina de Planificacion y
Apoyo a los Programas y del Fondo de
Desatrollo de las Naciones Unidas para la
Mujer. La Oficina de Servicios para Pro-
yectos proporcioné al equipo que prepard el
informe un critico apoyo administrativg.
Los colegas del PNUD aportaron obser-
vaciones y sugerencias extremadamente
utiles durante la preparacion del Informe.
En particular, los autores desearian expre-
sar su agradecimiento a Stephen Adei,
Thelma Awori, Somendu Banerjee, Sharon
Capeling Alakija, Desmond Cohen, Luis
Gomez Echeverri, Jean-Jacques Graisse,
Benjamin Gurman, Noeleen Heyzer, Nadia
Hijab, Nay Htun, Anton Kruiderink, Ellen
Johnson Sirleaf, Carlos Lopes, Elena
Martinez, Toshiyuki Niwa, Rajeev Pillay,
Elizabeth Reid, Ingolf Schuetz Mueller,
Nessim Shallon, Sarah Timpson, Emma
Torres, Eimi Watanabe, Kanni Wignaraja,
Rosina Wiltshire y Fernando Zumbado.
Brindaron apoyo administrativo y de
secretaria en la preparacion del Informe:

Linda Pigon Rebello, Renuka Corea, Flora
Aller, Gabriella Charles, Lydie Andoh Lee,
Elizabeth Dunne y Daniella Mattos. Al igual
que en afos anteriores, el Informe se ha be-
neficiado con el disefio de Gerald Quinn y
la labor de edicion y composicion de textos
de American Whiting Corporation en las pet-
sonas de Bruce Ross-Larson, Kim Bieler,
Alison Strong, Heather Cochran, Christian
Perez, Glenn McGrath, Eileen Hanlon,
Elizabeth Morgan, Rachel Sengers, Dilrini
Ranutunga y Carlton English.

Prestaron asistencia al equipo redactor
en la investigacién de antecedentes y la pro-
vision de estadisticas: Franziska Gassmann,
Dionyssia Geka Salomos, Janet Gornick,
Billur  Gungoren, Bernard Hausner,
Nandini Hawley, Naila Islam, Sandip
Kakar, Mary Ann Knotts, Anjali Mathur,
Martha Nelems, Lilly Nicholls, Kerstin
Pfliegner, Ute Pieper, Amy Takenaka,
Maria Ventegodt y Amei Zhang.

Los autores también desean dejar con-
stancia de su gran reconocimiento a James
Gustave Speth, Administrador del PNUD,
cuyo profundo compromiso en pro del
desarrollo humano sostenible ha signifi-
cado una gran fuente de inspiracién para
todos.

Los autores, al expresar su agrade-
cimiento por todo el apoyo que han
recibido, dejan constancia de que asumen
total responsabilidad por las opiniones
expresadas en este Informze.
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Promocién de la Mujer
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PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
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