Notas técnicas

1. Computacién de indicadores sensibles a la equidad en la

condicién de los sexos

En los dltimos cinco afios, es mucho lo que ha logrado el
Informe sobre Desarrollo Humano en cuanto a cambiar el
centro de atencién de la comunidad mundial, apartin-
dola de indicadores mecanicos de progreso econémico
como el PNB y el PIB para pasar a indicadores que se
aproximen a reflejar el bienestar y las oportunidades de
que realmente disfrutan las poblaciones. Si bien el
Informe sobre Desarrollo Humano ha tenido una gran
difusién debido primordialmente a los amplios y detalla-
dos analisis estadisticos de los adelantos y las limitaciones
en las condiciones de vida de los pueblos de diferentes
partes del mundo contemporineo, el indice de desarrollo
humano (IDH) compuesto, también ha tenido algiin
papel en el logro de esa reorientacién. Pese a las obvias
limitaciones del IDH (debidas en parte a que intenta
reflejar una realidad compleja en forma sinéptica a partir
de datos imperfectos), ha pasado a ser una suerte de rival
del otro indicador sinéptico, el PNB agregado, que hasta
el momento habia sido utilizado casi universalmente
como indice primordial del adelanto econémico de los
paises. Evidentemente, el IDH ha logrado presentar
algunos aspectos del desarrollo humano que el PNB
tiende a dejar de lado.

Desde un principio los Informes sobre Desarrollo
Humano se han ocupado de las desigualdades en las
oportunidades y de las dificultades que experimentan
tanto las mujeres como los hombres. Si bien en anteri-
ores Informes se ha prestado alguna atencién a esa pers-
pectiva, en este momento hay fuertes razones para
concentrarse concretamente en esta cuestion y estudiar
més a fondo la desigualdad en la condicién de los sexos
dimanada de la organizacién econémica y social del
mundo contemporaneo.

Al realizar esta tarea, se necesitan nuevos anélisis
econdmicos y sociales, asi como una cuidadosa investi-
gacién empirica a fondo. Las mujeres y los hombres com-
parten muchos aspectos de la vida en comin, colaboran
reciprocamente de manera compleja y ubicua, pero no
obstante — y con demasiada frecuencia — terminan
siendo objeto de muy diferentes recompensas y priva-
ciones. Esta nota se refiere concretamente a la creacién
de un marco de “indicadores sensibles a la equidad en la

condicién de los sexos” (GESI) para reflejar los adelan-
tos y los grados de libertad. En los pérrafos siguientes se
presenta la metodologia para lograr ese propésito.

Desigualdad y agregacion de grupos: la estructura
bisica

Podemos comenzar examinando la desigualdad entre
mujeres y hombres en una dimensién en la que el “poten-
cial” de uno y otro grupo no difiere. Un ejemplo obvio de
ello es la alfabetizacién. En cambio, en el caso de la espe-
ranza de vida, debemos tener en cuenta la evidente ven-
taja bioldgica de las mujeres sobre los hombres en lo que
respecta a la supervivencia (véanse Waldron 1983, Sen
1992b, Anand 1993 ylas referencias acé citadas). Si existe
un trato simétrico en materia de nutricién, atencién de la
salud y otras condiciones de vida (incluidas la duracién y
la intensidad del trabajo), las mujeres tienen sistematica-
mente tasas de mortalidad especificas para cada nivel de
edad inferiores a las de los hombres, de modo que la
esperanza de vida de la mujer es apreciablemente supe-
rior a la de los hombres, posiblemente unos cinco afios o
mis. No hay una diferencia correlativa en el potencial
para la alfabetizacion de adultos (es decir, en el por-
centaje de la poblacién de 15 y més afios de edad alfa-
betizada).

La justipreciacién de la desigualdad relativa en los
adelantos puede ser razonablemente clara cuando hay
s6lo dos grupos, como en el caso de los sexos. Cuanto
mayor sea la discrepancia entre los sexos, si se mantiene
la med¥a general constante, tanto mayor es la desigualdad
medida por cualquier indice de la clase de Lorenz (véase
Anand 1983, apéndice D); esta clase abarca las
mediciones de desigualdad mds comiinmente utilizadas,
como el coeficiente de Gini, los dos indices de Theil, el
indice de Atkinson y el cuadrado del coeficiente de
variacién. Una mayor discrepancia entre los sexos, si se
mantiene la misma media general (y la misma proporcién
de poblacién en los dos grupos), equivale a una simple
transferencia regresiva para la preservacién de la media.
(En términos de curvas de Lorenz, esto correspondetia a
una curva més baja no ambigua). En el caso especial de
dos grupos, las tasas de disparidad o discrepancias refle-

La nota técnica 1 se basa en Sudhir Anand y Amartya Sen, Gender Inequality in Human Development: Theories and
Measurement, Occasional Paper 19 de la Oficina del Informe sobre Desarrollo Humano, PNUD, Nueva York, de pré-
xima publicacién. En esta nota técnica se omiten varias cuestiones técnicas que se analizan en el informe (en los

apéndices A.1a A.3).
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jaran claramente la desigualdad en el adelanto entre los
dos grupos. Cuando existe preferencia por la igualdad y
la media general es la misma, una mayor desigualdad re-
lativa indicar4 una situacién social peor y esta caracteris-
tica evaluativa debe reflejarse en los indicadores sensibles
a la equidad en la condicién de los sexos.

Este simple reconocimiento atin deja pendiente la
cuestiéh de cudles setian las normas de comparacién
apropiadas cuando difieren los niveles generales o medios
de adelanto. En particular, écémo es posible pensar
acerca de “compensar” una mayor igualdad relativa con
un mayor adelanto absoluto? En Haiti, por ejemplo, la
tasa de alfabetizacion total es del 43%: el 40% para las
mujeres y el 46% para los hombres. {Deberia conside-
rarse que este resultado social es mejor o peor que el del
Chad, cuya tasa de alfabetizacién total es del 45%, con
un 31% para las mujeres y un 59% para los hombres?
Haiti tiene una menor desigualdad entre los sexos en lo
tocante a alfabetizacién que el Chad, pero tambiéy tiene
una tasa getieral de alfabetizacién menor. Actualmente,
una comparacion entre los dos paises requiere alguna
manera de justipreciar las reivindicaciones comparativas
de una mayor igualdad relativa en comparacién con un
mayor adelanto absoluto. Es menester una evaluacién
explicita de esta “compensacién”.

Comenzaremos con el enfoque estudiado por A.B.
Atkinson (1970) para la medicién de la desigualdad rela-
tiva en el ingreso y ampliaremos el anlisis hasta ultimar
nuestra tarea (véase también Kolm 1969, Sen 1973,
Ostmani 1982, Anand 1983 y Blackorby y Donaldson
1984). Si X es el indicador de adelanto y X,y X, se
refieren a los cotrespondientes adelantos femenino y
masculino; y si 7y #, son las cantidades mujeres y hom_—
bres en la poblacion, el adelanto general o medio X
resulta de la siguiente fé6rmula

X=X +nX)n+n,).

Planteamos una funcién de evaluacién social del ade-
lanto que es separable simétrica y aditivamente y que
posee una férmula de valuacion marginal de elasticidad
constante

%X“e €20, e#!
V(X): - €

logX e=1

hasta una transformacién positiva afin. Se consideran
solamente los valores de € 2 0 de modo de reflejar una
preferencia por la igualdad en la funcién de valuacién
social.

Para cualquier par (X, X, ) de adelantos femenino y
masculino, es posible construir un “adelanto equivalente
igualmente distribuido” X, ,, que se define como el nivel
de adelanto que, si fuera alcanzado por igual por mujeres
y hombres como (X, , X, ), se consideraria de un valor
social exactamente igual a los adelantos realmente obser-
vados (X/ ,X). Segun la formula de la valuacion social,
paraun € dado, se define por consiguiente X, mediante
la ecuacién

Xl-e Xl Xl-e
ede =, ! +n —Z—

(ﬂ +n ) s
frrm e 1-e " 1-e

lo cual significa que

1 1
Xpe = X7 40, XIo€)1-s [(n ) +n,,)1-¢

1
= (p/X}'E +p,Xi-e)l-e,

donde definimos las proporciones p = fln, + n,) y
P _=n_/(n +n,). Por consiguiente, X, se forma a partir
de (X;, X,) al considerar lo que lamaremos un “prome-
dio (1-€)"de X,y X, en lugar de un simple promedio
aritmético de los adelantos de la mujer y del hombre!.
Cuandoe =0,X , sereducea X, el simple promedio arit-
mético; en este caso no hay ninguna preocupacién por la
igualdad y la media aritmética indica el grado de adelanto
social. Pero cuando € > 0, hay una preferencia social por
la igualdad (o una aversion a la desigualdad), que se mide
por la magnitud del pardmetro €.

Suponiendo que el adelanto femenino sea inferior al
masculino, es decir, (0 <) X/ < X, pueden demostrarse
para el promedio (1 — ) los siguientes resultados:
1L X<X,<X,

2. Cuanto més grande sea €, mds pequefio serd X, (si

X, X, >0).

3. X, < Xparae 2 0(laigualdad se mantiene cuando

e =0).

4. X, —» X cuando€ — co.

El resultado 4 corresponde a la situacién maximin de
Rawlsian, en la cual el adelanto social se justiprecia pura-
mente por los adelantos del grupo que estd en peores
condiciones, lo cual, refiriéndose a los sexos, tipicamente
cotresponde a la mujer?. Si en todos los paises X, <X,y
si€ — oo (la preferencia por la equidad tiende a infinito),
el adelanto social entre diferentes paises serd medido
exclusivamente por el adelanto femenino: al calcular el
promedio, la ponderacion asignada al adelanto masculino
por encima del adelanto femenino tenderd a cero. En este
caso, el equivalente del indice de adelanto X, igual-
mente distribuido se reduce hasta el indice correspon-
diente al grupo relativamente postergado (tipicamente,
las mujeres), y los paises se categorizan en funcién del
adelanto absoluto de la mujer en esos paises.

Como ya se mencion6, X, es el promedio (1 - ) de
X,yX, Cuandoe =0,X,, = X, la media aritmética de
X,y X, Cuando € = 1, X, es la media geomeitrica; y
cuando € = 2, X, es la media armonica de X,y X 2.
Cuando € — 0, X, — minimo (Xf, X, }. El equivalente
del adelanto X, igualmente distribuido puede calcularse
para cada pafs para diferentes valores de €, el parémetro
de referencia por la equidad. Por consiguiente, si la pre-
ferencia porla equidad es muy pequefia (€ cerca de 0), las
tasas de alfabetizacion del Chad, del 31% para las mujeres
y del 59% para los hombres, correspondientes a una tasa
genetal de alfabetizacién del 45%, se consideraran mejores
que la tasa de Haiti del 40% para las mujeres y el 46% para
los hombres, correspondientes a una tasa general del 43%.
A medida que se va elevando el pardmetro de preferencia
por laigualdad €, el adelanto de Haiti va a acercarse, hasta
superat, el del Chad; en el limite, cuando € tienda a o, el
adelanto equivalente igualmente, distribuido para Hait
serd del 40% y el del Chad, €l 31%. Para todos los valores
de e superiores al valor critico de 1,2, en que los adelan-
tos de los dos paises son iguales, el adelanto de Haiti serd
considerado supetior al del Chad.
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El equivalente del adelanto X, igualmente dis-
tribuido, aplicado a las diferencias en la condicién de los
sexos, arroja una medicién que, en realidad, es un indi-
cador sensible a la equidad entre los sexos. Esto, natu-
ralmente, es un indice de adelanto general que tiene en
cuenta la desigualdad, en lugar de una medicién de la
igualdad entre los sexos. Pero utiliza—explicitamente o
en forma implicita—ponderaciones sensibles a la
equidad sobre los adelantos de ambos grupos, en lugar
de la media no ponderada de los dos conjuntos de ade-
lantos, que se utiliza m4s comtnmente (incluido, hasta el
momento, el Informe sobre Desarrollo Humano).
Incorpora implicitamente algo similar a un indice de
igualdad entre los sexos. El indice de igualdad relativa E
subyacente a X, puede definirse simplemente de la si-
guiente manera

E=X,/X

Esto puede variar desde 0 a 1 a medida que vaya aumen-
tando la igualdad*. Por consiguiente, la medida del ade-
lanto social X, = E .X es simplemente el indice de
igualdad relativa E multiplicado por la medida general o
media de adelanto X. En consecuencia, la igualdad rela-
tiva y el adelanto medio absoluto estdn integrados en los
indicadotes sensibles a la equidad entre los sexos.

Agregacion sensible a la equidad y esperanza de vida
Hasta ahora, el andlisis se ha circunscrito a los adelantos
en los cuales los “potenciales” de mujeres y hombres no
difieren (por ejemplo, cada grupo tiene un mismo rango
de alfabetizacién posible, desde 0% hasta 100%). Sin
embargo, la situacién es diferente cuando se trata de tasas
de mortalidad y de esperanza de vida, como ya se indicé.
Teniendo en cuenta las pruebas de que las diferencias
biolégicas favorecen a la mujer (cuando la atencién de
que dispone es la misma) en lo tocante a las tasas de
supervivencia, nos vemos obligados a abordar la cuestién
de cuiles son las escalas comparables apropiadas en
cuanto al adelanto de la esperanza de vida para mujeres
y hombres; y debemos integrar esas escalas diferenciales
en el plan general de evaluacién de los indices sensibles
a la igualdad en la condicién de los sexos (GESI).

Hay, en verdad, firmes pruebas de que el maximo
potencial de la esperanza de vida para la mujer es supe-
rior al maximo para el hombre, cuando se dispone de
condiciones similares, incluida la atencién de la salud y la
nutricién (véanse Holden 1987, Waldron 1983 y las re-
ferencias mencionadas en estas notas). En verdad, en la
mayoria de los paises industrializados, las mujeres, tipi-
camente, viven entre seis y ocho afios mas que los hom-
bres. La mayor capacidad potencial de la mujer en cuanto
a esperanza de vida también se incorpora en las proyec-
ciones demogrificas. Para el afio 2050, por ejemplo, las
proyecciones de esperanza de vida en los paises industtia-
lizados arrojan 87,5 afios para la mujer y 82,5 afios para
el hombre, con un promedio de 85 afios (véase PNUD
1993c).

Al considerar la desagregacién por sexos del indice de
desarrollo humano, en el Informe sobre Desarrollo
Humano se han utilizado tipos separados para el maximo
de la esperanza de vida de mujeres y hombres, de 87,5
afios y 82,5 afios, es decir, una discrepancia de cinco afios.

NOTAS TECNICAS

El minimo de la esperanza de vida se fij6 en 27,5 afos
para la mujer y 22,5 afios para el hombre, con lo cual el
rango de variacién (60 afios) es el mismo para ambos
sexos. Cuando no se introduce ningin ajuste por la
desigualdad entre los sexos, un aumento de la longevidad
en una unidad para cualquiera de los sexos contribuiria
al mismo incremento en el IDH global.

En la desagregacion del IDH realizada en el Informe
sobre Desarrollo Humano, el adelanto en la esperanza de
vida femenina y masculina, X,y X , se determiné de la
siguiente manera

X, = (L,~275)60,
y X, = (L,—22.5)/60.

Seguidamente, se calculé la media aritmética simple X de
XyX,, suponiendo que la participacién femenina y mas-
culina en la poblacién sea por mitades, de la siguiente
manera

z_1 1
X=—2-XM+E-X/

=(L -25)/60,

donde L = (L/ + L )/2 esla esperanza de vida media de
la poblacion.

La igualdad entre personas puede definirse de dos
maneras muy diferentes: En funcién de los logros, o en
funcién del déficit respecto de los valores maximos que
cada uno podria obtener. Para la “igualdad en el logro”
del adelanto, es preciso compatar los niveles de adelanto
absolutos. Para la “igualdad del déficit”, es preciso com-
parar los déficit del adelanto real respecto del adelanto
miéximo de cada grupo. Cada uno de estos dos criterios
tiene un interés considerable (véase Sen 1992a, capitulo
6). La igualdad en el déficit nos lleva en direccién del
igual aprovechamiento (relativo o absoluto) de la respec-
tiva capacidad potencial. En cambio, la igualdad en el
logro remite a la igualdad absoluta del nivel de adelanto
(sea cual fuere la capacidad potencial méxima).

En los casos en que la diversidad humana es tan
grande que es imposible igualar los niveles maximos
potencialmente asequibles, hay una ambigiiedad basica
en la justipreciacién del adelanto y en la apreciacién de la
igualdad del adelanto (o de la libertad de adelantar). Si
el adManto maximo de una persona 1, en las circunstan-
cias m4s favorables es, por ejemplo, x y para la persona 2
es 2x, la igualdad en el adelanto invariablemente dejaria
a la persona 2 por debajo de su capacidad potencial de
adelanto. En parte como respuesta a ese tipo de pro-
blema, Aristételes incorpord en su politica una consi-
deracién paramétrica de lo que “las circunstancias de una
persona posibilitan” y consideré su “concepcién distri-
butiva” a la luz de ese parametro. “Porque es apropiado,
cuando las petsonas son gobernadas de la mejor manera,
que obtengan los mejores resultados, ex la medida en que
sus circunstancias lo posibiliten, salvo cuando ocurte algo
catastréfico™, Es posible poner en tela de juicio esta
opinién aristotélica, habida cuenta de la justificacién més
practica de la igualdad en los logros, pero en el concepto
de igualdad en el déficit también hay bastante fuerza, y
se lo ha escogido en esta obra para determinar la igual-
dad en la condicién de los sexos, en el marco de las varia-
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ciones en la esperanza de vida. Los indicadores sensibles
ala equidad en la condicién de los sexos también pueden
llevarse a incorporar la légica de este tltimo criterio.
Por consiguiente, el enfoque del ajuste por la
desigualdad de los logros en el caso de la esperanza de
vida debe abarcar en primer lugar la preparacion de una
nueva escala en que se tenga en cuenta la mayor capaci-
dad potencial de las mujeres en lo tocante a longevidad.
Esos ajustes son, en verdad, parte de la metodologia ya
utilizada para el Informe sobre Desarrollo Humano, debido
a que la adopcién de nuevas escalas es necesaria, se ten-
gan explicitamente o no en cuenta las desigualdades entre
los sexos. Pero en lugar de calcular una simple media arit-
mética X de los logros femeninos y masculinos XyX,
calculamos una media (1 — € ) en que € > 0. Al igual que
antes, calculamos el promedio X, para € # 1 mediante

I R R
Xiz€ = = Xi-€ + ZXl-e,
2 2 \

que se reduce a X cuando € = 06, Por consiguiente, defi-
nimos L, de la siguiente manera

[(L,,, - 25)/ 601~ = Z[(L, ~27.5)/ 60]\~¢
2

+-;—[(Lm —225)/60]'-=.

Cuandoe =0,L , =L, Parac > 0,L, <L

Diferencias entre los sexos en el ingreso y el empleo
remunerado

El indice de desarrollo humano para un pais estd com-
puesto del promedio de tres variables: esperanza de vida,
nivel educacional e ingreso per cépita ajustado. Para el
IDH sensible a la equidad entre los sexos, denominado
indice de desarrollo relacionado con la mujer (IDM),
simplemente reemplazamos la media aritmética de los
logros en cada componente por los adelantos equiva-
lentes igualmente distribuidos. Por consiguiente, el
primer componente (L — 25)/60, queda reemplazado por
(L, — 25)/60. En forma similar, el nivel educacional es
reemplazado por el nivel equivalente igualmente dis-
tribuido de las tasas educacionales de mujeres y varones.
No puede hacerse ninguna cotreccién correlativa para el
tercer componente del IDH, debido a que las atribu-
ciones de ingresos per capita especificas para cada uno
de los sexos no pueden vincularse facilmente al PIB per
capita agregado que se utiliza en esos calculos y dado que
es dificil caracterizar y justipreciar las desigualdades den-
tro de cada hogar.

Es importante distinguir entre dos diferentes aspec-
tos del ingreso: ingreso obtenido y utilizacion del ingreso. Si
desedramos concentrarnos en el aspecto de utilizacién,
seria necesario determinar la distribucién del uso del
ingreso dentro de la familia entre mujeres y hombres, a
fin de justipreciar €l uso del ingreso por sexo. Peto los
problemas empiricos y conceptuales de trazar esas divi-
siones dentro de la familia son, en verdad, de enormes
proporciones.

En cambio, en el aspecto relativo al ingreso obtenido,
las mujeres y los hombres no se consideran como usua-
rios del ingreso sino como quienes lo obtzenen. En conse-

cuencia, el producto nacional bruto total puede consi-
derarse como la agregacién del ingreso obtenido por
todas las mujeres y todos los hombres, equivalente a algo
asi como el ingreso nacional total. Puede darse una idea
aproximadas del ingreso obtenido por las mujeres y los
hombres determinando su proporcién en el empleo y sus
salarios relativos.

¢Qué significado puede asignarse a esas estimaciones
del ingreso obtenido? Hay, en verdad, alguna tensién al
concentrarse en el aspecto del ingreso obtenido cuando
todo el enfoque del Informe sobre Desarrollo Humano se
ha basado en los resultados que logran las personas con
los medios que pueden usar, en lugar de en los medios
que obtienen, posiblemente para que los usen sus fami-
lias. Pero el contraste en el ingreso obtenido entre hom-
bres y mujeres apunta a una importante asimetria en casi
todas las sociedades. Si bien muy a menudo las mujeres
trabajan tan duramente como los hombres — o mas dura-
mente que ellos —, gran parte de su trabajo queda sin
remunerar (véase, por ejemplo, Goldschmidth Clermont
1982 y 1993, Folbre 1991 y 1994, Urdaneta Ferran 1993
y las referencias citadas en estas notas técnicas). También
hay considerables pruebas de que la obtencién de “ingre-
sos” explicitamente reconocidos y el trabajo en sectores
que se consideran prueba de que la persona es “econémi-
camente activa” pueden influir sustancial y favorable-
mente en el “trato” que las mujeres tienden a obtener en
la divisién de beneficios y tareas en la familia’.

Por consiguiente, hay razones para plantear la divisién
entre los sexos, incluso para el componente de ingreso
real del IDH, a fin de tratar de sefialar las diferencias entre
el ingreso obtenido por las mujeres y por los hombres. Al
calcular a grandes rasgos el ingreso obtenido “distribuido”
entre mujeres y hombres, seria dificil aproximarse
siquiera al grado de precisién de las mediciones, especifi-
cas para cada sexo, de la alfabetizacién o de la esperanza
de vida. Pero incluso las estimaciones de los ingresos
obtenidos relativos de mujeres y hombres otorgarfa al
indicador sensible a la equidad en la condicién de los
sexos otro componente con alguna gravitacion. Para esas
estimaciones, el PIB total per capita podria “dividirse”
entre mujeres y hombres segtn la proporcién de los pro-
ductos entre sus tasas de empleo y sus tasas de salario por
unidad de empleo. No obstante, en ese caso serfa nece-
sario explicar claramente que: 1) este procedimiento
enfoca el ingreso desde la perspectiva del ingreso
obtenido en lugar de la perspectiva del aprovechamiento
(aun cuando las desigualdades entre los sexos parecerian
vincular el aprovechamiento al ingreso obtenido), y 2) las
evaluaciones del ingreso obtenido de mujeres y hombres
son estimaciones bastante poco rigurosas, que deberian
interpretarse con gran precaucion.

Magnitud de la aversién a la desigualdad e

Como se indicé antetiormente, los valores del parametro
€ pueden oscilar entre cero e infinito, de modo de refle-
jar el grado de preferencia social por la igualdad. Como
pardmetro, € representa la elasticidad de la valuacién
social marginal del adelanto y expresa cuan répidamente
desciende el valor marginal a medida que aumenta el
nivel de logro (es decir, cuan fuertemente disminuyen los
beneficios sociales marginales). En verdad, puede con-
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siderarse que € refleja el grado de aversién por la
desigualdad. Cuando se supone que € es igual a cero, no
hay declinacién en los valores marginales, de modo que
basta con una simple media aritmética. En el otro
extremo, cuando € es igual a infinito, la sensibilidad es
tan grande que se termina por escoget s6lo el menor de
los dos ntimeros de un par, dejando de lado el adelanto
de los que estdn en mejores condiciones. Seria intere-
sante calcular el IDM (adaptacién del IDH con sensibi-
lidad a la equidad en la condicién de los sexos), para
varios valores del pardmetro €, como 0, 1, 2, 3, 5, 10, oo,
Adoptaremos el valor e = 2.

Las repercusiones de escoger distintos valores de
pueden apreciarse examinando los efectos sobre X, , el
equivalente del adelanto distribuido igualmente.
Podemos comparar el aumento relativo de X, al pro-
ducirse un aumento de una unidad en el adelanto
femenino X/, en comparacién con un incremento de una
unidad en el adelanto masculino X, . De Anand y Sen
(1995, apéndice A.1, ecuacién 2), surge lo siguiente:

X, /X, p,V(X)/V'X,)
X, /X, p,V(X,)/V(X,)

m

= suponiendo p, = p =1
) S

=X/ X=X, /X,

si la funcién de valor social V(X) tiene una elasticidad
constante de la valuacién marginal €.

Segiin esto, si el adelanto masculino X, es el doble
del adelanto femenino X/ (es decir, si Xm/X/ =2)ysi
€ = 1 (es decit, tenemos la forma logaritmica de V(X)),
un aumento de una unidad en el adelanto femenino con-
tribuitia el doble a X, que un aumento de una unidad
en el adelanto masculino (véase la nota técnica, cuadro
L.1). Si X, /X, sigue siendo igual a 2, pero € = 2, un
aumento unitario en el adelanto femenino contribuye
cuatro veces mds que un aumento unitario en el adelanto
masculino. SiX /X/ se mantiene constante (en cualquier
valor superior a 1), a medida que € va aumentando se
produce un aumento en la contribucién relativa a X, de
un incremento unitatio de X/ en comparacién con un
incremento unitario de X . En la nota técnica, cuadro
1.1, se estima la contribucién relativa a X, de un incre-
mento unitario en el adelanto femenino en comparacién
con un incremento unitario en el adelanto masculino para

diferentes valores de € y para diferentes cocientes entre
adelanto masculino y adelanto femenino (X /X).

¢En qué medida diferiria el IDM del IDH (teniendo
presente que el IDH es, en verdad, un caso especial del
IDM en que € = 0)? Evidentemente, la correccién de la
distribucién tenderia a reducir el valor del IDH y cabe
esperar que el IDM sea sistemdtica y sustancialmente
inferior a los valores correlativos del IDH, para valores
relativamente altos de €.

Laigualdad relativa en la condicién de los sexos puede
reflejarse razonablemente si se comparan los valores del
indicador sensible a la equidad entre los sexos con la
medida media sin corregir. Esa medida media (pres-
cindente de la diferencia entre los sexos) se basa en el cal-
culo de la media aritmética (como ocurre con el IDH) de
toda la poblacién, mientras que la férmula para el GESI
posibilita que el calculo del promedio de toda una clase
de (1 - €) refleje las desigualdades e introduzca un factor
de ponderacién contra ellas. En el caso especial en que se
asigna a € elvalor 2, las férmulas del GESIy del IDM cor-
responden a la media arménica. El equivalente del ade-
lanto  igualmente distribuido correspondiente a
€ = 2, es decir, X , (2), es resultado entonces de la si-
guiente férmula (cuando hay proporciones iguales de
hombres y mujeres):

RS N
Xede (2) 1 ='5X/1 +3X’”1.
Por consiguiente,

X, @=2[0/X,)+1/X, )T,
que es la media arménica de X, y X, Si calculamos el
cociente entre la media arménica y la media aritmética,
obtenemos una medicién de la equidad en la condicién
de los sexos que presenta un interés obvio.

Cabe recordar que la férmula resultante del GESI
también puede aplicarse a otras variables escogidas para
representar diferencias en el adelanto de los sexos. En
general, es preciso distinguir entre: 1) la férmula GESI
de calculo promedio con (1 — €) y 2) el “espacio” a que
ésta se aplica (es decir, las variables para las cuales se
estdn analizando los adelantos y las disparidades en la
condicién de los sexos). Aun cuando la justificacién de
esta mpta se ha preparado sobre la base de los compo-
nentes “cldsicos” de los indicadores de desarrollo
humano, la férmula GESI puede aplicarse genérica-
mente a cualquier disparidad entre los sexos.

NOTAS TECNICAS CUADRO 1.1

Contribuciones relativas al X4, de los incrementos unitarios de X; y X para valores alternativos de

& ¥ X%,

Valor de e
X /X, 0,0 1,0 2,0 3,0 5,0 10,0 o
1,0 1 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1
1.5 1 1.5 2,3 3,4 7.6 57,7 o0
2,0 1 2,0 - 4,0 8,0 32,0 1.024,0 oo
2,5 1 2,5 6,3 15,6 97,7 9.536,7 oo
3,0 1 3,0 9,0 27,0 243,0 59.049,0 oo
4,0 1 4,0 16,0 64,0 1.024,0 1.048.576,0 oo

Nota: En este cuadro, las contribuciones relativas a X, es decir, los valores de (8X,,./3X,)/(9X,/9X,), se estiman partiendo de la hip6tesis
de que p, = p,, = 1/2 y de que V(X) tiene una elasticidad constante de valuacién marginal de .

NOTAS TECNICAS
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Notas
1. Considerando X, como funcién de €, podemos
escribir

1
X (©= X+ p, XE7e)1-2.

Para X/, X, > 0,X,,(e) queda bien definido para todos
los valores de € (positivos o negativos), salvo e = 1. A
medida que € — 1, podemos demostrar que log X, ,, ()
- (pslog X, + p, log X ), es decir, el logaritmo de la
media geométrica de X,y X,; por consiguiente, X, (€)
tiende hacia la media geométrica de (X, X, ). Si uno de
los X,, por ejemplo X, es igual a 0, entonces X, ()
queda bien definido para € < 1. Pero para € > 1,
X}= = 1/XF™' — o0 a medida que X, — 0. En este caso,

1
X4 ©=1/Up, / X5+ (p,, / XD,

de modo que p,/X ?‘1 y todo el denominaddr de
X (€ ) tiende a serinfinito a medida que X,— 0. En con-
secuencia, para € > 1, X, (€) = 0 a medida que X —
0. Si se retinen ambos casos, € = 1ye > 1, el valor limite
de X , () para € > 1 es cero, a medida que uno de los
X, por ejemplo, X/, tienda a cero. Por consiguiente,
podemos simplemente definir X, (€) = 0 para € 21
cuando X;0 X, sea igual a cero.

2. Hay alguna ambigiiedad acerca  de si esta
“extrema aversion a la desigualdad” conduce a un simple
maximin o a la version lexicografica de maximin (llamada
a veces “leximin”); al respecto, véase Hammond 1975.

3. Segin el resultado 2 supra, cuando ambos
numeros X,y X, son positivos y diferentes, se producen

las siguientes relaciones entte las tres medias: la media
armoénica es inferior a la media geométrica y la media
geomeétrica es inferior a la media aritmética.

4. La correspondiente medida de desigualdad rela-
tiva I es simplemente el indice de Atkinson:

I=1-(X,/X%).

Segtin los supuestos adoptados para V(X) en esta nota,
tanto E como I son mediciones independientes de la
media. En verdad, la férmula de valuacién de la elastici-
dad marginal constante es a la vez necesaria y suficiente
para que E e I sean homogéneos de grado cero en X,
X).

5. La traduccién corresponde a Nusbaum (1988),
quien también analiza el papel preciso que esta restric-
cion desempefia en la “concepcién distributiva” de
Aristételes (pags. 146 a 150; las bastardillas se han agre-
gado).

6. Porotraparte, parae = 1,X , surge delaférmula
funcional logarftmica. Esas formulaciones se basan en la
hipétesis de que hay la misma cantidad de mujeres que
de hombres; por ende, la divisién es por mitades. Cuando
no es éste el caso, la media bruta y la medicién sensible a
la equidad en la condicién de los sexos requiere la pon-
deracién de los adelantos de cada grupo para reflejar su
respectiva proporcién en la poblacién, p Y P,

7. Para referencias sobre la bibliografia al respecto y
un analisis de las razones por las que esta relacién se
obsetva en situaciones de “conflicto cooperativo” (como
es, tipicamente, la vida en familia), véase Sen 1990a.
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2. Calculo del IDM y del IPM

El indice de desarrollo relacionado con la mujer

En el indice de desarrollo relacionado con la condicién
de la mujer (IDM), se utilizan las mismas variables que
para el IDH. La diferencia es que en el IDM se ajusta el
adelanto medio de cada pafs en materia de esperanza de
vida, nivel educacional e ingreso, de conformidad con el
grado de disparidad en el adelanto de mujeres y hombres.

Para este ajuste sensible a la condicién de los sexos,
utilizamos una fé6rmula de ponderacién que expresa una
aversién moderada a la desigualdad y escogemos para el
pardmetro de ponderacién € el valor 2. Esto representa
la media arménica de los valores masculinos y femeninos.

La media arménica se calcula mediante la reciproca
de la media aritmética, ponderada segtin la poblacién, de
los niveles de adelanto femeninos y masculinos (que
estdn, a su vez, expresados en forma reciproca). Aun
cuando esto puede parecer complicado, el principio
basico es directo. La media arménica ser4 inferior a la
media aritmética en la medida en que exista disparidad
entre el adelanto femenino y el masculino.

El primer paso en el célculo del IDM es indizar las
variables de esperanza de vida y nivel educacional. Si bien
el rango de la esperanza de vida es el mismo para mujeres
y hombres (60 afios), los valores m4ximo y minimo son
diferentes. El valor maximo (o “hito fijo”) para la espe-
ranza de vida masculina es 82,5 afios y el valor minimo,
22,5 afios. Para la esperanza de vida femenina, el valor
méximo es 87,5 afios y el minimo, 27,5 afios. Se indican
en forma concordante los valores para las mujeres y para
los hombres.

La variable del nivel educacional es un indice com-
puesto que abatca: la alfabetizacién de adultos (con una
ponderaci6n de dos tercios) y la matriculacién bruta com-
binada primaria, secundaria y terciaria (con una pon-
deracién de un tercio). Se indica cada uno de esos
subcomponentes en forma separada. Ambos indices
tienen un valor maximo de 100% y un valor minimo de
0%. Ambos indices se adicionan con la ponderacién
apropiada a fin de formar el indice compuesto de nivel
educacional,

La variable de ingreso

El calculo del indice de ingreso es mas complejo. Al cal-
cular la participacién femenina y masculina en el ingreso
proveniente del trabajo, utilizamos dos elementos infor-
mativos: el cociente del salario femenino medio y el
salario masculino medio, y la participacién porcentual
femenina y masculina en la poblacién econémicamente
activa de 15 y més afios de edad.

La proporcién entre el salario medio femenino y el
salario medio masculino est4 disponible para el sector no
agricola de 55 paises. Se supone que esta proporcién es
también la proporcién media para el sector agricola. El
cociente medio entre salarios femeninos y masculinos
(75%) calculado para esos 55 paises se aplica seguida-
mente a aquellos paises del conjunto de 130 para los
cuales las fuentes de la OIT carecen de esos datos. En
verdad, el cociente de salarios es ligeramente superior
para los 24 paises industrializados (76,2%) y ligeramente
inferior para los 31 paises en desarrollo (73%). Habida
cuenta de la pequefia cuantfa de la diferencia, aplicamos

NOTAS TECNICAS

la proporcién del 75% a todos los paises para los cuales
se carece de datos.

Esta proporcién es un sustituto grosero de las dife-
rencias de ingresos por sexo en el trabajo remunerado.
Algunos paises tienen proporciones relativamente bajas
entre los salarios femeninos y los masculinos debido a
que, por ejemplo, a diferencia de muchos otros paises,
recopilan datos sobre el trabajo a jornada parcial. Es pre-
ciso mejorar considerablemente los datos sobre salarios
para poder efectuar comparaciones entre los sexos, pero
al no incluir esta variable en nuestro andlisis, esto pro-
duciria una sustancial sobrevaloracién de la participacién
femenina estimada en el ingreso proveniente del trabajo.

A nuestro juicio, nuestras estimaciones de la dispari-
dad entre hombres y mujeres en lo tocante al ingreso
procedente del trabajo son prudentes. La proporcién del
75% del salario probablemente ha de representar una
subestimacién de las diferencias reales del ingreso de
mujeres y hombres, dado que no se tienen en cuenta, por
ejemplo, las disparidades resultantes de recursos distin-
tos del trabajo, como la tierra o el capital fisico. Dado que
la mayorfa de los bienes son de propiedad de los hom-
bres, la disparidad entre mujeres y hombres en el ingreso
no proveniente del trabajo tenderia a ser superior a la
diferencia en el ingreso proveniente del trabajo.

El segundo paso en el célculo de la disparidad entre
los sexos en lo tocante al ingreso se sirve de la informa-
cién disponible sobre la participacién porcentual de
mujeres y hombres en la poblacién econémicamente
activa de 15 y més afios de edad. Debido a que se carece
de datos sobre empleo desagregados por sexo, en este
procedimiento se adopta la hipétesis simplificada de que
el empleo femenino y el empleo masculino son propor-
cionales a la participacién femenina y masculina en la
poblacién activa. De la proporcién entre salarios femeni-
nosy salarios masculinos es posible derivar dos cocientes:
el cociente entre el salario femenino y el salario medio
global, y el cociente entre el salario masculino y el salario
medio global.

Esos dos cocientes se derivan de la siguiente defini-
cién del importe agregado total de los salarios:

LY WL=WIL+W.L,.

donde W es el salario medio y L el total de la poblacién
activa, y el sufijo f denota femenino y el sufijo 7, mas-
culino.

Al dividir toda esta ecuacién por W L, es posible:

W/ W, =(W,/W,)(L,/L)+(W,/W,)(L,/L).

Para resolver W, /W utilizamos la reciproca del resultado
precedente. También es posible resolver W, /W

W,/ W= W,/ W)/ (W/W,).

Seguidamente, es posible obtener una estimacién a
grandes rasgos de la participacién femenina en el ingreso
multiplicando el cociente entre el salario femenino medio
y el salario medio total por la participacién femenina en
la poblacién econémicamente activa. La proporcién mas-
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culina del ingreso puede calcularse de la misma manera,
o restando la participacién femenina de 1.

El tercer paso en la estimaci6n de las disparidades de
ingreso entre los sexos es el calculo de la proporcién
femenina y masculina del ingreso como proporciones de
la participacién femenina y masculina en la poblacién. A
continuacién, se descuenta el PIB per capita medio ajus-
tado, sobre la base de la disparidad entre los sexos en la
participacién proporcional en el ingreso. Al utilizar el PIB
per capita real ajustado, ya estamos teniendo en cuenta
la decreciente importancia marginal para el desarrollo
humano de un ingreso adicional superior al promedio
mundial del ingreso per cdpita. Hasta este punto, la
metodologia es la misma que la utilizada para el indice de
desatrollo humano.

El descuento en funcién de la disparidad entre los
sexos se calcula de la siguiente forma: se obtiene la par-
ticipacién proporcional en el ingreso dividiendo la par-
ticipacién femenina y masculina en el ingreso bor la
proporcién de mujeres y hombres en la poblacién. A con-
tinuacién, aplicamos la metodologia GESI de clculo del
promedio con (1 — €), en que € es en este caso igual 2,
a las dos participaciones proporcionales en el ingreso, a
fin de obtener la “participacién proporcional en el ingreso
igualmente distribuido”. Cuanto més desigualdad haya
entre los sexos, tanto menor serd esta proporcion en
relacién con 1. Seguidamente, multiplicamos el PIB per
capita medio real ajustado por la participacién propor-
cional en el ingreso igualmente distribuido, a fin de
obtener una medicién del PIB per cépita que, en efecto,
ahora estd descontada para tener en cuenta la desigual-
dad entre los sexos. Si no hubiera desigualdad entre los
sexos, la proporcién seria igual a 1y el PIB per cépita se
mantendria invariable. Al igual que en el cdlculo del IDH,
el PIB per cipita real ajustado es un sustituto para medir
el acceso a los recursos bésicos necesarios para el desa-
rrollo humano. Finalmente, indizamos el valor descon-
tado del PIB per c4pita con respecto al méximo de 5.448
délares y el minimo de 100 délares. Estos valores son los
mismos que los utilizados en el calculo del IDH.

El dltimo paso en el cdlculo del IDM es agregar el
indice de ingreso que acabamos de obtener a los indices
de esperanza de vida y nivel educacional y dividir por 3,
de modo de asignar a cada indice una ponderacién de un
tercio.

Nota sobre el ingreso

El ingreso puede considerarse de dos maneras: 1) como
recurso para el uso de la familia, a fin de que ésta satisfaga
sus necesidades y deseos, y 2) como #ngreso obtenido por
las personas que puede o no ser agregado para su uso por
una familia unida. La medicién de “uso” es dificil de
desagregar dado que los recursos de la familia se dis-
tribuyen de maneras que no se pueden observar directa-
mente. Pero la medicién del “ingreso obtenido” es, en
principio, separable debido a que diferentes miembros de
la familia ganarén su ingreso por separado. Si bien hemos
tratado de estimar el monto de esos ingresos para mujeres
y hombres, cabe sefialar que no necesariamente esos
montos reflejan el uso de los recursos por parte de
mujeres y hombres, dado que los recursos se unifican para
su utilizacién en conjunto por la familia.

La manera en que el ingreso y otros recursos son com-
partidos entre los miembros de una familia—la distribu-
cién intrafamiliar de los recursos—es un importante
factor para determinar el bienestar de la mujer. Esta dis-
tribucién varia de una sociedad a otra, dado que es una
parte importante de la divisién social del trabajo y las
responsabilidades entre mujeres y hombres.

Esas pautas sociol6gicas se han documentado en
muchos estudios, pero debido a que la informacién no
siempre est4 cuantificada o es completa, no se dispone de
datos fidedignos sobre el acceso de la mujer a los recur-
sos para el consumo. Por consiguiente, en los indices uti-
lizados en este informe (el IDM y el IPM) la variable
ingreso no refleja el acceso femenino al ingreso para el
consumo o para otros usos. En cambio, indica la capaci-
dad de la mujer de gamar un ingreso, lo cual refleja su
grado de independencia econémica.

Nota sobre la agregacion

El procedimiento utilizado para la correccién de las
desigualdades—en el IDM y en el IPM—entrafia la esti-
macién de los adelantos ajustados por la desigualdad,
sobre la base de variables con diferentes enfoques, y
luego su reunién en una medicién agregada de los resul-
tados, ajustados por la desigualdad. En algunos aspectos,
este procedimiento es algo engafioso, debido a que las
diferentes variables podrfan, en principio, evolucionar en
direcciones opuestas, atenuando reciprocamente sus
influencias sobre la desigualdad entre distintas personas.
Por ejemplo, si la persona A tiene mejores resultados en
materia de longevidad pero la persona B tiene mayor
nivel educacional, podria pensarse que esas desigual-
dades deben contrarrestarse hasta cierto punto recipro-
camente, debido a que cuando se considerara un
agregado ponderado de los adelantos, A y B serian menos
desiguales que al considerar cada una de las variables por
separado. Y este caso serfa diferente de otro en que una
de las personas tuviera una situacién superior respecto de
ambas variables. En el procedimiento utilizado en este
informe, no ha sido posible discriminar entre esos dos
tipos de casos, dado que la agregacién se realiza primera-
mente utilizando variables especificas y seguidamente
reuniéndolas en un indice global de adelanto.

Por otra parte, este defecto es ineludible en el plano
individual, habida cuenta del grado de disponibilidad de
datos. No hay ninguna manera obvia de vincular las iden-
tidades individuales en la distribucién de una variable con
las identidades correspondientes a la distribucién de
otras. Por consiguiente, no hay ninguna alternativa seria
al tipo de procedimiento que hemos adoptado. Pero en
este contexto, no se trata de una limitacion importante,
debido en parte a que con frecuencia las privaciones van
juntas y se refuerzan—en lugar de contrarrestarse—
reciprocamente. Por ejemplo, una persona postergada
desde el punto de vista educacional a menudo es también
la que tiene menor longevidad, como lo indican los estu-
dios estadisticos de caracteristicas de desarrollo.

Lo que es mds importante, cabe tener presente que
el ajuste por equidad en la condicién de los sexos se rea-
liza en este trabajo a un alto nivel de agregacién, sobre la
base de las posiciones medias de mujeres y hombres. A
este nivel de agregacién, las desigualdades casi siempre
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van juntas, y las mujeres, en promedio, est4n en una posi-
ci6n inferior a la de los hombres. Hay excepciones en un
pufiado de paises — como los paises nérdicos — donde
en una variable, esperanza de vida, los hombres van a la
zaga de las mujeres, incluso después de haber corregido
las diferencias estandar (con cinco afios adicionales en la
esperanza de vida femenina). En esos casos, la desigual-
dad en la esperanza de vida puede variar en una direc-
¢ién opuesta a la desigualdad en el nivel educacional o los
ingresos obtenidos. Si se hubieran incorporado esas rela-
ciones, esos pafses ocuparfan una posicién atn m4s alta
en el adelanto global, debido a que los ajustes por
desigualdad se habrian contratrestado reciprocamente
hasta cierto punto. Pero debido a que esos paises estén,
en todo caso, cerca del punto méximo o en la cumbre de
la categorizaci6n internacional, el efecto de introducir esa
correccion sélo redundaria en un refuerzo de esa posicién
prominente.

Nota sobre la evolucién del IDM alo largo del tiempo
y la comparacién entre el IDM y el IDH

Al calcular el IDM para 79 paises entre 1970 y 1992,
hemos utilizado un minimo de 0 délares para la variable
de ingreso y, en 1970, una proporcién media entre
salarios femeninos y salarios masculinos del 71% para los
paises que no ptoporcionaron esos datos. La proporcién
del 71% era el promedio para los pafses que aportaron
datos sobre salarios desagregados por sexo.

El IDM para 1992 se calculé directamente a partir de
los valores femeninos y masculinos del ingreso, el nivel
educacional y la esperanza de vida. El IDH para 1992 se
calcul6 directamente sobre la base del valor medio de
cada componente. Si se estimaran los valores del IDM
sobre la base de € =0, el IDM y el IDH deberfan ser
iguales, aun cuando podrian aparecer discrepancias de
poca monta debido a que los factores de ponderacién de
la poblacién femenina y masculina utilizados para obtener
los promedios nacionales no siempre coinciden con la
ponderacién segin la poblacién de los valores femeninos
y masculinos sobre los que se informa por separado.

Para la esperanza de vida, en el IDM se utiliza un mi-
nimo de 27,5 afios para la mujer y 22,5 afios para el hom-
bre. Esto obedece a la necesidad de guardar coherencia
con el IDH, donde se utiliza un minimo de 25 afios para
la poblacién en su conjunto. En el futuro, habremos de
replantear este minimo, asf como la diferencia de cinco
afios entre mujeres y hombres.

Ilustracién de la metodologia de cilculo del IDM
Hemos escogido el Paraguay para ilustrar la metodologia
de calculo del indice de desarrollo relacionado con la
mujet. Los valores para las variables utilizadas en nues-
tros calculos son los siguientes:

Esperanza de vida

Hombres 68,1 afios

Mujeres 71,9 afios

Alfabetizacion de adultos

Hombres 92,91%

Mujeres 89,50%

Matriculacion primaria, secundaria y terciaria
Hombres 59,3%

Mujeres 58,0%

NOTAS TECNICAS

PRIMER PAsO
Cdlculo de los indices correspondientes a esperanza de vida y
educacion

Esperanza de vida

Hombres (68,1 - 22,5)/60 = 0,760
Mujeres (71,9 - 27,5)/60 = 0,740
Alfabetizacion de adultos

Hombres (92,91 - 0)/(100 - 0) = 0,929
Mujeres (89,50 — 0)/(100 —- 0) = 0,895
Matriculacion primaria, secundaria y terciaria
Hombres (59,3 - 0)/100 — 0) = 0,593
Mujeres (58,0 - 0)/100 - 0) = 0,580
Nivel educacional

Hombres 1/3(0,593) + 2/3(0,929) = 0,817
Mujeres 1/3(0,580) + 2/3(0,895) = 0,790
SEGUNDO Paso

Calculo de la participacion proporcional en el ingreso

Participacion porcentual en la poblacién econdmicamente
activa

Hombres 79,84
Mujeres 20,16
Purticipacion porcentual en el total de la poblacion
Hombres 0,507
Mujeres 0,493

Cociente entre el salario no agricola femenino y el salario no
agricola masculino: 75,97%.
PIB per cdpita real ajustado: PPA 3.390 délares

Cociente entre el salario femenino y el salario medio (W) y
el salario masculino y el salario medio (W)

W = (0,2016(0,7597) + 0,7984(1) = 0,9516

Cociente entre el salario femenino y el salario medio:
0,7597/0,9516 = 0,7983

Cociente entre el salario masculino y el salario medio:
1,0000/0,9516 = 1,0509

Participacion en el ingreso procedente del trabajo

Nota: [(salario femeninofsalario medio) x participacion
femenina en la poblacion econdmicamente activa] +
[(salario masculino/salario medio) x participacién masculina
en la poblacién econdmicamente activa] = 1.

Mujeres 0,7983 x 0,2016 = 0,1609

Hombres 1,0509 x 0,7984 = 0,8391

Participacion proporcional de mugjeres y hombres en el

ingreso

Mujeres 0,1609/0,493 = 0,3264
Hombres 0,8391/0,507 = 1,6550
TERCER Paso

Aplicacion de la formula GESI
Nota: Se supone que €, el parimetro de aversion a la
desigualdad, es igual a 2.

El tndice de ingreso igualmente distribuido
[0,493(0,3264)1= + 0,507(1,6550)-<]¥01-¢) = 0,550
0,550 x 3,390 = 1,865

(1,865 - 100)/(5,448 — 100) = 0,330

151



152

El indice de nivel educacional igualmente distribuido
[0,497(0,790)< + 0,503(0,817)-<]¥1-¢) = 0,804

El indice de esperanza de vida igualmente distribuido
[0,497(0,740)¢ + 0,503(0,760)1<]¥1-¢) = 0,750

Cuarto Paso
Caleulo del indice de desarrollo relacionado con la mujer
1/3(0,330 + 0,804 + 0,750) = 0,628

El indice de potenciacién de la mujer

En el indice de potenciacién de la mujer (IPM) se utilizan
variables construidas explicitamente para la medicién de
la potenciacién relativa de hombres y mujeres en las
esferas de actividad politica y econémica.

El primer conjunto de variables se escoge para refle-
jar la participacién econémica y la facultad de adopcién
de decisiones. Abarca la participacién porcentual de
mujeres y hombres en puestos administrativos y%jecu-
tivos y la participacién porcentual en empleos profesio-
nales y técnicos. Estas categorfas ocupacionales son de
definicién amplia y poco circunscrita. Dado que la
poblacién pertinente a cada una de ellas es diferente, cal-
culamos por separado los indices para cada una y seguida-
mente los sumamos.

Para categorfa ocupacional, utilizamos el promedio
de poblacién ponderado (1 - € ) de la metodologia GESI
para obtener un porcentaje equivalente igualmente dis-
tribuido (EDEP) para ambos sexos, considerados con-
juntamente. A fin de guardar coherencia con la
metodologfa de calculo del IDM, adoptamos para €, el
parametro que registra el grado de aversién a la desigual-
dad, un valor de 2. Dada la aversién a la desigualdad de
una sociedad, el EDEP estaria valorado socialmente
como los porcentajes reales de desigualdad entre hom-
bres y mujeres. Si hubiera una perfecta igualdad entre
mujeres y hombres, el EDEP seria igual a 50%. Cuanto
mayor sea la disparidad en la participacién de mujeres y
hombres, tanto m4s bajo serd el EDEP en relacién con el
50%. Por consiguiente, a los efectos de calcular indices,
el 50% es nuestro valor méximo y 0%, nuestro valor mi-
nimo. Tras la indizacién, sumamos ambas categorias de
ocupaciones, asignando a cada una igual ponderacién.

La segunda variable se escoge a fin de que refleje la
participacién politica y la facultad de adoptar decisiones.
Es la participacién porcentual de mujeres y hombres en
el niimero de escafios parlamentarios. Al igual que antes,
se calcula el promedio (1 — €) de esas dos proporciones
a fin de obtener el EDEP y seguidamente se indiza. El
valor maximo es 50%.y el minime, 0%, al igual que en la
participacién econémica y la facultad de adoptar deci-
siones. (En la realidad, cuando el valor es cero se asigna
una pequefa fraccién, de modo de posibilitar la rea-
lizacién de los célculos).

La variable escogida para reflejar el poder respecto de
los recursos econdmicos es el PIB per cépita real no ajus-
tado (PPA en délares). A diferencia del PIB per capita
real ajustado, que se utiliza tanto en el IDH como en el
IDM y que oscila entre 100 y 5.448 délares, el PIB per
capita real no ajustado oscila entre 100 y 40.000 délares.
El procedimiento seguido es el mismo que para el IDM:
se calcula la participacién proporcional de mujeres y
hombres en el ingreso a fin de obtener una participacién

préporcional en el ingreso igualmente distribuida me-
diante el calculo del promedio (1 - €) y seguidamente se
descuenta el PIB per capita medio real no ajustado para
cada pais en funcién del grado en que esta dltima pro-
porci6n es inferior a 1. Si hubiera igualdad entre mujeres
y hombres, esa proporcidn seria 1 y el ingreso medio no
ajustado no seria descontado. A fin de indizar el ingreso
no ajustado descontado, utilizamos como minimo 100
délares y como maximo, 40.000 délares.

Como paso final, simplemente sumamos los indices
para cada uno de nuestros tres conjuntos de variables y
dividimos por 3, para obtener el IPM global.

Habria sido posible escoger varios otros indicadores
para reflejar la potenciacién en las esferas de actividad
politica y econémica, pero hay muchos indicadores de
buena calidad de los que no se dispone para un nimero
suficiente de paises como para posibilitar comparaciones
internacionales significativas. En el futuro, seria posible
agregar mayor cantidad de esos indicadores a la esti-
macién del IPM, a medida que los paises los fueran pro-
porcionando.

Tlustracién de la metodologia de calculo del IPM
Para ilustrar la metodologia de calculo del IPM se ha uti-
lizado el caso de México como ejemplo. Las estadisticas
correspondientes a México indican que la mayor dispari-
dad entre mujeres y hombres ocurre en la esfera politica
y la menor disparidad, en los puestos de profesionales y
de dirigentes econémicos.

Al aplicar la metodologia GESI al célculo del IPM,
escogemos para € el valor 2,

PriMER Paso
Cdlculos de los indices de representacion parlamentaria y de
puestos administrativos, ejecutivos, profesionales y técnicos

Furticipacion porcentual en la representacion parlamentaria
Hombres 92,73

Mujeres 7,27

FBarticipacion porcentual en los puestos administrativosy ejec-
utivos

Hombres 80,63

Mujeres 19,37

Purticipacion porcentual en los puestos profesionales y técni-
cos

Hombres 56,76

Mujeres 43,24

Barticipacion porcentual en el total de la poblacién
Hombres 0,499

Mujeres 0,501

Cdlculo del porcentaje equivalente igualmente distribuido

(EDEP)

Calculo del EDEP para la representacion parlamentaria
[0,499(92.73)= + 0,501(7,27)1-<]¥1-¢) = 13 46

Célculo del EDEP para puestos administrativos y de gestion
[0,499(80,63)*¢ + 0,501(19,37)1-€]¥/1=) = 31 20

Cdlculo del EDEP para puestos profesionales y técnicos
[0,499(56,76)1-¢ + 0,501(43,24)-<]V1-<) = 49 08
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Indizacion de las variables

Representacion parlamentaria
13,46/50 = 0,2692

Puestos administrativos y efecutivos
31,20/50 = 0,6240

Puestos profesionales y técnicos
49,08/50 = 0,9816

Célculo del indice combinado de participacién en la
economta y en la adopcion de decisiones
(0,6240 + 0,9816)/2 = 0,8028

SEGUNDO Paso
Calculo del tndice de participacion en el ingreso proveniente
del trabajo

Participacion porcentual en la poblacion econdmicamente
activa

Hombres 72,37

Mujeres 27,63

Proporcion entre el salario no agricola femenino y el salario
no agricola masculino: 5%
PIB per cdpita real no ajustado: PPA 7.300 délares

Proporcion entre el salario femenino y el salario medio (W),

y entre el salario masculino y el salario medio (W)
W = 0,2763(0,75) + 0,7237(1) = 0,9309

NOTAS TECNICAS

Cociente entre el salario femenino y el salario medio:
0,75/0,9309 = 0,8057
Cociente entre el salario masculino y el salario medio:
1,00/0,9309 = 1,0742

Purticipacion en el ingreso proveniente del trabajo

Nota: [(salario femeninofsalario medio) x participacién
fermenina en la poblacion econdmicamente activa] +
[(salario masculino/salario medio) x participacion masculina
en la poblacion econdmicamente actival = 1.

Mujeres 0,8057 x 0,2763 = 0,2226
Hombres 1,0742 x 0,7237 = 0,7774

PBarticipacion proporcional masculina 'y femenina en el

ingreso
Mujeres 0,2226/0,501 = 0,4443
Hombres 0,7774/0,499 = 1,5579

Cdlculo del EDEP de la participacion proporcional
femenina y masculina en el ingreso
[0,499(1,5579)1-¢ + 0,501(0,4443)1<]¥1) = 0,6910

Célculo del indice de ingreso
0,6910 x 7.300 = 5.044
(5.044 — 100)/(40.000 - 100) = 0,1231

TERCER PASO
Indice de potenciacion de la mujer
(0,2692 + 0,8028 + 0,1239)/3 = 0,399
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3. Calculo del indice de desarrollo humano

El IDH se compone de tres elementos: longevidad,
medida en funcién de la esperanza de vida al nacer; nivel
educacional, medido en funcién de una combinacién de
alfabetizacién de adultos (ponderacién, dos tercios) y
tasa de matriculacién combinada primaria, secundaria y
terciaria (ponderacién, un tercio); y nivel de vida, medido
por el PIB per cépita real (PPA en délares).

Para el cdlculo del indice, se han establecido para
cada uno de esos indicadores valores minimos y méximos
fijos:

* Esperanza de vida al nacer: 25 afios y 85 afios

» Alfabetizacién de adultos: 0% y 100%

* Tasa de matriculacién combinada: 0% y 100%

¢ PIB per cépita real (PPA en délares): PPA 100 délares
y PPA 40.000 doélares

Después de la publicacién del Inform} sobre
Desarrollo Humano 1994 se han introducido dos cambios
en el calculo del IDH, relativos a las variables y los valores
minimos y médximos. En primer lugar, la media de afios
de escolarizacién ha sido reemplazada por la tasa de
matriculacién combinada primaria, secundaria y tercia-
ria, debido principalmente a que la férmula de calculo de
la media de afios de escolarizacién es compleja y requiere
una enorme cantidad de datos. Ningtin organismo de las
Naciones Unidas y ninguna otrganijzacién internacional
proporcionan datos sobre la media de afios de escola-
rizacién; por consiguiente, a veces deben utilizarse esti-
maciones, que no siempre resultan aceptables. La tasa de
matriculacién combinada supera esos problemas. Indica
el grado de alfabetizacién muy ficilmente para los
menores de 24 afios; y se basa enlalabor de la UNESCO.

En segundo lugar, se ha modificado el valor minimo
del ingreso, el cual ha pasado de 200 délares PPA a 100
délares PPA. Ese cambio se ha introducido debido a que
al calcular el indice de desarrollo relacionado con la mujer
(IDM) para diferentes paises, el minimo valor observado
delingreso femenino, de 100 d6lares PPA, se utiliza como
hito inferior. Es necesario utilizar este valor minimo fijo
para el cilculo del IDH global a fin de mantener la
coherencia entre el calculo del IDH y el del IDM y ase-
gurar que ambos fndices sean comparables. Para el IDH,
ese cambio ha sido s6lo marginal y ha tenido escaso efecto
sobre sus valores.

Para cualquier componente del IDH, es posible com-
putar indices individuales aplicando la férmula general:

Valor x, real — x, minimo
Valor x, méximo — valor x, minimo

Indice =

Si, por ejemplo, la esperanza de vida al nacer en un pais
es de 65 afios, el indice de esperanza de vida para este
pafs serfa:

Indice de esperanza de vida = ~—== = — = 0,667

E! célculo del indice de ingreso es algo més complejo.
seglin se explico en el capitulo 1, el ingreso medio
mundial en 1992, de 5.120 délares PPA, se adopta como
limite (y*) y cualquier ingreso superior a este limite se
descuenta utilizando la siguiente férmula de la utilidad
del ingreso:

Wiy) =y*for0 <y <yp*
=9* 4+ 2[(y —-y*)V2] fory* < y < p*
=y* + 2(y*V2)+ 3[(y — 2y*)¥*] para 2y* < y < 3y*.

Para calcular el valor descontado del ingreso méximo de
40.000 délares PPA, se utiliza la f6rmula siguiente:

W(y) = y* + Z(y*I/Z) + 3(y*1/3) + 4(y*1/4) + 5@*1/5) +
6(y*V8) + 7(y*¥7) + 8[(40,000 — 7y*)V8]

Esto se debe a que 40.000 dé6lares PPA se ubican entre
7y* y 8y*. Con la férmula indicada supra, el valor descon-
tado del ingreso méximo de 40.000 délares PPA es 5.448
délares PPA.

El calculo del IDH se ilustra con dos ejemplos,
Grecia, pais industrializado y el Gabén, pafs en desarrollo

Alfabeti- Tasa de PIB real
Esperanza zacién  matriculacién per cépita
devida deadultos combinada  (PPAen

Pais (afios) (%) (%) délares)
Grecia 77.6 93,8 78 8.310
Gabén 53,5 58,9 47 3.913
Indice de esperanza de vida

Grecia = L8=B _ 326 _ (g7

85-25 60

53,5-25 28,5
bon= 222=22 _ &2 _
Gabén a5 25 0 475

indice de alfabetizacion de adultos

. 93.8-0 93,8
= 22 o 28 . g3
Grecia T 100 3
589-0 58,9
béon= —=2—mxk = 22 = 0,58
Gabén =" T00-0 100 1289

Indice de la tasa de matriculacién combinada pri-
maria, secundaria y terciaria

78-0

Grecia = =
recia 100-0 0,780
Gabon= 20 - o470
100-0

Elmétodo de descuento del ingreso utilizado en la nota técnica 3 es el mismo que se utilizé en el Informe sobre Desarrollo

Humano 1992 y se basa en el trabajo de Meghnad Desai.
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Indice de nivel educacional
Grecia = {2(0,938) + 1(0,780)] + 3 = 0,885
Gabén = [2(0,389) + 1(0,470)] + 3 = 0,549

indice de PIB per capita real ajustado (PPA en
délares)
E!l PIB per cépita real de Grecia, 8.310 délares PPA, est4
por encima — pero es menos del doble — del limite. Por
consiguiente, el PIB per cdpita real ajustado para Grecia
serfa 5.233 délares PPA, debido a que 5.233 = [5.120 +
+ 2(8.310 - 5.120)1/2].
El PIB per cépita real del Gabén, de 3.193 délares
PPA, es inferior al limite, de modo que no necesita ajuste.
El indice del PIB real per capita ajustado (PPA en
dolares) para Grecia y el Gabén seria:

5.233-100 _ 5.133

Grecia = = = 0,960

e = S448-100 5348
3.913-100 _ 3.813

Gabén = 222 =19 _ 38Dy

ADON= 59100 5348 ?

NOTAS TECNICAS

indice de desarrollo humano

El IDH es un promedio simple del indice de esperanza
de vida, el indice de nivel educacional y el indice de PIB
per cépita real ajustado (PPA en délares). Se calcula divi-
diendo la suma de los tres indices por 3. El IDH de
Grecia y el Gabén, calculado utilizando esta férmula, se
indica a continuacién:

indice del
PIB per
cépita real
indicede  indice  ajustado
esperanza denivel  (PPAen)
Pais devida educacional délares) I IDH

Grecia 0,876 0,885 0,960 2,721 0,907
Gabén 0,475 0,549 0,713 1,737 0,579

155



	hdr_1995_es_notastec.pdf
	hdr_1995_es_notastec2.pdf



