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Le Rapport sur le développement humain 2015 est le plus récent de la série de rapports mondiaux publiée depuis
1990 par le Programme des Nations Unies pour le développement (PNUD) : des études indépendantes, fondées sur
des données analytiques et empiriques, des grands dossiers, tendances et politiques en matiére de développement.
Le lecteur trouvera des ressources complémentaires apparentées au Rapport sur le développement humain 2015
sur http://hdr.undp.org, notamment les textes intégraux ou les résumés du rapport en plus de 20 langues, une série
de documents d'information et de réflexion commandités pour le rapport 2015, des cartes interactives et des bases
de données des indicateurs de développement humain, des explications détaillées des sources et méthodologies
employées dans les indices composites du rapport, des profils de pays et autres ressources, ainsi que les
précédents rapports mondiaux, régionaux et nationaux sur le développement humain.

La couverture illustre le message central du rapport : le travail est un
ressort essentiel du renforcement du développement humain. L'arriére-
plan de la couverture illustre les données de la figure 2.2 du rapport
qui révelent, en s'appuyant sur les 25 dernieres années et sur 156 pays
couvrant 98 % de la population mondiale, qu‘un nombre croissant de pays
et d'individus se sont hissés hors de la catégorie a faible développement
humain (de 62 pays et plus de 3 milliards de personnes en 1990 a 43 pays et
un peu plus d'un milliard de personnes en 2014). En méme temps, le nombre
de pays et d’individus ayant rejoint les catégories de développement
humain élevé et trés élevé a lui aussi augmenté (de 47 pays et 1,2 milliard
de personnes en 1990 a 84 pays et plus de 3,6 milliards de personnes
en 2014). Dans I'arriere-plan, la bande bleu clair du bas représente la
premiére tendance, tandis que la bande verte du hautillustre la deuxiéme.
Le cercle de travailleurs et d'activités représentés au premier plan de
la couverture, dont font partie le travail domestique, le travail créatif
et le travail bénévole, rappelle que ce travail a contribué au progrés du
développement humain illustré en arriere-plan, tout en évoquant le
dynamisme du travail et les synergies entre ses diverses formes.
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En 1990, le premier rapport sur le
développement humain partait d’'une notion
simple : le développement est le processus qui
élargit Iéventail des possibilités offertes aux
individus, en s'intéressant plus généralement
3 la richesse des vies humaines au lieu de se
limiter & la richesse des pays. Le travail, pierre
angulaire de ces deux richesses, est cependant
souvent conceptualisé en termes économiques
plutdét qu'en termes de développement
humain. Le rapport sur le développement
humain 2015 transcende cette convention en
établissant un lien direct entre le travail et la
richesse des vies humaines.

Ce rapport commence par poser une
question fondamentale : comment le travail
peut-il renforcer le développement humain ?
Il se place dans une optique élargie du travail,
ajoutant a la notion demploi celles de travail
de soins non rémunéré, de travail bénévole et
de travail créatif, autant de formes de travail
qui contribuent 4 la richesse des vies humaines.

Le rapport met en valeur les progres
impressionnants réalisés dans le domaine du
développement humain en un quart de siecle.
Nous vivons aujourd’hui plus longtemps,
davantage d’enfants sont scolarisés et un plus
grand nombre de personnes ont acces a I'eau
propre et a 'assainissement de base. Le revenu
par habitant dans le monde a augmenté tandis
que la pauvreté a diminué, rehaussant le niveau
de vie d'un grand nombre de personnes. La
révolution numérique a bati des liens entre les
individus de pays et de sociétés différents. Le
travail a contribué 4 ce progres en développant
les capacités de chacun. Le travail décent a
concouru 2 la dignité de la personne et ouvert
la porte a sa pleine participation  la société.

Des difficultés considérables continuent
cependant de faire obstacle au développement
humain, de la pauvreté persistante et des
inégalités criantes au changement climatique
et a la viabilité environnementale en général,
ainsi qu'au conflit et a linstabilité. Tous
ces facteurs sérigent en autant d’obstacles a
épanouissement des individus par le travail
décent et font qu'un énorme potentiel humain
reste inexploité, un constat particulierement

alarmant pour les jeunes, les femmes, les
personnes handicapées et d’autres personnes
pouvant étre marginalisées. Le rapport
avance que lexploitation du potentiel de tous
les individus par le biais de stratégies et de
politiques publiques appropriées accélérerait
le progres humain et réduirait les déficits de
développement humain.

Le rapport nous rappelle 'absence de
lien automatique entre le travail et le
développement humain. En effet, pour
renforcer le développement humain, le travail
doit étre de qualité, alors que la discrimination
et la violence, entre autres proble¢mes,
écartent toute corrélation positive entre
travail et développement humain. Certaines
formes de travail peuvent étre trés nuisibles
au développement humain, notamment le
travail des enfants, le travail forcé et la traite
des travailleurs, qui sont autant de violations
graves des droits de 'homme. Dans de
nombreux cas, les personnes qui travaillent
dans des conditions dangereuses sont exposées
a des risques graves d’abus, d’insécurité, de
perte de liberté et de perte d'autonomie.

A Theure ol le monde du travail se
métamorphose 2 toute vitesse sous I'impulsion
de la mondialisation et de la révolution
technologique, il importe plus que jamais
de prendre ces probléemes en main. La
mondialisation a engendré des gains pour
certains et des pertes pour d’autres. La
révolution numérique a créé de nouvelles
opportunités tout en donnant naissance a de
nouveaux défis, dont les contrats irréguliers
et le travail de courte durée, asymétriquement
répartis entre les travailleurs tres qualifiés et non
qualifiés.

Le rapport avance de maniére convaincante
que les femmes sont désavantagées dans le
monde du travail, rémunéré ou non rémunéré.
Dans le domaine du travail rémunéré, elles
sont moins présentes que les hommes, leurs
salaires sont inférieurs, leur travail a tendance a
étre plus précaire et elles sont sous-représentées
aux échelons supérieurs des entreprises. Dans
le domaine du travail non rémunéré, elles
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assument une charge disproportionnée des
tiches ménageres et du travail de soins.

Le rapport établit que le travail durable, qui
favorise le développement humain tout en
réduisant et en éliminant les effets secondaires
négatifs et les conséquences involontaires, est
un pilier du développement durable. Le travail
durable multiplierait les possibilités offertes a
la génération présente sans diminuer celles des
générations futures.

Le rapport soutient que le renforcement du
développement humain par le travail exige des
politiques publiques et des stratégies dans trois
grands domaines : la création dopportunités de
travail, la garantie du bien-étre des travailleurs
et élaboration d’actions ciblées. Le premier
concerne les stratégies nationales en faveur
de l'emploi et lexploitation des opportunités
offertes par le monde changeant du travail,
tandis que le deuxieme englobe, entre autres
sujets importants, la sauvegarde des droits
et avantages des travailleurs, ¢largissement
de la protection sociale et I'atténuation des
inégalités. Les actions ciblées devraient
étre axées sur le travail durable, I'¢quilibre
entre travail rémunéré et non rémunéré et
les interventions destinées a des groupes
précis, par exemple les jeunes et les personnes
handicapées. Il faut avant tout un programme
d’action axé sur un nouveau contrat social,
un pacte mondial et ’Agenda pour le travail
décent.

Le rapport de cette année arrive a un
moment particuli¢rement opportun, au
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lendemain du sommet des Nations Unies sur
le développement durable et de I'adoption des
nouveaux Objectifs de développement durable.
L’Objectif 8, notamment, met explicitement
Paccent sur le travail : Promouvoir une
croissance économique soutenue, partagée et
durable, le plein emploi productif et un travail
décent pour tous.

Dans ce contexte, un débat sérieux s'impose
sur les défis posés par les mutations en cours
dans le monde du travail. Les possibilités de
renforcement des liens entre le travail et le
développement humain doivent étre saisies.
Au cours des 25 derniceres années, le concept
de développement humain, les rapports et
les indices ont donné lieu a des débats, des
dialogues et des discussions considérables,
dans le monde entier, autour des défis et des
difhicultés stratégiques du développement. Je
pense que Iédition 2015 ne fera pas exception
et suscitera elle aussi le dialogue et le débat
autour du concept du développement humain
et des stratégies possibles pour le faire avancer.

Administrateur
Programme des Nations Unies pour
le développement



Le rapport sur le développement humain
2015 a été réalisé par le Bureau du rapport
sur le développement humain (BRDH)
du Programme des Nations Unies pour le
développement (UNDP).

Les conclusions, les analyses et les
recommandations stratégiques du rapport
sont celles du BRDH seul et ne représentent
en aucun cas le point de vue du PNUD ou de
son Conseil exécutif. LAssemblée générale de
I'ONU a officiellement reconnu le rapport sur
le développement humain comme « le fruit
d’une démarche intellectuelle indépendante »
devenu « un outil important pour attirer
I'attention sur le développement humain dans
le monde ».

Le rapport a bénéficié des contributions
d’éminents individus et organisations. Nous
tenons a remercier plus particulierement
de leurs contributions signées S.E. Benigno
S. Aquino III, Président des Philippines,
Leymah Gbowee (Prix Nobel de la paix 2011),
Son Excellence Madame Roza Otunbayeva
(ancienne présidente de la République
kirghize), Nohra Padilla (Prix Goldman pour
environnement 2013), Orhan Pamuk (Prix
Nobel de littérature 2006), Robert Reich
(ancien secrétaire d’Etat américain au Travail),
Kailash Satyarthi (Prix Nobel de la paix 2014)
et Son Excellence Monsieur Maithripala
Sirisena (président du Sri Lanka).

Nous remercions également les auteurs
commandités suivants : Antonio Andreoni,
Marizio Atzeni, Fred Block, David Bloom,
Jacques Charmes, Martha Chen, Diane
Coyle, Christopher Cramer, Peter Evans,
Peter Frase, Nancy Folbre, Marina Gorbis,
Kenneth Harttgen, Rolph Eric van der
Hoeven, Rizwanul Islam, Patrick Kabanda,
Claudio Montenegro, Nameera Nuzhat, Dani
Rodrik, Jill Rubery, Malcolm Sawyer, Frances
Stewart, Miguel Szekely, Marilyn Waring et
Lanying Zhang,

Des discussions avec des experts dans
une multitude de disciplines sont tout
aussi nécessaires et utiles a la réalisation du
rapport, des premiers sondages informels
aux rencontres avec le Conseil consultatif

constitué pour le rapport 2015. Nous tenons
a remercier les personnes suivantes de leurs
temps, de leurs conseils et de leurs retours fort
appréciés : Amartya Sen, Sudhir Anand, Amy
Armenia, Martha Chen, Mignon Dufty, Peter
Evans, Nancy Folbre, Gary Gereffi, Enrico
Giovannini, Marina Gorbis, James Heintz,
Jens Lerche, José Antonio Ocampo, Samir
Radwan, Akihiko Tanaka, Lester Salamon,
Frances Stewart, Rob Voss, Rebecca Winthrop
et Ruan Zongze.

Le Comité consultatif statistique, par
Iapport de conseils experts sur les choix de
méthodologies et de données pour le calcul
des indices du rapport, joue un réle crucial.
Il est composé de Wasmalia Bivar, Martine
Durand, Haishan Fu, Pascual Gerstenfeld,
Ifeyinwa Isickwe, Yemi Kale, Rafael Diez de
Medina, Fiona Robertson et Michaela Saisana.
Les indices composites et autres ressources
statistiques du rapport s’appuient égalcmcnt
sur Iexpertise des plus grands fournisseurs de
données internationaux dans leurs domaines.
Pour garantir son exactitude et sa clarté,
Ianalyse statistique a également bénéficié de
consultations avec Gisela Robles Aguilar,
Sabina Alkire, Jacques Charmes, Kenneth
Harttgen, Claudio Montenegro et Yangyang
Shen, que je remercie vivement.

Le rapport a de méme été enrichi par le
dialogue avec les représentants des bureaux
nationaux de statistique, qui ont veillé au
perfectionnement et A la mise 3 jour des
données employées dans la compilation
d’indicateurs dorigine internationale.

Les consultations tenues pendant la
préparation du rapport ont compté sur le
soutien généreux d’institutions et d’individus
trop nombreux pour étre tous cités ici. Des
événements et des consultations ont eu lieu
a Accra, Boston, Genéve et Singapour (liste
des participants et partenaires sur http://hdr.
undp.org/en/2015-report/consultations).

Un rapport consacré au travail n‘aurait pas
été possible sans les nombreuses consultations
et les apports de temps généreux de nos
collegues de I'Organisation internationale du
travail 3 Geneve et New York. Nous remercions
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également nos colléegues de I'Organisation
des Nations Unies pour l'alimentation et
l'agriculture, du Fonds des Nations Unies pour
lenfance, des Volontaires des Nations Unies et
d’ONU Femmes de leurs précieux éclairages.
Le concours financier des gouvernements de
la France et de Allemagne est lui aussi tres
apprécié.

Nous sommes reconnaissants par ailleurs
aux bureaux régionaux, aux centres de services
régionaux, aux centres de politiques globaux
et aux bureaux de pays du PNUD de leur
concours et de leur soutien. Nous tenons i
remercier plus particuli¢rement nos collegues
du PNUD membres du groupe de lecteurs :
Nathalie Bouche, Douglas Broderick, Pedro
Conceigdo, George Ronald Gray, Sheila
Marnie, Ayodele Odusola, Romulo Paes
de Sousa, Thangavel Palanivel et Claudia
Vinay. La lecture politique du rapport a été
effectuée par Ruby Sandhu-Rojon, Mourad
Wahba et Kanni Wignaraja, que je remercie
vivement de leurs conseils. Le rapport a
également bénéficié des conseils, suggestions et
commentaires dAbdoulaye Mar Dieye, Randi
Davis, Mandeep Dhaliwal, Karen Dukess,
Patrick Keuleers, Alberic Kacou, Brian Lutz et
Heather Simpson, et je leur en sais gré.

Les stagiaires du BRDH, Geneva
Damayanti, Qiansheng Hou, Yiying Sana
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Riaz, Elizabeth Scheib, Elle Wang et Na Yu
méritent elles aussi d'étre reconnues pour leur
dévouement et leurs contributions.

Le travail d¢dition et de production tres
professionnel de Iéquipe de Communications
Development Incorporated, sous la direction
de Bruce Ross-Larson, avec Joe Caponio,
Christopher Trott et Elaine Wilson, ainsi
que celui de Iéditeur Peter Stalker et des
maquettistes Gerry Quinn, Accurat Design et
Phoenix Design Aid, sont, il va sans dire, d'une
importance cruciale dans la réalisation d’'un
rapport de facture attrayante et facile a lire.

Par-dessus tout, je tiens 4 dire ma gratitude
4 Helen Clark, Administrateur du PNUD,
pour son leadership, sa vision, son soutien et
ses conseils, ainsi qu'a toute I'équipe du BRDH
pour son dévouement et sa volonté de réaliser
un rapport qui sattache a contribuer a la
promotion du développement humain.

—

Directeur
Bureau du rapport sur le développement
humain
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de retraite ont tendance a cesser leur activité plus tot

Le travail et le développement humain sont synergiques

Le travail destructeur et d'exploitation anéantit le développement humain
Les femmes et les filles représentaient une plus grande part du travail
forcé que les hommes et les gargons, 2012

Les profits annuels du travail forcé sont les plus élevés en Asie et dans

la région Pacifique depuis 2006

Entre 2007 et 2010, de nombreuses victimes de la traite étaient destinées
a I'exploitation sexuelle

La progression de I'indice de développement humain est assez stable depuis
1990 et ce, dans I'ensemble des régions en voie de développement

Entre 1990 et 2014, le nombre de personnes vivant dans des pays situés
dans les groupes de développement humain élevé a augmentg, tandis que
le nombre de personnes vivant dans des pays du groupe de développement
humain faible a chuté

Les revenus et le développement humain ne sont pas automatiquement
liés, 2014

La pauvreté de revenu au Kirghizistan serait bien plus forte sans transferts
de fonds

Les valeurs ventilées de I'indice de développemer)t humain peuvent lever
le voile sur les moyennes nationales : le cas de I'Ethiopie

En Afrique du Sud, les enfants ne souffrent pas seulement de la pauvreté
dans une mesure disproportionnée, mais ils se trouvent aussi davantage
dans les ménages les plus pauvres, 2012

En Moldavie, les habitants des zones rurales et urbaines sont inégaux face
a I'acces aux services sociaux de base, 2014

Entre 1990 et 2014, c'est la région Asie de I'Est et Pacifique qui a enregistré la
plus forte réduction du déficit de I'IlDH parmi toutes les régions en développement
En Chine, la pauvreté multidimensionnelle est plus fréquente dans les zones
rurales que dans les zones urbaines, 2012

Ampleur des privations humaines dans le monde
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Le taux de chdmage des jeunes le plus élevé s'observe dans les Ftats arabes,
2008-2014

Environ 80 % de la population mondiale ne possede que 6 % de la richesse
mondiale, 2014

Dans les pays dont le développement humain est faible, le principal moteur
du taux de dépendance élevé est la population tres jeune, 2014

En 1950, un tiers de la population mondiale vivait en ville, contre plus de

la moitié aujourd'hui et plus des deux tiers en 2050

Les taux de sous-alimentation et d'obésité varient d'une région a |'autre

Si I'agriculture perd de son importance pour les économies, elle continue
d'étre tres importante pour les travailleurs qui, bien que moins nombreus,
restent dans ce secteur

Aux Etats-Unis, les nouvelles technologies ont été adoptées avec une
rapidité impressionnante

La pénétration des technologies dans le monde a considérablement évolué entre

1995 et 2015 et promet des bénéfices pour les populations du monde entier

La révolution numérique a stimulé la production mondiale de biens et
services, en particulier le commerce numérique

Quelques exemples de la croissance de I'élément numérique des
flux internationaux

Utilisations possibles des applications mobiles pour I'agriculture et le
développement rural

Une hausse considérable des abonnements mobiles et des connexions est
prévue en Afrique subsaharienne entre 2013 et 2020

Entre 1970 et 2014, le nombre de brevets accordés par le United States
Patent and Trademark Office a presque quintuplé

Le Japon est en téte en nombre total de brevets accordés en 2013

Les 20 emplois les plus et les moins menacés par I'automatisation

Aux Pays-Bas et aux Etats-Unis, les gains de productivité ne se sont pas,
dans I'ensemble, traduits en hausse des salaires

Le taux de croissance de la productivité n'a pas regu le coup de pouce
exceptionnel attendu de I'avenement de la révolution numérique

Dans I'ensemble, les travailleurs obtiennent une plus petite part du revenu
total des entreprises, selon une analyse de 27 pays développés et 28 pays
en développement

Les parts du revenu de la main-d'ceuvre trés qualifiée ont augmenté, tandis
que celles de la main-d'ceuvre moyennement et peu qualifiée ont diminué
La forte augmentation de la rémunération des plus hauts salaires a profité
a une minorité, variation cumulée depuis 1980

Les hommes dominent le monde du travail rémunéré et les femmes celui
du travail non rémunéré

Les femmes sont moins susceptibles d'étre salariées, comme I'indique le
taux de participation au marché du travail

En 2015, 72 % des hommes en age de travailler (de 15 ans et plus) étaient
employés, contre 47 % des femmes

L'inégalité de revenus entre les hommes et les femmes est trés largement
inexpliquée (données de la derniere année disponible)

En 2015, les femmes sont sous-représentées parmi les cadres supérieurs
dans toutes les régions

Les femmes sont moins susceptibles d’occuper un poste de direction dans
la fonction publique

En 2014, les femmes étaient moins représentées que les hommes parmi
les jeunes entrepreneurs et parmi les entrepreneurs bien établis

Dans la plupart des régions du monde, les femmes sont plus susceptibles
d'avoir un emploi précaire

En Asie du Sud, I'agriculture représente prés de 62 % de I'emploi des
femmes, mais moins de 42 % de I'emploi des hommes
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Dans les zones rurales du Malawi, il est plus courant que les femmes
ne soient pas payées, méme lorsqu'elles travaillent a |'extérieur, 2008

Les femmes assument la plus grande partie du service de soins non rémunéré

Dans I'ensemble des groupes de développement humain, les hommes
disposent de plus de temps libre que les femmes pour leurs loisirs et leurs
activités sociales (données de la derniére année disponible)

Il est fréquent que les grands-parents consacrent du temps a leurs
petits-enfants

La charge des soins des ainés augmentera bien plus rapidement en Chine
qu'aux Etats-Unis

On constate un rapport étroit entre la consommation d'énergie et I'indice
de développement humain des pays en développement

A I'échelle mondiale, la proportion la plus élevée des emplois dans le
secteur agricole se trouve en Asie de I'Est et en Asie du Sud

Plus de 170 pays ont ratifié la Convention de 1951 sur I'égalité de rémunération
et la Convention de 1958 concernant la discrimination (emploi et profession)

En 2014, 65 pays avaient des lois interdisant la discrimination dans I'emploi
fondée sur I'orientation sexuelle dans au moins une partie de leur territoire,
plus de trois fois plus que 15 ans auparavant

Dans le monde, la méme loi générale sur le travail qui couvre les autres
travailleurs couvre 10 % seulement des travailleurs domestiques, 2010

La relation entre la durée moyenne de scolarisation et la participation a la
vie active des femmes donne une courbe en forme de U peu profond

Lutilisation d'engrais varie beaucoup

Les énergies renouvelables présentent un potentiel considérable en
matiere d'emploi

Objectifs de développement durable

Taux d’emploi des personnes handicapées dans les pays a faible revenu et a
revenu élevé — données les plus récentes (%)

Travail avec exploitation, risques et insécurités
Les différents types d'emploi
Indice de développement de genre par région en 2014

Pays qui comptent le plus grand nombre d'habitants vivant dans la
pauvreté multidimensionnelle

L'indice de développement humain et I'indice de développement humain
ajusté aux inégalités de certaines régions, 2014

Bilan comptable du développement humain
Les travailleurs domestiques en Inde par secteur, en 2004-2005 (en milliers)

Les travailleurs domestiques immigrés dans les pays du Conseil de
coopération du Golfe (en milliers)

Emploi du temps
Emissions de gaz a effet de serre et emplois par secteur

Mesures adoptées lors de la fermeture de nombreuses entreprises d'un
secteur industriel

Nombre de systemes solaires domestiques installés et de personnes
sans acces a |'électricité (pour une sélection de pays)

Emplois générés par I'énergie propre

La demande d’enseignants

La demande d'agents sanitaires

Statut des conventions fondamentales relatives aux droits du travail
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Le travail est un moyen de gagner sa vie et
de garantir sa sécurité économique. Il est
indispensable 3 la croissance économique
équitable, a la réduction de la pauvreté et a
Iégalité des sexes. Il ouvre la porte a la pleine
participation a la société tout en contribuant &
la dignité et 4 la valorisation de la personne. Le
travail peut servir I'intérét public et, lorsqu’il
consiste a soccuper des autres, il développe la
cohésion sociale et renforce les liens familiaux
et communautaires.

Le travail joue également un réle de
consolidateur des sociétés. Les étres humains
qui travaillent ensemble, en plus d’accroitre
le bien-étre matériel, accumulent un immense
corpus de connaissances sur lequel sont fondées
les cultures et les civilisations. Et lorsque tout
ce travail est respectueux de l'environnement,
les avantages sen font sentir de génération
en génération. Fondamentalement, le travail
libére le potentiel humain, la créativité
humaine, lesprit humain.

Cette année, le rapport sur le développement
humain s’intéresse a la maniére dont le travail
peut renforcer le développement humain,
sachant que le monde du travail évolue a
grande vitesse et que d'importants défis restent
a relever en maticre de développement. Le
rapport se place dans une optique globale du
travail, ajoutant & l'emploi le travail bénévole et
le travail créatif. Dans son examen du lien entre
travail et développement humain, il s'intéresse &
la fois au travail de soins et au travail rémunéré,
avant d’aborder le theme du travail durable.

Le rapport fait en outre observer que le lien
entre travail et développement humain n'est pas
automatique et que certaines formes de travail,
notamment le travail forcé, peuvent porter atteinte
au développement humain en violant les droits de
I'homme, en bafouant la dignité humaine et en
sacrifiant la liberté et 'autonomie. En I'absence
de politiques publiques adéquates, I'inégalité des
chances de travail et des salaires peut étre source de
divisions et perpétuer les injustices sociales.

Le rapport conclut que le travail peut
renforcer le développement humain lorsque les
politiques publiques ouvrent des opportunités
de travail productif, rémunérateur et
satisfaisant ; développent les compétences et
le potentiel des travailleurs ; et garantissent
leurs droits, leur sécurité et leur bien-étre. Le
rapport suit en outre un programme d’action
ax¢ sur un nouveau contrat social, un pacte
mondial et "Agenda pour le travail décent.

Il y a vingt-cinq ans, le premier rapport sur le
développement humain présentait le concept
du développement humain : une notion simple,
d’'une portée considérable. Le monde s'est trop
longtemps préoccupé dopulence matérielle,
au détriment des étres humains. Dans le cadre
du développement humain, I'adoption d’une
approche axée sur les populations a modifié la
perception des besoins de développement, qui
a pris une dimension humaine.

Le premier rapport rappelait que I'objectif
fondamental du développement n'est pas
seulement d’accroitre les revenus, mais aussi
de maximiser la gamme des choix ouverts aux
individus, par le renforcement de leurs droits,
de leurs libertés, de leurs capacités et des
opportunités qui soffrent & eux, mais aussi en
leur permettant de vivre longtemps, en bonne
santé et de mener une vie créative (encadré 1).

La notion de développement humain est
complétée par une mesure,  savoir 'indice de
développement humain (IDH), qui évalue le
bien-étre humain dans une perspective globale,
au-dela du seul revenu (encadré 2).
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FIGURE 1

Le travail occupe les individus du monde entier de différentes maniéres
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Source : Bureau du rapport sur le développement humain.

ENCADRE 1:

Le développement humain — une approche globale

Le développement humain est un processus qui conduit
a I'élargissement des choix offerts a chacune et a
chacun, par la création de capacités personnelles et
par I'emploi que font les individus de ces capacités.
Mais le développement humain est aussi |'objectif ;
il est a la fois un processus et un résultat. Pour qu'il
y ait développement humain, les individus doivent
influer sur les processus qui déterminent leur vie. Dans
ce contexte, la croissance économique est un facteur

Source : Bureau du rapport sur le développement humain.

important du développement humain, mais elle n'en est
pas la finalité.

La notion de développement humain fait référence
au développement des individus pour les individus et par
les individus, par la création de capacités humaines, par
I'amélioration de leur vie et par leur participation active
aux processus qui déterminent leur vie. Elle transcende
les approches traditionnelles du développement des
ressources humaines, des besoins essentiels et du bien-
étre humain.
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ENCADRE 2:

Mesurer le développement humain

Lindice de développement humain (IDH) est
un indice composite axé sur trois dimensions
fondamentales du développement humain : la capacité
a vivre longtemps et en bonne santé, mesurée par
I'espérance de vie a la naissance ; la capacité a acquérir
des connaissances, mesurée par la durée moyenne de
scolarisation et la durée attendue de scolarisation ;
et la capacité a atteindre un niveau de vie décent,
mesurée par le revenu national brut par habitant. L'IDH
a une limite supérieure de 1,0.

Pour mesurer le développement humain de maniére
plus compléte, le rapport sur le développement humain
présente quatre autres indicateurs composites : I'IDH
ajusté aux inégalités (IDHI) revoit I'IDH en fonction de
I'étendue des inégalités ; I'indice de développement de
genre (IDG) compare les valeurs de I'lDH pour les femmes
et pour les hommes ; I'indice d'inégalité de genre (IIG)
met en évidence |'autonomisation des femmes ; et
I'indice de pauvreté multidimensionnelle (IPM) mesure
les aspects de la pauvreté autres que le revenu.

Source : Bureau du rapport sur le développement humain.

A partir de cette notion de développement
3 dimension humaine, simple mais puissante,
plus d'une vingtaine de rapports mondiaux
sur le développement humain et plus de 700

FIGURE 2

rapports nationaux ont été réalisés au cours des
25 derniéres années. Ils ont contribué au discours
sur le développement, évalué les résultats du
développement, stimulé la recherche et la pensée
novatrice et recommandé des options stratégiques.

Le travail, et pas seulement
I'emploi, contribue au
progres humain et stimule le
développement humain.

Dans loptique du développement humain,
la notion de travail est plus générale que la
notion demploi. Les emplois fournissent des
revenus et contribuent 3 la dignité humaine, a
la participation et 4 la sécurité économique. La
notion demploi exclut cependant une multitude
de formes de travail dont linfluence sur le
développement humain ne doit pas étre ignorée,
A savoir le travail de soins, le travail bénévole et le
travail créatif, notamment [¢écriture et la peinture.
Le lien entre le travail et le développement
humain est un lien synergique. Le travail stimule
le développement humain en fournissant des
revenus et des moyens dexistence, en réduisant la
pauvreté et en assurant une croissance équitable.
Le développement humain, en améliorant la
santé, les connaissances, les compétences et la prise
de conscience, accroit le capital humain et ¢largit
Iéventail dopportunités et de choix (figure 2).

Le travail et le développement humain sont liés mutuellement

Travail

Meilleure santé

Meilleures connaissances
et compétences

Prise de conscience

Capital humain
Possibilités
Choix

Revenus et moyens
d'existence

Sécurité
Autonomisation des femmes
Participation et expression
Dignité et reconnaissance
Créativité et innovation

DéVeIOppement hurnet®

Source : Bureau du rapport sur le développement humain.

Le travail est une
notion plus vaste
et plus profonde
que I'emploi
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Depuis 1990, le monde a fait de grands
progres en matié¢re de développement humain.
L'IDH mondial a augmenté de plus d'un quart
et celui des pays les moins développés, de plus
de la moitié. Cette évolution est plus ou moins
constante dans le temps et d’'une région a
l'autre. Le nombre de personnes vivant dans un
cadre peu propice au développement humain
a diminué, étant passé de 3 milliards en 1990
3 un peu plus d'un milliard en 2014 (voir le
tableau 8 de 'annexe statistique).

Nous vivons aujourd’hui plus longtemps,
davantage denfants sont scolarisés, et un plus
grand nombre de personnes a acces a ['eau propre
et a l'assainissement de base. Ce progres va de pair
avec l'augmentation des revenus et se traduit par
les niveaux de vie les plus élevés de Thistoire de
I'humanité. Une révolution numérique connecte
désormais les individus, d’'une société et d’'un
pays a lautre. Chose tout aussi importante, grice
a [évolution politique, plus de populations que
jamais vivent sous des régimes démocratiques.
Chacun de ces progres est une facette importante
du développement humain.

Entre 1990 et 2015, la pauvreté de revenu
dans les régions en développement a baissé de
plus de deux tiers. Le nombre de personnes
vivant dans la pauvreté extréme, a l'échelle
mondiale, a chuté de 1,9 milliard 4 836 millions.
Le taux de mortalité infantile a diminué de plus
de moitié et les décés denfants de moins de
cinq ans ont baissé¢ de 12,7 4 6 millions. Plus
de 2,6 milliards de personnes ont accédé a une
source d'eau potable améliorée et 2,1 milliards
a des installations sanitaires améliorées, alors
que la population mondiale a augmenté de 5,3
47,3 milliards'.

Le travail de 7,3 milliards de personnes, sous
des formes diverses, a contribué 4 ce progres.
Prés d’'un milliard d’agriculteurs et plus de
500 millions d'exploitations agricoles familiales
assurent plus de 80 % de la production
alimentaire mondiale et améliorent ainsi la
nutrition et la santé® A Déchelle mondiale,
80 millions de travailleurs des secteurs de
la santé et de I¢ducation ont renforcé les
capacités humaines’. Plus d’'un milliard de
travailleurs dans le secteur des services a
contribué¢ au progres humain. En Chine et
en Inde, 23 millions d’emplois dans la filicre
des énergies propres améliorent la viabilité
environnementale®,

Le travail a une valeur sociétale au-dela des gains
des travailleurs individuels. Plus de 450 millions
dentrepreneurs contribuent a I'innovation et a
la créativité humaines®. Quelque 53 millions de
travailleurs domestiques rémunérés répondent
aux besoins en soins d’autres personnes‘. Le
travail de soins des enfants les prépare pour
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lavenir. Le travail de soins & des personnes
agées et handicapées les aide 4 entretenir leurs
capacités. Le travail des artistes, des musiciens et
des écrivains enrichit la vie d’autres étres humains.
Chaque année, plus de 970 millions de bénévoles
viennent en aide aux familles et aux communautés,
construisent des réseaux sociaux et contribuent a
la cohésion sociale’.

Le développement humain est inégal d’une
région et d'un pays a l'autre, ainsi qu’a I'intérieur
des pays. En 2014, 'IDH de 'Amérique
latine et des Caraibes était de 0,748, comparé
4 0,686 pour les Etats arabes. Le taux de
mortalité maternelle était seulement de
21 pour 1 000 naissances vivantes dans les
pays de I'Organisation de coopération et de
développement économiques, mais de 183
en Asie du Sud (voir le tableau S de I'annexe
statistique).

A léchelle mondiale, le salaire des femmes
est de 24 % inférieur a celui des hommes, 25 %
seulement des postes d’administration et de
direction d’entreprises sont occupés par des
femmes, tandis que 32 % des entreprises n'ont
pas de femmes cadres supérieurs®. Les femmes
n'occupent toujours que 22 % des si¢ges dans
les parlements monocaméraux et les chambres
basses.

En Malaisie, la part du revenu national des
10 % les plus riches de la population sélevait a
32 % en 2012, tandis que celle des 10 % les plus
pauvres de la population ne dépassait pas 2 %’. En
République de Moldova, 69 % de la population
urbaine a acces de leau potable, par rapport a
23 % seulement de la population rurale'.

Le développement humain est inégal et les
privations sont répandues. Dans le monde
entier, 795 millions de personnes souffrent
de faim chronique, 11 enfants de moins de
5 ans meurent chaque minute et 33 meres
meurent chaque heure. Environ 37 millions
de personnes vivent avec le VIH et 11 millions
avec la tuberculose!’.

Plus de 660 millions de personnes boivent
de l'eau non potable, 2,4 milliards utilisent une
installation sanitaire rudimentaire et pres d'un
milliard pratique la défécation a l'air libre'2.

Tous pays confondus, 780 millions
d’adultes et 103 millions de jeunes (15 a
24 ans) sont analphabetes. Dans les pays
développés, 160 millions de personnes sont



des analphabétes fonctionnels. A Téchelle
mondiale, 250 millions d’enfants nont pas
acquis les compétences de base, méme si
130 millions d’entre eux ont été scolarisés
pendant au moins quatre ans".

L’inutilisation, la mauvaise utilisation ou
la sous-utilisation de I'énorme potentiel des
individus pour un travail qui renforce le
développement humain est une privation
critique. En 2015, 204 millions de personnes
étaient sans travail, dont 74 millions de jeunes,
selon les chiffres officiels du chdmage. Environ
830 millions de personnes dans le monde sont
des travailleurs pauvres (vivant avec moins de
2 $ par jour) et plus d’'un milliard et demi ont
des emplois précaires, manquant généralement
de conditions de travail décentes, d’'un droit de
parole adéquat et de sécurité sociale™.

Libérer ce potentiel devient encore plus
important dans le contexte des enjeux naissants
du développement humain.

Prenons les inégalités croissantes de revenu,
de richesse et de chances. A I'heure actuelle,
80 % de la population mondiale ne possede que
6 % de la richesse mondiale. La part du 1 % le
plus riche dépassera probablement 50 % d’ici
4 2016. Dans le monde du travail, les salaires
restent en deg¢a de la productivité et les parts
du revenu versées aux travailleurs ne cessent de
baisser!>.

La croissance démographique, engendrée
principalement par 'Asie du Sud et de plus
en plus par IAfrique subsaharienne, aura des
incidences importantes sur le développement
humain : sur les opportunités de travail, sur le
déficit entre les besoins de soins et les prestataires
de soins, et sur 'apport de protection sociale.
Les estimations récentes indiquent un manque
de 13,6 millions de travailleurs de soins a
I'échelle mondiale, cause de déficits extrémes
dans les services de soins a long terme pour les
plus de 65 ans’. Lallongement de la durée de
vie, le vieillissement, la forte augmentation de la
population jeune et les rapports de dépendance
économique auront tous un impact. Selon les
prévisions, plus des deux tiers de la population
mondiale — soit 6,2 milliards de personnes —
devraient vivre dans les zones urbaines en 2050,
mettant lourdement a Iépreuve les capacités
d’adaptation des métropoles'”.

La sécurité humaine est menacée de
toutes parts. A la fin de 2014, 60 millions
de personnes avaient été déplacées dans le
monde'®. Entre 2000 et 2013, le bilan cumulé
de l'extrémisme mondial et national violent a
plus que quintuplé, passant de 3 361 4 17 958
morts'. La violence a Iégard des femmes est
'une des menaces les plus brutales & peser sur le

développement humain. Une femme sur trois a
subi des violences physiques ou sexuelles™.

Le développement humain est affaibli par
la multiplicité des chocs, des vulnérabilités
et des risques, clest-a-dire par les épidémies,
les nouveaux risques sanitaires, les crises
économiques et financieres, l'insécurité
alimentaire et énergétique. A titre dexemple,
les maladies non transmissibles (ou chroniques)
constituent aujourd’hui un risque sanitaire
mondial. Elles tuent 38 millions de personnes
chaque année, dont pres des trois quarts
(28 millions) dans les pays a revenu faible et
intermédiaire®’. L'obésité touche presque 30 %
(2,1 milliards) de la population mondiale,
dont trois cinqui¢mes dans les régions en
développement™.

De par le monde, des communautés sont
vulnérabilisées par les effets des changements
climatiques, notamment la perte d’une
biodiversité vitale pour un grand nombre de
populations pauvres. Environ 1,3 milliard
de personnes vit sur des terres fragiles®.
Plusieurs millions sont touchés par des
catastrophes naturelles.

Le lien entre travail et développement humain
n'est pas automatique. La qualité du travail,
les conditions de travail, la valeur sociétale du
travail, entre autres, sont autant d¢léments
qui entrent en jeu. Le fait d’avoir un emploi
ou non est important, mais d’autres aspects
le sont aussi. Le travail est-il sans risque ? Les
travailleurs sépanouissent-ils dans leur travail ?
Offre-t-il des perspectives d’avancement ?
Lemploi permet-il de concilier travail et vie
privée ? Les hommes et les femmes bénéficient-
ils de chances égales ?

La qualité du travail dépend également de la
dignité et du sentiment de fierté qu’il procure,
du niveau de participation et d’interaction
qu’il permet. Pour renforcer le lien avec le
développement humain, le travail doit aussi
améliorer la viabilité environnementale. Le
lien entre travail et développement humain
est d’autant plus fort lorsque le travail dépasse
les avantages individuels pour contribuer a des
objectifs sociaux collectifs, tels que la réduction
de la pauvreté et des inégalités, la cohésion
sociale, la culture et la civilisation.

Inversement, la valeur du travail est diminuée
et son lien avec le développement humain
affaibli par la discrimination et la violence
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au travail. La forme de discrimination la plus
manifeste est celle fondée sur le sexe, présente
dans l'attribution des postes, les salaires et
le traitement. Aux Etats-Unis, le salaire des
femmes spécialistes en finance ne représente que
66 % de celui de leurs homologues masculins®.
La discrimination est également fondée sur la
race, lethnicité, le handicap et lorientation
sexuelle. En Amérique latine, [écart de salaire
entre les groupes ethniques autochtones et le
reste de la population est estimé a 38 %%.

La violence au travail, sous la forme de
menaces et d’agressions physiques ou verbales,
affaiblit elle aussi le lien entre le travail et le
développement humain. En 2009, quelque
30 millions de travailleurs en UE ont été
victimes de violence liée au travail, sous forme
de harcélement, d’intimidation et de violence
physique ; 10 millions sur le lieu de travail et
20 millions a l'extérieur®.

Le lien est aussi affaibli dans les situations
de conflit et d'aprés-conflit. Le travail dans de
telles conditions n’a pas toujours de contenu
définissable et le développement humain peut
étre limité 4 la simple survie.

Certaines formes de travail, dans certaines
conditions, portent atteinte au développement
humain. De nombreuses personnes font un
travail qui limite leurs choix de vie. Des millions
travaillent dans des conditions dexploitation
qui bafouent les droits fondamentaux de la

personne et détruisent leur dignité, notamment
le travail des enfants, le travail forcé et la traite
des étres humains (figure 3). Des millions
d’employés de maison, de migrants, de
travailleurs du sexe et de travailleurs d’industries
dangereuses sont exposés a des risques divers.

I y a environ 168 millions d’enfants
travailleurs dans le monde, soit presque 11 % de
la population juvénile ; 100 millions de gar¢ons
et 68 millions de filles. A peu pres la moitié
d’entre eux font un travail dangereux®”.

En 2012, le travail forcé, la traite des étres
humains pour le travail et l'exploitation sexuelle
ou le quasi-esclavage touchaient 21 millions
de personnes dans le monde ; parmi elles,
14 millions étaient victimes d’exploitation
économique et 4,5 millions d’exploitation
sexuelle. Les femmes et les filles étaient plus
nombreuses que les hommes et les garcons. Les
bénéfices illicites du travail forcé sont estimés a
150 milliards de dollars des Etats-Unis par an®.

Apres le trafic darmes et de stupéfiants, la
traite des étres humains est l'activité illégale
la plus lucrative dans le monde. Entre 2007 et
2010, des victimes de la traite des étres humains
de 136 nationalités ont été détectées dans 118
pays; 554 60 % étaient des femmes™.

Le trafic de migrants sest récemment
intensifié. Des résecaux de trafiquants se
font payer par des migrants désemparés qui
tentent de traverser les océans pour entrer

Le travail destructeur et exploiteur porte atteinte au développement humain

Travail des enfants

Travail du sexe
Travail forcé
Traite des travailleurs

Source : Bureau du rapport sur le développement humain.
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clandestinement dans d’autres pays. En 2014,
environ 3 500 personnes, et peut-étre bien plus,
ont péri en Méditerranée dans les naufrages de
bateaux de passeurs a destination de I'Europe,
partis principalement de Libye*

Le travail domestique rémunéré est un
important moyen de gagner sa vie pour
des millions de travailleurs, dont la majorité
sont des femmes. A condition que les bonnes
conditions soient réunies, ce travail peut
autonomiser les individus et aider a sortir leurs
familles de la pauvreté. Cependant, les abus
sont un aspect courant du travail domestique
rémunéré, en particulier pour les travailleuses
migrantes. Parfois, si le cadre juridique est
inadéquat ou ignor¢, les employeurs font appel
3 la menace ou 2 la coercition pour baisser les
salaires ou éviter de payer. Ils peuvent imposer
de longues heures de travail, parfois jusqua 18
heures par jour, sans congé. Les conditions de
travail sont souvent déplorables, avec peu de
nourriture et aucun accés aux soins médicaux.
Les travailleuses domestiques rémunérées
subissent parfois aussi des violences physiques
et sexuelles’!

Dans de nombreux pays, le métier de mineur est
T'un des plus dangereux. Il représente 1 % seulement
de la main-d'ceuvre mondiale (30 millions de
travailleurs), mais 8 % des victimes d’accidents
du travail mortels et une grande proportion
de blessures et maladies invalidantes, dont les
pneumoconioses (poumon des mineurs)*.

Le contexte du travail est en pleine mutation, ce
qui n'est pas sans incidences sur le développement
humain. La transformation du travail se
fait sous l'impulsion de la mondialisation
et des révolutions technologiques, plus
particulicrement de la révolution numérique.
La mondialisation a induit une interdépendance
de niveau planétaire, et a des impacts majeurs
sur les mode¢les déchanges commerciaux,
d’investissement, de croissance et de création et
de destruction demplois, ainsi que sur les réseaux
dédiés au travail créatif et bénévole. Nous vivons,
semble-t-il, des révolutions technologiques
nouvelles et accélérées.

Au cours des 10 derniéres années, le
commerce mondial des biens et services a
presque doublc, atteignant pres de 24 billions
de dollars des Etats-Unis, contre 13 billions en
2005. Les ¢léments numériques de ces flux ont
eux aussi augmenté®,

Vitesse d’adoption des technologies nouvelles aux
Etats-Unis
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Source : Donay, 2014.
Remarque : I'adoption correspond au temps de pénétration de 50 % de la population.

La vitesse d’adoption et de pénétration des
technologles numériques est ahurissante. Aux
Etats-Unis, il a fallu plus de 50 ans pour que la
moiti¢ de la population ait le téléphone, contre
10 ans pour le téléphone mobile (figure 4). A
la fin de 2015, la planete comptera plus de 7
milliards d’abonnés & un service de téléphonie
mobile et plus de 3 milliards d’internautes™

L’acces a la révolution numérique est
hétérogene si l'on compare les régions, les sexes,
les tranches d’age et les milieux de vie (urbain/
rural). En 2015, 81 % des ménages des pays
développés avaient acces a l'internet, comparé a
34 % seulement dans les pays en développement
et 7 % dans les pays les moins développés™.

La mondialisation rassemble les travailleurs
et les entreprises en réseaux globaux par le biais
de lexternalisation et des chaines de valeur
mondiales. Les entreprises délocalisent ou
sous-traitent (ou un peu des deux) certaines
fonctions et activités auxiliaires dans des pays
a plus bas cotits. Apple, par exemple, n'emploie
que 63 000 des plus de 750 000 personnes qui
congoivent, vendent, fabriquent et assemblent
ses produits, dans le monde entier’.

Un grand nombre d’activités économiques
sont désormais intégrées a des chaines de valeur
mondiales qui englobent plusicurs pays, parfois
méme plusieurs continents. Cette intégration
va des mati¢res premicres et des sous-
composants a l'accés aux marchés et aux services
aprés-vente. La production, principalement de
biens et services intermédiaires, est organiséc en
procédés fragmentés et dispersés dans le monde
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entier, coordonnés par des multinationales et
englobant plusieurs secteurs.

Au cours des quelques derni¢res années,
la connaissance est devenue essentielle
a la production. Méme dans l'industrie
manufacturiére, la valeur des produits finis est
de plus en plus dérivée de la connaissance qu’ils
représentent. En 2012, le commerce de biens
A forte intensité de connaissances, estimé 2
pres de 13 billions de dollars des Frats-Unis, a
progressé 1,3 fois plus vite que le commerce des
biens a forte intensité de main-d’ceuvre?.

La révolution numérique a créé de nouveaux
horizons de travail, dont I'économie du partage
(GrabTaxi), lexternalisation de processus
d’affaires (UpWork), le crowdworking
(Mechanical Turk) et le flexi-travail. Elle a
révolutionné le travail créatif et autonomisé les
petits producteurs et artisans.

Le progres technologique n’a pas fait que
transformer le travail, car, sous son impulsion,
de nouvelles formes de créativité et d’'innovation
voient le jour. Des équipes collaboratives et
des visionnaires ont transformé des idées en
biens et services tangibles. Les innovations en
informatique et en électronique ont joué un
role crucial dans cette progression : de 1990 a
2012, leur part dans tous les nouveaux brevets
a plus que doublé, de plus de 25 % a pres de
55 %,

La révolution numérique a également
transformé le volontariat, qui peut désormais
étre virtuel (en ligne ou numérique). Le systéme
de volontariat en ligne des Volontaires des
Nations Unies a aidé 10 887 volontaires (dont
60 % de femmes) & mettre leurs compétences au
service du travail de développement en 2014%.

Parmi les technologies qui offrent le plus
fort potentiel de transformation du travail,
il convient de citer la technologie du nuage,
I'impression 3D, la robotique de pointe, le
stockage d’énergie et 'automatisation du travail
de la connaissance qui, par le biais de logiciels
intelligents, transformera lorganisation et la
productivité du travail de la connaissance et
permettra  des millions de personnes d’utiliser
des assistants numériques intelligents.

Dans le nouveau monde du travail, les
travailleurs doivent étre plus flexibles et
adaptables, étre préts a se reconvertir, 4 changer
de lieu de travail et  renégocier leurs conditions
d’activité. Ils doivent aussi consacrer plus de
temps 4 la recherche de nouveaux débouchés.

Les personnes les plus en phase avec le
nouveau monde du travail sont les milléniaux,
cest-a-dire plus ou moins la cohorte née
depuis 1980. Ce groupe a atteint sa majorité
4 une époque ot les technologies numériques
et les technologies de I'information et de la
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communication de pointe étaient présentes
dans tous les aspects de la vie. Ils sont aussi
devenus adultes 4 une époque ot la flexibilité,
I'adaptabilité et le travail non conventionnel
étaient de plus en plus courants.

De nombreux milléniaux recherchent un
travail qui va au-dela de la création de profit
dans le travail, espérant résoudre les problemes
environnementaux et sociaux dans le cadre de
leurs métiers.

Les entrepreneurs sociaux émergent aussi
en tant que nouvelle population active.
Motivés par une cause, engagés a s'attaquer aux
problemes sociaux, ils créent des entreprises
sans pertes, sans dividendes (tout profit
est réinvesti dans lentreprise), qui visent
lautosuffisance financiére et cherchent a
maximiser les bénéfices sociaux.

Sous leffet de lexternalisation, les emplois
d’assemblage dans les pays développés ont été
délocalisés vers les zones franches industrielles
pour lexportation au fur et & mesure de
Iadoption par les pays en développement de
Iindustrialisation 4 vocation exportatrice.
L'impact sur la création demplois, tant dans les
grands pays en développement, comme la Chine
et le Mexique, que dans les plus petits comme le
Costa Rica, la République dominicaine et le Sri
Lanka, a été considérable et bénéfique, favorisant
souvent le développement local, méme si
la qualité¢ du travail et le degré de mise en
application des normes de travail sont variables.

La délocalisation mondiale des emplois
dans le secteur tertiaire a pris de la vitesse
dans les années 1990, sous leffet des avancées
en technologies de l'information et de la
communication permettant la prestation de
nombreux services de support en externe.
Par exemple, entre 2000 et 2010, le nombre
d’emplois directs dans les technologies de
I'information et de la communication en Inde
est passé de 284 000 a plus de 2 millions. Les
services progressent égalcmcnt en Fédération
de Russie, en Amérique latine et en Afrique,
répondant en partie a 'intérét des entreprises
pour la diversification sur divers fuseaux
horaires pour permettre un service 24 h/24%.
Lexternalisation vers les pays en développement
n’a cependant pas été bénéfique pour tous les
secteurs et tous les travailleurs.

S’il est vrai que l'externalisation en général
semble profiter aux régions en développement,
elle est porteuse de conséquences pour les



travailleurs des pays développés. Les estimations
varient, et les effets dans la durée sont moins
clairs que les effets a4 court terme, mais il
apparait que les pertes demplois sont plus
nombreuses dans 'industrie manufacturiére
que dans les services. Les pertes d’emploi a
court terme dues a la délocalisation varient de 0
dans certains pays a presque 55 % de toutes les
pertes d’emploi au Portugal .

A Theure actuelle, I'appui administratif, les
opérations commerciales et financicres, les
tiches informatiques et mathématiques sont
le plus souvent externalisés. En Australie, au
Canada et aux Ftats-Unis, 20 429 % de tous ces
emplois pourraient étre délocalisés, bien qu’il
soit peu probable qu’ils le seront tous®. De
nombreux emplois inclus dans cette estimation
sont dans des métiers tertiaires moyennement
a trés qualifiés qui sont proposés A plus bas prix
aI'étranger, au fur et & mesure de 'amélioration
des niveaux d’é¢ducation et des infrastructures
de technologies de I'information et de la
communication.

Ainsi, méme si 'accés & de nouveaux emplois
dans les pays d’accueil des activités délocalisées
présente d'immenses bénéfices, les individus
qui perdent leur emploi devront, a terme, étre
reconvertis pour rester actifs dans un cadre
plus compétitif. Des programmes doivent étre
mis en place pour faciliter cet ajustement en
aidant les individus a trouver un nouvel emploi,
a améliorer leurs compétences et & maintenir
leur accés 4 un revenu minimum. La formation
peut aussi ¢largir les capacités dacces aux
nouveaux emplois des travailleurs des pays en
développement.

L’intégration des pays en développement
dans les chaines de valeur mondiales a multiplié
les chances de travail rémunéré et infléchi les
tendances de participation des femmes a la vie
active (un grand nombre de femmes trouvent
un emploi dans I'industrie vestimentaire). En
2013, 453 millions de travailleurs (296 millions
en 1995), dont 190 millions de femmes,
participaient aux chaines de valeur mondiales™.

Cette insertion dit cependant peu de choses
sur la qualité du travail et n’indique pas si
les travailleurs ont étendu leurs capacités
humaines. Les niveaux de protection du travail
et les chances de revalorisation des compétences
sont préoccupants.

Le syst¢tme de chaines de valeur mondiales
crée des gagnants et des perdants, a 'intérieur
des pays et des secteurs d’activité, tout comme
d’un pays et d'un secteur a l'autre. La nature libre
des chaines de valeur mondiales peut diminuer
la sécurité de lemploi et accroitre la pression a la
baisse des colits exercée sur les gouvernements
et les sous-traitants. Cette pression est alors

répercutée sur les salaires et les conditions de
travail, notamment de la main-d'ceuvre peu
qualifi¢e. Les pays en développement sont
aussi confrontés au risque de se trouver piégés
dans des structures 2 faible valeur ajoutée des
chaines de valeur mondiales qui limitent les
débouchés, le développement des compétences
et lexposition aux technologies.

La transition vers les chaines de valeur
mondiales a introduit de nouvelles complexités
pour les travailleurs, tant des pays développés
que des pays en développement. Des questions
se posent sur ce qu’ils ont & gagner a travailler &
l'intérieur ou a 'extérieur des chaines de valeur
mondiales. Il apparait que la productivité est
supérieure dans les chaines de valeur mondiales
mais que les salaires sont les mémes pour les
travailleurs a l'intérieur et a extérieur de ces
chaines. Il reste dés lors 4 savoir comment les
hausses de productivité sont réparties entre les
travailleurs et les capitaux.

Les pressions du marché transmises a
travers les chaines de valeur mondiales sont
généralement absorbées par les travailleurs,
au niveau des salaires (poussés  la baisse par
la concurrence mondiale), dans des emplois
de moins en moins formalisés et 4 insécurité
contractuelle croissante (multiplicité des
chaines de sous-traitance) ou dans les
licenciements (pendant les périodes creuses).
Les multinationales dépendent de plus en plus
d’effectifs privés de leurs droits, cest-a-dire d'un
panachage de contrats & durée déterminée,
de travailleurs temporaires, de sous-traitants
indépendants, de travailleurs recrutés pour
des projets précis et de travailleurs extérieurs
pour assurer la flexibilité de la production et
maitriser les cofits. La participation aux chaines
de valeur apporte a certains des emplois stirs et
décents, mais un travail plus précaire & d’autres
(méme dans le méme pays et le méme secteur),
créant une espece de « dualisme du travail ».

Les technologies nouvelles transforment
actuellement nos activités et nos modes de
travail. Cette mutation n’a rien de nouveau,
mais elle redéfinit le lien entre le travail et le
développement humain, ainsi que les types de
politiques et d’institutions nécessaires pour
favoriser 'obtention de résultats positifs pour
les populations.

S’il est vrai que [étendue et la pénétration
des technologies numériques sont en train de
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transformer universellement le monde du travail,
leurs effets varient d’un pays a l'autre. Certaines
évolutions technologiques sont transversales,
notamment les technologies de I'information et
de la communication, le téléphone mobile et les
autres dispositifs & main. Et pourtant, les pays
continueront d’avoir des structures de production
et demploi divergentes, des usages différents
des technologies numériques, traduisant en
grande partie les poids économiques relatifs de
l'agriculture, de 'industrie et des services, ainsi que
les ressources investies dans le développement des
capacités des individus. Les marchés du travail,
le ratio de travail rémunéré et non rémunéré et
les types prédominants de lieux de travail sont
différents d’un pays & un autre, dot les variations
de I'impact des technologies numériques sur le
travail.

La révolution numérique est peut-étre
associée aux industries de pointe, mais
elle influence également tout un éventail
d’activités plus informelles, de I'agriculture a
la vente ambulante. Certaines de ces activités
sont parfois directement liées aux appareils
mobiles. En Ethiopie, les agriculteurs utilisent
des téléphones mobiles pour suivre les cours
du café?”. En Arabie saoudite, les exploitants
recourent a la technologie sans fil pour
distribuer I'eau d’irrigation rare pour la culture
du blé*. Dans certains villages du Bangladesh,
des femmes entrepreneurs se servent de leur
téléphone pour fournir des services rémunérés
a des voisins.

La téléphonie mobile facilite désormais de
nombreux aspects du travail grice aux appels
vocaux, aux SMS et aux applications mobiles.
Un grand nombre d’autres activités — formelles
et informelles, rémunérées et non rémunérées
— en profitent aussi, des vendeurs ambulants de
denrées alimentaires au Caire aux nettoyeurs
des rues au Sénégal et aux auxiliaires de vie a
Londres.

Lacces a l'internet et 4 la téléphonie mobile
donne aux individus les moyens de débrider leur
créativité et leur ingéniosité. Bien plus pourrait
encore étre réalisé, en particulier si les inégalités
d’accés entre les hommes et les femmes, les zones
rurales et les zones urbaines sont comblées. Si
l'acces 4 l'internet dans les pays en développement
était le méme que dans les pays développés, on
estime 2 2,2 billions de dollars des Frats-Unis le
PIB qui pourrait étre généré, et a 140 millions le
nombre demplois qui pourraient étre créés, soit
40 millions en Afrique et 65 millions en Inde.
La productivité 4 long terme des pays développés
pourrait augmenter jusqua 25 %%,

L¢conomie numérique a donné a de
nombreuses femmes les moyens d’accéder & un
travail qui leur permet dexploiter leur créativité
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et leur potentiel. En 2013, environ 1,3 milliard
de femmes utilisait 'internet®. Certaines se sont
mises & le-commerce, en tant quentreprencures,
d'autres sont employées par le biais du
crowdworking ou des e-services. Cependant,
ce nouveau monde du travail privilégie les
travailleurs qui possedent des compétences et des
qualifications en sciences et technologie, qui sont
beaucoup moins souvent des femmes.

Les options de travail ont également changé
pour les travailleurs plus 4gés, qui continuent de
travailler soit parce qu’ils aiment leur métier, soit
parce quils n'ont pas les moyens de partir a la
retraite. Ftant donné que la plupart des travailleurs
4gés et des jeunes travailleurs évoluent dans des
marchés du travail distincts (sans substitution
directe), il n’y a peut-étre pas lieu de s'inquiéter
d’une réduction des débouchés offerts aux jeunes
siles plus 4gés sont encouragés a travailler.

Il y a tout de méme des risques, et certaines
promesses nont pas encore été tenues. Peut-étre
sommes-nous en fait & un point d’inflexion,
marqué a la fois par des incidences positives
et négatives. La révolution technologique
saccompagne d’'une mutation technique qui
privilégie les qualifications, c’est-a-dire que
l'effet net des technologies nouvelles réduit la
demande de travailleurs moins qualifiés tout
en augmentant la demande de travailleurs tres
qualifiés. Par définition, cette mutation favorise
les individus avec le plus haut capital humain et
polarise les possibilités de travail.

En haut de I'échelle, les emplois de qualité
seront réservés aux individus trés instruits et
qualifiés. Dans I'industrie automobile, par
exemple, les bénéficiaires seront les ingénieurs
qui congoivent et testent les nouveaux véhicules.
En bas de I¥chelle, les emplois continueront
d’étre peu qualifiés, a faible productivité et a
bas salaires (nettoyage de bureaux, etc.). Entre
les deux, Iérosion progressive de nombreux
emplois dans les bureaux et les ateliers d’usines
est a prévoir. Les plus grands perdants seront les
employés que leurs compétences destinent 4 des
taches de routine moins spécialisées (figure 5).

De nombreux emplois cognitivement
complexes sont hors de portée d’individus
méme raisonnablement qualifiés. Certaines
industries pourraient ainsi faire face & un déficit
de compétences et les entreprises prétes a payer
des salaires ¢levés pour sattirer les meilleurs
talents se tourneront alors vers le marché
mondial. A la polarisation nationale des effectifs
sajoute leur stratification internationale ; les
travailleurs peu qualifiés sont principalement
issus des marchés nationaux et les travailleurs
tres qualifiés, des marchés mondiaux.

Les temps sont propices aux travailleurs
armés de compétences spéciales et d'une bonne



Les 20 emplois les plus et les moins menacés par I'automatisation

Récréothérapeutes

Superviseurs directs de mécaniciens, installateurs et réparateurs
Directeurs de la gestion des urgences

Assistants sociaux en santé mentale et toxicomanie
Audiologistes

Ergothérapeutes

Orthésistes et prothésistes

Assistants sociaux en soins de santé

Spécialistes en chirurgie orale et maxillo-faciale

Superviseurs directs d'équipe de prévention et de lutte contre |'incendie
Diététiciens et nutritionnistes

Directeurs d'établissements d'hébergement

Chorégraphes

Ingénieurs commerciaux

Médecins et chirurgiens

Coordonnateurs d'enseignement

Psychologues

Superviseurs directs d'agents de police et de détectives
Dentistes

Instituteurs, sauf enseignement spécialisé

Télévendeurs

Egoutiers
Mathématiciens
Assureurs

Réparateurs de montres
Agents de fret

Moins Plus

menacés menacés

Techniciens bibliothécaires

Experts d'assurances

Commis aux commandes
Agents de préts

Evaluateurs d'assurances
Arbitres et officiels de sports

Caissiers et guichetiers

Examinateurs de titres, analystes et chercheurs

Spécialistes en déclarations de revenus
Spécialistes en procédés photographigues
Commis aux nouveaux comptes

Techniciens de saisie de données informatiques
Assembleurs de chronometres et de minuteries

Commis de maison de courtage

Remarque : le tableau classe les métiers en fonction de leur probabilité d'informatisation (les moins menacés d'automatisation en bleu et les plus menacés en rouge.) Les métiers correspondent étroitement a la classification

type des métiers du ministére du Travail des Ftats-Unis.
Source : Frey et Oshorne, 2013.

¢ducation, car ils savent utiliser la technologie
pour créer de la valeur et l'exploiter. Mais il n’a
jamais été aussi difficile d'étre un travailleur doté
de compétences et d'aptitudes moyennes, car
les ordinateurs, les robots et autres technologies
numériques acquiérent ces compétences et ces
aptitudes a une vitesse extraordinaire.

La révolution numérique était porteuse
d’'une promesse implicite daugmentation de la
productivité de la main-d'ceuvre qui entrainerait
une hausse des salaires. Ni l'un, ni l'autre effet
ne semble sétre concrétisé : la productivité n’a
pas atteint les niveaux attendus, et peu des gains
se sont traduits en hausse des salaires. Dans de
nombreux pays (par exemple, les Pays-Bas) [écart
entre productivité et croissance des salaires sest
élargi au fil des ans. La situation est encore plus
grave, car les salaires moyens masquent le fait que,
pendant que les salaires réels de la plupart des
travailleurs stagnaient, les revenus des travailleurs
les plus rémunérés montaient en fleche.

La révolution technologique s’est
accompagnée d’une hausse des inégalités. La
part du revenu total distribuée aux travailleurs
sest réduite. Méme ceux qui sont plus instruits

et mieux formés, qui peuvent faire un travail
plus productif, ne jouissent pas toujours
d’'un salaire, d’'une stabilité demploi et d'une
reconnaissance sociale en proportion.

Cette régression de la part de revenu des
travailleurs peut étre considérée comme un
aspect du ralentissement de la croissance des
salaires réels moyens : au fur et & mesure que
les parts de revenu de la main-d’ceuvre tres
qualifiée (et des capitaux) ont augmenté, celle
du reste de la main-d’ceuvre a diminué.

La forte augmentation de la rémunération
des plus hauts salariés a profité & une minorité,
quil sagisse des 10 %, 1 %, voire méme
0,1 % supérieurs. La richesse moyenne de
Iélite mondiale, des 1 % les plus riches de la
population mondiale, était de 2,7 millions de
dollars des Etats-Unis par adulte en 2014°".

Les travailleurs, les employeurs et les
décideurs sont-ils préts a relever les défis de ce
nouveau monde du travail ? Dans un tel monde,
les connaissances techniques spécifiques
deviennent vite obsolétes, les politiques et les
régles d’hier risquent détre peu opérantes face
aux défis d’aujourd’hui et de demain.
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Dans les deux mondes du travail — le travail
rémunéré et le travail non rémunéré — des
déséquilibres prononcés persistent entre les
hommes et les femmes, 4 'image des valeurs
locales, des traditions sociales et des rdles
historiques des deux sexes. Le travail de soins
comprend les tiches ménageres (préparation
des repas pour la famille, ménage, collecte d'eau
et de combustible) et le soin des enfants, des
personnes agées et des malades dans la famille —
au court terme et dans la durée. Dans la plupart
des pays, toutes régions confondues, les femmes
travaillent plus que les hommes. On estime
quelles contribuent 4 52 % du travail mondial,
et les hommes 4 48 %>2.

Cependant, méme si elles portent plus
de la moitié du fardeau, les femmes sont
défavorisées dans les deux domaines du travail,
rémunéré et non rémunéré, chaque tendance
renfor¢ant lautre.

En 2015, le taux d’activité mondial était de
50 % pour les femmes, contre 77 % pour les
hommes’3. A Iéchelle mondiale, en 2015, 72 %
des hommes en 4ge de travailler (15 ans et plus)
étaient employés, comparé a 47 % seulement
de femmes®*. Lactivité des femmes et leur
taux d'emploi sont lourdement touchés par les
problemes économiques, sociaux et culturels,
ainsi que par la répartition du travail de soins
dans le foyer.

La part des 59 % de travail rémunéré —
principalement en dehors du foyer — qui revient

aux hommes est presque le double de celle des
femmes, soit 38 % contre 21 %. La situation
est inversée pour le travail non rémunéré, qui
est principalement effectué a lintérieur du
foyer et englobe diverses responsabilités de
soins : la part des 41 % de travail non rémunéré
qui revient aux femmes est trois fois celle des
hommes, soit 31 % contre 10 %.

Dot le déséquilibre : les hommes dominent
le monde du travail rémunéré et les femmes
celui du travail non rémunéré. Le travail non
rémunéré dans le foyer est indispensable
au fonctionnement de la société et au bien-
étre humain. Pourtant, lorsqu’il incombe
principalement aux femmes, il limite leurs
choix et leurs chances d'autres activités qui
pourraient étre plus épanouissantes pour elles.

Méme lorsquelles font un travail rémunéré,
les femmes sont défavorisées et victimes de
discrimination. Le plafond de verre en est
une preuve parmi dautres. Les femmes sont
sous-représentées parmi les cadres supérieurs
d’entreprises dans le monde entier : elles
occupent 22 % sculement des postes de
direction, et 32 % des entreprises nont aucune
femme parmi leurs cadres supérieurs, avec
quelques variations régionales (figure 6)*. La
ségrégation professionnelle est omniprésente
dans le temps et a tous les niveaux de prospérité
économique. Dans les pays avancés tout
comme dans les pays en développement, les
hommes sont surreprésentés dans les métiers
de l'artisanat, du commerce, de l'industrie,
de la gestion et de la loi ; les femmes sont,
quant a elles, surreprésentées dans les métiers
moyennement qualifiés : personnel de bureau,
de services et de vente.

Représentation des femmes parmi les cadres supérieurs d’entreprises, par région, 2015

(%)
80

. Postes de cadres supérieurs occupés par des femmes

Entreprises sans femmes aux postes de cadres supérieurs
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40

N
o

Afrique Pays développés Europe

d'Asie et du Pacifique de I'Est

Source : Grant Thornton, 2015.
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Méme pour un travail équivalent, les femmes
peuvent gagner moins que les hommes, les
écarts de salaire étant généralement plus
importants chez les professionnels les mieux
payés. A Iéchelle mondiale, les salaires des
femmes sont inférieurs a ceux des hommes de
24 %. En Amérique latine, les femmes aux plus
hauts échelons de management gagnent en
moyenne 53 % seulement du salaire de leurs
homologues masculins. Dans la majorité des
régions, les femmes risquent davantage d’étre
dans une situation d’« emploi vulnérable »,
cest-a-dire de travailler pour leur propre
compte ou pour d’autres dans des contextes
informels, caractérisés par des revenus précaires
et labsence de protections et de sécurité sociale
adéquates.

Dans le monde entier, les femmes sont chargées
de la majeure partie du travail de soins, constitué
principalement de travaux ménagers (préparation
des repas, collecte de bois de feu, collecte deau et
ménage) et du travail de soins  la personne (soins
des enfants, des malades et des personnes agées),
dans le foyer et dans la communauté.

A cause de cette part disproportionnée
du travail de soins, les femmes disposent de
moins de temps que les hommes pour d’autres
activités, y compris pour le travail rémunéré et
Iéducation. Elles ont moins de temps libre dont
elles peuvent disposer comme elles Ientendent.
Dans un échantillon de 62 pays, les hommes
consacraient en moyenne 4,5 heures par jour
a leurs activités sociales et a leurs loisirs, par
rapport a 3,9 heures pour les femmes®. Dans
les pays a faible développement humain, les
hommes consacrent presque 30 % de temps en
plus a a leurs activités sociales et a leurs loisirs
que les femmes. Dans les pays a développement
humain tres élevé, la différence est de 12 %.

La part du travail de soins rémunéré assumée
par les femmes est elle aussi disproportionnée. La
demande de travailleurs domestiques rémunérés a
augmenté. Le nombre de travailleurs domestiques
rémunérés de 15 ans et plus, dans le monde, est
estimé a 53 millions. 83 % sont des femmes, dont
une part de migrantes. Une chaine mondiale de la
prestation de soins est donc apparue, dans laquelle
des travailleuses domestiques migrantes effectuent
les travaux ménagers et soccupent denfants et
autres personnes dans des foyers a Iétranger.
Mais elles laissent souvent leurs propres enfants
et parents derriére, dans leur pays, créant ainsi un
déficit de soins souvent comblé par les grands-
parents ou des aidants locaux rétribués.

En dépit des abus possibles dans le travail
domestique rémunéré (bas salaires, mauvaises
conditions de travail, manque d’acces aux soins
médicaux, violences physiques et sexuelles), de
nombreuses travailleuses se sentent obligées
de rester aupres demployeurs violents parce
quelles ont besoin de travailler.

Malgré son importance pour le développement
humain, le travail de soins est rarement reconnu.
Ceci sexplique en partie par le fait que, nétant
pas rémunéré, le travail de soins n'est pas reflété
dans les indicateurs économiques, dont le PIB.
Or, en accordant de la valeur au travail de soins
non rémunéré, les contributions des femmes
dans les foyers et les communautés seraient
mises en évidence et l'attention serait attirée
sur leur situation matérielle et leur bien-étre.
Cette évolution pourrait & son tour influer sur
les politiques. Parmi tous les pays qui tentent de
mesurer la valeur du travail de soins non rémunéré,
les estimations varient de 20 % 4 60 % du PIB. En
Inde, le travail de soins non rémunéré est estimé a
39 % du PIB et en Afrique du Sud, a 15 %°.

Lorsque les femmes ne peuvent quaccorder
la priorité au travail non rémunéré et rester
en dehors de la population active, elles font
d’énormes sacrifices, passant éventuellement a
coté de la chance de développer leurs capacités
professionnelles. Elles perdent aussi leurs
chances d'indépendance économique.

Les déséquilibres dans la division du travail entre
les femmes et les hommes doivent changer. Certes,
une réorientation générationnelle est en cours
dans de nombreuses sociétés, particulicrement
dans les classes moyennes instruites, dans le sens
d’un plus grand partage du travail de soins entre
les hommes et les femmes. Il reste pourtant
fort 4 faire et les profondes inégalités entre les
sexes doivent étre comblées au plus vite. Les
inégalités traditionnelles peuvent se renforcer
mutuellement, limitant les choix et les chances des
femmes et des filles génération apres génération.
Des actions sont nécessaires dans quatre domaines
stratégiques : la réduction et le partage de la charge
de travail de soins non rémunéré ; [¢largissement
des chances ouvertes aux travailleuses rémunérées ;
Pamélioration des résultats du travail rémunéré ; et
la modification des normes.

Le temps consacré au travail de soins non
rémunéré doit étre généralement réduit et
partagé plus équitablement. L'acces universel
a de leau propre ; des services modernes
d’approvisionnement des foyers en énergie ; des
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Le travail durable
promeut le
développement
humain

services publics de qualité, y compris ceux liés
A la santé et aux soins ; des horaires de travail
flexibles qui ne font pas obstacle a I'avancement
professionnel et un changement de mentalité
vis-a-vis des roles et responsabilités de chaque
sexe sont autant de facteurs pouvant contribuer
3 réduire la charge de travail de soins des
familles et des femmes en particulier.

La législation et des politiques ciblées
peuvent accroitre 'acces des femmes au travail
rémunéré. L'acces a une éducation supérieure
de qualité dans tous les domaines et des efforts

q
de recrutement en amont peuvent réduire
les obstacles, en particulier dans les secteurs
caractérisés par la sous-représentation des
femmes et la persistance des écarts salariaux.

Les politiques publiques peuvent aussi
fai | les a I’

aire tomber les obstacles 4 I'avancement
professionnel des femmes. Des mesures comme
celles concernant le harcélement au travail et
Iégalité de salaire, le congé parental obligatoire,
[égalité des chances de formation continue et

g
Iélimination de lattrition du capital humain
et de l'expertise peuvent toutes améliorer la
condition des femmes au travail.

Le congé parental payé est crucial. Un congé
parental plus égal et encouragé peut aider a

FIGURE 7

La grille du travail durable

garantir des taux ¢levés d'activité des femmes
et des travailleurs motivés, des réductions des
écarts salariaux, un meilleur équilibre entre vie
professionnelle et vie privée pour les femmes
et les hommes. De nombreux pays permettent
désormais le partage du congé parental entre la
mere et le pere.

Les normes sociales doivent elles aussi
évoluer pour illustrer les potentiels égaux
des femmes et des hommes. Promouvoir les
femmes a des hauts postes décisionnels visibles
tout en encourageant les hommes a choisir des
professions traditionnellement dominées par
les femmes peut aider & changer les mentalités
profondément ancrées.

Le travail durable est
un élément essentiel du
développement humain

Le travail durable favorise le développement
humain tout en réduisant et en éliminant les
effets secondaires négatifs et les conséquences
involontaires. Il est essentiel non seulement
pour soutenir la planete, mais aussi pour
garantir du travail pour les générations futures

(figure 7).

Accroissement de |a viabilité

Limitation des opportunités
pour le futur mais progression
du potentiel humain
au présent

(ex. agriculture traditionnelle
intensive en eau et en
engrais)

Dégradation des opportunités
pour le futur ; destruction des
opportunités actuellement

(ex. travail forcé sur les
navires de péche en haute
mer ; traite des travailleurs

pour le déboisement des
v foréts ombrophiles)

Affaiblissement du développement humain

v
é\\b

p

Développement des
opportunités pour le futur ;
progression du potentiel
humain au présent

(ex. énergie solaire diminuant
la pauvreté, reboisement par
le volontariat)

Promotion des opportunités
pour le futur mais limitation
du potentiel humain au
présent

(ex. recyclage sans protection
des travailleurs ; élimination
de contaminants sans
équipement de protection).

urewny 1uawaddo|aAgp NP 1UBWaESSI0492Y

& Affaiblissement de |a viabilité

Source : Bureau du rapport sur le développement humain.
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Pour qu’il devienne plus courant, trois
changements paralléles sont nécessaires :

e La cessation (certaines formes de travail
cesseront ou seront réduites).

e La transformation (certaines formes de
travail seront préservées par I'investissement
dans des technologies nouvelles adaptables et
par le recyclage ou la reconversion).

e Lacréation (certaines formes de travail seront
nouvelles).

Il est & prévoir que certains métiers gagneront
en importance ; les techniciens des chemins de
fer, par exemple, sous leffet de I'investissement des
pays dans les systemes de transport en commun.
Les travailleurs dont l'activité a cessé pourraient
prédominer dans les secteurs lourdement
dépendants de ressources naturelles ou émetteurs
de gaz 4 effet de serre et autres polluants. Environ
50 millions de personnes sont employées dans ces
secteurs dans le monde entier (7 millions dans
lextraction houillére, par exemple).

Les objectifs de développement durable

Dans de nombreux métiers, par exemple
dans celui du démantelement de navires, les
méthodes de production doivent elles aussi étre
modifiées par la mise en ceuvre et Iapplication
de normes.

Parmi les nouveaux domaines de travail, les
technologies dénergie solaire photovoltaique sont
un ¢lément important des stratégies de nombreux
pays en maticre dénergies renouvelables. Leur
potentiel pour le développement humain
differe radicalement selon quelles remplacent
[électricité en réseau produite par des moyens
conventionnels, comme dans de nombreux pays
développés, ou quielles ¢largissent 'acces a énergie
hors réseau, comme dans de nombreux pays
en développement. Les énergies renouvelables
pourraient devenir un véhicule crucial vers la
réalisation de l'objectif de développement durable
7 : d’ici 4 2030, garantir ['acces de tous a des
services énergétiques fiables et modernes, 4 un
cotit abordable (tableau 1).

Objectif1  Eliminer la pauvreté sous toutes ses formes et partout dans le monde

Objectif2  Eliminer la faim, assurer la sécurité alimentaire, améliorer la nutrition et promouvoir I'agriculture durable

Objectif 3  Permettre a tous de vivre en bonne santé et promouvoir le bien-&tre de tous a tout age

Objectif 4 .
au long de la vie

Assurer |'acces de tous a une éducation de qualité, sur un pied d'égalité, et promouvoir les possibilités d'apprentissage tout

Objectif 5 Parvenir a I'égalité des sexes et autonomiser toutes les femmes et les filles

Objectif 6  Garantir I'acces de tous a I'eau et a I'assainissement et assurer une gestion durable des ressources en eau

Objectif 7  Garantir I'accés de tous a des services énergétiques fiables, durables et modernes a un codt abordable

Objectif 8  Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et un travail décent pour tous

Objectif 9  Batir une infrastructure résiliente, promouvoir une industrialisation durable qui profite & tous et encourager I'innovation

Objectif 10 Réduire les inégalités dans les pays et d'un pays a I'autre

Objectif 11 Faire en sorte que les villes et les établissements humains soient ouverts a tous, sirs, résilients et durables

Objectif 12 Etablir des modes de consommation et de production durables

Objectif 13 Prendre d'urgence des mesures pour lutter contre les changements climatiques et leurs répercussions™

Objectif 14 Conserver et exploiter de maniére durable les océans, les mers et les ressources marines aux fins du développement durable

Préserver et restaurer les écosystemes terrestres, en veillant a les exploiter de fagon durable, gérer durablement les foréts,
Objectif 15 lutter contre la désertification, enrayer et inverser le processus de dégradation des terres et mettre fin a I'appauvrissement de

la biodiversité

Objectif 16

Promouvoir I'avenement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer I'acces de tous
a la justice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes a tous

Objectif 17 Renforcer les moyens de mettre en oeuvre le Partenariat mondial pour le développement durable et le revitaliser

*Etant entendu que la Convention-cadre des Nations Unies sur les changements climatiques est la principale structure intergouvernementale et internationale de
négociation de I'action a mener a |'échelle mondiale face aux changements climatiques.

Source : ONU, 2015b
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Lobjectif de développement durable qui a les
incidences les plus directes sur le travail durable
est lobjectif 8, a savoir « Promouvoir une
croissance économique soutenue, partagée et
durable, le plein emploi productif et un travail
décent pour tous » ; ses cibles énoncent certaines
des implications pour le travail durable. La cible
8.7 consiste a prendre des mesures immédiates et
efficaces pour supprimer le travail forcé, mettre fin
aTesclavage moderne et 4 la traite détres humains,
interdire et éliminer les pires formes de travail des
enfants, y compris le recrutement et ['utilisation
d’enfants soldats et, d’ici 4 2025, mettre fin au
travail des enfants sous toutes ses formes.

La cible 8.8, « Défendre les droits des
travailleurs, promouvoir la sécurité sur le
lieu de travail et assurer la protection de tous
les travailleurs, y compris les migrants, en
particulier les femmes, et ceux qui ont un
emploi précaire », vise a renforcer les résultats
du développement humain des travailleurs,
évitant ainsi un nivellement par le bas. La cible
8.9, « D’ici 22030, élaborer et mettre en ceuvre
des politiques visant a développer un tourisme
durable qui crée des emplois et mette en valeur
la culture et les produits locaux », préconise
une forme particuli¢re de travail (durable).

La cible 3.a, « Renforcer dans tous les
pays, selon qu’il convient, 'application de la
Convention-cadre de I'Organisation mondiale
de la Santé pour la lutte antitabac », a pour
objet de réduire le travail associé 4 la production
et a la distribution de tabac tout en améliorant
la vie des travailleurs. La cible 9.4, « D’ici a
2030, moderniser I'infrastructure et adapter
les industries afin de les rendre durables, par
une utilisation plus rationnelle des ressources
et un recours accru aux technologies et
procédés industriels propres et respectucux
de lenvironnement, chaque pays agissant
dans la mesure de ses moyens », implique une
orientation spécifique vers la revalorisation des
compétences et éventuellement de nouveaux
domaines de travail.

Un grand nombre des cibles des Objectifs
de développement durable sont axées sur
le travail qui a des incidences négatives sur
le développement durable. La cible 8.7, si
elle est atteinte, améliorerait l'existence de
168 millions d’enfants travailleurs et de
21 millions de travailleurs forcés. La cible 5.2
aiderait 4,4 millions de femmes sexuellement
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exploitées®!, et la cible 3.a affecterait un
nombre estimé de 100 millions de travailleurs
dans l'industrie du tabac®. Des politiques et
programmes actifs seront nécessaires pour
soutenir les personnes qui faisaient ces types de
travail.

D’autres objectifs et cibles concernent la
transformation des modes actuels de travail
et l'introduction de nouvelles approches.
Lobjectif 2, « Eliminer la faim, assurer la
sécurité alimentaire, améliorer la nutrition et
promouvoir lagriculture durable », pourrait
transformer le mode de travail d'un tres grand
nombre de travailleurs agricoles.

Le travail dans une partie du secteur primaire
— agriculture, péche, foresterie — occupe plus
d’un milliard de personnes dans le monde, dont la
plupart vivent avec moins de 1,25 $ par jour®. Ce
secteur est responsable d'une grande proportion
d¢émissions de gaz a effet de serre ; il est associé a des
modes non viables d'utilisation de l'eau et du sol ; il
est li¢ au déboisement et & la perte de biodiversité ;
il est particuli¢rement sensible aux perturbations
causées par les changements climatiques.

Aussi est-il crucial de transformer les pratiques
de culture et de traitement des agriculteurs. Il existe
bien des technologies et des méthodes agricoles
moins nocives, mais elles doivent étre adoptées
plus rapidement. Par exemple, environ un tiers
de la production alimentaire totale, constituée en
grande partie de céréales, est perdu ou gaspillé. Des
efforts sont nécessaires a [échelle mondiale pour
accroitre les gains immédiats et démontrables, ainsi
que pour créer de nouveaux produits destinés 4 la
fabrication industrielle et artisanale®.

Une grande partie du travail dépendant d’une
transition vers la viabilité environnementale
(cible 9.4) exigera 2 la fois infrastructures et
construction. Les projets énergétiques (objectif
7) peuvent donner naissance & des emplois a long
et court terme, directement et indirectement,
lorsqu’ils permettent la croissance et
Iépanouissement d’autres industries. En 2014,
les énergies renouvelables (a lexclusion de
Iénergie hydraulique 4 grande échelle, qui
représentait environ 1,5 million d’emplois
directs) employaient, selon les estimations,
7,7 millions de personnes directement et
indirectement®. Le photovoltaique solaire
est le plus grand employeur de cette filicre, &
I'échelle mondiale, avec 2,5 millions demplois.

En améliorant les résultats de santé et
d’¢ducation, en particulier chez les enfants,
les Objectifs de développement durable
pourraient former une base pour 'acquisition
de compétences en vue d’'une transition vers des
métiers qui impliquent un travail durable.



Renforcer le développement
humain par le travail nécessite
des politiques concretes et

un programme d'action

Les options de politique en faveur du
renforcement du développement humain
par le travail doivent étre articulées autour de
trois axes généraux : la création de nouveaux
débouchés pour élargir les choix de travail,

FIGURE 8

la garantie du bien-étre des travailleurs pour
renforcer un lien positif entre travail et
développement humain, et des actions ciblées
pour remédier aux difficultés de groupes et
de contextes précis. Un programme d’action
pour accélérer le changement est également
nécessaire, suivant une approche 2 trois piliers :
un nouveau contrat social, un pacte mondial et
I'Agenda pour le travail décent (figure 8).

Options en faveur du renforcement du développement humain par le travail

Stratégies pour la création de débouchés

Saisir les possibilités offertes par le monde
changeant du travail

Formuler des stratégies nationales pour
I'emploi en réponse a la crise du travail

Stratégies pour une action ciblée

Avancer vers le travail durable
Equilibrer le travail domestique et le travail & I'extérieur

Initiatives pour groupes ciblés

Source : Bureau du rapport sur le développement humain.

Stratégies pour assurer le bien-étre
des travailleurs

Garantir les droits et les avantages des travailleurs

Elargir la protection sociale

S'attaquer aux inégalités

Un programme d'action

Agenda pour le travail décent
Pacte mondial
Nouveau contrat social

La création de déebouchés exige des plans pour I'emploi bien

formulés, ainsi que des stratégies pour saisir les possibilités
offertes par le monde changeant du travail

Le travail au service du développement
humain est plus quune question demplois ; le
développement humain est aussi une question
d¢largissement des choix des individus et de
garantic de possibilités. Il sagit notamment
d’assurer lexistence et laccessibilité de chances
de travail rémunéré adéquat et de qualité pour
ceux qui en ont besoin et qui veulent un travail
rémunéré. Des stratégies nationales pour lemploi
sont nécessaires pour relever les défis complexes
du travail dans de nombreux pays. Environ 27
pays en développement ont adopté des stratégies
nationales de développement, 18 autres sont en
train de le faire et 5 remanient leurs politiques
publiques afin de mieux relever les nouveaux défis

de lemploi. Exemples des principaux instruments

politiques dune stratégie nationale pour femploi :

o Fixer un objectif demploi. Plus dune dizaine
de pays ont des objectifs demploi (dont le
Honduras et 'Indonésie). Les banques centrales
peuvent avoir un double objectif : mettre Faccent
sur les cibles demploi au l)icu de se concentrer
principalement sur la maitrise de I'inflation.
Elles peuvent aussi envisager des instruments
politiques monétaires précis (ex. les mécanismes
d’allocation de crédit) pour créer plus de
débouchés, comme au Chili, en Colombie, en
Inde, en Malaisie et & Singapour.

o Formuler une stratégie de croissance axée sur
Llemploi. Lemploi ne peut plus étre considéré
comme un dérivé de la croissance économique.

Des stratégies
nationales pour
I'emploi sont
nécessaires pour
relever les défis
complexes du
travail dans de
nombreux pays
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Certaines interventions stratégiqucs
consisteraient a renforcer les liens entre les
petites et moyennes entreprises qui ont besoin
de capitaux et les grandes sociétés riches en
capitaux pour stimuler femploi, & perfectionner
les compétences des travailleurs tout au long du
cycle de vie, 4 orienter les investissements et les
ressources sur les secteurs d’activité des pauvres
(comme l'agriculture), & supprimer les obstacles
critiques a la croissance par Iemploi (comme
les préjugés a Iégard des petites et moyennes
entreprises en maticre dacces au crédit), a
appliquer des cadres juridiques et réglementaires
solides, et & prendre en main la répartition des
capitaux et de la main-d'ceuvre dans les dépenses
publiques de manicre & mettre en valeur les
technologies créatrices demplois.

o Passer a linclusion financiére. Un systéme
financier ouvert a tous est essentiel a la
transformation structurelle et 4 la création
demploi. Dans les pays en développement,
le manque d’acces aux moyens financiers est
un obstacle majeur au fonctionnement et a la
croissance des entreprises, particuliérement pour
les femmes. Les options de politiques publiques
englober [¢largissement des services bancaires
aux groupes défavorisés et marginalisés (comme
en Equateur)®, lorientation du crédit vers les
zones non desservies et ¢loignées ainsi que
vers des secteurs ciblés (comme en Argentine,
en Malaisie et en République de Corée)®,
l'abaissement des taux dintérét et apport de
garanties de crédit et de crédits subventionnés
aux petites et moyennes entreprises ainsi quaux
secteurs a vocation exportatrice.

e Elaborer un cadre macroéconomique propice.
Certains moyens d’action pour réduire la
volatilité et créer des emplois stables consistent
4 maintenir le taux de change réel stable et

La garantic des droits et des avantages des

travailleurs est au coeur de 'action de renforcement

du lien positif entre le travail et le développement
humain et d’affaiblissement des éléments négatifs.
Les politiques publiques pourraient :

o Mettre en place des mesures législatives et
réglementaires. Celles-ci devraient concerner
la- négociation collective, I'assurance
choémage, le salaire minimum, la protection
des droits des travailleurs et la sécurité au
travail. Des mesures pour ratifier et mettre en
ceuvre les huit conventions de 'Organisation
internationale du Travail sur le travail sont
également nécessaires, ainsi que des mesures
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compétitif, & gérer les comptes de capital avec
prudence, a restructurer les budgets vers des
secteurs créateurs demploi, a développer la
marge de manceuvre budgétaire des dépenses
publiques, & promouvoir un environnement
propice aux entreprises, a garantir des
infrastructures de haute qualité et 4 adopter
un cadre réglementaire qui encourage la
concurrence, améliore lefficience et assure la
transparence et la responsabilité des entreprises.
Saisir les possibilités offertes par le monde
changeant du travail demande des actions
stratégiques pour aider les individus & sépanouir
dans le nouvel environnement. Ils le pourront

a condition détre équipés des compétences et

des connaissances nécessaires pour exploiter les

technologies nouvelles et tirer parti des nouvelles
possibilités qui se présentent. Certaines des actions
stratégiques dans ce sens demanderaient :

o Dempécher un nivellement par le bas. Compte
tenu des avantages réalisés et potentiels de la
mondialisation pour le travail, un nivellement
par le bas — des salaires sans cesse plus bas et des
conditions de travail qui empirent — nest pas le
seul résultat possible. Une action mondiale pour
garantir des salaires convenables, maintenir
la sécurité des travailleurs et protéger leurs
droits peut empécher un tel nivellement et
rendre les entreprises plus viables dans la durée,
tout comme le commerce équitable, parce les
consommateurs se soucient de plus en plus des
conditions de travail.

o De former et déduquer les travailleurs. Des
compétences supérieures et bien précises seront
nécessaires pour les emplois dans les domaines
de la science et de I'ingénierie, tout comme de
nombreux autres emplois, ainsi quune aptitude
a la créativité, 4 la résolution de problemes et a
l'apprentissage tout au long de la vie.

pour la mise en place de cadres juridiques
d’application (figure 9).

o Garantir laccés au travail pour les personnes
handicapées. Les mesures peuvent encourager
les employeurs a fournir un environnement
de travail approprié. Les Etats peuvent
prendre des initiatives pour changer les
normes et les perceptions, renforcer les
capacités des personnes handicapées, garantir
laccessibilité des lieux de travail et acces a
des technologies appropriées, et adopter des
politiques d’action positive.

o Faire des droits et de la sécurité des travailleurs
une question transfrontaliére. Les mesures



FIGURE 9

Nombre de pays ayant ratifié diverses conventions de I'Organisation internationale du travail entre 1990 et 2014

Nombre de pays

Asailidan dlo el 2014 Pires formes de travail des enfants, 1999 (n° 182)

des enfants

Elimination de la 1990 Discrimination (emploi et profession), IS

discrimination 2014 1958 (n° 111)
relativement a

I'emploi et a la 1990 Egalité de rémunération,

profession 2014 1951 (n° 100)

Abolition du travail forcé,

1957 (n° 105

collective

Source : Calculs du Bureau du rapport sur le développement humain d'aprés I'0IT, 2014c.

Liberté d'association 1990 Droit d'organisation et de
et de négociation 2014 négociation collective, 1949 (n° 98) 164

1990 Liberté syndicale et protection
2014 du droit syndical, 1948 (n° 87)

174

177

pourraient comprendre des cadres
réglementaires solides qui englobent les
migrants ; des centres de transfert de fonds
inf%arégionaux €t un soutien accru aux pays
d'origine des migrants. Ces cadres pourraient
constituer des %iens publics régionaux ou
infrarégionaux.

o Promouvoir laction collective et le syndicalisme.
Compte tenu de la mondialisation, de la
révolution technologique et des mutations
des marchés du travail, les nouvelles formes
d’action collective (comme [’Association
des travailleuses indépendantes d’Inde),
les organisations innovatrices pour les
travailleurs flexibles (comme I'Union des
travailleurs freelance aux Etats-Unis) et
la négociation collective, y compris les
manifgcstations pacifiques, ont besoin de
soutien.

Seule une part de 27 % de la population
mondiale bénéficie d’une protection sociale
compléte, ce qui limite gravement la sécurité et
les choix des travailleurs. L'action en faveur de
I¢largissement de la protection sociale pourrait
&tre axée sur les moyens suivants :

o Suivre des programmes bien congus, ciblés
et organisés. Un ensemble élémentaire et
modeste de garanties de sécurité sociale peut
étre fourni a tous les citoyens par le biais de
transferts sociaux en espéces et en nature.
Des ressources peuvent étre mobilisées, par
exemple, par des impots progressifs, des
dépenses restructurées et des régimes de
cotisation élargis.

o Combiner la protection sociale avec des

stratégies de travail appropriées. Les
programmes fourniraient du travail aux
pauvres tout en servant également de filet de
sécurité sociale.

Garantir un revenu minimum vital. 1l
sagirait d’'un revenu minimum vital pour
tous, indépendant du marché du travail,
distribué au moyen de transferts monétaires.
Une telle politique contribuerait 4 faire du
travail non rémunéré une option plus viable
et plus stable.

o Adapter les programmes de protection sociale

réussis aux contextes locaux. Les programmes
de transferts monétaires et de transferts
monétaires conditionnels ont fourni une
source de protection sociale, particuli¢rement
en Amérique latine (par exemple la Bolsa
Familia au Brésil et Oportunidades au
Mexique) et pourraient étre reproduits
ailleurs.

o Mener des programmes de garantie demploi

direct. Les pays ont aussi adopté des garanties
demploi. La mieux connue est le National
Rural Employment Guarantee Scheme en
Inde”.

Cibler les interventions destinées aux seniors.
Les possibilités de choix de travail ouvertes
aux seniors sont limitées par l'accés aux
pensions de retraite. Les moyens d’action
possibles sont notamment les régimes sociaux
de pensions minimales non contributifs et
Iexamen de régimes de retraite contributifs

La garantie des droits
et des avantages des
travailleurs est vitale
pour le renforcement

du lien positif entre
le travail et le

développement humain
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Le partage des
bénéfices avec
les travailleurs et
I'octroi d’actions
de I'entreprise aux

employés pourraient

contribuer a réduire

I'inégalité des revenus

20

enti¢rement subventionnés (comme au Chili,
par exemple)*.
Etant donné que la part du revenu total dont

bénéficient les travailleurs se réduit et que les
inégalités de chances restent de taille, les moyens
d’action devraient étre axés sur :

La formulation et la mise en @uvre de
stratégies de croissance favorables aux panvres.
Il sagirait de créer du travail dans des
secteurs ol la plupart des pauvres travaillent ;
d’améliorer 'acces des foyers pauvres aux
services sociaux de base que sont la santé,
éducation, I'eau potable et I'assainissement ;
etde leur permettre d’accéder a des ressources
productives comme les intrants, le crédit et le
financement. Ces mesures peuvent également
libérer du temps consacré au travail de soins
non rémunéré. Les subventions, les dépenses
ciblées et les mécanismes d’établissement des
prix sont d’autres options.

Lapport d’un soutien complémentaire.
Les facilités de commercialisation, les
investissements dans I'infrastructure physique
(en particulier dans les zones rurales),
I'¢largissement des services de vulgarisation et
les technologies intensives en main-d’ceuvre
sont propices a I'égalisation des chances de
travail. Le secteur privé peut, par des mesures
incitatives judicicuses, étre encouragé 4 jouer
un r6le majeur dans le développement et
l'exploitation des infrastructures physiques.
La démocratisation de [éducation, en
particulier au nivean tertiaire, a [échelle
nationale et mondiale. Les pays accordent
une forte valeur a I'enseignement tertiaire,
mais lacces est inégal et peut perpétuer
les inégalités au travail ; tel est le constat a
l'intérieur des pays (la plupart des travailleurs
ayant un niveau d’éducation tertiaire viennent
de familles A revenus supérieurs) tout comme

d’un pays a lautre (les pays qui enregistrent
les plus fortes hausses de Iéducation tertiaire
sont des pays industrialisés, qui ont déja
un haut niveau d’accomplissement dans ce
segment).

Le partage des bénéfices et lappropriation par
les employés. Le partage des bénéfices avec la
main-d'eeuvre et les régimes de participation
des employés pourraient aider a réduire
I'inégalité des revenus’.

Liadoption et la mise en application de bonnes
politiques distributives. Elles pourraient
inclure les impots progressifs sur le revenu
et la richesse, des reglements pour réduire
extraction de rente, une réglementation
(financiére en particulier) plus stricte et des
dépenses publiques destinées aux pauvres.
La réglementation du secteur financier
pour réduire les effets régressifs des cycles.
La promotion de <Finvcstisscment
dans Iéconomie réelle peut créer des
emplois stables, tandis que la hausse de
Iinvestissement financier peut étre moins
stable et produire moins demplois.
Lélimination des asymétries entre la mobilité
de la main-denvre et celle des capitaux. La
mobilité de la main-d’ceuvre n'égale pas celle
des capitaux en raison de leurs différences
intrinséques. Les pays industrialisés ont
pour politique de favoriser la mobilité des
capitaux et de décourager celle de la main-
d’ceuvre. Néanmoins, la réglementation
des mouvements de capitaux peut réduire
I'instabilité macro-économique et des
pi¢ges du revenu intermédiaire dans les
pays en développement, empéchant ainsi
les capitaux de passer a I'étranger quand les
salaires deviennent trop élevés. Les politiques
migratoires peuvent, au minimum, réduire
les risques de migration.

Des actions ciblées sont requises pour équilibrer le travail de
soins et le travail remunéré, rendre le travail durable, agir sur le

chomage des jeunes, encourager le travail créatif et bénévole, et
fournir du travail dans les situations de conflit et d’apres-conflit

Les moyens d’action suivants pourraient
contribuer & équilibrer les chances de travail
rémunéré et non rémunéré des hommes et des
femmes :

Elargir et renforcer les politiques en
Sfaveur de lemploi rémunéré des femmes.
Les programmes devraient viser le
développement des compétences par
Iéducation, en particulier en mathématiques
et en sciences, par la formation en fonction
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des demandes du marché, et par l'acces a la
formation continue.

e Des actions en faveur dune représentation

accrue des femmes aux postes décisionnels de
haut niveaun. La représentation peut étre
améliorée dans les secteurs public et privé
par des politiques en mati¢re de ressources
humaines, de sélection et de recrutement,
ainsi que par des mesures incitatives de
rétention. Les criteres de promotion des
hommes et des femmes aux postes de haut



niveau devraient étre identiques. Le mentorat

et le tutorat peuvent autonomiser les femmes

au travail, par exemple, en utilisant des cadres
supérieurs féminins comme modeles.

o Des interventions précises. Des mesures
législatives sont nécessaires pour réduire les
inégalités entre les femmes et les hommes en
ce qui concerne le harcelement au travail, la
discrimination au niveau du recrutement,
lacces 4 la finance et 'acces aux technologies.

o Privilégier le congé parental maternel et
paternel. Au lieu de suivre une approche
strictement neutre, une prime accordée aux
parents qui partagent le congé parental de
manicre plus égale peut inciter les peres a
utiliser davantage le congé paternel.
Elargir les options dencadrement, y compris
les garderies, les programmes dactivités
extrascolaires, les foyers pour personnes
dgées et les centres de soins a long terme. Les
employeurs peuvent aussi proposer des
garderies sur le lieu de travail. Une autre
option consiste & subventionner le travail de
soins par le biais de bons et de tickets.
o Encourager le travail flexible, y compris le
télétravail. 1l devrait y avoir suffisamment
d’incitations au retour au travail apres la
naissance d’'un enfant. Il pourrait s’agir, par
exemple, de réserver les emplois des femmes
en congé de maternité pendant un an.
Les femmes pourraient étre encouragées a
retourner au travail par un certain nombre
d’avantages et d'incitations (par exemple, une
hausse de salaire). Le télétravail et les horaires
flexibles peuvent aussi permettre aux femmes
et aux hommes de trouver un bon équilibre
entre travail rémunéré et non rémunéré.

Apprécier le travail de soins 4 sa juste

valeur. Des efforts dans ce sens aideraient

3 sensibiliser les décideurs a la valeur du

travail de soins pour la société et pourraient

encourager différentes options de
récompense de ce type de travail.

o Collecter de meilleures données sur le travail
rémunéré et non rémunéré. Les systémes
nationaux de statistiques, en utilisant plus
de femmes pour enquéter, ainsi que des
échantillons et des questionnaires appropriés,
devraient collecter de meilleures données
sur la répartition du travail rémunéré et du
travail non rémunéré.

Les mesures ciblées en faveur du travail
durable peuvent se concentrer sur la cessation,
la transformation ou la création de travail
en faveur du développement humain et de
la viabilité environnementale. Les moyens
d’action pourraient étre axés sur :

o Ladoption de technologies différentes et la
stimulation de nowveaux investissements.

Il faudrait pour cela sé¢loigner des modes
d’activité conventionnels en faveur du
transfert de technologie et d’'une transition
rapide vers un travail plus durable.
Liincitation a laction individuelle et la
protection contre les inégalités. 11 faut pour
cela reconnaitre et stimuler les effets externes
positifs dans le travail des individus, par
exemple, en utilisant un salaire social, qui
transcende le salaire privé pour récompenser
les travailleurs lorsque leur activité est utile &
la société (par exemple, la conservation des
foréts).

La gestion des contreparties. Par exemple,
soutenir les travailleurs qui perdent leur
emploi du fait de la cessation des activités
dans leur secteur/industrie (par exemple,
les mineurs), mettre en ceuvre des normes
(comme dans le secteur du démantélement
de navires), sattaquer aux inégalités
intergénérationnelles, et gérer et faciliter le
changement.

Un mécanisme est par ailleurs nécessaire
pour traduire les résultats mondiaux désirés en
actions nationales (encadré 3).

Les moyens d’action déja cités, en particulier
pour l'éducation et le développement des
compétcnccs, sont particuliércment pertinents
pour répondre au probléme du chémage des
jeunes. Cependant, étant donné la gravité
de ce défi et ses effets multidimensionnels
(économiques, sociaux et politiques),
des interventions ciblées sont également
nécessaires. Des débouchés stimulants
devraient étre créés pour les jeunes afin qu’ils
puissent exercer leur créativité et leur esprit
d’innovation et dentreprise dans le nouveau
monde du travail. Quelques exemples de
méthodes :

o Fournir un soutien po[itz'que aux secteurs
et entités qui créent de nouvelles lignes de
travail. De pareilles initiatives sont en cours
et de nouvelles possibilités sont découvertes
chaque jour, mais elles ont besoin d’un
soutien politique.

Investir dans le développement des compétences,
la créativité et la résolution de problémes.
Un soutien spécial devrait étre apporté aux
jeunes femmes et hommes en apprentissage,
en formation professionnelle et en formation
en cours demploi.

Mettre en place des politiques nationales
propices pour aider les jeunes entrepreneurs.
Par exemple, des services de conseil en
création d’entreprises et de meilleurs
moyens de financement. Récemment, le
crowdsourcing a fait son apparition comme
moyen de mobiliser des fonds pour de petites
initiatives.
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Mesures possibles au niveau des pays pour avancer vers le travail durable

e Repérer les technologies et les options
d'investissement appropriées, y compris les
possibilités de briler des étapes.

e Mettre en place des cadres réglementaires et
macro-économiques pour faciliter I'adoption de
politiques durables.

e S'assurer que la population possede les
compétences appropriées — en combinant les
compétences techniques et de qualité élevée
avec les aptitudes essentielles d'apprentissage,
d’employabilité et de communication.

e Reconvertir et perfectionner un grand nombre de
travailleurs dans les secteurs informels comme celui
de I'agriculture. Si certains travailleurs peuvent
gtre joints par le biais du marché, d'autres auront
besoin de I'aide du secteur public, d'organisations

Source : Atkinson, 2015

e Rendre lenseignement tertiaire plus
généralement accessible par linternet. Les
formations en ligne ouvertes 4 tous mettent
en relation les plus grandes institutions
universitaires et les étudiants du monde
entier.

o Utiliser les programmes de transferts
monétaires pour fournir des emplois aux jeunes
et aux populations pauvres sur place. En Inde
et en Ouganda, ces programmes ont fourni
des ressources pour financer la recherche
d’emploi, la formation et le développement
de compétences de haute qualité. Ils ont aussi
accru l'acces a d’autres sources de crédit pour
la création d'entreprises.

Le travail créatif a besoin d’'un environnement
propice, y compris de soutien financier, et de
possibilités de collaboration et de fertilisation
croisée d’'idées. Quelques conditions essentielles
pour la créativité et I'innovation :

o Ouvrir Uinnovation 4 tous. Les nouveaux
biens et services sont développés pour ou
par ceux qui vivent des plus bas revenus
ou par des femmes, élargissant ainsi les
possibilités créatives aux groupes parfois
sous-représentés.

o Garantir ume créativité de’mocmtique.
Les lieux de travail et les plateformes en
ligne peuvent étre organisés de manicre a
encourager I'innovation 2 tous les niveaux.

o Financer lexpérimentation et le risque. 1l
sagit ici de résoudre les problemes sociaux et
environnementaux réfractaires en demandant
3 des fondations et a des institutions
publiques de prendre des risques financiers
sur des approches moins éprouvées.
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non gouvernementales et autres. Ces programmes
peuvent &tre un moyen d'aider les femmes et les
autres groupes traditionnellement défavorisés.

e Gérer les divers effets de la transition en offrant
des formules diversifiées de soutien et en nivelant
le terrain de jeu pour mettre fin a la transmission
des inégalités intergénérationnelles.

e Continuer de développer la base de compétences
de la population. Cela nécessitera une approche
du cycle de vie qui reconnaft la nature cumulative
des interventions aboutissant a |'apprentissage.
D'importants investissements dans le nombre et la
qualité des travailleurs de santé et du secteur de
I'éducation seront nécessaires, ce qui souligne le
role continu du secteur public dans la transformation
des compétences.

o Innover dans Uintérét commun. La créativité
etl'innovation peuvent favoriser la réalisation
de nombreux objectifs. Les politiques
publiques qui orientent I'innovation vers
lintérét commun général, y compris le
travail bénévole, peuvent améliorer le
développement humain.

Le travail bénévole peut étre encouragé
par des déductions fiscales, des subventions
et des aides publiques aux organisations de
volontaires. Le soutien public & la création
et a la protection d’'un espace pour le travail
bénévole peut saccompagner d’avantages
sociaux, en particulier pendant les situations
d’urgence comme les conflits et les catastrophes
naturelles.

Dans les situations de conflit et d’apres-
conflit, il est important de se concentrer sur
les emplois productifs qui autonomisent les
personnes, qui développent la représentation,
qui donnent acces a I'expression, qui offrent
un statut social, et qui accroissent le respect,
la cohésion, la confiance et la volonté de la
population de participer a la société civile.
Quelques options politiques :

o Soutenir le travail dans le systéme de santé.
Dans de nombreux pays touchés par les
conflits, le syst¢éme de santé sest effondré
et le soutien apporté aux services de santé
d’'urgence est d'une importance critique pour
les travailleurs et les blessés.

o Garantir le fonctionnement des services
sociaux de base. Cela présente des avantages
sociaux et politiques. Les communautés, les
organisations non gouvernementales et les
partenariats public-privé peuvent en étre les
moteurs.



o Lancer des programmes de travaux publics.
Méme les emplois temporaires d’urgence,
les programmes d’argent contre travail, etc.
peuvent fournir des moyens d’existence
indispensables et contribuer 4 la construction
d’infrastructures physiques et sociales
cruciales.

o Elaborer un nowveau contrat social. Dans le
nouveau monde du travail, les participants
sont moins susceptibles que leurs ancétres
davoir des liens de longue durée avec un
seul employeur ou d’étre syndicalisés. Ce
monde du travail n'est pas adapté aux modes
de protection traditionnels. Comment
la société mobilise-t-elle des fonds pour
couvrir une population grandissante qui n'est
pas toujours employée, pour atteindre les
individus en marge du secteur formel, pour
répondre aux besoins des nouveaux entrants
sur le marché du travail (en particulier les
migrants) et pour subvenir aux besoins de
ceux dans l'incapacité de travailler ? Dans
de telles circonstances, un nouveau contrat
social pourrait s'imposer, impliquant un
dialogue a bien plus grande échelle que
celui qui sest produit au vingti¢me siecle.
Le Danemark avance a grandes enjambées,
assurant la sécurité en méme temps que la
reconversion et le perfectionnement des
compétences dans un marché de lemploi de
plus en plus flexible (encadré 4).

o Rechercher un pacte mondial. En cette ¢re
de production mondiale, les politiques
publiques et les contrats sociaux nationaux
risquent de ne pas fonctionner en dehors des
engagements mondiaux. Qui plus est, la vraie
mondialisation repose sur I'idée du partage :
nous devrions partager la responsabilité
d’une « vie active mondiale ».

Un pacte mondial demanderait de
mobiliser tous les partenaires — travailleurs,
entreprises et gouvernements — du monde
entier, de respecter les droits des travailleurs
dans la pratique et détre préts a négocier
des accords a tous les niveaux. Il ne faudra
pas de nouvelles institutions, simplement la
réorientation de l'attention dans les grandes
tribunes internationales.

Un pacte mondial peut guider Ies
gouvernements dans la mise en ceuvre de

o Formuler et mettre en aeuvre des programmes a

base communautaire ciblés. Ces programmes
peuvent apporter de multiples avantages,
et notamment la stabilité. Les activités
économiques peuvent étre relancées en
reconnectant les individus, en reconstruisant
les réseaux et en aidant a rétablir le tissu
social.

La flexicurité au Danemark

La « flexicurité » est tres présente sur le marché
du travail danois, c'est-a-dire la coexistence de
flexibilité, sous la forme de faibles codts d'ajustement
pour les employeurs et les employés, et de sécurité, un
dérivé du filet de sécurité sociale bien développé du
Danemark, qui assure des taux élevés de couverture
et de remplacement.

La flexicuritt a pour objectif principal de
protéger les travailleurs plutot que leurs emplois. Par
conséquent, les employeurs bénéficient de tous les
avantages d'effectifs flexibles tandis que les employés
peuvent étre réconfortés par la présence d'un filet de
sécurité sociale robuste appliqué par des politiques
publiques actives en faveur du marché du travail.

Source : Banque mondiale, 2015b.

politiques qui répondent aux besoins de
leurs citoyens. Sans accords mondiaux, les
politiques nationales pourraient répondre
aux demandes de main-d’ceuvre intérieures
sans tenir compte des externalités. D'ou la
nécessité également d’un pacte mondial-
national. Les conventions internationales,
comme la Convention de I'Organisation
internationale du Travail concernant le travail
décent pour les travailleurs et travailleuses
domestiques, entrée en vigueur en septembre
2013, est un accord révolutionnaire qui
devrait établir des normes mondiales pour
les droits des travailleurs domestiques dans
le monde entier. Ce type d’accord offre des
principes directeurs aux signataires tout
en laissant aux gouvernements nationaux
suffisamment de place pour mettre en ceuvre
des politiques dans les contextes nationaux
qui sont adaptées a leurs engagements.
Motivées par des actions mondiales, les
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politiques nationales donnent lieu a un Le développement humain contribue

changement concret dans les communautés 4 son tour a la réalisation des quatre

locales. objectifs stratégiques. Lélargissement des
o Mettre en cuvre [Agenda pour le travail  capacités humaines par le développement

décent. L’Agenda pour le travail décent  humain améliore les possibilités demploi et

est articulé autour de quatre objectifs  d’entreprencuriat. L’aspect participation du

stratégiques (encadré 5). L'agenda et le cadre  développement humain enrichit le dialogue

du développement humain se renforcent  social. Le développement humain met aussi

Iun et lautre. Le travail décent améliore le  l'accent sur la promotion des droits de 'homme,

développement humain par chacun de ses  ce qui renforce les droits des travailleurs et

objectifs stratégiques. La création demplois ~ améliore la sécurité humaine. Toutes ces

et le développement dentreprises fournissent  interdépendances prises en compte, la mise en

des revenus et des moyens d'existence aux  ceuvre de Agenda pour le travail décent aidera

individus, sont des instruments cruciaux le travail A renforcer le développement humain.

d’é¢quité, sont un moyen de participation

et facilitent l'estime de soi et la dignité.

Les droits des travailleurs contribuent au

développement humain en garantissant les

droits de ’homme, les libertés humaines et

les normes de travail. La protection sociale

contribue au dcvclogpcrpc,nt huma,m €1 Le monde daujourd’hui est tres différent
assurant des filets de sécurité, en protégeant de celui de 1990, date de naissance de la
. « e . b
les 1/nd1\'/1.d,us contre les risques ct les  otion de développement humain et de ses
vulnérabilités, et par l'apport de travail dans | . oo du bien-étre humain Depuis, la
. . . . bl
{else:ctc?gr ?CS 5101r11s. Le dlalo%lue so.c1a~\l, quant  ¢sile du développement a changé, les centres
f‘ ui, alde efieve IOP,PCInClr}t UMAI A TAVELS e crojssance mondiale se sont déplacés,
la palrit,lc.lpatlor{ glenera ¢, 1autonomisation €t importantes transitions démographiques
a cohcsion sociale. se sont matérialisées et une nouvelle vague de
défis développementaux est apparue.
L'é¢conomie mondiale est en pleine mutation.
o ) L'influence des économies émergentes grandit.
Les quatre objectifs stratégiques de 'Agenda pourle [ , part du PIB mondial des économies
travail décent développées (exprimée en parité du pouvoir
o , _ ) d’achat en dollars) a chuté de 54 % en 2004
e Création ~ d'emploi et  développement 3 43 % en 2014%. Politiquement, le désir
d'entreprises. Il faut pour cela reconnaitre que . [ > . > [
de liberté et dexpression sest propagé sur

la voie principale pour sortir de la pauvreté o . ; .
est I'emploi et que I'économie a besoin de différentes parties du monde. La révolution

générer des débouchés pour I'investissement, numérique a modifi¢ nos modes de pensée
I'entrepreneuriat, la création d'emplois et les et de fonctionnement. Les inégalités se sont
moyens d'existence durables. approfondies. La sécurité humaine sest
¢ Normes et droits au travail. Les individus ont fragilisée. Et les changements climatiques

besoin de possibilités de représentation pour
participer, pour exprimer leurs opinions afin
d'obtenir droits et respect. Le travail normatif

affectent de plus en plus de vies humaines.
La notion de développement humain

de I'Organisation internationale du travail est reste-t-clle pertinente pour le discours du
essentiel pour garantir la conformité et mesurer développement et en tant que mesure du bien-
les progres. étre humain ? Oui, plus que jamais.

e Protection s_ociale._Une protection sociale de En dépit de toutes les avancées économiques
base, a savoir les soins de santé et la sécurité des et technologiques dont le monde dispose, les

retraites, est le fondement d'une participation
productive a la société et a I'économie.
e (Gouvernance et dialogue social. Le dialogue

individus ne bénéficient pas équitablement
du progres, les capacités et les possibilités

social entre les pouvoirs publics, les travailleurs humaines ne sépanouissent pas toujours, la
et les employeurs peut résoudre d'importants sécurité humaine est en jeu, les droits et les
problémes économiques et sociaux, encourager libertés de '’homme ne sont pas toujours
une bonne gouvernance, €tablir de bonnes protégés, les inégalités entre les sexes persistent

relations sociales et renforcer le progres

) ; . et les choix des générations futures n'obtiennent
économique et social.

pas l'attention qu’ils méritent. Qui plus est, la
notion de développement humain - ¢largir

Source : OIT 20060. les choix, mettre I'accent sur une vie longue,
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en bonne santé et créative, et souligner la
nécessité d'étendre les capacités et de créer des
possibilités — prend une nouvelle importance
en tant que cadre de développement et place les
étres humains au centre du développement.

De méme, en tant que mesure du bien-étre
humain, le cadre du développement humain
continue de donner ce qui est peut-étre la
perspective du progres humain la plus globale,
tout en contribuant a la définition des politiques.

Pourtant, un quart de si¢cle plus tard, le
moment est venu de revoir les deux aspects : la
notion et les mesures.

Pour aborder les défis qui apparaissent dans
un monde en évolution rapide, en particulier
en dialogue avec le nouvel Agenda 2030 pour
le développement durable et les Objectifs de
développement durable, I'angle conceptuel
du développement humain doit étre percu
différemment.

Lorientation de base devrait rester la méme : les
choix individuels et collectifs, leurs contreparties
probables dans les situations conflictuelles, les
hiérarchies parmi ces choix et [équilibre entre les
choix des générations présentes et futures. Mais
la durabilité, la signification du développement
humain par rapport aux chocs et vulnérabilités, et
les rapports entre développement humain, droits
de ’homme et sécurité humaine devront étre revus.

Le nouvel Agenda 2030 pour le
développement durable et les Objectifs
de développement durable ont besoin de
nouveaux outils dévaluation pour suivre les
progres - mesurer la viabilité environnementale
et I'intégrer dans les mesures globales en faveur
du bien-étre humain sont des priorités.

Trois autres défis ressortent du paysage.
Premi¢rement, des mesures et indicateurs
qui permettent de cerner plus rapidement
les effets des politiques doivent étre définis.
Deuxi¢mement, les mesures sont souvent
inadéquates pour évaluer le bien-étre humain
en temps de chocs et de crises et devraient
donc étre revus pour pourvoir a ce besoin.

Troisi¢tmement, des mesures politiques
« dorientation rapide » devraient étre
envisagées.

Tous ces efforts ont besoin de données
robustes, cohérentes et crédibles. Compte
tenu de cela et dans l'optique d’un programme
international beaucoup plus ambiticux, le
Groupe de haut niveau chargé du programme
de développement pour I'apres-2015 convoqué
par le Secrétaire général de TONU en 2014
appelait & une révolution des données. Il
soulignait la nécessité de suivre le progres. Trois
problémes sont 4 souligner :

e Premi¢rement, dénormes quantités de
données en temps réel peuvent mieux
informer, par exemple, sur l'assiduité scolaire.
Des capteurs, satellites et autres outils
produisent des données en temps réel sur les
activités des personnes. Elles peuvent éclairer
les politiques.

e Deuxi¢mement, le « big data » promet
des statistiques presque instantanées et des
niveaux de désagrégation jusqua présent
inimaginables en dehors des recensements
de la population. Ces données améliorent la
compréhension des causes dans un monde
de plus en plus complexe et permettent
des réactions rapides a certaines situations
humanitaires. Elles sont cependant porteuses
de risques lorsque la vie privée et l'anonymat
ne sont pas respectés. Cela étant, de nombreux
chercheurs s'interrogent sur la maniere dont
cet important volume d’information — généré
A la fois accidentellement et délibérément
par les activités quotidiennes de chacun -
peut contribuer a la durabilité et fournir
des renseignements utiles pour améliorer les
conditions de vie.

e Troisitmement, il est possible de combiner
les méthodes traditionnelles et nouvelles
de collecte des données utilisées pour
les recensements, allant des registres
administratifs aux appareils mobiles, des
systemes d’information géospatiaux 2
I'internet. De nombreux pays l'ont déja fait.
Dans ce monde changé et changeant, avec un

nouveau programme pour le développement
et de nouveaux objectifs de développement,
la révision de la notion et des mesures du
développement humain, vieilles de 25 ans, est
indispensable. Le rapport sur le développement
humain de l'année prochaine, le 25¢me de la
série, sera consacré a ce sujet.
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Chapitre 1

Le travall et le
développement
humain : liens
analytiques




Les liens entre le travail et le développement humain sont synergiques

Meilleure santé

Meilleures Le travail et le
connaissances et ;
compétences developpement
Prise de conscience -
Capital humain humaln Sont
FOSSIBIES mutuellement liés

Choix




Du point de vue économique, le travail est un
moyen de gagner sa vie et de garantir sa sécurité
financi¢re. Du point de vue du développement
humain, il est aussi un moyen de renforcer
ses capacités grice aux compétences et aux
connaissances qu’il permet d’acquérir. Le revenu
du travail contribue i relever le niveau de vie
des travailleurs. II facilite en outre leur acces
a la santé et a Iéducation, deux ingrédients
indispensables au renforcement des capacités.
Le travail élargit également la gamme des choix
et des possibilités qui soffrent aux individus
dans leur vie économique et sociale. Il ouvre la
porte  la pleine participation a la société tout
en contribuant 4 la dignité et a la valorisation de
la personne. Et lorsqu’il consiste & soccuper des
autres, le travail développe la cohésion sociale et
renforce les liens familiaux et communautaires.
Pour contribuer au développement humain,
le travail doit étre productif et utile ; il doit
aussi libérer le potentiel, la créativité et Lesprit
humains.

Le travail joue aussi un réle de consolidateur
des sociétés. Les étres humains qui travaillent
ensemble, en plus d’accroitre leur bien-étre
matériel, accumulent un immense corpus
de connaissances sur lequel sont fondées les
cultures et les civilisations. Qui plus est, le
travail devrait rendre les sociétés plus équitables
en ouvrant aux pauvres des possibilités de
recherche d’'une vie meilleure. Lorsque le
travail est respectucux de lenvironnement,
ses avantages se font sentir de génération en
génération. Cest ainsi que le travail renforce
le développement humain. Il va sans dire quen
améliorant les capacités, les possibilités et les
choix des personnes, le développement humain
contribue au travail. En un mot, le travail et le
développement humain sont synergiques (voir
l'infographie au début du chapitre).

Le lien entre travail et développement
humain n'est cependant pas automatique. Le

travail peut étre fatigant, ennuyeux, répétitif
et dangereux. Alors que les bonnes formes de
travail renforcent le développement humain,
les mauvaises peuvent étre profondément
destructrices. Dans le monde entier, des millions
de personnes, dont un grand nombre denfants,
sont forcées a travailler dans des conditions
d’exploitation. Certaines sont prisonni¢res d’un
régime de servitude qui les prive de leurs droits
et de leur dignité. D’autres travaillent dans des
conditions dangereuses, sans droits du travail ni
protection sociale, leur potentiel étouffé par des
taches pénibles et ingrates jour apres jour (voir
le tableau A1.1 4 la fin du chapitre). Si le travail
est capable de créer des sociétés plus équitables,
il peut aussi cliver lorsque dénormes différences
de chances et de récompenses perpétuent les
divisions et les inégalités.

Le travail ne se limite pas aux emplois
(encadré 1.1). Les emplois fournissent des
revenus et contribuent a la dignité humaine,
a la participation et 4 la sécurité économique.
Le cadre de 'emploi est cependant restrictif.
Il exclut un grand nombre de formes de
travail plus flexibles et ouvertes, notamment
le travail de soins, le travail bénévole et
lexpression créative (par exemple, écriture
ou la pcinturc), qui sont toutes importantes
pour le développement humain. La notion de
travail doit étre élargie pour tenir compte de
ces autres dimensions (figure 1.1).

Vu ainsi, le travail est tres varié. Il peut
étre rémunéré ou non rémunéré, formel ou
informel, et étre effectué i lintérieur ou 2
lextérieur du foyer (voir le tableau A1.2 &
la fin du chapitre). Il peut aussi se produire
dans des situations tres différentes, agréables
ou désagréables, offrant une gamme de droits
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Qu’est-ce que le travail ?

Aux fins de ce rapport, la définition de travail englobe
toute activité qui aboutit & la production et a la
consommation de biens ou services, mais sans se
limiter a la valeur économique de la production. La
notion de travail inclut également les activités qui
peuvent contribuer au bien-étre humain général, au
présent et a I'avenir.

Le travail met en jeu quatre groupes de
personnes : les travailleurs a proprement parler, les
employeurs et autres entités qui apportent des intrants
complémentaires, les consommateurs des biens et
services produits, et le reste du monde, c'est-a-dire les
autres personnes, la société et I'environnement naturel,
ainsi que les générations futures et les travailleurs eux-
mémes a un age plus avancé. Les résultats du travail
sont a la fois monétaires et non monétaires, tangibles
et intangibles, avec des conséquences volontaires et
involontaires.

Prenons quelqu'un qui prépare a manger. Si cette
personne prépare a manger pour elle-méme, le colt en
tant que productrice est le colt d'opportunité de son
temps, qui aurait pu étre consacré a autre chose ; le
résultat pour cette personne, en tant que consommatrice,
est sa nutrition. Aucun autre acteur n'intervient, mais
un impact sur I'environnement est possible. Prenons
maintenant une personne qui prépare a manger pour
sa famille. Dans ce cas, la liste des consommateurs
s'allonge. Les résultats tangibles comprennent la

Source : Bureau du rapport sur le développement humain.

et de possibilités qui dépendent du contexte
et du niveau de développement. La qualité du
travail est aussi importante que sa quantité.

Le travail de soins (traité au chapitre 4)
est dune importance fondamentale pour le
développement humain. Il comprend les tiches
ménageres, par exemple la préparation des repas
pour la famille, le ménage, la collecte d’eau et
de combustible. Il comprend aussi les soins
apportés aux dépendants, a savoir les enfants,
les personnes agées et les membres de la famille
malades, 3 court terme et dans la durée.

Le travail bénévole est défini comme un
travail non rémunéré non obligatoire, cest-a-
dire le temps que les individus consacrent, sans
rémunération, a des activités effectuées par
l'intermédiaire d’'une association ou directement
pour le compte d'autres personnes, en dehors de
leurs propres foyers. Le travail bénévole est par
définition une expression de libre-choix, qui
renforce intrinsequement le développement
humain du point de vue de I'individu.

L’expression créative apporte des idées
nouvelles a la société par le biais d'ceuvres d’art et
de produits culturels, de créations fonctionnelles,
d’interventions scientifiques et d’innovations
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nutrition des membres de la famille, combinée avec
le sentiment intangible de satisfaction auquel s'ajoute
leur approbation, ou bien le sentiment de frustration
né du fait de devoir préparer le repas au lieu de se
livrer a d'autres activités, comme le travail rémunéré,
I'éducation ou la participation a la vie publique. Dans
la perspective du développement humain, le travail est
considéré par rapport au degré de liberté dont jouissent
les individus dans leurs choix d'activités.

Cependant, si c'est un/e employé/e de maison qui
fait & manger, la situation change. Dans ce cas, il y a
un résultat financier pour le/la travailleur/se, la famille
n‘est plus simplement le consommateur, mais aussi
le fournisseur des intrants complémentaires. Cette
activité peut étre rémunérée différemment selon si
elle est effectuée par un homme ou une femme, un/e
citoyen/ne ou un/e immigrant/e. Il y a exploitation
lorsqu’un individu est contraint a cette activité ou moins
récompensé que d'autres pour le méme travail.

Cette approche du travail peut aussi étre appliquée
au travail créatif et au bénévolat. Par exemple, dans
un restaurant, un chef peut rechercher la créativité
en plus du revenu et en tirer a la fois satisfaction
professionnelle, estime de soi et dignité. De méme, un
bénévole dans une cuisine communautaire ne travaille
pas pour l'argent, mais pour satisfaire son besoin
d'altruisme.

technologiques. Un grand nombre d’individus
jugent le travail créatif désirable parce qu’il leur
donne la possibilité¢ d’innover et de sexprimer
tout en gagnant leur vie. Méme si le travail créatif
peut étre arbitraire, improvisé et dérivatif, il
demande originalité et individualité.

Les stades du cycle de vie dépendent de facteurs
démographiques, physiques et culturels. Ils
changent au fil du temps. Ils se chevauchent et
peuvent varier d'un individu a lautre. Le travail
doit étre considéré dans le contexte du cycle
d’une vie humaine et de son évolution d’'un
stade a l'autre. Dans de nombreux cas, le choix
r’intervient pas : des décisions déclenchées par
des facteurs culturels ou l'absence de soutien
approprié forcent les individus dans différentes
situations de travail. Ainsi, le mariage des filles
3 un jeune 4ge ou la réduction des prestations
publiques de garde denfants peuvent entrainer la
déscolarisation des filles. Les effets sen font sentir
tout au long de leur vie, sur leur capacité a trouver
un emploi, 3 obtenir un revenu décent et & devenir



La notion de travail transcende celle d’emploi

Emploi

Travail
créatif

Source : Bureau du rapport sur le développement humain.

économiquement autonomes. Le travail est une
source de risques et de vulnérabilité tout comme
une solution aux risques et a la vulnérabilité, que
les individus vivent différemment tout au long de
leur existence.

A I'age optimal, la priorité d’un travailleur
peut étre de maximiser le rendement
économique de son travail, pas seulement pour
subvenir & ses besoins courants, mais aussi par
souci d'épargne et de prévoyance. Dans d’autres
conditions cependant, les individus (y compris
les travailleurs d'un 4ge plus avancé et un grand
nombre de jeunes travailleurs) souhaitent
éventuellement passer 3 un travail dont le
rendement économique nest pas tres élevé,
mais qui leur apporte davantage de satisfaction
et qui les épanouit. En méme temps, les
possibilités de travail ouvertes aux jeunes
peuvent étre limitées. En raison de la hausse
du chémage des jeunes, les options autres

Emploi
salarié

Emploi
indépendant

Taches ménageres
Travail de soins

Travail
domestique

Travail
bénévole

Ecriture )
Architecture
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Peinture Création
musicale

Poésie

Photographie

qu’un bas salaire et un travail précaire peuvent
étre rares pour un grand nombre. Les seniors
sont confrontés a des risques et vulnérabilités
semblables, en particulier dans les pays en
développement ot le travail rémunéré reste une
nécessité au troisieme 4ge, mais ot les choix de
travail peuvent étre restreints.

Parce que nous vivons plus longtemps et
en meilleure santé dans la plupart des pays, le
potentiel productif des seniors est décuplé. Il y
a toutefois des contreparties pour les individus
souhaitant éventuellement mieux contrdler
le temps dont ils disposent pour les loisirs ou
dautres formes de travail rémunéré ou non
rémunéré. L'Age idéal pour effectuer cette
transition n’est probablement pas le méme
pour chaque travailleur, ce qui complique les
décisions politiques sur I'allongement de I'age
de la retraite.
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Les choix de travail des seniors sont fortement
influencés par les politiques et régimes nationaux
de retraite. Dans une perspective mondiale, les
travailleurs de pays a faible couverture de retraite
ont tendance a rester actifs apres 65 ans, tandis
que les travailleurs de pays a forte couverture de
retraite ont tendance a cesser leur activité plus
tot (figure 1.2). Cette situation a une influence
manifeste sur les décisions des individus en
maticre de travail et une incidence profonde
sur le développement humain. Dans les pays &
faible couverture de retraite ou retraites basses
— généralement les pays en développement
— le travail rémunéré est une nécessité plus
longtemps. A linverse, les personnes qui ont
acces a de bonnes retraites — généralement dans
les pays développés — ont tendance & prendre
leur retraite plus tot ou & passer & un travail peut-
étre moins rémunéré, mais plus épanouissant.

Au Sri Lanka, la plupart des travailleurs du
secteur formel prennent leur retraite apres
60 ans et une relativement faible proportion
dentre cux est employée A temps partiel
ou complet. Cependant, les travailleurs
occasionnels et les indépendants ont tendance
A conserver leurs emplois & temps complet
beaucoup plus longtemps. Ainsi, la formalité de
Iemploi est un facteur déterminant du nombre
d’années de travail'.

A Theure ol lespérance de vie sallonge et
ou la technologie prolonge la participation
active a la société, de nombreux seniors

\

cherchent a travailler, contre rémunération
ou bénévolement. Un grand nombre de pays
réagissent par le biais d’initiatives qui favorisent
le travail des seniors sans bloquer les débouchés
pour les autres, notamment pour les jeunes
(voir les chapitres 3 et 6).

Parce quil sagit d’'un processus qui conduit

a I¢largissement des possibilités offertes

a chacun, le développement humain est

étroitement lié au travail. Le rapport positif

entre le développement humain et le travail
est réciproque (figure 1.3). Le développement
humain est influencé par de nombreux aspects
du travail, qu’il contribue lui-méme a renforcer :

o Revenu et moyen dexistence. Les individus
travaillent principalement pour avoir un
niveau de vie décent. Dans les économies
de marché, ils sont salariés ou indépendants.
Dans les économies plus traditionnelles et les
économies de subsistance, ils maintiennent
leurs moyens d’existence par un cycle
d’activités précis. Le travail peut aussi étre un
facteur important de croissance économique
équitable et réductrice de pauvreté.

o Sécurité. Par le travail, les individus peuvent
construire des bases solides sur lesquelles fonder
leurs décisions pour le long terme, leurs choix
et leurs priorités. Ils peuvent aussi garantir la

Les travailleurs de pays a faible couverture de retraite ont tendance a rester actifs, tandis que les travailleurs
de pays a forte couverture de retraite ont tendance a cesser leur activité plus tot
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Le travail et le développement humain sont synergiques

Travail

Meilleure santé
WEIIENES
connaissances et
compétences

Prise de conscience
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Possibilités
Choix

Revenu et moyens
d'existence
Sécurité
Autonomisation
des femmes
Participation et expression
Dignité et reconnaissance
Créativité et innovation

Ds Veloppement hurna®

Source : Bureau du rapport sur le développement humain.

stabilité de leurs ménages, en particulier s'ils
utilisent leur revenu prudemment pour bien
nourrir leur famille, pour éduquer leurs enfants
et veiller & leur bonne santé, ou pour épargner.

o Autonomisation des femmes. Les femmes
rémunérées pour leur travail jouissent d’'une
plus grande autonomie économique et d'un
plus grand pouvoir décisionnel au sein des
familles, au travail et dans les communautés.
Elles gagnent aussi en assurance, en sécurité
et en flexibilité.

o Participation et expression. Par l'interaction
professionnelle, les individus apprennent
a participer a la prise de décision collective
et gagnent un moyen d’expression. Les
travailleurs sont par ailleurs exposés a des idées
nouvelles et a I'information. Ils sont en contact
avec des personnes de milieux différents et
peuvent davantage participer a la vie civique.

o Dignité et reconnaissance. Le travail bien fait
est reconnu par les collegues, par les pairs,
etc. Il procure un sentiment de satisfaction,
de respect de soi et d’identité sociale. Par le
passé, les individus se sont définis et se sont
désignés par leur métier : Meunier en francais
ou Hurudza (maitre fermier) en shona.

o Créativité et innovation. Parce qu'il libere la
créativité humaine, le travail a donné naissance
3 d’'innombrables innovations. Celles-ci ont

révolutionné de nombreux aspects de la vie

humaine, notamment dans les domaines de la

santé, de éducation, des communications et
de la viabilité environnementale.

Les bénéfices du développement humain
pour les travailleurs sont eux aussi multiples :

o Santé. Des travailleurs en bonne santé
travaillent mieux et plus longtemps. Ils ont
également davantage d’options a explorer
chez eux et  I‘étranger.

o Connaissances et compétences. Des travailleurs
mieux éduqués et mieux formés peuvent faire
un travail plus divers et de meilleure qualité.
Ils peuvent étre plus créatifs et plus inventifs.

o Prise de conscience. Des travailleurs 3 méme
de participer plus pleinement a la vie de leurs
communautés sauront négocier de meilleures
conditions et normes de travail, améliorant
ainsi lefficacité et la compétitivité des
secteurs dactivité.

Dans [étude du lien entre travail et
développement humain, le bénévolat, la créativité
et 'innovation méritent une attention particulicre.

Le bénévolat, de par sa nature, traduit
linstrumentalité et la capacité de choisir.
Les bénévoles bénéficient de leur travail, soit
parce qu'ils accordent de la valeur a l'altruisme,
soit parce qu'ils se sentent enrichis par leur
investissement dans la communauté. Qui plus
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est, le travail bénévole a généralement une forte
valeur sociale. Le bénévolat ouvre davantage de
possibilités de contribution aux communautés
et a l'intérét général que les marchés ou les
institutions publiques.

Les bénévoles peuvent étre de grands
innovateurs, ouvrant la voie vers de nouvelles
méthodes de travail et d'organisation des
travailleurs, rémunérés ou non. Wangari
Maathai, prix Nobel de la paix 2004, mobilisa
les mouvements populaires pour défendre le
développement durable, la démocratie, les droits
des femmes et la paix. Son ceuvre a fortement
influencé la préparation du Programme de
développement pour l'apres-2015.

Les organisations de volontaires peuvent
batir des ponts entre les réalités politiques,
géographiques et culturelles. Elles peuvent
coordonner les actions et la solidarité
internationales autour des causes humanitaires.
Entre autres organisations, le Comité
international de la Croix-Rouge, dédié a la
protection de la vie humaine et de la santé, a
requ le prix Nobel de la paix 4 trois reprises : en
1917, 1944 et 1963. De méme, Médecins sans
fronticres, prix Nobel de la paix 1999, mobilise
les professions médicales et paramédicales
pour réagir aux urgences sanitaires dans le
monde entier”. Le programme des Volontaires
des Nations Unies encourage I'intégration du
bénévolat dans les processus de développement
et de paix des pays en développement, en
partenariat avec les gouvernements et les
autres instances locales et internationales.
Ces exemples sont autant d’illustrations
de la maniére dont le bénévolat facilite des
démarches intersectorielles au service du
développement humain.

Le travail créatif est tout aussi important pour
élargir les capacités des individus et améliorer
leurs chances. Certaines contributions
entrainent des gains économiques directs,
tandis que d’autres renforcent le savoir et la
cohésion sociale. Elles ne sont pas statiques,
mais influent les unes sur les autres ; elles
multiplient les choix humains et autonomisent
les personnes®.

Le travail créatif, en plus de satisfaire le
travailleur peut aussi procurer du bonheur,
du plaisir, de la satisfaction et du bien-étre
aux autres, d'oll son importance en tant
que bien public. Lexpression artistique des
civilisations anciennes continue de servir de
base aux nouvelles connaissances. Les ceuvres
d’anciens musiciens continuent d’inspirer la
musique d’aujourd’hui. Le travail créatif peut
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développer le bien-étre social et la cohésion. Et
ce bien-étre peut aussi traverser les frontiéres
internationales, relies par la créativité
inhérente au tourisme culturel, par exemple.

Etant donné la centralité de la créativité et
de l'innovation dans le monde du travail, les
lieux et les conditions de travail plus propices
a l'innovation sont de plus en plus privilégiés.
Reconnaissant que linstrumentalité est
essentielle a la participation et a la créativité
des travailleurs, certaines entreprises ont donné
aux travailleurs les moyens détre créatifs. Des
1948, 3M adopte la regle des 15 %, qui permet
aux employés de consacrer presque un jour
entier par semaine a leurs propres projets. Clest
de cette approche que nait le Post-it*. Depuis
plus récemment, Google, Facebook, LinkedIn
et Apple appliquent différentes versions d’une
régle des 20 % pour encourager les ingénieurs a
explorer les domaines qui les intéressent afin de
stimuler la pensée créative’.

Les liens dont il est question, entre le travail
et le développement humain, ne se créent pas
automatiquement. Ils dépendent de diverses
conditions, allant de la qualité du travail pour les
individus a la valeur sociétale du travail. Ils peuvent
varier en fonction de [étendue des possibilités
d’expression et de participation des travailleurs,
mais aussi de la présence de discrimination, voire
méme de violence au travail.

Lemploi est important, mais la nature du travail
et les conditions dans lesquelles il est accompli
le sont aussi. Par exemple : le travail est-il sans
risque ? Les travailleurs sépanouissent-ils dans
leur travail ? Le travail garantit-il un moyen
g Yy
d’existence stable ? Offre-t-il des possibilités de
formation, de dialogue social et d’avancement ?
g
L'emploi permet-il de concilier travail et vie
privée avec flexibilité ? Les réponses a ces
questions types déterminent la qualité d’un
emploi. Dans une perspective de développement
humain, la qualité du travail dépend également
q g
de la dignité et du sentiment de fierté qu’il
g q
procure, du niveau de participation et
d’interaction qu’il permet. Offre-t-il une plate-
q

forme d’expression et respecte-t-il les droits des
travailleurs et les droits de ’Thomme en général ?

Certes, les facteurs de qualité du travail peuvent
varier de manicre subjective selon le pays, la



situation individuelle et le cadre de référence ;
une réalité qui complique la mesure de la qualité
du travail au niveau mondial. Méme si l'on
parvenait a une définition universelle de la qualité
du travail, les jeux de données transnationaux
comparables seraient probablement limités. En
dépit de ces défis, plusieurs initiatives sont en
place pour présenter des mesures comparables, 4
léchelle régionale — et dans certains cas a échelle
mondiale — de la qualité du travail, dont des
indicateurs composites qui englobent plusieurs
aspects de la qualité du travail (encadré 1.2).

Si le travail est généralement bénéfique,
les exces peuvent avoir un effet négatif sur la
qualité. Le travail excessif est de plus en plus
courant, facilité par une myriade d’appareils
mobiles connectés au travail. La pression
exercée par cette culture de travail permanent
est particulicrement forte dans les emplois
tres qualifiés & hauts salaires, notamment
dans le secteur des services professionnels
en droit, finance, conseil et comptabilité.
Parce quil devient plus difficile de concilier
vie professionnelle et vie familiale et que les
femmes assument une part disproportionnée
du travail de soins, cette culture pérennise les
inégalités entre hommes et femmes®.

Parmi les pays de ' Organisation de coopération
et de développement économiques (OCDE),

Les mesures de la qualité du travail

Au niveau régional, en 2011, le Conseil européen propose
une série de 18 indicateurs statistiques pour mesurer la
qualité de I'emploi. Llnstitut syndical européen élabore
I'indice de la qualité de I'emploi en 2008'. La Fondation
européenne pour |'amélioration des conditions de
vie et de travail (Eurofound) met au point I'enquéte
européenne sur les conditions de travail?. Un tableau de
bord d'indicateurs est proposé pour mesurer les progrés
réalisés dans le sens de I'agenda pour le travail décent de
I'Organisation internationale du travail®. Chacune de ces
initiatives est remise en cause par des débats intenses
parmi les travailleurs, les employeurs et les pouvoirs
publics au sujet de la conceptualisation de la qualité
de I'emploi et des objectifs a convenir. Travailleurs et
employeurs n'ont pas les mémes priorités et si certains
souhaitent se concentrer sur les travailleurs individuels,
d'autres privilégient I'environnement réglementaire ou la
nature des emplois.

Les mesures en place attirent I'attention sur
le besoin de politiques pour améliorer la qualité de
I'emploi, en particulier lorsque les tendances dans ce

Notes

la Turquie enregistre la plus forte prévalence de
travail excessif — une semaine de 50 heures de
travail ou plus — a pres de 41 % de leffectif formel,
suivie par le Mexique (pres de 29 %)’. La pression
due au travail excessif est également forte dans
certains pays asiatiques ; au Japon, le terme karoshi
signiﬁc MOTt par surmenage.

Les tres longues heures de travail peuvent
entrainer des accidents cardiovasculaires,
des hémorragies cérébrales ou d’autres
causes de mort soudaine®. Méme d’un point
de vue économique, le travail excessif est
généralement plus néfaste que productif. Des
horaires plus courts et plus flexibles pourraient
étre bénéfiques a la fois du point de vue du
développement humain et du point de vue
économique.

La satisfaction et le bonheur des travailleurs sont
essentiels pour renforcer le lien entre le travail et
le développement humain, mais la fusion travail/
satisfaction/bonheur n'est pas simple.

Certes, le chomage diminue le bonheur.
Par exemple, au Royaume-Uni, le lien entre le
chémage et un bien-étre subjectif inférieur est
bien établi sur plusieurs mesures, y compris
un niveau inférieur de satisfaction dans la vie,

domaine sont décrites, comme dans le cas des rapports
d'Eurofound. Relevant que des indicateurs simples qui
ne résument que quelques variables servent surtout a
informer les responsables politiques, certaines entités
(comme la Commission économique des Nations Unies
pour I'Europe) ont proposé un indicateur de qualité de
I'emploi dans le monde, fondé sur divers aspects dont le
revenu, le degré de formalité, I'affiliation aux systemes de
sécurité sociale, la durée des contrats et la disponibilité
de formation*. Méme si ces mesures composites ignorent
inévitablement certains aspects de la qualité du travail,
elles peuvent communiquer le caractere urgent des
questions de qualité de I'emploi aux décideurs politiques
et appuyer les arguments en faveur d'une collecte de
données plus systématique sur les éléments de la qualité
du travail. D'autres mesures peuvent étre prises en méme
temps — a l'instar de I'indice de qualité de I'emploi mis
au point par la Canadian Imperial Bank of Commerce —
pour cerner et évaluer les causes de la mauvaise qualité
de I'emploi, variables selon le contexte national ou local,
voire méme le lieu de travail®.

1. ISE, 2015. 2. Eurofound, 2013. 3. OIT, 2012a. 4. Groupe d'experts sur la mesure de la qualité de I'emploi de la CEE-ONU, 2012. 5. Tal, 2015.

Source : Bureau du rapport sur le développement humain.
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un niveau inférieur de bonheur et un niveau
supérieur d’anxiété’. Aux Frats-Unis, on estime
que 'impact non financier du chémage est cinq
fois plus fort que son impact financier'. Nous
ne nous adaptons pas rapidement au mal-étre
ressenti & la perte d'un emploi. En Allemagne, la
satisfaction dans la vie baisse rapidement dans
une telle situation et les données disponibles
n’indiquent aucune amélioration chez les
hommes, méme aprées trois années ou plus de
chomage''. Le chomage est donc déprimant et
le travail satisfaisant. Mais le bonheur humain
dépend-il du simple fait d’avoir un emploi ou
d’un autre aspect du travail (encadré 1.3) ?

Les syndicats, les partis politiques, les groupes
de femmes et autres entités collectives
apportent depuis longtemps aux travailleurs
et aux travailleuses un moyen d’expression et
de participation, indispensable pour assurer
la valeur et la qualité du travail. Par le biais de
ces plateformes, les travailleurs ont trouvé et
adopté des valeurs communes et des intéréts
collectifs. Les gains sont concrets, méme face a
une forte opposition. Au Brésil, dans les années
1980, les travailleurs ont réussi 2 améliorer
leurs droits et a faire augmenter leurs salaires.
En Afrique du Sud, des mouvements collectifs
ont contribué a la légalisation des syndicats
noirs'%. Grice a ces processus, les travailleurs
ont considérablement renforcé le lien entre
le travail et le développement humain,
notamment en obtenant des protections contre

les dangers pour la santé au travail, la hausse des
rémunérations et une assurance sociale.

Au cours des derniéres décennies, le
potentiel de pouvoir de négociation accru des
travailleurs sest progressivement atrophié,
sous leffet d'une mondialisation créatrice de
concurrence entre les travailleurs de différents
pays ; des innovations technologiques qui ont
comprimé les effectifs ; et des nouveaux modes
de travail, notamment de la hausse du travail
3 durée déterminée qui estompe les lignes de
démarcation entre travail formel et informel.
Les travailleurs ont aujourd’hui davantage de
mal 3 s'unir pour agir en masse, ce qui, dans
une certaine mesure, est un résultat souhaitable
pour le patronat. Certains employeurs ont
délibérément fait en sorte que I'innovation
affaiblisse la main-d’ceuvre, en utilisant des
nouvelles technologies pour surveiller les
travailleurs de plus pres et réduire leurs moyens
de contrdler leur environnement de travail.

Aujourd’hui, les formes traditionnelles
d'organisation des travailleurs, dont les
syndicats, sont faibles et représentent moins
de membres que par le passé. Les variations du
nombre de syndiqués en tant que pourcentage
des salariés sont considérables d’un pays
a Tautre. Si ce pourcentage reste élevé en
Argentine, au Kenya et en Afrique du Sud
(plus de 30 %), il est tres faible au Niger et en
Ouganda (moins de 5 %)". Il se peut méme
que cette mesure surestime l'influence réelle des
syndicats sur la population active, étant donné
quune forte proportion d’indépendants ou de
travailleurs en dehors de 'économie formelle

Le bonheur dépend-il du simple fait d’avoir un emploi ou faut-il chercher plus loin ?

Que savons-nous des fagons dont le travail, outre
le fait d"avoir un emploi, favorise le bonheur ? Certains
types de travail paraissent davantage associés au
bonheur que d'autres et I'argent ainsi gagné n'est pas
la seule chose qui compte. Une étude du rapport entre
les différentes professions et la satisfaction dans la
vie constate d'importantes variations du niveau de
satisfaction, sans corrélation directe avec le revenu :
les membres du clergé sont les plus satisfaits, suivis de
pres par les chefs d'entreprise et les cadres supérieurs,
puis par les directeurs agricoles. Les moins satisfaits
sont les responsables de bars, les ouvriers du batiment
peu qualifiés ou les agents de recouvrement’.

Notes
1. Easton, 2014. 2. Helliwell et Huang, 2011b.
Source : Bureau du rapport sur le développement humain.
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Il reste fort a apprendre sur les causes du bonheur
au travail, méme si certains facteurs sont de plus en
plus reconnus. Par exemple, les rapports avec la
hiérarchie importent. En effet, la confiance au travail
semble généralement beaucoup compter. Au Canada,
une augmentation d'un tiers de I'écart-type pour
la confiance dans la hiérarchie contribue autant au
bonheur qu’une hausse de salaire de 31 %. L'adéquation
de I'emploi, c’est-a-dire pouvoir faire ce que I'on fait le
mieux au travail, est également importante pour le bien-
étre subjectif. Une meilleure adéquation de I'emploi est
associée a des évaluations supérieures de la vie et a
de meilleures expériences quotidiennes dans les sept
régions du monde?.



n'est probablement pas prise en compte dans
les mesures du syndicalisme. La faiblesse ou
le sous-développement des organisations
syndicales peut nuire au développement
humain en génant le fonctionnement des
institutions sociales dans leur ensemble'4,

Des actions internationales ont cherché
3 aider les travailleurs a relever ces défis.
Par exemple, la Confédération syndicale
internationale et la Fédération internationale
des travailleurs domestiques ceuvrent a I'union
des travailleurs 4 travers le monde.

Afin que soit renforcé le lien avec le
développement humain, le travail doit étre
durable : il doit favoriser le développement
humain tout en réduisant ou en éliminant les
externalités négatives pouvant intervenir sur
différents plans géographiques et temporels. Il
est indispensable non seulement  la survie de la
planéte, mais aussi pour garantir du travail aux
générations futures.

Le travail durable n'est pas limité au travail
rémunéré (voir le chapitre 5). Il englobe les
actions souvent effectives des bénévoles, des
artistes, des militants et autres, qui ont des effets
positifs sur le développement humain. Qui plus
est, le travail durable est axé sur les activités
capables de réaliser le double objectif mutuel de
durabilité et de développement humain élevés.

Pour qu’un lien plus solide soit forgé avec
le développement humain, le travail durable
doit suivre trois voies, détaillées au chapitre 5 :
la cessation et la transformation de certaines
formes existantes de travail, ainsi que la création
de nouvelles formes de travail.

Le lien entre travail et développement humain
est consolidé lorsque le travail transcende
les avantages individuels et contribue a des
objectifs sociaux collectifs. Le travail qui accroit
les revenus et réduit la pauvreté diminue les
inégalités et peut soulager la tension sociale,
tandis que les impots sur I'argent gagné par le
travail peuvent servir & produire des ressources
pour le développement humain. Le travail qui
consiste & soccuper des personnes 4gées ou des
personnes handicapées contribue au maintien
de leurs capacités et renforce la cohésion sociale,
tandis que I'encadrement des enfants développe
les capacités des générations futures. Les
travailleurs établissent aussi des liens sociaux et
économiques et développent la confiance en les

autres et en les institutions, ce qui a aussi pour
effet de renforcer la cohésion sociale.

Le travail créatif est utile & une société parce
qu'il contribue 4 ses traditions, a sa culture et a son
patrimoine. Le bénévolat, de méme, en apportant
un moyen de développer des rapports sociaux et
des réseaux en dehors de l'emploi rémunéré, peut
contribuer au bien social. Une enquéte menée
en Australie constate que, chez les bénévoles, le
travail accroit le sentiment d’appartenance a la
communauté dans 83 % des cas®.

Le travail a ainsi une valeur pour la société
dans son ensemble. Souvent, les valeurs
individuelles et sociétales du travail convergent,
car les travailleurs ne sont pas les seuls a tirer
les bénéfices d’un travail respectucux de
lenvironnement : lensemble de la population en
profite, y compris les générations futures. Mais
ces valeurs divergent parfois. Par exemple, le
travail des braconniers génere des revenus pour
les individus, mais au détriment de la société.

La valeur du travail est parfois diminuée, et ses
liens avec le développement humain affaiblis,
par la discrimination et la violence au travail. La
forme de discrimination la plus manifeste est
celle fondée sur le sexe, dans la répartition des
postes, les salaires et le traitement (chapitre 4). La
discrimination est également fondée sur la race,
lethnicité, le handicap et lorientation sexuelle.

Aux Etats-Unis, la discrimination raciale
est la forme de discrimination au travail la
plus fréquemment signalée, 4 raison de 35 %
des dossiers présentés devant la commission
pour I¢égalité des chances (United States Equal
Employment Opportunity Commission)'®. Au
Royaume-Uni, 22 % des personnes interrogées
ont été témoins de racisme au travail, et 34 %
de travailleurs noirs et 29 % de travailleurs
asiatiques déclarent avoir vécu la discrimination
raciale ou religicuse au travail'”. En Hongrie,
64 % des migrants interrogés dans le cadre
d’'une enquéte signalent avoir été victimes de
discrimination dans leur recherche demploi et
les salaires payés aux Roms sont inférieurs au
salaire minium hongrois'®.

Les conséquences de la discrimination
dans les pays développés (ou lemploi est
principalement formel) sont la réduction du
taux d’activité, la hausse du chomage et un
écart de salaire considérable entre les groupes
marginalisés et le reste de la population. Deux
couches de discrimination influent sur ces
écarts dans les résultats : I'hétérogénéité de
lacces 4 une éducation de qualité et les préjugés

Chapitre 1 Le travail et le développement humain : liens analytiques

37



38

au niveau de 'acces & lemploi et de lavancement
professionnel.

Dans les pays en développement, la
discrimination concerne souvent les groupes
ethniques autochtones'. La situation des
groupes ethniques défavorisés par rapport
au travail se traduit par différentes formes
d’inégalité, des chances restreintes et
exposition 4 la discrimination tout au long
du cycle de vie. Contrairement aux pays
développés, le taux d’activité a tendance a
étre plus élevé dans ces groupes défavorisés
qui se tournent vers le travail indépendant et
informel, d'ou leur grande vulnérabilité et le
manque de protection sociale. Par exemple,
en Amérique latine, [écart de salaire entre les
groupes ethniques autochtones et le reste de la
population est estimé a 38 %, dont plus de 10 %
restent généralement inexpliqués™.

La discrimination au travail est également
monnaie courante pour les personnes handicapées.
Plus d’'un milliard de personnes, soit une sur sept,
ont une forme de handicap®. La plupart dentre
elles ne peuvent pas utiliser pleinement leurs
capacités. La discrimination commence a I¢école.
Dans les pays en développement, les éleves qui
ont des besoins spéciaux ont rarement acces a des
programmes déducation ou de formation adaptés.
Ils ont par la suite moins de chances de trouver un
travail. Dans les pays a faible revenu tout comme
dans ceux a revenu élevé, leurs taux demploi sont
généralement inférieurs 4 ceux des travailleurs non
handicapés (tableau 1.1). L'acces aux marchés du
travail est encore plus difficile pour les femmes de
ce groupe. Ainsi, dans les pays a faible revenu, le
taux demploi des femmes handicapées se situe &
environ un tiers de celui des hommes handicapés.
Dans les pays a revenu élevé, il dépasse a peine la
moitié.

Les lesbiennes, gays, bisexuels, transsexuels et
transgenres sont aussi victimes de discrimination.
Seuls quelques pays ont des lois pour les protéger,
souvent mal mises en application. Les recherches
menées en Argentine, en Hongrie, en Afriquc
du Sud et en Thailande constatent quun grand

nombre sont victimes de discrimination et de
harcelement au travail, et que la discrimination
\ 37 .
commence souvent a I'école. En Thailande, la
discrimination est présente a tous les stades du
processus demploi dans la vie active, y compris
éducation et la formation, l'acces aux postes,
les possibilités d’avancement, la sécurité sociale
et les avantages®. Lactivité des transgenres est
souvent limitée & quelques métiers, notamment
lesthétique et le spectacle.

La violence au travail, sous la forme de
menaces ou d’agressions physiques ou verbales,
concerne elle aussi un grand nombre de
travailleurs. Les chiffres sont surprenants : en
2009, 572 000 cas de violence au travail, dont
diverses formes d’agression, ont été signalés
aux Etats-Unis, ainsi que 521 cas d’homicide
au travail®. Environ 80 % des répondants
3 une enquéte menée en Afrique du Sud
signalent avoir été victimes de diverses formes
de harcélement au travail & un moment ou
un autre’®. En 2009, quelque 30 millions de
travailleurs en UE ont été victimes de violence
liée au travail, sous forme de harcélement,
d’intimidation ou de violence physique ;
10 millions sur le lieu de travail et 20 millions a
s . .
lextérieur. Les effets directs de la violence sur la
santé physique et morale se répercutent sur les
taux élevés d’absentéisme?.

Environ 1,5 milliard de personnes, soit un
habitant de la planc¢te sur quatre, vivent dans
des pays fragiles ou touchés par un conflit®®. Les
situations conflictuelles varient de la violence
criminelle 4 la guerre civile et & d'autres formes
de conflit interne. Dans des états durgence
aussi exceptionnels, le travail et le lien entre
travail et développement humain prennent des
dimensions différentes. Avec la montée de la
violence, les priorités humaines changent : la
survie et 'intégrité physique de la personne et des
membres de la famille lemportent sur les besoins
économiques.

Taux d'emploi des personnes handicapées dans les pays a faible revenu et a revenu élevé — données les plus récentes (%)

Pays a faible revenu

Non handicapés Handicapés
Hommes Al 59
Femmes 32 20

Pays a revenu élevé

Non handicapés Handicapés
54 36
28 20

Source : OMS et Banque mondiale, 2011.
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Les liens entre conflit et travail se renforcent
mutuellement. Le travail peut contribuer a la
consolidation de la paix et le chémage, lorsqu’il
se superpose partiellement & d'autres malaises
sociaux, peut étre déstabilisant. Les personnes sans
emploi peuvent étre plus susceptibles de participer
A des activités violentes. Dans les cas extrémes et
dans les environnements instables, cette situation
peut faciliter le recrutement par les insurgés et
accroitre le risque de guerre civile. Le chémage,
ainsi que le mécontentement et les doléances qu’il
suscite — ainsi que le cotit dopportunité réduit de
la violence — peuvent étre considérables.

Les conflits violents ont de nombreux effets
complexes sur le travail. Cause de souffrance et
de mort, les conflits détruisent aussi les moyens
d'existence. La violence et le pillage entrainent la
perte des biens, des terres et des entreprises des
individus. Les personnes déplacées ont par ailleurs
des difficultés a travailler, en particulier lorsquelles
se retrouvent dans des régions ou pays voisins oll
les ressources, naturelles et autres, manquent déja.
La pauvreté est alors immédiate et les perspectives
de rétablissement sont réduites, surtout si le
conflit est exacerbé par la prolifération d’armes
légeres, les vols de bétail et les activités de milice,
entre autres exemples. Lorsque le conflit violent
tranche les grandes artéres infrastructurelles,
détruit les centrales électriques et les sources de
combustible, et prive les industries de change
pour les intrants importés, il entraine le déclin du
travail dans le secteur manufacturier, les services
liés 4 la fabrication, le tourisme et une partie de
l'agriculture.

Le conflit violent peut déclencher,
et déclenche souvent, des mécanismes
d’« accumulation primitive » : le recours
3 la coercition extra-économique et non
économique pour arracher les biens de
leurs propriétaires ou de leurs occupants
(par exemple, par le déplacement forcé et
laccumulation de terres en temps de guerre),
ainsi que pour forcer les individus a rejoindre
les marchés du travail salarié pour leur survie.

La redistribution des chances de travail et
des travailleurs en temps de conflit n'est pas
confinée a l'intérieur des frontiéres nationales.
Les « complexes de guerre régionaux » donnent
souvent lieu & des marchés du travail compliqués,
A des relations sociales et des conditions de travail
abusives d’'une fronti¢re a l'autre, contribuant
ainsi A la création déconomies de déplacement.
Pendant la guerre mozambicaine, de nombreuses
réfugiées ont fini par devenir des travailleuses
clandestines — & bas salaire — dans des exploitations
agricoles internationalement compétitives en

Afrique du Sud 4 la fin des années 1980 et au
début des années 1990. De nombreuses personnes
originaires du Congo ou du Rwanda, déplacées
par la guerre, sont présentes dans les marchés du
travail ruraux en Ouganda ; elles risquent détre
victimes de discrimination dans les pratiques de
recrutement et le traitement au travail.

Leffet des conflits sur le travail varie d’un
groupe a l'autre. Par exemple, parce quils
ont parfois moins de possibilités de travail
productif, les jeunes sont davantage 4 la merci
du recrutement par des bandes, des rebelles ou
des groupes terroristes. Méme quand les conflits
sachevent, les jeunes sont les ex-combattants
qui risquent le plus détre sans travail.

Les conflits peuvent aussi alourdir la charge
de travail des femmes. Si les hommes sont
absents parce qu’ils se battent, les femmes
doivent assumer une plus grande part du travail
rémunéré et non rémunéré. Elles jouent parfois
aussi un role actif dans les conflits. Au Soudan,
les femmes et les filles étaient au front lors
des deux guerres civiles nord-sud, en tant que
combattantes et que militantes pour la paix*’.

Les femmes sont un élément crucial du travail
de consolidation de la paix et de prévention des
conflits, notamment les négociations de paix,
la médiation des conflits et tous les aspects de
la résolution post-conflit. Ce fait est largement
reconnu dans la résolution 1325 du Conseil de
sécurité des Nations Unies sur les femmes, la
paix et la sécurité, adoptée en octobre 2000. La
résolution reconnait en outre les conséquences
dramatiques des conflits violents sur les femmes
et demande instamment aux gouvernements
d’accroitre la participation des femmes au travail
de consolidation de la paix et de la sécurité®®. Des
mesures de mise en ceuvre de la résolution sont
déja prévues et appliquées par quelque 25 pays, du
Libéria a la Norvege, du Népal aux Philippines®.

Peu de femmes ont cependant été présentes aux
négociations de paix des 39 conflits actifs des 10
derniéres années et seule une petite proportion
de traités de paix contient des références directes
aux femmes (16 % de 585 traités)*. Une étude de
31 grands processus de paix entre 1992 et 2001
révele que 9 % seulement des négociateurs de paix
étaient des femmes®'. La participation des femmes
au processus de paix nest pas simplement une

uestion de moralité ou dégalité, mais deflicacité.
A défaut de femmes dans le processus de paix a
Iéchelle mondiale, la moitié du potentiel mondial
de consolidation de la paix est perdue. Actrice
fondamentale de la résolution du conflit libérien,
Leymah Gbowee, prix Nobel de la paix 2011
souligne 'importante participation des femmes &
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Batir la paix, rétablir I'espoir : le role des femmes dans la construction des nations

«Al'instar de leur travail invisible au sein du foyer, la contribution des femmes au
développement des communautés et a la résolution des conflits, dont I'incidence
sur le développement humain est considérable, passe largement inapergue. »

Les efforts de consolidation de la paix des femmes n‘ont rien d'un étrange
phénomene ; ils remontent au début de la violence et des guerres a la fin de la
guerre froide. De la Bosnie-Herzégovine au Libéria, du Burundi & la Sierra Leone,
du Congo a I'Ouganda, les femmes se mobilisent pour le changement au niveau
local, y compris pendant et apres les guerres civiles. En fait, je puis dire sans
équivoque que la participation active des femmes a la résolution des guerres
et de tous types de violence est cruciale. Le seul fait regrettable réside dans la
lenteur avec laquelle les responsables politiques au niveau mondial et national
se font a cette réalité.

Ma propre expérience date de la guerre qui a ravagé le Libéria pendant
presque deux décennies. J'ai vu comment la guerre peut priver une société
entiere de son humanité, de son respect de la vie, des droits des personnes et de
la dignité. J'ai vu comment la guerre peut déchirer le tissu de la société, écraser
les normes qui controlent la terreur née de I'orgueil de I'homme. J'y ai vécu la
domination de I'homme, sous toutes ses manifestations diaboliques.

C'est dans ce monde sans ordre, sans droits et sans civilité que les femmes
du Libéria se sont dressées pour revendiquer I'ame de notre pays, de notre
société. Des milliers de femmes de toutes parts du Libéria, sous la banniere
du Mouvement de masse du Libéria pour la Paix, ont risqué leur sécurité pour
s'opposer a la guerre, aux actes répugnants perpétrés au nom de la guerre.

Mais cette histoire n'est pas propre au Libéria. Elle retentit dans la plupart
des sociétés touchées par la guerre. Il y a environ un an, lors d'un voyage dans
trois provinces de la République démacratique du Congo, j‘ai vu que I'histoire
de la mobilisation des femmes pour la paix était la méme. J'ai rencontré des
femmes qui appartenaient a la méme catégorie que celles du mouvement pour la
paix au Libéria. Le contexte est différent, mais les protagonistes sont les mémes ;
les vertus, les qualités et les principes qui sous-tendent leur travail sont les
mémes. Les femmes de ces communautés se mobilisent et répondent au besoin
de conseils et d'aide humanitaire de leurs sceurs, ainsi qu'au besoin de paix de
leurs communautés. Les femmes du Nigéria manifestent aussi en permanence

pour les 200 filles de Chibok qui n‘ont toujours pas été retrouvées. Les histoires
de la lutte des femmes pour la paix, pour les droits de I'homme et pour la justice
se ressemblent.

Quand les guerres s'achevent, le role des femmes dans le rétablissement
et la consolidation de |a paix s'estompe. La patriarchie prend le dessus et oublie
les efforts des femmes. Elle pose bient6t les bases de la prochaine guerre, des
prochaines violations institutionnalisées des droits des femmes, des enfants et
des personnes vulnérables. Telle est la tragédie sans cesse perpétuée. C'est a
cette tragédie que les femmes doivent commencer a s'attaquer. Elles doivent
insister pour avoir une place dans la reconstruction de |'administration politique,
de I'économie et de I'Etat qui est créé apres les guerres. Dans de nombreux pays,
la reconstruction au lendemain des conflits ne tient pas compte des besoins et
des préoccupations propres aux femmes, laissant celles qui ont déja supporté
la plus grosse part de ces conflits s'enfoncer encore plus profondément dans la
pauvrete.

Pour rétablir cette situation, dans de nombreuses communautés, les femmes
se mobilisent et forment des coopératives agricoles et autres entreprises pour
subvenir a leurs besoins et a ceux des personnes dont elles ont la charge par leur
travail. Cette mobilisation est indispensable au maintien des droits de I'homme
par la consolidation des gains dans le sens de la paix.

Ce nouvel agenda dans la lutte des femmes pour leurs droits et pour la
paix est porteur d'espoir. Le nombre croissant de femmes qui prennent des roles
de dirigeantes dans les administrations publiques en atteste. De plus en plus
de voix de femmes sont entendues contre les violations de leurs droits et des
droits de leurs enfants grace aux nouvelles plateformes rendues possibles par
la technologie.

Je suis convaincue que le moment est venu, pour le monde et les organes
internationaux, de reconnaftre le réle critique que les femmes peuvent jouer
et jouent dans la résolution des conflits et la consolidation des communautés.
La reconnaissance est importante, certes, mais je pense qu'il est aussi crucial
de tirer parti de I'expertise des femmes pour trouver des solutions aux conflits
mondiaux. Pour inverser les vagues de conflit et d'insécurité dans le monde, je
pense que nous avons besoin de tout le monde, de toute urgence.

Leymah Gbhowee
Militante pour la paix et prix Nobel de la paix 2011

la consolidation de la paix dans une contribution
spéciale (encadré signé).

Plus ou moins tout le monde travaille pour gagner
sa vie, mais aussi pour donner a cette vie plus de
valeur et de sens. Toutes les formes de travail
n’aboutissent cependant pas 4 ce résultat. De
nombreuses personnes font un travail qui limite
leurs choix de vie. Des millions travaillent dans
des conditions d'exploitation qui bafouent leurs
droits fondamentaux en tant quétres humains et
détruisent leur dignité, notamment le travail des
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enfants, le travail forcé et la traite d'étres humains
(figure 1.4). Ces formes de travail destructeur et
d’exploitation anéantissent le développement
humain. Des millions de travailleurs domestiques,
de migrants, de travailleurs du sexe et de
travailleurs dans des industries dangereuses
gagnent leur vie en sexposant 4 des dangers,
portant atteinte a leur bien-étre.

Dans la plupart des sociétés, les enfants aident
leurs familles par des formes de travail qui
ne sont ni dangereuses ni abusives. Le travail
prive cependant les enfants de leur enfance,
de leur potentiel et de leur dignité. II peut étre



mentalement, physiquement, socialement ou
moralement dangereux. Il peut aussi faire obstacle
a éducation, forcer les enfants 4 combiner I'école
avec un travail excessivement long et pénible, &
quitter [¢cole t6t ou méme 4 la manquer. Sous
ses formes les plus pernicieuses, le travail rend
les enfants esclaves, les sépare de leurs familles,
les expose a des dangers et & des maladies graves
ou les livre & eux-mémes dans les rues de grandes
métropoles, souvent a un tres jeune age.

I y a environ 168 millions denfants
travailleurs dans le monde, soit presque 11 %
de la population juvénile : 100 millions de
garcons et 68 millions de filles. A peu pres la
moitié d’entre eux font un travail dangereux.
Environ 23 % du travail des enfants dans les
pays en développement se produit dans les pays
a faible revenu. Les chiffres les plus élevés sont
enregistrés en Asie et dans la région Pacifique. La
plus forte prévalence est enregistrée en Afrique
subsaharienne, ot un enfant sur cinq travaille®.

D’importants progrés ont cependant été
réalisés grice aux actions menées en faveur de la
scolarisation des enfants. Entre 2000 et 2012, le
nombre d’enfants travailleurs a diminué de 78
millions, soit presque un tiers. Les plus grands
progres sont constatés chez les enfants en bas
4ge et ceux qui font un travail dangereux. Chez
les filles, la diminution est de 40 %, par rapport
425 % chez les gargons®.

Dans une contribution spéciale (encadré
signé), Kailash Satyarthi, prix Nobel de la paix
2014, partage ses opinions et points de vue
fondés sur le travail de toute une vie consacré au
travail des enfants.

Le travail forcé est I'un des types de travail
les plus préjudiciables au développement
humain, car il détruit les choix et les libertés
des personnes. Il inclut le travail ou les services
exigés d'un individu sous la menace d’une peine
quelconque et pour lequel I'individu ne sest
pas proposé de plein gré. Les exceptions sont le
travail requis par le service militaire obligatoire,
les obligations civiques normales ou une peine
prononcée par un tribunal, a condition que le
travail ou le service se fasse sous la supervision
et le contrdle d’une autorité publique. La traite
des étres humains consiste, en gros, 4 recruter
et transporter des étres humains a des fins
d’exploitation®®. 1l sagit le pl d
ploitation®. Il s’agit le plus souvent de

piéger des travailleurs et de les transférer vers
un autre pays pour le travail du sexe, le service

omestique ou l'exploitation en tant que main-
d tiq \ q
d’ceuvre agricole.

g

Le travail destructeur et d'exploitation anéantit le développement humain

Violation des

droits de
I’'homme

=

Travail des enfants

Travail du sexe
Travail forcé
Traite des
travailleurs

\\

Insécurité
humaine

Source : Bureau du rapport sur le développement humain.

En 2012, le travail forcé, la traite des étres
humains pour le travail et lexploitation
sexuelle ou le quasi-esclavage touchaient 21
millions de personnes dans le monde ; parmi
elles, 14 millions (68 %) étaient victimes
d’exploitation économique et 4,5 millions
(22 %) d'exploitation sexuelle. 90 % ¢étaient
exploités par des particuliers et des entreprises
privées®. Les femmes et les filles représentaient
une plus grande part que les hommes et les
gargons, et les adultes une plus grande part
que les enfants (figure 1.5). Les profits illicites
du travail forcé sont estimés & 150 milliards de
dollars des Etats-Unis par an depuis 2006%.
Ce montant est le plus élevé en Asie et dans la
région Pacifique et le plus bas au Moyen-Orient
(figure 1.6). Le profit par victime est cependant
le plus élevé dans les économies développées
(34 800 $) et le plus bas en Afrique (3 900 $)*.

La forme de travail forcé la plus extréme est
l'esclavage, encore répandu dans certains pays.
Une relation de travail plus courante, proche
de lesclavage, est la servitude pour dettes.
Dans certains pays, en période de pénurie, les
pauvres paysans et les autochtones peuvent
accepter des avances sur salaire ou de petits
préts qui saccumulent facilement jusqu’a
¢tre impossibles & rembourser, au point de se
retrouver dans une situation de servitude vis-a-
vis de leur propriétaire ou leur employeur.

—

Salaires
d'exploitation

Dignité
humaine
brisée

Perte de
liberté et
d'autonomie

Les femmes et les filles
représentaient une plus

grande part du travail forcé

que les hommes et les

garcons, 2012
(millions)

Hommes
et gargons

Enfants
de moins
de 18 ans

Source : 0T, 2014e.

Femmes
et filles

Adultes

15,4

Chapitre 1 Le travail et le développement humain : liens analytiques

4



42

(psh

CEuvrer pour I'élimination du travail des enfants

Comment le monde du travail des enfants a-t-il évolué depuis que vous
avez commencé a vous y intéresser ? Pourriez-vous citer des exemples de
changements positifs et moins positifs ?

Lorsque j‘ai commencé, en 1981, I'ignorance de ce probléme grave était
totale. Les gens pensaient généralement que les enfants qui travaillaient
gtaient des enfants pauvres, et qu'il n'y avait rien de nouveau a cela. La
notion des droits des enfants n'était méme pas encore institutionnalisée,
pas méme conceptualisée. La Convention relative aux droits de |'enfant a
été adoptée en 1989, puis mise en ceuvre en 1990.

Avec mes collegues, j'ai fait valoir qu'il ne s'agissait pas simplement
d'enfants pauvres et contraints a travailler, qu'ils étaient privés de leur
liberté d'enfants, privés de leur dignité et de leur développement pour
I"avenir, y compris de leur éducation et de leur santé.

Les plus puissants, notamment les entreprises et les pouvoirs publics,
ont commencé par le nier. IIs ne voulaient pas toucher a ce probleme. Il n'y
avait pas eu suffisamment de recherches et le probléme n'était pas bien
documenté ; il n'y avait pas de lois, sauf quelques vieilles lois britanniques.
J'ai constaté la méme situation dans le reste de I'Asie du Sud lorsque j‘ai
commencé a travailler au Népal et au Pakistan. J'ai fini par me rendre compte
que I'ignorance, la négligence et le déni étaient un probléme mondial.

Puis nous sommes passés a une situation d'opposition. Nous nous
sommes adressés au pouvoir judiciaire, nous avons attiré Iattention
des médias sur le probleme et nous avons mis en question les pratiques
commerciales de ceux qui pratiquaient |'esclavage et la traite des enfants.
[I'y a alors eu une vive opposition et des réactions violentes. Deux collegues
ont été tués et |'ai subi plusieurs attaques.

Enfin, des citoyens ordinaires ont commencé a comprendre le
probleme, a comprendre qu'il ne s'agissait pas seulement de pauvreté,
mais de quelque chose qui ne pouvait pas étre simplifié et ignoré. Il y a eu
un changement de perception dans toutes les sections de la société, méme
dans le secteur judiciaire qui a réagi assez positivement et en amont en
Inde et dans d'autres pays. Puis les syndicats se sont eux aussi mobilisés.

Ce changement de perception s'est accompagné d'un changement de
pratiques. Au cours des 15 a 17 dernieres années, le travail des enfants a
chuté de 260 millions a 168 millions. Il n‘en reste pas moins un probleme
grave. Il manque encore une volonté politique mondiale, qui se répercute
au niveau national. Des lois nationales ont été créées et une convention de
I'Organisation internationale du travail a été adoptée a |'unanimité par la
communauté internationale en 1999. Elle a depuis été ratifiée par 179 pays.
Des changements au niveau des pays sont pourtant encore nécessaires,
ainsi qu‘une forte volonté politique.

Comment envisagez-vous le développement de cette volonté politique ?
Pensez-vous que la voie que vous et vos collegues avez suivie pour
changer les perceptions continuera d'étre le mode de dialogue avec les
gouvernements et les partenaires nationaux ?

Absolument. L'un des plus grands événements des 20 a 30 dernieres
années est I'émergence d'une société civile forte. Elle est née du travail
associatif conventionnel, a évolué en des partenaires stratégiques critiques
et s'est trouvé davantage de place, par exemple dans les discours de I'ONU.
J'en ai fait partie en contribuant a deux des plus grands mouvements : la
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Campagne mondiale pour I'éducation et la Marche mondiale contre le
travail des enfants. En ce qui concerne la volonté politique, une société
civile plus dynamique, une société civile plus engagée et plus forte, peut
servir d'observateurs et de partenaires stratégiques critiques des pouvairs
publics.

La mobilisation sociale est tout aussi importante et donne un role
crucial aux médias.

Nous devons aussi nous adresser directement aux entreprises, les
responsabiliser vis-a-vis des enfants. Cela, a son tour, aidera a renforcer la
volonté politique. Les entreprises ont contribué au développement d'un élan
politique contre le réchauffement climatique et le changement écologique,
réussissant a accroitre la volonté politique. La méme chose est possible
pour le travail des enfants en particulier, mais aussi pour les droits des
enfants en général.

Vous avez parlé de quelque chose qui est au cceur méme de nos discussions
surl'évolution du monde du travail. Il semble y avoir un glissement de pouvoir
entre les divers acteurs. Vous avez évoqué de bons exemples de sociétés
qui se sont attaquées au réchauffement planétaire et aux changements
écologiques. Y a-t-il des exemples semblables dans le domaine du travail
des enfants, ou des sociétés sont intervenues et ont soutenu la cause des
droits des enfants ?

[y a certainement eu un important glissement de paradigme, méme si nous
avons besoin d'efforts et de résultats plus concrets. Par exemple, au milieu
eta lafin des années 1990, nous avons mené une campagne dans |‘industrie
des tapis en Inde, au Népal et au Pakistan. Elle a abouti au tout premier
mécanisme de certification sociale, surveillance et étiquetage en Asie
du Sud, appelé GoodWeave (autrefois Rugmark). Jamais les entreprises
n'étaient ainsi intervenues de maniere concrete, aux cotés des producteurs
locaux, des organisations de la société civile, des organisations non
gouvernementales, de quelques organisations des Nations Unies et, plus
important encore, d'organisations de consommateurs. Cette combinaison a
abouti a des résultats remarquables dans le secteur sud-asiatique des tapis
puisque le nombre d'enfants travailleurs a chuté d'un million a 200 000.

J'ai aussi personnellement participé a une campagne contre |a traite et
I'esclavage dans la filiére cacao au Ghana et en Cote d'lvoire. Nous tentons
actuellement de dialoguer également avec les entreprises du secteur du
vétement.

La participation des entreprises est cruciale. Dans |'idéal, nous voulons
étre plus positifs et constructifs, plutét qu'interdire et boycotter des
produits ou des filieres. La conscience des entreprises et toute la notion de
responsabilité des entreprises doivent se répandre du haut vers le bas, a
travers |a chaine d'approvisionnement. Nous nous en occupons.

C'est trés encourageant. Vous avez parlé de ce que le citoyen ordinaire ou
Monsieur/Madame Tout-le-Monde peut faire pour éradiquer le probleme.
Pourriez-vous élaborer un peu sur ce que I'homme de la rue ou I'étudiant
peut faire dans son propre domaine pour enrayer ce probléme ?

Le travail des enfants n'est pas un probleme isolé que I'on peut résoudre
dans I'isolement. Il est trés directement lié a I'ensemble du développement



humain et aux droits de I'homme. Si les droits des étres humains, des
familles et des communautés ne sont pas protégés, les enfants ne sont pas
protégés. De méme, sans un développement durable pour tous, le travail
des enfants ne peut pas étre éradiqué dans I'isolement.

Je répete depuis plus de 30 ans que la pauvreté, le travail des enfants
et I'analphabétisme forment une espece de « triangle vicieux ». Ils sont
la cause et la conséquence I'un de I'autre, et I'un ne peut pas étre résolu
sans résoudre les autres. Alors que 168 millions d'enfants travaillent a
temps complet, des millions d'adultes sont sans emploi. Un grand nombre
de ces adultes, dans les pays en développement, sont les parents de ces
enfants travailleurs. Les enfants sont préférés parce qu'ils constituent la
main-d’ceuvre la moins chére, parfois gratuite s'ils sont asservis. lls sont
physiquement et mentalement dociles, ils ne se syndicalisent pas et ne font
pas de proces. lls ne présentent pas de défis pour I'employeur et perpétuent
ainsi ce cycle vicieux.

Le travail des enfants est aussi lié aux problemes de santé, d'éducation
et d'éradication de la pauvreté. Je travaille a I'élaboration d'un programme
pour |'éradication totale du travail, de I'esclavage et de la traite des enfants,
dans le cadre des objectifs de développement durable.

C'est trés important, car nous vivons dans un monde ol les enfants
ne sont pas en sécurité. D'un coté, on parle de beaucoup de croissance,
beaucoup de développement, beaucoup de protections juridiques. De
I'autre, le monde devient de plus en plus difficile, dangereux et terrifiant
pour les enfants, pour des raisons comme le terrorisme et I'intolérance.
Nous ne sommes pas en mesure de garantir a nos enfants un avenir plus
sQr, en particulier dans les pays en développement. La violence est en train
de monter.

Je suis convaincu que la violence et le développement humain ne
peuvent pas coexister. Nous devons mettre un terme a la violence pour
garantir le développement humain. J'ai la certitude que tant que nous ne
rendrons pas le monde plus sdr pour nos enfants, nous ne pourrons pas
protéger les droits de I'homme. La protection des droits de I'homme, le
développement pour tous dans I'intérét de la société, ainsi que |'élimination
de la violence sont des problemes connexes, et nous devons commencer
par nos enfants.

Les hommes et les femmes devraient se révolter contre toutes formes
de violence faite aux enfants. Le déni d'éducation est aussi une violation
des droits des enfants en plus du travail, de la traite, etc. Les citoyens
ordinaires peuvent intervenir de nombreuses manieres. Par exemple, ils
peuvent aider a créer, a répandre et a approfondir les connaissances parmi
leurs pairs, leurs amis et leurs parents. |l se passe des choses contre les
enfants dans le monde. Répandons nos connaissances et veillons a une plus
grande prise de conscience, une plus grande inquiétude. Deuxiemement, en
tant que citoyens responsables, nous avons la possibilité de demander aux
politiques locaux, aux députés et aux pouvoirs publics d'accorder davantage
d'attention a la cause des enfants dans les pays en développement et les
pays développés, sachant qu‘aucun probleme dans le monde n’est isolé et
qu‘aucun probleme sur la planéte ne pourrait étre résolu dans |'isolement.
Les solutions sont liées les unes aux autres, comme le sont les problémes.
Les problemes qui se manifestent dans une partie du monde peuvent en
affecter d'autres.

Notre réflexion doit étre mondiale et, au lendemain du 11 septembre,
maintenant que nous en savons plus sur le réchauffement climatique, nous
devons savoir que nous devons étre unis en tant que citoyens du monde
pour résoudre les problémes du travail et de I'analphabétisme des enfants.
En tant que consommateurs, nous pouvons exiger de n‘acheter que des
produits qui n‘ont pas demandé de travail des enfants, des jouets aux
articles de sport, aux tabliers de cuisine et aux chaussures. Cela contribuera
a faire pression sur les industries pour veiller a ce qu'elles soient beaucoup
plus responsables.

En tant que citoyens, en tant que consommateurs, en tant qu'individus
connectés par les médias sociaux, nous pouvons utiliser ces leviers
pour nous exprimer au nom des enfants. Les jeunes, en particulier ceux
qui fréquentent les universités et les colleges, peuvent rassembler des
informations sur le travail des enfants. En tant que jeunes responsables,
ils peuvent simplement appuyer sur les touches de leurs smartphones et de
leurs ordinateurs pour sensibiliser au probleme du travail des enfants et de
la violence faite aux enfants.

A I'heure des objectifs de développement durable, quel serait votre
message a la communauté internationale, en particulier pour faire avancer
les droits de tous les enfants ?

Méme avant la mise en ceuvre des objectifs du Millénaire pour le
développement, j'étais trés préoccupé par leur place dans le programme
international et j'ai organisé plusieurs réunions dans les couloirs de I'ONU.
Nous avons tenté d'envoyer un message clair, a savoir que nous ne pourrons
pas atteindre un grand nombre d'objectifs sans assurer I'abolition du travail
des enfants et de la violence faite aux enfants, qu'il s'agisse de I'éducation
pour tous, de la réduction de la pauvreté par la réduction du chémage, des
problémes écologiques et des problemes de santé (85 millions d’enfants
font un travail dangereux). Nous avons vu quelques progres, mais aussi des
échecs parmi ces objectifs.
Une campagne est en cours, avec des organisations et des syndicats de
méme sensibilité pour :
e Un langage percutant contre le travail des enfants dans les objectifs
de développement durable, qui a été introduit et devrait étre conserve.
® Unlangage percutant en faveur de I'éducation, qui a aussi €té inclus.
e Un langage explicite contre I'esclavage et le travail forcé des enfants,
actuellement absent. Le nombre d'enfants esclaves n'a pas baissg,
méme si le nombre d'enfants travailleurs a baissé, comme je |'ai dit,
de 260 a 168 millions. Selon I'Organisation internationale du travail, le
nombre d'enfants victimes du travail forcé, que nous appelons enfants
esclaves, stagne a 5,5 millions. Je pense qu'il y en a plus.

La communauté internationale doit comprendre que si nous ne
protégeons pas nos enfants, nous ne pourrons pas protéger notre
développement. Nous devons mettre un terme a la violence faite aux
enfants.

Encequiconcernelamiseenceuvre, j'ai égalementdemandé instamment
aux organisations des Nations Unies de collaborer plus étroitement sur les
questions des enfants, parce que nous constatons parfois une démarche
compartimentalisée et des réactions compartimentalisées, segmentées par
les mandats des organisations respectives. Un méme enfant est fragmenté
entre plusieurs organismes. Nous devons étre plus solidement coordonnés
et plus actifs en amont, au lieu de simplement réagir aux actes commis
contre les enfants.

Quel impact votre prix Nobel de la paix aura-t-il sur les enfants les plus
marginalisés en termes de protection contre la violence, d'inclusion dans le
systeme éducatif et d'amélioration de leur santé et de leur développement
humain ?

Ma réaction spontanée au prix, le jour de I'annonce, a été que c'était la
premiere, la plus grande reconnaissance des enfants les plus marginalisés
de la planéte. Le prix est pour eux ; il n'a fait que passer par moi. C'est
pour cela, personnellement, que je me sens plus moralement responsable
maintenant. Ce prix est une admission que la « paix » ne peut pas étre
rétablie sans la sécurité et |a protection des enfants. Il a établi le lien entre
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la paix et les droits des enfants aux plus hauts niveaux de la moralité, de la
paix et de la société.

Trois heures aprées |'attribution du prix, le probleme a attiré plus
d'attention que pendant les trois décennies qui ont précédé ! Nous pouvons
désormais dialoguer et influencer le débat politique, un petit peu, au plus
haut niveau. J'ai rencontré plusieurs Premiers ministres et présidents et j'ai

eu une tres bonne réunion avec le secrétaire général de I'ONU et d'autres
organisations des Nations Unies. Le discours entier, le débat entier, a été
élevé au plus haut niveau et ne peut plus &tre mis de coté. Il est a un stade
ou les pouvoirs publics et les organismes intergouvernementaux doivent
faire des enfants leur priorité parce que chaque minute compte, chaque
enfant compte, chaque enfance compte.

Les profits annuels du travail forcé sont les plus élevés
en Asie et dans la région Pacifique depuis 2006

Moyen-Orient m

Amérique latine
et Caraibes

Afrique

Europe centrale et
du Sud-Est et CEl

Union européenne

($ milliards)

Source: 0IT, 2014e.

Une variante plus récente de la servitude
pour dettes a vu le jour avec la migration
internationale. Pour payer le voyage et trouver
du travail & I'étranger, les aspirants migrants
empruntent parfois d’importantes sommes
d’argent. Les agents ou employeurs peuvent
alors manipuler ce crédit pour asservir les
travailleurs. D’autres personnes sont forcées
de travailler apres une incarcération ou bien
des violences physiques ou sexuelles. Ainsi,
la servitude se produit souvent lorsque les
travailleurs recoivent des avances sur salaire et
sont ensuite de plus en plus accablés par des
dettes qu'ils ne peuvent pas rembourser.
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Apres le trafic darmes et de stupéfiants, la traite
des étres humains est l'activité illégale la plus
lucrative du monde. La majorité des victimes
sont des femmes, mais les hommes sont aussi
concernés. Par exemple, des hommes de Bolivie
ont été introduits clandestinement avec leurs
familles en Argentine pour travailler dans des
usines de vétements. Privés de leurs passeports,
ils ont été enfermés dans des usines et forcés a
travailler jusqua 17 heures par jour®.

La traite se produit a grande échelle, mais
son étendue est difficile & évaluer. II peut étre
compliqué de juger si la migration est volontaire
ou forcée et difficile dextraire des données
précises sur la traite & partir de données sur
d’autres formes de migration et dexploitation.
Qui plus est, parce que lactivité est illégale, les
victimes refusent de signaler les abus par crainte
de déportation. Il existe aussi une zone dombre
entre la traite et l'introduction clandestine.

Entre 2007 et 2010, des victimes de la traite des
étres humains de 136 nationalités ont été détectées
dans 118 pays. 55 4 60 % étaient des femmes , dont
la plupart étaient destinées a l'exploitation sexuelle
ou au travail forcé. Plus de 60 % des victimes
en Europe et Asie centrale, et plus de 50 % en
Amérique du Nord et Amérique latine, étaient
destinées a [exploitation sexuelle. Pres de la moitié
en Afrique et au Moyen-Orient et plus de 45 %
en Asie du Sud, Asie de IEst et Pacifique étaient
destinées au travail forcé (figure 1.7).

Tandis que tous les travailleurs peuvent se
trouver dans des situations d’abus, certains
groupes sont particuli¢rement vulnérables,
notamment les travailleurs migrants clandestins,



Entre 2007 et 2010, de nombreuses victimes de la
traite étaient destinées a I'exploitation sexuelle
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Source : ONUDC, 2012.

les employés de maison, les travailleurs du sexe
et les travailleurs des industries dangereuses.

Les migrants clandestins d’autres pays font
partie des travailleurs menacés d’exploitation.
Ils deviennent souvent la proie de trafiquants
d’étres humains et subissent ainsi un processus
risqué et parfois trés dangereux pour atteindre
leur destination. Le trafic de migrants sest
récemment intensifié. Des réseaux de trafiquants
se font payer par des migrants aspirants qui
tentent de passer dans dautres pays. En 2014,
environ 3 500 personnes, et peut-étre bien plus,
ont péri en mer Méditerranée des suites de
naufrages de bateaux de passeurs a destination
de I'Europe, partis principalement de Libye®.

Dans de nombreux cas, des travailleurs migrants
réguliers — en particulier des travailleurs peu
qualifiés et & bas salaires — sont eux aussi victimes
de violations de leurs droits, de conditions
dangereuses, d’indignité, voire d’abus. Certains
travaillent de longues heures pour de bas salaires
et peu de congés. Ils peuvent se trouver prisonniers
de leur lieu de travail si leur employeur confisque
leur passeport ou autres papiers®'.

L’exploitation est un aspect courant du
travail domestique rémunéré, en particulier

pour les travailleuses migrantes dans les pays
en développement. L'exploitation chez les
particuliers reste souvent hors du domaine de
compétence du droit du travail. Les employeurs
recourent a la menace ou a la coercition
pour baisser les salaires ou éviter de payer. Ils
peuvent imposer de longues heures de travail ;
parfois jusqu’;‘l 18 heures par jour, sans congg,
limitant ainsi les mouvements et les possibilités
d’interaction sociale de leurs employés. Les
conditions de travail sont souvent déplorables,
avec peu de nourriture et aucun acces aux
soins médicaux. Les travailleuses domestiques
peuvent aussi subir des violences physiques
ou sexuelles®. Pourtant, de nombreuses
travailleuses domestiques se sentent obligées
de rester aupres demployeurs qui les exploitent
parce quelles ont besoin de travailler pour
subvenir aux besoins de leurs familles.

Selon la définition de l'assemblée générale de
TONU, les travailleurs du sexe sont les femmes, les
hommes et les transgenres adultes ou jeunes de 18
ans et plus, consentants, qui regoivent de l'argent
ou des biens en échange de services sexuels,
régulierement ou occasionnellement™®. La plupart
des pays ont des lois qui interdisent d’acheter,
de vendre ou de faciliter des services sexuels
ainsi que de racoler, de tenir des maisons closes
et de vivre des gains du commerce du sexe. La
recommandation 200 sur le VIH et le Monde du
travail de 'Organisation internationale du travail
couvre les travailleurs du sexe et recommande
que les gouvernements reconnaissent le travail
du sexe comme un métier, afin qu’il puisse étre
réglementé pour protéger les travailleurs et les
clients*. Le travail du sexe implique lexploitation,
les abus, la violence et I'insécurité, autant d'aspects
qui nuisent au développement humain en termes
d’instrumentalité et de choix.

Les restrictions imposées par la loi sur le travail
du sexe et les activités connexes déplacent les
travailleurs du sexe vers des environnements
a risques, accroissent leur risque de violence
et d’'infections sexuellement transmissibles, y
compris de VIH. Une récente modélisation par
The Lancet suggere que la décriminalisation
du travail du sexe pourrait éviter 33 a 46 %
des infections & VIH dans les dix prochaines
années, ¢pidémies généralisées et concentrées
confondues®. Les données factuelles en
provenance de I'Inde suggerent que les activités
menées par les collectifs de travailleurs du sexe
ont aidé a repérer 80 % des mineurs et des
femmes victimes de traite au Bengale-Occidental,
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indiquant que les travailleurs du sexe ont un réle &

jouer dans le secours porté a ces victimes®.

Dans de nombreux pays, le métier de mineur
est l'un des plus dangereux. Il représente
1 % seulement de la main-d’ceuvre mondiale
(30 millions de travailleurs), mais 8 % des
victimes d’accidents du travail mortels et une
grande proportion de blessures et maladies
invalidantes, dont les pneumoconioses (maladie
du poumon noir)¥. Les statistiques officielles
sous-estiment probablement le nombre de cas,
et de nombreux mineurs travaillent dans des
mines informelles, ot1 les taux d’accidents sont
souvent nettement supérieurs.

Le batiment est un autre secteur dangereux.
Dans les pays en développement, les travailleurs
du batiment sont confrontés & de multiples
risques pour la santé, notamment l’exposition
a la poussiere. Ils risquent trois a six fois plus
que dautres travailleurs de mourir d’accidents
du travail. Lexplication réside en partie dans le
manque de mesures de sécurité ou une mise en
application laxiste. Dans de nombreux pays en
développement, les travailleurs du batiment ne
portent aucune protection. De méme, dans de
nombreux cas, le secteur du batiment en plein
essor dépend beaucoup de travailleurs migrants
ruraux peu payés, d’une cadence intense et
d’heures de travail longues et irrégulicres™.

De nombreux dangers sont aussi évidents
dans les usines, ot les risques semblent sétre
aggravés au cours des dernicres années sous
leffet des mouvements mondiaux et de la crise
financiere globale. Confrontées 4 des pressions
concurrentielles croissantes, les entreprises
réduisent les cofits et nivellent par le bas. Les
moins scrupuleuses contournent les normes
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de sécurité pour réduire les colts, ce qui
augmente le danger pour les ouvriers — pensez,
par exemple, a la tragédie du Rana Plaza en
2013 au Bangladesh. Depuis l'accident, les
pouvoirs publics ont fait des progres en matiére
dencadrement de l'industrie du prét-a-porter
et du tricot pour garantir les droits du travail
et renforcer les mesures de sécurité. Il reste
cependant fort a faire.

Les risques sont également accrus pour les
travailleurs plus 4gés. Ils ont besoin de plus de
temps de récupération entre les équipes, en
particulier lorsque leur travail est physiquement
ou psychologiquement pénible. Par exemple, en
Europe, la plupart des victimes d’accidents du
travail mortels ont entre 55 et 65 ans®.

Le travail est essentiel pour lexistence
humaine et le développement humain.
Il a considérablement contribué a un
développement humain impressionnant au fil
des années, mais un énorme potentiel humain
reste inexploité a cause du chdmage, du travail
précaire ou de la pauvreté. De nombreux
jeunes sont sans travail et les femmes sont
moins payées et ont moins de possibilités de
travail rémunéré que les hommes, tout en
supportant une part disproportionnée de la
charge de travail de soins non rémunéré. Le
monde est privé de leurs contributions, de leur
créativité et de leur innovation. La création
de possibilités d’utilisation du potentiel de
travail de tous pourrait contribuer 4 accélérer
le développement humain, & surmonter les
déficits de développement humain restants et
a relever les nouveaux défis du développement
humain. Ces questions sont abordées au
chapitre suivant.



Travail avec exploitation, risques et insécurités
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314
79
19,5
20,0
0,0

46,1
20,6
0,0

279
257
05

98
126
112

98
182

105
98
12
70

273
90
90
98

98
105
12
112
147
105
12
150
196
19
140

238
182
126

70
90
45
126

168

12
208
70
45

126
140
42
126
84

126

100,0
83,0
100,0
100,0
100,0
100,0
90,5
92,5
97.7
98,0
0,0
729

100,0
99,5
100,0
77,6
736
90,0
80,3
84,6
100,0
100,0
100,0
95,1
68,2
81,1
100,0
774
98,0
81,7
85,2
79

100,0
96,5
100,0
60,5

90,7
745
100,0
91.4
401
100,0
57,6

273
52,3

936
100,0
24,7
98,0
68,2
84,2
959
68,3
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Travail avec exploitation, risques et insécurites (suite)

58  Antigua-et-Barbuda

59  Bulgarie

60 Palau

60 Panama

62 Malaisie

63  Maurice

64  Seychelles

64  Trinité-et-Tobago

66  Serbie

67 Cuba

67 Liban

69  Costa Rica

69 Iran (République islamique d')

71 Venezuela (République bolivarienne du)

72 Turquie

73 Srilanka

74 Mexique

75  Brésil

76  Géorgie

77 Saint-Kitts-et-Nevis

78 Azerbaidjan

79  Grenade

80  Jordanie

81  Ex-République yougoslave de Macédoine

81  Ukraine

83  Algérie

84  Pérou

85 Albanie

85  Arménie

85  Bosnie-Herzégovine

88  Equateur

89  Sainte-Lucie

90 Chine

90  Fidji

90  Mongolie

93  Thailande

94 Dominique

94 Libye

96  Tunisie

97  Colombie

97  Saint-Vincent-et-les Grenadines

99  Jamaique

100 Tonga

101 Belize

101 République dominicaine

103  Suriname

104 Maldives

105 Samoa
DEVELOPPEMENT HUMAIN MOYEN

106 Botswana

107 Moldova (République de)

108 Egypte

109  Turkménistan

110 Gabon

110 Indonésie

112 Paraguay

113 Palestine (Etat de)

114 Ouzbékistan

115 Philippines

56°

0,7
4.4

1.9
41
11,42
77"
59¢

63°
83¢
18,4
65°
1,6¢
125
24
4,7¢
335°
51¢
39
53
86°
319

10,4
83

2,1
9

33

58
12,9
41

9,0°
16,3
9188

134
69°

21,6¢
57

1n1e

6,3

138
59
8,1

05
17.3
04
14,4
2,1
25
10,3
17,0
1.2

2,0

22
03

1,2
6,7

0,6
70

1.1
1.2
13,0
10,2
24
12,8
14,4
3,1
70
0,6
03
4.4
0.2

115

1,0
04
0,6

0,1

1.1
0,1¢
0.9
04
0,6
0,6
0.9
0,2

02
0.1

0,3
0,3

0.2
0.9

1.2
0,1

0,6
15
13
23
0,8
08
26
0.1
0.3

0.9

0.1

85
8.4
57

1.8
59

43
74
84
25
204
28
34
20,6

50

4,0
41
1.8

95
39
12,2
20
10,3

20,4
19.4

45
10,2

73

12,6

239
32
96

15,2
38,1
8,1
30

36,8

11,6

121

17,4
215

205

236

29,0

22
0,0
415
1.1
0,1
08
49
1348
3,09
22
155
542,4
636,1
0.1
153
15,6
19,0
0,0

13,7

3,89

432

02

0,7

24
274

‘Id

88
95
31¢
745
14
1314
2938
66
87
474

912
178

14 9240
619

155

313

24
36
208

20

161

0.0
25,6

0.0
0.0
1.2
5,0
0.0

0.0
0.0
0.0

1.7
0.0
0.0
8.0
0.0
00
25
0.0
0.0

209
88!
0.0
6.9

15,8
20
6,7"
0.0

14,0
0.0

10,0

285
0.0
0.0

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0,0
0.0
0.0
0.0

0.0
11.4

0.0
0.0
0.0

0.0
0.0

410

98
60
84

135

49
120
90
182
12
84
84
120
126

126

98
84
120
45

30
98

56

84

84
126

98
90
63
70
126
60

69,7
96.9
48,0
373
19.8
100,0
100,0
98,7
46,1

00
55,8
264
59,4
88,1
17,1
252
86,3
89,8
44,7
817
34,0
42,2
522
95,0
63,6
33,2
77,0
80,0
296
53,0
26,5
744
106

100,0
817
385
433
68,8
230
76,6
55,5

10
64,6
1,1

99,7
49,5

100,0
728
32,7

388
8,1
22,2
8,0
98,1
285
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Travail avec exploitation, risques et insécurités (suite)

116  El Salvador

116 Afrique du Sud

116 Viet Nam

119 Bolivie (Etat plurinational de)

120 Kirghizistan

121 lrak

122 Cabo Verde

123 Micronésie (Etats fédérés de)

124 Guyana

125 Nicaragua

126 Maroc

126 Namibie

128 Guatemala

129 Tadjikistan

130 Inde

131 Honduras

132 Bhoutan

133 Timor-Leste

134 République arabe syrienne

134 Vanuatu

136 Congo

137 Kiribati

138 Guinée équatoriale

139 Zambie

140 Ghana

141 République démocratique populaire lao
142 Bangladesh

143 Cambodge

143 Sao Tomé-et-Principe
DEVELOPPEMENT HUMAIN FAIBLE
145 Kenya

145 Népal

147 Pakistan

148 Myanmar
149 Angola
150 Swaziland
151 Tanzanie (République-Unie de)
152 Nigéria

153 Cameroun

154 Madagascar

155 Zimbabwe

156 Mauritanie

156 Tles Salomon

158 Papouasie-Nouvelle-Guinée
159  Comores

160 Yémen

161 Lesotho

162 Togo

163 Haiti

163 Rwanda

163 Ouganda

166 Bénin

167 Soudan
168 Djibouti
169 Soudan du Sud
170 Sénégal
171 Afghanistan
172 Céte d'Ivoire
173 Malawi

85°

6.9
26,4¢
36
47

6.4°

16,4
149
83

258¢
10,0
11.8
14,0¢
29
42f
40

18,4

27,8°
40,6°
339
10,1¢
12,8
18,3¢
75

259°
339°

235¢
73
21.1¢
24,7
4.7
22,9¢

14,6

220
22,7
2297
283
244
285
16,3¢
15,3

17

14,5
10,3
26,4
25,7

10,2
15,5
09
74
0.7
02

71
121
19.4

8.8

0.1
22

03
23
08f
33
06

03
1.2

1.2
06

36

56

25
81f

416°

6.7

0.7
35
0.1
02
0.7
0.1

0.8
1.7
42
03

0.2
05

0.4
0.2
0.9°
0.1
0,7

03
03

03
04
0,2f

04
13f

0,6

1,9

919
13,0
138
11,6
145
10,6
28,6

14,2
1818
309
18,8
191
1)
18,8
141
66,9
11,8

193
84,7
443
65,0
76,4
40,2

49,5
458
66.9
56,4
36,0
739
76,6
52,9
93,0
84,6
40,8
52,1

70,7
251
63.9
70,5

83,7
57,7
723
350

58,4
88,1
59,0
88,4

32,4 9.4
0.2
210
258

06’

. 6.0
334 2,1

9.7

019
0.2

4,6
11.8¢
03’

10"

07

96
185

29

P
42
2140

612

1109
32

91

0,0
135
84
0,0
09
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
9,2
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

84
120
180

84
126

84
98
84
84
140
84
84

120

105

84
84
90
12
90

90
52
84

90

84
84
98
98
98
98

70
84
98
42
84
60
98
56

98

98
56

18,1
92,6
34,5
100,0
100,0
56,0
55,7

100,0
237
398
98,4
141
80,2
24,1

84
32

100,0

16,7
35
221

17
76
56
395
50
41,8

79
62,5
23
14,5
86,0
32
125
46
6,2

93f

131
09
85

100,0

10,9
1.0
47
6,6
9,7
4,6

12,0f

235
10,7
7
41
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Travail avec exploitation, risques et insécurites (suite)

174 Ethiopie 274 15 0,1 738 00 90 9,0
175 Gambie 19,2 56,0 00 10,8
176  Congo (République démocratique du) 15,0 . . 90,4 0.0 98 15,0
177 Libéria 208 06 1,0 94,0 0.0 90 .
178 Guinée-Bissau 38,0 . . . 00 . 6,2
179 Mali 214 8,7 14 781 0.0 98 57
180 Mozambique 22,2 . . 85,8 0.0 60 17.3
181 Sierra Leone 26,0 0.5 0.4 82,8 0.0 84 0.9
182 Guinée 283 04f 03 738 . . 0.0 98 8.8
183 Burkina Faso 392 0,6 0.3 70,1 340 8" 0.0 98 32
184  Burundi 26,3 94.8 0.0 84 4,0
185 Tchad 26,1 62,2 0.0 98 1,6
186 Erythrée . 774 . . . 0,0
187 République centrafricaine 28,5 839 . 0,1 9 0,0 . .
188 Niger 30,5 72,2 0,0 98 6,1
AUTRES PAYS OU TERRITOIRES
Corée (République populaire démocratique de) 59,6 0,0 .
Tles Marshall 00 64,2
Monaco . .
Nauru . . 00 56,5
Saint-Marin . . 0.6 0 .
Somalie 49,0 86,8 00 .
Tuvalu 0,0 19,5
Groupes de développement humain
Développement humain trés élevé . 43 0.4 . 434 123 89,4
Développement humain élevé 8.3 14,7 6.0 125 739
Développement humain moyen 116 46,9 1,7 98 27,1
Développement humain faible 23,8 67,5 . 0.0 85 9.8
Pays en développement 14,5 338 2273,9* 29292+* 25 99 51,0
Régions
Afrique subsaharienne 24,7 . . 70,5 23 90 219
Amérique latine et Caraibes 10,8 14,2 0.8 56 53 92 60,8
Asie de I'Est et Pacifique . . . 238 1,6 . 65,3
Asie du Sud 12,3 22 05 54,9 00 84 239
Etats arabes 10,5 173 1,7 70 35,7
Europe et Asie centrale 54 38 6.2 161 86,1
Pays les moins avancés 21,7 n7 0,0 19,7
Petits Etats insulaires en développement 09 28,0
Organisation de coopération et de
développement économiques . 30 0.3 . 171 60986 13210% 38,7 131 87,1
Monde 145 26,47 7691,9% 42 493« 12,2 109 65,0
Faible rémunération : le pourcentage d'employés Bénéficiaires de la p de vieillesse : la

Données correspondant a I'année la plus récente
de la période précisée.

=

Pour toute comparaison entre les pays, tenir
compte du fait que I'age réglementaire de départ
a la retraite varie d'un pays a l'autre.

Moins de 0,1.

Fait référence a 2003.

a2 o

Différe de la définition courante ou fait référence
a une partie du pays seulement.

Fait référence a une année antérieure a celle
précisée.

Fait référence a 2002.

@

-

- @

Fait référence a 2000.
Fait référence a 2004.
Fait référence a 2001.

= — =

Somme non pondérée des cas signalés.

-

Tiré de la source de données originale.

Travail des enfants : e pourcentage des

enfants de 5 a 11 ans qui, au cours de la semaine
de référence, ont effectué au moins une heure
d'activité économique ou au moins 28 heures de
taches domestiques, ou des enfants de 12 a 14 ans
qui, au cours de la semaine de référence, ont
effectué au moins 14 heures d'activité économique
ou au moins 28 heures de taches ménageres.

Travail domestique : le pourcentage de la
population employée qui travaille dans ou pour un
ou plusieurs foyers.

Travailleurs vivant avec moins de 2$/jour (en
PPA) : la proportion d'employés vivant de moins de
2$/jour (en parité de pouvoir d'achat), exprimée en
pourcentage de la population employée totale agée
de 15 ans et plus.

dont la rémunération horaire, tous emplois
confondus, est inférieure aux deux tiers de la
rémunération horaire moyenne.

Accidents du travail non mortels : le nombre
d'accidents du travail qui ne causent pas la mort
mais entrainent une perte de temps de travail.

Accidents du travail mortels : le nombre
d'accidents du travail qui causent la mort en
I'espace d'une année.

DA Af s

ires d'allocations de chomage : le
pourcentage de personnes sans emploi, &gées de 15
a 64 ans, qui regoivent des allocations de chdmage
(périodiques et proportionnelles aux ressources).

Congé de maternité payé obligatoire : la
durée de la période de congé payé a laquelle une
femme qui travaille a droit pour s'occuper de son
nouveau-né.

proportion de personnes ayant dépassé I'age de
départ Iégal a la retraite qui regoivent une pension
de vieillesse (régime contributif, non contributif, ou
les deux), exprimée en pourcentage de la population
admissible.

Colonne 1: UNICEF, 2015.
Colonnes 2 et 3: 0IT, 2013.
Colonne 4: 0T, 2015a.
Colonne 5: OIT, 2012.
Colonnes 6 et 7 : OIT, 2015b.
Colonnes 8 et 10: OIT, 2015c.

Colonne 9 : Banque mondiale, 2015c.
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Les différents types d’emploi

En 1993, la Conférence internationale des statisticiens du travail a adopté la plus récente révision de la classification de

|'emploi.

L'emploi rémunéré couvre les emplois
dans lesquels les employés ont un
contrat de travail explicite (écrit ou
oral) ou implicite, qui leur donne une
rémunération de base ne dépendant
pas directement du revenu de |'unité
pour laquelle ils travaillent (cette unité
peut étre une société, une institution

a but non lucratif, une administration
publique, un particulier).

Les salariés sont des employés
titulaires d'emplois rémunérés.

['emploi indépendant couvre les emplois
dont la rémunération dépend directement
des bénéfices (ou du potentiel de
bénéfices) dérivés des biens et services
produits (la propre consommation étant
considérée comme faisant partie des
bénéfices). Les personnes concernées
prennent des décisions opérationnelles
qui affectent I'entreprise ou déléguent ces
décisions tout en continuant d'assumer la
responsabilité du bien-étre de I'entreprise.

Les travailleurs indépendants sont des
travailleurs qui, en travaillant pour leur

propre compte ou un ou plusieurs associés,

détiennent le type d'emplois définis
comme indépendants.

Les travailleurs familiaux non rémunérés
sont des travailleurs qui ont un emploi
indépendant dans un établissement
commercial exploité par un parent qui
vit dans le méme foyer, qui ne peut

pas étre considéré comme un associé
professionnel.

Le travail indépendant inclut un large
éventail de formes de travail, avec des
degrés divers d'insécurité, de vulnérabilité
et de rémunération. L'emploi indépendant
varie des professionnels freelance trés
qualifiés aux vendeurs des rues peu
qualifiés et aux propriétaires de petites
entreprises.

Au sein de la catégorie des indépendants,
I'Organisation internationale du travail
compte les travailleurs indépendants et
les travailleurs familiaux non rémunérés
comme des travailleurs vulnérables.

L'emploi atypique couvre les arrangements
de travail qui ne correspondent pas au
travail indépendant type, c'est-a-dire

un travail a temps complet, indéfini et

qui fait partie d'une relation d’emploi
subordonnée, mais bilatérale. Les formes
d'emploi atypiques comprennent les
travailleurs dans leurs arrangements
d’emploi formel et informel, dans la
mesure ol leur statut contractuel couvre
I'une des quatre catégories incluses

dans la définition de I'Organisation
internationale du travail. Plus précisément :

L'emploi temporaire couvre les travailleurs
qui sont embauchés pendant une période
précise, notamment pour un projet a durée
déterminée ou pour une tache spéciale,
ainsi que les travailleurs saisonniers ou
occasionnels, y compris les journaliers.

Les arrangements contractuels entre
plusieurs parties, notamment le travail
intérimaire, couvrent les situations dans
lesquelles un travailleur est déployé

et rémunéré par une agence privée de
recrutement et de prestation de services,
mais le travail est exécuté par la société
cliente.

Dans le cadre de /'emploi a temps partiel,
le nombre d’heures de travail normal

est inférieur a celui des travailleurs
comparables a temps complet.

L'emploi ambigu correspond aux situations
dans lesquelles les droits et obligations
des parties concernées ne sont pas clairs.

'emploi indépendant peut inclure des travailleurs qui ont acces a une certaine forme de protection sociale et d'assurance
chdmage par le biais de régimes nationaux, ainsi que des travailleurs dont la survie dépend entiérement de leur aptitude a
vendre leurs biens et services. Les travailleurs précaires, dont plusieurs sont des femmes et des enfants, risquent davan-
tage que d'autres travailleurs indépendants de manquer d'arrangements contractuels et manquent souvent d'indépendance
économique. Ils sont a la merci des relations de pouvoir et des fluctuations économiques dans le ménage. lls manquent
fréquemment d'assurance chémage, de sécurité sociale et d'assurance maladie. A I'heure ou le travail indépendant est de
plus en plus courant dans le monde entier, le probleme de I'amélioration des conditions de travail et de la protection sociale

de ces travailleurs gagne en importance.

Source : OIT, 2015h.
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Chapitre 2

Le développement
humain et le travall :
progres et défis




Le travalil suscite 'engagement du plus grand nombre a |'échelle mondiale

-

Ce que font 7,3 milliards d'individus
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Et sa signification pour le développement humain :
Favorable au potentiel humain

Population en age de travailler

Enfants Plus de 64 ans
Etudiants Scolarisés Retraite suffisante
Employés non pauvres
Prestataires de soins non rémunérés
Travaill , Exclus du systeme o
ravailleurs pauvres (moins préscolaire Retraite insuffisante
de 2 dollars par jour)
Chomeurs
Déplacés de force
Obstacle au potentiel humain Travail forcé Travail des enfants

Sans retraite



Les activités de 7,3 milliards de personnes
contribuent de différentes manicres a ce progres
humain (voir 'infographie au début de ce
chapitre). Le travail aide les gens & améliorer
leurs conditions de vie, non seulement sur
le plan des revenus, mais aussi sur le plan de
la santé et de I'¢ducation, des ingrédients
importants du renforcement des compétences.
Par ailleurs, le travail procure la sécurité et
il contribue 4 'autonomisation des femmes
et a leur participation accrue aux différents
domaines de la vie.

Toutefois, les progres accomplis divergent
nettement d’'une région a l'autre, d'un pays
a lautre et au sein méme des pays. En outre,
de graves privations demeurent, et le monde
est confronté 4 une inégalité persistante et
3 des vulnérabilités sociales, économiques
et environnementales, notamment liées au
changement climatique, qui pourraient inverser
les avancées des sociétés humaines et restreindre
la liberté de choix de tout un chacun.

Dans ce méme temps, un immense potentiel
humain reste inexploité. Des millions de
gens sont sans emploi ou travaillent sans pour
autant parvenir a sortir de la pauvreté. Bien
que la jeunesse représente environ la moitié
de la population mondiale (et une part encore
plus élevée dans certaines régions du fait dune
explosion démographique des jeunes), des
millions de jeunes sont sans emploi, ce qui prive
le monde de leur dynamisme, de leur créativité
et de leur sens de I'innovation. De méme, dans
diverses régions du monde, le potentiel demploi
des femmes reste largement inexploité.

L'utilisation optimale du potentiel humain
mondial sera nécessaire pour surmonter les
privations actuelles et relever les nouveaux défis
de développement humain. Elle permettrait
aussi d’accélérer les progres en maticre de
développement humain et de leur conférer une
plus grande résilience.

Les progres accomplis sont évidents pour
de nombreuses mesures du développement
humain - telles que la santé, éducation, les
revenus, la sécurité et la participation — ainsi
que pour des indicateurs composites comme
l'indice de développement humain (IDH).

En pres de 25 ans, 'IDH mondial a augmenté
de plus de 20 %, et celui des pays les moins
développés de plus de 40 %. Toutes les régions
du monde affichent une hausse de leur IDH.
Au fil du temps, les progres réalisés par toutes
les régions en voie de développement ont été
assez stables, malgré un ralentissement au
cours des 15 dernicres années, et la plupart de
ces régions ont progressé dans le classement de
l'indice de développement humain (figure 2.1).

Ces changements se refletent également
dans le nombre de pays que compte chaque
groupe de développement humain. Entre 1990
et 2014, sur 156 pays pour lesquels on dispose
de données comparables couvrant 98 % de la
population mondiale en 2014, le nombre de
pays situés dans le groupe de développement
humain tres élevé est passé de 12 4 46, tandis
que la population de ce groupe est passée
de 0,5 milliard & 1,2 milliard. Au cours de la
méme période, le nombre de pays situés dans
le groupe de développement humain faible est
passé de 62 243, tandis que la population de ce
groupe est passée de 3,2 milliards 4 1,2 milliard
(figure 2.2).

Les progres de 'TDH ont été significatifs au
niveau des pays. Par exemple, 'TDH de ['Ethiopie
aaugmenté de plus de 50 % ; celui du Rwanda, de
pres de 50 % ; celui de cing pays dont 'Angola et
la Zambie, de plus de 33 % ; et celui de 23 pays,
dont le Bangladesh, la République démocratique
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La progression de I'indice de développement humain est assez stable depuis 1990 et ce, dans I'ensemble des

régions en voie de développement

Groupes de développement humain

Tres élevé
IDH de 0,800 ou plus

Eleve
IDH de 0,700 & 0,799

Moyen
IDH de 0,550
20,699

—

Amérique latine
et Caraibes

‘//- Europe et Asie centrale
/ — Asie de I'Est et Pacifique

~~Ftats arabes

Asie du Sud

Faible

IDH inférieur
20,550

Afrique subsaharienne

I I I
1990 1995 2000

Source : Calculs du Bureau du rapport sur le développement humain.

Entre 1990 et 2014, le nombre de personnes

vivant dans des pays situés dans les groupes de
développement humain élevé a augmenté, tandis
que le nombre de personnes vivant dans des pays du
groupe de développement humain faible a chuté

Personnes (milliards)

/ Developpement
humain trés
6 élevé
5 e Développement
- humain élevé
4
3
Développement
2 humain moyen
1
Développement
0 humain faible

1990 2000 2014

Remarque : Les données proviennent de 156 pays.
Source : Calculs du Bureau du rapport sur le développement humain.

56 | RAPPORT MONDIAL SUR LE DEVELOPPEMENT HUMAIN 2015

[
2005 2010 2014

du Congo et le Népal, de plus de 20 %. De plus,
il est encourageant de constater que les progres
les plus rapides ont été accomplis par des pays a
développement humain faible.

Néanmoins, cela nous rappelle quil n’y
a pas de lien automatique entre les revenus
et le développement humain. Les revenus
contribuent a 'IDH, mais il ne sagit que
d'un de ses quatre indicateurs. La croissance
économique ne se traduit pas automatiquement
par un développement humain plus élevé. Le
revenu national brut par habitant de la Guinée
¢quatoriale et du Chili est similaire (en termes
de parité de pouvoir d’achat), mais la valeur de
leur IDH est différente ; a contrario, bien que le
Gabon et 'Indonésie aient des revenus différents,
leurs IDH sont similaires (figure 2.3).

Par ailleurs, I'amélioration générale des
valeurs de 'TDH est rythmée par les progres
réalisés par tous les indicateurs qui composent
I'IDH, ainsi que par de nombreuses dimensions
du développement humain étrangeres a 'IDH,
telles que la pauvreté de revenu et la faim, la
santé, I'éducation, I'égalité des sexes, l'acces
aux services sociaux de base, la durabilité
environnementale et la participation (voir le

tableau A2.1 4 la fin de ce chapitre).

Les diverses activités de 7,3 milliards de
personnes contribuent au progres humain.



Prés d’un milliard d’agriculteurs et plus
de 500 millions d’exploitations agricoles
familiales, qui assurent plus de 80 % de la
production alimentaire mondiale, contribuent
A l'amélioration de la santé et de la nutrition de
la population mondiale'. A Iéchelle mondiale,
le travail de 80 millions de travailleurs des
secteurs de la santé et de 'éducation a contribué
a renforcer les capacités humaines®. Plus d’un
milliard de travailleurs dans le secteur des
services ont contribué au progres humain®. En
Chine et en Inde, 23 millions demplois ont
été créés dans le secteur de Iénergie propre, ce
qui a permis aux travailleurs de contribuer a la
durabilité environnementale®.

Le travail visant d apporter des soins aux autres a
contribué non seulement & accélérer et & protéger
le développement humain pour les générations
actuelles (par exemple par les soins aux personnes
agées et aux handicapés), mais aussi & développer
des capacités humaines (par exemple en soccupant
des enfants). Le travail de soins peut étre rémunéré
ou non, et il comprend les activités ménageres
telles que la cuisine, le nettoyage, le ramassage
du bois de chauffe ainsi que d’autres taches (aller
chercher de leau, soccuper des enfants, des
personnes agées et des malades, etc.). Lorsque le
travail de soins est rémunéré, on lappelle souvent
travail domestique. L'Organisation internationale
du travail estime qu'il y a au moins 53 millions de
travailleurs domestiques adultes rémunérés dans
le monde, dont 83 % sont des femmes, et quil est
possible que ce chiffre soit en train daugmenter.
Entre 1995 et 2010, la part des travailleurs
domestiques dans lemploi total est passée de pres
de 6 % 4 8 % en Amérique latine et aux Caraibes.
Elle a également augmenté au Moyen-Orient,
ainsi que dans la région de [Asie et du Pacifique’.
Ce travail est capital pour le développement
humain actuel et futur.

Le travail a une valeur sociétale au-dela
des gains des travailleurs individuels. Plus de
450 millions d’entrepreneurs contribuent a
I'innovation et 4 la créativité humaines®. L'art
contribue a la cohésion sociale et a I'identité
culturelle, tout en générant parfois des revenus.
A lui seul, le marché mondial de l'artisanat a
été estimé a 30 milliards de dollars en 2011.
La production et la vente dobjets artisanaux
représentent une part importante du PIB dans
certains pays. En Tunisie, 300 000 artisans
génerent 3,8 % du PIB. En Thailande, le nombre
d’artisans est estimé 4 2 millions. En Colombie, la
production dobjets artisanaux génere un revenu
annuel d’environ 400 millions de dollars, dont
40 millions de dollars a l'exportation’. En 2011,

dans les pays en développement, l'exportation
d’objets d’arts visuels avoisinait les 9 milliards
de dollars, et celle du secteur de I¢dition les
8 milliards de dollars®.

Des innovations générées par la créativité
voient le jour dans de nombreux autres
domaines de travail, comme la santé, [¢nergie
et la finance ; elles peuvent mener 4 une vie de
meilleure qualité. Lorsque les gens font preuve
d’innovation et de créativité dans leur travail, ils
sont capables de contribuer au développement
humain en faisant avancer d’'un coup les soins
de santé, I'éducation et d’autres domaines, au
lieu de les faire progresser lentement, pas a
pas. Par exemple, 'immunothérapie tente de
renforcer 'immunité des cellules saines au lieu
de se concentrer sur les cellules cancéreuses, de
sorte que I'immunité accrue d’'un organisme
peut isoler les cellules cancéreuses et les
détruire. Cette méthode a été saluée comme
une nouvelle pierre angulaire de la lutte contre
le cancer, et tout particulicrement contre le
cancer du poumon, qui tue chaque année
354 000 Européens et 158 000 Américains’.
Dans le secteur énergétique, le verre destiné &
la construction et a I'industrie automobile a
été congu pour produire de [électricité & partir
de la lumic¢re du soleil. Solar Impulse méne une
expérience de vol alimenté & Iénergie solaire. Les
gestionnaires de fortune automatisés peuvent
fournir de judicieux conseils financiers pour une
petite fraction du cotit d'un véritable conseiller.

Plus de 970 millions de personnes — dont 62 %
dans les pays a revenu faible ou intermédiaire,
12 % dans les pays a revenu intermédiaire
(tranche supéricure) et 26 % dans les pays a
revenu élevé — qui participent chaque année a des
activités bénévoles viennent en aide aux familles
et aux communautés, renfor¢ant ainsi la cohésion
sociale et servant l'intérét public. Environ deux
tiers du bénévolat sont informels ou passent
par des mécanismes communautaires tels que la
surveillance des enfants d'un voisin ou la garde
d’'une maison. Le reste passe par des organisations,
généralement sans but lucratif. L'apport
économique du bénévolat est estimé a [équivalent
de 2,4 % du PIB mondial’®. Dans de nombreux
pays, les personnes 4gées consacrent elles aussi
¢énormément de temps au travail bénévole. En
2011, 33 % des personnes 4gées de 55 475 ans aux
Pays-Bas et 30 % des personnes 4gées de 65 4 74
ans au Royaume-Uni pratiquaient le bénévolat''.

Lemploi des travailleurs émigrés et leurs
transferts de fonds ont contribué  la progression
du développement humain 2 la fois dans les pays
sources et de destination de ces transferts. A
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Les revenus et le
développement humain ne sont
pas automatiquement liés, 2014

Revenus similaires, IDH différents

25— — 0,900
20 - _, 0,8[][]
équatoriale
10— — 0600
5 — 0,500
0— — 0,400
Revenus Indice de
(RNB par développement
personne, humain
en milliers)

Mémes IDH, revenus différents

25— — 0,800
“t czm &
B - 0,600
10 —— — 0,500
5— — 0,400
0- —,0300
Revenus Indice de
(RNB par développement
personne, humain
en milliers)

Source : Calculs du Bureau du rapport sur le
développement humain.
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La pauvreté de revenu au
Kirghizistan serait bien plus
forte sans transferts de fonds

Taux de pauvreté du revenu (%)

Sans transferts de fonds
45

40

N

Avec transferts de fonds

30

T T )
2010 201 2012

Remarque : Les données ne font référence
qu'aux flux officiels.

Source : Données d'une enquéte sur le budget
des ménages réalisée par le Comité national de
statistique du Kirghizistan.

[échelle mondiale, entre 1990 et 2013, le nombre
de migrants internationaux a augmenté de plus
de 92 millions pour atteindre les 247 millions, la
plus forte croissance sétant produite entre 2000 et
2010. On sattend a ce que ce nombre dépasse les
250 millions en 2015. Des 143 millions qui vivent
dans des pays développés, 40 % sont nés dans un
pays développé. Environ la moitié¢ des migrants
internationaux sont des femmes ; la proportion de
femmes est légerement plus élevée (environ 52 %)
et en hausse dans les pays développés, et plus
faible (environ 43 %) et en baisse dans les pays en
développement™. Ces personnes ont contribué
a la croissance économique et a la génération de
revenus dans leur pays de destination, et elles ont
apporté leurs compétences, leurs connaissances et
leur créativité a ces économies.

Les transferts de fonds constituent une source
importante de réserves en devises pour de
nombreux pays en développement, et ont des
répercussions macroéconomiques considérables.
Néanmoins, au niveau microéconomique, les
transferts de fonds jouent un réle vital pour de
nombreux ménages sur le plan des revenus, ainsi
qu’a titre de ressources utiles & une meilleure santé
et & une éducation plus poussée. Les transferts de
fonds enregistrés officiellement ont atteint un total
de 583 milliards de dollars, soit plus de quatre fois
l'aide publique au développement mondiale, en
2014, et devraient atteindre les 586 milliards de
dollars en 2015. Les transferts de fonds vers les
pays en développement enregistrés officiellement
devraient passer de 436 milliards de dollars en
2014 a 440 milliards de dollars en 2015, Les
principaux destinataires de ces transferts étaient
en 2014 I'Inde (70 milliards de dollars, soit 4 % de
son PIB), la Chine (64 milliards, moins de 1 %),
les Philippines (28 milliards, 10 %) et le Mexique
(25 milliards, 2 %). Les flux de transferts de fonds
sont d’autant plus importants dans certains pays
d’Europe de IEst et de la Communauté des Etats
indépendants : au Tadjikistan, les transferts de
fonds équivalaient 2 49 % du PIB en 2013'. Les
migrants envoient aussi des fonds par des canaux
non officiels ou les apportent lorsqu’ils retournent
dans leur patrie. La figure 2.4 montre leur
importance pour des résultats du développement
humain tels que la réduction de la pauvreté au
Kirghizistan.

Tout le monde ne profite pas des progres
généraux en mati¢re de développement humain.
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De graves privations humaines persistent dans
divers domaines de la vie. De plus, un important
potentiel humain est inexploité du fait du
chomage endémique, surtout chez les jeunes, et
parce que de nombreuses personnes travaillent
mais restent pauvres, compte tenu de leurs choix
limités en mati¢re demploi. Le potentiel de travail
rémunéré des femmes dans le monde entier n'est
pas non plus exploité de facon optimale, celles-
ci étant victimes de disparités sexistes quant a
la rémunération et aux possibilités demploi et
d’avancement en cours de carriére.

D’une région a lautre et d’'un pays a lautre,
mais aussi au sein des régions et des pays, le
développement humain reste trés contrasté.
En 2014, toutes les régions a l'exception de
IAfrique subsaharienne avaient atteint le
groupe de développement humain moyen.
Au sein du groupe de développement humain
faible, la valeur de 'IDH varie de 0,348 pour le
Niger 4 0,548 pour le Népal.

L’IDH national peut masquer de grandes
divergences au sein d'un méme pays, mais
les pays peuvent ventiler 'TDH pour lever le
voile sur ces divergences et utiliser les résultats

Les valeurs ventilées de I'indice de développement
humain peuvent lever le voile sur les moyennes
nationales : le cas de I'Ethiopie

2012-2013
2004-2005 ‘
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Indice de développement humain

RNNPS désigne la Région des nations, nationalités et peuples du Sud.
Source : PNUD, 2015a.



pour ¢élaborer des politiques proactives visant
3 soutenir davantage les zones les moins
développées. Cest ce qu’a fait I’Ethiopic dans
le cadre de son rapport national 2015 sur le
développement humain (figure 2.5).

Les progres accomplis sont aussi inégaux selon
les indicateurs du développement humain : entre
1990 et 2015, tandis que le taux mondial de
pauvreté extréme passait de 47 % a 14 % (soit
une baisse de 70 %), il ne baissait que de 28 % en
Afrique subsaharienne, passant de 57 % a 41 %.
Entre 2014 et 2016, on estime quen Amérique
latine moins de 5 % des gens souflrent de sous-
alimentation, contre 16 % en Asie du Sud et 23 %
en Afrique subsaharienne. Quant aux retards de
croissance, les enfants du quintile le plus pauvre de
la population courent deux fois plus de risques den
souffrir que les enfants du quintile le plus riche®.

En 2015, le taux de mortalité infantile sélevait
a 11 déces pour 1000 naissances denfants vivants
en Asie de IEst et 86 en Afrique subsaharienne.
Le taux de mortalité maternelle le plus ¢levé se
rencontre en Afrique subsaharienne (510 morts
pour 100 000 naissances d'enfants vivants), suivi
par I'Asie du Sud (190)'. En 2014, plus de la
moitié de la population mondiale vivant avec
le VIH/sida était constituée de femmes, et plus
de 70 % des personnes vivant avec le VIH/sida
se trouvaient en Afrique subsaharienne. Prés de
1,4 million de personnes nouvellement infectées
vivaient également dans cette région'’. Des
57 millions denfants non scolarisés en primaire,
33 millions vivent en Afrique subsaharienne. Dans
les pays en développement, les enfants des ménages
les plus pauvres courent quatre fois plus de risques
de ne pas étre scolarisés que ceux des ménages les
plus riches'. En Asie de I'Est et dans le Pacifique,
en Europe et en Asie centrale, et en Amérique
latine et aux Caraibes, le taux de scolarisation brut

L'acces inégal a la révolution numérique

e Pays développés et pays en développement : En
2015, 81 % des ménages des pays développés
avaient acces a l'internet, contre 34 % dans les pays
en développement et 7 % dans les pays les moins
développés.

e /Zones urbaines et zones rurales : En 2015, 89 % de
la population urbaine mondiale était couverte par la
téléphonie mobile a large bande 3G, contre 29 % de la
population rurale mondiale.

e Femmes et hommes : En 2013, 1,3 milliard de femmes
(37 %) et 1,5 milliard d’hommes (41 %) utilisaient
Internet.

Source : UIT 2013, 2015.

au secondaire a dépassé les 80 %, mais en Afrique
subsaharienne, il est inférieur 4 50 %. Partout dans
le monde, lacces a leau potable et a 'assainissement
de base est inégal selon que l'on se trouve dans une
zone rurale ou urbaine. L’accés sest amélioré dans
les zones rurales, mais les progres les plus marqués
se sont produits dans les zones urbaines. Par
exemple, 96 % des populations urbaines ont acces
3 une source deau potable améliorée, contre 84 %
des populations rurales®.

Dans toutes les régions, la valeur de 'TDH
pour les femmes est inférieure 4 sa valeur
pour les hommes (tableau 2.1) ; les femmes
ne se portent mieux que dans 14 pays, dont la
Barbade, I'Estonie, la Pologne et 'Uruguay.

Bien que la révolution numérique ait
fortement contribué au développement humain
et révolutionné le monde du travail, comme
le montre le chapitre 3, I'acces a la révolution
numériquc reste inégal, ce qui restreint son
incidence sur la vie humaine (encadré 2.1).

Indice de développement de genre par région en 2014

Indice de développement humain

Femmes
Etats arabes 0611
Asie de I'Est et Pacifique 0,692
Europe et Asie centrale 0,719
Amérique latine et Caraibes 0,736
Asie du Sud 0,525
Afrique subsaharienne 0,480

Hommes
0,719
0,730
0,760
0,754
0,655
0,550

Indice de

développement

de genre

(IDH femmes/
IDH hommes)

0,849
0,948
0,945
0,976
0,801
0,872

Source : Calculs du Bureau du rapport sur le développement humain.

e Jeunes et personnes agées : En 2013, les jeunes de 24
ans et moins représentaient 42,4 % de la population
mondiale, mais 45 % des utilisateurs d'Internet. En
2013, deux tiers des usagers de Twitter avaient entre
15 et 25 ans.

e Production de contenus de sites Internet : Celle-ci est
dominée par les pays développés, qui ont enregistré
en 2013 80 % des nouveaux noms de domaines.
Moins de 1 % a été enregistré en Afrique.
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Au sein des pays, on peut trouver de tres
fortes divergences entre les catégories de
revenus, les tranches d’ages, les groupes
ethniques et les habitants des zones rurales
et urbaines. En Malaisie, en 2012, la part du
revenu national du décile le plus riche de la
population sélevait & 32 %, tandis que celle du
décile le plus pauvre ne dépassait pas 2 % de
ce revenu®. Au Népal, en 2014, environ 10 %

En Afrique du Sud, les enfants ne souffrent pas seulement de la pauvreté dans une
mesure disproportionnée, mais ils se trouvent aussi davantage dans les ménages les

plus pauvres, 2012

(%

40

Adultes

Le plus pauvre

Source : Hall, 2015.

En Moldavie, les habitants des
zones rurales et urbaines sont
inégaux face a I'acces aux
services sociaux de base, 2014

(% de la population)

Taux de pauvreté absolu

Urbain

19 Rural

Acces a I'eau potable

23

Acces a un réseau d'égouts
50
1

Source : PNUD, 2014c.
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des brahmanes des collines (la caste supérieure)
vivaient sous le seuil de la pauvreté de revenu
contre 44 % des dalits (la caste inférieure)*'. En
2012, en Afrique du Sud, 43 % des adultes se
trouvaient en deca du seuil de pauvreté, contre
57 % des enfants®. La pauvreté infantile était
¢galement plus courante parmi les ménages
les plus pauvres (figure 2.6). En Moldavie, les
disparités entre les zones rurales et urbaines
sont trés marquées en ce qui concerne l'acces
aux services sociaux de base (figure 2.7). En
République tcheéque, le taux de chomage chez
les hommes est de 33 % pour les Roms et 5 %

pour les non-Roms?.

Outre les inégalités du développement humain,
des lacunes subsistent sous de nombreux
aspects, amoindrissant les capacités, les
possibilités et donc le bien-étre humain.

Déficit de l'indice de développement humain

L'IDH est un indice composite dont la limite
supérieure est fixée & 1,0. En 2014, sa valeur
mondiale était de 0,711, soit un déficit de 0,289.
Une maniére de jauger les progres consiste a étudier
la fagon dont certaines régions ont réduit leur
déficit. Dans la région Asie de IEst et Pacifique, le
déficit sélevait 2 0,484 en 1990 et 0,290 en 2014,
ce qui représente une amélioration de 0,194 (ou
40 %) ; il sagit de la plus forte réduction enregistrée
par une région en développement (figure 2.8). En
Afrique subsaharienne, le déficit de 'IDH na
baissé que de 20 % au cours de la méme période.

Entre 1990 et 2014, c’est la région Asie de I'Est et Pacifique qui a enregistré la plus forte réduction du déficit

de I'IDH parmi toutes les régions en développement

Déficit de I'indice de développement humain

0,600
0,500 —30 %
1990

0,400 : 0%

-30%

_270
0,300 ) 2014 I ~28 % I | 33%
0,200
Etats arabes Asie de I'Est Europe et Amérique latine Asie du Sud Afrique
et Pacifique Asie centrale et Caraibes subsaharienne

Source : Calculs du Bureau du rapport sur le développement humain.
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Lun des grands défis du développement humain
des années a venir consistera a réduire le déficit

de'IDH.

Pauvreté multidimensionnelle

La mesure conventionnelle de la pauvreté ne tient
compte que des revenus : les personnes qui se
trouvent dans lextréme pauvreté vivent avec moins
de 1,25 dollar par jour. Mais les gens peuvent
aussi étre privés d'éducation, souffrir de sous-
alimentation ou ne pas avoir acces a leau potable.
L'indice de pauvreté multidimensionnelle, qui
est une moyenne pondérée de 10 indicateurs,
reflete ce plus vaste concept de pauvreté. On
considere quune personne vit dans la pauvreté
multidimensionnelle si elle est démunie par
rapport 4 au moins un tiers de ces indicateurs,
chacun d'entre eux ayant un niveau de privation
défini.

Le rapport sur le développement humain
contient une estimation de I'indice de pauvreté
multidimensionnelle depuis 2010. Cette année,
Iindice de pauvreté multidimensionnelle est
estimé pour 101 pays (voir le tableau statistique
6). Les estimations indiquent qu'environ
1,5 milliard de personnes vivent dans une
pauvreté multidimensionnelle. Le tableau
2.2 énumere les cing pays qui comptent le
plus d’habitants vivant dans une pauvreté
multidimensionnelle ; néanmoins, les pays dont
la plus grande proportion de la population vit
dans une extréme pauvreté (démunies dans plus
de la moiti¢ des dimensions) sont le Niger, le
Soudan du Sud, le Tchad, I'Ethiopie, le Burkina
Faso et la Somalie, qui dépassent les 60 %, et la
Guinée Bissau et le Mali, dont plus de la moitié
de la population vit dans une extréme pauvreté.

L’indice de pauvreté multidimensionnelle
représente habituellement une moyenne
nationale qui peut masquer des disparités et
de grandes aires de privation au sein des pays.
En Chine, on estime 4 72 millions le nombre
de personnes qui vivent dans une pauvreté
multidimensionnelle, mais la fréquence de
celle-ci varie beaucoup d’une province a l'autre
et est plus élevée dans les zones rurales que dans
les zones urbaines (figure 2.9).

Outre la prise en compte des indices
de développement humain et de pauvreté
multidimensionnelle, il est utile dé¢tudier
le nombre absolu de personnes démunies
(figure 2.10).

En dépit des progres impressionnants accomplis
dans de nombreux domaines, un potentiel
humain considérable reste inexploité. En 2015,
de par le monde, 204 millions de personnes
dont 74 millions de jeunes (de 15 & 24 ans)
étaient sans emploi*’. Environ 830 millions
de travailleurs des régions ou se trouvent des
pays en développement vivent avec moins de 2
dollars par jour®. La moitié¢ des travailleurs des
pays en développement et leurs familles vivent
avec moins de 4 dollars par jour®. Le potentiel
de travail de ces personnes n'est pas pleinement
exploité ou rémunéré.

Le potentiel de travail de deux groupes
n'est pas pleinement exploité (surtout dans
le contexte du travail rémunéré) : celui des
femmes et des plus jeunes. Il est moins probable
quune femme cherche ou trouve un emploi
rémunéré quun homme, et lorsquelle travaille,
il est moins probable qu’elle ait un emploi
stir ou quelle occupe un poste de haut niveau

Pays qui comptent le plus grand nombre d’'habitants vivant dans une pauvreté multidimensionnelle

Pays Année
Ethiopie 2011
Nigéria 2013
Bangladesh 2011
Pakistan 2012/2013
Chine 2012

Habitants vivant dans une pauvreté multidimensionnelle

(millions) (%)
78,9 88,2
88,4 50,9
75,6 49,5
83,0 45,6
71,9 52

Source : Calculs du Bureau du rapport sur le développement humain exploitant les données d'enquétes démographiques et sanitaires, d'enquétes en grappes a

indicateurs multiples et d'enquétes nationales aupres des ménages.
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FIGURE 2.9

En Chine, la pauvreté multidimensionnelle est plus fréquente dans les zones rurales que dans les zones urbaines, 2012

Personnes vivant dans une pauvreté multidimensionnelle (%)

11,4
8.1
Moyenne .
en Chine 22
2.8 &

.' . :

Provinces Provinces Provinces Villes Zones rurales

orientales centrales occidentales

Indice de pauvreté 0,011 0,014 0,052 0,009 0,036

multidimensionnelle

Source : Calculs du Bureau du rapport sur le développement humain basés sur des données des études chinoises sur la famille réalisées en 2012.

FIGURE 2.10

Ampleur des privations humaines dans le monde

Pauvreté et faim

Faible revenu 836 millions (2015)

Faim chronique 795 millions (2014-2016)

Plus de 1,5 milliard de Enfants souffrant d'un retard de croissance 161 millions (2013)

travailleurs au monde Enfants souffrant d'insuffisance pondérale 90 millions (2015)

ont un emploi précaire

Santé, mortalité et éducation
Enfants morts avant I'age de 5 ans | 6 millions (2015)

290000 (2013)

Mortalité maternelle

Personnes vivant avec le VIH/sida 37 millions (2014)

Adultes analphabgtes 780 millions (2012)

Jeunes analphabetes 103 millions (2015)

Analphabetes fonctionnels — pays de I'OCDE 160 millions (2009)

Enfants non scolarisés en primaire 57 millions (2015)

Enfants qui n'apprennent pas les

. 250 millions (2014)
compétences fondamentales

Absence d'accés aux services sociaux de base

Eau potable 663 millions (2015)

Assainissement amélioré 7477 2,4 milliards (2015)
Personnes pratiquant la défécation a I'air libre 946 millions (2015)

Personnes vivant dans des taudis urbains 880 millions (2015)

Source : ONU, 2015b ; ONUSIDA, 2015 ; UNESCO, 2013a ; UNESCO, 2014.
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quun homme. A Téchelle mondiale, en 2015,
le taux d’activité de la population active (une
mesure de la population active sur le marché
du travail) avoisinait les 50 % chez les femmes,
contre 76 % chez les hommes?”. La méme année,
47 % des femmes en age de travailler (de 15
ans et plus) étaient employées, contre 72 % des
hommes. Pres de 50 % des employées ont un
emploi précaire, contre 44 % des hommes?. A
Iéchelle mondiale, les femmes noccupent que
18 % des postes ministériels, 22 % des si¢ges
parlementaires et 25 % des postes administratifs
et de direction®. 32 % des entreprises ne
comptent aucune femme parmi leurs cadres
supérieurs®. Voir les chapitres 4 et 6 pour
davantage de détails concernant ces questions.

Par ailleurs, les travailleurs restent sans emploi
plus longtemps. Méme aux Etats-Unis, ot la
reprise économique semble plus marquée, a la
fin de mai 2015 pres de 30 % des demandeurs
d’emploi étaient sans emploi depuis plus
de six mois®!. Ceci nuit aux travailleurs et a
économie, puisque les personnes sans emploi
depuis longtemps perdent leurs compétences et
éprouvent des difficultés A trouver un emploi du
méme niveau de compétences que le précédent.
Le choémage de longue durée (12 mois ou plus)
pousse les gens vers les emplois peu qualifiés, de
faible productivité, du secteur non structuré.
En outre, il décourage ces travailleurs, c’est-
a-dire que ces gens aimeraient travailler, mais
pour diverses raisons, ils ne cherchent pas
activement du travail.

La croissance mondiale de 'emploi a ralenti
pour atteindre environ 1,4 % par an depuis
2011, ce qui est nettement inférieur au taux
de croissance annuel moyen de 1,7 % observé
avant la crise (de 2000 4 2007). Si la tendance
d'avant la crise avait perduré, 61 millions de
personnes en plus de par le monde auraient eu
un travail en 2014. Et 4 en croire les tendances
actuelles, le nombre de demandeurs demploi
pourrait atteindre les 215 millions d’ici 2018,
contre 202 millions en 20143,

L'emploi précaire

Dans le monde, en 2014, seule la moitié des
travailleurs avait un emploi rémunéré ou
salari¢ ; cette proportion variait fortement d'une
région 4 autre. Dans les pays dont les données
couvrent 84 % de I'emploi mondial, 26 % des
employés ont un contrat & durée indéterminée,
13 % un contrat 4 durée déterminée, et 61 %
travaillent sans aucun contrat. Le travail & temps
partiel est tres répandu. Pour les 86 pays dont
les données couvrent 65 % de l'emploi mondial,

plus de 17 % des employés travaillent a temps
partiel. La proportion des femmes travaillant a
temps partiel est généralement plus élevée que
celle des hommes (24 % contre 12 %),

Plus de 1,5 milliard de travailleurs ont un
emploi précaire. Lemploi précaire représente
pres de 80 % de lemploi dans les pays a faible
niveau de développement humain®. La plupart
des travailleurs sous-employés et sous-payés ont
un travail informel. Dans la plupart des régions
en voie de développement, le travail informel
représente plus de la moitié du travail non
agricole ; la part la plus élevée revient a IAsie du
Sud (82 %), suivie par lAfrique subsaharienne
(66 %), 'Asie de I'Est et du Sud-Est (65 %) et
IAmérique latine (51 %). Quelque 700 millions
de travailleurs informels vivent dans une
extréme pauvreté. Dans de nombreux pays,
le travail informel est & lorigine d’une part
tres importante de la production nationale
non agricole — par exemple, 46 % en Inde en
2008. Cette part est également tres élevée dans
certains pays d’Afrique de 'Ouest — plus de
50 % au Bénin, au Niger et au Togo%.

Le chémage des jeunes

Aujourd’hui, plus de la moitié¢ de la population
mondiale a moins de 30 ans”. Il est probable
que ces jeunes femmes et ces jeunes gens
soient en meilleure santé et plus instruits que
leurs parents, et quils puissent bénéficier des
technologies de communication et des médias
modernes qui leur permettent de participer
plus activement 2 la société mondiale. Ils ont
donc des attentes professionnelles plus ¢levées,
mais nombre d’entre eux ne parviennent pas a
trouver du travail.

En 2015, 74 millions de jeunes (de 15 4 24
ans) étaient sans emploi®®. Le rapport entre le
chomage des jeunes et celui des adultes a atteint
un sommet historique, et il est particulicrement
élevé dans les Erats arabes ainsi que dans
certaines régions du sud de I'Europe et de
la région Amérique latine et Caraibes®. Par
exemple, en 2014, le taux de chomage des jeunes
érait 3,4 fois plus élevé que celui des adultes en
Italie, pres de 3 fois plus élevé en Croatie et pres
de 2,5 fois plus élevé en République tcheque, au
Portugal et en Slovaquie. Dans ces pays, le taux
absolu de chomage des jeunes était également
¢levé : 53 % en Espagne, 46 % en Croatie, 35 %
au Portugal et 30 % en Slovaquie®.

Le taux de chomage des jeunes le plus ¢levé
sobserve dans la région des Ertats arabes, ol
le nombre demplois créés pour une main-
d’ceuvre de plus en plus qualifiée est insufhisant
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Le taux de chémage des jeunes le plus élevé
s'observe dans les Etats arabes, 2008-2014

Etats arabes 29,0

Asie de I'Est et Pacifique

Europe et Asie centrale 19,5
Amérique latine
et Caraibes 13,7
Asie du Sud m
Afrique subsaharienne
0CDE
Monde 15,1

Source : Calculs du Bureau du rapport sur le développement humain basés sur
les données de I'0IT, 2015¢.

(figure 2.11). Par exemple, entre 1995 et 2006
I'Egypte a produit 5 millions de diplémés de
Ienseignement supérieur, mais elle n'a créé
que 1,8 million demplois dans les secteurs des
services A forte intensité de compétences (2
lexclusion de la construction et du commerce
de gros et de détail ).

Le choémage des jeunes ne se limite pas aux
pays dont la population est jeune. Dans les pays
dont la population vieillit, comme la Grece et
I'Espagne, plus de la moiti¢ des jeunes actifs sont
sans emploi, et le taux de décrochage scolaire, qui
demeure élevé, aggrave encore la situation. En
Espagne, 28 % des jeunes de 18 4 24 ans quittent
prématurément [école, contre 14 % dans
lensemble de I'Union européenne®. Les jeunes
travailleurs sans qualifications ont beaucoup
moins de chances de trouver un emploi & temps
plein dans [économie formelle.

Le chomage des jeunes, exacerbé par la crise
financiere de 2008 et la récession mondiale,
semble devoir se maintenir au cours de la
période de faible croissance actuelle qui fait
suite a la crise. Entre 2012 et 2020, pres de
1,1 milliard de jeunes demandeurs d’emploi,
dont beaucoup vivent en Asie du Sud et en
Afrique subsaharienne, devraient arriver sur
le marché du travail®. Par ailleurs, il existe
un décalage entre loffre et la demande de
compétences. Parallelement 4 ce décalage des
compétences, un fort pourcentage de jeunes
n'est ni scolarisé, ni en cours de formation, ni
employé. Il en résulte un taux élevé de chomage
des jeunes, comme en Espagne, ot il dépassait
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les 50 % au début de 2015%. Non seulement
les pays en développement sont confrontés a
beaucoup de ces problemes, mais ils doivent
fournir du travail 4 encore plus de jeunes, et ce,
pour absorber des demandeurs demploi tres
qualifiés et possédant de solides connaissances
technologiques, mais aussi un nombre sans
cesse croissant de jeunes peu qualifiés, dont
beaucoup devront travailler dans le secteur
agricole ou les services de base.

Pour nombre de jeunes travailleurs, le seul
moyen de trouver du travail dans économie
formelle consiste & accepter un emploi
temporaire. Ceux-ci sont donc plus susceptibles
de perdre leur emploi, puisque de nombreux
pays, surtout en Europe, protégent en priorité
Iemploi des travailleurs permanents plus 4gés.
Depuis le début de la crise, de nombreux pays
ont accusé une nette hausse du pourcentage
de jeunes qui neffectuent pas des études, ne
suivent pas des cours de formation, ou ne
travaillent pas®. En effet, la participation des
jeunes a la population active décroit partout.
Une des conséquences de la faible participation
des jeunes et de leur taux de chomage élevé est
leur contribution limitée aux prestations de
retraite, ou le début tardif de leur participation
a celles-ci. Une autre conséquence tient au fait
que la hausse du chdmage des jeunes, surtout de
longue durée, pourrait, en 'absence de solution,
faire perdre 4 I'économie une génération enticre
de travailleurs (encadré 2.2).

Comme décrit au chapitre 1, en 2012, le
travail forcé touchait 21 millions de personnes
de par le monde, lexploitation économique
14 millions, et l'exploitation sexuelle forcée (qui
comprend la prostitution et la pornographie
forcées) 4,5 millions®. Il y avait également
environ 168 millions d’enfants travailleurs?’. Ce
potentiel humain est gaspillé.

Le développement humain présente des défis
autres que l'inégalité du progres humain, le
dénuement et la perte de potentiel humain.
Certaines menaces (comme la montée des
inégalités et les changements climatiques)
planent inéluctablement ; certaines autres
(comme [linsécurité, les chocs et les
vulnérabilités) ont vu leur ampleur et leur
nature évoluer rapidement ; et enfin, les
conséquences de certaines menaces (par
exemple la croissance démographique,
I'urbanisation croissante et les épidémies
mondiales) doivent encore étre cernées.



Impact du chémage de longue durée des jeunes

Non seulement les jeunes sans emploi pendant de
longues périodes souffrent sur le plan financier, mais
ils commencent a perdre leurs compétences, ce qui
diminue leur potentiel professionnel futur. Par ailleurs,
ils perdent leur estime de soi, ce qui a des répercussions
sur leur bien-étre et celui des membres de leur
famille. Le chdmage des jeunes peut aussi entraver
le potentiel économique d'un pays par |'exploitation
insuffisante des capacités de ses habitants. En outre,
il nuit a la cohésion sociale, risquant ainsi d'accroitre
la criminalité, la violence et les troubles sociaux, au
détriment de communautés entiéres.

D'apres une étude menée dans 69 pays, le
fait de ne pas avoir d'emploi se traduit par une
perception négative de |'efficacité de la démocratie,
surtout en cas de chdmage de longue durée’. En
Afrique du Nord, le retard de la transition entre la
jeunesse et I'age adulte a alimenté le ressentiment
et le mécontentement des jeunes. En Somalie, ol
le chdmage des jeunes atteint les 67 %, les jeunes
sont plus susceptibles de se faire recruter par des
groupes extrémistes en raison d'un sentiment
d’exclusion sociale et de marginalisation financiere?.

Note
1. Altindag et Mocan, 2010. 2. PNUD, 2012d.
Source : Bureau du rapport sur le développement humain.

Ces dernicres années, la hausse des revenus de
par le monde s'est accompagnée de la montée
des inégalités sur le plan des revenus, de la
richesse et des possibilités. L'inégalité peut se
mesurer a l'aide du coefficient de Gini, exprimé
par une valeur comprise entre 0 (tout le monde
ala méme chose) et 1 (une personne a tout).
De 1990 4 2010, en moyenne et si l'on tient
compte de la taille de la population, I'inégalité
des revenus a augmenté de 11 % dans les pays en
développement. Une vaste majorité de ménages
des pays en développement — plus de 75 %

de leur population — vivent dans une société

ou les revenus sont répartis de manicre plus
inégale que dans les années 1990. L'inégalité
des revenus est aussi tres problématique dans les
pays développés. Entre les années 1990 et 2010,
I'inégalité des revenus des ménages a augmenté
de 9 % dans les pays a revenu élevé®. Bien
que I'inégalité des revenus entre les ménages
se soit approfondie dans de nombreux pays,
certains estiment quelle sest atténuée a Iéchelle
mondiale du fait que les revenus moyens des
régions développées et en développement se
sont rapprochés®.

LIDH ajusté aux inégalités permet de
mesurer l'inégalité. Chaque composante
est actualisée en fonction de 'ampleur de
I'inégalité pour cette composante. LIDH ajusté
aux inégalités est de 33 % inférieur 2 'IDH
en Afrique subsaharienne et de plus de 25 %
inférieur en Asie du Sud et dans les Etats arabes
(tableau 2.3). Dans quatre pays — la République
centrafricaine, les Comores, la Namibie et la
Sierra Leone — 'IDH ajusté aux inégalités est
inférieur de plus de 40 %. Dans 35 autres pays,
il est inférieur de 30 3 40 %.

Une importante hausse sest produite dans la
partie supérieure de échelle de répartition des
revenus. Aux FEtats-Unis, entre 1976 et 2011, la
part des revenus annuels totaux pergue par le
centile de la population le plus riche est passée
de 9 % a 20 %. Parallé¢lement, entre 1980 et
2007, la part des revenus annuels totaux percue
par le centile de la population le plus riche
au Royaume-Uni est passée de 7 % a 13 %"
Certains pays en développement connaissent
une évolution similaire. En Colombie, le
centile le plus riche percoit 20 % des revenus
nationaux, et la situation est similaire en
Afrique du Sud®. La hausse des inégalités de
revenus a une influence de plus en plus marquée
sur 'emploi, et c’est ce sur quoi insiste 'ancien
secrétaire d’Frat au Travail des Frats-Unis, le

Lindice de développement humain et I'indice de développement humain ajusté aux inégalités de certaines régions

Indice de développement

humain (IDH)

Afrique subsaharienne 0,518
Asie du Sud 0,607
Etats arabes 0,686
Amérique latine et Caraibes 0,748

Source : Calculs du Bureau du rapport sur le développement humain.

Perte due a I'inégalité

IDH ajusté aux inégalités (%)
0,345 33,3
0,433 28,7
0,512 25,4
0,570 23,7
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Linégalité et le marché du travail

['argument invoqué a la fin du XIXe siecle au sujet de la prétendue « liberté
de contrat » consistait a dire que tout accord entre |'employeur et le
travailleur était tout a fait acceptable si les deux parties |'acceptaient de
plein gré.

Ainsi, les travailleurs ne valaient pas plus que le salaire qu'ils pouvaient
obtenir sur le marché du travail. Et s'ils peinaient 12 heures par jour dans
des ateliers avec des conditions de travail déplorables a défaut de mieux,
ce n'était pas un probleme. Ils avaient accepté ces conditions « de leur plein
gré ».

A cette époque, quelques individus accumulaient une grande richesse
tandis que beaucoup vivaient dans la misere. De plus, la corruption y était
courante, les laquais de barons voleurs déposant des sacs de liasses sur le
bureau de Iégislateurs peu scrupuleux.

Finalement, apres des décennies de conflits sociaux et de querelles
politiques, au XXe siecle on a compris que le capitalisme nécessitait des
normes de décence et d'équité minimales, c'est-a-dire le respect de la
sécurité au travail, un salaire minimum, une limitation du nombre d'heures
de travail (et le paiement d'un supplément de 50 % pour les heures
supplémentaires) ainsi qu'une interdiction du travail des enfants.

Nous avons aussi appris que le capitalisme nécessitait un juste rapport
de force entre les grandes entreprises et les travailleurs.

Nous y sommes arrivés grace a des lois antitrust qui ont limité la
capacité des entreprises « géantes » a imposer leur volonté et a des lois
sociales qui ont permis aux travailleurs de s'organiser en vue de négociations
collectives. ’

Dans les années 1950, alors qu‘aux Etats-Unis 35 % des travailleurs
du secteur privé étaient syndiqués, ceux-ci sont parvenus a négocier de
meilleures conditions de travail et des salaires plus élevés que ceux que les
employeurs leur auraient spontanément proposes.

Mais aujourd’hui, I'’Amérique semble retourner au XIXe siecle.

Les entreprises remplacent les emplois a durée indéterminée par des
emplois temporaires ou ont recours a des indépendants ou des contractuels
qui ne bénéficient pas de la protection du travail instaurée il y a des dizaines
d'années.

Pendant ce temps, les plus grandes entreprises du pays et les banques
de Wall Street sont plus grandes et plus puissantes que jamais.

Quant aux syndicats, ils ne représentent plus que moins de 7 % des
travailleurs du secteur privé.

[l n'est donc guere surprenant que nous entendions a nouveau que les
travailleurs ne valent pas plus que ce qu'ils peuvent obtenir sur le marché.

Mais comme nous aurions dd I'apprendre il y a un siecle, le marché du
travail n'existe pas dans la nature : il a été créé par des humains. La vraie
question est de savoir comment il s'organise et a qui il profite.

Ala fin du XIXe siécle, il était organisé de fagon a bénéficier a quelques
privilégiés, mais au milieu du XXe siecle, il avait évolué et profitait a la vaste
majorité des travailleurs.

Au cours des 30 années qui ont suivi la Deuxieme Guerre mondiale,
I'activité économique a doublé, les salaires de la plupart des Américains en
ont fait de méme, et leurs horaires et conditions de travail se sont améliorés.

Mais depuis 1980 environ, bien que I'activité économique ait a nouveau
doublé (nonobstant la Grande récession), les salaires de la plupart des
Américains stagnent. Quant a leurs avantages et conditions de travail, ils
se sont détériorés.

La raison n'en est pas que la plupart des Américains valent moins. En
fait, la productivité des travailleurs est plus forte que jamais.

La raison en est que les grandes entreprises, Wall Street et quelques
individus immensément riches ont acquis un pouvoir politique qui leur
a permis d'organiser le marché de telle sorte que leur richesse s'accroit
encore, tout en laissant la plupart des Américains en plan.

lIs ont notamment conclu des accords commerciaux qui protegent la
propriété intellectuelle des grandes entreprises et les actifs financiers de
Wall Street, mais pas les emplois ni les salaires des Américains.

Sauvetage des grosses banques de Wall Street et de leurs cadres et
actionnaires lorsqu’elles ne peuvent plus payer ce qu'elles doivent, mais
pas des propriétaires de résidences qui ne peuvent plus rembourser leur
emprunt hypothécaire.

Protection des grandes entreprises contre la faillite, qui leur permet de
se défaire de leurs dettes, y compris les contrats de travail. Mais aucune
protection contre la faillite pour les diplomés de |'enseignement supérieur
accablés par les dettes contractées pour finir leurs études.

Indulgence dans |a lutte contre le monopole qu’exerce une grande partie
de I'industrie américaine, dont Big Cable (Comcast, AT&T, Time-Warner),
Big Tech (Amazon, Google), Big Pharma, les plus grandes banques de Wall
Street et les géants de la grande distribution (Walmart).

Mais parallelement, la tolérance a I'égard des syndicats a baissé, les
travailleurs qui tentent de former des syndicats sont licenciés en toute
impunité et de plus en plus d'Etats adoptent ce qu'ils appellent des lois « de
protection du droit au travail » qui ébranlent les syndicats.

[l semble que nous retournions a toute allure a la fin du XIXe siecle.
Qu'est-ce qui enrayera la tendance cette fois-ci ?

’ Robert Reich
Ancien secrétaire d’Etat au Travail des Etats-Unis

Professeur Robert Reich, dans sa contribution
spéciale (encadré signé).

En ce qui concerne la richesse mondiale,
I'inégalité est considérable. En fait, une
petite élite sapproprie une grande partie de
la richesse mondiale. Le centile le plus riche
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possédait 48 % de la richesse mondiale en
2014. Selon les projections, cette part devrait
dépasser les 50 % en 2016°% Environ 80 % de
la population mondiale ne possede que 6 %
de la richesse mondiale (figure 2.12). En effet,
80 personnes poss¢dent autant de richesses a



elles seules que les 3,5 milliards de personnes
les plus pauvres au monde. Cette inégalité pose
désormais un sérieux probleme,  la fois sur le
plan de l'efficacité économique et de la stabilité
sociale®,

Mais les inégalités ne concernent pas que
les revenus. Partout, I'inégalité des chances
persiste, tout particulicrement dans le domaine
de Iéducation. A la fin des années 2000, en Asie
du Sud, les enfants du quintile le plus riche
avaient deux fois plus de chances de terminer
leurs études primaires que les enfants du
quintile le plus pauvre™.

De graves inégalités se rencontrent également
dans le domaine de la santé. En Amérique latine
et aux Caraibes tout comme en Asie de I'Est, le
taux de mortalité des enfants de moins de 5 ans
du quintile le plus pauvre est presque trois fois
supérieur a celui des enfants de moins de 5 ans
du quintile le plus riche. En mati¢re de santé, il
existe aussi de grandes disparités entre les zones
urbaines et les zones rurales : en Amérique
latine et aux Caraibes, la mortalité infantile
dans les zones rurales est supérieure d’un tiers &
celle des zones urbaines.

Entre 2015 et 2050, la population mondiale
devrait passer de 7,3 milliards & 9,6 milliards
d’humains. La majeure partie de cette croissance
se produira dans les pays en développement :
leur population passera de 6,0 milliards a
8,2 milliards. Ce phénomene peut étre attribué
en grande partie 4 la forte fertilité de 15 pays,
essentiellement parmi les moins développés,
en Afrique subsaharienne. D’ici 2050, 85 %
de la population mondiale devrait vivre dans
des régions en développement®. La croissance
démographique a d’'importantes répercussions
sur le développement humain et un impact
direct sur la vie de nombreuses femmes et
filles, et notamment sur la population active
et lemploi, le travail de soins et la protection
sociale, qui seront abordés aux chapitres 4 et 6.
Le vieillissement de la population pose lui aussi
de gros problemes.

L'un des aspects de la croissance de la
population a trait & I'expansion de la classe
moyenne mondiale, définie comme 'ensemble
des ménages dont les dépenses quotidiennes
sont comprises entre 10 $ et 100 $ par personne
(en termes de parité de pouvoir d’achat)”.
Cette classe moyenne mondiale devrait
atteindre les 4,9 milliards de personnes, soit
pres de 57 % de la population mondiale, en
2030, dont 3,2 milliards dans la région Asie

et Pacifique, essentiellement en Chine et en
Inde. La consommation de la classe moyenne
dans les 10 pays ol ses membres sont les plus
nombreux (IAllemagne, le Brésil, la Chine,
les Ftats-Unis, la France, 'Inde, I'Indonésie, le
Japon, le Mexique et la Fédération de Russie)
devrait atteindre les 38 000 milliards de
dollars en 2030°%. Une telle évolution a des
répercussions importantes sur les habitudes
de consommation et sur le mode de vie d’'une
grande part de la population mondiale et, de
ce fait, sur la durabilité environnementale et
d’autres aspects du développement humain.

Grice A des avancées technologiques dans
les domaines de la médecine, de la nutrition
et des infrastructures sanitaires, les gens vivent
plus vieux dans la plupart des pays, ces avancées
ayant souvent renforcé la disponibilité et
amélioré la qualité des services sociaux de base,
surtout dans les pays pauvres. Au cours de la
premicre décennie du XXI¢ siecle, lespérance
de vie mondiale sest allongée de plus de trois
ans”. L'allongement de la longévité est un signe
encourageant du développement humain, mais
il souleve de nouvelles questions quant aux
politiques publiques relatives au travail, aux
soins de santé et a la sécurité sociale, ainsi qua
IAge de la retraite et 2 la pension — des questions
abordées aux chapitres 3 et 6.

Du fait de l'allongement de la longévité
et du déclin de la fertilité, les personnes
dgées constituent dorénavant une part
grandissante des populations nationales. Le
taux de dépendance des personnes agées,
cest-a-dire le rapport entre le nombre de
personnes dgées de 65 ans et plus et le nombre
de personnes en Age de travailler (de 15 4 64
ans), reflete ce vieillissement. En 2015, ce taux
avoisinait les 10 % dans les régions en voie de
développement. On s'attend a ce qu’il y atteigne
47 % d’ici 2050%. Bien que le vicillissement de
la population soit un phénoméne mondial,
les pays ne sont pas tous au méme stade
de leur développement ni de la transition
démographique (figure 2.13). Dans les pays ot
le développement humain est faible, le principal
moteur du taux de dépendance élevé est la
population tres jeune (les enfants de moins de
15 ans). Dans les pays & développement humain
tres élevé, les pressions démographiques
exercées par la population agée et par la
population tres jeune sont semblables, mais la
pression exercée par la population Agée prendra
bientdt le dessus.
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Environ 80 % de la population
mondiale ne posséde que 6 %
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1%—

80 %
5 %

Population
mondiale

Richesse
mondiale

Source : Oxfam, 2015.

Dans les pays dont le
développement humain est
faible, le principal moteur du
taux de dépendance élevé est
la population trés jeune, 2014

] 65 ans
Moins de 15 ans ‘ et plus

Développement humain tres élevé

Développement humain élevé

Développement humain moyen

Développement humain faible

[
60 40 20 20

Part de la population en
age de travailler (%)

Source : Calculs du Bureau du rapport sur le

développement humain basés sur les données
du DAES, 2013b.

| 67



En 1950, un tiers de la
population mondiale vivait en
ville, contre plus de la moitié
aujourd’hui et plus des deux

tiers en 2050

Population urbaine en 1950 — 1,2 milliard

Part de la
population
mondiale

vivant en ville (%)

Population urbain en 2000 — 2,6 milliards

Population urbain en 2050 — 6,2 milliards

Source : WEF, 2015.
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Le monde connait une transition sans précédent
du milieu rural a la vie urbaine. En 1950, un
tiers de la population mondiale vivait en ville ;
en 2000, pres de la moitié était citadine ; et
en 2050, plus des deux tiers de la population
mondiale vivront vraisemblablement dans des
zones urbaines (figure 2.14). Cette forte hausse
se produira essentiellement dans des pays en
développement. Ce sont I'Afrique et 'Asie, toutes
deux encore moins urbanisées actuellement
que les autres régions, qui connaitront la plus
vive croissance urbaine. On sattend a ce que la
population urbaine de I'Afrique fasse un bond
pour passer des 40 % actuels a 56 % d’ici 2050, et
celle de 'Asie de 48 % a 64 %°.

L’exode rural motivé par les meilleurs
débouchés quoffrent les villes (« facteurs
d’attraction ») est un facteur d’urbanisation
rapide dans les pays en développement. Clest
en Chine que se rencontre I'exode rural le plus
marqué : environ 275 millions de personnes, soit
plus d'un tiers de la population active, y ont quitté
les campagnes pour aller travailler en ville®. Dans
de nombreux pays en développement, l'exode
rural sexplique au moins partiellement par des
catastrophes naturelles (comme des inondations)
ainsi que par une dégradation croissante du sol
et par la désertification, qui rendent difficile la
pratique de lagriculture (« facteurs répulsifs »).
Par exemple, beaucoup de gens quittent les zones
du nord-est du Brésil touchées par la sécheresse
pour s'installer dans des favelas & Rio de Janeiro®.

L’urbanisation donne la possibilité
d’améliorer le bien-étre économique des
sociétés. Si plus de la moitié de la population
mondiale vit en ville, elle génere plus de 80 %
du PIB mondial®. Dans la plupart des pays, la
santé des citadins sest améliorée grace a l'acces
a un enseignement plus poussé et a de meilleurs
soins de santé, a de meilleures conditions de
vie et a des interventions ciblées en matiére de
santé publique. Les villes portent la promesse
d’'une amélioration du bien-étre humain®.

Néanmoins, I'urbanisation présente également
de nombreux défis pour le développement humain.
Elle exerce une pression sur les infrastructures
urbaines telles que les logements, [¢lectricité, leau
potable et les infrastructures sanitaires, ce qui peut
nuire a la qualité de vie des habitants. Pres de 40 %
de l'urbanisation mondiale se produit dans les
taudis, ce qui exacerbe les disparités économiques
et favorise linsalubrité. Prés de 700 millions
d’habitants de taudis urbains ne bénéficient pas
d’un assainissement convenable, ce qui accroit, avec
lapprovisionnement insuffisant en eau potable,
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les risques de maladies transmissibles telles que le
choléra et la diarrhée, surtout chez les enfants®. De
plus, l'urbanisation engendre des disparités sur le
plan des revenus et des débouchés, non seulement
entre les zones rurales et urbaines, mais aussi entre
les groupes socioéconomiques vivant en ville : elle
favorise donc les tensions sociales®.

Le développement humain est menacé de
plusieurs manicres. En 2014, le monde a assisté
A des conflits étendus, a des actes de violence
et a des violations des droits de 'homme qui
ont entrainé d’'importants déplacements de
populations, tant a I'intérieur de leur pays qua
['étranger. Alafinde2014, pres de 60 millions de
personnes avaient été déplacées dans le monde.
Il s’agit 1a d’'un record depuis la Deuxi¢me
Guerre mondiale. Si les populations déplacées
formaient une nation, celle-ci occuperait la 24e
place dans le classement mondial des pays par
la taille. De nombreux conflits ont déchiré la
République démocratique du Congo, I'Trak,
le Nigéria, le Pakistan, le Soudan du Sud, la
République arabe syrienne et I'Ukraine®.

Environ un tiers des 60 millions de
personnes déplacées étaient des réfugiés ou des
demandeurs dasile, et plus de 38 millions ont
été déplacées a l'intérieur des frontieres de leur
propre pays. D’apres les données disponibles,
les enfants représentaient la moitié¢ de la
population mondiale réfugiée, une proportion
atteinte pour la premicre fois depuis 10 ans.
Cette augmentation est venue principalcmcnt
de la hausse du nombre denfants réfugiés
afghans, somaliens et syriens®.

Entre 2000 et 2013, le nombre de personnes
tuées par lextrémisme violent — les actes
visant & semer la terreur dans le grand public,
au sein de groupes de personnes ou aupres
de personnes ciblées — est passé de 3 361 a
17 9587, L’Erat islamique en Irak et au Levant
et des groupes armés associé¢s ont mené des
attaques brutales sur des civils en Irak, en
Syrie, en Turquie et dans dautres pays ; ils se
sont rendus coupables de meurtres, de viols,
d’esclavage sexuel, de tortures, de conversions
religicuses forcées et denr6lement d’enfants.
Boko Haram a enlevé et attaqué des civils au
Bénin, au Tchad, au Cameroun, au Nigéria
et au Niger, et des militants d’Al Shabaab ont
perpétré des attaques similaires en Somalie et
au Kenya. PArmée de résistance du Seigneur,
une secte militante née en Ouganda mais
active en République centrafricaine, en
République démocratique du Congo et au



Soudan du Sud, a commis des atrocités a
I'encontre d’étres humains.

Non seulement les personnes qui vivent
sous la menace de la violence d’'un extrémisme
sans piti¢ et d’'un conflit perdent leur liberté,
mais elles ont moins de possibilités d’accroitre
leurs capacités. Une fois les infrastructures —
matérielles et sociales — de base détruites, elles
ont moins de possibilités de gagner leur vie et
un moins bon accés aux services de santé et a
I'instruction. Il est probable que les parents qui
craignent pour l'intégrité physique et sexuelle
de leurs enfants ne les envoient plus 4 Iécole™.
Dans leur ensemble, ces menaces renforcent les
responsabilités de soins au sein du foyer.

Par ailleurs, lextrémisme violent et les
conflits nuisent au développement des
collectivités. L’intimidation et la violence
peuvent démoraliser les communautés
et détruire les structures sociales et les
institutions politiques, minant de ce fait la
cohésion sociale et affaiblissant ainsi les Feats.
De plus, la violence a l'encontre de groupes
particuliers peut renforcer les clivages sociaux
existants. Les groupes extrémistes attaquent
ou menacent régulicrement les femmes et les
minorités sexuelles, ethniques et religieuses ;
ils ont souvent recours au viol pour exprimer
leur puissance et leur brutalité’?. Ces menaces
ont une portée mondiale, et leurs effets ne
connaissent aucune frontiére nationale, non
seulement en raison des flux de réfugiés, mais
également du fait de l'incertitude quant au
moment et a lendroit ot une attaque terroriste
peut se produire.

Lors d’activités violentes du fait d'extrémistes
et de conflits de grande envergure, il est difficile
pour les gouvernements d’assurer les services
sociaux essentiels comme les soins de santé de
base et l'enseignement. On estime & 30 millions
le nombre d’enfants non scolarisés dans les
pays touchés par des conflits”. Les jeunes peu
instruits, aux faibles perspectives économiques,
sont alors susceptibles détre recrutés par des
extrémistes, de plus en plus sur Internet. Par
exemple, en Somalie, les jeunes rejoignent Al
Shabaab a cause du taux de chomage élevé,
de leur manque d’instruction et de leur faible
participation politique™.

L’autonomisation des femmes nécessite leur
autonomie dans tous les domaines : financier,
économique, politique, social et culturel, a la
maison et en dehors. Les mesures de soutien a la
parité entre les sexes progressent, mais la parité

entre les sexes peut ne pas mener a une véritable
autonomisation dans les pays ot le niveau de
développement général est faible.

Des améliorations se sont aussi produites
sur le plan de I'égalité des sexes, clest-a-dire
des relations sociales entre les hommes et les
femmes. Les femmes sont mieux représentées
dans la prise de décisions politiques, et au
travail, les barriéres invisibles se fendent et
tombent méme déja. Les roles stéréotypés
assignés a chacun des sexes évoluent dans de
nombreuses sociétés, tout comme le partage des
responsabilités au sein des ménages.

Mais malgré cela, dans tous les domaines de
la vie, des processus complémentaires entravent
l'autonomie des femmes. Celles-ci sont encore
victimes de croyances, de normes sociales et
de valeurs culturelles sexistes. Elles font I'objet
d’une discrimination au sein des structures
économiques, politiqucs et sociales ainsi que
dans le cadre des politiques, institutions et
stratégies adoptées. Elles sont trop souvent
entravées par leur insécurité physique réelle ou
percue.

La violence envers les femmes, y compris
la violence domestique, est bien visible dans
toutes les sociétés, au sein de tous les groupes
socioéconomiques, et ce peu importe leur
niveau d’instruction. D’aprés une érude
mondiale de 2013, une femme sur trois (35 %)
a déja éeé victime de violence physique ou
sexuelle commise par un partenaire intime ou
de violence sexuelle commise par une autre
personne”. Toutefois, dans certains pays, cette
proportion monte 2 70 %7°. Le plus souvent, les
faits de violence ne sont pas signalés a la police.
Des entretiens avec 42 000 femmes des 28 Erats
membres de 'Union européenne ont révélé que
seulement 14 % des femmes avaient signalé le
fait de violence le plus grave commis par un(e)
partenaire intime, et a peine 13 % avaient
signalé le fait de violence le plus grave commis
par une autre personne’’.

Une telle violence a des répercussions sur
lautonomisation des femmes. Ses effets globaux
sur le développement humain sont difficiles
a mesurer, mais des efforts ont été accomplis
en vue de quantifier une partie de ses cofits
sur le plan financier. En Australie, on estime
A 14 milliards de dollars australiens le cotit de
la violence, domestique et non domestique,
envers les femmes et les enfants. Au Viet Nam,
la violence domestique envers les femmes
cotite pres de 1,4 % du PIB du fait de la perte
de revenus qu'elle engendre, sans compter les
dépenses réalisées pour régler les problemes de
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santé liés a la violence, ce qui entraine une perte

de production globale de 1,8 % du PIB”.

Pour nombre de sociétés, surtout pour les
communautés pauvres, le développement humain
est entravé par des chocs, des vulnérabilités et
des risques multiples : les crises économiques
et financicres, la hausse des prix des aliments
et Iinsécurité alimentaire, la hausse des prix de
Iénergie, les nouveaux risques sanitaires et les
¢épidémies. Chacun de ces facteurs peut ralentir,
mettre en veilleuse ou faire completement échouer
le développement humain, comme I'a montré la
crise financi¢re et économique de 2008-2009. En
Amérique latine, 3,2 millions de personnes vivant
dans la pauvreté sont venues sajouter au nombre
qui avait été escompté avant la crise™. A léchelle
mondiale, en 2014, on dénombrait au moins
61 millions demplois de moins que prévu®.

Risques sanitaires émergents

Les maladies non transmissibles (ou chroniques)
se sont transformées en un risque sanitaire
mondial. Chaque année, elles tuent 38 millions
de personnes, dont prés des trois quarts
(28 millions) dans les pays A faible revenu
ou a revenu intermédiaire. Les maladies
cardiovasculaires sont responsables du plus grand
nombre de déces provoqués par des maladies non
transmissibles (environ 18 millions), suivies par
le cancer (8,2 millions), les maladies respiratoires
(4 millions) et le diabete (1,5 million)®.

Le tabac est responsable denviron 6 millions
de morts par an (dont les déces provoqués par
le tabagisme passif ), un chiffre dont on sattend

3 ce qulil augmente encore pour atteindre
les 8 millions d’ici 2030%2, Deux millions de
femmes et denfants, 4 par minute, meurent
prématurément de maladies causées par la
pollution de l'air A I'intérieur, essentiellement en
raison de la fumée produite lors de la cuisson®.

Lobésité, si elle est évitable et réversible,
provoque un pourcentage de plus en plus élevé
de maladies non transmissibles. Ces 20 dernicres
années, la surcharge pondérale ou lobésité sest
transformée en un véritable fléau pour la santé,
tout d’abord dans les pays développés, mais
maintenant aussi dans les pays en développement,
surtout dans les villes. Prés de 30 % de la
population mondiale, soit 2,1 milliards de
personnes, sont en surpoids ou obeses ; 62 %
vivent dans un pays en développement, avec de
grandes variations d’une région a l'autre (figure
2.15). D’aprés les prévisions, le nombre d'enfants
en surpoids doublera dici 2030%.

Les maladies non transmissibles ne sont pas
provoquées uniquement par le mode de vie,
mais elles sont aussi fortement liées a la pauvreté
et aux privations. Les pauvres doivent souvent
se nourrir d’aliments a bas prix, peu nutritifs et
fortement transformés. Ils consomment donc
essentiellement des calories non associées a des
micronutriments. La propagation des maladies
non transmissibles est étroitement liée 4 des
facteurs sociaux.

Epidémies
L’année 2014 a été marquée par une grave

¢pidémie de la maladie a virus Ebola. En mai
2015, la Guinée, le Libéria et la Sierra Leone

Les taux de sous-alimentation et d'obésité varient d’'une région a I'autre

(% de la population)

25

20

Sous-alimenté

Obese

Asie du Sud Asie de I'Est

et Pacifique

Afrique
subsaharienne

Source : Banque mondiale, 2015a.

RAPPORT MONDIAL SUR LE DEVELOPPEMENT HUMAIN 2015

Amérique latine
et Caraibes

Europe et
Asie centrale

Moyen-Orient et
Afrique du Nord



avaient enregistré pres de 27 000 cas confirmés,
probables ou supposés et 11 000 morts. Plus de
5 000 enfants ont été infectés, et 16 000 enfants
ont perdu au moins 'un de leurs deux parents,
ou la personne qui soccupait d’eux®.

Parmi les nombreuses conséquences de
Iépidémie d’Ebola, on peut citer la fermeture
d¥écoles, la menace pesant sur les gains passés
en maticre de santé et le déclin économique.
On estime 4 S5 millions le nombre d’enfants
déscolarisés en Guinée, au Libéria et en Sierra
Leone, ot les écoles ont fermé pendant des mois®™.
En Sierra Leone, le nombre d’enfants de moins de
5 ans traités pour le paludisme a baissé de 39 %
entre mai et septembre 2014. Le Libéria a vu le
pourcentage de femmes accouchant en présence
d’un prestataire de soins qualifié chuter de 52 % en
2013 a seulement 37 % entre mai et aotit 2014%.

L'impact fiscal d’Ebola sur la Guinée, le Libéria
et la Sierra Leone a dépassé les 500 millions
de dollars en 2014, soit pres de 5 % de leur PIB
cumulé. En 2015, la perte de production a été
évaluée 4 plus de 12 % du PIB¥. Par ailleurs, ces
pays ont souffert de la baisse de leur production
agricole, d'un risque d’insécurité alimentaire, de la
baisse des salaires et de l'interruption des projets
d’investissements de leurs partenaires extérieurs.

De par le monde, des communautés sont
constamment vulnérabilisées par les effets
néfastes des changements climatiques, et
notamment par la perte de leur biodiversité. Les
plus exposées sont celles qui vivent dans des zones
arides, 4 flanc de montagne, dans les régions ot le
sol est pauvre, et dans les écosystemes forestiers.
Les estimations montrent quen 2002, environ
1,3 milliard de personnes (deux fois plus qu'il y
a50 ans) vivaient sur ces terres fragiles, et quelles
subissent une pression croissante®. Les émissions
mondiales de dioxyde de carbone, un polluant
qui contribue au changement climatique, ont
augmenté de 50 % depuis 1990%.

Les changements climatiques exacerbent
toutes ces vulnérabilités, limitant les choix
des générations actuelles et de celles & venir.
Leurs conséquences sont particuli¢rement
dramatiques pour les pays en développement
et leurs populations les plus pauvres, qui vivent
souvent dans les régions les plus fragiles d'un
point de vue écologique et qui dépendent
directement de leur environnement naturel pour
trouver des moyens d'existence. Les changements
climatiques menacent 'existence méme des petits
Etats insulaires en développement.

La disponibilité de I'eau va étre de plus en plus
influencée par les changements climatiques, ce
qui pourrait exposer 250 millions de personnes
3 un manque d’eau plus criant encore. Dans
certains pays, d’ici 2020, la sécheresse pourrait
diminuer de moitié¢ les récoltes de I'agriculture
pluviale’’. En Afrique subsaharienne et dans le
sud et l'est de 'Asie, la sécheresse et les variations
de précipitations pourraient entrainer une
importante perte de productivité des cultures
d’aliments de base.

Les changements climatiques de ces derniéres
décennies ont probablement déja une influence
sur certains résultats en matiére de santé. Ces
changements sont tenus pour responsables de
2,4 % des cas de diarrhée a 'échelle mondiale et
de 6 % des cas de paludisme notés dans certains
pays a revenu intermédiaire en 2000°% Les faibles
changements intervenus dans un environnement
comportant plusieurs autres facteurs sont
difficiles a confirmer. Néanmoins, une fois le
lien de cause a effet établi, les cas attribuables a
une cause sont renforcés par les observations
similaires dans différents cadres de population.

Les premicres modifications en maticre de
santé humaine peuvent étre des modifications de
la répartition géographique (latitude et altitude)
et du caractére saisonnier de certaines maladies
infectieuses, et notamment des infections
transmises par des vecteurs telles que le paludisme
et la dengue ou les infections alimentaires telles
que la salmonellose, qui culminent au cours
des mois les plus chauds. La combinaison du
réchauffement des températures moyennes
et de la hausse de la variabilité climatique
pourrait modifier les modalités dexposition aux
températures extrémes, avec des conséquences
pour la santé tant en été quen hiver.

A linverse, les conséquences en maticre
de santé publique de la perturbation des
écosystemes naturels et gérés par 'homme
qui produisent de la nourriture, la montée
du niveau des mers et les déplacements de
populations provoqués par le danger, la perte
de terres ainsi que les troubles économiques et
civils peuvent n’apparaitre de manicre évidente
que plusieurs dizaines d’années plus tard.

En outre, les catastrophes naturelles touchent
des millions de gens. Entre 2003 et 2013, on
a dénombré en moyenne 388 catastrophes
naturelles par an ; elles ont touché 216 millions
de personnes et en ont tué 106 654. Mais en
2013, les catastrophes naturelles ont atteint
leur plus bas niveau depuis 16 ans, avec 330
catastrophes qui ont touché 97 millions de
personnes et qui en ont tué 21 610. Les dégﬁts
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totaux étaient également moindres, puisqu’ils ne
sélevaient qua 119 milliards de dollars de 2013
contre une moyenne annuelle de 157 milliards de
dollars entre 2003 et 2013. En nombre absolu de
morts, cinq des 10 pays les plus touchés en 2013
étaient des pays a revenu faible ou intermédiaire
(tranche inférieure)”. Depuis 2008, on estime
que chaque seconde, une personne est déplacée
a cause d’une catastrophe naturelle ; rien quen
2014, 19,3 millions de personnes ont été

contraintes de quitter leur maison®.

Les résultats engrangés par le développement
humain sont inégaux et tres variables selon la
région, le pays et le groupe considérés. Alors
que des progres remarquables ont été accomplis
a certains domaines, dénormes privations
demeurent, qui toutes posent de formidables
défis au développement humain. Le tableau
A2.1 alafin de ce chapitre présente un bilan des
progres accomplis en mati¢re de développement
humain et des échecs enregistrés.

Cette dynamique doit étre envisagée dans le
contexte d'un monde en mutation. Le monde
daujourd’hui est tres différent de celui de 1990,
année ou est apparue la notion de développement
humain et de ses mesures du bien-étre humain.
La toile du développement a changé, les centres
de croissance mondiale se sont déplacés,
d’importantes transitions démographiques se
sont matérialisées et une nouvelle vague de défis
du développement a surgi.

La notion de développement humain doit
étre placée dans son contexte afin den faire une
base analytique plus pertinente pour relever
les nouveaux défis qui se présentent dans un

Nouvelles mesures du bien-étre humain

Depuis une quinzaine d‘années, afin d'informer
la population et d'élargir le débat, plusieurs
gouvernements ont publié des rapports complets sur le
bien-étre national. Parmi les premieres initiatives qui
ont vu le jour en ce sens figurent celles de I'Australie,
de I'lrlande et du Royaume-Uni. Au lieu de recourir a des
indicateurs composites, comme dans le cas de I'IDH,
ces pays ont généralement eu recours a un ensemble
d'indicateurs individuels.

D'autres pays appuient les mesures subjectives du
bien-&tre ou du bonheur. Le Bhoutan, par exemple, a un
« indice de bonheur national brut ». Le Royaume-Uni a

Source : Bureau du rapport sur le développement humain.
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monde en mutation. Il conviendra de revoir les
capacités et les choix individuels et collectifs ; leurs
contreparties probables dans diverses situations ;
les possibilités de hiérarchisation de ces choix ; les
choix et capacités intergénérationnels (pour les
générations présentes et  venir) qui reflétent la
notion de durabilité ; et le développement humain,
en cas de choc ou de vulnérabilité, afin de rendre le
cadre actuel plus solide et pertinent pour l'avenir.

Une réflexion au sujet de certaines de ces
questions a déja commencé. De nouvelles
notions de bien-étre humain (comme le bien-
etre subjectif et le bonheur) ont été proposées,
et de nouveaux moyens de les mesurer ont été
congus (encadré 2.3). Méme pour les mesures
relatives au développement humain, plusieurs
approches innovatrices ont été testées dans
certains rapports de pays sur le développement
humain (par exemple, l'emploi de la mortalité
infantile en guise d’indicateur de la longévité et
de la bonne santé dans le calcul de 'IDH pour le
Madhya Pradesh en Inde).

Les considérations ci-dessus impliquent que
[évaluation du bien-étre humain dans un monde
en mutation ne se limite pas aux instruments
élaborés il y a 25 ans. La nécessité détudier de
nouvelles mesures et de nouveaux outils de suivi et
d’évaluation du bien-étre humain est devenue plus
manifeste au cours de la discussion internationale
sur le programme de développement pour
Papres-2015 et les objectifs de développement
durable, successeurs des objectifs du Millénaire
pour le développement. Ce programme et
ces objectifs devraient largement contribuer a
combler les lacunes qui subsistent en maticre
de développement humain et 4 en relever les
défis dans les prochaines années, mais des outils
d’évaluation plus modernes, innovateurs et
pertinents seront indispensables au suivi. La

envisagé de parler non seulement du PIB, mais aussi
du BEG — le bien-étre général. Il faudrait pour cela
générer un chiffre unique qui résume les sentiments des
gens quant a de nombreux aspects du bien-étre. Ceci
rendrait peut-étre inutile la nécessité de pondérer des
composantes, mais des questions se poseraient quant
a la fiabilité des données, et cela rendrait difficile la
comparaison entre les pays.

Toutes ces approches du bien-étre sont en train
d'étre utilisées par des acteurs tres divers, des
gouvernements aux universités en passant par la
société civile, et d'autres parties encore.



mesure de la viabilité environnementale et son

intégration dans les mesures globales en faveur du

bien-étre humain sont des priorités.

Trois autres défis doivent étre relevés. Tout
d’abord, les mesures et indicateurs doivent étre
prédéfinis afin de permettre une évaluation rapide
de 'impact des mesures politiques. Ensuite, les
mesures disponibles sont souvent inadaptées
3 lévaluation du bien-étre humain dans les
situations de choc et de vulnérabilité ; il convient
de réfléchir a des mesures et a des indicateurs a
méme de prévoir et de noter I'impact des chocs
et de la vulnérabilité. Troisitmement, il convient
d¥étudier des mesures suffisamment souples pour
donner lieu 4 une orientation politique sans délai.

Toutes ces mesures nécessitent des données
solides, cohérentes et crédibles. Compte tenu
de cela et dans loptique d'un programme
international beaucoup plus ambitieux tel que le
programme de développement pour l'apreés-2015
et les objectifs de développement durable, le
Groupe de haut niveau chargé du programme de
développement pour l'apres-2015 convoqué par
le Secrétaire général de FTONU en 2014 appelait
3 une révolution des données. Il insistait sur le fait
que personne ne devait étre laissé pour compte
dansle contexte du programme de développement
pour l'apres-2015 et sur la nécessité d’évaluer
les progres accomplis dans la réalisation de ce
programme. Trois problemes sont 4 souligner :

e Premi¢rement, 'abondance des données
en temps réel peut fournir de meilleures
informations, par exemple sur la montée des
prix des aliments de base dont 'impact sur les
personnes proches de la pauvreté a un effet
disproportionné. Les sondes, satellites et
autres outils produisent des données en temps
réel sur les activités et les vulnérabilités — par
exemple, sur la déforestation, lurbanisation, les
inondations et 'indexation de la pauvreté par le
biais des images des toits de tole en Afrique.

¢ Deuxi¢mement, l'analyse des mégadonnées
(« big data ») promet de fournir des
informations tres pertinentes et presque
instantanées a une échelle jusqua présent
inimaginable en dehors des recensements
de la population®. Par exemple, les données
anonymisées de téléphonie mobile peuvent
montrer les mouvements de population et
servir 4 la planification urbaine. Les tendances
affichées par les millions de recherches
effectuées sur Internet et les messages publiés
par les utilisateurs des réseaux sociaux donnent
une bonne idée des opinions et des priorités
des populations. Les mégadonnées peuvent

étre exploitées & diverses fins, notamment

pour mesurer des indicateurs importants,

saisir des tendances comportementales, suivre

des épidémies et fournir un retour en temps

réel sur lefficacité des politiques élaborées™.
Chaque jour, I'humanité envoie

294 milliards de courriels, télécharge 100 000

giga-octets”” de données sur Facebook, génere

230 millions de tweets, et envoie et regoit

1,3 milliard de giga-octets de données depuis

des téléphones portables. D’apres certaines

estimations, si les tendances actuelles se
poursuivent, on comptera 100 milliards de
fois plus de données en 2035 quiaujourd hui®.

Ces données améliorent la compréhension
des causes dans un monde de plus en plus
complexe et permettent de réagir rapidement
dans certaines situations humanitaires. Mais
ces données comportent des risques : les
mémes données pourraient servir a causer
du tort en cas de non-respect absolu de la
vie privée et de 'anonymat. Nonobstant les
questions évidentes relatives & la vie privée etala
sécurité, de nombreux chercheurs s'interrogent
sur la manicre dont cet important volume
d’information — généré ala fois accidentellement
et délibérément par les activités quotidiennes
de chacun - peut contribuer a la durabilité
et fournir des renseignements utiles pour
améliorer les conditions de vie.

o Troisiemement, de nombreux pays combinent
les méthodes traditionnelles et nouvelles
de collecte des données utilisées pour les
recensements, allant des registres administratifs
aux appareils mobiles, des systemes
d’information géospatiaux a Internet. Les
nouvelles technologies ont entrainé une hausse
du taux d'enregistrement des naissances : en
Albanie, au Pakistan et dans d’autres pays, les
technologies de géo cartographie ont contribué
a la collecte et 4 la visualisation des données
relatives a [enregistrement des naissances.

Dans ce monde qui a changé, qui continue 2
changer et qui comporte un nouveau programme
de développement et de nouveaux objectifs de
développement, les progres humains dépendront
de maniére cruciale des efforts de Phumanité
enticre. De plus, il importera dexploiter
pleinement le potentiel humain disponible pour
combler les lacunes actuelles du développement
humain et relever les nouveaux défis qui se
présentent & lui. Et tout cela doit se faire dans un
monde du travail en pleine mutation — lobjet du
prochain chapitre.

Chapitre 2 Le développement humain et le travail : progres et défis
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Bilan du développement humain

Progres
Santé

e En 2015, le taux mondial de mortalité infantile est de moins de la moitié du taux de
1990, puisqu’il est passé de 90 déces pour 1000 naissances d'enfants vivants & 43, ou
d'environ 12,7 millions a 6 millions de décés.

e Entre 1990 et 2013, le taux mondial de mortalité maternelle a baissé de 45 %, passant
de 380 déces pour 100 000 naissances d'enfants vivants a 210.

e Entre 1995 et 2013, les interventions de prévention, de diagnostic et de traitement de la
tuberculose ont sauvé 37 millions de vies de par le monde. Entre 2000 et 2015, la lutte
contre le paludisme a sauvé 6,2 millions de vies. Et enfin, depuis 2000, les réactions
internationales au VIH/sida ont évité la contamination de 30 millions de personnes.

Education

e |e taux mondial d'alphabétisation des jeunes (de 15 a 24 ans) est passé de 83 % en
1990 a 91 % en 2015. Le taux d'alphabétisation des adultes (agés de 15 ans et plus) est
passé de 76 % a 86 %.

e Entre 1990 et 2015, le nombre d'enfants scolarisés en primaire a augmenté dans toutes
les régions, et plus que doublé en Afrique subsaharienne.
Autonomisation des femmes

o Dans 42 pays, les femmes occupent plus de 30 % des sieges dans au moins une
chambre du parlement national.

Acces aux services sociaux de base

e ['acces a une source d'eau potable améliorée s'est concrétisé pour 2,6 milliards de
personnes depuis 1990.

e Entre 1990 et 2012, pres de 1,2 milliard de personnes au monde ont pu accéder a des
installations sanitaires améliorées.

Revenus et pauvreté

e Entre 1990 et 2015, le nombre de personnes vivant avec moins de 1,25 dollar par jour
dans les régions des pays en développement est passé de 1,9 milliard a 836 millions.

e Lapart de la population souffrant de malnutrition — les individus qui ne peuvent obtenir
une nourriture suffisante pour mener une vie active et étre en bonne santé — a baissé
dans les régions en développement, passant de 23,3 % pour la période 1990-1992 a
12,9 % pour la période 2014-2016. La prévalence des retards de croissance chez les
enfants de moins de 5 ans est passée de 40 % en 1990 a 25 % en 2013.

e Al'échelle mondiale, le revenu national brut par personne est passé de 8 510 dollars
(exprimés en PPA) en 1990 & 13 551 dollars (exprimés en PPA) en 2013.
Participation

e D'ici la fin de 2015, le monde comptera 7,1 milliards d'abonnements a la téléphonie
mobile et 3,2 milliards d'utilisateurs d'Internet. A la fin 2014, Facebook comptait
plus d'un milliard d'utilisateurs actifs chaque mois, et Twitter plus de 300 millions
d'utilisateurs actifs chaque mois.

Viabilité environnementale

e Entre 2000 et 2010, la perte forestiere mondiale nette est passée de 8,3 millions
d’hectares par an en moyenne a 5,2 millions d'hectares par an en moyenne, grace au
reboisement et a I'expansion naturelle des foréts.

e Enoutre, le monde a pratiquement éliminé les substances qui détruisent la couche
d'ozone, dont la consommation a chuté de 98 % entre 1986 et 2013.

Source : Bureau du rapport sur le développement humain.
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Privations

e En 2015, pres de 6 millions d’enfants de par le monde sont morts avant leur 5e
anniversaire. Parmi ceux-ci, pres de 3 millions sont morts au cours de la période
néonatale, ¢'est-a-dire au cours des 28 jours suivant leur naissance.

e En 2013, pres de 290 000 femmes de par le monde ont succombé a des problémes de
santé liés a la grossesse ou a |'accouchement.

e £n 2015, environ 214 millions de cas de paludisme se sont déclarés, et cette maladie a
tué environ 472 000 personnes. En 2013, 11 millions de personnes étaient atteintes de
tuberculose. Et en 2014, on estime que 37 millions de personnes vivaient avec
le VIH/sida.

¢ Dans le monde, 780 millions d'adultes étaient analphabetes en 2012, et 103 millions de
jeunes en 2015.

® De par le monde, 57 millions d’enfants en age de fréquenter I'école primaire ne sont
pas scolarisés. Un adolescent sur six (4gé de 14 a 16 ans) n'a pas terminé ses études
primaires.

e Al'échelle mondiale, les femmes gagnent 24 % de moins que les hommes, et pres de
50 % des femmes employées ont un emploi précaire.

o Au total, 663 millions de personnes boivent de I'eau non potable.

* En 2015, 2,4 milliards de personnes utilisent une installation sanitaire rudimentaire, et
946 millions de personnes pratiquent la défécation a I'air libre.

e En 2013, dans les régions des pays en développement, environ 370 millions de
personnes travaillaient, mais gagnaient moins de 1,25 dollar par jour.

e Aucours de la période 2014-2016, environ 795 millions de personnes de par le monde,
dont 780 millions environ dans des pays en développement, souffrent chroniquement de
la faim. De par le monde, un enfant sur sept — soit 90 millions d'enfants de moins de 5
ans, d'apres les estimations — souffre d'insuffisance pondérale, et en 2015, un enfant sur
quatre souffre d'un retard de croissance.

e £n 2014, a I'échelle mondiale, le centile le plus riche possédait 48 % de la richesse.
Cette part pourrait dépasser les 50 % en 2016.

e Surles 7,3 milliards de personnes qui peuplent la planéte en 2015, prés de 4 milliards,
dont la majorité vit dans une région de pays en développement, n‘ont pas acces a
Internet. Ce sont généralement les peuples les plus pauvres et les plus désavantagés qui
ne sont pas connectés.

e Environ 1,3 milliard de personnes vivent sur des terres fragiles sur le plan écologique.

® Les émissions mondiales de dioxyde de carbone ont augmenté de 50 % entre 1990
et 2013.

e Plus de 40 % de la population mondiale est confrontée a la rareté de I'eau.



Chapitre 3

Le monde changeant
du travall



Infographie : La transformation du travail par la
mondialisation et la révolution numérique

Le monde

changeant

du travail

a. D'apres les données d’enquétes menées dans des pays représentant 72 % de la population mondiale.
b. Kalil et Miller, 2015



Aujourd’hui, les mutations du travail sont
entrainées par la mondialisation et les
révolutions technologiques, en particulier la
révolution numérique, cest-a-dire la transition
de la technologie mécanique 4 la technologie
numérique. Les travailleurs et les employeurs du
monde entier sont de plus en plus reliés les uns aux
autres par des réseaux complexes de commerce
et de migration, tandis que les actifs financiers
traversent les fronti¢res instantanément. Au fil du
temps, les entreprises se sont restructurées et ont
dispersé leurs systemes de production. Profitant
du niveau inférieur des salaires et autres cofits, se
rapprochant parfois des marchés émergents, elles
ont divisé leurs activités en plusieurs unités et les
ont distribuées de part et d’autre du globe. Dans
ces nouveaux pays d’implantation, elles trouvent
non seulement des salaires inférieurs, mais aussi
les compétences et les infrastructures nécessaires.

Force transformatrice tout au long des 30
derniéres années, la mondialisation a favorisé
I'interdépendance mondiale, saccompagnant
d’effets considérables sur les tendances
du commerce, de l'investissement, de la
croissance, de la création et de la destruction
d’emplois, mais aussi sur les réseaux dédiés
au travail créatif et au bénévolat. Nous
semblons maintenant vivre une révolution
technologique nouvelle et accélérée, voire
plusieurs révolutions en méme temps.

Ces révolutions technologiques changent
les salaires et la productivité dans les
marchés du travail et les lieux de travail :
nouveaux modes de passation de contrats
et de sous-traitance, nouvelles conditions
de travail, nouveaux modéles commerciaux
et organisationnels. Elles influent sur la
répartition de la demande de main-d’ceuvre
entre les filieres et, partant, sur les processus de
transformation structurelle. Elles influent en
outre sur le nombre et la qualité des emplois
dans certaines fili¢res et entreprises, ainsi que
sur la répartition des revenus et de la richesse
A tous les niveaux. Elles ouvrent de nouvelles
possibilités de créativité et d’innovation

et, d'une certaine maniére, introduisent
davantage de travail non rémunéré dans la
sphere publique. Cette transformation ne
ralentira pas. La révolution du travail et des
lieux de travail se poursuivra pendant les 20
prochaines années, ponctuée de complexité,
d’incertitude et de volatilité.

Sur cette toile de fond, une question
fondamentale se pose : que signifient toutes ces
tendances pour le développement humain ?
Et surtout : les travailleurs, les employeurs
et les responsables politiques sont-ils préts
A relever le défi de ce nouveau monde du
travail ? Dans un tel monde, certaines
connaissances techniques sont vite obsolétes
et les politiques et regles d’hier risquent de
ne plus étre adaptées aux défis d’aujourd’hui
ou de demain. Les entreprises, les institutions
d’enseignement et les responsables politiques,
nationaux et internationaux, se sentent obligés
de tenir le rythme accéléré du changement, de
comprendre les tendances et de les traduire
en stratégies et regles solides capables de créer
davantage de travail — et de travail de meilleure
qualité — pour les générations présentes et
futures. Les travailleurs sont confrontés a
de nouveaux types de concurrence et a la
remise en question des formes traditionnelles
d’organisation collective.

Les voies traditionnelles de développement
semblent moins viables aujourd’hui. Ainsi,
saisir 'avenir nest pas un jeu de hasard ou
une question de destin, mais une affaire
de compétence, de clairvoyance et de
compréhension.

Au cours du si¢cle passé, les économies avancées
ont évolué de maniére plus ou moins linéaire.
Elles sont passées de l'agriculture a I'industrie,
puis aux services. La répartition sectorielle de
Pactivité économique est exprimée a la fois dans
la valeur ajoutée en tant que proportion du
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Histoire condensée du travail

A un certain moment de I'histoire de la civilisation
humaine, il y avait des fermiers et des éleveurs. La
vie était, pour citer Hobbes, « désagréable, brutale et
courte ». Les exigences des chefs, des propriétaires
terriens ou de I'Etat, sous forme d'impdts ou autres,
gtaient pénibles. La servitude et I'esclavage privaient
une multitude d’hommes et de femmes d'autonomie et
de dignité. Hormis quelques privilégiés, la pauvreté et
I'injustice régnaient.

Puis vint la révolution industrielle. Hommes et
femmes quittérent la campagne en masse pour alimenter
les usines des villes, de plus en plus gourmandes de
main-d'ceuvre. Grace aux nouvelles technologies du
transport, au coton, au fer et a I'acier, la productivité de
cette main-d’'ceuvre augmenta progressivement. Mais
pendant plusieurs décennies, peu de ces avantages
arriverent jusqu'aux ouvriers qui travaillaient de longues
heures dans des conditions oppressantes, vivaient
nombreux dans des logements étroits et ne voyaient
pas leurs salaires augmenter.

Puis le capitalisme finit par se transformer et ses
gains commencerent a étre plus largement partagés.
Arriva le moment, en effet, ol I'excédent d'ouvriers
de la campagne étant épuisé, les salaires se mirent a
augmenter naturellement. Arriva également le moment,
tout aussi important, ou les ouvriers s'organiserent et
commencérent a défendre leurs droits. Leurs doléances ne
furent pas seules a traduire I'urgence de leurs exigences.
La production industrielle moderne imposa des conditions
qui rendirent plus difficile aux élites de continuer a diviser
pour mieux régner comme elles |'avaient fait jusqu’alors.
Concentré dans les grandes villes, le travail en usine
facilita la coordination des ouvriers, la mobilisation en
masse et I'activisme militant.

Craignant la révolution, les industriels transigerent.
Les droits politiques et le droit de vote furent étendus
a la classe ouvriére. A son tour, la démocratie dompta
le capitalisme. Les conditions de travail s'améliorerent
avec la réduction des heures de travail, I'amélioration
de la sécurité, puis les congés payés, les prestations de
santé familiale et autres avantages, adoptés par |'ttat
ou négociés. Linvestissement public dans I'éducation
et la formation augmenta la productivité des ouvriers
et leur libre-choix. La part du surplus des entreprises
attribuable au travail gonfla. Les emplois d'usine (cols
bleus) ouvrirent aux ouvriers toutes les possibilités d'un
mode de vie de classe moyenne.

Source : Rodrik, 2015b.

PIB et dans 'emploi par secteur. Aujourd’hui,
certaines tendances portent A s'interroger sur
la persistance de cette linéarité pour les autres
travailleurs et les autres économies.
Premi¢rement, en dépit d'une baisse soutenue
de la contribution du secteur agricole a
économie, celui-ci conserve un grand nombre
de travailleurs, particuli¢rement en Asie du Sud
et en Afrique subsaharienne. Autrement dit, si
lagriculture perd de son importance pour les
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Le progres technologique favorisa le capitalisme
industriel, mais finit par I'affaiblir. La productivité de
la main-d'ceuvre augmenta bien plus rapidement dans
les industries manufacturieres que dans le reste de
I'économie. Il devint ainsi possible de produire la méme
quantité ou plus d'acier, de voitures ou d'électronique
avec beaucoup moins d‘ouvriers. La part de I'industrie
manufacturiére dans I'emploi total se mit a diminuer
dans tous les pays industrialisés apres la Deuxieme
Guerre mondiale. Les ouvriers entrérent alors dans le
secteur tertiaire : éducation, santé, divertissements
et administration publique. C'est ainsi que naquit
I'économie postindustrielle.

Le travail devint plus agréable pour certains,
mais pas pour tous. Pour ceux qui disposaient des
compétences, des capitaux et du savoir-faire pour
prospérer a l'ere postindustrielle, le secteur tertiaire
offrit des possibilités démesurées. Les salaires des
banquiers, des consultants et des ingénieurs étaient
considérablement plus élevés. Nouveauté tout aussi
importante, le travail de bureau procura un degré de
liberté et d'autonomie individuelles que les ouvriers
des usines n'avaient jamais connu. Si les heures étaient
longues — plus longues peut-étre qu'a I'usine — les
professionnels du tertiaire pouvaient beaucoup mieux
contréler leur vie quotidienne et les décisions prises au
travail. Les enseignants, les infirmieres et les gargons
de café, bien que beaucoup moins bien payés, furent
eux aussi libérés du travail pénible, ingrat et monotone
de I'usine.

L'économie postindustrielle creusa cependant
un nouveau gouffre entre les emplois stables, bien
rémunérés et stimulants du tertiaire, et les emplois
précaires, mal payés et peu satisfaisants. Deux
facteurs déterminérent la répartition des deux types
d'emploi et I'ampleur de l'inégalité produite par la
transition postindustrielle. Premiérement, plus le niveau
d'éducation et de compétence de la main-d'ceuvre était
élevé, plus les salaires augmentaient aussi en général.
Deuxiemement, plus les marchés du travail dans le
tertiaire (pas seulement l'industrie manufacturiere)
étaient institutionnalisés, meilleure était la qualité des
emplois en général. L'inégalité, I'exclusion et la dualité
devinrent donc plus marquées dans les pays ou les
compétences étaient mal distribuées, et de nombreux
services se rapprocherent de l'idéal théorique des
marchés au comptant.

économies — 3,1 % seulement du PIB en 2010
— clle continue d’étre tres importante pour les
travailleurs qui, bien que moins nombreux,
restent dans ce secteur — 33,1 % de la main-
d’ceuvre mondiale en 2010 (figure 3.1)".
Deuxiemement, la croissance de I'emploi et
lactivité économique dans le secteur industriel
ont ralenti au cours des dernié¢res années. La
valeur ajoutée mondiale dans I'industrie a

chuté de 32,8 % du PIB en 1995 4 26,9 % en



Si I'agriculture perd de son importance pour les économies, elle continue d'étre trés importante pour les
travailleurs qui, bien que moins nombreux, restent dans ce secteur.

Valeur ajoutée par secteur
(%)
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Source : Bangue mondiale, 2015f ; OIT, 2015e

20107 tandis que I'emploi a gagné 1,2 point
de pourcentage seulement®. Troisi¢mement,
le secteur tertiaire est en croissance rapide et
porteur demplois, mais ceux-ci ne sont pas
tous, ni méme principalement, dans les services
de tres haute technologie.

Chacune de ces tendances a des incidences
sur la manicre dont les responsables politiques
et les individus se préparent pour le futur du
travail, ainsi que sur les priorités & mettre en
avant pour renforcer les liens positifs entre le
travail et le développement humain.

Bien quelle représente aujourd’hui une plus
faible proportion de la production nationale,
Iagriculture reste une importante source de
travail ; 1,34 milliard de personnes travaillent
ou cherchent du travail dans lagriculture®.
Les exploitations familiales constituent la plus
grosse part de ce travail. Plus de 500 millions
d’exploitations familiales gerent environ 70
4 80 % des terres agricoles du monde. Les
travailleurs de ces exploitations, principalement
des membres de la famille, produisent plus de
80 % de la nourriture mondiale’. Environ
43 % de la main-d'ceuvre agricole des pays
en développement est constitué de femmes ;
dans certaines parties d’Afrique et d’Asie, cette
proportion dépasse 50 9%°,

Les exploitations familiales varient de terrains
de moins d'un hectare (72 % des fermes familiales)
a plus de 50 hectares (1 % des fermes familiales)’.
Les plus importantes sont souvent trés mécanisées
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et utilisent des semences améliorées et des engrais,
ainsi que des services de vulgarisation agricole. En
revanche, les petites et moyennes exploitations
des pays en développement ont souvent un acces
limité aux ressources et une productivité moindre.
De nombreux ouvriers dexploitations familiales
complétent leur revenu en travaillant également
ailleurs.

Les salaires et la productivité des exploitations
familiales sont généralement bas, les conditions
de travail peuvent étre dangereuses et les horaires
sont imprévisibles. Le travail est souvent
saisonnier : la récolte et la plantation demandent
de longues heures de tous les membres de la
famille, y compris les enfants (60 % des enfants
travailleurs sont des ouvriers agricoles)®. A
certaines périodes de 'année, il peut y avoir tres
peu de travail ou de revenu. Compte tenu du
nombre élevé de personnes qui dépendent de
l'agriculture pour vivre et de la vulnérabilité d’un
grand nombre dentre elles, les actions menées
pour améliorer la productivité et les conditions
de travail dans lagriculture pourraient avoir des
effets positifs considérables sur le développement
humain. (Les chapitres 5 et 6 abordent ces sujets
en dérail).

Dans les économies développées et en
développement, l'industrie, en particulier
I'industrie manufacturi¢re, reste une importante
source de travail. Elle représente 23,2 % de
Iemploi dans le monde®. Mais depuis 1990,
industrie manufacturiére en tant que part de
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Iemploi total est en recul dans de nombreux
pays, méme dans les grands pays exportateurs'’.
Entre 2000 et 2010, l'emploi dans I'industrie
manufacturiére a accusé une baisse de 8 %
en Allemagne et de 11 % en République de
Corée'l,

Lexplication réside en partie dans l'intensité
capitalistique croissante de Iindustrie
manufacturi¢re. Les robots sont de plus
en plus utilisés. Chaque année, 200 000
robots industriels de plus entrent en service.
L’industrie automobile, important secteur
dexportation pour de nombreux pays, est I'un
des principaux acheteurs de robots industriels'

L’industrie manufacturicre est également
A plus forte intensité de compétences et les
producteurs de technologies numériques
ont besoin de compétences différentes. Une
étude constate que, pour quelques grandes
entreprises, 10 millions d’emplois dans
industrie manufacturiére ne peuvent pas étre
pourvus par manque d’individus qualifiés".

En méme temps, laligne de démarcation entre
industrie manufacturiére et secteur tertiaire
sestompe de plus en plus. Les entreprises
manufacturi¢res sont désormais des systemes
de production intégrés, qui comportent des
activités tertiaires de recherche, vente, service
clientele, etc. Aux Etats-Unis, 30 2 55 % des
emplois dans I'industrie manufacturiere sont
aujourd’hui des activités tertiaires'.

Il est donc fort peu probable que I'industrie
absorbera un grand nombre d'ouvriers ruraux a
lavenir. Par le passé, I'industrie manufacturiére
occupait des millions de personnes qui
migraient vers les villes, comme en Chine.
Mais ces emplois sont plus difficiles a trouver
de nos jours. Sous leffet des pressions exercées
sur les emplois dans I'industrie manufacturiere
par la mondialisation et 'automatisation, de
nombreux pays, en particulier en Afrique
subsaharienne, sont confrontés i wune
« désindustrialisation prématurée » : les
possibilités offertes par 'industrie rétrécissent
et les niveaux de revenus baissent beaucoup
plus t6t que pour les premiers industriels)®.
Les conséquences sont énormes en ce qui
concerne la création demplois décents pour des
populations grandissantes et Iélargissement des
possibilités de vie digne.

Le secteur tertiaire est le plus gros employeur
mondial depuis 2002. En 2013, il représentait
46 % de tous les emplois'®. Lessor du tertiaire
sexplique par la croissance du travail a forte
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intensité de connaissances, notamment les
services financiers et les services aux entreprises,
les secteurs 4 forte intensité technologique,
ainsi que par la croissance du travail peu qualifié
dans la restauration, les soins et la construction,
autant de domaines cruciaux pour le bien-étre
humain, mais ou les travailleurs sont parmi
les plus vulnérables'”. L'échange mondial de
biens et services et la logistique commerciale
ont créé de nombreux emplois nouveaux. Les
services commerciaux et logistiques absorbent
la plupart des travailleurs du secteur tertiaire
depuis 1960, les plus fortes augmentations
étant constatées entre 1990 et 201018,

A de nombreux égards, le secteur tertiaire
masque un immense éventail de taches,
d’exigences de compétences et de conditions
de travail qui influent sur le développement
humain de différentes maniéres. Les travailleurs
de la connaissance tres qualifiés et hautement
rémunérés appliquent et produisent des
technologies nouvelles capables de renforcer le
progres humain, comme nous le verrons plus
loin. Les travailleurs de soins fournissent des
services essentiels qui améliorent le bien-étre
humain, mais leurs conditions de travail varient
(voir les chapitres 1 et 4). Le secteur tertiaire
comprend également les services innovants,
créatifs et culturels (voir le chapitre 1).

La dominance croissante du travail tertiaire
demande que les responsables politiques
sintéressent a ce secteur, qui continuera
probablement d'employer le plus grand nombre
de personnes. Il faudrait faire en sorte que les
services essentiels au développement humain
et au progrés tcchnologiquc soient maintenus,
que les travailleurs qui fournissent ces services
puissent acquérir les compétences nécessaires,
et que les travailleurs du secteur tertiaire soient
protégés contre les rémunérations inadéquates
et lexploitation.

Les technologies nouvelles sont en train de
transformer les types et les modes de travail.
Si cette mutation n’a rien de nouveau, elle
redéfinit néanmoins les liens entre le travail et
le développement humain, ainsi que les types
de politiques et d’institutions nécessaires pour
garantir le bien-étre des populations.
L’histoire a connu deux révolutions
industrielles, chacune associée A une
technologie d’'usage général — une poignée
d’innovations technologiques puissantes au
point d’interrompre et d’accélérer la marche



normale du progres. Tout d’abord la vapeur,

puis Iélectricité. La troisitme révolution est

en cours, avec les ordinateurs et les réseaux. A

condition détre orientée vers I¢largissement

des possibilités et le développement des
capacités, la révolution technologique actuelle
pourrait considérablement améliorer nos
vies. Cependant, les transformations rapides
et générales — qui transforment le tissu des
sociétés et révolutionnent le travail — peuvent
étre fondamentalement perturbatrices au court
terme, quels queen soient les effets positifs
dans la durée. Certains travailleurs pourront
sadapter plus vite que d’autres et voir des
résultats plus positifs.

Quelques exemples des technologies les plus
susceptibles de changer la nature du travail? :

o Linternet mobile retentit sur la vie de
3,2 milliards d’internautes. Plus de 7,1 milliards
d’abonnements mobiles sont en train de
changer notre manicre de travailler, d’innover,
de communiquer et de faire des affaires.

o Lautomatisation du travail du savoir, par le
biais de logiciels intelligents, est en train de
transformer lorganisation et la productivité
du travail du savoir. Grace 4 elle, des millions
de personnes pourraient utiliser des assistants
numériques intelligents.

o La technologie du nuage est susceptible
d'améliorer l'acces aux services d’informatique
en ligne pour les entreprises et les
gouvernements, a bas prix. Gréce a elle, des
milliards de consommateurs et des millions
dentreprises pourraient accéder & de nouveaux
produits et services en ligne.

o Limpression 3D est en train de transformer
le travail parce qulelle est capable de tout
produire, des prototypes industriels aux
tissus humains. L'un des plus grands réseaux
mondiaux d’'imprimeurs 3D fonctionne dans
110 pays, avec 9 000 imprimantes louées 4
I'heure®. Parce qu’il permet la production
a la demande, il est susceptible d’avoir une
incidence sur les emplois de 320 millions
d’ouvriers de I'industrie manufacturiére dans
le monde aujourd’hui, soit 12 % de la main-
d’ceuvre mondiale. L'impression 3D présente
également des bénéfices aux travailleurs
handicapés. Le premier laboratoire 3D
pour I'impression de protheses se trouve au
Soudan du Sud : Project Daniel a démarré
en 2013, avec pour mission de réaliser des
prothéses destinées & Daniel Omar, un jeune
homme victime d'une bombe qui I'a privé de
ses deux bras. Si les capacités des imprimantes
sont aujourd’hui limitées & quelques produits

seulement, Iavenir pourrait étre tres différent.
Ces machines pourraient perturber a tout
jamais le mod¢le conventionnel de lots de
produits identiques dans les usines, ouvrant
aux particulicrs €t aux petites entreprises la
possibilité de participer & une production
décentralisée. Certains pensent que ces
machines pourraient, un jour, rétrécir les
marchés de 'emploi, en particulier pour les
travailleurs humains moins qualifiés®.

o La robotique avancée est en train d’élever
l'automatisation de la fabrication. Depuis
longtemps, nous nous attendons a ce que
I'intelligence artificielle supplante la pensée
humaine dans le domaine technologique.
Aux niveaux de pensée supérieurs, cela
sest avéré difficile. Pour les tiches moins
complexes, cependant, des niveaux supérieurs
de connaissance et de compétence sont
intégrés dans des appareils individuels. Le
matériel autrefois « béte », de aspirateur
au pese-personne, doté de caméras, capteurs
et processeurs, devient de plus en plus réactif
a linteraction humaine. Les dispositifs
autrefois confinés aux applications militaires,
par exemple les drones, font aujourd’hui
leur apparition dans la vie civile. Un grand
nombre de ces objets sont connectés les
uns aux autres et communiquent & travers
« Pinternet des objets ».

L’automatisation suit un rythme rapide
(Paugmentation des ventes de robots
industriels est estimée a 170 % entre 2009
et 2011, en dépit de la crise financiére)*
et le nombre total de robots devrait
atteindre un million et demi en 2015%. Les
robots contribuent i 'amélioration de la
sécurité des lieux de travail en exécutant
les taches trop dangereuses, telles que la
localisation de sources de radiation. Ils
sont aussi indispensables dans les actions
menées pour raviver ou préserver I'industrie
manufacturiére [ ot la main-d’ceuvre est rare
ou cotiteuse. Des robots qui exécutent des
taches répétitives peuvent coliter moins cher
a une entreprise que de la main-d’ceuvre. Par
exemple, dans certaines usines allemandes, les
robots qui font le travail de routine cotitent
environ S € de 'heure sur leur durée de vie
(entretien et électricité compris), tandis
quun ouvrier allemand cofite environ 40 €
de I'heure (salaire, retraite et sécurité sociale
inclus)*. Qui plus est, les robots sauront
bientét exécuter des tiches plus complexes au
fur et & mesure que lintelligence artificielle se
répandra dans les usines. Les conséquences
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La quatriéme révolution industrielle

Pendant la quatrieme révolution industrielle, non
seulement des machines individuelles, mais aussi
des usines entieres deviennent « intelligentes » et
automatisées, rendant le procédé de fabrication
plus précis et les produits plus personnalisés. Grace
aux technologies numériques, les produits pourront
controler eux-mémes leur assemblage en transmettant
des critéres (couleur, taille, matiére) et des stades de
production précis a des machines, capables a leur tour
de communiquer les unes avec les autres pour controler
la cadence des chaines d'assemblage.

Des usines allemandes font figure de proue en
matiere d’expérimentation des usines intelligentes
dans le cadre du projet allemand Industrie 4.0. L'Etat a
affecté plus de 200 millions d'euros a la recherche dans
les universités, les entreprises et les administrations
publiques, en appui de la numérisation de I'industrie
conventionnellel. Siemens a déja construit une
usine numérisée pilote a Amberg, pour la production
d'appareils  électroniques destinés a d'autres
usines intelligentes. La production y est largement
automatisée : 25 % seulement du travail est effectué
par des personnes, tandis que des machines et des
ordinateurs gérent 75 % de la chaine de valeur. Le seul
contact entre des mains humaines et le produit se fait
en début du procédé et consiste a placer une carte de
circuit imprimé sur la chalne d'assemblage. L'usine

date de 1989 et bien que sa taille et son effectif (1 200
personnes) n‘aient pas changé, son rendement a été
multiplié par huit et la qualité de la production a atteint
un niveau sans précédent de 99,9988 %2

Les usines intelligentes pourraient étre capables
d'utiliser des données en temps réel pour réaliser des
produits personnalisés de haute qualité constante a
des prix compétitifs. Mais a quel prix pour les emplois ?
Nombreux sont ceux qui affirment que les humains
resteront nécessaires dans I'industrie manufacturiere,
mais que la valeur ajoutée se trouvera dans la
programmation et la maintenance des machines et des
ordinateurs au lieu du travail manuel. Dans ce scénario,
les compétences et les connaissances pourraient
devenir aussi importantes que les salaires, voire plus.
Les centres de fabrication pourraient étre déplacés
vers des pays dotés d'une main-d’ceuvre éduquée et
une abondance de capitaux a investir dans des usines
intelligentes et des machines sophistiquées.

Les effets de la quatriéme révolution industrielle
pourraient se ressentir au-dela des pays développés.
On prévoit en fait que les machines a coudre robotisées
auront des répercussions bien plus amples, y compris
sur les emplois dans les pays en développement qui
ont jusqu’ici compté sur une main-d'ceuvre a bas co(it
et peu qualifiée®.

Notes
1. Germany Trade & Investment, 2014. 2. Siemens AG, 2015. 3. The Economist, 2015b.
Source : Bureau du rapport sur le développement humain.

potentielles pour les emplois sont évidentes.
Tous ces phénomenes ont récemment été
regroupés sous la notion de quatri¢me
révolution industrielle (encadré 3.2)%.

o Le stockage dénergie permettra une
utilisation optimale de Iénergie solaire et
¢olienne, donnant potentiellement accés a
de Iélectricité peu cotiteuse aux 1,2 milliard
de personnes qui en sont actuellement
privées. Le stockage d'énergie finira peut-étre
également par rendre la voiture électrique
plus abordable et par transformer les réseaux
électriques, créant ainsi de nouveaux emplois.
Font également partie de la révolution

technologique les véhicules sans conducteur,
les matériaux avancés, la prospection pétrolicre
et gaziére avancée et les technologies de
récupération, le Big Data, les biotechnologies
et les technologies dénergie renouvelable.

Aux Etats-Unis, les nouvelles technologies ont été
adoptées avec une rapidité impressionnante

Automobile

Avion

Téléphone
Electricité
Enregistreur vidéo
Radio

Télévision

PG

Internet

Téléphone mobile

b 20 & &0 £ Quelques caractéristiques de la révolution

Temps d'adoption de la technologie (en années) tCChnologique en cours présentent des

défis et des possibilités exceptionnels pour

Remarque : La notion d"adoption fait référence au temps pris par une le déVClOppCant humain par IC travail.

technologie pour &tre adoptée par 50 % de la population des Etats-Unis.

Source Doy, 2014 Premiérement, la vitesse de évolution et de la

pénétration des technologies est ahurissante,
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La pénétration des technologies dans le monde a considérablement évolué entre 1995 et 2015 et promet des bénéfices pour les populations du

monde entier
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Source : Bureau du rapport sur le développement humain d'apres la Banque mondiale, 2015f, et I'UIT, 2015.

marquée par une adoption des technologies
nouvelles d’'une rapidité impressionnante (figure
3.2). Deux ans seulement apres la livraison par
Apple de son premier iPad, 67 millions d’unités
avaient été vendues. Il fallut 24 ans pour vendre
autant de Macs, cinq ans pour vendre autant
d’iPods et plus de trois ans pour vendre le méme
nombre d’'iPhones®. La vitesse de pénétration
de la technologie est illustrée par la figure 3.3,
en prenant exemple de utilisation de I'internet
et des téléphones mobiles. Non seulement
I'évolution est considérable, mais I'adoption est
générale et prometteuse de bénéfices pour les
populations du monde entier.

En effet, un grand nombre de technologies sont,
d’une certaine fagon, des machines universelles
utilisables dans presque tous les domaines
d’activité, toutes les industries et toutes les tAches,
que ce soit dans I'industrie manufacturicre, le
secteur tertiaire ou lagriculture. Lagriculture
ne peut dont plus étre considérée comme étant
A faible technicité. Les travailleurs de tous les
secteurs devront étre plus éduqués, plus flexibles
et mieux maitriser la technologie.

Certains affirment cependant que les récents
progres de I'informatique et de lautomatisation
pourraient avoir un effet moins transformateur
sur le développement humain que les innovations
du passé, notamment Ié¢lectrification,
'automobile et peut-étre méme la plomberie
intérieure”’. Les avancées précédentes, qui ont
permis aux individus de communiquer et de
parcourir de longues distances rapidement, ont
connecté le monde et pourraient se révéler plus
importantes pour 'avancement de la société que
toutes les inventions du 21 siecle®. Mais cela
dépend aussi des innovations futures et de la
maniere dont elles seront appliquées. D’autres
relevent que le rythme du développement
technologique a ralenti dans des domaines qui
ont eu tendance a repousser les limites du savoir
et & accroitre le progres humain, dont énergie,
les produits pharmaceutiques, l'exploration
spatiale et la nanotechnologie®.

D¢normes effets socio-économiques sont
attendus des technologies émergentes. Les
technologies qui sallient 4 la mondialisation et
la renforcent devraient transformer nos modes
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de vie et de travail, créer de nouvelles ouvertures
et de nouveaux modeles d’entreprise, entrainer
la croissance et modifier la géographie des
avantages comparatifs pour les pays. Ces forces
risquent aussi d’avoir des incidences négatives
sur le travail et les travailleurs.

Quoi qu'il en soit, il est fort peu probable que
la révolution technologique ne changera rien.
Cette nouvelle vague comporte des éléments
révolutionnaires, en particulier a lheure de la
mondialisation de la production et du travail.
Une nouvelle influence sera-t-elle exercée sur le
futur du travail ? Et si oui, quelle sera-t-elle ?

La technologie influe sur la nature du
travail en introduisant de nouvelles fagons
de communiquer, de nouveaux produits et
de nouvelles demandes de compétences.
Les technologies nouvelles renforcent et
approfondissent également les tendances
antérieures de la mondialisation économique,
intégrant les travailleurs et les entreprises dans un
réseau mondial par le biais de I'externalisation et
des chaines de valeur mondiales. Ces processus
réorganisent le travail et mettent a Iépreuve les
politiques nationales et internationales.

Jusqu’a récemment, les travailleurs dotés de
compétences particulicres étaient associés a des
activités particuli¢res dans différents secteurs.
Ils étaient en concurrence pour les emplois
a léchelle nationale. Ils acquéraient des
compétences par leur travail dans des secteurs
ou des métiers particuliers. Pour la plupart,
l'organisation du lieu de travail et les produits
changeaient 4 un rythme sufhisamment lent,
qui leur laissait le temps de s'adapter.

Dans de nombreux domaines, le marché du
travail est désormais mondial. Les multinationales
ontacces a delamain-d'ceuvre dans le monde entier
et les travailleurs se heurtent 4 une concurrence
mondiale pour les emplois. Les technologies
numériques intensifient la concurrence en
supprimant les barri¢res géographiques entre
les travailleurs et les demandes de travail ; dans
de nombreux cas, une entreprise n’a méme pas
besoin de se réimplanter ou un travailleur de
migrer. Le lien se fait par 'internet ou téléphone
mobile. Lexistence d'un surplus de main-d'ceuvre
mondiale rend la concurrence entre les travailleurs
encore plus féroce.

Les exigences des consommateurs ont
elles aussi évolué. Ils attendent des biens de
consommation a bas prix, des produits nouveaux
et frais et l'acces en ligne & des produits en
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provenance des quatre coins du monde. Les
entreprises se livrent alors & une concurrence
accrue pour proposer des produits innovants
a bas prix qui répondent a des tendances en
évolution permanente ; dautant plus que
les technologies numériques donnent aux
entreprises un acces immédiat et constant aux
données sur les habitudes et les centres d’intérét
des consommateurs. Les producteurs ont
trouvé une réponse flexible A la problématique
de la production et de la réduction des cotts,
y compris du colit de la main-d’ceuvre. Des
cotlits de main-d'ceuvre bas et des engagements
flexibles vis-a-vis des travailleurs permettent aux
entreprises de réagir rapidement et efficacement
aux variations des besoins des consommateurs et
du lieu de la demande.

Pour les travailleurs, ces tendances convergent
pour créer un monde du travail ot la créativité,
les compétences, I'ingénuité et la flexibilité
sont cruciales. Mais ceux qui sont bien placés
pour étre compétitifs dans le systeme de travail
émergent manquent de sécurité. Une personne
sur quatre seulement dans le monde a un contrat
de travail a temps plein & durée indéterminée.
Trois salariés sur cinq ont un travail & temps
partiel ou temporaire™. Avec seulement 30 %
de la main-d’ceuvre mondiale couverte par une
protection contre le chdmage, un monde du
travail qui accorde de I'importance 2 la flexibilité
pourrait mettre 4 rude épreuve la stabilité de la
vie des travailleurs®.

Les entreprises ont notamment réagi a
lintensification de la concurrence sur les
marchés et de la pression sur les cotts, en
délocalisant certaines fonctions dans des pays a
salaires inférieurs ou en sous-traitant certaines
activités secondaires a des entreprises dans
des pays a colts inférieurs (ou en combinant
les deux approches). Apple, par exemple,
nemploie directement que 63 000 des plus de
750 000 personnes qui congoivent, vendent,
fabriquent ou assemblent ses produits, dans le
monde entier’?. Dans 'hotellerie, de nombreux
salariés ne sont pas employés directement par
lenseigne ; il s'agit de travailleurs temporaires
employés par dautres sociétés spécialisées
en blanchisserie, restauration, nettoyage ou
jardinage. Dans d’autres fili¢res, la chaine
d’approvisionnement de biens et services a
¢été découpée en tranches et sous-traitée 4 une
multitude demployeurs différents®.

L'une des plus grandes conséquences de
la mondialisation sur le travail réside dans



I'externalisation des traitements administratifs,
qui a éloigné les services aux entreprises des
siégcs sociaux. Lexternalisation des traitements
administratifs fonctionne par l'intermédiaire
dentreprises. En Inde, par exemple, il sagit
de grandes entreprises d’informatique. Ces
phénomenes engendrent des gains pour
certains et des pertes pour dautres.

Les emplois d’assemblage dans les pays
développés ont été délocalisés vers des zones
franches d’exportation, au fur et & mesure

p
de lindustrialisation 4 vocation exportatrice
p
des pays en développement. Les effets sur la
création demplois, tant dans les grands pays
en développement (Chine et Mexique) que
dans les plus petits (Costa Rica, République
dominicaine et le Sri Lanka), ont été
considérables et bénéfiques, en particulier pour
les femmes, qui travaillaient souvent dans des
q

usines de vétements®*. Dans de nombreux cas,
l'externalisation a stimulé le développement local
méme si la qualité du travail et 'application des
normes de travail sont variables (encadré 3.3).

La délocalisation mondiale (externalisation
de la production ou de la prestation de services
a létranger) des emplois du secteur tertiaire a

/7 /7 14 d. .
démarré dans les années 1990 sous I'impulsion
des progres des technologies de I'information
et de la communication, qui rendaient possible
exécution de nombreux services dappui en
externe. Suite a I'éclatement de la bulle dot-com
en 2001-2002, les entreprises technologiques
se sont intéressées de plus pres aux mesures
de réduction des colts impliquant la
délocalisation des activités secondaires vers des
pays a salaires inférieurs et hautes compétences
techniques, dont I'Inde en particulier. Entre

2000 et 2010, le nombre demplois directs
dans les technologies de I'information et de
la communication en Inde a fait un bond
de 284 000 2 plus de 2,26 millions®. L'Inde
a maintenu une position forte en tant que
destination de délocalisation des emplois du
tertiaire sur les quelques dernié¢res années,
mais ces destinations deviennent de plus en
plus diverses®. Le secteur tertiaire progresse
également en Fédération de Russie, en
Amérique latine et en Afrique, répondant
en partie & l'intérét des entreprises pour la
diversification sur divers fuseaux horaires afin
de proposer un service 24 h/24".

Dans les pays développés, la délocalisation
est considérée comme une cause de perte
d’emplois, faisant craindre la disparition
de toutes ces catégories d’emploi. Dans
I'industrie manufacturi¢re, le processus a
démarré dans les années 1960 et 1970 avec
le déplacement progressif de la production
vers des réseaux nationaux, régionaux et
internationaux, la forme la plus moderne et
la plus répandue de production industrielle.
Cependant, les estimations des conséquences
de la délocalisation sur les travailleurs des
pays développés varient et les effets dans
la durée sont moins clairs que les effets au
court terme. Les pertes demplois sont plus
lourdes dans I'industrie manufacturi¢re que
dans le secteur tertiaire. On estime qu’une
augmentation de 1 % des biens manufacturés
intermédiaires importés réduit I'emploi dans
le secteur manufacturier du pays importateur
de 0,15 %, et quune hausse de 1 % des services
intermédiaires importés réduit l'emploi dans le
tertiaire de 0,08 %%, Les pertes demploi lices

La Bosnie-Herzégovine : un développement local par I'externalisation

A I'heure ol la Pologne et la Slovaquie s'imposent en
épicentres du secteur tertiaire en Europe et émergent en
meneurs de la révolution numérique en Europe centrale
et de I'Est, la Bosnie-Herzégovine se transforme en cible
d'externalisation des grandes sociétés industrielles
et automobiles. Dans la quéte incessante de main-
d'ceuvre qualifiée et a bas prix, la production des piéces
automobiles est progressivement transférée de centres
en Allemagne vers la République tcheque et la Slovaquie
et plus loin a I'Est vers la Bosnie-Herzégovine.
L'externalisation en Bosnie-Herzégovine est encore
relativement nouvelle et limitée, mais déja, a I'échelle
locale, le chomage recule tandis que I'entrepreneuriat
et les start-ups locales sont en hausse. Par exemple, les
possibilités ouvertes aux habitants des municipalités de

Sources: Bureau du rapport sur le développement humain.

Gorazde et Zepce ont été considérablement renforcées par
des entrées d'investissements de sociétés automobiles
d’Europe occidentale. La transformation économique
locale soutient le développement humain. Résultat
notable a Gorazde, le taux de chdmage des femmes est
nettement inférieur au taux national. Des entreprises
florissantes appartenant a des femmes emploient des
centaines de travailleurs ; 40 % sont des femmes (plus
que la moyenne nationale de 34 %), dont un grand
nombre de cadres. Autant de tendances prometteuses,
qui rappellent la Slovaquie du milieu des années 1990
et les premiers relativement petits investissements
dans I'externalisation qui préparerent le terrain pour les
entrées plus conséquentes qui suivirent.
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a la délocalisation varient également d’'un pays
a lautre, les pertes a court terme allant de zéro
dans certains pays 4 0,7 % de toutes les pertes
demploi aux Pays-Bas et a presque 55 % au
Portugal®.

A Theure actuelle, les tiches les plus
susceptibles d¢tre externalisées sont lappui
administratif, les opérations commerciales
et financieres, les tAches informatiques et
mathématiques. En Australie, au Canada et
aux Etats-Unis, 20 2 29 % de tous ces emplois
pourraient étre délocalisés, mais il est peu
probable qu’ils le seront tous®. Un grand
nombre de ces emplois sont dans des métiers du
secteur tertiaire, moyennement A tres qualiﬁés,
qui peuvent étre effectués a plus bas prix a
Iétranger au fur et & mesure que les niveaux
d’¢ducation montent et que les infrastructures
de communication saméliorent dans les pays en
développement.

Ainsi, méme si 'acces & de nouveaux emplois
dans les pays d’accueil des activités délocalisées
présente d'immenses bénéfices, les individus
qui perdent leur emploi, en particulier dans
les pays développés, devront éventuellement
étre reconvertis pour un environnement plus
compétitif. Afin de faciliter I'adaptation des
travailleurs dont les moyens d’existence sont
menacés par la délocalisation des emplois du
commerce, des programmes doivent étre mis
en place pour aider les individus a rechercher
un emploi, 4 valoriser leurs compétences et
continuer d’accéder 4 un revenu minimum. De
méme, la formation peut aider les travailleurs
des pays en développement 4 accéder aux
emplois créés par la délocalisation.

De nombreuses activités économiques sont
intégrées dans des réseaux de production et
des chaines de valeur mondiaux qui englobent
plusieurs pays, voire plusicurs continents. Cette
intégration va de la fourniture de maticres
premicres et sous-composants a lacces aux
marchés et aux services aprés-vente. Ainsi,
la production seffectue dans des réseaux
économiques complexes et dynamiques constitués
de relations inter et intra-entreprise et de réseaux
mondiaux, ot les rapports sont de « nombreux &
nombreux » au lieu de « unaun »*.,

La transition vers des chaines de valeur
mondiales signifie que la production n'est plus
une affaire de délocalisation d’une activité
particuli¢re vers une seule destination par une
seule société dans un seul secteur. I S'agit de biens
et services intermédiaires organisés en processus

RAPPORT MONDIAL SUR LE DEVELOPPEMENT HUMAIN 2015

de production fragmentés et internationalement
dispersés, coordonnés par des multinationales et
couvrant plusieurs secteurs. Un composant ou
service donné est produit par un réseau de filiales,
de partenaires contractuels et de fournisseurs
indépendants souvent implantés dans des pays
en développement, qui relevent d’un si¢ge social
souvent implanté dans un pays développé. Nous
sommes passés de la mondialisation de secteurs
d’activité 2 la mondialisation de tAches et détapes
de production®. La coordination nécessaire
au bon fonctionnement de cette forme de
production a été facilitée par la révolution
numérique et les avancées en technologie de
l'information et de la communication.

Le nombre de personnes employées dans
ces chaines de valeur mondiales, déja élevé,
est en hausse : dans 40 pays munis de données,
on estime qu’unc personne sur cinq travaillait
dans des chaines de valeur mondiales en 2013,
soit 453 millions de personnes (par rapport
2 296 millions en 1995), dont 190 millions
de femmes®.

L’intégration des pays en développement
dans les chaines de valeur mondiales a multipli¢
les chances de travail rémunéré et infléchi les
tendances de participation des femmes a la vie
active (un grand nombre de femmes trouvent
un emploi dans I'industrie vestimentaire). Les
investissements sont bénéﬁqucs aux jeunes qui
peuvent acquérir de nouvelles compétences
utiles pour le restant de leur vie professionnelle.
Mais les femmes de tous les 4ges et de tous les
niveaux de compétence ont besoin demplois. La
tendance des usines & employer uniquement des
femmes jeunes peu qualifiées est préoccupante,
car elle ouvre peu de débouchés aux femmes
plus agées ou plus qualifiées. Les niveaux de
protection du travail sont eux aussi inquiétants.

Les avantages qui accompagnent la
participation des travailleurs et des économies
aux chaines de valeur mondiales ne sont pas
réglés d’avance. Lintégration dans les chaines
de valeur mondiales influe différemment
et parfois de manicre contradictoire sur les
aspects du développement humain. Elle n'en
dit pas long sur la qualité du travail dans les
usines mondialement intégrées et n'indique pas
si les travailleurs ont ou non développé leurs
capacités humaines.

Qui plus est, le systeme de chaines de valeur
mondiales crée des gagnants et des perdants,
a l'intérieur des pays et des secteurs d’activité,
tout comme d’un pays et d’'un secteur a autre.
La nature libre des chaines de valeur mondiales
peut diminuer la sécurité de l'emploi et



exercer une pression a la baisse des cofits sur
les gouvernements et les sous-traitants. Cette
pression est alors répercutée sur les salaires
et les conditions de travail, notamment de
la main-d’ceuvre peu qualifiée. Les pays en
développement risquent en outre de se trouver
piégés dans les structures a faible valeur ajoutée
des chaines de valeur mondiales qui limitent
les possibilités de travail, le développement des
compétences et 'exposition aux technologies.

La transition vers les chaines de valeur
mondiales a introduit de nouvelles complexités
pour les travailleurs, tant dans les pays
développés que dans les pays en développement.
Des questions se posent sur ce qu’ils gagnent
3 travailler a lintérieur ou a lextérieur des
chaines de valeur mondiales. Il apparait que
la productivité est supérieure dans les chaines
de valeur mondiales, mais que les salaires des
travailleurs sont les mémes a l'intérieur et a
lextérieur de ces chaines. Des questions se
posent alors sur la répartition des gains de
productivité entre les travailleurs et les capitaux.

Les pressions du marché transmises a
travers les chaines de valeur mondiales sont
généralement absorbées par les travailleurs,
que ce soit au niveau des salaires (poussés  la
baisse par la concurrence mondiale), par des
emplois de moins en moins formalisés et une
insécurité contractuelle croissante causée par
la multiplicité des chaines de sous-traitance
(créant une exposition a la volatilité des prix
dont lorigine dépasse les marchés locaux et les
fronti¢res nationales) ou par des licenciements
aux périodes creuses. Dans une économie
mondiale compétitive, les multinationales
comptent de plus en plus sur des effectifs privés
de leurs droits, c’est-a-dire sur un panachage
de contrats a durée déterminée, de travailleurs
temporaires, de sous-traitants indépendants, de
travailleurs recrutés pour des projets précis et de
travailleurs extérieurs, pour assurer la flexibilité
de la production et maitriser les cotits®. La
participation aux chaines de valeur apporte
des emplois stirs et décents A certains, mais un
travail plus précaire 3 dautres (méme dans le
méme pays et le méme secteur). Les travailleurs
temporaires travaillent souvent aux céotés de
titulaires de contrats 4 durée indéterminée,
créant une espece de dualisme du travail.

En dépit des défis, des politiques coordonnées
aux niveaux national, régional et mondial
peuvent aider les individus & sépanouir dans
un environnement du travail mondial, faconné
par les chaines de valeur mondiales. Cela
demande néanmoins beaucoup plus que des

politiques publiques ordinaires ou de petits
pas stratégiques. Le Chapitre 6 donne quelques
exemples des types de politiques publiques
susceptibles d’aider les travailleurs et les pays a
prospérer lorsque le travail devient plus flexible
et traverse les frontiéres nationales.

La révolution numérique mérite que l'on s’y
intéresse en raison des changements qulelle
crée dans le monde du travail et de la maniére
dont elle accélére la mondialisation. Au cours
des quelques derniéres années, la révolution
numérique a stimulé la production mondiale
de biens et services, en particulier le commerce
numérique (figure 3.4). En 2014, le commerce
mondial des biens a atteint 18,9 billions de
dollars des Etats-Unis et le commerce des
services, 4,9 billions?,

La portion a haute intensité de savoir des
flux mondiaux domine de plus en plus les
flux 4 haute intensité capitalistique et a haute
intensité de main-d'ceuvre, et augmente plus
vite queux. Aujourd’hui, les flux & haute
intensité de savoir représentent la moitié des
flux mondiaux et leurs parts croissent : les flux
de biens 4 haute intensité de savoir augmentent
1,3 fois plus vite que les flux de biens 4 haute
intensité de main-d’ceuvre?. Par conséquent,
les éléments numériques des flux de biens et
services ont également augmenté (figure 3.5).
En effet, de nombreux biens, comme le
démontre « [économie des applications », sont
aujourd’hui enti¢rement virtuels. Une grande
partie des données passe par I'internet, souvent
sur des smartphones. On compte actuellement
plus de 7 milliards d’abonnements mobiles,
2,3 milliards de personnes possedent un
smartphone et environ 3,2 milliards ont acces a
linternet®.

S’il est vrai que Iétendue et la pénétration
des technologies numériques sont en train de
transformer universellement le monde du travail,
leurs effets varient d'un pays a l'autre selon son
propre contexte social et développemental.
Certaines ¢évolutions technologiques sont
transversales, notamment les technologies
de l'information et de la communication, le
téléphone mobile et les autres appareils portables.
Les pays continueront quand méme d’avoir des
structures de production et demploi divergentes,
des usages différents des technologies numériques,
déterminés en grande partie par les poids
économiques relatifs de Iagriculture, de I'industrie
et du secteur tertiaire, ainsi que par les ressources
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Les téléphones

mobiles autonomisent

les travailleurs par
I'information

FIGURE 3.4

La révolution numérique a stimulé la production mondiale de biens et services, en particulier le commerce numérique
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Source : Calculs du Bureau du rapport sur le développement humain a partir de données de la CNUCED, 2015, et de Cisco, 2015.
FIGURE 3.5
I
Quelques exemples de la croissance de I'élément numérique des flux internationaux
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70
— 2013
60
50 2005
& 2013
30
20
10 — 2013
0 % R
Biens (Chine) Communications Services (Etats-Unis)
Part de I'e-commerce du Part de Skype Part dématérialisée du total

total des échanges de biens

dans les appels internationaux

des échanges de services

Remarque : les éléments numériques sont les flux de données et de communication. Par exemple, les échanges transfrontaliers, des livres aux fichiers de conception,

sont des éléments numériques des flux.
Source : McKinsey Global Institute, 2014.

investies dans le développement des capacités des
individus. Les marchés du travail, le rapport entre
travail rémunéré et non rémunéré et les types
prédominants de lieux de travail sont différents
d’un pays 4 un autre, dott les variations de I'impact
des technologies numériques sur le travail.
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Associée aux industries de haute technicité, la
révolution numérique n'en influence pas moins
tout un éventail dactivités plus informelles,
de lagriculture A la vente de rue. Certaines
sont parfois directement liées aux appareils
mobiles. En Ethiopie, les agriculteurs utilisent
des téléphones mobiles pour suivre les cours



Utilisations possibles des applications mobiles pour I'agriculture et le développement rural
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du café®. En Arabie saoudite, ils utilisent
les technologies sans fil pour distribuer avec
précaution l'eau d’irrigation peu abondante
pour la culture du blé¢*. Dans certains villages
du Bangladesh, des femmes utilisent leurs
téléphones pour fournir des services rémunérés
a des voisins. Un grand nombre de personnes
vendent des cartes téléphoniques ou vendent et
réparent des téléphones mobiles dans les pays en
développement.

La téléphonie mobile facilite désormais de
nombreux aspects du travail grice aux appels
vocaux, aux SMS et aux applications mobiles.
Certaines utilisations de la téléphonie mobile
dans l'agriculture sont illustrées a la figure 3.6
ci-dessus. Un grand nombre d’autres d’activités
— formelles et informelles, rémunérées et non
rémunérées — profitent également de cette
technologie, des vendeurs de nourriture au
Caire aux nettoyeurs des rues au Sénégal et aux
auxiliaires de vie 4 Londres. Il est probable que
lactivité économique basée sur les téléphones
mobiles augmentera rapidement. Une
augmentation des abonnements mobiles, de 311
millions en 2013 4 504 millions en 2020, est
prévue en Afrique subsaharienne (figure 3.7)°".

—

Rendements accrus, production
plus diverse, moins de pertes .

Les téléphones et I'internet mobiles offrent
une multitude de possibilités et d’avantages
nouveaux aux travailleurs et aux économies en
général :

o Accés a des données dynamiques sur les prix. En
Inde, les agriculteurs et les pécheurs qui suivent
les conditions météorologiques et comparent
les prix de gros a partir de leurs téléphones
mobiles ont augmenté leurs bénéfices de 8 %.
Un meilleur accés A 'information a entrainé
une chute de 4 % des prix 4 la consommation®.
De méme, au Niger, l'utilisation des téléphones
mobiles a réduit les différences de cours des
céréales sur les marchés intérieurs du pays de
10 %%. Les téléphones mobiles autonomisent
les travailleurs par lapport d'information.

o Gains de productivité. Dans des pays aussi
divers que la Malaisie, le Mexique et le
Maroc, les petites et moyennes entreprises
qui ont accés a I'internet ont enregistré en
moyenne un gain de productivité de 11 %
en réduisant les cofits de transaction et les
obstacles 4 l'entrée sur le marché®.

o Création demplois. Linternet et les
technologies mobiles créent de nouveaux
emplois, directement a travers la demande
de main-d'ceuvre émanant dentreprises
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technologiques, et indirectement 2 travers
la demande qui provient de I'écosysteme
global d’entreprises créées pour appuyer les
entreprises technologiques. Les emplois
indirects concernent les prestataires de
services d’installation et dentretien ainsi que
les prestataires de services professionnels,
notamment la publicité et la comprabilité.

o Gestion de la chaine dapprovisionnement. Les
possibilités de suivi des commandes et des
livraisons accroissent lefficacité des petites
entreprises ; une évolution utile dans tous
les domaines, de la réduction des déchets
alimentaires a Iélargissement de 'acces aux
emplois dans les chaines de valeur mondiales.

o Meilleurs services. Les téléphones mobiles
¢tendent la portée des services de
vulgarisation agricole. En Inde, au Kenya
et en Ouganda, les agriculteurs peuvent
contacter des services d’assistance, par
appel vocal ou SMS, pour demander des
services agricoles techniques®. Au Kenya,
une application appelée iCow aide les
éleveurs de bétail 2 maximiser le potentiel
de reproduction de leurs bétes en surveillant
leur cycle de fécondité.

o Services du marché du travail. Les services
mobiles peuvent mettre employés et postes
vacants en relation. En Afrique du Sud,
I'¢largissement de la couverture de téléphonie
mobile est lié & une augmentation de 15 % de
lemploi, principalement pour les femmes®®.
De nombreuses entreprises de recrutement
donnent aux demandeurs demploi l'acces
a des informations en temps réel sur les
postes vacants, tout en aidant les employeurs
a étendre les systémes de recrutement aux
emplois de premier niveau et peu qualifiés®.
Les messages vocaux sont particulicrement
utiles pour recruter les demandeurs demploi
qui ont des difficultés a lire et écrire.

o Banque mobile. Les téléphones mobiles
peuvent étre utilisés pour transférer des fonds
et effectuer des paiements. Les travailleurs
de l'industrie vestimentaire ou les vendeurs
de fruits dans les zones urbaines peuvent
ainsi effectuer des opérations bancaires
rapidement et renvoyer de largent aux
ménages ruraux. Quelques-uns des services
les plus évolués dans le domaine de l'argent
mobile ont été mis au point en Asie du Sud
avec bKash au Bangladesh, et en Afrique
subsaharienne avec M-Pesa au Kenya.

o Accés a la finance. Les petites entreprises
peuvent utiliser les services en ligne pour
accéder a des financements proposés par
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des intéressés dans le monde entier. CARE

International possede un systeme qui permet

aux investisseurs potentiels de parcourir

les profils et les idées de petite entreprise
d’individus dans 10 pays, dont la Bosnie-

Herzégovine. Les particuliers peuvent

investir un minimum de 25 $°%.

Ce ne sont la que quelques exemples
des avantages que l'acces a l'internet et a la
téléphonie mobile peuvent procurer aux
travailleurs et aux économies. Il donne aux
individus les moyens de débrider leur créativité
et leur ingénuité par le travail, dans I'intérét de
la productivité et du développement humain.
Bien plus est possible, en particulier si des
efforts sont consentis pour veiller & un acces
équitable a 'internet et 4 la téléphonie mobile,
surtout pour les femmes et les habitants des
zones rurales. Selon une étude, un accés a
Iinternet dans les pays en développement égal
a celui des pays développés générerait un PIB
estimé A 2,2 billions de dollars des Ftats-Unis
et créerait plus de 140 millions demplois
nouveaux, soit 44 millions en Afrique et 65
millions en Inde. La productivité 4 long terme
des pays développés pourrait étre augmentée de
jusqu’a 25 %,

La révolution numérique, qui transforme
le rendement et l'emploi, est susceptible
d’autonomiser des millions d’individus en
leur offrant de nouveaux modes de travail et
de nouveaux emplois. Les activités évoluent
cependant au-dela de I'emploi dans le sens
traditionnel et la nature du travail, en tant
quactivité¢ individuelle fondée sur le marché,
ne pourra que changer. Lintelligence artificielle
perturbera tres certainement lactivité
économique telle que nous la connaissons. Dans
certains cas, les nouvelles formes de collaboration,
de partage et d'innovation transformeront le
travail en une expérience plus sociale.

L'économie numérique a pour particularité la
perspective d’'un colit marginal nul : le savoir
numérisé dans les données et les applications,
une fois généré, peut étre reproduit a I'infini
presque sans colt supplémentaire. La
reproduction a faible colit ou & cotit zéro ¢largit
Pacces aux fruits du travail, mais pourrait créer
peu demplois supplémentaires. Twitter avait
302 millions d’utilisateurs actifs en mars 2015,
qui créaient ou transmettaient des informations



et des nouvelles au moyen de 500 millions de
tweets par jour®. Or Twitter na que 3 900
employés, dont la moitié sont des ingénieurs®'.

Une deuxi¢me particularité importante de
Iéconomie numérique, qui dicte si le travail
se traduit en emplois, réside dans le fait que
certains des biens et services consommés sont
produits par les consommateurs eux-mémes,
devenus « prossomateurs ». Lexemple le
plus frappant est probablement celui de
Wikipédia, qui compte plus de 73 000
contributeurs bénévoles actifs®?. Lencyclopédie
en Iignc gratuite est en concurrence directe
avec les services d’information payants comme
I'Encyclopaedia Britannica qui en 2012 a cessé
la publication de son édition imprimée apres
244 années®.

Des évolutions semblables du travail se
produisent dans le monde matériel. Les
technologies nouvelles, dont certaines sont
mentionnées plus haut dans le chapitre,
donnent lieu 4 des formes radicalement
nouvelles et généralement plus décentralisées
de production et de consommation. Lénergie
en est un exemple. Depuis longtemps, les
ménages peuvent produire eux-mémes leur
électricité au moyen de turbines. Aujourdhui,
grice aux réseaux intelligents, ils peuvent aussi
vendre leur surplus au réseau, tirant un bénéfice
financier d’'un travail autrefois non rémunéré.

La technologie transforme aussi les marchés
lorsqu'un grand nombre de services a la
personne passent en ligne. Les clients peuvent
aujourd’hui utiliser I'internet pour acheter
de l'alimentation, commander des repas a des
restaurants, réserver une chambre d’hétel ou
un vol et acheter des services d’aide ménagere
ou de garde d’enfants. Les services achetés
en ligne engagent moins que 'emploi d’'une
personne a temps complet et laissent le client
libre de n’y faire appel quoccasionnellement.
Les services en lignc sont aussi une source de
travail temporaire pour ceux qui cherchent un
complément de rémunération ou qui préférent
un planning souple. Les sociétés de services en
ligne a la tAche proposent, par exemple, de faire
vos courses ou de faire la queue pour acheter
vos billets de théitre, moyennant paiement.
Les services de traduction en ligne donnent aux
clients l'option demployer des traducteurs « a
la piece ». Certains sont des étudiants en quéte
de travail flexible.

La révolution numérique a aussi révolutionné le
travail créatif et autonomisé les petits producteurs

et artisans. Il est possible aux artisans, par
Iintermédiaire de sites comme eBay et Etsy,
de trouver des acheteurs 2 la recherche dobjets
précis ou spéciaux. Les auteurs et artistes peuvent
sautopublier et partager leurs ceuvres dans le
monde entier, sous forme de livres électroniques,
de musique téléchargeable ou de clips vidéo. Les
smartphones ont créé un nouveau marché de
masse pour les petits créateurs de logiciels qui
ciblent des besoins précis. Les magasins en ligne
vendent des applications individuelles pour tout
faire : surveiller sa santé, apprendre une langue,
jouer, etc. Léconomie des applications qui en est
née sest développée 4 une vitesse vertigineuse.
Une étude affirme quen 2013, Iéconomie des
applications a fourni une forme ou une autre
de travail & 750 000 personnes rien quaux
Frats-Unis®.

Depuis larrivée de linternet dans les
foyers, des particuliers peuvent fournir des
services de traitement administratif depuis
eur domicile. IIs possédent souvent de
| d le. 11
compétences spécialisées (col blanc) comme la
programmation informatique, la rédaction et
es taches juridiques de back-office. Ces travaux,
les tches juridiques de back-office. Ces t
souvent pour le compte de sociétés dans des
pays développés, sont exécutés dans des pays
comme le Bangladesh, I'Inde et les Philippines.

Une grande partie de cette activité passe par
des sociétés qui mettent des indépendants en

q
relation avec les petites et moyennes entreprises
donneuses d’'ordres. Ces sociétés intermédiaires
touchent une commission des indépendants,
mais généralement pas des donneurs d'ordres. La
majeure partie de ce travail sest concentrée dans
es zones urbaines, mais des initiatives sont en
1 b d tiat t
cours pour étendre les possibilités aux secteurs
plus défavorisés par I'Impact Sourcing, une
forme dexternalisation socialement responsable
dans un but de création demplois pour les
défavorisés®. Il insi ibl
groupes défavorisés®. Il sera ainsi possible
d’augmenter 'emploi dans les milieux ruraux.
g

Une autre tendance émergente susceptible de
réorganiser le travail est celle de I'économie
du partage. Il est désormais possible d’assortir
Ioffre et la demande directement entre les
prestataires et les consommateurs individuels.
Nous pouvons utiliser notre propre véhicule
pour fournir des services de taxi, estompant la
distinction entre les chaufteurs professionnels
et les particuliers qui ont une place libre dans
leur voiture. La technologie permet aussi aux
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chauffeurs de taxi traditionnels de travailler
plus efficacement en trouvant des clients par
lintermédiaire de services en ligne comme
Uber et GrabTaxi, qui opérent dans plusieurs
pays d’Asie du Sud-Est. En Inde, mGaadi
fonctionne selon le méme principe pour les
conducteurs de rickshaw. D’autres sociétés
donnent la possibilité & des particuliers de louer
une chambre chez eux (par exemple Airbnb).

Chacun peut ainsi mieux rentabiliser ses
immobilisations, notamment sa voiture ou
son logement. Mais ce type de structures peut
aussi remplacer des emplois plus traditionnels
en faisant concurrence aux hotels et services
de transport conventionnels, par exemple les
chauffeurs de taxi et le personnel hotelier,
généralement peu qualifiés et mal rémunérés.
Elles saccompagnent également de nouveaux
défis en matiére de réglementation des services,
de controle de la qualité et de protection
des consommateurs. A certains égards, la
professionnalisation du travail est en train de
faire marche arriére.

La technologie a facilité la création d’entreprises,
une option qui attire les jeunes. Certains
quittent méme des emplois assez prestigicux
pour monter leur propre société. Ceux qui
souhaitent poursuivre seuls une idée qui miirit
dans le cadre de leur travail disposent d'un plus

Les difficultés des start-ups dans les Etats arabes

Une enquéte menée en 2013 sur les difficultés
rencontrées par les start-ups dans les Etats arabes,
aupres de plus de 700 entrepreneurs, dont pres de
la moitié dans le domaine technologique (y compris
le développement et les services de logiciels, I'e-
commerce et les services en ligne, les jeux, les
télécommunications et les services mobiles) a abouti a
de nombreuses constatations.

La plupart des entrepreneurs étaient de sexe
masculin, avaient créé leur propre entreprise entre 25
et 35 ans, possédaient des dipldmes universitaires,
avaient étudié ou travaillé a I'étranger et s'étaient
associés. L'age moyen des entrepreneurs interrogés
était de 32,5 ans et la plupart des entreprises avaient
moins de cing ans. Plus de 75 % des sociétés avaient
été fondées par des hommes ; 23 % seulement des
entrepreneurs étaient des femmes. Presque tous les
entrepreneurs interrogés possédaient au moins une
licence universitaire. 70 % prévoyaient d'ouvrir de
nouveaux bureaux, soit dans de nouveaux pays soit
dans des pays ou ils étaient déja présents, dans |'année

Source : Wyne, 2014.
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grand nombre d'outils pour aller jusqu’au bout
de leur ambition entreprencuriale. En effet, on
estime aujourd’hui a 455 millions le nombre
dentrepreneurs dans les pays représentant
73 % de la population mondiale, par rapport a
400 millions en 2011,

Ces individus, souvent jeunes, voient
lentreprencuriat comme une alternative
viable aux emplois traditionnels et un moyen
de vivre leurs réves. Des start-ups prennent
racine 2 la fois dans les pays développés et les
pays en développement. L’Asie les adopte assez
rapidement. Les débouchés pour les jeunes
sont nombreux, appuyés par la technologie
financitre et le Big Data®. Les start-ups sont
toutefois confrontées a certaines difficultés.
L’acces au capital en est une, les idées viables
une autre. Dans les pays en développement,
inefficacité des institutions juridiques est
problématique. La viabilité dans la durée est

leur plus grand défi (encadré 3.4).

En plus de travailler en tant que prestataires
individuels en ligne, les employés trouvent du
travail par des voies plus informelles, en tant
que crowdworkers. Il sagit généralement de
« tiches d’intelligence humaine », assorties de
paie et de conditions de travail moins qu’idéales.
Clickworker, Cloud Work, Casting Words et
le Mechanical Turk dAmazon font partie des

ou les deux années a venir. Un grand nombre espérait se
développer aux Emirats arabes unis (39 %) et en Arabie
saoudite (38 %). Presque tous les entrepreneurs avaient
financé leur start-up avec des économies personnelles
ou |'aide de parents ou d"amis, tandis que 24 % avaient
bénéficié d'un investissement providentiel. Une part
importante signalait ne pas avoir recu d'aide des
banques commerciales.

Un quart des entrepreneurs indiquait que les
investissements étaient difficiles a obtenir. Une plus
grande réserve de capitaux, composée de différents
types et sources de financement, pourrait améliorer
I'acces au financement. De nombreuses sociétés
mettaient en avant le fait qu'il était difficile de trouver
des partenaires pour faciliter le développement a
I'étranger, ainsi que les colts généraux et les obstacles
juridiques. Les femmes étaient peu représentées dans
toutes les start-ups. Ce manque d'inclusion indique
qu’une plus grande diversité des sexes et de |'éducation
pourrait contribuer a accroftre la réserve d'innovation.



grands acteurs du marché. Le « Mechanical
Turk » d’Amazon est en téte du palmares,
avec une réserve mondiale d'un demi-million
de travailleurs®®. En juillet 2015, le nombre de
taches d’intelligence humaine proposées a des
travailleurs atteignait 325 000.

Les demandeurs sont libres de ne pas payer
s'ils sont mécontents du travail fourni par
Mechanical Turk. Ils peuvent aussi donner une

p

mauvaise évaluation : un turker (c’est-a-dire un
travailleur sur la plate-forme Mechanical Turk)
qui recoit plusieurs mauvaises appréciations
n'est plus autorisé a accepter le méme type de
tiches. Des initiatives sont en cours pour tenter
d’améliorer la qualité du travail et la qualité des
services, afin que les deux puissent se renforcer
mutuellement (encadré 3.5).

Les initiatives d'amélioration du travail collaboratif

CloudFactory engage environ 3 000 travailleurs
collaboratifs au Kenya et au Népal. La société
cherche a améliorer son service en traitant bien
ses prestataires. Au lieu d'offrir un marché ouvert,
elle sélectionne, forme et encadre ses travailleurs.
Les travailleurs de CloudFactory n'ont pas besoin
de consacrer beaucoup de temps a la recherche de
travail et gagnent généralement entre 1 $ et 3 § de
I'heure, ce qui est assez bien payé pour du travail
collaboratif.

MobileWorks, une société qui fonctionne
selon des principes analogues, a lancé sa plate-
forme LeadGenius en 2010 et compte aujourd’hui
plusieurs centaines de travailleurs a temps complet
dans 50 pays. Elle cible les groupes défavorisés et
marginalisés, des vétérans militaires aux réfugiés. A
I'inverse de la plupart des sociétés de crowdworking,
elle paye a I'heure. En supprimant I'incitation a la
rapidité d'exécution, elle cherche a garantir un travail
de haute qualité. Les crowdworkers de MobileWorks
peuvent s'attendre a jusqu'a 40 heures de travail par
semaine. La paie est presque toujours supérieure au
salaire minimum national.

Source : Pooler, 2014.

Depuis quelques années, le savoir est au ceeur
de la production. Méme dans l'industrie
manufacturiere, la valeur des produits finis
est de plus en plus dérivée du savoir qu’ils
représentent. Par exemple, le prix dun
smartphone haut de gamme est moins dicté
par le colt des picces et de I'assemblage et
davantage par le cofit élevé de la conception
et de l'ingénierie sophistiquées™. En 2012,
la recherche et le développement, combinés

avec la main-d’ceuvre qualifiée, constituaient
une grande part de la valeur de presque la
moitié du commerce total de biens, services et
financements 3 haute intensité de savoir, soit
pres de 13 billions de dollars des Etats-Unis™.
Cette proportion augmente réguliéremcnt
tandis que celle des produits et services a
haute intensité de main-d’ceuvre, de capitaux
ou de ressources, plutdt que de savoir, baisse.
L'explication se trouve en partie dans les
différences salariales des pays qui participent
aux chaines de valeur mondiales, ainsi que dans
la répartition des tiches de la chaine de valeur
p

mondiale entre les pays 4 salaires élevés et bas.

Les économies agraires existent toujours,
méme si elles sont de moins en moins
nombreuses. Et les activités industrielles
persistent, méme si elles sont transformées et
supplantées par des technologies et des lieux de
travail informatiques. Force est de constater que
la croissance des sociétés du savoir et des modéles
d’entreprise innovants entraine dénormes
transformations des environnements de travail
et des compétences demandées pour un grand
nombre demplois. Les environnements de
travail sont riches en technologie, et tout un
nouvel éventail de métiers est né, fondé sur
la production, l'analyse, la distribution et la
consommation d’information”?.

La difficulté posée par le décalage des
compétences dans I'économie du savoir est
due A la vitesse de I'innovation technologique

g1q
et 4 la croissance rapide de la demande de
compétences nouvelles et sans cesse plus
pointues, qui n'arrivent pas a suivre le rythme.
Dans une étude menée aupres dentreprises
de huit pays européens, 27 % des employeurs
potcnticls signalaicnt ne pas pouvoir pourvoir
les postes vacants parce que les candidats ne
possédaient pas les compétences nécessaires’.
Environ 45 % des employeurs en Grece et 47 %
en Italie faisaient également état dun manque de
compétences de base qui entravait leur activité’.

Aujourd’hui, les emplois en croissance
dans les pays développés demandent des
compétences relationnelles complexes qui
exigent un niveau élevé de savoir, de jugement et
d’expérience — davantage que les compétences
transactionnelles ou productives courantes. Par
exemple, en Union européenne, 16 millions
demplois tres qualifiés devraient étre ajoutés
entre 2010 et 2020, tandis qu’cnviron 12
millions d’emplois exigeant peu ou pas de
qualifications formelles devraient disparaitre”.
Un grand nombre des emplois créés est dans

es services non commercialisables, comme
d lisabl
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les soins de santé, I'éducation et les services
publics, autant de domaines d’importance
fondamentale pour le développement humain.

Dans les pays en développement, la transition
vers des services A plus forte valeur ajoutée
et vers 'industrie manufacturiére accroit la
demande de travailleurs justifiant au moins
d’une éducation secondaire et d’'une formation
professionnelle, ainsi que de professionnels
et techniciens hautement qualifiés’. Dans un
marché du travail extrémement dynamique, ot
les produits et procédés changent rapidement,
un alphabétisme et un numérisme de base,
ainsi qu'une formation continue rapide et
efficace, sont indispensables. L’acquisition
de compétences fondamentales favorise la
réussite dans de nombreux aspects de la vie.
Les compétcnccs cognitives et non cognitives
(la conscience, l'autoréglementation, la
motivation et la vision) agissent l'une sur
l'autre de manicre dynamique pour déterminer
I’évolution des capacités qui suivront. Les
interventions pendant la petite enfance ont
la plus grande influence sur le développement
de ces compétences essentielles et refletent
I'investissement en capital humain des parents
et des enfants”. Lenrichissement des premiers
environnements des enfants défavorisés peut
améliorer leur développement et avoir un effet
positif sur leurs compétcnces cognitives et non
cognitives. La qualité de Iéducation, I'aptitude
a apprendre et A résoudre des problemes, et
lalphabétisation numérique sont de plus en
plus importants’®. Léducation primaire est
aujourd’hui quasi-universelle dans la plupart
des pays en développement, mais une éducation
secondaire et une éducation de haute qualité
sont les pierres angulaires d’'une population
active employable pour l'avenir.

L’intensité en savoir du travail permet aux
entreprises de réduire les effectifs dans certains
domaines. Elles peuvent désormais réduire
e nombre de personnes chargées des tiches
| bre de p harg

e routine, tant manuelles qu'intellectuelles,
d tine, tant lles q

aciles & programmer et a automatiser. Un
faciles & prog

travail consistant a souder des plaques de
métal peut souvent étre confié¢ & un robot,
capable de faire le travail plus rapidement, plus
économiquement et avec plus de précision. De
méme, un comptable qui effectue des tiches
cognitives (calculs, etc.), peut généralement
étre remplacé par un logiciel.

Par le passé, de nombreuses économies
prosperes ont effectué la transition des biens
a faible marge et forte intensité de main-
d’ceuvre a l'assemblage électronique, puis a la
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fabrication, 4 la conception et 4 la gestion de
niveau supérieur. Comme nous 'avons vu plus
haut, les pays qui arrivent tard au processus de
développement sont confrontés a ce que l'on
appelle la « désindustrialisation prématurée »
ou méme la « non-industrialisation »7. Ils
ne peuvent plus se tourner vers l'industrie
manufacturiere pour absorber les millions de
choémeurs puisquune grande partie de ce travail
peut désormais étre automatisée.

La révolution numérique rend possibles des
formes de travail plus flexibles, grice auxquelles
les travailleurs peuvent adapter leurs moyens
d’existence et leurs activités professionnelles a
leurs vies. De nombreuses personnes dont les
tiches sont effectuées sur ordinateur peuvent
théoriquement travailler n’importe o, dans des
cafés, des trains et en particulier a leur domicile.
Certains employeurs prennent méme en charge
le cotit des bureaux & domicile. Méme lorsqu’ils
utilisent leur propre ordinateur portable, les
travailleurs peuvent se connecter sur leurs
systemes professionnels pour accéder a leur
messagerie, a leurs fichiers et communiquer
avec des collegues par téléconférence. En
2014, 14 % des travailleurs du Royaume-Uni
passaient au moins la moiti¢ de leurs heures
de travail chez eux®’. De méme, aux Ftats-Unis
en 2012, 64 millions de personnes avaient des
emplois compatibles avec une part de télétravail
d’au moins 50 %3

La flexibilité au travail rendrait les travailleurs
plus productifs et moins susceptibles de
changer d’emploi (selon les recherches
sur les politiques en faveur d'un meilleur
équilibre travail-vie privée)®. Les recherches
récentes menées par des entreprises de
télécommunications indiquent que les horaires
de travail flexibles et le télétravail ont un effet
positif sur la performance a travers le partage
du savoir, la coopération inter fonctionnelle et
la participation interorganisationnelle®.

La flexibilité au travail est toutefois
généralement une option réservée a ceux qui
ont un emploi formel. Les travailleurs engagés
a court terme, souvent payés a I'heure, peuvent
soccuper de leur famille et autres besoins
personnels, mais moyennant une perte de salaire
(exception faite des indépendants plus qualifiés
et & plus hauts revenus). Les travailleurs des
pays en développement, dont un grand nombre
vit dans ou au bord de la pauvreté, n'ont pas les
moyens de soffrir la flexibilité.



Les lieux de travail décentralisés et le
télétravail présentent des avantages et des
inconvénients. Ils éliminent les temps de trajet,
permettent des horaires flexibles et offrent plus
de liberté, mais au détriment des possibilités
de travail d¢quipe et de contact humain. Il est
également plus difficile pour les employeurs de
gérer leurs travailleurs.

Ces nouveaux modes de travail transforment
aussi les bureaux. Dans un lieu de travail
traditionnel, les bureaux attitrés peuvent
rester inoccupés au moins la moitié du temps.
Alternative plébiscitée, le hot-desking prévoit
sept bureaux pour 10 employés, libérant ainsi de
lespace pour d’autres activités. Les travailleurs
du savoir sont généralement présents sur le lieu
de travail pour des sé¢ances de remue-méninges,
pour résoudre des problemes et pour générer
des idées, autant d’activités qui demandent des
espaces plus confortables, avec une abondance
de cafés, des si¢ges confortables et des lieux
silencieux.

Certains employeurs cherchent 3 rendre
leurs bureaux si attractifs que les travailleurs
ne ressentent pas le besoin de partir. Avec
des cuisines, des restaurants, des salles de
musculation, des salles de jeux et des nap
pods a leur disposition, les employés peuvent
travailler et se reposer de mani¢re plus souple
et plus efficace. Ils peuvent aussi étre en relation
avec des partenaires et des clients sur plusieurs
fuseaux horaires. Certains cabinets d’avocats au
Royaume-Uni ont des « capsules de sommeil »
ot les avocats qui travaillent tard le soir peuvent
se reposer ou occasionnellement passer la nuit.

Mais méme loin du bureau, il est difficile
d’échapper au travail. La connectivité
permanente grice aux appareils mobiles a
estompé la distinction entre travail et loisirs
et rapproché les lignes de séparation entre
vie privée et vie publique. De nombreux
travailleurs restent connectés a leur bureau
pendant leurs vacances, de telle sorte qu’ils
ne se détachent jamais de leur travail. Pour
les indépendants et les travailleurs flexibles,
qui ne savent jamais vraiment quand viendra
la prochaine commande, faire la distinction
entre le travail et les autres domaines de la vie
peut étre particulicrement difficile. Alors qu'ils
peuvent paraitre favoriser un meilleur équilibre
entre vie privée et travail, ces modes de travail
pourraient en fait étre peu propices & une vie
satisfaisante et enrichissante.

Les avancées technologiques n'ont pas fait que
transformer le travail ; sous leur impulsion, de
nouvelles formes de créativité et d’'innovation
voient le jour. La révolution numérique, ainsi
que les technologies de I'information et de
la communication qui I'appuient, sont nées
d’un travail de création et d’'innovation. Des
équipes collaboratives et des visionnaires
ont transformé les idées en biens et services
tangibles. Les technologies numériques sont
rapides et suffisamment peu cofliteuses pour
favoriser toutes sortes de nouvelles innovations,
des livres autopubliés aux voitures sans
chauffeur et aux robots d’usine flexibles®®. La
croissance des brevets accordés au cours des dix
derni¢res années en témoigne. Entre 1970 et
2012, le nombre de brevets (Etats-Unis et autres
pays) accordés par I'administration américaine
des brevets et marques (United States Patent
and Trademark Office) a presque quintuplé
(figure 3.8)%. Les innovations en informatique
et en électronique ont joué un réle crucial dans
cette croissance : de 1990 42012, leur part dans
tous les nouveaux brevets a plus que doublé,
de 25,6 % a 54,6 %™. La figure 3.9 indique les
brevets accordés dans les 12 principaux pays
concernés en 2013%.

La numérisation des tableaux, des
céramiques, des sculptures et des gravures
¢largit également lacces aux ceuvres dart.

Le Japon est en téte en nombre total de brevets
accordés en 2013
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Source : OMPI, 2015.
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Le travail créatif

Le mathématicien allemand Carl Friedrich Gauss est le sujet d'une charmante
anecdote. Selon la version relatée par notre professeur de mathématiques
a Istanbul, pour punir une classe de lycéens en Allemagne qui chahutait
(comme nous), le professeur leur demanda d'additionner tous les nombres,
de un a cent. L'un des éleves, qui n'était autre que Gauss, réalisa soudain
que la somme du premier et du dernier nombre, du deuxieme et de |'avant-
dernier, et ainsi de suite, était toujours 101. Remarquant par ailleurs qu'il y
avait 50 de ces paires a l'intérieur des cent premiers nombres, il lui fallut
deux minutes pour calculer le total (5 050) et trouver sa fameuse formule,
gagnant ainsi des heures, voire des jours de calcul.

Pour moi, cette histoire ne concerne pas seulement les mathématiques,
mais la créativité et toutes sortes de « travail créatif », méme artistique et
littéraire. L'examen de cette anecdote nous a aidés a mieux conceptualiser
la notion de « travail créatif », ainsi qu'a discerner ses liens avec le
développement humain et a en discuter.

Pour la plupart d'entre nous, le lien entre créativité et histoire humaine
est si clair qu'il n'y a pas matiére a débat. Dés les années 1960, les
manuels d'histoire en Turquie nous enseignaient que méme si les triomphes
politiques et militaires étaient la plus importante mesure de la valeur d'une
civilisation, nous devrions aussi tenir compte de ses ceuvres artistiques,
littéraires et créatives.

Dans la Turquie des années 1960, cependant, tous les enseignants
n‘auraient pas apprécié la créativité de Gauss en classe. Le but de la tache
distribuée a sa classe n'était pas d'encourager les éléves a étre créatifs ou
a s'amuser avec des nombres, mais de les punir en les forgant a chercher
la solution. La est peut-étre la définition méme de la créativité et de sa
complication fondamentale : elle est toujours inattendue et surprenante.

Pour aller a I'essentiel, nous pourrions oser définir la créativité comme
une force qui réduit la quantité d'effort requise pour réaliser quelque chose,
en transformant les regles et les traditions qui rendraient autrement le
processus plus laborieux. Notre bon sens nous dit que la créativité va a
I'encontre des regles et des réglements, des traditions, des bureaucraties
et des habitudes. Que des individus créatifs participent a des activités
littéraires ou artistiques, travaillent dans une agence publicitaire ou a la
chaine dans une using, rien de cela ne changera |'aspect le plus évident de
la nature de la créativité. Dans ce contexte, la notion de « travail créatif »
est un oxymore en Soi.

En méme temps, la créativité n'est pas simplement quelque chose qui
réduit la dépense de temps et d'effort ; elle modifie également I'intention
de I'effort. Nous savons, par exemple, que I'art de la photographie a évolué
et s'est répandu en tandem avec la montée de la peinture impressionniste.
La raison en est que la photographie a rendu obsolete toute forme d'art
dont le but était d'imiter la nature. Malgré la résistance des salons et
galeries parrainés par |'Etat, des bureaucrates, des traditionalistes et des
classicistes, la créativité des impressionnistes a rapidement transformé la
finalité méme de I'art. Les artistes ont cessé de peindre le monde tel qu'il
était et ont commencé a chercher des moyens de le représenter tel qu'il
paraissait a leurs yeux, ¢'est-a-dire a I'eeil humain.
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Une autre complication réside dans le fait que toute ligne que nous
tenterions de tracer entre le travail créatif et ordinaire, non créatif, parait
vite arbitraire et injuste. Nombreux sont ceux qui feraient valoir que le
travail réalisé dans le cadre d'une agence publicitaire est moins créatif
que le travail d'un poete, mais est-ce correct ? Est-il juste de dire qu'un
artiste est plus créatif qu'un concepteur automobile ou un enseignant ? Le
traducteur d'un livre est aussi créatif que son auteur ; les traducteurs eux
aussi ont le droit d'exercer leur créativité dans leur travail et d'étre acceptés
pour cet aspect de leur humanité. Par le travail créatif, nous exprimons notre
individualité et notre singularité. Le droit de suivre ce désir tres humain est
aussi fondamental que le droit a la liberté d'expression et a I'acceptation de
nos différences. Ma perspective morale me dit que tous les types et toutes
les formes de travail devraient étre créatifs ou avoir I'intention de I'étre.

La notion de travail créatif est peut-étre problématique et difficile
a conceptualiser, mais cela ne devrait pas nous empécher de traiter la
créativité comme une mesure fondamentale du développement humain et
du travail. Le professeur de Gauss le félicita d"avoir découvert une formule
pour le calcul du total de tous les nombres de 1 a 100 au lieu de sagement
les additionner I'un apres I'autre. Tel est le type d'enseignant que nous
voudrions tous, car nous aimerions tous que nos emplois nous laissent étre
aussi créatifs qu'un artiste ou un mathématicien. Notre respect et notre
admiration pour les individus trés créatifs témoignent de notre désir de
libérer notre créativité intérieure et d'étre innovants dans notre travail, quel
qu'il soit.

L'attrait universel de I'histoire de la créativité mathématique de Gauss
ne réside pas simplement dans I'utilité de la formule découverte. Nous
apprécions la créativité de Gauss pour ce qu'elle est. Plus qu‘aux simples
avantages de la créativité humaine, notre révérence s'adresse a I’humanité
méme, a son ingénuité et ses pouvoirs d'imagination, a ses capacités et
son potentiel. Sur le plan intellectuel, sinon juridique, cette acception de la
créativité évoque les concepts de liberté de pensée et de liberté d'expression.
Donc, quand le professeur de Gauss accueille la découverte de son éléve
avec enthousiasme et — au lieu de le punir pour avoir perturbé le cours —
raconte |'histoire a d'autres jusqu‘a ce qu'elle devienne Iégendaire, nous
sommes ravis. Cette joie se rapproche de celle que nous éprouvons lorsque
nous savons que notre identité, nos traditions, nos histoires personnelles et
nos choix sont traités avec respect.

Quand nous évaluons les conditions et les environnements de travail,
nous avons besoin de mesurer et d'explorer |'existence de mécanismes
veillant a ce que la créativité humaine soit prise en considération, appréciée
et exploitée. Nos découvertes et nos idées sont-elles respectées et
appliquées a notre lieu de travail ? Ou nous contentons-nous de reproduire
des modgles et tendances existants appliqués avec succes ailleurs ? Quand
nous trouvons une solution originale au travail, est-elle acceptée et y a-t-il
des mécanismes pour nous permettre de |'exprimer ? Ou bien attend-t-on
de nous que nous respections des normes et des méthodes préétablies ?
Si nous travaillons dans un lieu ot nous devons toujours &tre créatifs,
nous demande-t-on vraiment de la créativité ou simplement de produire



des imitations hatives d'anciens modeles ? Notre travail nous encourage- Il'y a un demi-siécle, les sociétés coloniales et postcoloniales se

t-il @ étre uniques et originaux, ou sait-on que nous réussirons mieux si soucierent énormément d'imitation, d‘authenticité et d‘originalité. Nous

nous imitons et reproduisons des modéles qui ont déja fait leurs preuves ? considérons aujourd’hui notre créativité comme un élément essentiel

Notre lieu de travail considere-t-il les individus créatifs comme des fauteurs du développement humain et nous nous interrogeons sur les moyens de
de trouble ou sont-ils respectés comme Gauss le fut ? Je pense que les commencer a mesurer le travail créatif.

réponses a ces questions peuvent étre quantifiées et mesurées.

Orhan Pamuk

Romancier, scénariste, universitaire et prix Nobel de littérature 2006

Traduit par Ekin Oklap

Un grand nombre d’importants musées se
sont lancés dans des projets de numérisation
générale : le Rijksmuseum d’Amsterdam a
numérisé 95 % de ses tableaux et maquettes
de navires, 60 % de ses sculptures et 50 % de
ses céramiques. La Smithsonian Institution a
Washington, DC, a déja capturé 2,2 millions
dobjets d’'une collection de 138 millions de
pi¢ces, mettant au point de nouvelles méthodes
de numérisation automatisée, dont les scanners
a tapis roulant™.

La créativité au travail améliore la
productivité et accroit l'innovation, mais
elle contribue également 2 la satisfaction et
au bien-étre procurés par le travail. Presque
80 % des travailleurs reconnaissent un certain
niveau de créativité (méme trés modeste) dans
leur travail, selon la World Values Survey. La
proportion varie toutefois considérablement
et dépend en particulier du niveau d'¢ducation.
10 % seulement des travailleurs dont le
niveau d’¢ducation est inférieur au primaire
considérent leur travail comme tres créatif,
par rapport a 34 % de ceux qui possedent un
diplome universitaire®.

Dans de nombreux cas, de légers ajustements
des procédés peuvent avoir des effets cumulatifs
importants sur 'innovation au travail. Toyota
en est un exemple. L'innovation est un élément
du travail de chaque travailleur et non pas une
tiche assignée a certains cadres et dirigeants.
Les petites idées saccumulent et, selon
certains chiffres, Toyota met en application
1 million de nouvelles idées par an, dont la
plupart proviennent douvriers de l'atelier qui
suggerent, par exemple, des fagons de rendre les
picces plus faciles a atteindre. Dans une culture
de travail ou 'amélioration continue va de soi,
on estime que les sociétés japonaises regoivent
100 fois plus de suggestions de leurs travailleurs
que les entreprises américaines™.

Repoussant les fronti¢res traditionnelles
de la notion de main-d’ceuvre créative, le prix
Nobel de littérature Orhan Pamuk signe une
contribution spéciale sur le travail créatif
(encadré signé).

Les formes de travail rendues possibles par la
révolution numérique ne sont pas limitées &
Iemploi rémunéré. De nouvelles possibilités
de bénévolat, d’activisme social, dengagement
politique et d’expression artistique font
leur apparition. Des individus de pays et
fuseaux horaires différents peuvent collaborer
virtuellement, fédérant ainsi leurs ressources
et leur ingénuité. Souvent moins hiérarchisées
que les organisations conventionnelles, les
plateformes d’interaction en ligne ouvrent la
porte a lexpression de perspectives plus diverses.

La révolution numérique a changé la nature
du bénévolat, offrant de nouvelles possibilités
a ceux qui nauraient peut-étre pas choisi cette
voie par le passé. Il existe aujourd’hui une forme
de bénévolat virtuel (en ligne ou numérique),
qui utilise I'internet et se déroule a lextérieur
de l'organisation ou des groupes de personnes
assistés.

Ces nouvelles formes de bénévolat peuvent
étre particulierement avantageuses pour les
personnes a mobilité réduite ou celles qui ne
disposent que de quelques minutes, voire d'une
heure par jour pour le bénévolat. Le systeme
de bénévolat en ligne des Volontaires des
Nations Unies a aidé 10 887 bénévoles (dont
60 % de femmes) a mettre leurs compétences
au service du travail de développement en
2014”". Des bénévoles virtuels accompagnent
les propriétaires de petites entreprises en tant
que mentors, rédigent des rapports et des
propositions, enseignent en ligne. Des « micro-
bénévoles » contribuent au travail participatif
(crowdsourcing) par l'internet, les SMS et les
applications de smartphones.

Chapitre 3 Le monde changeant du travail |
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Apres le passage du typhon Haiyan aux
Philippines, au début de novembre 2013,
environ 700 bénévoles en ligne ont aidé la
Croix-Rouge internationale. Grace aux données
fournies par OpenStreetMap pour guider
les actions, ils ont pu déterminer les zones et
étendue de la destruction, ainsi que les types
d’aide et de soutien nécessaires®>. Au lendemain
du séisme de Gorkha au Népal, en avril 2015, des
réseaux mondiaux de bénévoles ont contribué &
la cartographie de la catastrophe en repérant les
lieux sinistrés et les demandes d’aide a partir des
informations diffusées sur les médias sociaux®>.
Ushahidi, une socié¢té de développement de
logiciels libres et open source, contribue a la
collecte, la cartographie et la visualisation de
données, liées a l'origine au suivi des conflits au
Kenya®. Ces types d'initiatives aident & combler
les déficits d'information pour les intervenants
sur le terrain lors des catastrophes naturelles et
autres situations de crise.

Dans le nouveau monde du travail, les
travailleurs ont besoin d¢tre plus flexibles et
adaptables, d’étre préparés a se reconvertir, a
changer de lieu de travail et 4 renégocier leurs
conditions. Ils doivent aussi consacrer de plus
en plus de temps a la recherche de nouveaux
débouchés. En plus de constamment penser
a leur travail actuel, ils doivent penser a leur
prochain emploi.

Les personnes les plus en phase avec le nouveau
monde du travail sont les jeunes adultes dits
« milléniaux », c’est-a-dire plus ou moins la
cohorte née depuis 1980. Ce groupe a atteint
sa majorité a une époque ou les technologies
numériques et les technologies de I'information
et de la communication de pointe sont
omniprésentes. De nombreux milléniaux
accedent A ces technologies depuis I'enfance,
en particulier dans les pays développés. Ils
sont aussi devenus adultes a une époque ou
la flexibilité, 'adaptabilité et le travail non
conventionnel sont de plus en plus courants.
Un sondage effectué en 2013 aupres de
7 800 milléniaux de 26 pays dAmérique du
Nord, d’Europe occidentale, dAmérique latine
et d’Asie de I'Est constate que les milléniaux
sattendent a une vie professionnelle flexible
et diverse. Environ 70 % pensent travailler un
jour pour leur propre compte”. De nombreux
milléniaux recherchent aussi un travail qui ne
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se limite pas a la création de profit, espérant
contribuer 4 la résolution des problé¢mes
environnementaux et sociaux dans le cadre
de leurs métiers. Le méme sondage constate
que 63 % ont fait des dons monétaires a une
association caritative, 43 % sont membres ou
bénévoles dorganisations communautaires, et
52 % ont signé des pétitions. Cette génération
semble particuli¢rement désireuse d’adopter
une vue communale du travail.

Les entreprises sociales font leur apparition
en tant que nouveaux domaines de travail.
Motivées par une cause et congues en réponse
4 un probleme social, ces sociétés sans pertes
ni dividendes (tous les bénéfices sont réinvestis
dans la société) visent 'autonomie financiére
et la maximisation des bénéfices sociaux par
opposition a la maximisation des profits (méme
s'ils sont désirables).

Inspirés par une cause particulicre ou par
le désir de rendre quelque chose 4 la société,
plusicurs chefs d'entreprises prosperes, dans
différentes parties du monde, effectuent
la transition des projets a but lucratif a la
participation au changement social. Selon
une enquéte aupres de 763 entrepreneurs
commerciaux ayant vécu une transition du
commercial au social en Inde entre 2003 et
2013 ainsi qu'une analyse quantitative d’un
échantillon final de 493 entrepreneurs, 21 % des
chefs d’entreprises prosperes étaient passés aux
initiatives de changement social”. La plupart
sont des fondateurs d’organisations accomplis,
indépendamment riches, souvent extérieurs aux
élites, certains issus de la diaspora.

La mondialisation, les technologies numériques
et les nouveaux modes de travail introduisent
aussi de nouvelles notions du travail des
hommes et des femmes. Grice 4 I'économie
numérique, de nombreuses femmes ont pu
accéder 4 un travail qui les laisse exploiter leur
créativité et leur potentiel. En 2013, environ
1,3 milliard de femmes utilisaient I'internet?®,
Certaines ont monté des entreprises de
commerce ¢lectronique, d’autres sont
employées par le biais du crowdworking ou
des services en ligne. Qui plus est, davantage
de femmes occupent désormais des postes
de cadres (voir le chapitre 4). Cependant,
si le plafond de verre — l'obstacle invisible a
I'avancement des femmes au travail — semble
se fissurer, il ne sest pas encore brisé. Tout de



méme, les femmes entrepreneures pauvres des
pays en développement peuvent aujourd’hui
utiliser des téléphones mobiles pour accéder
aux informations sur le marché et aux sources
de financement. Elles ont aussi la flexibilité de
le faire de chez elles.

L'un des premiers exemples est apparu
en 1997 au Bangladesh, ot des femmes ont
créé des services téléphoniques de village
payants. Avec des téléphones mobiles loués a
la Grameen Bank, elles pouvaient vendre des
services & d’autres villageois”. Dans ’Andhra
Pradesh, en Inde, des femmes gerent les centres
e-Seva qui proposent une gamme de services en
ligne'®. En plus de la navigation de I'internet
ou de l'acces & des ventes aux enchéres en ligne,
les clients peuvent utiliser ces centres pour
payer leurs factures, obtenir des titres fonciers
ou des actes de naissance, déposer des plantes
et doléances, et accéder a la télémédecine et a la
téléagriculture.

Ce nouveau monde du travail privilégie les
travailleurs qui possédent des compétences et des
qualifications en sciences et technologie, jusqu’ici
plus souvent des hommes que des femmes. Les
femmes sont largement sous-représentées dans
ces maticres, dans l'enseignement secondaire
et tertiaire et dans la main-d’ceuvre technique
en général'®!. Les pays qui souhaitent stimuler
'innovation auront donc besoin d’encourager
la participation des femmes a Iéducation et aux
emplois axés sur la technologie. Entre autres
moyens, ils peuvent recourir a des services
d¢ducation en ligne comme EdX, un groupe
denseignement en ligne, sans but lucratif, appuyé
par luniversité de Harvard et le Massachussetts
Institute of Technology. EdX collabore avec le
ministére saoudien du Travail, par exemple, &
I¢laboration de cours en ligne pour les jeunes et
les femmes!'%,

On estime qua 'horizon 2050, 2,1 milliards
de personnes auront plus de 60 ans'®. Les
travailleurs seniors peuvent étre une force vitale
de [économie, en particulier dans les régions
ou 'on prévoit un rétrécissement de la main-
d’ceuvre au fur et 2 mesure du vieillissement de
la population (comme en Europe et au Japon).
Un grand nombre de personnes continuent de
travailler au-dela de I'age réglementaire de la
retraite, au moment méme ot de nombreuses
sociétés sont touchées par des taux élevés de
chomage des jeunes. Au Royaume-Uni, le taux
demploi des 50 4 64 ans a augmenté de 57 % en

1995269 % en 2015 ; celui des 65 ans et plus a
augmenté de 5,2 % 4 10,4 %'%.

Les seniors continuent de travailler parce
qu’ils aiment leur métier ou qu'ils n'ont pas les
moyens de partir a la retraite. La curiosité et
Iintérét ne diminuent pas forcément avec I'age
et ceux qui continuent de travailler peuvent
améliorer leur bien-étre en entretenant des
rapports sociaux qui font barrage a I'isolement
et la solitude. Le travail donne aux personnes
plus 4gées un but et une fonction sociale. Elles
peuvent aussi servir de mentors aux travailleurs
plus jeunes et transmettre le savoir acquis tout
au long de leurs années d’expérience.

Pour la plupart, les travailleurs 4gés et jeunes
occupent des segments du marché du travail
différents. Il n’y a donc pas de substitution
directe. La crainte que les jeunes perdront des
débouchés si les plus 4gés sont encouragés a
travailler a été baptisée « sophisme d'une masse
fixe de travail »'%. Pourtant, la retraite peut
avoir un effet de cascade et faire de la place aux
plus jeunes travailleurs.

Le nouveau monde du travail crée de nouvelles
possibilités. Jusqu'a présent, cependant, un
grand nombre des promesses de productivité
accrue et demplois meilleurs n'ont pas été
tenues et quelques ombres apparaissent déja au
tableau. Les conséquences du nouveau monde
du travail pour le développement humain sont
prometteuses, mais ces promesses sont, pour
I'instant, encore 2 tenir.

Les économistes ont jusqua présent rejeté
Iargument qu’une hausse de la productivité
de la main-d'ceuvre réduit I'emploi au long
terme, qui tiendrait en présence d’'une masse de
travail finie. Or ils sont d’avis que les nouvelles
technologies créent de nouvelles demandes de
main-d’ceuvre. En effet, dans les deux siécles
depuis la révolution industrielle, les effectifs
ont continué de grandir et la productivité et les
niveaux de vie ont considérablement augmenté.

Certains craignent la perte demplois par
l'automatisation. Effectivement, de nombreux
emplois disparaissent déja ou sont menacés de
disparition (figure 3.10). De larges couches de
cadres moyens risquent détre éliminées. Des
rangées de bureaux pourraient se vider, non pas
parce que les travailleurs ne sont pas aptes, mais
parce que leur travail n’a plus de raison d%tre.

Chapitre 3 Le monde changeant du travail
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Les 20 emplois les plus et les moins menacés par I'automatisation

Superviseurs directs de mécaniciens, installateurs et réparateurs

Assistants sociaux en santé mentale et toxicomanie

Spécialistes en chirurgie orale et maxillo-faciale
Superviseurs directs d'équipe de prévention et de lutte contre |'incendie

Superviseurs directs d'agents de police et de détectives

Instituteurs, sauf enseignement spécialisé

Récréothérapeutes

Directeurs de la gestion des urgences

Audiologistes

Ergothérapeutes

Orthésistes et prothésistes
Assistants sociaux en soins de santé

Moins Plus

menacés menacés

Diététiciens et nutritionnistes
Directeurs d’hébergements
Chorégraphes

Ingénieurs commerciaux
Médecins et chirurgiens
Coordonnateurs d'enseignement
Psychologues

Dentistes

Télévendeurs

Examinateurs de titres, analystes et chercheurs
Egoutiers

Mathématiciens

Assureurs

Réparateurs de montres

Agents de fret

Spécialistes en déclarations de revenus
Spécialistes en procédés photographiques
Commis aux nouveaux comptes

Techniciens bibliothécaires

Techniciens spécialistes de la saisie de données
Assembleurs de chronométres et minuteries
Experts d'assurances

Commis de maison de courtage

Commis aux commandes

Agents de préts

Evaluateurs d'assurances

Arbitres et officiels de sports

Caissiers et guichetiers

Remarque : les métiers sont classés en fonction de leur probabilité d'informatisation (les moins menacés d'automatisation en bleu et les plus menacés en rouge). Les métiers correspondent étroitement 4 la classification type
des métiers du ministere du Travail des Etats-Unis.

Source : Frey et Oshorne, 2013.

Certaines estimations indiquent qua I'horizon
2025 presque 50 % des métiers d’aujourd’hui
pourraient devenir excédentaires'®. Les
nouveaux emplois demanderont créativité,
intelligence, compétences relationnelles et
maitrise de l'intelligence artificielle.

D’autres, cependant, sont d’avis que les
ordinateurs sont treés loin détre capables de
créativité, d’intuition, de persuasion et de
résolution de probleme imaginative, et qu’ils
ne le seront peut-étre jamais. Ils pensent que
certains métiers sont isolés contre tout effet
de déplacement de l'informatisation. Qui
plus est, la complémentarité des machines
et des hommes est cruciale : la plupart des
activités professionnelles demandent un
mélange de tiches qui doivent étre accomplies
conjointement, certaines par un ordinateur et
d’autres par un humain'”.

Dans un cas comme dans lautre, la
technologic laissera de nombreuses personnes
a la traine et certaines compétences humaines
seront plus prisées que jamais. Peut-étre
sommes-nous a un point d’inflexion, marqué a
la fois par des incidences positives et négatives.
La révolution technologique représente
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une « mutation technique qui privilégie les
qualifications », & savoir que l'effet net des
technologies nouvelles réduit la demande de
travailleurs moins qualifiés tout en augmentant
la demande de travailleurs qualifiés. Par
définition, cette mutation favorise les individus
qui posseédent un plus grand capital humain et
polarise les possibilités de travail.

Au haut de I¥chelle, les emplois de qualité
seront réservés aux individus qui possedent
I'éducation et les compétences nécessaires.
Par exemple, dans l'industrie automobile,
les bénéficiaires seront les ingénieurs qui
congoivent et testent les nouveaux véhicules.
Au bas de échelle, les emplois continueront
d’étre peu qualifiés, A faible productivité et a
bas salaires (nettoyage de bureaux, etc.) Entre
les deux, Iérosion progressive de nombreux
emplois dans les bureaux et les ateliers d'usines
est & prévoir. Les plus grands perdants seront
les employés dont les compétences sont
moins spécialisées. De nombreux emplois
cognitivement complexes sont hors de portée
méme d’individus raisonnablement qualifiés.
Certaines industries pourraient ainsi faire face
3 un déficit de compétences et les entreprises



disposées a payer des salaires élevés pour
attirer les meilleurs talents se tourneront
vers un marché mondial. A la polarisation
nationale des effectifs sajoute leur stratification
internationale ; les travailleurs peu qualifiés
sont principalement issus des marchés
nationaux et les travailleurs tres qualifiés, des
marchés mondiaux.

L’heure n’a jamais été si propice aux
travailleurs armés de compétences spéciales et
d’une bonne éducation, car ils savent utiliser la
technologie pour créer de la valeur et 'exploiter.
Mais il n’a jamais été aussi difficile d’étre un
travailleur doté de compétences et d’aptitudes
moyennes, car ces mémes compétences et
aptitudes sont acquises par les ordinateurs,
les robots et autres technologies 4 une vitesse
vertigineuse. Le role des politiques publiques
dans I'égalisation des chances de travail décent
n’a jamais été plus important.

La révolution numérique était porteuse d’une
promesse implicite quen augmentant la
productivité de la main-d'ceuvre elle entrainerait
la hausse des salaires. Cela ne semble pas sétre
produit. La productivité na pas augmenté au
rythme attendu, et les gains de productivité ne
se sont pas, pour la plupart, traduits en hausse
des salaires. Prenons lexemple des Frats-Unis et
des Pays-Bas (figure 3.11)'%. Aux Etats-Unis, les
augmentations de la productivité et des salaires
ont commencé¢ a diverger aux alentours de 1973.

L¥écart n'a cessé de se creuser depuis, avec des gains
de productivité dans I'industrie manufacturiere de
presque 75 % en 2013, accompagnés de hausses
de salaire de moins de 10 %. Lécart grandissant
entre productivité et salaires depuis le milieu des
années 1970 est également observé aux Pays-Bas.
Dans certains cas, les salaires ont stagné. Entre
2007 et 2013, les salaires réels au Japon, en Italie
et au Royaume-Uni ont baissé¢'””. Ces moyennes
masquent toutefois le fait que, pendant que
les salaires réels de la plupart des travailleurs
stagnaient, les revenus des plus hauts salaires
montaient en fléche.

Bien que la productivité ait augmenté, le
taux de croissance n’a pas recu le coup de pouce
exceptionnel attendu avec l'avénement de la
révolution numérique (figure 3.12). Plusieurs
explications sont données 4 ce « paradoxe de
Solow » : la révolution numérique a été moins
fondamentale, conduisant ainsi 4 des bénéfices
moindres qui ont par ailleurs subi leffet des
changements démographiques et dune inégalité
montante ; le décalage est plus long ; ou la
hausse de la productivité due a la révolution
numérique ne se fera pas jour dans 'industrie
manufacturiére, mais dans le secteur tertiaire, ot
les économies d’échelle seront considérables.

La révolution technologique sest accompagnée
d’une hausse des inégalités. Méme ceux qui sont
mieux éduqués et mieux formés, qui peuvent faire
un travail plus productif, ne jouissent pas toujours

Aux Pays-Bas et aux Etats-Unis, les gains de productivité ne se sont pas, dans I'ensemble, traduits en hausse

des salaires
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Le taux de croissance de la productivité n'a pas
recu le coup de pouce exceptionnel attendu de
I'avénement de la révolution numérique
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Source : The Conference Board, 2015.

d’un salaire, dune stabilité ou dune reconnaissance
sociale proportionnés. Les travailleurs, dans
lensemble, bénéficient dune plus petite part du
revenu total des entreprises selon une analyse de
27 pays développés et 28 pays en développement
(figure 3.13). Ce résultat est confirmé par les
données agrégées des pays développés, ot la part
du PIB destinée aux salaires a baissé denviron 8
points de pourcentage entre 1980 et 2015, Les

Dans I'ensemble, les travailleurs obtiennent une plus petite
part du revenu total des entreprises, selon une analyse de
27 pays développés et 28 pays en développement

Part du travail dans le revenu des sociétés (%)
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Remarque : la part du revenu des entreprises est égale a la rémunération des
employés dans le secteur corporatif, divisée par la valeur ajoutée brute des entreprises.
Source : Karabarbounis et Neiman, 2014.
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pays en développement enregistrent une baisse
brusque depuis 1990'". Cette régression de la
part du revenu des entreprises et du PIB allant
aux travailleurs sous forme de salaires peut étre
considérée comme un aspect du ralentissement de
la croissance des salaires réels moyens : au fur et a
mesure que les parts du revenu de la main-d'ceuvre
tres qualifiée (et des capitaux) ont augmenté,
celles du reste de la main-d'ceuvre moyennement
et peu qualifiée ont diminué (figure 3.14).

La forte augmentation de la rémunération
des plus hauts salaires a profité & une minorité,
quil sagisse des 10 %, 1 %, voire méme 0,1 %
supérieurs (figure 3.15). Dans le temps, ceux qui
sont au sommet de échelle dans les économies
avancées ont joui d'une plus grande part de
la distribution du revenu des entreprises. Ces
chiffres ont soulevé des questions économiques
et éthiques, liées a la productivité du travail et a la
« valeur du travail », en particulier lorsqu’il est
apparu que certains de ces travailleurs hautement
rémunérés étaient a lorigine de leffondrement
financier de 2008. Qulest-ce qui a changé si
considérablement au cours des 50 derniéres
années pour justifier un bond de la rémunération
relative des chefs dentreprises ? Génerent-ils une
si grande valeur pour leurs entreprises respectives
par rapport aux autres travailleurs ?

Les récompenses supéricures des travailleurs
plus qualifiés contribuent & une hausse
disproportionnée des revenus et de la richesse
des travailleurs au sommet de la distribution.
Les 1 % les plus riches du monde ont vu leur

Les parts du revenu de la main-d'ceuvre tres
qualifiée ont augmenté, tandis que celles de la main-
d’ceuvre moyennement et peu qualifiée ont diminué

Part du travail dans le revenu des sociétés
(% de valeur ajoutée)
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Remarque : moyenne simple de 40 pays.
Source : Calcul du Bureau du rapport sur le développement humain d'apres
WIOD, 2014.



La forte augmentation de la rémunération des plus hauts salaires a profité a une minorité, variation cumulée

depuis 1980
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Remarque : le coefficient de Gini est égal a 0 lorsque tout le revenu est partagé également au sein d'un pays et a 100 lorsqu’une personne posséde tout le revenu.

Source : Alvaredo et al., 2015.

part de la richesse mondiale augmenter de 44 %
en 2009 4 48 % en 2014. FElle devrait atteindre
plus de 50 % en 2016. Les membres de cette
élite mondiale avaient une richesse moyenne de
2,7 millions de dollars par adulte en 20142,

Par exemple, aux Etats-Unis, le rapport
de rémunération d'un PDG et d’'un ouvrier
(stock-options comprises) est monté en
fleche : de 20:1 en 1965 a 30:1 en 1978,
puis 383:1 en 2000 et 296:1 en 2013'". Ces
chiffres soul¢vent des questions économiques
et éthiques fondamentales sur la valeur des
différentes formes de travail.

Une multitude de forces se cache derriére le
déclin du revenu de la main-d'ceuvre, y compris
la financiarisation, la mondialisation, évolution
technologique, les problémes institutionnels
(tels que la baisse du syndicalisme) et le
retranchement de l’Etat—providencc“/*. La
technologie fait partie de ces processus, mais son
effet nest pas facilement cerné.

Le role important des acteurs financiers est
li¢ a I¢largissement du crédit et a des flux tres
mobiles. La mobilité accrue des capitaux a
donné davantage d'options d’investissement
aux capitalistes (en augmentant leur espace
d’affaires), renforcé leur pouvoir de négociation
par rapport aux travailleurs (car les engagements
financiers ont la priorit¢ légale sur les
engagements sociaux) et élargi leurs options
extérieures. Silon se base sur lexpérience latino-
américaine, la volatilité macroéconomique
entrainée par les flux financiers a eu un effet

négatif sur les salaires réels, 'emploi et Iégalité' .

En changeant [¢chelle et les modes d'échange
et de production des biens et services, la
mondialisation — comme dans le cas des chaines
de valeur mondiales — a entrainé des inégalités
de parts de revenu. On sait que dans ces chaines,
les contributions (mesurées en termes de valeur
ajoutée) des capitaux et de la main-d’ceuvre
hautement qualifiée n'ont cessé daugmenter!'®.
Ces tendances ont des incidences sur la
distribution du revenu.

Comme lindique la discussion qui précede,
le monde changeant du travail, propulsé par
la mondialisation et la révolution numérique,
a des implications considérables pour le
développement humain. Certaines sont
positives, d’autres négatives. Ce monde a
donné naissance a de nouvelles capacités et a de
nouvelles possibilités pour les individus, pour la
créativité et I'innovation. Dans de nombreux cas,
la mondialisation a créé de nouveaux débouchés
professionnels, en particulier pour les femmes
(bien que, dans certains cas, les femmes plus
agées n'en bénéficient pas), mais elle a aussi
entrainé des pertes demplois. Les chaines de
valeur mondiales ont aidé les jeunes & acquérir de
nouvelles compétences qui leur seront utiles tout
au long de leur vie professionnelle, mais, dans
de nombreux cas, les réseaux n'ont pas créé les
possibilités demploi promises.

Chapitre 3 Le monde changeant du travail
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La participation aux chaines de valeur a
apporté a certains des emplois strs et décents,
mais des emplois précaires & d’autres. Trois
personnes sur quatre seulement dans le monde
ont un contrat de travail & temps plein a durée
indéterminée. Trois travailleurs sur cinq font
un travail a temps partiel ou temporaire.
Les chaines de valeur mondiales sont ainsi
associées a 'insécurité économique. En créant
des gagnants et des perdants, la mondialisation
du travail a eu des effets asymétriques sur le
développement humain d’un pays a l'autre, &
Iintérieur des pays et parmi les travailleurs.

De méme, la numérisation du travail a donné
lieu & dénormes possibilités pour certains, mais
a créé des risques pour d’autres. Elle a rendu
le travail beaucoup plus flexible et ouvert de
nouveaux horizons 4 la créativité, mais tout
le monde n'en a pas bénéficié. Les individus
dotés des aptitudes et des compétences les plus
pointues ont pu profiter des possibilités, tandis
que les autres ont vu leurs emplois disparaitre.
La numérisation a touché le travail dans les
secteurs traditionnels (comme lagriculture),
mais pas au méme degré que dans le secteur
moderne de la finance. Les travailleurs du savoir
appliquent et produisent des technologies
nouvelles capables de renforcer le progres
humain, mais le fruit des technologies n’a pas
¢té partagé par tous.

Les biens et services personnalisés sont
bénéfiques parce qu’ils fournissent des
prestations ciblées, qui font gagner du temps
et améliorent la qualité de vie. Léconomie du
partage répond a certaines préoccupations
environnementales et contribue 4 la cohésion
des communautés. Les modalités de travail
flexibles permettent de consacrer plus de temps
3 la famille. En méme temps, cependant, la
connectivité constante grace aux appareils
mobiles estompe la distinction entre le travail et
les loisirs, entre la connexion par les machines
et les interactions humaines directes, entre
lespace public et lespace privé.

Enfin, la mondialisation et la numérisation
ont créé des inégalités dans le partage des fruits
du travail. Les parts de la main-d'ceuvre tres
qualifiée et des capitaux augmentent tandis
que celles des autres travailleurs baissent. La
rémunération des plus hauts salaires et leur
part du revenu sont difficiles 4 rationaliser par
rapport a leur travail ou & leur productivité.
De telles inégalités ont des effets négatifs
considérables sur les possibilités et les résultats
du développement humain.

Le monde changeant du travail mettra
plusieurs décennies a se développer pleinement
et entrainera des changements brusques dans
le cours de Ihistoire et du développement
humain. Les tournants et les revers ne seront
pas toujours faciles & naviguer.

Le marché seul ne guidera probablement
pas les technologies numériques et les systémes
de connectivité mondiale dans la direction
d’un plus grand développement humain. Des
politiques et actions publiques, nationales et
mondiales, sont nécessaires dés maintenant
pour mieux tirer profit des possibilités offertes.
Des institutions ouvertes a tous sont également
nécessaires pour encourager et faciliter
I'innovation et l'activité économique pour une
grande partie de la société.

Au bout du compte, ce monde changeant du
travail doit faire en sorte que sa mondialisation
et ses révolutions garantissent des chances
équitables et un développement humain
renforcé pour tous, pour les femmes et les
hommes, pour les générations présentes et
futures. Dans ce contexte, la problématique de
Iéquilibre entre le travail de soins rémunéré et
non rémunéré et celle du travail durable sont
d’'une importance capitale et, en tant que telles,
le sujet des deux chapitres suivants.
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Infographie — La progression de |'égalité des sexes dans une sélection
de domaines : comparaison entre le RDH de 1995 et celui de 2015
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Dans ces deux types de travail, les roles des
hommes et des femmes sont généralement trés
différents : ils reflétent le contexte, les normes
et les valeurs sociales locaux ainsi que les
perceptions et attitudes de chacun des sexes et
les roles qui leur sont historiquement assignés.
Ceux-ci donnent lieu a une grande inégalité
des chances et 4 des effets tres différents sur
le développement humain. Par exemple, les
femmes ont tendance a consacrer davantage de
temps au travail que les hommes : une analyse
des études portant sur 'emploi du temps
représentant 69 pour cent de la population
adulte mondiale montre que 52 pour cent du
nombre total d’heures de travail reviennent aux
femmes, contre 48 pour cent pour les hommes

(figure 4.1).

Les hommes dominent le monde du travail rémunéré
et les femmes celui du travail non rémunéré

(%)
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Remarque : Les données représentent la moyenne pondérée en fonction de la
population de 63 pays représentant 69 pour cent de la population adulte mondiale
(4gée de 15 ans et plus).

Source : Calculs du Bureau du rapport sur le développement humain basés sur
Charmes, 2015.

La part des 59 pour cent de travail rémunéré
— principalement en dehors du foyer — qui
revient aux hommes est presque le double de
celle des femmes, soit 38 pour cent contre 21
pour cent. La situation est inversée pour le
travail non rémunéré, qui est principalement
effectué a lintérieur du foyer et englobe
diverses responsabilités de soins : la part des 41
pour cent de travail non rémunéré qui revient
aux femmes est trois fois celle des hommes, soit
31 pour cent contre 10 pour cent.

Ces chiffres ne représentent qu’une
dimension des inégalités qui persistent dans
de nombreux domaines. D’apres le rapport sur
le développement humain de 1995, les femmes
travaillent davantage que les hommes'. Les
données disponibles a Iépoque faisaient état
d’inégalités entre les sexes dans la représentation
aux niveaux décisionnels tant dans les secteurs
privé que public ainsi que par la participation
au marché du travail et la scolarisation (voir
I'infographie au début de ce chapitre). Une
comparaison avec les données actuelles
montre qua Iéchelle mondiale, dans tous ces
domaines, la situation en maticre d'égalité des
sexes saméliore légérement, mais pas 4 la méme
vitesse : le taux d’activité de la population active,
une mesure des personnes qui ont un emploi
ou en cherchent un activement, n’a que peu
évolué, tandis que la représentation aux niveaux
décisionnels a enregistré une bien meilleure
évolution en faveur de I¢galité des sexes, ce qui
nous donne une indication des domaines dans
lesquels les obstacles semblent étre plus figés.

En effet, bien que les femmes travaillent
davantage que les hommes, leur participation
relativement limitée a la vie active est
symptomatique du partage inégal des
responsabilités et des attentes familiales, qui
délimitent les options possibles. Pour élargir les
possibilités, les choix et les libertés des femmes,
d’une part il faut prendre une série de mesures
qui font tomber les obstacles & leur pleine
participation équitable dans la sphere du travail
rémunéré et, d’autre part, il faut reconnaitre,
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réduire et redistribuer la charge des soins qui leur
incombe de maniere disproportionnée.

Cette situation générale change dans de
nombreuses régions, au moins doucement, a
mesure que les attitudes et les normes sociales
évoluent. Un plus grand nombre de femmes
accede a un plus haut niveau denseignement et,
dans un environnement de travail mondialisé
faisant appel & de nombreuses technologies
nouvelles, des occasions se présentent aux
femmes. La représentation des femmes au
sein des parlements, & des postes de hauts
fonctionnaires et au sommet de la hiérarchie
des entreprises sest améliorée dans le monde
entier : si les obstacles invisibles ne sont pas
tombés, ils commencent 4 s’affaiblir.

Méme si elles assument plus de la moitié du travail
dans le monde, les femmes sont désavantagées
dans le monde du travail, que celui-ci soit
rémunéré ou non rémunéré. Les femmes ont
moins souvent que les hommes un travail salarié,
elles gagnent moins que les hommes, elles restent
sous-représentées dans les fonctions décisionnelles
de haut niveau, elles sont confrontées a des
barricres inégales en mati¢re dentreprencuriat et,
dans de nombreux pays, elles sont plus susceptibles
doccuper un emploi précaire.

Les mesures conventionnelles du travail et
de lemploi ne tiennent pas compte de la

participation des individus au service de soins non
rémunéré, dont une bonne part sexerce au foyer.
Néanmoins, ces mesures indiquent bien que les
femmes sont moins susceptibles d'étre salarié¢es ou
méme de chercher ce type de travail (figures 4.2
et 4.3). Aussi bien les enquétes relatives & lemploi
du temps que les indicateurs macroéconomiques
comme le taux de participation au marché du
travail le démontrent.

Le taux de participation au marché du travail
— la proportion de la population en age de
travailler qui occupe un emploi rémunéré ou
en cherche un - différe pour les hommes et
les femmes. Il est vrai que cette différence peut
partiellement sexpliquer par la sous-estimation
du nombre de personnes qui ne travaillent que
de manic¢re sporadique ou a la maison — des
formes demploi dans lesquelles les femmes
sont surreprésentées par rapport aux hommes,
surtout dans les zones rurales des pays en
développement® —, mais cet effet ne suflit pas
a expliquer cette différence. Deux tendances
ressortent tout particuliércmcnc.

Tout d’abord, le taux de participation des
femmes au marché du travail est nettement
plus faible que celui des hommes, aussi
bien a ¥échelle mondiale que par groupe de
développement humain (figure 4.2). Dans
nombre de régions, cet écart n'a pas évolué
pendant des dizaines d’années. En 2015, le taux
d’activité avoisinait les 77 pour cent pour les
hommes contre 50 pour cent pour les femmes?®.

Ensuite, a 'échelle mondiale, le taux d’activité
des femmes a légerement baissé ces derniéres
années, comme celui des hommes. La baisse
du taux d’activité des femmes sexplique

Les femmes sont moins susceptibles d'étre salariées, comme I'indique le taux de participation au marché du travail
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essentiellement par les réductions enregistrées
en Inde (de 35 pour cent en 1990 4 27 pour
cent en 2013) et en Chine (de 73 pour cent en
1990 4 64 pour cent en 2013)*%. D’autre part, on
commence a assister a la convergence des taux
d’activité des femmes et des hommes dans les
pays a développement humain faible ou tres
élevé, le premier ayant augmenté tandis que le
second est resté stable ou a baissé.

Ces différences refletent les facteurs
économiqucs, sociaux et culturels qui ont un
impact différent sur chacun des deux sexes,
bien que ceux-ci different d’'un pays a lautre.
Par exemple, parmi les personnes du groupe
d’age de 15 et 49 ans, on estime que la naissance
d’'un enfant éloigne une femme du marché du
travail pendant prés de deux ans en moyenne’.
La baisse du taux de fertilité, qui sobserve dans
presque toutes les régions, devrait donc libérer
du temps pour les femmes, leur permettant
détre davantage actives sur le marché du travail,
a condition que les autres obstacles disparaissent
et que des débouchés appropriés se présentent.
On sattend a ce que le taux de fertilité continue
a baisser de par le monde au cours des décennies
A venir, pour passer progressivement de la
moyenne densemble actuelle denviron 2,5
naissances par femme® 4 environ 2,1 naissances
en 2075, et 1,99 en 21007.

La baisse du taux de fertilité devrait entrainer
une hausse de la participation des femmes
au marché du travail. Dans un échantillon
de 97 pays (représentant environ 80 pour
cent de la population mondiale), on estime
que 91 millions de femmes supplémentaires
accéderont de ce fait a la vie active au cours de
la période 2010-2030°.

Un autre facteur qui peut largement contribuer
au renforcement de l'activité de la population
active chez les femmes est I'amélioration de
leur niveau d’instruction, lorsqu’il existe des
débouchés (bien que leur activité sur le marché
de lemploi puisse temporairement baisser si
les femmes préferent poursuivre des études
supérieures plutdt quentrer directement sur le
marché du travail). Ce facteur pourrait étre dune
grande ampleur : dans un échantillon de 97 pays,
on estime que [¢élévation du niveau d’instruction
renforcera la participation des femmes au marché
du travail de pres de 3 points de pourcentage au
cours de la période 2010-2030°. Néanmoins, ces
gains pourraient étre difficiles & engranger en cas
de disparités entre I'acces aux débouchés sur le
marché du travail ou de déséquilibre permanent
du partage de la charge des soins ou des attentes
de la société. Ce genre de problématiques peut

En 2015, 72 pour cent des hommes en age de travailler
(de 15 ans et plus) étaient employés, contre 47 pour
cent des femmes
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rendre plus difficile 'acces des femmes 4 un travail
rémunéré. Parallelement au déclin des disparités
quant au niveau d’instruction des femmes et des
hommes, des mesures complémentaires doivent
étre prises pour faciliter une parité proportionnelle
sur le marché du travail.

Le tableau qui peut étre dressé de l'emploi est
similaire : en 2015, 72 pour cent des hommes
en 4ge de travailler (de 15 ans et plus) étaient
employés, contre seulement 47 pour cent des
femmes (figure 4.3).

Ce ne sont pas seulement les femmes, mais
également les sociétés et les économies dans
leur ensemble qui tirent de nombreux avantages
d’'un taux d'emploi accru des femmes. Il est bien
connu que la hausse du taux de participation
des femmes au marché du travail favorise la
croissance économique. Par exemple, une
hausse de ce taux au Japon qui le ferait passer
des 66 pour cent actuels & 80 pour cent (ce
qui reste de 5 points de pourcentage inférieur
au taux dactivité des hommes) pourrait faire
grimper le produit intérieur de ce pays de 13
pour cent'’. Les pertes économiques annuelles
dues aux écarts entre les sexes dans la main-
d’ceuvre effective (taux de participation au
marché du travail et années de scolarisation)
sont estimées a 60 milliards de dollars en
Afrique subsaharienne'".
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Méme lorsquelles touchent un salaire pour leur
travail, les femmes ne gagnent pas autant que les
hommes. A léchelle mondiale, les salaires des
femmes sont inférieurs a ceux des hommes de 24
pour cent'. Cet écart sexplique partiellement par
le fait que les femmes ont tendance 4 étre sous-
représentées dans les postes les mieux rémunérés
et les métiers les plus rémunérateurs. Mais méme
pour un travail équivalent, les femmes gagnent
souvent moins que les hommes, [écart étant
généralement plus important dans les professions
les plus rémunératrices. Aux Etats-Unis, les
femmes spécialistes en finance gagnent seulement
66 pour cent de ce que gagnent leurs homologues
masculins. Pour les dentistes, ce rapport est de 74
pour cent, et pour les comptables, de 76 pour cent™.
En Amérique latine, la rémunération moyenne
des cadres supérieurs de sexe féminin avoisine les
53 pour cent seulement de la rémunération des
cadres supérieurs de sexe masculin, et dans le cas
des scientifiques, ce rapport est de 65 pour cent'“.
L’inégalit¢ de revenus peut partiellement
sexpliquer par un niveau d’instruction et de
compétences différent et par le nombre d’années
dexpérience — des facteurs souvent liés aux
responsabilités familiales des femmes —, mais dans
la plupart des cas, cette inégalité reste largement
inexpliquée (figure 4.4). En Estonie, [écart entre
les revenus des hommes et des femmes avoisine
les 29 pour cent, mais il ne sexplique que pour
un quart par les différences en ce qui a trait aux

caractéristiques observables, comme celles relatives
au capital humain ou 4 la nature de la fonction :
méme si on supprimait ces caractéristiques, les
femmes gagneraient toujours bcaucoup moins.
En Estonie comme dans de nombreux autres pays,
[écart inexpliqué est plus grand dans les déciles
de revenus supérieurs. Dans des pays comme
le Danemark et la Pologne, Iécart expliqué
est négatif, ce qui veut dire quune fois toutes
les caractéristiques prises en considération, les
femmes devraient gagner plus que les hommes®.
La discrimination au travail — quelle soit cachée
ou ostensible — est 'une des explications de la part
inexpliquée de cette inégalité de revenus.

Les inégalités de revenus ne constituent pas
seulement un probléme économique : elles
influencent également le rapport de force entre
les sexes, tout en étant influencées par celui-ci.
D’un c6té, les revenus favorisent I'indépendance
économique, un facteur crucial de l'autonomie,
de la représentation et de lexpression
individuelles tant au sein du ménage que de la
communauté. D’un autre coté, la répartition
inégale des responsabilités familiales au sein du
ménage peut obliger un parent plutét que lautre
a sabsenter du travail plus fréquemment, ce qui
réduit ses revenus courants et ses perspectives
de revenus et ce qui perpétue les inégalités.
L¢galit¢ de rémunération pour un travail égal
nlest pas qu’unc question de justice sociale,
mais a également une valeur significative sur le
plan social, surtout pour I'autonomisation des
femmes au sein du ménage et de la communauté.

Linégalité de revenus entre les hommes et les femmes est trés largement inexpliquée (données de la derniere
année disponible). En Estonie, la part inexpliquée de I'écart entre les revenus des hommes et des femmes est

plus importante dans les déciles de revenus supérieurs

(Ecart en % par rapport aux revenus des hommes)
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Remarque : Les données sont celles de I'année la plus récente disponible.
Source : OIT, 2015b.
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Les inégalités de revenus ne sont quune indication
de la moindre représentation des femmes a des
postes de direction et aux échelons supérieurs de
la hiérarchie au sein du secteur privé. A léchelle
mondiale, les femmes occupent seulement 22
pour cent des postes de direction, et 32 pour
cent des entreprises nont pas de femmes cadres
supérieurs’®. La situation varie beaucoup d’une
région a lautre (figure 4.5), et au niveau des pays
individuels, la représentation des femmes a des
postes de cadres supérieurs en entreprise oscille
entre 8 pour cent au Japon et 40 pour cent dans
la Fédération de Russie'’. La situation varie aussi
d’une industrie a l'autre : les femmes n'occupent
que 19 pour cent des fonctions de cadres dans le
secteur technologique®. La situation est méme
plus saisissante encore au sommet de la hiérarchie
des entreprises, puisquen 2014, seulement 9
pour cent des entreprises avaient pour directeur
général une femme. Cette ségrégation verticale
au travail accompagne également une ségrégation
horizontale dans tous les postes d’activité : la
participation des femmes est comprise entre 12
pour cent, dans les mines et carrieres, et 41 pour
cent, dans Iéducation et les services sociaux,
en passant par 24 pour cent dans les services
professionnels'. La ségrégation professionnelle est
omniprésente dans le temps et 4 tous les niveaux
de prospérité économique. Dans les pays avancés
tout comme dans les pays en développement,
les hommes sont surreprésentés dans les
secteurs de l'artisanat, des métiers, de I'industrie

manufacturiére, de la gestion et de la loi ; les
femmes sont, quant a elles, surreprésentées dans
les emplois moyennement qualifiés : personnel de
bureau, de services et de vente.

Au sein des services publics également, ou
il est plus facile de mettre en place Iégalité de
rémunération pour un travail égal, les hommes
continuent a occuper davantage de postes de
direction que les femmes. Le fait que les femmes
occupent environ 25 pour cent des postes
politiques et judiciaires importants influence
vraisemblablement I'équilibre entre les sexes sur
le plan des lois et reglements et de la manicre
dont ceux-ci sont appliqués (figure 4.6).

Les femmes deviennent entrepreneuses pour
bien des raisons semblables a celles qui poussent
les hommes & [étre : pour gagner leur vie,
nourrir leur famille, enrichir leur carriére et
gagner un certain degré d'indépendance®. Tant
pour les hommes que pour les femmes, les taux
d’entreprencuriat jeune (entreprises de moins
de 3,5 ans) les plus élevés se rencontrent en
Afrique, continent suivi par TAmérique latine et
les Caraibes (figure 4.7, 2 gauche). Cependant,
dans toutes les régions, les femmes sont moins
susceptibles que les hommes de créer leur propre
entreprise. En Amérique latine et aux Caraibes,
en particulier, un nombre beaucoup plus
élevé dentreprises dirigées par des femmes ne
survivent pas longtemps (figure 4.7, & droite)?".

En 2015, les femmes sont sous-représentées parmi les cadres supérieurs dans toutes les régions

(%)
80

. Postes importants occupés par des femmes

Entreprises ne comptant aucune femme a un poste de cadre supérieur
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Source : Grant Thornton, 2015.
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FIGURE 4.6

Les femmes sont moins susceptibles d’occuper un poste de direction dans la fonction publique

Siéges au parlement
(chambre basse/monocamérale)

Sieges au plus haut tribunal

Postes ministériels

Femmes

Remarque : Pour les pays dont le systeme |égislatif est bicaméral, le nombre de siéges au parlement est calculé sur la base des deux chambres.
Source : Bureau du rapport sur le développement humain, sur la base des données de I'UIP, 2015, et du PNUD, 2015b.

FIGURE 4.7

En 2014, les femmes étaient moins représentées que les hommes parmi les jeunes entrepreneurs et parmi les

112

Les femmes n'ont
pas les mémes droits
que les hommes

entrepreneurs bien établis

Jeunes entrepreneurs?
(% de la population adulte)
30 20 10 0

Afrique

Asie et Océanie

Amérique latine
et Caraibes

Union européenne

Europe hors UE

Amérique du Nord

Entrepreneurs bien établis
(% de la population adulte)
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Remarque : Les jeunes entrepreneurs désignent des individus qui ont créé une entreprise au cours des 3,5 années précédentes.
Source : Singer, Amords et Moska Arreola, 2015.

Pourquoi y a-t-il mois d’entrepreneuses ?

Les raisons vont du manque de possibilités
financi¢res a I'emploi inégal de la technologie :
o Inégalité daccés a la finance. En 2014, 42 pour

cent des femmes de par le monde n'avaient pas
de compte en banque, et cette proportion était
méme plus élevée dans les pays en développement
(50 pour cent). Et dans 38 pays, dont I'Inde, le
Mexique, le Pakistan et 'Ouganda, plus de 80
pour cent des femmes n'ont pas de compte en
banque™. Au Japon et en République de Corée,
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par contre, plus de 90 pour cent des femmes ont
un compte en banque®.

o Restrictions légales et pratiques discriminatoires.

Dans 22 pays couverts par I'indice mondial
dentreprencuriat et de développement
(« Global Entrepreneurship and Development
Index »), les femmes mariées n'ont pas les
mémes droits que les hommes mariés, et dans
8 pays les femmes nont pas le méme acces légal
a la propriété que les hommes. Dans le tiers de
ces pays, lacces des femmes aux lieux publics est



limité soit par des dispositions légales soit par
des pratiques discriminatoires™.

o Inégalité daccés a la technologie et dutilisation
de celle-ci. En 2013, seulement 39 pour cent
des femmes en Inde utilisaient Internet,
contre 61 pour cent des hommes. En Chine,
ce pourcentage ¢tait de 44 pour cent pour les
femmes et de 56 pour cent pour les hommes,
et en Turquie de seulement 44 pour cent
pour les femmes contre 64 pour cent pour
les hommes®. Peu de femmes dirigent une
entreprise de fabrication, de transport ou de
technologie de pointe®.

Siles disparités sont omniprésentes dans le secteur
de lemploi formel salarié, ce type de travail confere
pourtant un certain degré de sécurité économique
et de protection contractuelle et légale 4 tous les
travailleurs. A contrario, le travail dans le secteur
non structuré et le travail indépendant (sans étre
employeur) peuvent saccompagner de revenus
faibles et variables, de mauvaises conditions de
travail, et de possibilités de sexprimer et mener
des actions collectives insuffisantes, ce qui favorise
l'insécurité et la dépendance.

Il est notamment possible de mesurer
l'influence de ces facteurs par un recensement des
personnes qui ont un « emploi précaire », cest-a-
dire d’apres les statisticiens du travail les personnes

Dans la plupart des régions du monde, les femmes so

Part de la population active qui a un emploi précaire (%)

qui travaillent pour une entreprise gérée par un
membre de la famille (« les travailleurs familiaux
collaborant & lentreprise familiale ») ou les
indépendants qui n'emploient pas de personnel
de manitre permanente (« les indépendants
sans personnel »). Une autre méthode consiste
3 compter les personnes travaillant dans le
secteur non structuré. Ceux-ci risquent de ne pas
bénéficier des protections liées aux autres formes
demploi, celles du secteur structuré.

Dans les pays disposant de données a ce sujet,
qui couvrent 84 pour cent de la population
active mondiale, plus de 48 pour cent des
hommes et 41 pour cent des femmes sont
indépendants ; dans les pays a faible revenu, le
pourcentage de femmes indépendantes (90 pour
cent) est supérieur au pourcentage \d’hommes
indépendants (83 pour cent)”. A léchelle
mondiale, pres de 50 pour cent des employées
ont un emploi précaire, contre 44 pour cent
des hommes. Dans les pays a faible revenu, ce
pourcentage est de 86 pour cent pour les femmes
et de 77 pour cent pour les hommes?.

Au sein d'une méme région de développement
humain, les femmes sont plus susceptibles d'avoir
un emploi précaire dans les pays appartenant a
des groupes de développement humain faible et
moyen. D’apres les données disponibles, parfois
limitées, la situation est similaire au niveau
des régions : les femmes sont plus susceptibles

nt plus susceptibles d'avoir un emploi précaire

100
Femmes
80
Hommes
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ZO I I I I
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Etats arabes Asie de I'Est Europeet  Amérique latine  Asie du Sud Afrique
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Remarque : La couverture des Ftats arabes, de I'Asie de I'Est et du Pacifique, et de I'Afrique subsaharienne est inférieure aux normes employées pour |'agrégation

régionale des données.

Source : Calculs du Bureau du rapport sur le développement humain basés sur les données de I'0IT, 2015e.
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FIGURE 4.10

Dans les zones rurales du Malawi, il est plus courant que les femmes ne soient pas payées, méme lorsqu’elles travaillent a I'extérieur. Données

de 2008

Hommes

Source : FAQ, 2011a.

d’avoir un emploi précaire dans la plupart des
régions (figure 4.8). La seule exception est celle
de PAmérique latine et des Caraibes, ol une
certaine parité est atteinte, environ un tiers de la
population y occupant un emploi précaire, tant
chez les hommes que chez les femmes®.

On trouve des exemples demplois de ce type
dans de nombreux secteurs, mais deux secteurs

emploient un nombre particulierement

FIGURE 4.9

¢levé de femmes : l'agriculture et les travaux
domestiques rémunérés.

L'agriculture

En Asie du Sud, lagriculture, surtout
informelle, représente preés de 62 pour cent de
Iemploi des femmes, mais moins de 42 pour
cent de l'emploi des hommes (figure 4.9).

En Asie du Sud, I'agriculture représente pres de 62 pour cent de I'emploi des femmes, mais moins de 42 pour

cent de I'emploi des hommes

Braiis arles F Femmes
Hommes

Asie de I'Est et Pacifique

Amérique latine
et Caraibes

0CDE =

0 20

40 60

Part occupée par I'agriculture dans I'emploi (%)

Remarque : Les données régionales sont tirées des données nationales de I'année la plus récente disponible, entre 2005 et 2013. A I'exception de la Chine, car ses

données ne sont pas ventilées par sexe.
Source : OIT, 2015e.

Femmes

Rémunérés

Traitement ou salaire 9 %

Paiement en nature 1 %
Travail occasionnel a la journée ou a I'heure 2 %

Entreprise familiale
sans rémunération 1 %

Indépendants 8 %

-

Rémunérées

Traitement ou salaire 2 %
Travail occasionnel a la
journée ou a I'heure 1 %
Entreprise familiale
sans rémunération 1 %

Indépendantes 4 %
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De plus, le caractére et la reprise du travail
peuvent varier d’un sexe a l'autre. Par exemple,
aussi bien les hommes que les femmes peuvent
travailler dans de petites exploitations agricoles,
ou ils travaillent essentiellement pour assurer
leur subsistance®. Néanmoins, un plus grand
pourcentage de femmes peut travailler, sans
gagner d’argent, pour la ferme familiale, comme
c’est le cas au Malawi (figure 4.10).

La proportion de la main-d'ceuvre agricole de
sexe féminin a augmenté dans toutes les régions
au cours des 20 derniéres années, en raison d’'un
certain nombre de facteurs dont [émigration des
hommes 2 la recherche d'un emploi rémunéré.
Entre 1980 et 2010, leur pourcentage est
passé de 30 pour cent a 45 pour cent dans les
sous-régions du Proche-Orient et d’Afrique du
Nord?'. Cette tendance aggravera probablement
encore les inégalités entre les sexes.

Les travaux domestiques réemunérés

Comme les revenus augmentent et le nombre
de personnes qui travaillent a lextérieur du
ménage augmente également, la demande de
travailleurs domestiques rémunérés augmente a
son tour. En 2010, on estime que 53 millions
de personnes de 15 ans et plus de par le
monde effectuaient des travaux domestiques
rémunérés. 83 pour cent étaient des femmes, ce
qui représente 7,5 pour cent des employées®.
Certaines étaient des immigrées.

Les travaux domestiques englobent diverses
tAches et peuvent concerner un grand nombre
d’hommes aussi bien que de femmes. Par exemple,
en 2004-2005, I'Inde comptait 4,2 millions de
travailleurs domestiques, ce qui représentait 1
pour cent de lemploi total (tableau 4.1). Un
quart environ ¢était constitué ’hommes. Plus de
70 pour cent étaient des femmes, essentiellement
employées comme bonnes ou servantes®.
Certaines dentre elles sont des domestiques
résidentes a temps plein : elles ont peut-étre un
emploi stable et des conditions de vie acceptables,
mais elles ne jouissent que de peu de liberté.
Dautres travaillent 4 temps partiel : elles vivent
chez elles, mais se rendent une ou deux fois par
jour chez leur employeur. Elles peuvent donc
travailler dans plus d'un ménage, ce qui leur laisse
un peu plus de choix et de possibilités de départ™.

La demande de travaux domestiques
alimente les migrations a I'intérieur des pays
— notamment des zones rurales vers les zones
urbaines — ou d’un pays a l'autre. Par exemple,
dans nombre de pays d’Amérique latine, les
travailleurs domestiques immigrés proviennent
d’un pays voisin — des Boliviens en Argentine,

Les travailleurs domestiques en Inde par secteur, en 2004-2005 (en milliers)

Type de travaux domestiques Femmes
Bonne ou servante 2011
Cuisinier/-ere 89
Jardinier 4
Gardien, chowkidar ou garde 7
Gouvernante ou gardienne d'enfants 63
Autres 781
Total 2 955

Hommes

301

34

15

129

25

748
1252

Total
2312
123
19
136
88
1528
4206

Source : 0T, 2013b.

Les travailleurs domestiques immigrés dans les pays du Conseil de coopération du Golfe

(en milliers)
Pays Femmes
Bahrein (20112 52
Koweit (2010) 310
Oman (2009) 69
Qatar (2009) 48
Arabie saoudite (2009) 507

Total
83
570
95
80
771

a. Premier trimestre uniquement.
Source : Rakkee et Sasikumar, 2012.

des Péruviens au Chili*® -, ce qui refléte bien
souvent le plus faible cotit des transports, les
conditions d’entrée moins restrictives et la
présence de réseaux bien établis.

Mais d’autres parcourent de grandes
distances, quittant un pays a faible revenu
pour un pays au revenu plus élevé. Des Latino-
Américains travaillent aux Etats-Unis, et des
travailleurs de soins ukrainiens trouvent du
travail en Italie®. Des travailleurs venus des
Philippines ou d’Indonésie peuvent déménager
a Singapour, o un ménage sur cing cmploic
un(e) domestique”. Les pays du Conseil de
coopération du Golfe sont parmi les plus
grands employeurs de tels travailleurs. Ceux-
ci emploient 2,4 millions de migrants, dont
beaucoup sont des femmes travaillant comme
domestiques (tableau 4.2 ci-dessus)®. Le
nombre de travailleurs domestiques immigrés a
trés fortement augmenté entre 2001 et 2010%.

Ces travailleurs qui se rendent a I'étranger
peuvent y gagner plus que chez eux, mais ils
peuvent aussi se retrouver pris au piégc et
subir exploitation et sévices a 'abri des regards
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indiscrets, sans grandes possibilités de se faire
aider. Par exemple, leur employeur peut garder
leur passeport et retenir leur salaire et ne pas
leur permettre de quitter leur emploi avant la
fin de leur contrat. Ces domestiques peuvent

ou pas d’accés aux services qui contribueraient &
la défense de leurs droits. Ils sont alors victimes
d’exploitation et méme de violences physiques
et sexuelles. Méme lorsque les pires sévices leur
sont épargnés, nombre d’entre eux souffrent

avoir un horaire de travail interminable et peu

L'Asie centrale : une nouvelle région, de nouveaux défis et de nouvelles occasions pour les femmes

Le mouvement des femmes d'Asie centrale fétera bientot son
centenaire. Depuis I'émancipation de la main-d'ceuvre féminine soviétique,
née d'une part de la nécessité de remplacer les hommes partis au front
pendant la Deuxieme Guerre mondiale et d'autre part de I'industrialisation
soviétique au lendemain de la guerre, les femmes d'Asie centrale utilisaient
une machinerie lourde dans les champs, elles géraient des centrales
électriques et elles pilotaient des avions. Elles ont participé a I'expansion
des champs pétroliers et gaziers et a |'établissement d'industries entieres.

Mais les choses ont bien changé depuis |'indépendance du pays,
proclamée dans les années 1990. La désindustrialisation, la privatisation
injuste des biens publics découlant d'une stratification sociale tres
marquée et de forts flux migratoires internes et externes ont entrainé
une dégradation considérable des conditions de vie de la population.
['effondrement progressif de I'infrastructure sociale et le nombre dérisoire
de femmes parmi les nouvelles élites du monde de I'entreprise ont provoqué
I"'absence quasi totale d'un capital économique féminin et rendu les femmes
plus susceptibles de souffrir de la pauvreté et du chomage.

L'Asie centrale, ou les deux tiers de la population vivent dans des zones
rurales, est confrontée aux conséquences du changement climatique, de la
perte de ressources hydriques et de la dégradation des terres. En outre, le
trafic de drogue en provenance d'Afghanistan et les migrations de main-
d'eeuvre ont fait progresser le VIH/sida dans cette région. La corruption
fréquente, la mauvaise qualité des services publics et la faiblesse de |'Etat
de droit ont poussé les institutions traditionnelles et religieuses a tenter
de se substituer aux institutions de gouvernance de |'Etat dans les zones
rurales. Des valeurs patriarcales dépassées telles que la supériorité de
I'nomme sur la femme, le mariage précoce, la polygamie et la restauration
de I'activité économique des femmes au foyer s'opposent désormais aux
normes sociales laiques apparentes.

Ces problémes et leurs solutions ont été débattus lors du Forum
national des femmes de 2015 consacré au 90e anniversaire du Mouvement
des femmes du Kirghizistan, au 20e anniversaire du Programme d'action
de Beijing et au 15e anniversaire de la résolution du Conseil de Sécurité
des Nations Unies sur la participation active des femmes au reglement des
conflits et a la consolidation de la paix. La Conférence de Beijing de 1995
consacrée a la promotion de la femme et de la fille a fourni aux participants
d'Asie centrale a la fois une formidable inspiration et un cadre utile aux
politiques nationales en matiére de genre. Ces 20 derniéres années, nous
avons formé des mouvements de femmes nationaux et avons instauré les
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mécanismes institutionnels et le cadre Iégislatif et politique national relatifs
a |'égalité des sexes.

Aujourd’hui, 70 pour cent des leaders de la société civile kirghize sont
des femmes. Nous dirigeons les organisations pour la défense des droits
de I'homme les plus dynamiques du pays et d'importants médias, nous
menons des réformes judiciaires, nous combattons la corruption et nous
nous employons a améliorer la qualité des services publics. Nous avons été
le fer de lance de tous les grands changements qu'a connus notre pays, y
compris la transition vers un régime parlementaire. Les femmes participent
activement aux conseils de surveillance publique de tous les ministéres
et de I'Initiative pour la transparence dans les industries extractives. Le
mouvement national en faveur du microcrédit, dans lequel les femmes jouent
un role de premier plan, a pris beaucoup d'ampleur ces 20 dernieres années
et contribué ainsi a nourrir les pauvres des villes et villages. Toutefois, peu
de femmes siégent au conseil d'administration des entreprises publigues
et d'Etat. Les femmes chefs d'entreprises qui souhaitent étendre leurs
activités doivent relever des défis aigus. Nous avons besoin de pépinieres
d'entreprises et de formations commerciales et juridiques. Au lieu de céder
face au point de vue religieux et conservateur, nous devrions consolider la
place des femmes dans le secteur créatif et le sport. Nous devrions nous
appuyer sur les décennies de progrés au cours desquelles les femmes ont
satisfait leurs aspirations et atteint de nouveaux sommets.

Cela fait vingt ans que les pays d'Europe centrale et de I'Est ont entamé
leur évolution démacratique. Bien qu’elle ne soit pas encore bien longue,
cette expérience est de plus en plus profondément ancrée dans notre
mémoire sociopolitique et historique. Les « genes de la démocratie » ont
été des agents de changement salvateurs lors de tournants historiques et
menent ces pays dans le groupe des pays dont le bien-&tre et la prospérité
sont directement liés aux perspectives d'égalité des sexes. Je suis certaine
que les pays d'Asie centrale, qui se sont émancipés de leur passé soviétique
et qui ont atteint un taux d'alphabétisme de 100 pour cent chez les femmes,
seront a méme d'affronter les problemes de la période de transition, qui
présentera des défis nouveaux et traditionnels en matiére d'égalité des
sexes. Nous devons investir dans les femmes et les filles et lutter contre
les stéréotypes sexistes grace a une croissance sociale et économique
inclusive, durable et équitable. Si pour notre Etat, I'égalité des sexes fait
partie intégrante du développement national, nous pourrons le moderniser
avec succes en aidant toutes les femmes et les filles a réaliser leur plein
potentiel et leurs aspirations.

Roza Otunbayeva
Ancienne Présidente du Kirghizistan



d’angoisse, de dépression et de troubles du
comportement alimentaires®.

Beaucoup de travailleurs originaires du
pays refusent de tels postes peu qualifiés, mal
payés et mal considérés, bien que la demande
mondiale de travaux domestiques soit en
augmentation. Par exemplc, aux Ftats-Unis,
au moins 1,8 million de travailleurs sont

employés comme domestiques dans des
ménages américains, et la plupart (95 pour
cent) sont de sexe féminin ou nés & [étranger®.
Les travailleurs de soins émigrés laissent
souvent leur famille et leurs enfants au pays ;
ceux-ci ont aussi besoin que lon s’occupc
deux, et ce sont souvent les grands-parents

ou d'autres membres de la famille qui le font,

Lévaluation de la valeur monétaire du service de soins non rémunéré

Le temps que les individus consacrent sans rémunération
al'aide a leur famille, leurs amis et leurs voisins contribue
clairement aux conditions de vie sur le plan économique,
au bien-étre social et au développement des capacités
humaines. En méme temps, il permet aux individus
de participer aux diverses formes de travail rémunéré
dans le systeme économique. Néanmoins, alors que ce
dernier possede une valeur monétaire et est mentionné
comme tel dans les données agrégées nationales comme
le PIB, le premier est encore rarement évalué par une
telle mesure et reste donc invisible lors des discussions
portant sur les politiques économigques.

Les choses changent — notamment grace aux
résolutions de I'ONU qui insistent sur I'amélioration de
la visibilité du travail non rémunéré des femmes — et de
nombreux pays menent aujourd’hui des enquétes sur
I'emploi du temps représentatives a |I'échelle nationale,
dans lesquelles il est demandé aux personnes interrogées
de se rappeler leurs activités de la veille. 87 enquétes
de ce genre ont été réalisées entre 2000 et 2010, ce qui
est plus que pour la période 1900-2000. L'estimation du
nombre d'heures consacrées aux divers services rendus
au ménage fournit une base qui permet de déterminer
la valeur marchande de ces services, en demandant
combien cela coditerait d'acheter sur le marché un nombre
équivalent d'heures de services similaires. C'est ce que
I'on appelle I'évaluation par le « colit de remplacement » ;
d'autres approches peuvent étre utilisées, mais c'est
celle qui est le plus souvent utilisée. Cependant, il
importe de se souvenir que la valeur des contributions
apportées sous forme de travail non rémunéré ne peut
pas toujours — ou pleinement — étre cernée en termes
de marché. Néanmoins, les estimations de leur valeur
monétaire peuvent donner des informations importantes,
tout comme les efforts accomplis pour estimer la valeur
des actifs et services environnementaux auxquels on
n‘attribue pas un prix.

Le travail ménager non rémunéré qui mene a la
production de biens (par exemple de nourriture pour la
consommation personnelle, le ramassage de bois de feu
ou la recherche d'eau indispensable pour le ménage)
est considéré comme faisant partie de la « production »
par le Systeme des comptes nationaux, et la plupart
des estimations du produit intérieur brut comprennent
une évaluation de la valeur de ce travail. Cependant, le
service de soins non rémunéré, tel que la préparation
des repas, le nettoyage de la maison, les lessives et la

Notes
1. Antonopoulos, 2009 ; 2. Budlender, 2010.
Source : Folbre, 2015.

garde des enfants, est explicitement exclu. Bien qu'elles
ne prennent pas en compte toutes les formes de service
de soins, les enquétes sur I'emploi du temps constituent
un outil utile a la génération de meilleures estimations du
nombre total d’heures consacré a toutes ces formes de
travail non reconnues et sous-estimées.

Les efforts d'évaluation, souvent intégrés dans des
« comptes satellites » qui tournent autour des estimations
conventionnelles, ont progressivement gagné du terrain
dans le calcul du revenu national et sont d'une grande
utilité. Dans divers pays, les résultats montrent que
le temps consacré aux soins non rémunérés n'est pas
facultatif ni idiosyncrasique, mais soigneusement
structuré pour répondre aux besoins courants de la
famille, et surtout aux besoins en soins des enfants et
des personnes agées, handicapées ou malades.

Parmi tous les pays qui tentent de mesurer la valeur
du service de soins non rémunéré, les estimations varient
de 20 pour cent a 60 pour cent du PIB". En Inde, le service
de soins non rémunéré est estimé a 39 pour cent du PIB
et en Afrique du Sud, a 15 pour cent?. En Amérique latine,
on estime qu'il est compris entre 26 et 34 pour cent du
PIB officiel au Guatemala et qu'il atteint 32 pour cent en
El Salvador. En 2008, I'Organisation de coopération et de
développement économiques a publié des estimations de
la production des ménages dans 27 pays en se servant
d'une approche de type « colt de remplacement » d'ol
il ressort que la valeur de la production des ménages
exprimée en pourcentage du PIB varie considérablement
d'un pays a l'autre. Elle dépasse les 35 pour cent dans
plusieurs pays généralement considérés comme riches
— |'Australie, la Nouvelle-Zélande et le Japon — et est
inférieure a 20 pour cent au Mexique et en Corée, des
pays au PIB plus faible.

Une meilleure acceptation de ces estimations
peut contribuer a orienter les politiques nationales. Par
exemple, dans les pays en développement, les femmes
consacrent énormément de temps a la satisfaction des
besoins de base de leur famille, et I'accés a I'eau potable
et a des services énergétiques modernes améliorerait
grandement leur productivité. Toutefois, les estimations
du rendement des investissements publics ne prennent
généralement pas en compte la valeur de ce type de
travail qui échappe au marché. Sa prise en compte
pourrait modifier la fagon dont les ressources sont
attribuées et I'ordre de priorité de la mise en ceuvre des
projets.

Chapitre 4 Les déséquilibres entre travail rémunéré et non rémunéré
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ou méme des aidants locaux rémunérés, ce qui
encourage une filiecre mondiale de travail de
soins parallele au flux mondial de travailleurs
domestiques. Bien que la famille profite
d’un point de vue économique des transferts
de fonds, la séparation des étres chers peut
entrainer un traumatisme psychologique et
nuire a la réussite scolaire des enfants. La
liberté économique d’une femme (ou au
moins la codétermination de la répartition des
ressources au sein de sa famille) est supérieure
lorsqu’elle est employeuse ou salariée dans
son propre pays, ou sapplique la législation
qui garantit le respect de ses droits et ou elle
a accés aux services dassistance défendant ses
droits. Ces progrés ne sont ni immuables ni
irréversibles : ils peuvent avancer ou régresser en
fonction des politiques publiques, qui jouent
un role significatif. La contribution spéciale
de Roza Otunbayeva, I'ancienne Présidente
du Kirghizistan, fait ressortir les progres
accomplis et les difficultés qui se présentent
encore pour assurer l'autonomisation des
femmes en Asie centrale, avec un accent sur le
Kirghizistan (encadré signé).

Les évaluations économiques sont susceptibles
de négliger le travail non rémunéré, mais celui-ci
est tres précieux pour les individus comme pour

la société (encadré 4.1) et il peut étre source
de joie et dépanouissement pour beaucoup.
Les activités de cette nature menées au sein du
ménage et de la communauté comprennent
divers services en rapport avec les soins apportés
a soi-méme et aux autres. Une partie de ce travail
est liée au fonctionnement de tous les jours des
ménages : le nettoyage, la cuisine et la lessive.
Cependant, une grande partie concerne les soins
prodigués aux autres, et notamment 4 2 milliards
d’enfants®. Nombre d’adultes ont également
besoin que l'on soccupe d'eux dans une certaine
mesure : les personnes dgées (il y a actuellement
environ 120 millions de personnes agées de plus
de 80 ans®), les handicapés (on estime qu’il y en
a environ un milliard*) et les malades (dont un
bon nombre de personnes parmi les 37 millions
de personnes vivant avec le VIH/sida)®.

Ce travail est indispensable au maintien et au
renforcement des capacités et du développement
humain. II est essentiel au fonctionnement des
sociétés et des économies, et il rend possibles bien
des formes de travail rémunéré que l'on observe
aujourd’hui. Cependant, il est inégalement
réparti entre les genres — ce sont les femmes, et
non les hommes, qui réalisent la plus grande part
de ce travail non rémunéré (figure 4.11).

La situation varie d'un pays a lautre et au
fil du temps. Par exemple, en Argentine, en
2013, on estime que 50 pour cent des hommes
contribuaient aux travaux domestiques non
rémunérés, a hauteur de 2,4 heures par jour en

Les femmes assument la plus grande partie du service de soins non rémunéré
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Remargque : Chaque bulle représente un pays ; la taille des bulles représente la population du pays.
Source : Calculs du Bureau du rapport sur le développement humain d'aprés Charmes, 2015.
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Dans I'ensemble des groupes de développement
humain, les hommes disposent de plus de temps libre
que les femmes pour leurs loisirs et leurs activités
sociales (données de la derniére année disponible)

Heures par jour
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| I
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Développement Développement Développement Développement
humain humain humain humain
tres élevé élevé moyen faible

Remarque : Les données sont de simples moyennes pour chaque groupe de
développement humain et couvrent 62 pays.

Source : Bureau du rapport sur le développement humain, d'aprés
Charmes, 2015.

moyenne. Pour les femmes, il sagissait de 87 pour
cent et 3,9 heures®. La méme année, 2 Bogota,
cétait le cas de 30 pour cent des hommes et de 54
pour cent des femmes, et les femmes soccupaient
davantage de la préparation de repas, du nettoyage
et de lentretien”. La répartition de cette charge
évolue elle aussi : aux Frats-Unis, en 1965, les
femmes consacraient plus de 240 minutes par jour
aux tAches ménageres et les hommes moins de 40
minutes ; en 2012, les femmes n’y consacraient
plus que 140 minutes par jour, et les hommes plus
de 80 minutes. Malgré cette évolution, la charge
reste inégalement répartie entre les sexes™®.
D’apres les enquétes sur I'emploi du temps
menées dans des pays en développement, les
femmes se chargent généralement de plus
des trois quarts du temps consacré par leur
ménage aux soins non rémunérés. Dans les
ménages a faible revenu, ces tiches représentent
beaucoup plus d’heures que dans les ménages a
revenu intermédiaire ou élevé, car ceux-ci ont
généralement un meilleur accés aux services
de base et peuvent se permettre d’engager une
personne pour les aider ou d’acheter des outils
technologiques qui leur font gagner du temps®.
Rien quen Afrique, les femmes passent en
moyenne 200 millions d’heures par jour 4 aller
chercher de I'eau®. Méme lorsque la charge de
ce travail est réduite, il faut encore beaucoup
de main-d'ceuvre, ce qui nuit a la poursuite

d’autres activités telles que les études, le travail
rémunéré, la participation ou les loisirs.

Les femmes travaillent plus que les hommes,
méme si une bonne partie de leur travail a
tendance 4 étre assez peu visible, car elle concerne
des activités de soin non rémunérées. De ce fait,
elles ont moins de temps libre a utiliser comme
bon leur semble que les hommes. Dans un
échantillon de 62 pays, les hommes consacrent
en moyenne 4,5 heures par jour a leurs loisirs et
a leurs activités sociales, contre 3,9 heures pour
les femmes®'. Lécart est encore plus marqué
dans les groupes au développement humain peu
élevé : il est de 29 pour cent (de moins pour les
femmes que pour les hommes) dans les pays au
développement humain faible, contre 12 pour
cent dans les pays a développement humain tres
élevé (figure 4.12). En Afrique subsaharienne, le
taux dactivité de la population active féminine
est ¢levé et les femmes assurent une grande part
du service de soins, ce qui limite sérieusement
leur temps libre ; en Tanzanie, les femmes ont
moins de deux heures de loisirs par jour.

Au Danemark, en Allemagne et en Nouvelle-
Zélande, ou plus de cing heures par jour sont
consacrées aux loisirs, 'écart entre hommes et
femmes est tres réduit, voire inexistant. Ces pays
disposent de solides politiques publiques qui
encouragent ['égalité des sexes et la participation
des femmes au marché du travail, et leurs normes
sociales facilitent les choses. Bien que I'on ne
dispose pas de données pour certains pays en
développement, on peut affirmer que I'écart
entre les sexes séleve a 18 pour cent en Europe
de IEst et Asie centrale, & 16 pour cent dans les
Frats arabes, & 15 pour cent dans la région Asie
et Pacifique, 4 13 pour cent en Asie du Sud eta 7
pour cent en Amérique latine et aux Caraibes®.

Les sources des soins dispensés évoluent, et dans
de nombreux ménages, les hommes assument
davantage de responsabilités, notamment quant &
la garde des enfants. Aux Etats-Unis, les peres ont
consacré 65 minutes par jour  la garde des enfants
en 2012, contre 21 minutes en 1965. Comme
les normes relatives au temps total & consacrer
a la garde des enfants ont évolué a Iépoque
contemporaine, une meére américaine a consacré
117 minutes par jour a la garde de ses enfants en
2012, contre 90 minutes en 1965°. Toutefois,
il ne sagit que d’une faible augmentation par
rapport a la valeur de 1965 : plus un tiers, contre
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le double pour les hommes. La modification de la
structure familiale et le passage de grandes familles
a des familles nucléaires plus souples a également
contribué a ce changement, tout comme [évolution
des normes sociales et lengagement accru des
femmes dans le cadre du travail rémunéré.
Lorsqu’ils sont disponibles, il est fréquent que
les grands-parents consacrent du temps a leurs
petits-enfants (figure 4.13). Dans certains cas,
le choix peut étre tres restreint. En Chine, ou
les parents des zones rurales travaillent comme
migrants dans les zones urbaines, les grands-
parents soccupent de 19 millions d’enfants
dont les parents sont tous les deux absents®. En
2013, environ 18 millions d’enfants de moins
de 18 ans de par le monde avaient perdu au

Il est fréequent que les grands-parents
consacrent du temps a leurs petits-enfants

tchéque
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(% de grands-parents qui s'occupent
d'au moins un petit-fils ou une petite-fille)

Source : OCDE, 2015a.

moins 'un de leurs parents a cause du VIH/
sida. Nombre d’entre eux sont élevés par leurs
grands-parents®.

Le service de soins non rémunéré est porteur
d’un impératif humain et social primordial.
Toutefois, un impératif aussi urgent peut
aussi se traduire par une restriction des choix
de ceux qui sont censés prodigucr ces soins.
Tandis que les soins nécessaires évoluent et
que les autres solutions, comme les services
publics, ne suivent pas, ces attentes et ces roles
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traditionnels peuvent restreindre davantage
les possibilités, & moins que des changements
structurels soient mis en ceuvre pour favoriser
un partage plus équitable de ce travail. En guise
d’illustrations, nous présentons trois nouveaux
défis : les déficits de soins, les chocs sanitaires et
les changements climatiques.

Les besoins en soins different en fonction de Iage
et, a mesure que la population vieillit, la nature des
services dont elle a besoin évolue également. Dans
les sociétés traditionnelles, ce sont les nourrissons
et les enfants qui ont le plus besoin de soins, et les
institutions économiques, publiques, sociales et
culturelles sont dédiées 4 la satisfaction de leurs
besoins. Alors que les dispositifs institutionnels
évoluent (par exemple par lintroduction du
congé parental et la modification des attentes a
Iégard des hommes et des femmes), les grandes
lignes du type de soins requis, la maniére de les
prodiguer ainsi que les engagements financiers et
temporels sont bien compris. Le taux de fertilité
chutant dans la plupart des pays, le nombre
denfants nécessitant des soins va probablement
diminuer. La répartition des tiches entre les
différents acteurs changera, et on peut espérer une
répartition plus équitable entre les sexes.

La baisse du nombre d’enfants nécessitant
des soins saccompagnera toutefois d'une hausse
des besoins des personnes 4gées. Le taux de
dépendance économique, soit le rapport entre
les personnes dgées de 65 ans ou plus (qui ne
font pas partie de la population active) et les
personnes agées de 15 4 24 ans (qui font partie de
la population active), fait assez bien ressortir les
ressources économiques globales disponibles pour
ces derniers. Cependant, comme elles le font pour
les enfants, les familles satisfont une bonne part
des besoins des personnes 4gées, que les mesures
économiques conventionnelles ne cernent pas.

De récentes estimations font état d'une pénurie
de 13,6 millions de travailleurs dans le secteur des
soins a [échelle mondiale, avec pour conséquences
de graves déficits dans les services de soins de
longue durée pour les personnes agées de plus
de 65 ans®. Les besoins en soins gériatriques
augmentent avec les effectifs des personnes 4gées,
et celles-ci sont de plus en plus souvent incapables
d’accomplir les tAches du quotidien. Quelque 110
4190 millions de personnes a travers le monde ne
peuvent aisément étre autonomes et ont besoin
d’'une aide quotidienne de longue durée”. Les
services de soins externes rémunérés (privés
ou publics) peuvent satisfaire une partie de ces
besoins ; toutefois, une grande partie est satisfaite



par les membres du ménage et de la famille, les
femmes surtout, qui prodiguent des soins non
rémunérés. Clest ainsi que les roles traditionnels
assignés a chacun des sexes, la longévité croissante,
la diminution de la taille des ménages et leur acces
restreint & d’autres solutions a tendance & imposer
aux femmes une part démesurée de la charge
des soins, ce qui réduit encore davantage leurs
possibilités deffectuer un autre type de travail.

Il sagit déja d'un sujet de préoccupation
dans plusieurs pays développés, et notamment
au Japon, ou 26 pour cent de la population
avaient plus de 65 ans en 2014 et ou le cofit
des soins gériatriques devrait plus que doubler
d’ici 2050, en dépit de la disponibilité d’autres
mécanismes (encadré 4.2), mais il y a urgence
ailleurs également. Par exemple, aux Frats-Unis,
la charge des soins des ainés augmente assez
lentement : par rapport 4 2010, elle devrait
augmenter denviron un sixi¢me d’ici 2030 et
d’environ un cinqui¢me d’ici 2080 (figure 4.14).
En Chine, par contre, 'augmentation est bien
plus rapide : elle devrait atteindre environ
40 pour cent d’ici 2030 et la charge des soins
devrait doubler d’ici 2050%.

Indépendamment du lieu et du moment
ou le besoin apparaitra, la prise en charge des
personnes 4gées devient un probleme de plus
en plus urgent. Si les réles traditionnels assignés
a chacun des sexes et le manque de solutions
publiques continuent a prévaloir, le choix des
femmes pourrait étre de plus en plus restreint.

Le service de soins gagne encore en importance
lors de graves crises sanitaires comme celles
causées par le VIH/sida, la grippe aviaire et le virus
Ebola. Dans les pays ou les services sanitaires sont
insuflisants, les prestataires de soins travaillent

souvent en silence, chez eux, car les décideurs
politiques n'en pergoivent pas les limites. Dans
ces circonstances, les gens doivent se sacrifier pour
leur famille et leur communauté, allant jusqua
mettre en danger leur propre bien-étre. Ensuite,
les roles traditionnels assignés a chacun des deux
sexes limitent encore les possibilités de choix
pour les femmes, et ce généralement dautant plus
pour les pauvres, qui ont le moins de chances de
pouvoir se permettre des choix.

Dans la partie australe de Afrique, par
exemple, des réseaux informels de prestataires
de soins bénévoles sont apparus comme une
avant-garde essentielle dans I'administration
de soins aux malades lors de crises comme
celle du VIH/sida. Comme les systemes de
santé publique de toute la région connaissent
une multitude de difficultés, les familles et les
communautés comblent, avec le peu de soutien
dont elles disposent, le déficit de soins que ne
peuvent combler les gouvernements.

La dimension sexospécifique de ce probleme
est évidente. Comme on I'a vu lors de la
récente épidémie d’Ebola, les femmes ont été
particuli¢rement touchées. Les cas confirmés
sont globalement répartis de maniére égale
entre les hommes et les femmes, le nombre
de cas portant sur des femmes n’étant que
légerement supérieur. Mais la dimension de
genre de épidémie ne se limite pas aux taux
d’infection. Il est démontré que le role social
que doivent jouer les femmes en soccupant des
malades les rend plus vulnérables aux infections
et augmente le temps quelles doivent consacrer
aux soins lorsquun membre de leur famille
tombe malade ou que les écoles sont fermées.
Ces responsabilités engendrent une diminution
de leur participation a lactivité économique,
aggravée par la fermeture des routes et des

Japon : des crédits pour des soins gériatriques de longue durée

Le Japon a congu un systeme d'aide aux personnes
agées qui repose sur I'échange de « crédits temps ».
Les réseaux d'entraide de Fureai Kippu (« ticket pour
une relation empreinte de bienveillance ») sont apparus
a travers des groupes d'entraide urbains comme la
« Help of Daily Living Association » (Association d'aide
a la vie quotidienne) a Tokyo et la « Kobe Life Care
Association » (Association pour les soins de vie de
Kobe).

Par ce systéme, des volontaires aident des
personnes agées ou handicapées, chez elles, a prendre
leurs repas ou leur bain, a faire leurs courses ou a

Source : Hayashi, 2012.

cuisiner. Enretour, ils regoivent des tickets électroniques
versés sur un compte d'épargne informatisé. lls peuvent
mettre de coté ces Fureai Kippu pour leur propre usage
futur ou les céder a quelqu'un de leur choix, bien
souvent un parent ou un membre de leur famille. Dans
certains cas, ils peuvent convertir les Fureai Kippu en
équivalents de trésorerie.

Le systeme aide les personnes agées a éviter ou
différer leur placement dans une maison de retraite
onéreuse. |l peut également réduire le temps qu'elles
passent a I'hopital aprés une intervention médicale. Et
surtout, il améliore leur qualité de vie.

La charge des soins des

ainés augmentera bien plus
rapidement en Chine qu‘aux

Etats-Unis
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marchés. Enfin, il s'agit d'un cercle vicieux, et
4 mesure que économie ralentit et les revenus
chutent, en raison de la compression des
dépenses publiques, le cotit des soins revient aux
ménages les moins bien lotis®.

Des études ont déja démontré quune partie du
travail non rémunéré effectué par les femmes
consistait 2 aller chercher de 'eau, du combustible
et du bois de chauffage ; pres de 2 milliards
de personnes dans les pays en développement
utilisent des combustibles traditionnels issus de
la biomasse comme principale source dénergic®’.
On estime qua [échelle mondiale, les femmes
passent 200 millions d’heures chaque jour 4 aller
simplement chercher leau destinée a leur usage
personnel et & celui de leur famille. Selon une
¢tude de 2003 mettant l'accent sur des exemples
provenant d’Afrique subsaharienne, les femmes
consacrent plus de temps a ces activités que les
hommes, avec des variations selon quelles vivent
dans une zone rurale ou urbaine®>. Comme autres
facteurs qui influencent le temps consacré a ces
activités, on peut citer les infrastructures ainsi
que Pacces aux services ; le revenu du ménage joue
aussi un role & ce point de vue. Dans lensemble,
la charge est susceptible de peser plus lourdement
sur les pauvres, surtout dans les zones rurales ot
l'accés aux combustibles de cuisson modernes et
aux sources deau améliorées est particulicrement
faible.

En raison du déclin de la biodiversité et de
la déforestation, le bois (le combustible solide
le plus largement utilis¢) se trouve toujours
plus loin des zones d’habitat. Le constat est le
méme en ce qui concerne la nappe phréatique.
La satisfaction de ces besoins urgents laisse
moins de temps que jamais aux femmes et aux
filles pour prendre part & d’autres activités,
rémunérées ou non.

Les changements climatiques aggraveront
probablement encore la situation a cet égard.
Le Groupe d’experts intergouvernemental
sur Iévolution du climat a établi, dans son
rapport d¢valuation de 2014, qu’il était
quasiment certain que les changements
climatiques allaient réduire significativement
les ressources hydriques renouvelables dans
la plupart des régions seches sous-tropicales
et provoquer ainsi une pénurie deau potable
et de combustibles issus de la biomasse®. La
plupart de ces régions se situent en Afrique
subsaharienne et dans d’autres parties moins
développées du monde ou les femmes et les
filles consacrent déja énormément de temps
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chaque jour 2 la satisfaction de ces besoins
pour leur foyer. Si I'absence d’infrastructures
adéquates et d’'un partage plus équitable des
tiches entre les sexes persiste, les changements
climatiques limiteront davantage les possibilités
de choix pour les femmes.

Le travail effectué — contre rémunération ou
non — par les femmes a des implications majeures
pour elles-mémes et pour les autres, en termes
de développement humain. Le travail rémunéré
procure une autonomie économique ainsi que des
possibilités de participation et d'interaction sociale,
d’'amélioration des compétences et des capacités
personnelles, et il contribue au renforcement de
lestime de soi et de la confiance en soi. Mais le
travail communautaire et les soins non rémunérés
sont essentiels pour le bien-étre humain et ont une
valeur 4 la fois individuelle et sociale. Les aidants
naturels nont que rarement lopportunité de faire
des choix dans lexercice de leurs responsabilités,
et sont souvent motivés par des contraintes
culturelles, familiales et sociétales. Lorsque des
individus assument des responsabilités de garde
et de soin et restent en dehors du marché du
travail, ils font de gros sacrifices, en se privant peut-
étre de loccasion de développer leurs capacités
professionnelles. Ils compromettent souvent aussi
leur indépendance économique et leur autonomie
personnelle, ce qui peut savérer déterminant pour
eux et pour leurs enfants.

Pourtant, ce type de prestation de soins
contribue de manic¢re significative au
développement humain, en offrant surtout
des soins personnalisés pour les membres de la
famille — qui consolident ainsi les liens familiaux
et stimulent le bien-étre physique et mental
des autres membres de la famille, en particulier
les enfants et les personnes agées. Les meres
qui sont capables d’allaiter leur bébé — une
démarche essentielle pour la santé de lenfant®
— et qui prodiguent ces soins pendant les 15
premiers mois de la vie, influent positivement
sur les performances scolaires des enfants®. Et
les lieux de travail qui créent les structures et
les conditions favorables a I'allaitement sont les
mieux placés pour soutenir et promouvoir les
avantages de tels soins.

Par ailleurs, les preuves saccumulent pour
démontrer que les filles de meres occupant un
emploi rémunéré seront avantagées plus tard
dans leur vie. Une étude récente basée sur un
échantillon de 50 000 adultes répartis dans



Le congé parental payé est I'un des principaux
avantages de la flexibilit¢ rendus accessibles aux
parents actifs, en particulier lorsque des politiques de
congé de paternité obligatoire sont mises en ceuvre.
La bonne combinaison de politiques peut contribuer a
garantir des taux élevés d'activité des femmes et de
travailleurs motivés, satisfaits de I'équilibre entre leur
travail et leur vie privée.

Les prestations de maternité sont essentielles pour
permettre aux femmes de retourner travailler apres la
naissance de leur enfant. Environ 85 pour cent des pays
prévoient au moins 12 semaines de congé de maternité.
Sur les 185 pays interrogés par I'Organisation
internationale du travail, tous sauf deux (la Papouasie-
Nouvelle-Guinée et les Etats-Unis) permettent aux
meres d'obtenir au moins une forme de congé — payé
par |'Etat, par les employeurs, ou les deux. Bien que
seul un tiers des pays respecte la période minimale
recommandée de 14 semaines de congé pour les jeunes
mamans, payées au moins aux deux tiers de leur salaire
et soutenues par I'Etat, la situation est globalement
satisfaisante dans les pays développés et s'améliore
dans les régions en développement'.

Mais les interruptions de carriere pour cause
unique de maternité ont des conséquences imprévues,
susceptibles d'avoir une incidence défavorable sur la
carriere des femmes. Et ces conséquences sont plus
importantes lorsque le congé est treés long. Par exemple,
lorsque les femmes reprennent le travail aprés un congé
de maternité, les faits montrent que, tout comme dans
d'autres situations de flexibilité, elles sont pénalisées
pour avoir pris un congé de maternité payé, en
particulier lorsque ce congé est généreux. Tout le temps
passé en dehors du marché du travail peut réduire la
capacité de revenu et les prestations de retraite des
femmes, étant donné que celles-ci manquent des
occasions d'acquérir de I'expérience et d'obtenir une
promotion. L'acces a une fonction de cadre supérieur
devient particulierement difficile.

En Allemagne, chaque année de congé de maternité
prise par une femme abaisse ses revenus de 6 a 20 pour
cent au moment de la reprise du travail. En France,
on estime que chaque année d'absence diminue les
revenus de 7 pour cent?. Cet effet négatif est amplifié
lorsque le long congé de maternité va de pair avec
des politiques visant a encourager le travail a temps
partiel, lesquelles incitent davantage de femmes a
reprendre le travail, mais les confinent dans des postes
subalternes. D'aucuns soutiennent en fait I'idée que
I'« Elternkarenz », qui paie les parents qui restent
chez eux pendant une période maximale de trois ans
en Allemagne et pouvant aller jusqu'a deux ans en
Autriche, est effectivement en train de détruire les
perspectives de carriere des femmes ayant recours a
cette possibilité®.

Au Royaume-Uni, malgré le congé de maternité
payé, la maternité s'accompagne d'une pénalité
salariale : 60 pour cent des meres d'enfants inscrits en

Le congé parental payé, y compris le congé de paternité obligatoire

maternelle ou en primaire travaillent a temps partiel,
tout comme la moitié des meres d'enfants plus agés
fréquentant I'école secondaire. Seulement 10 pour
cent des peres travaillent a temps partiel. Les femmes
qui travaillent a temps partiel gagnent en moyenne un
tiers de moins, par heure rémunérée, que les hommes
occupés a temps plein, et quarante pour cent des
travailleuses a temps partiel gagnent moins que le
salaire minimum vital*.

Au Chili, une loi de 1981 relative a la garde des
enfants visait a accroitre le pourcentage de femmes
actives, inférieur a cinquante pour cent. Cette loi
exige que les entreprises comptant au moins vingt
travailleuses en leur sein fournissent et payent la
garde des enfants de moins de 2 ans, dans un lieu
proche du travail, ol les femmes peuvent allaiter. Cette
disposition a facilité le retour au travail et a contribué
au développement des enfants, mais elle a également
provoqué la diminution de 9 a 20 pour cent des revenus
de départ des femmes?®.

Les politiques qui définissent efficacement les
femmes par leur role de mere ont une influence négative
sur les perspectives d'avenir de toutes les femmes, et
pas seulement de celles qui prennent de longs congés.
Pendant le congé payé d'un jeune parent, aucun
employeur ne peut engager un remplagant permanent.
Les femmes étant plus susceptibles que les hommes de
prendre de longs congés parentaux, les employeurs sont
tres enclins a engager des hommes. Les lois européennes
sur I'égalité des chances en matiére d’emploi rendent ce
genre de discrimination illégale, mais les faits montrent
que les employeurs traitent de toute fagon de maniére
différente les candidats des deux sexes®.

la question du congé de patenité focalise
I'attention, étant donné que |'accent a été mis sur le role
des péres dans |'éducation des enfants et le partage de
la charge des soins. De nombreux pays offrent a présent
un congé de paternité. L'une des approches favorisant
I'équilibre est le congé parental, a répartir entre les deux
parents. Plusieurs pays européens, ainsi que I'Australie
et la Nouvelle-Zélande, ont déja instauré un tel systéme.
L'inconvénient de ce systeme est que, parce que
I'éducation des enfants est traditionnellement considérée
comme le travail de la mere, les péres ont tendance a ne
prendre aucun congé, sauf s'il est rendu obligatoire.

En Autriche, en République tcheque et en Pologne,
ou l'intégralité du congé parental est transférable,
seulement trois pour cent des peres y ont recours. Les
pays poursuivent donc diverses approches pour résoudre
le probleme. Au Chili, en Italie et au Portugal, le congé
de paternité est obligatoire. Les peres peuvent étre
amenés a y avoir davantage recours par des mesures
incitatives telles que I'assouplissement de |'approche
sexiste et I'octroi d’'une prime aux parents qui partagent
plus équitablement le congé parental. Par exemple,
grace a des mesures similaires, I'Allemagne a vu la part
des péres optant pour un congé augmenter de 3 pour
cent en 2006 a 32 pour cent en 2013’.

Notes

1. The Economist, 2015¢. 2. The Economist, 2015c. 3. Munk et Riickert, 2015 ; 4. The Pregnancy Test, 2014 ; 5. Villena, Sanchez et Rojas, 2011 ; Prada, Rucci et Urztia, 2015 ;
6. Munk et Riickert, 2015 ; 7. The Economist, 2015¢.

Source : Bureau du rapport sur le développement humain.
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25 pays a conclu que les filles de meres actives
ayant fréquenté I'école pendant plus longtemps
étaient plus susceptibles détre employées, en
particulier dans une fonction de supervision, et
de gagner un revenu plus élevé. Aux Etats-Unis,
ou les filles de meres actives ont gagné 23 pour
cent de plus que les filles de meéres au foyer,
certains de ces effets ont été plus importants.
Les carri¢res des fils ne semblent pas étre
sensiblement influencées par le fait d’avoir une
maman qui travaille, ce qui n'est guérc étonnant
étant donné que les hommes sont généralement
censés travailler, mais les fils de méres actives
semblent consacrer plus de temps 4 'éducation
des enfants et aux tiches ménageres®.

Une mere instruite et professionnellement
active peut inspirer et stimuler intellectuellement
ses enfants, et servir dexemple positif pour ses
filles. Dans de nombreux pays, les économies
réalisées au niveau des services sociaux publics
portent préjudicc aux structures et services
d’aide aux familles.

Cela amene les questions suivantes : comment
la société peut-elle créer un environnement qui
permet aux femmes de faire des choix autonomes ?
Quiest-ce qui serait nécessaire pour transposer ces
choix dans un juste équilibre entre les sexes en
termes de roles, de responsabilités et de résultats, &
la fois pour le travail rémunéré et non rémunéré ?

Ces interventions feront l'objet de discussions
plus détaillées au Chapitre 6, mais doivent suivre
quatre grands axes, impliquant divers acteurs et
impactant tous les hommes et femmes :

o Réduction et partage de la charge de travail non
rémunéré — y compris l'accés universel a eau
potable ; des services énergétiques modernes
pour satisfaire aux besoins des ménages ; des
services publics de qualité, y compris ceux liés
a la santé et aux soins ; des aménagements de
travail qui sadaptent aux horaires flexibles
sans pénaliser I'avancement professionnel ; et
un changement des mentalités quant aux r6les
et responsabilités assignés a chacun des sexes.

o Extension des possibilités pour les femmes
dexercer une activité rémunérée — y compris
Iacces 4 un enscignement supérieur de
qualité dans tous les domaines, des efforts
de recrutement proactif et la réduction des
obstacles & lentreprencuriat.
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o Amélioration des résultats aun travail — y
compris des mesures législatives telles
que celles liées au harcelement au
travail et a légalité salariale, le congé
parental obligatoire, I'égalité des chances
d’accroissement des connaissances et du
savoir-faire, et des mesures visant a éliminer
la perte progressive de capital humain et de
connaissances spécialisécs pour les personnes
qui fournissent une aide et qui prodiguent
des soins (encadré 4.3 ci-dessus).

o Modification des normes — y compris
la promotion des femmes a des postes
importants impliquant des responsabilités et
des prises de décisions dans la sphére publique
et privée ; et l'encouragement des hommes a
embrasser des professions traditionnellement
dominées par les femmes.

En conclusion, outre sa contribution
économique, le travail rémunéré et non
rémunéré a une valeur sociale et dénormes
répercussions sur le développement humain.

On note des développements positifs au
niveau des politiques, des normes et des attitudes
sociales, ainsi quune évolution des réles respectifs
des hommes et des femmes dans diverses sociétés
qui devraient aboutir 4 un rééquilibrage dans
le monde du travail. L¢ducation, les politiques
sociales et les sociétés en voie de modernisation
jouent un rodle & ce sujet.

Cependant, nous sommes encore loin
des résultats escomptés. Les gouvernements
peuvent promouvoir, par la politique, des
mesures visant a favoriser la création des
conditions propices a des choix autonomes
de la part des hommes et des femmes, mais
les mesures gouvernementales ne représentent
quune partie de la solution. L'objectif supréme
devrait étre le partage des responsabilités et de
la contribution respective des hommes et des
femmes au travail rémunéré et non rémunéré,
des tiches indispensables dans un monde qui
évolue et vieillit rapidement, et essentielles
pour le travail durable — un théme que nous
aborderons au chapitre 5.



Emploi du temps

Afrique du Sud 2010 129 214 229 98 64 71 259 307 758 750 0 0
Afrique du Sud 2000 116 190 216 83 9% 109 276 330 734 727 0 0
Albanie 2010-2011 17 257 314 52 56 57 163 226 699 733 83 108
Algérie 2012 30 198 312 54 Y 30 240 330 798 768 18 72
Allemagne 2001-2002 134 222 269 164 28 26 330 355 656 636 24 38
Arménie 2004 101 291 312 63 43 36 189 255 749 733 16 61
Australie 2006 128 248 3N 172 26 25 284 308 666 649 25 39
Autriche 20082009 160 264 269 146 39 44 300 335 673 654 5 5
Belgique 2005 94 155 214 128 41 36 313 37 696 662 83 89
Belgique 1999 9% 167 224 128 38 36 310 347 697 674 75 89
Bénin 1998 Villes 240 237 199 63 68 110 144 243 723 722 31 49
Bénin 1998 Campagnes 308 285 210 66 31 70 133 215 746 758 38 59
Bénin 1998 Total 284° 2682 206° 65° 440 84s  137°  225°  738°  745° 359 55°
Bulgarie 2009-2010 137 190 298 164 24 27 241 2% 730 750 37 26
Cambodge 2004 270 390 188 18 18 36 222 258 742 738 0 0
Canada 2010 180 255 257 170 37 34 309 346 656 634 0 0
Canada 2005 186 282 252 156 36 30 324 348 648 624 18 24
Chine 2008 263 360 237 94 31 34 215 251 696 704 0 0
Colombie 2012-2013 1510 311> 239 67° 520 560 309°  338°  706°  6B90° 0v D
Corée (République de) 2009 145 2486 188 39 71 79 270 294 653 652 12 131
Corée (République de) 2004 154 260 194 36 69 79 234 259 634 635 156 172
Corée (République de) 1999 167 279 204 32 82 94 232 257 618 618 136 160
Costa Rica 2004 122> 352° 3850  105° 39° 37° 278> 289° 662" 653" 0 0
Danemark 2001 147 211 243 186 29 20 325 346 673 643 22 33
El Salvador 2010 192 346 228 43 52 73 266 305 577 573 0 0
Equateur 2012 150 306 273 78 83 87 174 190 877 875 0 0
Espagne 2009-2010 128 205 263 126 39 39 27 326 686 693 52 53
Espagne 2002-2003 119 243 280 101 43 42 265 321 681 684 51 50
Estonie 2009-2010 161 197 261 169 30 36 267 314 670 666 51 60
Estonie 1993-2000 167 234 302 179 41 51 243 283 647 648 40 15
Etats-Unis 2013 166 252 252 163 29 28 318 349 658 634 21 16
Etats-Unis 2012 176 250 249 156 28 32 321 361 656 631 15 14
Etats-Unis 2011 177 254 249 165 27 29 318 346 656 631 18 17
Etats-Unis 2010 176 245 252 167 29 28 313 349 653 632 22 20
Etats-Unis 2009 171 256 258 166 30 26 321 352 649 631 16 14
Etats-Unis 2008 179 271 259 162 31 25 319 347 644 630 14 10
Etats-Unis 2007 188 27 263 169 26 25 310 344 643 625 1 12
Etats-Unis 2006 181 272 263 164 32 27 307 342 649 628 13 12
Etats-Unis 2005 180 266 262 163 25 27 31 342 649 631 11 10
Etats-Unis 2004 178 265 268 165 29 29 313 347 642 626 9 8
Etats-Unis 2003 173 274 268 168 29 26 315 340 643 622 12 1
Ethiopie 2013 Villes 177 318 245 66 101 124 136 177 781 754 0 0
Ethiopie 2013 Campagnes 206 296 304 141 45 55 89 130 795 819 0 0
Ethiopie 2013 Total 200 301 291 125 58 70 99 140 792 805 0 0
Finlande 2009 162 202 211 139 67 53 301 362 649 633 56 58
Finlande 1999 183 267 221 130 69 51 284 323 638 621 52 56
Finlande 1987 197 269 222 128 70 61 291 308 622 625 47 57
Finlande 1979 187 258 226 120 80 73 266 297 632 634 56 69
France 2010 126 199 234 148 34 33 269 309 713 696 64 55
France 1999 120 207 267 151 36 43 249 285 731 716 37 38
France 1986 196 347 307 127 0 0 208 249 685 672 44 45
Ghana 2009 230 2688 220 68 81 110 169 254 732 709 0 0
Gréce 2013-2014 78 152 277 107 38 39 318 395 m 719 18 29
Hongrie 1999-2000 171 261 268 127 33 34 256 304 683 681 28 32
Inde 19981999 160 360 297 31 0 0 241 277 736 765 0 0
Irak 2007 QSSC;‘;‘%E;S 36 245 330 56 58 61 268 335 716 702 32 40
Irak 2007 Autreszones 26 231 340 62 48 63 284 340 705 701 38 44
urbaines
Irak 2007  Campagnes 40 226 362 58 30 55 249 334 720 713 41 55
Irak 2007 Total 31 246 345 56 46 58 264 328 713 700 48 116
Iran (République islamique d') Winter 2009 Villes 42 298 322 76 78 72 206 213 792 776 2 5
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Emploi du temps (suite)

Iran (République islamique d')
Iran (République islamique d’)

Iran (République islamique d')

Irlande

Italie

Italie

Italie

Japon

Japon

Japon
Kirghizistan
Lettonie
Lituanie
Madagascar
Madagascar
Madagascar
Mali

Mali

Mali

Maroc
Maurice
Mexique
Mexique
Mongolie
Norvége
Norvége
Norvege
Norvege
Norvege
Nouvelle-Zélande
Nouvelle-Zélande
Oman
Pakistan
Palestine (Ftat de)
Palestine (Ftat de)
Panama
Pays-Bas
Pérou
Pologne
Portugal
Qatar
Roumanie
Royaume-Uni
Royaume-Uni
Serbia
Slovénie
Suede
Suede
Tanzanie (République unie de)
Thailande
Thailande
Tunisie
Turquie
Uruguay

Summer 2009
Autumn 2008

Average of
three surveys

2005
2008-2009
2002-2003
1988-1989

2011

2006

2001

2010

2003

2003

2001

2001

2001

2008

2008

2008
2011-2012

2003

2009

2002

201

2010

2000

1990

1980

1970
2009-2010
1998-1999
2007-2008

2007
2012-2013
1999-2000

201
2005-2006

2010
2003-2004

1999
2012-2013
2011-2012

2005

2000
2010-2011
2000-2001
2010-2011
20002001

2006

2009

2004
2005-2006

2006

2013

Villes
Villes

Villes

Villes
Campagnes
Total
Villes
Campagnes
Total

Villes

40

142
103
108
92
165
167
162
163
234
231
189
253
234¢
138
262
217
81
116
172
122
238
181
179
168
143
116
143
136
58
78
36
32
201
146
183¢
136
178
120
100
145
140
129
169
201
180
205
268
281
108
68

274
276

283

280
223
252
241
330
333
330
267
337
313
320
363
350°
282
322
308
325
296
381
327
348
250
274
270
280
329
254
253
187
322
249
307
359
279
361°
234
298
229°
163
233
248
227
236
245
265
276
360
372
298
267

284
316

307

296
305
347
362
254
220
219
275
277
308
234
217
222¢
235
245
241
300
277
442
385
286
230
236
262
286
3556
247
250
274
287
293
301
301
254
339
295
302
199°
264
232
261
301
286
240
254
212
188
174
326
37
309"

77
80

78

129
108
126
87
77
43
35
100
143
166
65
44
50°
27
18
21
43
73
155
88
131
180
161
156
146
133
141
138
15
28
55
54
128
133
136
157
77
1101
125
131
153
148
166
194
183
73
55
49
54
88
133"

28
81

62

35
26
26
27
57
42
44
69
15
12

12

66
80°
7
40
51
K
65
72
77
44
28
21
33
31
17
36
42
58

22
82

59

38
25
25
31
59
47
50
76
"
10

133

64
85°

104

57
74
..d
67
75

116

44
21
22
29
30
23
a
48
72
82
76
96
38
42
78
39
40
66°
28
140
16
19
36
13
16
87
64
70
47
24

226
215

216

296
250
241
235
247
214
218
288
233
210
164
107
124¢
249
112
161

290
150
165
168
338
348
329
333
278
311
295
317
194
337
342
166
297
127
285
175
303f
280
296
266
305
287
285
279
103
198
182
244
254

242
218

224

346
310
305
285
276
238
249
348
273
270
191
14
156¢
330
178
233
345
174
186
206
347
353
349
340
296
311
305
374
243
361
374
157
308
122
332
255
332f
335
328
300
341
339
305
295
148
233
209
312
286

862
790

815

629
685
691
696
673
652
652
644
653
656
783
811
803°
729
718
122

709
604
596
700
624
611
610
619
636
664
657
720
824
693
685
734
657
715
658
686
748°
727
673
678
673
630
640
638
846
719
724
692
672

823
780

793

602
683
692
715
660
638
637
647
646
653
779
812
802¢
658
713
693

695
584
583
703
599
586
598
611
619
650
645
691
767
697
649
748
619
742
642
685
703f
735
652
649
665
632
621
611
858
733
733
702
672

)
70
27

46
144
145

44
90
39
81
1

139

139

103
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Les résultats sont agrégés au niveau national

en fonction de la répartition de la population
entre les zones urbaines et rurales au moment de
I'enquéte ; 36 % urbaines et 64 % rurales.

Les données ne reposent pas sur un agenda, ce
qui fait que le nombre total d’heures mentionné
par jour dépasse les 24 heures, car il y a des
activités simultanées.

Les résultats sont agrégés au niveau national
en fonction de la répartition de la population
entre les zones urbaines et rurales au moment de
I'enquéte ; 30 % urbaines et 70 % rurales.
L'emploi du temps de |'apprentissage,

de la vie sociale et des loisirs, des soins
personnels et de |'entretien, ainsi que des
autres activités, n'est pas ventilé par sexe. Le
temps total correspondant est de 29 minutes
pour |'apprentissage, 400 minutes pour la vie
sociale et les loisirs, 636 minutes pour les soins
personnels et I'entretien, et 59 minutes pour les
autres activités (dont les déplacements).

Calculé comme étant la différence entre le
nombre total de minutes par jour (1440) et le
nombre total de minutes pour le travail non
rémunéré et les autres activités.

-

Les données ne se rapportent qu‘aux citoyens
qataris.

Y compris I'étude a des fins récréatives.

-

L'enquéte ne portait que sur le travail non
rémunéré.

Total travail rémunéré ; Temps de travail
consacré a un emploi rémunéré (entreprises,
quasi-entreprises, organismes a but non lucratif et
services publics), activités de production primaire,
activités de production non primaire, travail dans
la construction et prestation de services contre
rémunération.

Total travail non rémunéré ; Temps de travail
consacré a des services pour son usage personnel, a
des services de soins non rémunérés aux membres

du foyer et a des services a la communauté, ainsi
qu'a I'aide a d'autres ménages.

Apprentissage ; Temps consacré a des activités
d'apprentissage, et notamment a la fréquentation
de cours de tous les niveaux d'instruction (maternel,
primaire, secondaire, technique et professionnel,
enseignement supérieur, cours complémentaires

et de rattrapage) ; a la fréquentation de cours
d"alphabétisation et d"autres programmes
particuliers destinés aux enfants ou adultes
handicapés ou a d'autres groupes qui n‘ont pas
I'occasion d'aller & I'école ; aux devoirs & domicile ;
a des études et recherches individuelles ; a I'étude
en vue de préparer des examens ; a des cours de
courte durée, des séminaires, etc. a des fins de
perfectionnement professionnel ; ainsi que le temps
consacré aux déplacements pour assister a ces cours
et activités scolaires.

Vie sociale et loisirs ; Temps consacré aux
activités sociales et a la participation a la vie de la
communauté ; fréquentation de spectacles et de

manifestations culturelles et sportives ; participation
a des jeux et autres passe-temps ; participation a
des activités sportives et d'extérieur ; et utilisation
des médias.

Soins personnels ; Temps consacré aux soins
personnels, et notamment aux activités liées
aux besoins biologiques (dormir, manger, se
reposer, etc.) ; aux soins personnels et de santé
(en tant qu'acteur ou que simple bénéficiaire) ;
ala participation a des activités spirituelles

et religieuses ; a ne rien faire ; au repos ; a la
relaxation ; a la méditation ; a la réflexion eta la
planification.

Autres (dont déplacements) ; Tout le reste, y
compris les déplacements, de sorte que le temps
total indiqué soit d’environ 1140 a 1445 minutes.

Colonnes 1-14 ; Charmes, 2015 ; voir
http://hdr.undp.org/fr pour la liste compléte des
SOUICEs par pays.
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Chapitre b

La transition vers
le travall durable



Infographie : La grille du travail durable

Détérioration du développement humain

Augmentation de la durabilité

Limite les
perspectives d'avenir,
mais contribue au
développement
humain immédiat

(par exemple I'agriculture
traditionnelle intensive, grande
consommatrice d'eau et d’engrais)

Nuit aux perspectives
d'avenir ; anéantit toute
possibilité immeédiate

(par exemple le travail forcé
sur les navires de péche en
haute mer, ou la traite des étres
humains pour abattre
des foréts tropicales)

v

Meilleures perspectives
d'avenir; contribue
au développement

humain immédiat

(par exemple I'énergie
solaire qui réduit la pauvreté,
ou la reforestation volontaire)

Crée des perspectives
d‘avenir, mais limite le
potentiel humain immédiat

(par exemple le recyclage
sans protection des travailleurs,
I"enlevement de contaminants
sans équipement de protection)

Baisse de la durabhilité

>
2

%
N

>
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C’est pourquoi nous devons délibérément
rompre avec nos habitudes, de manicre
planifiée. Une bonne collaboration et une
véritable coordination entre les pays et les
régions ainsi quentre les acteurs publics et privés
sont indispensables. Quelques répercussions
mondiales et intergénérationnelles du travail
sont projetées sur le devant de la scéne.

Les objectifs du Millénaire pour le développement
—ancrés dans la Déclaration du Millénaire de an
2000 - ont fix¢ des cibles quantifiées visant a
réduire les privations des dimensions essentielles
du développement humain pour 2015. Depuis
2013, des travaux sont en cours pour tenter de
définir le programme de développement pour
l'apres-2015 et de porter & plus grande échelle
les efforts consentis dans le cadre des objectifs
du Millénaire pour le développement. Cest ainsi
que les Etats membres des Nations Unies ont
formulé, a la fin de 2014, des objectifs en faveur
du développement durable.

Lé¢limination des privations humaines et
des disparités du progres humain se trouve au
cceur des objectifs de développement durable,
qui constituent un engagement en faveur de
Pamélioration des conditions de vie de tout
un chacun, ot qu’il vive, et des possibilités qui
soffrent 4 lui, d’ici 2030. Latteinte des objectifs
de développement durable serait & méme de
transformer la situation du développement
humain (encadré 5.1). En effet, les efforts des
Etats membres de TONU visant 4 définir et
adopter ces objectifs marquent leur volonté
politique d’agir ensemble pour accélérer et
maintenir le développement humain.

Les objectifs de développement durable
englobent trois éléments :

o Ils affirment la primauté de [¢radication de
la pauvreté dans le cadre du développement

durable ;

o IIs sont universels, touchant tous les pays et
tous les individus ;

o IIs fixent des cibles assorties d'échéances, par
rapport auxquelles les progres doivent étre
suivis et publiés a Iéchelle nationale, régionale
et mondiale.

Les objectifs de développement durable
contribuent donc toujours a la mise en ceuvre
pratique de l'approche du développement
humain : placer les gens au ceeur du
développement afin de renforcer leurs chances
de réaliser leur plein potentiel.

Cette approche universelle — qui consiste a
donner de I'importance au développement
pour tous les peuples du monde, aujourd’hui
et & lavenir — se trouve aussi au cceur du
paradigme du développement humain. Le
véritable fondement du développement
humain est l'universalité de la reconnaissance
des prétentions de tout un chacun quant a sa
vie. L'universalité des prétentions de chacun
quant a sa vie est le fil conducteur entre les
exigences actuelles du développement humain
et les exigences du développement de demain,
tout particulicrement la conservation et la
régénération de lenvironnement.

L’argument le plus fort en faveur de la
protection de l'environnement, du point de
vue du développement humain, est la garantie
que les générations futures bénéficieront d’un
riche éventail de choix variés, similaire a celui
dont ont bénéficié les générations précédentes.
Le développement humain et la durabilité sont
donc des composantes essentielles de la méme
éthique de l'universalité des prétentions de tout
un chacun quant a sa vie’. Cette ambition est
cohérente aussi par rapport au développement
durable - que la Commission mondiale
sur l'environnement et le développement
(1987) définit habituellement comme « un
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L'un des principaux effets de la Conférence de Rio+20 a
été I'accord conclu par les Etats membres en 2012 visant
a élaborer un ensemble d'objectifs de développement
durable qui marqueraient la transition entre les objectifs
du Millénaire pour le développement et le programme de
développement pour I'apres-2015. La mise en place d'un
« processus intergouvernemental inclusif et transparent
relatif aux objectifs de développement durable, ouvert
a toutes les parties prenantes, en vue de définir des
objectifs internationaux de développement durable qui
seraient approuvés par I’Assemblée générale des Nations
Unies »' a été décidée.

De ce fait, les membres des Nations Unies ont alors
créé un groupe de travail intergouvernemental ouvert
qui s'est réuni 13 fois en 2013-2014 pour recevoir les
contributions et les informations apportées par des
universitaires, des représentants de la société civile,

Les objectifs de développement durable et le développement humain

des experts techniques et diverses entités du systéme
multilatéral.

Ce groupe de travail s'est mis d'accord sur 17
objectifs et 169 cibles qui constituent les objectifs de
développement durable. L'Assemblée générale des
Nations Unies en débat depuis janvier 2015. Les chefs
d'Etat et de gouvernement les ont adoptés lors du
Sommet de I'ONU sur le développement durable, en
septembre 2015. Ces objectifs et cibles portent sur cing
domaines d'une importance capitale pour I'humanité et
la planéte.

La Commission de statistique des Nations Unies a
lancé simultanément une procédure visant a convenir
des indicateurs qui permettront de suivre les progres
accomplis envers ces objectifs et cibles aux niveaux
mondial, régional et national. Ces indicateurs devraient
étre finalisés en 2016.

L'humanité

« Nous sommes déterminés a mettre finala
pauvreté et la faim, sous toutes leurs formes et
dans toutes leurs dimensions, et a faire en sorte que
tous les étres humains puissent réaliser leur
potentiel dans des conditions de dignité et d'égalité
et dans un environnement sain ».

La prospérité %

« Nous sommes déterminés a faire en
sorte que tous les étres humains aient une
vie prospere et épanouissante et que le progres
économique, social et technologique se
fasse en harmonie avec la nature ».
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La paix

« Nous sommes déterminés a favoriser
|'avénement de sociétés pacifiques, justes et
inclusives, libérées de la peur et la violence.
En effet, il ne peut y avoir de développement

durable sans paix ni de paix sans
développement humain ».

=E

BJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT
DURABLE

5 i N
La planete

« Nous sommes déterminés a

lutter contre la dégradation de la planéte,

notamment en recourant a des modes de

consommation et de production durables,
en assurant la gestion durable de ses ressources
naturelles et en prenant d'urgence des mesures
pour lutter contre les changements climatiques,
afin qu'elle puisse répondre aux besoins

des générations actuelles et futures ».

B 5G| 12 e 13 550
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Les partenariats

« Nous sommes déterminés a mobiliser les
moyens nécessaires a la mise en ceuvre de ce
Programme gréce a un Partenariat mondial
revitalisé pour le développement durable,
qui sera m{ par un esprit de solidarité
renforcé, ol I'accent sera mis sur les besoins
des plus démunis et des plus vulnérables, et
auquel participeront tous les pays, toutes les
parties prenantes et tous les peuples ».

7 s
e

Remarque : Les icones relatives aux objectifs de développement durable ont été créées en collaboration avec la société Trollback + Company.
1. ONU, 2012b.
Source : Bureau du rapport sur le développement humain ; ONU, 2015c.
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développement qui répond aux besoins du

présent sans compromettre la capacité des

générations futures a répondre aux leurs »°.

Pour le dire avec simplicité, la durabilité
du développement humain repose sur trois
exigences, que les objectifs de développement
durable tentent de satisfaire en sassurant que :

e Le nombre et la variété des possibilités
d’amélioration des conditions de vie — a la
maison, au travail et au sein de la communauté
— dont disposent tous les individus tout au
long de leur vie et de celle de leurs descendants
ne faiblissent pas ;

e Les possibilités den profiter — au cours de leur
propre vie et pour les générations futures —
continuent a croitre ;

e Les obstacles sociaux, culturels, politiques ou
physiques qui peuvent empécher des individus
d’accéder aux possibilités les plus adaptées a leurs
capacités — que ce soit en raison d’un manque
de participation, de sécurité, dautonomisation
ou d’infrastructures — soient éliminés.
Néanmoins, il n'est guére aisé de partager

équitablement et durablement les fruits du
développement, au sein d'une génération et
entre les générations. D’un c6té, les ressources
collectives disponibles pour réaliser les avancées
nécessaires nont jamais atteint une telle ampleur.
La richesse mondiale et les revenus sont plus élevés
que jamais : la richesse mondiale a augmenté¢ de
20 000 milliards de dollars en 2013 pour culminer
4 263 000 milliards de dollars en 2014, tandis
que le PIB mondial atteignait environ 78 000
milliards de dollars®. L'ingéniosité humaine
continue a générer des solutions innovatrices qui
reposent sur notre compréhension croissante
du monde qui nous entoure. On peut donc se
montrer optimiste quant & I'amélioration des
possibilités et des capacités.

D’un autre cdté, si elle se poursuit sans rien
changer, l'activité humaine met en danger la
continuité des gains engrangés a ce jour ainsi que
le potentiel de progres pour lavenir, aussi bien
pour nous-mémes que pour nos descendants.
Ces menaces, dont les plus immédiates sont
lies a l'utilisation non durable des ressources
naturelles et 4 la difficulté qu'il y a & faire tomber
les barricres sociales, varient de par leur échelle
— mondiale ou locale — et leur ampleur. Si elles
ne sont ni maitrisées ni atténuées, ces menaces
limiteront en outre les possibilités de poursuivre
certaines formes de travail du fait de la
dégradation des stocks de ressources naturelles.

A Téchelle locale, ces relations sont claires
depuis un certain temps déja, et dans de
nombreux cas, des solutions locales ont été

congues. Par exemple, dans de nombreuses
régions du monde, les sociétés traditionnelles ont
imaginé des systemes de collecte et dutilisation
durables de I'eau de pluie a des fins agricoles. Ces
systemes, gérés par la communauté, constituent
le théme d’'une contribution spéciale faite par
Son Excellence Maithripala Sirisena, Président
du Sri Lanka (encadré signé).

On trouve de nombreux exemples plus récents
en ce sens. En 1962, le Printemps silencieux de
Rachel Carson plagait sous les feux de la rampe les
dommages causés aux écosystemes et a 'homme
par lutilisation abusive du dichloro-diphényl-
trichloréthane (mieux connu sous le nom de
DDT) comme pesticide dans le secteur agricole.
Plus tard, les incidences locales néfastes de la
pollution de lair, & l'intérieur comme a lextérieur,
de la dégradation des sols, de la perte du couvert
forestier et des modes d'utilisation de I'eau non
durables, surtout dans le secteur agricole, ont
donné lieu 4 des mesures correctrices dans de
nombreuses régions du monde.

Au fil du temps, l'ampleur de ces mesures sest
renforcée pour passer au-dela de la communauté
de producteurs et de consommateurs 3 un
niveau provincial et méme national, dans
le cadre desquels les cotits et avantages sont
parfois plus dispersés. L'analyse cotits-bénéfices
représente un cadre commun pour [¢évaluation
des impacts et des contreparties et pour la prise
de décisions’. Une telle analyse peut comprendre
une estimation des emplois perdus ; néanmoins,
tous les emplois perdus ne sont pas équivalents.
D’une part, un taux de mise au chomage élevé
peut n'avoir quun effet modéré a terme si tous
les travailleurs sont rapidement réembauchés
par une autre firme ou dans une autre industrie.
D’autre part, un nombre bien plus réduit
demplois perdus peut étre tres préjudiciable si
ceux-ci se concentrent dans une ville ne comptant
qu'une seule usine ou si les travailleurs concernés
nont que peu de compétences transférables et
peu de chances de retrouver un emploi.

Pour un exemple d’analyse cofits-bénéfices,
prenons les modifications apportées en 1990
au Clean Air Act (Loi sur la qualité de [air)
aux Frats-Unis, qui ont drastiquement réduit
les émissions de polluants atmosphériques par
le biais d'une réglementation concernant de
nombreuses industries telles que les centrales
électriques, les véhicules & moteur et d’autres
sources diffuses comme le nettoyage a sec et les
boulangeries industrielles. Outre leurs bienfaits
pour lenvironnement, on estime quelles ont évité
des millions de cas de problemes respiratoires et
des centaines de milliers de maladies graves et de
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La participation améliore les moyens d’existence des communautés rurales — enseignements tirés du passé

Des siecles d'agriculture irriguée et de culture du riz ont marqué les traditions
culturelles du Sri Lanka et enrichissent tous les aspects de la vie de sa
population. Il convient maintenant de définir |'adaptation de ces métiers
traditionnels aux exigences d'une économie moderne.

Le renforcement de I'économie nationale en vue de réduire les inégalités
et d'éliminer la pauvreté est un objectif essentiel du nouveau gouvernement
sri-lankais. L'amélioration de la productivité du secteur agricole constitue
I'un des principaux moyens qu'envisage le gouvernement pour renforcer
I'économie nationale. Depuis des temps immémoriaux, |'agriculture fait
I'objet d’une attention particuliére du fait qu'elle permet d'assurer la sécurité
alimentaire et qu'elle représente une source d'emplois. Malgré les tentatives
de diversifier I'économie rurale, I'importance de I'agriculture comme source
d’emplois s'est maintenue au fil du temps, bien que depuis quelques dizaines
d'années 'objectif principal du secteur soit |'accroissement de la productivité.

Le secteur agricole est confronté a des défis sur de nombreux fronts.
Un premier défi est le développement de nouvelles technologies pour lutter
contre les parasites et les mauvaises herbes et accroitre la productivité
des cultures afin de soutenir la concurrence. Il doit répondre a I'utilisation
excessive de certains produits, a la pollution et a de graves problemes de
santé, qui réduisent la productivité de la main-d‘ceuvre. Un deuxieme défi
consiste a assurer a l'agriculture un approvisionnement durable en eau et
autres ressources. Un troisieme est la croissance démographique, associée
a l'industrialisation et a I'urbanisation qui ont rendu I'eau et la terre plus
rares et moins productives. Quatriemement, I'aménagement non planifié des
zones forestieres a asséché les nappes phréatiques, compromettant ainsi la
disponibilité de I'eau pour I'agriculture. Cinquiemement, ces aménagements
ont exposé les flancs de collines aux mauvaises conditions météorologiques.
La couche arable recouvrant les pentes est lessivée en |'absence d'arbres
pour la protéger et la retenir. Les terres deviennent alors moins propices a la
culture. Les particules lessivées se sédimentent dans les cours d'eau et les
systemes d'irrigation. Les systémes d'irrigation nécessitent alors un entretien
et un nettoyage réguliers, sans quoi, I'envasement réduit la capacité des
citernes et des voies navigables a stocker et transporter |'eau. Sixiemement,
la modification des conditions météorologiques a réduit les précipitations et
augmenteé les besoins en eau d'irrigation.

Cela fait des siecles que les fermiers sont aux prises avec ces problemes
liésaumaintien des écosystemesagricolesruraux indispensables ala pérennité
de I'agriculture. Toutefois, I'action collective des sociétés d'agriculteurs a
longtemps assuré non seulement la protection des écosystemes agricoles,
mais aussi la collecte et le stockage des précipitations périodiques en vue de
leur utilisation tout au long de I'année.

Les fermiers qui se sont installés les premiers dans la zone rurale séche
du Sri Lanka ont surmonté ces difficultés grace a leur action collective.
Les anciens agriculteurs connaissaient |'importance de la protection des
écosystemes indépendants des villages pour garantir la pérennité de
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I'agriculture et I'utilisation optimale des ressources peu abondantes. lls
travaillaient ensemble afin de mettre sur pied des systemes d'irrigation
capables de collecter I'eau de pluie périodique ou saisonniere et de la
stocker dans des citernes au village afin de satisfaire les besoins de leurs
communautés. On estime que le Sri Lanka compte plus de 18 000 citernes de
village. Leur emplacement et leur construction stratégiques leur permettent
de récolter I'eau de pluie. Par ailleurs, une série de telles petites citernes crée
un systeme de collecte et de stockage des eaux grace auquel les agriculteurs
profitent au maximum des pluies périodiques ou saisonnieres.

Ces systemes d'irrigation ne sont durables qu'a condition d'étre bien gérés.
Tout d'abord, il faut préserver les foréts et les sols des zones de captage de ces
citernes pour assurer la collecte des eaux. Il faut désenvaser les canaux et les
voies navigables qui relient les citernes des villages et les nettoyer afin que
I'eau s'y écoule correctement. La gouvernance locale des systémes de citernes
de village a garanti leur entretien régulier. Comme les fermiers qui possédaient
et géraient les systemes d'irrigation étaient aussi les principaux bénéficiaires de
ces systemes, ils devaient veiller a leur bonne gestion.

Ce sont également les organisations d'agriculteurs qui se sont toujours
chargées de la protection des foréts situées dans les zones de captage
alimentant les citernes de leurs villages. Ces stratégies d'autogouvernance
se sont avérées a la fois efficaces et peu colteuses. Mieux encore, les
fermiers devaient gérer ces infrastructures communes en vue de maximiser
leurs avantages pour la communauté et non de rapporter un profit a quelques
individus. Dans les zones rurales du Sri Lanka, la nécessité de gérer les
infrastructures communes dans ['intérét de tous a incité les fermiers a
s'organiser. Aujourd’hui, les agriculteurs bénéficient des efforts de leurs
prédécesseurs pour construire les systemes de gestion des ressources
destinés a l'irrigation des villages.

Aujourd'hui, le secteur agricole est différent de celui qui existait il y a 50
ans. Les fermiers actuels ne pratiquent plus une agriculture de subsistance.
Ils cultivent la terre a des fins commerciales. Certains sont au service
d'entreprises de production agricole intégrée dont I'objectif est de produire
de la valeur ajoutée. De ce fait, la réplication directe des structures de
gouvernance adoptées par les sociétés agricoles villageoises peut ne pas
gtre tout a fait appropriée dans le contexte actuel. On peut toutefois tirer des
enseignements de |'autogouvernance, de la connaissance et de la protection
des ressources environnementales ainsi que des solutions adoptées pour
faire face a la rareté des ressources, qui sont toutes des pratiques courantes
des communautés d'agriculteurs villageois du passé. Une telle action
collective peut donner aux agriculteurs locaux du Sri Lanka la possibilité de
protéger leur environnement, de s'adapter aux modifications des conditions
météorologiques et d'accroitre la productivité des pratiques agricoles. Etenfin,
s'ils ont le sens des affaires, les agriculteurs peuvent contribuer davantage a
I'économie. S'ils y parviennent, I'objectif essentiel de notre gouvernement qui
consiste a minimiser |'inégalité et éliminer la pauvreté portera ses fruits.

Maithripala Sirisena
Président du Sri Lanka



déces entre leur entrée en vigueur et 2010. Cest
ainsi que 13 millions de journées de travail et
3,2 millions de journées décole auraient pu étre
perdues sans elles®.

Mais les gains moyens pour les travailleurs
des secteurs concernés par cette réglementation
ont diminué de plus de 5 % dans les trois ans
suivant lentrée en vigueur des nouvelles regles.
Leurs revenus nont commencé a remonter que
cinq ans apres la modification de cette politique.
On estime 4 20 % de ses revenus d’avant l'entrée
en vigueur de la nouvelle réglementation la
perte moyenne d’un travailleur employé dans
un secteur concerné par celle-ci’. Toutefois,
le cotit précis était lié a la démographie, a la
structure de l'industrie et 4 [état de I'économie?,
et ces estimations de perte de revenus ont été
largcment inférieures aux gains associés en
mati¢re de santé, qui concernaient un plus grand
nombre de personnes, méme mesurés en termes
purement économiques’.

Ces effets transcendent actuellement les
fronticeres locales, nationales ou méme régionales
et influencent toute la planéte : les gagnants et
les perdants peuvent étre éloignés, dans le temps
ou lespace, ce qui représente un solide défi
pour la gestion des impacts. Un exemple tres
en vue est celui des changements climatiques,
associés A une augmentation a long terme des
températures moyennes dans le monde entier,
de modifications des régimes de précipitations,
d’une élévation du niveau moyen de la mer
et d'une augmentation de la fréquence des
phénomenes météorologiques extrémes.

De nombreuses tribunes, telles que le rapport
sur le développement humain de 2011, ont
mis en avant les effets désastreux quauront les

changements climatiques sur le développement
humain, §'ils ne sont pas contrés'®. Certains
de ces changements auront des répercussions
importantes sur le travail et les conditions de
travail des personnes, et surtout des pauvres.

Par exemple, en Asie du Sud-Est, dans le bassin
inférieur du Mékong, ou vivent essentiellement
des communautés riveraines et agraires, les
changements climatiques auront d’importantes
répercussions sur la vie et les moyens d'existence
de plus de 42 millions de personnes. De grands
changements se produiront sur le plan de
ladaptation des cultures, la mortalité du bétail
augmentera, les rendements de l'aquaculture
baisseront, les travaux dans les champs
entraineront un stress thermique accru, et la
prévalence de diverses maladies augmentera'!.
Afin de sadapter a ces changements, les
personnes devront modifier leurs méthodes de
travail et de gestion des risques.

A TIéchelle mondiale, les estimations actuelles
indiquent que si les émissions de gaz a effet de
serre — les moteurs immédiats des changements
climatiques — ne sont pas maitrisées, d’ici 2100,
la température 2 la surface du globe atteindra
entre 3,7 °C et 4,8 °C de plus quavant lere
industrielle'. Afin de limiter cette augmentation
a lobjectif convenu de 2 °C, une réduction
(généralement acceptée) de 40 4 70 % des
émissions totales (par rapport & 2010) doit avoir
lieu d’ici 2050. Si elle est faisable, cette réduction
aura bien évidemment des répercussions sur les
centaines de millions de personnes travaillant
dans I'un ou l'autre des secteurs qui contribuent
aux émissions (tableau S.1).

Ces secteurs ont tendance a étre liés au
développement humain de diverses facons, et

Emissions de gaz a effet de serre et emplois par secteur

Part de I'augmentation des

émissions de gaz a effet de
serre entre 2000 et 2010? (%)

Secteur
Energie, y compris I'électricité et la chaleur

Agriculture, exploitation forestiere et
autres utilisations de la terre

Industrie
Transports

Batiments

Personnes directement employées

(millions)
34,6 30
24,0 1044
21,0 200°
14,0 88
6,4 110

a. Représente une mesure composite des émissions anthropiques annuelles totales de gaz a effet de serre (dioxyde de carbone, méthane, oxyde nitreux, gaz fluorés)
d'apres le GIEC (2014b). D'apres le GIEC (2014b), les émissions totales annuelles de gaz a effet de serre dues aux activités humaines ont augmenté de I'équivalent de 1
gigatonne de dioxyde de carbone (2,2 %) par an entre 2000 et 2010 pour atteindre I'équivalent de 49 gigatonnes de dioxyde de carbone par an.

b. Le nombre réel de personnes est plus élevé. La valeur indiquée ne concerne que I'industrie a forte concentration de main-d'ceuvre, qui est probablement plus importante

du point de vue de la durabilité.
Source : GIEC, 2014b ; Poschen, 2015.
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On constate un rapport étroit entre la consommation d’énergie et I'indice de développement humain des pays

en développement

Indice de développement énergétique
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Source : Calculs du Bureau du rapport sur le développement humain d'aprés I'AlE, 2012.

la méthode utilisée pour déployer des efforts
d’atténuation a des conséquences importantes.
Par exemple, dans les pays en développement on
constate un rapport étroit entre la consommation
d%énergie et I'indice de développement humain
(figure 5.1 ci-dessus). Ce rapport apparait
¢également dans les données empiriques sur
lacces aux services énergétiques modernes qui
contribuent a une meilleure santé, réduisent la
pauvreté, relevent le niveau de vie et facilitent les
progres en maticre dégalité des sexes.

En 2012, 1,3 milliard de personnes n’avaient
pas délectricité et 2,7 milliards utilisaient une
forme traditionnelle de biomasse en guise de
combustible ménager". Lextension de l'acces
A Délectricité serait un élément essentiel de tout
programme en faveur du développement humain,
mais il serait difficile de concilier une approche
passive avec lobjectif mondial de limitation des
changements climatiques, méme dans le respect
des considérations locales de durabilité.

Comme lont fait ressortir les chapitres
précédents, le travail peut avoir des conséquences
involontaires qui dépassent largement les
personnes directement concernées pour atteindre
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aussi des populations trés éloignées dans le temps
et dans lespace. Les conséquences ne sont pas
nécessairement toujours négatives, etlon pourrait
modifier les activités lides a ce genre de travail
pour poursuivre les progrés humains et engranger
des bénéfices profitant & de nombreuses personnes
qui n’y sont pas directement associées.

La plupart des effets du travail sur la durabilité
environnementale et le développement humain
varient selon un continuum et englobent des
effets positifs et négatifs (voir I'infographie au
début de ce chapitre). Le travail qui favorise le
développement humain tout en réduisant ou
en éliminant ses conséquences involontaires
et ses effets secondaires négatifs est qualifi¢ de
« travail durable ».

Le travail durable (dans le carré en haut a droite
de la matrice de cette infographie) a lieu dans des
pays développés ou en développement, mais il
peut varier de par sa portée, les conditions de
travail, ses liens avec le développement humain
et ses implications en termes de politiques. Il est
similaire aux « emplois verts », définis en gros
comme « tout emploi décent qui contribue a la
préservation ou 2 la restauration de la qualité de
lenvironnement, qu'il soit créé dans lagriculture,



I'industrie, les services ou 'administration »,

mais il en differe en deux points d'importance'.

Tout d’abord, ce n'est pas nécessairement
pour gagner sa vie que l'on sadonne 4 un travail
durable. En effet, ce travail peut englober les
efforts des bénévoles, des artistes, des militants,
etc. Ensuite, il lui est impératif de faire progresser
le développement humain en entrainant le
travail vers le coin supérieur droit de la matrice.
Par exemple, la modernisation des moteurs de
voitures visant 4 réduire les émissions de gaz
3 effet de serre et le remplacement de foyers
traditionnels 2 combustion de biomasse par des
cuisiniéres solaires sont deux activités « vertes »,
mais la seconde aura davantage d’intérét pour le
développement humain si grace a elle, les femmes
et les filles ne doivent plus aller chercher de bois
de feu et si elles peuvent de ce fait participer aux
activités économiques ou aller a [école®.

La répartition relative du travail dans cette
matrice differe d'un pays alautre. Des contreparties
peuvent également apparaitre dans cette matrice.
Par exemple, des bénévoles qui reboisent des
terres dégradées laissées en friche sont utiles
3 la durabilité et au développement humain.
Cependant, si ce reboisement saccompagne de
la perte de perspectives économiques du fait que
lagriculture ny est pas développée davantage, une
préférence sociale (telle que la délimitation d'une
aire protégée pour préserver la biodiversité) ou
un autre systeme de génération de revenus devrait
constituer une contrepartie.

Pour rendre plus fréquent le travail durable,
trois formes dévolution paralleles sont
indispensables, chacune nécessitant la prise de
mesures spécifiques par les décideurs politiques
nationaux et internationaux, par l'industrie
et par d’autres acteurs du secteur privé, par la
société civile et par des individus :

o La cessation. Certaines activités existantes
devront prendre fin, et les travailleurs licenciés
devront trouver un autre emploi (carré en bas a
gauche de la matrice de 'infographie).

e La transformation. 1l faudra transformer une
partie du travail existant afin de la préserver
par une combinaison d’investissements
dans de nouvelles technologies adaptables
et de formations supplémentaires ou de
perfectionnement professionnel (en haut 2
gauche et en bas 4 droite).

o La création. Certaines formes de travail seront
en grande partie novatrices et profiteront a
la fois a la durabilité et au développement
humain, mais apparaitront en dehors de la
palette des métiers actuelle (carré en haut 2
droite de la matrice de I'infographie).

L’adoption d'un travail durable nécessite de
sortir des sentiers battus ; elle est aussi motivée
par l'urgence de la situation. Les limites de
notre plan¢te, comme celles qui sont liées aux
¢missions de gaz a effet de serre ou a I'intégrité
de la biosphere, ont déja été transgressées, ce qui
laisse présager de la transformation irréversible
de notre environnement en un environnement
nettement moins hospitalier. Il n’y a donc pas
de temps 4 perdre. Et & mesure que les ressources
naturelles essentielles aux moyens d’existence et
3 la vie (comme la qualité des terres arables et
de leau) sépuisent ou se dégradent en raison de
leur utilisation non durable et des changements
climatiques, les bénéfices des populations locales
en termes de développement humain pourraient
sinverser et saccompagner éventuellement de
conflits ou de migrations d'une grande ampleur.

Les politiques publiques ont la capacité
de stimuler les efforts du secteur privé,
des institutions sociales, des organismes
scientifiques, des groupes de militants, des
associations de travailleurs et des chefs de file.
Par exemple, d’apres une étude des mesures
de politique environnementale prévues et
mises en ceuvre dans neuf pays développés et
¢mergents, des bénéfices appréciables en maticre
demploi sont possibles lorsque des politiques
et mesures d’incitation complémentaires, telles
que des crédits d'imp6t, des subventions et des
formations pour les travailleurs, sont mises en
place’®. Méme lorsquun domaine de travail est
vert par nature et se développe spontanément en
réponse a Iévolution du marché, il faut consentir
des efforts supplémentaires pour sassurer que la
plus grande partie des bénéfices qui en découlent
profitent au développement humain, comme
le propose une contribution spéciale de Nohra
Padilla, qui sest vu décerner en 2013 le Prix
Goldman pour lenvironnement (encadré signé).

Nous détaillons ci-dessous quelques-uns des
problemes liés 4 la cessation, a la transformation
et a la création. De nombreux secteurs sont
concernés (et de nombreux exemples possibles),
mais nous insistons sur ceux qui influent sur la
vie de centaines de millions de pauvres et qui
joueront un réle crucial dans accélération du
rythme du développement humain.

On peut sattendre i ce que certains métiers soient
préservés ou prennent méme de I'importance
avec 'adoption du travail durable. Par exemple, la
demande de techniciens ferroviaires augmentera
vraisemblablement lorsque les pays investiront
dans des systémes de transports publics destinés
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Les recycleurs : des collecteurs de déchets devenus agents du développement durable au niveau mondial

Les objectifs du Millénaire pour le développement et le programme de
développement durable pour |'apres-2015 ont attiré |'attention sur les 20
millions de personnes dans le monde qui recyclent des déchets. Compte
tenu du caractere international de ces programmes, une telle attention
donnera probablement naissance a des politiques locales et nationales
visant a leur donner des conditions de vie plus dignes et a leur procurer un
emploi décent, et elle entrainera la reconnaissance des bénéfices de leur
travail et la résolution des problémes causés par le capitalisme, |'injustice
sociale et I'inégalité économique.

Nombre de recycleurs comme nous sont nés et ont grandi — et certains
sont morts — dans les décharges des pays en développement, aux quatre
coins du monde. Nul d’entre nous n'aurait pu imaginer, il y a 30 ans, que
notre travail serait un jour source de reconnaissance plutdt que de mépris
et de rejet. De nombreuses familles déplacées par des conflits et des
licenciements massifs — notamment des immigrés et des pauvres exclus
des systemes de production et des avantages du développement humain
et social, qui ne disposent que de peu de possibilités de trouver un emploi
décent et de vivre décemment — ont été forcées de se contenter de cet
humble travail qui consiste a chercher des déchets recyclables au milieu des
détritus entasseés.

Les détritus ont constitué une sorte de paradis pour des millions
de familles de « collecteurs de déchets », leur donnant leur nourriture
quotidienne, des couvertures pour se réchauffer et le toit de leur baraque,
construite de leurs propres mains dans un recoin de la ville. Aujourd’hui
encore, bien qu'ils ramassent des tonnes de matériaux qui sont ensuite
recyclés pour produire de nouveaux biens destinés a des consommateurs du
monde entier, quel que soit leur rang social, bon nombre de récupérateurs
trouvent dans les détritus une bonne part de ce qu'il leur faut pour survivre.

Le recours croissant au recyclage dans les activités de production
a ouvert les portes d'un monde magique dans lequel les recycleurs ont
découvert I'importance de leur travail et la nécessité de faire évoluer les
relations qu'ils entretiennent avec la société et le marché. Les recycleurs
ont commencé a exiger de la société qu'elle reconnaisse la valeur de leur
travail et qu'elle le soutienne. C'est sur le plan organisationnel qu'ils ont
obtenu les premiers résultats : des coopératives et des associations qui
défendent leur travail au niveau local ont vu le jour et forment des réseaux
d'action régionale, continentale et mondiale. Ces organisations se battent
et obtiennent des politiques qui favorisent le recyclage dans le cadre des
services publics d'assainissement et qui réaffectent les budgets publics en
ce sens. En réponse aux requétes des recycleurs, qui se sont de plus en plus
organisés et qui ont participé a |'établissement des regles de protection de
I'environnement et des besoins humains, les gouvernements de nombreux
pays ont instauré des mesures qui renforcent le recyclage.

Les chiffres relatifs au recyclage sont impressionnants : des millions de
tonnes de matériaux recyclés et de nouveaux produits mis sur le marché, des
millions de bénéfices et d'économies pour les entreprises et le trésor public,
des moyens d'existence pour des millions de personnes, une réduction
de la demande de ressources naturelles et la non-utilisation de millions
de metres carrés de terres pour I'élimination des déchets. Néanmoins, de
nombreux recycleurs occupent le dernier échelon de la chafne de recyclage :
ils travaillent toujours de maniere informelle et tres peu d‘argent généré par
le recyclage arrive effectivement dans leurs poches.

Les coopératives et les associations qui sont parvenues a passer de
négociations individuelles a la négociation collective au profit de I'ensemble
de cette activité ont poussé plus loin les négociations, ce qui leur a permis
d'obtenir de meilleurs prix sur le marché et des revenus supplémentaires
issus des services et du recyclage des déchets. Toutefois, il reste beaucoup
a faire pour que davantage de recycleurs puissent non seulement gagner
leur vie, mais aussi ouvrir de nouvelles perspectives pour leurs enfants,
notamment d’'un point de vue éducatif. Les enfants de cette nouvelle
génération de recycleurs auront la possibilité de choisir, grace au travail
de leurs parents, entre la poursuite de |'activité familiale et une autre
profession.

Les dirigeants qui ont des projets pour l'avenir jouent un role
crucial dans la promotion de politiques et de processus qui favorisent et
reconnaissent officiellement le syndicat des recycleurs, et qui attirent
I'attention sur la chaine de valeur afin de renforcer son activité. Les
processus organisationnels, commerciaux et métiers en rapport avec le
recyclage ne sont pas simples ; ils nécessitent des relations transparentes et
une collaboration ainsi que des programmes de soutien gouvernementaux,
des mesures politiques et des marchés. En somme, ils nécessitent un
systeme global qui couvre de nombreux piliers certes difficiles a batir, mais
essentiels a la croissance des recycleurs et au renforcement de leur role au
profit de I'ensemble de la société.

Le monde entre dans une nouvelle phase et toutes les sociétés doivent
veiller au progres social, par le biais de leurs institutions représentatives
telles que les gouvernements et les organisations locales. Il s'agit la
d'un élément indispensable, surtout pour les millions de personnes qui
ne jouissent toujours pas de I'exercice des droits humains fondamentaux
et de conditions de vie décentes. Ceux qui n‘ont pas acces a I'eau ni aux
services sanitaires de base — qui devraient étre fournis en tant que biens
publics et non de services privés a but lucratif — devraient avoir acces a
un environnement sain, un emploi décent et la dignité. Mais surtout,
nous devons nous efforcer ensemble de mettre un terme a la pauvreté, a
I'inégalité et a I'injustice, de sorte que de par le monde, les instruments de
développement social prennent en considération les espoirs nourris par des
millions de familles.

Nohra Padilla

Directrice de I'Association nationale des recycleurs (Colombie) et de I’Association des recycleurs
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de Bogota, qui s'est vue décerner le Prix Goldman pour I'environnement en 2013



Mesures adoptées lors de la fermeture de nombreuses entreprises d’un secteur industriel

Travail-

Entreprises leurs
Fermeture concernées concernés
Mines de charbon non 37 mines 269 000
rentables en Pologne (1990-
2006)
Pécheries de cabillaud au 800 usines de 30000
Canada (1992-2001) traitement du

poisson
Restructuration des 20 usines 118 000
industries forestieres au
Canada (2004-2014)
Restructuration de I'industrie 400 firmes 100 000
forestiére en Chine
(2015-2017)
Mines de charbon au 167 mines 222 000

Royaume-Uni (1984-2016)

Mesures en faveur des travailleurs licenciés
Préts a taux d'intérét réduit pour la création
d'entreprises dans d'autres secteurs

Paiement de prestations sociales pendant un maximum
de 24 mois pendant la recherche d'un emploi

Paiement unique basé sur un multiple du salaire
moyen

Un programme d'aide de plusieurs milliards de dollars
pour les communautés cotieres

Une aide financiere du gouvernement, des programmes
de mise a la retraite et de reformation

Un programme d'aide aux sans-emploi accompagné de
paiements hebdomadaires de 225 dollars a 406 dollars

Environ 28 000 personnes ont bénéficié de prestations
de soutien au revenu
Gel des salaires

Des plans de transition, dont une retraite au niveau
provincial pour encourager les travailleurs les plus
agés des usines a prendre leur retraite plus tot

Des subventions en faveur des usines pour encourager
leur fermeture

Assurance emploi pour le travail a temps partiel
Quelques-unes des sociétés forestiéres d'Etat
travailleront a la conservation ; d'autres fonctionneront

comme des entreprises privées ; objectif : assimiler les
travailleurs ou les former

Allocations de chémage mensuelles pendant un
maximum de trois ans

Fiducie pour les avantages sociaux des employés
Fonds de protection des retraites

Protection des avantages acquis pour les employés,
dont les pensions de retraite acquises avant la
privatisation

Création d'une agence de création d’emplois par |'Ftat

Mesures en faveur
du réengagement

54 3 65 % ont trouvé un
nouvel emploi en dehors du
secteur minier

33 % des personnes
interrogées ont changé de
profession

La plupart ont retrouvé un
emploi dans I'industrie des
mollusques et crustacés

Réduction de la production
et mise a pied temporaire de
travailleurs, réengagement
ultérieur

Possibilité pour les
travailleurs de suivre une
formation dans un domaine
différent

Réengagement des
travailleurs licenciés dans
la gestion et la protection
forestiéres

Compensation par la
création d'un nombre
d’emplois estimé a 132 400
dans d'autres industries et
services des mémes régions

Hausse du chdmage et
des demandes de pension
d'invalidité, ainsi que des
retraites anticipées

Coiit total de toutes les
mesures (en USD de 2015)

10,9 milliards de dollars

Remise de dettes pour un
total de 6,7 milliards de
dollars

3,7 milliards de dollars

Estimation des divers projets
« potentiels » ligs aux
ressources : 140 milliards

de dollars

Budget du programme
national de protection des
foréts : 12 milliards de
dollars

Fonds d'indemnisation de
120,7 millions de dollars
pour la conversion des terres

Au moins 768 millions
de dollars versés par le
gouvernement et des
sources UE

Source : Calculs du Bureau du rapport sur le développement humain d'aprés Suwala, 2010 ; Schrank, 2003 ; Liu, Yang et Li, 2013 ; Beatty et al., 2007 ; et Bennett et al., 2000.

ala gestion de l'urbanisation et des déplacements
des travailleurs vers leur lieu de travail. D’autres
métiers seront moins chanceux.

On peut sattendre a ce que les travailleurs
dont Tactivité cesse prédominent dans les
secteurs lourdement dépendants de ressources
naturelles ou émetteurs de gaz a effet de serre
et autres polluants. Environ 50 millions de
personnes sont employées dans ces secteurs
dans le monde entier (7 millions dans
lextraction houillere, par exemple). Dans les
pays membres de 'Organisation de coopération

et de développement économiques, les « sept
industries les plus polluantes représentent 80 %
des émissions, tout en nemployant que 10 % de
la main-d'ceuvre »'. La Chine devrait perdre
plus de 800 000 emplois dans des centrales
électriques et des aciéries obsoletes entre 2005
et 2020 du fait des politiques nationales de lutte
contre la pollution et defficacité énergétique'™.
En effet, ces mesures sont au moins en partie
responsables du déclin de I'industrie houillere.
La capitalisation boursi¢re des quatre plus
grandes sociétés houilléres des Etats-Unis
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sélevait a 1,2 milliard de dollars en mai 2015,
contre 22 milliards de dollars en 2010%.

Ces changements ne sont pas nouveaux. Par
exemple, en Pologne, dans les années 1990, les
mines de charbon non rentables ont fermé.
Leffondrement des bancs de cabillaud de
IAtlantique Nord a entrainé la disparition de
Iindustrie de la péche au cabillaud au Canada
et en Norvege. Le tableau 5.2 présente des
exemples de fermetures sectorielles, les mesures
prises pour aider les travailleurs concernés et
les cotits de ces mesures. Dans la plupart des
cas, les gouvernements ont joué un rdle capital
dans la gestion des conséquences de la fermeture
industrielle, directement ou indirectement, par
le biais de filets de sécurité existants.

Lexpérience de la Pologne, ot les conditions
économiques ont entrainé la fermeture de 37
mines de charbon et le licenciement de 269 000
travailleurs en 16 ans, est 'une des mieux
documentées. Parmi les mesures de soutien
adoptées, une indemnité équivalente a plusieurs
mois de salaire, et supéricure si le travailleur
quittait volontairement son emploi ; une
indemnité mensuelle pendant la recherche d'un
nouvel emploi, pendant 24 mois au maximum ;
ainsi quun prét a taux réduit pour la création
d’une entreprise, pour un total de plus de 9
milliards de dollars (sans compter leffacement de
dettes et d’autres mesures en faveur des sociétés,
pour un total de plus de 5 milliards de dollars).
Finalement, environ 60 % des travailleurs mis
au chomage ont trouvé un nouvel emploi. Le
programme de soutien polonais a permis le
replacement de la majorité des travailleurs ;
cependant, il ne sest pas fait & bon marché, la
facture sélevant a environ 35 000 dollars par
travailleur?.

Lors de la fermeture dentreprises de ce genre,
le risque est particulicrement grand pour les
travailleurs plus 4gés et souvent plus expérimentés,
dont la mobilité géographique ou professionnelle
est moindre, ainsi que pour ceux qui travaillent
dans un secteur dans lequel les fermetures nétaient
pas prévues. A mesure que les pays progressent vers
le travail durable, il pourrait devenir nécessaire de
déployer des efforts particuliers pour planifier le
ralentissement progressif des activités de secteurs
non viables ainsi quun programme d’assistance
diversifié englobant la formation, le placement
professionnel, le développement commercial et un
soutien en matiére de revenus et de soins de santé.
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Dans le cadre de nombreuses professions, le
mode de production des produits doit évoluer.
Par exemple, nombre de travailleurs de par le
monde ont un travail en rapport avec le recyclage,
méme si le lien avec le développement humain
des travailleurs n'est pas toujours évident. Le
démantelement de navires est un excellent
exemple a cet égard : application de normes peut
favoriser un travail durable (encadré 5.2).

Le travail dans l'agriculture — y compris la
péche et la foresterie — occupe plus d'un milliard
de personnes dans le monde, dont la plupart
vivent de moins de 1,25 dollar par jour”. Ce
secteur est responsable d'une grande proportion
des émissions de gaz a effet de serre et de la
perturbation planétaire des cycles de l'azote et
du phosphore®. Il utilise parfois les caux et les
sols de mani¢re non durable. Il participe a la
déforestation et ala perte de biodiversité. Et enfin,
il est particuli¢rement sensible aux perturbations
liées aux changements climatiques. Sa transition
vers un mode de travail durable est donc cruciale,
comme ['illustrent les cibles des objectifs de
développement durable qui visent a éradiquer
durablement la faim et la pauvreté d'ici 2030.

Il reste capital daccroitre la production
agricole ¢étant donné la croissance
démographique et la modification des modes
de consommation, comme la hausse de la
consommation de protéines dorigine animale
par personne. La demande mondiale de produits
agricoles devrait croitre de 1,1 % par an jusquen
2050%. Le secteur agricole emploie encore un
grand nombre de travailleurs, surtout en Asie
et en Afrique (figure 5.2). Cependant, les trois
méthodes traditionnelles d’augmentation de la
production — l'augmentation du rendement,
I'intensification des cultures et l'augmentation
des superficies cultivées — risquent toutes détre
confrontées a des limites. L'augmentation
des rendements est possible si I'on utilise plus
efficacement l'eau et les engrais. La nécessité
de protéger les foréts et de gérer la qualité
(déja dégradée) des sols limite I'intensification
des cultures et l'augmentation des superficies
cultivées. Les choses ne feront quempirer avec
les modifications du régime des précipitations
liées aux changements climatiques.

Aussi est-il crucial de transformer les pratiques
de culture et de traitement des agriculteurs. Il
existe des technologies et des méthodes agricoles
qui peuvent faire la différence, mais leur adoption
doit se faire plus rapidement. Par exemple,
environ un tiers de la production alimentaire



totale est perdu ou gaspillé, les céréales érant la  existe des technologies qui permettent déviter
part qui fait lobjet du plus grand gaspillage?®. Il de telles situations, par exemple les silos en

La transformation du démantelement des navires : I'application de normes favorise le travail durable

Lindustrie du démantelement des navires, qui brasse
des milliards de dollars, recycle de grands navires
commerciaux en fin d'utilisation, généralement au
bout de 25 a 30 ans. Au lieu de les abandonner et
les laisser relacher de grandes quantités de polluants
nocifs pour I'environnement, il existe une filiere de
recyclage de tous les carburants, huiles, piéces de
moteur et équipements, puis de la coque en acier. Les
cing pays qui démantelent le plus grand nombre de
navires sont le Bangladesh, la Chine, I'Inde, le Pakistan
et la Turquie. Cette industrie apporte par le recyclage
une solution a un probleme gigantesque, elle génere
des milliers d’emplois nécessitant peu de qualifications
(directement et au sein d’entreprises auxiliaires), et
elle produit de grandes quantités d‘acier, ce qui étre
d'autant plus utile pour les pays qui n'en produisent pas.

On peut s'attendre a ce que tous les aspects
de cette activité aient des effets positifs tant sur le
plan de la durabilité que, a un certain niveau, pour le
développement humain. Cependant, ce dernier lien
est plus ténu : de nombreux pays ne comportent pas
de garde-fous pour cette industrie, tant sur le plan
environnemental que sur celui du travail, ou alors ne

les appliquent pas. Les conditions de travail sont trés
dures et dangereuses, et les travailleurs sont exposés
a des produits chimiques toxiques tels que I'amiante,
les polychlorobiphényles et divers métaux lourds. On
sait également qu'il n'est pas rare que des enfants
travaillent sur ces chantiers, et les polluants relachés
lors du démantélement des navires contaminent
I'environnement et s'accumulent jusqu'a atteindre
localement des niveaux de concentration dangereux.

La réglementation et des mesures politiques
adaptées peuvent faire la différence. En fait, il existe
une Convention des Nations Unies (dite « de Hong
Kong ») sur le démantélement des navires, qui devrait
garantir le respect de normes environnementales et de
travail. Toutefois, |'application de cette Convention est
inégale, bien que plusieurs études aient démontré qu'il
était possible de respecter un bon équilibre entre les
différents intéréts, ce qui contribue au développement
humain. Un tel équilibre sera méme encore plus
important a |'avenir, puisque cette industrie est appelée
a se développer au cours de la prochaine décennie, de
nombreux autres navires devant atteindre la fin de leur
période d'exploitation.

Note
1. OMI, 2009.
Source : Bureau du rapport sur le développement humain.

A I'échelle mondiale, la proportion la plus élevée des emplois dans le secteur agricole se trouve en Asie de

I'Est et en Asie du Sud
2015 . ,
1990 1,34 milliard de travailleurs agricoles Afrique de I'Est
1,16 milliard de travailleurs agricoles (% du total)

(% du total) . Pelels s

31 10,0 Afrique du Nord
\ 59
Amérigue du Sud
. Asie du Sud
Asie du Sud-Est
23 15 18 15 .

Afrique de I'Ouest

Reste du monde

Remargque : La population économiquement active dans le secteur agricole englobe ceux qui travaillent ou cherchent du travail dans I'agriculture, la chasse, la péche ou
I'exploitation forestiere. Elle comprend tous ceux dont les moyens d'existence dépendent de I'agriculture (comme les membres de la famille non rémunérés).
Source : FAQ, 2015.
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Lutilisation d'engrais varie beaucoup
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Remarque : Earthstat.org d'apres West et al., 2014.
Source : Basé sur I'agrégation de 140 cultures.

terre construits par les communautés (comme
au Ghana) et les unités de stockage familiales
et les sacs hermétiquement fermés. Il en résulte
aussi des gains immédiats et démontrables
pour chaque agriculteur. Néanmoins, les taux
d’adoption de ces méthodes dans les pays en
développement sont faibles, et d'importants
efforts sont nécessaires pour les développer ainsi
que pour créer de nouveaux produits destinés &
la fabrication industrielle ou artisanale®.

Des varié¢tés de cultures améliorées, résistantes
aux changements climatiques, peuvent étre
utiles, tout comme un labour plus efficace,
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lagroforesterie et la collecte de eau (afin de
conserver les nutriments du sol et de favoriser
les cultures multiples), ainsi que l'utilisation
plus intelligente de leau et des engrais (comme
le microdosage et l'agriculture de précision).
Néanmoins, leur adoption est lente en raison de
contraintes financicres, des normes culturelles et
traditionnelles, et du manque de sensibilisation
et de formation. Il est possible dalléger ces
contraintes par le biais du microfinancement,
de démonstrations par d’autres fermiers® et de
services d’information axés sur la téléphonie
mobile”.



Des travailleurs dorganisations non
gouvernementales et du secteur privé proposent
désormais des services de vulgarisation agricole,
aux cotés des employés des services publics plus
traditionnels. Le nombre de conseillers agricoles
varie grandement d’un pays a l'autre, et dépasse
les 600 000 en Chine. La couverture a tendance
A étre inégale, avec quatre conseillers agricoles
pour 1 000 exploitations familiales au Brésil et en
Ethiopie, mais moins d'un pour 1 000 en Inde.
Les agricultrices semblent particuli¢rement mal
informées, ce qui est inquiétant car les femmes
jouent généralement un role important dans
lagriculture dans les pays en développement,
mais ont moins acces a I'information relative
aux marchés, aux entrants et 4 la finance. Pour
transformer la mani¢re dont les agriculteurs
cultivent et traitent les récoltes, il faut renforcer
la couverture et la qualité des services de conseil
agricole.

Lutilisation dengrais varie beaucoup, et il
serait possible de mieux les répartir entre les
différentes régions (carte 5.1) — une occasion de
coopération internationale. Afin de juguler une
utilisation excessive d'engrais — par la limitation
des subventions, l'introduction de systemes de
labellisation durable et I'instauration d’assurances
destinées aux agriculteurs les protégeant contre les
pertes inattendues — des politiques internationales
doivent pénétrer les pratiques régionales,
nationales et méme infranationales.

A leur tour, les acteurs locaux doivent
concrétiser les conventions internationales,
lorsquelles existent. En effet, le démantelement
des navires (voir encadré 5.2) n'est quun
exemple de chaine de recyclage mondiale - il
en existe dautres, comme les panneaux solaires

photovoltaiques, mais aussi les voitures, les
smartphones, les tablettes et autres biens de
consommation durables, et les problémes
posés sont souvent similaires. Alors que nous
cherchons 4 atteindre la durabilité en utilisant
un ensemble de paramétres, nous devons
aussi faire attention au probléme grandissant
de I¢limination mal réglementée et de la
contamination des terres, des eaux et de l'air avec
de nouveaux polluants toxiques.

Les technologies dénergie solaire photovoltaique,
qui transforment la lumicre du soleil en
électricité, sont un élément important des
stratégies de nombreux pays en mati¢re dénergies
renouvelables. Leur impact potentiel sur le
développement humain differe radicalement selon
quelles remplacent [électricité en réseau (qui est
produite par des moyens conventionnels), comme
dans de nombreux pays développés, ou quelles
élargissent l'acces a Iénergie hors réseau, comme
dans de nombreux pays en développement. Les
technologies solaires photovoltaiques pourraient
devenir un véhicule crucial pour réaliser [objectif
de développement durable 7 : d’ici & 2030,
garantir [acces de tous a des services énergétiques
fiables et modernes, 4 un cofit abordable.
Clest ainsi que certains pays comptent sur des
sources dénergie renouvelable pour satisfaire au
moins partiellement leur demande énergétique
(encadré 5.3).

En sapprovisionnant en énergie grice aux
technologies photovoltaiques, les pays en
développement peuvent contribuer de plusieurs
facons au développement humain. Dans de

La mise en ceuvre du Programme national sur I'application des sources d'énergie renouvelable au Tadjikistan

Au Tadjikistan, l'impact négatif de I'utilisation de
I'énergie sur I'environnement a baissé ces 20 derniéres
années. Les émissions de gaz a effet de serre ont été
divisées par plus de 10 en raison de la baisse provoquée
de I'utilisation des combustibles organiques dans la
production énergétique. Les technologies permettant
le recours aux sources d'énergie renouvelable (solaire,
éolienne, géothermique et certains types de biomasse)
ne répondent pas encore aux parametres techniques et
économiques qui pourraient rendre possible leur plus
vaste utilisation (surtout dans les zones rurales, dans
les petites bourgades, pour la production de cultures
sous serre et dans la vie quotidienne), mais des progrés
ont lieu. Toutes ces technologies ont des répercussions
sur la création d’emplois.

Source : PNUD, 2012e.

En 2008, une résolution du gouvernement a incité
I’Académie des sciences du Tadjikistan a mettre sur pied
le Centre pour la recherche et I'utilisation de sources
d'énergie renouvelable. Lors de la mise en ceuvre du
Programme cible complet pour I'utilisation généralisée des
sources d'énergie renouvelable, tous les types d'énergie
renouvelable (issues des petits cours d'eau, du soleil, du
vent, de la biomasse, etc.) ont fait I'objet de recherches.
Une analyse du potentiel technique et économique des
ressources renouvelables du pays, notamment en termes
de création d'emplois, a ainsi pu se faire. De nombreux
projets terminés ou en cours concernent I'introduction
des sources d'énergie renouvelable et ses répercussions
sur la vie et le travail de la population.
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Nombre de systémes solaires domestiques installés et de personnes sans acces a
I'électricité (pour une sélection de pays)

Systemes solaires

domestiques installés Personnes sans acces

Région et pays (milliers) a I'électricité (%)
Afrique

Kenya 320 77,0
Afrique du Sud 150 14,6
Zimbabwe 113 59,5
Asie

Bangladesh 3800 40,4
Inde 892 21,3
Indonésie 264 4,0
Népal 229 23,7
Sri Lanka 132 1.3

Source : IRENA, 2013 ; Banque mondiale, 2015f ; DAES, 2012.

nombreuses régions d’Afrique et d’Asie, des
systemes solaires domestiques donnent acces a
[électricité dans les zones rurales (tableau 5.3).
Par ailleurs, les technologies photovoltaiques
créent de l'emploi pour des assistants de terrain
indépendants possédant des compétences
techniques et professionnelles de base, qui
vendent et installent ces systémes et en assurent
lentretien régulier. En Inde, les résultats d’une
enquéte industrielle ont indiqué que les systemes
de technologies solaires photovoltaiques hors
réseau généraient environ 90 emplois directs
(pour la fabrication des panneaux solaires)
et indirects (par le biais de l'emploi des
revendeurs et de la fabrication de produits tels
que les lanternes solaires et les kits déclairage
domestique) par mégawatt®™.

Plusieurs pays d’Asie du Sud ont démontré
que ce travail constituait une option viable pour
les femmes, car elle leur permet datteindre un
équilibre entre le travail et leurs responsabilités
familiales. Par ailleurs, énergie renouvelable
stimule les petites entreprises telles que les
échoppes de location de lanternes ou de
recharge de téléphones et de piles. De plus, le
remplacement de [éclairage au kérosene réduit
les émissions de dioxyde de carbone. Il semble
aussi que les enfants consacrent davantage
de temps a leurs études®. Ces répercussions
positives peuvent sétendre davantage grice
au perfectionnement professionnel et 3 la
formation (notamment pour ceux qui se
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trouvent en haut de la chaine de valeur), au
crédit 4 la consommation et au renforcement
des capacités techniques en vue de 'adaptation
et de 'innovation locales, comme au Bangladesh.
Nombre de pays en développement prennent
placc — et gagnent ainsi en connaissances
spécialisées — sur le marché de cette technologie
(voir tableau 5.3). Etant donné le grand
nombre d’individus qui n'ont pas encore acces
a Iélectricité, les technologies photovoltaiques
représentent une occasion de faire un bond en
avant en contribuant a la fois au développement
humain et & la durabilité, un objectif que
peut promouvoir le mécanisme mondial de
transfert de technologie des Nations Unies.

Beaucoup dobjectifs de développement durable
et de cibles (voir le tableau 3 de la présentation)
ont des répercussions sur le travail durable®.
Lobjectif le plus direct est le 8 (promouvoir une
croissance économique soutenue, partagée et
durable, le plein emploi productif et un travail
décent pour tous), accompagné de ses cibles. Par
exemple, la cible 8.7 vise 4 la prise de mesures
immédiates et efficaces pour supprimer le travail
forcé, mettre fin a lesclavage moderne et la
traite d’étres humains, interdire et éliminer les
pires formes de travail des enfants, y compris le
recrutement et ['utilisation d’enfants soldats et,
d’ici 22025, mettre fin au travail des enfants sous
toutes ses formes.

Lacible 8.9, « D’ici 4 2030, élaborer et mettre
en ceuvre des politiques visant & développer un
tourisme durable qui crée des emplois et mette
en valeur la culture et les produits locaux »,
préconise une forme particulicre de travail
(durable). La cible 8.8, « Défendre les droits
des travailleurs, promouvoir la sécurité sur le
lieu de travail et assurer la protection de tous les
travailleurs, y compris les migrants, en particulier
les femmes, et ceux qui ont un emploi précaire »,
vise A renforcer les résultats du développement
humain des travailleurs, évitant ainsi un
nivellement par le bas.

La cible 3.a, « Renforcer dans tous les
pays, selon qu'il convient, 'application de la
Convention-cadre de I'Organisation mondiale
de la Santé pour la lutte antitabac »**, a pour
objet de réduire le travail associé a la production
et a la distribution de tabac tout en améliorant
la vie des travailleurs. La cible 9.4, « D’ici 4
2030, moderniser l'infrastructure et adapter



Les mégadonnées : quelques applications pour le travail et les objectifs de développement durable

Aux Etats-Unis, le texte saisi lors de recherches Google
a servi a prédire le nombre de personnes qui allaient
demander des allocations de chomage pour la premiere
fois au cours d'une semaine donnée’. Cet indicateur
sensible du nombre de personnes licenciées au cours
d'une semaine donnée est important, notamment pour
les décideurs politiques et les marchés. Les méthodes
traditionnelles utilisent des informations recueillies par
I'administration et ne sont, de ce fait, disponibles que
moyennant un certain délai.

Cependant, lorsque des personnes s'attendent a
perdre leur emploi, il est probable que les recherches
concernant des termes tels qu'« emplois », « bureau de
chomage » et « demande d'indemnités de chomage » se
fassent plus nombreuses. Lutilisation en temps réel? du
nombre global de telles recherches augmente d’environ
16 % la précision des prédictions relatives au rythme
des licenciements. Des améliorations similaires de la
précision des prévisions sont également apparues en
Allemagne et en Israél’.

Des chercheurs irlandais souhaitaient obtenir une
image qualitative @ méme de compléter les statistiques
officielles sur I'emploi* au cours de la crise économique
mondiale. A I'aide d'une autre application, ils ont « écouté
en ligne » de juin 2009 a juin 2011 des « conversations »
postées sur des blogs, forums et sites Web et des
messages postés sur les réseaux sociaux. lls ont ainsi
extrait 28 000 documents en ligne et attribué a chacun
un ton en fonction de son contenu : anxiété, confiance,
hostilité, incertitude, énergie ou bonheur. lls ont trouvé
plusieurs relations entre le ton de ces messages et des
événements qui les avaient précédés ou qui allaient se
produire. Par exemple, 'anxiété culmine environ cing
mois avant une explosion du chdmage. Les bavardages
au sujet d'un déménagement pour un logement moins
confortable se font plus fréguents environ huit mois
apres une hausse du chémage®. Ces études indiquent le
potentiel de I'emploi d'indicateurs tirés d'informations
publiées sur Internet pour améliorer les prédictions de
grandes perturbations au travail — et pour affiner les
politiques de protection sociale.

Notes

Les ensembles de données générés par I'utilisation
de téléphones portables produisent des cartes de la
population humaine tout en préservant |'anonymat des
utilisateurs. Ces cartes surpassent les autres méthodes
de cartographie des populations, sont souvent plus
précises et permettent de cartographier des régions
reculées, et tant leur production que leur actualisation
peuvent se faire souvent et a moindres frais6. Elles
permettraient en outre de suivre en temps réel des
modifications des mouvements de populations qui
indiquent des modifications des moyens d'existence
ou des modes d'adaptation’. Au Sénégal, on a pu
cartographier les migrations saisonniéres dans 13 zones
définies en fonction des moyens d'existence®.

Un autre exercice de cartographie a exploité les
empreintes numériques individuelles laissées par les
utilisateurs de Twitter en Espagne pour étudier les
comportements et indicateurs relatifs au travail au niveau
infranational. Pres de 20 millions de tweets géolocalisés
entre novembre 2012 et juin 2013 ont révélé qu'au sein
des communautés dont un grand nombre de membres
travaillaient, une bonne partie des tweets quotidiens
étaient envoyés le matin (de 8 h a 11 h) des jours de
travail®. Néanmoins, le rapport entre le nombre total
d'utilisateurs de Twitter et la population globale avait
tendance a &tre moins élevé™.

On peut s'attendre a un différent type d'impact sur le
travail lors de ['utilisation d'appareils et de capteurs
pour suivre des indicateurs et les communiquer en temps
réel. Depuis 2008, des habitants de Beijing surveillent la
qualité de I'air locale a I'aide de capteurs domestiques,
et ils partagent et rassemblent ces informations afin de
faire pression sur la municipalité pour qu'elle prenne
des mesures'". En quelque sorte, ces citoyens recueillent
de nouvelles données en temps réel. En effet, au fur
et a mesure qu‘une surveillance citoyenne de ce genre
se répand, on peut s'attendre a ce que les données
recueillies accélerent I'avancée vers un travail durable.

1. Choi et Varian, 2009. 2. Google Trends propose des rapports quotidiens et hebdomadaires sur le volume des demandes enregistrées dans diverses catégories, notamment
liées au bien-étre et a I'emploi. 3. Askitas et Zimmerman, 2009 ; Suhoy, 2009. 4. Global Pulse et SAS, 2011. 5. La méme étude a également donné lieu a I'examen de 430 000
documents pour les Etats-Unis. Elle a trouvé des similitudes entre le chdmage et la génération de contenu en ligne par des utilisateurs. 6. Deville et al., 2014. 7. Glass et al.,
2013 ; Bharti et al., 2013. 8. Zufiria et al., 2015. 9. Llorente et al., 2014. 10. A contrario, il a été constaté que certains des liens avec le taux de chdmage qui apparaissaient
avec |'utilisation d'autres types de contenu en ligne — par exemple des termes spécifiques liés a des professions — étaient faibles.11. Lu et al., 2015.

Source : Bureau du rapport sur le développement humain.

les industries afin de les rendre durables, par
une utilisation plus rationnelle des ressources
et un recours accru aux technologies et aux
procédés industriels propres et respectueux
de l'environnement, chaque pays agissant
dans la mesure de ses moyens », implique une
orientation spécifique vers le relevement des
compétences et éventuellement de nouveaux
domaines de travail.

Le travail bénévole en est un aspect transversal.
Les mégadonnées en constituent un autre. La
grande disponibilité des nouvelles technologies
et des nouveaux outils numériques fagonne
non seulement un nouveau monde du travail,
mais ils génerent aussi une pléthore de données
permettant de mesurer et dévaluer différents
aspects du travail, ce qui améliore en retour
lanalyse, la prise de décisions et l'impact.
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Une plus vaste coalition appuie ces efforts.
Comme indiqué au chapitre 1, les Nations Unies
ont appelé a une révolution des données® qui
constituera un élément essentiel du programme
de développement pour lapres-2015 et des
objectifs de développement durable ; les
mégadonnées devraient jouer un role important
(encadré 5.4).

En effet, les mégadonnées peuvent compléter
et renforcer les méthodes conventionnelles
de collecte des données. Elles peuvent a la
fois arriver en temps opportun et étre plus
fréquentes, et elles permettent de prendre des
mesures a différents niveaux d’agrégation, de
l'individu jusqua la planete entiere. Néanmoins,
la portée et peut-étre la solidité des relations
entre le comportement en ligne et les indicateurs
socioéconomiques plus larges comportent des
limites.

Il est possible de se pencher sur certaines
de ces questions en menant dautres études
visant a déterminer la validité externe des
résultats obtenus. Mais il convient de générer
régulicrement des cartes de référence et d'autres
représentations des données recueillies afin
dobtenir des données de référence pour les
actions politiques. Il faut mettre en place des
processus permettant d'utiliser les données de
manicre systématique.

Les énergies renouvelables présentent un potentiel considérable en matiere d’emploi

Royaume-Uni France  Danemark Allemagne
410800 316000 10000-20 000 400 000-500 000

Corée, Rép. de
950 000

Bangladesh

Etats-Unis 129600

1305 000—
7328000

Afrique du Sud - /
150000 Australie
27 400

Remarque : Ces chiffres se rapportent au potentiel estimé en matiere d'emploi en 2015 pour le Bangladesh, le Danemark et le
Royaume-Uni, d'ici 2022 pour I'Inde et d'ici 2030 pour la République de Corée et les Etats-Unis.
Source : Strietska-llina et al., 2011.
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Un grand nombre des cibles des objectifs de
développement durable visent 4 réduire le
travail ayant des incidences négatives sur le
développement durable. Latteinte de la cible 8.7
améliorerait existence de 168 millions d’enfants
travailleurs, de 36 millions de personnes réduites
a lesclavage moderne® et de 21 millions de
travailleurs forcés®. La cible 5.2 aiderait 4,4
millions de femmes et de filles sexuellement
exploitées , tandis que la cible 3.a affecterait un
nombre estimé de 100 millions de travailleurs
dans l'industrie du tabac, essentiellement au
Brésil, en Chine, en Inde, en Indonésie, aux
Frats-Unis et au Zimbabwe. Dans ces cas, des
politiques et programmes dynamiques devront
assister les personnes qui cesseront de travailler
de maniére formelle dans ces secteurs d'activité.

D’autres objectifs et cibles concernent la
transformation des modes actuels de travail et
l'introduction de nouvelles approches. Lobjectif
2, « Eliminer la faim et la famine, assurer la
sécurité alimentaire, améliorer la nutrition et
promouvoir une agriculture durable », a la
capacité de transformer le mode de travail d'un
tres grand nombre de travailleurs agricoles.

Une grande partie du travail associé a une
transition vers la viabilité environnementale
(cible 9.4) exigera A la fois de nouvelles
infrastructures et constructions. Dans de
nombreux pays développés et émergents, la
modernisation au profit de leflicacité énergétique
peut avoir des conséquences notables ; en
Allemagne, on estime qu'elle a mobilis¢ 100
milliards deuros entre 2006 et 2013 et appuyé
300 000 emplois dans la construction®. Quant
aux projets énergétiques (objectif 7), ils peuvent
donner naissance a des emplois a long et court
terme, directement et indirectement, lorsqu’ils
permettent la croissance et épanouissement
d’autres industries. Le nombre d’emplois
fournis directement et indirectement par
les énergies renouvelables (a exclusion des
grandes installations hydroélectriques) en
2014 est estimé a 7,7 millions®. Dans ce
secteur, on estime que les grandes installations
hydroélectriques généraient plus ou moins 1,5
million demplois directs®. Le photovoltaique
solaire est le plus gros employeur de la fili¢re de
Iénergie renouvelable, 4 Iéchelle mondiale, avec
2,5 millions demplois. Ces données sont en
accord avec les estimations du potentiel demploi
de Iénergie renouvelable dans 10 pays (carte 5.2).



Dans un autre exemple, un plan global a
léchelle mondiale en faveur de Iénergie propre
comprend une option concernant un programme
de stabilisation mondiale du climat accompagné
d’un investissement annuel équivalent 3 1,5 %
du PIB pendant 20 ans (deux tiers pour [¢énergie
renouvelable et verte, un tiers pour lefficacité
énergétique)*. Cet énorme effort d’investissement
entraine en parallele des économies tout aussi
importantes sur le plan des cofits de I'adaptation
aux changements climatiques et pourrait
réduire les émissions de dioxyde de carbone de
40 %. Par ailleurs, ce plan semble positif pour
le développement économique et la création
demplois (tableau 5.4). Les six pays du tableau
5.4 gagneraient 13,5 millions demplois nets : la
création de 27 millions demplois dans [¢énergie
propre ferait plus que compenser les 13,5 millions
demplois perdus dans le secteur des combustibles
fossiles. Ces chiffres reposent sur lexistence dun
bon plan de transition et la capacité des pays a
augmenter leurs investissements dans les énergies
nouvelles.

Lors de la transition vers le travail durable,
les décideurs doivent étre conscients du fait que
certaines catégories de personnes sont souvent
défavorisées, et cibler leurs efforts en en tenant
compte. Dans de nombreux pays, les femmes
sont habituellement sous-représentées dans le
secteur scientifique et technologique et peuvent
donc se trouver prises au picge de compétences
qui ne répondent pas aux exigences du marché,
ce qui peut compromettre leurs perspectives
d’avenir. Il serait donc utile de les cibler
délibérément lors de la formation de techniciens
en ¢nergie solaire photovoltaique tout en
faisant tomber certains obstacles traditionnels

Emplois générés par I'énergie propre

Nombre total d’emplois Nombre net d’emplois créés

comme lacces 2 la finance. Celles qui travaillent
déja au bas de Iéchelle des industries vertes
auront peut-étre besoin d’un peu plus de
soutien pour réaliser pleinement le potentiel
de leur travail sur le plan du développement
humain. Il semble par exemple que les femmes
représentent un pourcentage important des 152
20 millions de collecteurs de déchets des pays en
développement™.

En améliorant les résultats de santé et
d¢ducation, en particulier pour les enfants, les
objectifs de développement durable pourraient
contribuer a former une base pour l'acquisition
de compétences en vue d'une transition vers
des métiers qui impliquent un travail durable.
La cible 4.1, « D’ici 4 2030, faire en sorte que
toutes les filles et tous les garcons suivent, sur un
pied d¥égalité, un cycle complet denseignement
primaire et secondaire gratuit et de qualité, qui
débouche sur un apprentissage véritablement
utile », sera capitale  cet égard, mais il faudra
des enseignants meilleurs et plus nombreux pour
[atteindre.

Si les autres modeles proposés pour [éducation
pourraient quelque peu modifier cette
estimation (tableau 5.5), le nombre avancé de 8,4
millions d'enseignants supplémentaires 4 former
d’ici 2030* - 3,3 millions pour lenseignement
primaire et 5,1 millions pour le secondaire —
constitue un strict minimum, car le nombre
de cadres, d’administrateurs, d’instituteurs
du préscolaire et de formateurs denseignants
augmentera lui aussi.

Création d’emplois dans I'énergie
propre exprimée en pourcentage

créés dans le secteur dans le secteur de I'énergie de la population active globale
de I'énergie propre propre apres soustraction
en investissant des pertes d’emplois dans Nombre total Nombre net

1,5 % du PIB les combustibles fossiles d’emplois d’emplois
Inde 12,0 millions 5,7 millions 2,6 1,4
Chine 11,4 millions 6.4 millions 1.5 0,6
Etats-Unis 1,5 million 650 000 1.0 0.5
Indonésie 954 000 203 000 0.8 0.6
Brésil 925 000 395 000 0.9 0.4
Afrique du Sud 252 000 126 000 1,4 0,7

Source : Pollin, 2015.
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La demande d'enseignants

Etats arabes

Europe centrale et de I'Est
Asie centrale

Asie de I'Est et Pacifique
Amérique latine et Caraibes

Amérique du Nord et Europe de
I'Ouest

Asie du Sud et de I'Ouest
Afrique subsaharienne

Monde

Demande d’enseignants pour répondre aux besoins universels (milliers)

Enseignement primaire

Différence
Nombre Nombre

réel 2011 requis 2030 Absolue Pourcentage

1931 2385 454 23,5

1127 1238 M 9.8

340 385 45 13,2

10 378 10 468 90 0.9

3102 3140 38 1.2

3801 4103 302 79

5000 5196 196 39

3190 5290 2100 65,8

28 869 32205 3336 11,6

Enseignement secondaire inférieur

Différence
Nombre Nombre
réel 2011 requis 2030 Absolue Pourcentage
1198 1781 583 48,7
1570 1901 331 21,1
406 473 67 16,5
5833 6 063 230 3.9
2160 2282 122 5,6
2555 2725 170 6,7
2460 3500 1040 42,3
1096 3637 2 541 2318
17 278 22 362 5084 29,4

Source : Estimations du Bureau du rapport sur le développement humain, d'aprés les données de I'UNESCO, 2014.

De méme, I'amélioration des résultats en
matié¢re de santé nécessitera davantage d’agents
sanitaires qualifiés. On comptait environ
34 millions de médecins, d’infirmiers et de
sages-femmes en 2012, dont seulement 3,6 %
en Afrique subsaharienne, ou vit 12 % de la
population mondiale®.

Les estimations portant sur le nombre de
travailleurs supplémentaires nécessaires varient.
Une prudente estimation axée sur les besoins
(reposant sur un rapport de 3,45 professionnels
de la santé pour 1 000 personnes) fait état d’une
augmentation de 10,1 millions de professionnels
de la santé¢ d’ici 2030 (dont 37 % en Afrique
subsaharienne ; tableau 5.6). Cependant, le
mode¢le utilisé pour évaluer la demande réelle
integre deux moteurs essentiels : la croissance
des revenus par personne et le vicillissement de
la population ; cette estimation indique que de
par le monde, le nombre de professionnels de
la santé supplémentaires nécessaires pourrait
atteindre les 45 millions. L'estimation de la
demande future basée sur les tendances passées
de ce dernier modele est sans doute plus
réaliste ; toutefois, ce modele indique quen
dépit de la forte croissance démographique en
Afrique subsaharienne, le taux de formation
de professionnels de la santé dans cette région
ne suffirait pas méme 2 satisfaire les besoins les
plus prudemment estimés a 3,45 pour 1000
habitants. Il est clair quen I'absence de mesures
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particuli¢res, le nombre de professionnels de la
santé nécessaire ne pourra pas étre atteint la ou
les populations ont le plus besoin deux.

Une expérience récente montre qu’il est
possible d’atteindre ce nombre, mais qu’il faut
prendre garde & garantir et maintenir la qualité
des formations. Prenons I'exemple du Ghana,
lequel a adopté en 2003 un systeme d’assurance
santé qui avait pour but doffrir au pays des soins
de santé universels. En 2009 le gouvernement
avait doublé le nombre d’infirmiers formés,
grice au syst¢tme de quotas pour laffectation
des ressources humaines et a la création d’écoles
régionales d’'infirmiers. Le Malawi sest lui aussi
fix¢ des objectifs pour pourvoir davantage
de postes dans le secteur des soins de santé.
En réponse a un taux de vacance de 65 %,
les organismes de formation d’infirmiers ont
accueilli 22 % d¢leves infirmiers et sages-femmes
de plus en 2010 quen 2004®. Cette hausse a
contribué a l'atteinte de résultats en matiére de
santé et a des progrés quant aux objectifs du
Millénaire pour le développement.

Le travail durable est indispensable non
seulement a la survie de la planete, mais aussi
pour garantir aux générations futures un travail
qui continue 2 faire progresser le développement
humain. En combinant ces deux effets positifs,



La demande d'agents sanitaires

Demande de médecins, d'infirmiers et de sages-femmes (milliers)

Evaluation axée sur la demande Evaluation basée sur les besoins®
Différence Différence

Nombre Nombre

réel 2012 Modele 2030 Absolue Pourcentage réel 2012 0DD 2030 Absolue Pourcentage
Asie de I'Est et Pacifique 9350 36 679 27 329 292,3 9350 11368 2018 21,6
Europe et Asie centrale 9773 14 259 4 486 459 9773 9773 — 0,0
Amérique latine et Caraibes 3723 5964 2241 60,2 3723 4151 427 11,5
Moyen-Orient et Afrique du Nord 1629 3443 1814 11,4 1629 2069 440 27,0
Amérique du Nord 4246 7959 3713 87,5 4246 4246 — 0.0
Asie du Sud 3443 6 875 3432 99,7 3443 6 924 3482 1011
Afrique subsaharienne 1229 3585 2 356 191,8 1229 4986 3758 305,8
Monde 33989 79 360 45371 133,5 33989 44114 10125 29,8

a. Basé sur un seuil de 3,45 agents sanitaires pour 1 000 personnes.
Source : Estimations du Bureau du rapport sur le développement humain, sur la base des données de I'OMS, 2014, et de la Banque mondiale, 2014b.

le travail durable protége les choix pour
l'avenir tout en les maintenant pour le présent.
L'amélioration du développement humain par le
travail — aussi bien pour les générations actuelles
que futures — nécessitera des choix politiques
réfléchis et correctement formulés. Cest la le
théme du chapitre de conclusion.
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Infographie : Les politiques de renforcement du

développement humain par le travail
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clivages entre
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Garantir les
droits et les
avantages des
travailleurs

Elargir la
protection
sociale

S’attaquer
aux inégalités

Agenda pour
le travail
décent

Pacte
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Le chapitre groupe les options stratégiques
en trois catégories générales : les stratégies de
création d'opportunités de travail, les stratégies
pour garantir le bien-étre des travailleurs et les
stratégies en faveur d’une action ciblée, chacune
déclinée en actions stratégiques (illustrées par
l'infographie au début du chapitre). Au-dela des
politiques publiques, il présente un programme
d’action global en trois volets : un nouveau
contrat social, un pacte mondial et la mise en
ceuvre de Agenda pour le travail décent.

Le travail au service du développement humain
transcende la simple notion demplois ; il sagit
également délargir les choix des individus et de
garantir des opportunités de travail. Il sagit de
garantir [offre de possibilités de travail rémunéré
de qualité, accessibles 4 ceux qui ont besoin et
qui veulent d’un travail rémunéré. Dans un
monde marqué par un fort taux de chdmage des
jeunes, la volatilité financicere et d'importantes
populations de travailleurs pauvres, la qualité
des emplois est cruciale. Pour les femmes,
'autonomisation économique par le travail
rémunéré nécessite lexistence demplois. Cette
section s’intéresse aux politiques publiques qui
visent a élargir les choix de travail rémunéré.
Les stratégies de création dopportunités de
travail rémunéré sont articulées en deux volets :
d’un c6té, formuler une stratégie nationale
pour lemploi pour faire face aux crises de la
disponibilité de travail rémunéré de qualité, et
de lautre, donner aux individus et aux nations
les moyens de saisir les opportunités qui
souvrent dans le monde changeant du travail.
L’idée est d’aborder cette problématique sur
les deux fronts, celui de la demande et celui de

[offre.

Les crises du travail — chdmage ou mauvaise
qualité du travail — touchent de nombreuses
sociétés. Compte tenu de [énormité du
probleme, comme nous 'avons vu aux chapitres
précédents, il est évident qu'une approche
fragmentaire de la promotion du travail dans
ses diverses dimensions aurait peu de chances
d’aboutir. Des stratégies nationales plus globales
sont requises, qui soient principalcmcnt axées
sur la création demplois plus nombreux et
de meilleure qualité pour les hommes et les
femmes. Parce quelle met les besoins des
individus en plein cceur de Iéconomie, une telle
approche pourrait étre la pi¢ce maitresse de la
stratégie nationale de développement d’'un pays
(encadré 6.1). Quelques exemples de choix
stratégiques sont donnés ci-aprés.

Fixer un objectif en matiere d’emploi

Les objectifs en mati¢re demploi - la
réorientation des politiques monétaires et
fiscales nationales vers la création d’emploi
— méritent une attention individuelle ; un
fait largement admis par la communauté
internationale!. D’ou linclusion dans les
objectifs de développement durable d’un
objectif relatif a lemploi productif et au travail
décent pour tous. Exemples d’interventions :

o Ajouter les objectifs en matiére demploi a la
matrice de politiques nationales. Plus d’une
douzaine de pays ont des objectifs en maticre
demploi (par exemple, créer 80 000 emplois
entre 2010 et 2014 au Honduras et réduire
le chomage de 7,6 & 5-6 % en Indonésie)™
De tels engagements nationaux a Iégard du
travail posent les bases de la création demploi,
encourageant les initiatives en faveur du travail
dans les secteurs public et privé. Par exemple,
loffre de crédit aux petites et moyennes
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Les stratégies nationales de I'emploi

Environ 27 pays en développement ont adopté des
stratégies nationales de I'emploi, pour la plupart
depuis la crise financiere mondiale de 2008. 18 autres
sont en train de le faire et 5 révisent leurs politiques
afin de mieux relever les nouveaux défis posés par
I'emploi. Certains ont tenté d'intégrer directement la
croissance et I'emploi : par exemple, la Stratégie en
faveur de la croissance et de I'emploi au Cameroun et
la Stratégie pour accélérer la croissance et favoriser
I'emploi au Togo. Le Sri Lanka a intégré les stratégies
de ressources humaines et d’emploi dans sa Stratégie
nationale pour les ressources humaines et I'emploi,
lancée en 2014.

Source : OIT, 2015a.

entreprises & des conditions favorables
ou l'imposition de quotas aux banques
commerciales, pour assurer un nombre adéquat
de préts aux secteurs (comme l'agriculture) dans
lesquels la majorité de la population travaille,
pourraient contribuer a créer des emplois. De
méme, des politiques monétaires propices a
lemploi, des politiques fiscales prévoyant des
crédits d’'impot pour les petites et moyennes
entreprises, ainsi que des subventions aux
entreprises des secteurs moins développés
pourraient accélérer la création demploi.

Un double objectif pour les banques centrales.
Pour créer des emplois, les banques centrales
devront éventuellement élargir a cet objectif
I'importance traditionnellement accordée au
controle de I'inflation. Les objectifs en matiere
d’inflation, méme s’ils ont effectivement un
effet modeste sur la réduction de I'inflation et
les anticipations d’inflation, ne semblent pas
corrélés a des améliorations significatives de
la croissance économique réelle®. En fait, dans
les pays en développement, aucun effet positif
des objectifs d'inflation sur la croissance n'est
constaté’. Qui plus est, compte tenu du défi
grave posé par le chdmage et de I'importance
cruciale de la création d’emploi pour la
réduction de la pauvreté et le développement
humain, les banques centrales pourraient
chercher 2 atteindre un double objectif de
contrdle de I'inflation et de création demploi’.
Envisager des instruments de politique monétaire
pour augmenter les investissements porteurs
demplois. 1l sagit notamment des politiques
qui accroissent le soutien financier aux
activités commerciales et les investissements
dans léconomie réelle. Par exemple, des
mécanismes de distribution du crédit en
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Le rapport emploi/population a augmenté de 63 %
a 65 % au Cameroun et de 70 % a 75 % au Togo apres
I'adoption d'une stratégie de I'emploi. La hausse de
productivité de la main-d'ceuvre est passée d'une
valeur négative a 1,3 % apreés cing ans. Au Sri Lanka, la
croissance annuelle de I'emploi est de 12 %.

Depuis le printemps arabe, la Jordanie et la Tunisie
suivent des stratégies nationales de I'emploi globales
qui, au lieu de se concentrer exclusivement sur la
population active jeune, s'attaquent a un grand nombre
d'autres problemes.

fonction des coefficients de réserve obligatoire
qui augmentent le cofit des réserves pour les
banques, des garanties de prét qui réduisent le
risque demprunt pour les entrepreneurs, des
dispositifs de mise en pool et de souscription
de petits préts, l'utilisation de lescompte
officiel pour libérer des fonds des banques
centrales destinés & des investissements porteurs
demplois et des techniques de gestion des
capitaux. Une étude de plusieurs économies
(Chili, Colombie, Inde, Malaisie et Singapour)
a constaté que ces techniques, en présence
de facteurs complémentaires, notamment
des actifs solides, une capacité étatique et
I'indépendance stratégique de la banque
centrale, peuvent contribuer a la création
demploi®. Ces instruments peuvent aussi
tenir compte des disparités entre les sexes. Par
exemple, les coefhicients de réserve obligatoire
pourraient étre congus de manicre a générer
davantage de travail pour les femmes. Les
banques centrales pourraient accorder un acces
préférentiel & lescompte officiel aux institutions
financieres qui investissent dans des entités
qui créeront des emplois plus nombreux et
meilleurs pour les femmes, ou qui consentent
des préts a ces entités.

Formuler une stratégie de
développement axée sur 'emploi

L'emploi ne peut plus étre considéré comme
un dérivé de la croissance économique. II est
considéré comme tel depuis trop longtemps,
comme si la création demploi était une
conséquence systématique de la croissance
économique’. Au fil des ans, cependant, le
monde a assisté a la croissance du nombre de
sans-emploi lorsque la croissance économique



n’a pas entrainé la création demplois
nouveaux. Il est crucial de faire en sorte que la
complémentarité de la main-d'ceuvre et des
capitaux soit maintenue et renforcée dans le
processus de développement.

Exemples d’interventions dans le contexte du
développement axé sur l'emploi :

o Supprimer les principaux obstacles au
développement axé sur lemploi. Par exemple,
les petites et moyennes entreprises souhaitant
pénétrer un marché ou accéder au crédit
sont souvent confrontées & des partis pris.
Les entrepreneurs manquent parfois d’acces
3 linformation ou de compétences en
marketing. Les femmes, en particulier, sont
victimes de discrimination et ont du mal
4 accéder aux capitaux, 4 la technologie et
au crédit. La suppression de ces obstacles
demande des niveaux multiples de soutien
pour améliorer la productivité et les revenus
de ces entreprises, de la part de tous types
de régimes réglementaires et d’institutions
publiques et privées. Dans le cadre d'initiatives
en faveur du crédit, de la formation et du
développement du crédit, certains pays ont
par exemple formulé des programmes en
faveur de l'emploi indépendant, éléments
fondamentaux de leurs plans nationaux pour
lemploi (encadré 6.2).

o Renforcer les liens entre les petites et moyennes
entreprises (généralement a haute intensité
de main-denvre) et les grandes sociétés
(généralement internationales) 4 haute
intensité capitalistique. De telles relations
peuvent infléchir les courbes de croissance en
transférant les ressources aux secteurs a plus

forte valeur ajoutée et plus grand potentiel
de création demploi. Les poles industriels
appuyés par un investissement public sont un
moyen parmi d’autres d’atteindre cet objectif.
Ils peuvent accroitre 'acces aux capitaux et aux
technologies tout en favorisant le transfert de
compétences.

e Revaloriser les compétences des travailleurs sur

leur cycle de vie. Un cercle vertueux demploi-
croissance—emploi serait ainsi créé, qui
contribuerait 4 la croissance et a des emplois
plus productifs et de meilleure qualité, tout en
valorisant les capacités de travail des individus.

o S'intéresser aux secteurs dans lesquels les pauvres

vivent et travaillent. 1l est particulicrement
important de s'intéresser aux pauvres des
zones rurales qui travaillent dans lagriculture.
Les mesures stratégiques de protection et
de création demplois dans la filiere agricole
devraient chercher & améliorer la productivité
sans remplacer les emplois par la culture
intensive, la modification des systemes de
culture, des intrants intégrés, une meilleure
commercialisation, etc.

o Elaborer et mettre en ceuvre un cadre juridique

et réglementaire propice 4 la lutte contre le
travail informel. Les travailleurs informels
comptent parmi les plus vulnérables et les
plus exposés a la précarité. Lencadrement
réglementaire de leur travail est essentiel, tant
pour stimuler l'amélioration de la productivité
et de la valeur ajoutée que pour protéger les
travailleurs afin de réduire la précarité. Les
cadres réglementaires en question pourraient
encourager I'innovation dans le secteur
informel par I'adaptation des technologies a

Le programme en faveur de I'emploi indépendant de I'ex-République yougoslave de Macédoine

Un programme en faveur de I'emploi indépendant
faisait partie des éléments importants du premier plan
national pour I'emploi de I'ex-République yougoslave de
Macédoine, lancé en 2007. En 2015, 6 700 personnes
avaient trouvé un emploi sdr et stable dans le cadre
du programme, en créant leur propre entreprise ou en
formalisant une entreprise existante. Les possibilités
d'emploi indépendant dans le pays sont tres variées,
du cabinet dentaire a la pépiniere de jardin, en passant
par le salon de coiffure, I'écotourisme, la création de
mode, etc. ;

Au cours des huit derniéres années, I'ttat a investi
plus de 33 millions de dollars des Etats-Unis dans le
programme. Environ 70 % des entrepreneurs qui ont
bénéficié d'une formation et de matériel dans le cadre

Source : PNUD, 2013d.

du programme, au cours des cing dernieres années,
continuent leur activité. Ce chiffre représente a peu
pres 50 % du taux de réussite global des nouvelles
entreprises. En 2014, le programme était responsable de
presque 13 % de tous les nouveaux emplois du secteur
privé, et 14 % de toutes les nouvelles entreprises
créées.

Les femmes sont a I'origine de 35 % des nouvelles
entreprises et les jeunes, de 30 %. Le programme est
une belle réussite et un jalon important pour stimuler
I'entrepreneuriat et permettre aux jeunes et aux
femmes d'agir et d'améliorer leurs moyens d'existence.
Il a également tendu la main plus particulierement
aux meres célibataires et aux victimes de la violence
domestique.

Chapitre 6 Renforcer le développement humain par le travail

155



156

Une norme de travail pour lutter contre I'économie informelle marque un nouveau jalon

Des millions de travailleurs sont employés dans
I'économie informelle, caractérisée par une faible
productivité, le déni des droits des travailleurs,
I'insuffisance des possibilités d'emploi de qualité, une
protection sociale inadéquate et |'absence de dialogue
social ; autant de caractéristiques qui constituent un
obstacle significatif au développement d'entreprises
durables. Un consensus se dégage, entre pouvoirs
publics, salariat et patronat, sur le besoin de mesures
incitatives dans le secteur, ainsi que de protection des
travailleurs.

'Organisation internationale du travail a
récemment adopté une nouvelle norme internationale

Source : 0IT, 2015¢.

bas cotit ; tenir compte de la problématique
hommes-femmes du travail informel ; aider
les travailleurs informels a se faire entendre et
veiller & ce qu'ils soient reconnus en tant que
citoyens et entrepreneurs (encadré 6.3).

e Réviser la distribution des capitaux et de la
main-deenvre dans les dépenses publiques afin
de créer des emplois. Les dépenses publiques
peuvent contribuer a la création demplois par
le biais des types de technologie employés et
des secteurs de dépense, tout en cherchant
a renforcer le développement humain, par
exemple dans le cas des dépenses de santé,
d’¢éducation et autres services publics. Le
secteur public peut alors donner l'exemple
en indiquant au reste de I'économie les
technologies a haute intensité de main-d'ceuvre
et comment les utiliser de préférence aux
technologies 4 haute intensité capitalistique.

Evoluer vers l'inclusion financiere

Un systéme financier ouvert a tous est essentiel
pour la transformation structurelle et la création
de travail. Plus de 2,5 milliards de personnes
dans le monde, soit environ la moitié¢ de tous
les adultes, ne sont pas bancarisées®. Les femmes
sont affectées de maniére disproportionnée par
le manque d'acces 4 la finance. Environ trois
quarts des personnes vivant de moins de 2 $/jour
ne possedent pas de compte bancaire’. Pourtant,
plus un ménage est pauvre, plus il a besoin
détre protégé contre la vulnérabilité, surtout en
I'absence de travail.

Dans les pays en développement, le manque
d’acces A la finance est un obstacle majeur au
fonctionnement et & la croissance des entreprises.
L’acces 4 la finance fait partie des cing
principaux problemes rencontrés par 77 % des
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du travail — la premiére a s'attaquer précisément a
I"économie informelle — qui devrait aider des centaines
de millions de travailleurs et d'unités économiques. Les
normes peuvent jouer un role crucial dans la protection
des droits fondamentaux des travailleurs, la garantie
de possibilités de sécurité du revenu, des moyens
d'existence et de I'entrepreneuriat, ainsi que pour
favoriser la création, la préservation et la durabilité des
entreprises et des emplois décents dans I'économie
informelle. Enorme pas en avant pour des millions de
travailleurs, il existe désormais un cadre international
d'orientation des pays pour aider les pays a s'attaquer a
I'économie informelle.

entreprises sondées sur un échantillon de pays
en développement'. En Afrique subsaharienne,
Asie du Sud et Amérique latine-Caraibes, plus
de 30 % des entreprises sondées citent acces &
la finance parmi les plus grandes contraintes'’.
Exemples doptions stratégiques pour élargir
lacces a la finance, susceptibles & leur tour
d’accroftre les possibilités de travail :

o Etendre les services bancaires aux groupes
défavorisés et marginalisés, y compris les femmes.
Apres 'adoption de mesures favorables a
la bancarisation en Equateur, la part de la
population possédant un compte bancaire a
augmenté de 29 % en 2005 4 83 % en 20112,
Orienter le crédit vers des zones oubliées,
éloignées et des secteurs ciblés. En Argentine, au
Brésil, en Malaisie et en République de Corée,
les banques d’affaires ont joué un rdle central
dans lorientation du crédit vers les secteurs
ciblés®.

Abaisser les taux dintérét et fournir des
garanties de crédit et des crédits subventionnés
aux petites et moyennes entreprises ainsi
quaux secteurs & vocation exportatrice. Ces
mesures peuvent favoriser la productivité et
la croissance de 'emploi ; ils donnent en outre
des résultats rapides. Un régime de garantie du
crédit au Rwanda a fait du pays un important
exportateur de café de spécialité'.

Exploiter la technologie moderne en faveur
de linclusion financiére. M-Pesa, au Kenya,
est un parfait exemple du déploiement de
la téléphonie mobile pour atteindre les
personnes non bancarisées (encadré 6.4).



M-Pesa : une approche originale de I'inclusion
financiere

M-Pesa est un systeme de petits transferts
monétaires, lancé au Kenya en 2007. D'un
rayonnement considérable, il propose des services
financiers de base a un important segment de
la population. En 2012, le nombre d'utilisateurs
actifs atteignait 15 millions, soit plus de 60 % de
la population adulte du pays et environ 30 % de sa
population totale. En 2014, les guichets d'agents
M-Pesa étaient au nombre de 81 000, par rapport a
15000 en 2013.

M-Pesa n'est pas utilisé uniquement pour les
transferts monétaires ordinaires et I'achat de minutes
de communication, mais également pour payer les
salaires, les factures d'énergie et autres services,
pour acheter des marchandises et des services
a la fois en ligne et aupres de commergants. Le
systeme de transfert est employé par les pouvoirs
publics, les entreprises et les organisations non
gouvernementales. Ses principaux moteurs : un régime
réglementaire tres propice, des modéles d'entreprise
innovants et les progrés de la téléphonie mobile.
Cette démarche est reproduite dans d‘autres pays,
notamment par le systeme bKash au Bangladesh.

Source : Nuzhat, 2015.

Développer un cadre macroéconomique
propice

Le maintien de la stabilité macro-financiere est
indispensable au succes d’une stratégie en faveur
de I'emploi. Les politiques macro-économiques
devraient cependant faire plus qu’assurer
la stabilisation de l'économie, condition
importante mais insuffisante pour la création de
travail. Elles devraient par ailleurs faire en sorte
que l'environnement soit lui aussi propice. Les
politiques dans ce domaine doivent s'intéresser

a la gestion des taux de change, aux mesures des

comptes de capital et a la marge de manceuvre

budgétaire des pouvoirs publics. Exemples
doptions :

o Veiller a la stabilité et 4 la compétitivité du
taux de change réel. La volatilité financiére
peut nuire a la stabilité des environnements
de travail et des emplois. Elle peut réduire
Iinvestissement dans Iéconomie réelle. Un
taux de change stable est un grand parametre
économique capable de stimuler la croissance
et l'emploi. Il semble se dégager un consensus
sur I'idée que l'appréciation monétaire a un
effet négatif sur l'emploi, car elle nuit a la
compétitivité internationale®.

o Veiller 4 une gestion prudente des comptes
de capital. Une telle mesure est importante

pour que la politique en maticre de taux
de change favorise la création demploi,
comme dans le cas du Chili'®. Des regles
transparentes et généralement acceptées
concernant les controles des capitaux doivent
étre mises en place afin de réduire la volatilité
des flux de capitaux entrant et sortant des
économies nationales, et donc la volatilité des
investissements dans le travail productif.
Restructurer les budgets pour affecter des
ressources aux secteurs créateurs demploi,
pour renforcer les capacités humaines et pour
développer les infrastructures. 11 sagirait de
revoir les tendances de dépense actuelles
et de réassigner des ressources a la création
demplois (des emplois pour les enseignants
et les infirmiéres dans les secteurs sociaux, des
programmes de travaux publics, lexploitation
et la maintenance d’infrastructures matérielles,
etc.)

Développer la marge de mancenvre budgétaire
par une administration fiscale rigoureuse et une
utilisation efficace des ressources. Les dépenses
publiques créent des emplois, mais la marge
de manceuvre budgétaire pour les dépenses
publiques nécessite un plan et un systeme
d’imposition et de dépense qui soient bien
structurés, transparents et efficaces. La mise
en place de mesures fiscales solides pendant les
périodes de forte croissance et de croissance
normale, ainsi que le recours a un fonds de
stabilisation dédi¢ pendant les récessions sont
également de bonnes options en appui des
investissements publics. Lefficience pourrait
par ailleurs étre améliorée en venant a bout
des fuites de ressources, ce qui équivaudrait &
mobiliser de nouvelles ressources.

Favoriser un environnement propice aux affaires.
Etant donné que le secteur privé est souvent
le principal moteur de création demploi, un
environnement commercial propice pourrait
étre mis en place en supprimant les contraintes
présentes au niveau de l'acces a la finance,
des infrastructures et de la réglementation.
Des incitations fiscales peuvent aussi étre
envisagées. Les activités commerciales
créatrices de travail de qualité peuvent étre
encouragées. Par exemple, en subventionnant
des intrants pour des entreprises créées dans
des zones moins développées, qui ouvrent
des débouchés aux groupes défavorisés et qui
utilisent des technologies 4 haute intensité
de main-d’ceuvre. Des transferts directs aux
employeurs, sous forme de subventions
salariales ou de réductions d’'impdts pourraient
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aussi les encourager 4 embaucher davantage ou
4 maintenir les emplois existants.

o Garantir des infrastructures de haute
qualité, notamment les routes, [électricité
et les télécommunications. Le téléphone
mobile a révolutionné le travail des femmes
entrepreneurs pauvres et créé de nouveaux
emplois. Lélargissement des infrastructures de
télécommunication et de linternet, ainsi que
des arteres de transport et de acces a de [énergie
non polluante peut considérablement améliorer
les options de travail des habitants des zones
rurales ; il peut avoir un effet multiplicateur sur
les activités commerciales et I'investissement.

o Adopter un cadre réglementaire qui encourage
la concurrence, améliore lefficience et assure la
transparence et la responsabilité des entreprises.
Réduire la bureaucratie, lutter contre la
corruption, interdire lutilisation politique des
permis et accélérer le processus décisionnel
dans le secteur public sont autant de mesures
qui favorisent le développement d'entreprises
et attirent des investissements nationaux
et étrangers, augmentant ainsi le nombre
demplois.

Des politiques doivent étre mises en ceuvre de
toute urgence pour que chacun puisse sépanouir
dans l'environnement de travail actuel. Dans une
perspective de développement humain, il sagit
de trouver des moyens dexploiter les nouvelles
connexions et les nouvelles technologies afin
d¢largir les choix des individus, dans leur travail
et dans leur vie. Le monde changeant du travail
peut contribuer au développement humain
en créant un travail nouveau et de meilleure

qualité, en améliorant le sort des individus,
surtout s'ils sont équipés des compétences et
des connaissances nécessaires pour tirer parti
des nouveaux débouchés. Les équiper ainsi
demandera plus que des politiques tendancielles,
a petite échelle ou incohérentes.

Empécher un nivellement par le bas

Compte tenu des avantages potentiels (et
réalisés) de la production mondialisée, un
nivellement par le bas — des salaires sans
cesse plus bas et des conditions de travail qui
empirent — n'est pas le seul résultat possible.

Ce scénario est principalement dd 4 un accent

malencontreusement placé sur 'interprétation

statique et étroite de la compétitivité mesurée
par le cotit par unité de production : utile pour
les résultats des entreprises aujourd’hui, mais
non viable 4 long terme. Garantir des salaires
convenables, maintenir la sécurité des travailleurs
et protéger leurs droits sont autant de questions
universelles qui, & condition détre prises en
main, peuvent court-circuiter un tel nivellement.

Quelques options stratégiques :

o Se concentrer sur les conditions de production
des biens (au-dela des aspects économiques que
sont le codit et la compétitivité). Les conditions
de travail sont d'une importance critique
(encadré 6.5). Dans les situations de pénurie
de main-d'ceuvre, les entreprises qui offrent
les meilleures conditions de travail attirent
les meilleurs éléments. Les consommateurs
sont cux aussi de plus en plus sensibles aux
variations des conditions de travail. Pour
cette raison, les acheteurs sont poussés a
tenir davantage compte des aspects éthiques,
comme 'a démontré la vive émotion publique

Protéger la compétitivité en améliorant les conditions de travail

Certains pays des chaines de valeur mondiales qui
dépendaient autrefois de I'emploi a bas salaires
sont aujourd’hui confrontés a des pénuries de main-
d'ceuvre, ce qui donne aux travailleurs un plus grand
pouvoir de négoaciation. La Chine a édicté plusieurs lois
prometteuses pour les droits des travailleurs individuels,
la sécurité de I'emploi, la réduction de I'emploi informel
et I'acces a l'assurance sociale. Il s"agit notamment
de la Loi sur le contrat de travail (2008), la Loi sur la
médiation et I'arbitrage des différends (2008), la Loi sur
la promotion de I'emploi (2008) et la Loi sur I'assurance

Notes
1. Friedman et Kuruvilla, 2015. 2. Gallagher et al., 2014. 3. OIT, 2014a.
Source : Bureau du rapport sur le développement humain.
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sociale (2011)". Certains ont fait valoir que I'adoption de
ces lois placerait le Code du travail chinois en troisieme
place des membres de I'Organisation de coopération et
de développement économiques par ordre de sévérité?.
En 2013, le Viét Nam a également adopté un nouveau
code du travail qui pourrait améliorer les conditions
en réglementant le temps de travail, en prolongeant
le congé de maternité et en élargissant la marge
de négociation collective et de réforme du systeme
salarial®.



causée par les multiples accidents dans
Iindustrie du prét-a-porter au Bangladesh.
Sous cette pression, les grands détaillants qui
importent les produits d’usines du Bangladesh
ont mis en place des mesures correctives pour
améliorer les conditions de travail et fournir un
(certain) soutien financier aux travailleurs'.
Bien que ces initiatives aient leurs limites,
elles indiquent que l'exploitation dans des
ateliers clandestins n'est pas acceptable dans les
chaines de valeur mondiales.

Veiller a ce que le commerce équitable puisse
empécher le nivellement par le bas étant
donné qu’il revét une gmnde\ importance aux
yeux de nombreux clients. A I'heure ou les
consommateurs posent de plus en plus de
questions sur les produits qu’ils achetent, la
recherche obstinée de loptimisation des cotits
sera probablement une stratégie inefficace et &
trop court terme. Lexpérience du Cambodge
illustre comment un pays peut maintenir son
marché d’exportation sans compromettre les
salaires et la qualité des conditions de travail

(encadré 6.6).

Le Cambodge : une réussite a I'heure de la
mondialisation du travail

En se langant dans la production de prét-a-porter pour
I'exportation dans les années 1990, le Cambodge
voulait se batir une bonne réputation pour ses normes
de travail, ce qui présentait des avantages. En 1999, le
gouvernement a signé un accord avec les Etats-Unis,
aux termes duquel il s'engageait a respecter les droits
des travailleurs et les Etats-Unis s'engageaient, en
retour, a accroitre leur quota annuel d'importations.

Lle Cambodge a non seulement bénéficié
directement de cet accord, mais a également réussi
a maintenir ce succes apres la disparition du systeme
de quotas. En bref, les bas salaires et les compromis
sur les conditions de travail ne sont pas essentiels
pour maintenir sa compétitivité dans les marchés
d’exportation.

Source : Islam, 2015.

Former et éduquer les travailleurs

Des niveaux élevés de compétence et d'éducation
seront exigés a lavenir. Des compétences
supérieures et plus précises seront nécessaires
pour les emplois dans les domaines de la science
et de l'ingénierie. La technologie demande
de plus en plus de compétences qui vont au-
dela du codage de base et exige des aptitudes
de création, d’'innovation et de résolution de

problemes. Dans l'industrie manufacturicre,

plus les activités de routine sont automatisées,

plus les compétences requises sont pointues.

Lagriculture, quant a elle, exige de plus en plus

un certain niveau déducation et de formation

pour augmenter la productivité. L¢ducation,
la flexibilité, I'adaptabilité et les compétences
professionnelles sont vitales pour les travailleurs
et leurs moyens d'existence. Tel est I'argument
mis en avant dans une contribution spéciale
¢mise par Son Excellence Benigno S. Aquino I1I,

Président des Philippines (encadré signé).

La transition des économies industrielles aux
économies du savoir fondées sur I'information
transforme nos modes de vie, de pensée, de
travail et dapprentissage, donnant naissance
a quatre grandcs catégories de compétences
qui pourraient étre recherchées : les modes
de pensée, qui comprennent la créativité,
innovation, la pensée critique, la résolution
de problemes, la prise de décision et
lapprentissage'®; les modes de travail, cest-a-
dire la communication, la collaboration et le
travail déquipe ; les outils de travail, dont la
plupart reposent sur les nouvelles technologies
de l'information et de la communication et
sur la maitrise des technologies de I'age de
l'information, notamment l'aptitude & apprendre
et a travailler par le biais de réseaux sociaux
numériques ; et les modes de vie dans le monde,
par exemple un sentiment de citoyenneté
mondiale et locale, une vision de la vie et du
développement professionnel, un engagement et
une responsabilité individuelle et sociale.

Des mesures stratégiques concrétes pourraient
étre axées sur :

o La conception et la mise en euvre dun
systéme denseignement tourné vers le futur.
Une éducation de haute qualité, suivant un
programme qui enseigne aux éléves comment
apprendre, est essentielle. Dot la nécessité
éventuelle d’'une mutation du paradigme
de l'apprentissage, qui transcende lobjectif
d’accés universel a Iécole en faveur dun
double objectif d'acces et d'apprentissage,
afin d'améliorer les résultats de apprentissage
au lieu de se contenter de l'accés’. Dans un
grand nombre de domaines fondamentaux,
l’apprentissagc pourrait étre prioritaire
des la petite enfance, dans le primaire et le
secondaire, en prévoyant le développement
de compétences précises dans les années
suivantes. L'accent devrait également étre
placé sur les mathématiques et les sciences
naturelles, sur lenseignement de Iécriture et de
la communication persuasives, ainsi que sur les
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Développer les compétences et protéger les travailleurs dans une perspective de croissance pour tous

Nous sommes convaincus que seule la croissance pour tous peut libérer
I'immense potentiel du peuple philippin. Ce principe, au cceur de notre stratégie,
motive notre immense investissement dans notre peuple. En fait, le financement
des services sociaux compte actuellement pour la plus grosse part du budget,
s0it 36,6 %. C'est ainsi que nous donnons aux Philippins les moyens de participer
a lacroissance : de veiller a ce que leur développement et leur travail constituent
un cercle vertueux qui aboutit au succes non pas individuel, mais national.

Ce cercle vertueux dont nous parlons exige que nous veillions a ce que notre
peuple soit équipé des connaissances et des compétences nécessaires pour
atteindre ses objectifs. Pour le long terme, nous avons entrepris une réforme
de I'enseignement de base : les éléves philippins bénéficieront désormais
de 12 années d'enseignement scolaire de base et suivront un programme
équivalent aux normes internationales. Notre programme phare de réduction de
la pauvreté, c'est-a-dire le programme de transferts monétaires conditionnels
(TMC), contribue également a cet objectif : les familles recevront une aide
monétaire a condition de scolariser leurs enfants. D'autres investissements ont
été effectués, principalement par le biais de notre Direction de |'enseignement
technique et de la formation, qui a équipé 7,8 millions d'étudiants de filieres
diverses des compétences recherchées par différents secteurs d'activité.

Nous ne perdons pas de vue le besoin d'observer et de réagir aux
tendances de I'emploi qui concernent nos communautés. Notre Commission de
I'enseignement supérieur, par exemple, se charge d'éliminer les programmes
de qualité insuffisante ou non conformes aux normes, tout en développant des
programmes dans les domaines a forte demande et les nouveaux domaines.
Dautres preuves de notre progres sont manifestes dans la maniére dont nous
avons relevé certains défis ; par exemple, en aidant les jeunes déscolarisés
a accéder a certains débouchés. Le programme de TMC cité plus haut a déja
beaucoup contribué a cette initiative. Des recherches menées par ['Institut
philippin de recherche sur le développement (PIDS) font état d'une baisse du
nombre de jeunes déscolarisés, de 2,9 millions en 2008 a 1,2 million en 2013,
soit un total énorme de 1,7 million. ’

Le programme Abot-Alam du ministere de |'Education, qui pourrait se
traduire par « Le Savoir a portée de main », cherche a réduire encore davantage
ce chiffre. Lancé en septembre 2014, il se propose de cartographier le décrochage

scolaire a I'échelle nationale et d'assortir les jeunes déscolarisés avec diverses
interventions appropriées dans les domaines de |'éducation, de la formation et
de I'entrepreneuriat. Notre ministere du Travail et de I'Emploi aide lui aussi les
jeunes vulnérables a se préparer pour |'emploi en acquérant les compétences
demandées par les employeurs, notamment les compétences nécessaires a la
vie courante et les compétences techniques. Il organise aussi des stages en
entreprise a travers notre programme JobStart.

La maniere ciblée dont nous avons abordé ces problématiques et ouvert
des possibilités aux jeunes s'observe également dans d'autres domaines, dont
le secteur informel. Les travailleurs domestiques représentent une importante
partie de la main-d'ceuvre informelle, aux Philippines et ailleurs dans le monde.
Méme si la nature de leur emploi le rend difficile a réglementer, mon pays a fait
preuve d'un extraordinaire leadership a cet égard.

En 2012, les Philippines ont été le deuxieme pays a ratifier la Convention
n° 189 de I'Organisation internationale du travail sur les travailleuses et
travailleurs domestiques, le premier instrument international a reconnaitre
la nécessité de protéger les droits (droits de I'homme et droits du travail) des
travailleuses et travailleurs domestiques. Notre pays a également signé des
accords bilatéraux avec le Royaume d'Arabie saoudite, la Jordanie et le Liban
pour la protection des travailleurs et travailleurs domestiques philippins.

Sur le plan interne, la Loi RA 10361 instaurant des politiques pour la
protection et e bien-étre des travailleuses et travailleurs domestiques, appelée
Loi Kasambahay, a été promulguée sous ma présidence. Aux termes de cette
loi, nos 1,9 million de travailleuses et travailleurs domestiques sont reconnus en
tant que membres du secteur formel, avec tous les droits, avantages, formations
et évaluations de compétences appropriés.

Ce ne sont ici que quelques exemples des mesures que nous avons mises
en ceuvre, mais, qu'il s'agisse d'éducation, d'emploi des jeunes ou de travail
domestique, le message de |'ouverture a tous est clair. Nos citoyens sont au cceur
de toutes nos actions. Ainsi, nous ne ménagerons aucun effort pour leur donner
les mémes droits, les mémes protections et pour maximiser leurs débouchés,
indépendamment de leur statut social et méme de la nature du travail. De cette
maniere, chacun de nos citoyens peut considérer son travail comme utile, digne
et productif, comme un moyen de se développer et de réussir.

Benigno S. Aquino Il
Président des Philippines
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possibilités de développer des compétences de
travail déquipe et de leadership. Les systemes
¢ducatifs doivent encourager le talent a tous
les niveaux.

o Lélargissement de laccés a lenseignement
tertiaire. Dans toute société, le systeme
d’enseignement supérieur doit atteindre plus

g p
d’étudiants, y compris ceux issus de milieux
y p
pauvres. Par conséquent, l’cnscigncment
formel ne peut pas étre dissocié des demandes
peutp
du marché du travail. Certains étudiants
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bénéficieront d’'une formation orientée sur
des compétences précises. Dans les pays
développés, le nombre de diplomés de
lenseignement tertiaire a augmenté de 10 %
depuis 2000*. Cependant, compte tenu du
besoin de compétences avancées, un taux
encore plus élevé sera requis pour répondre a
la demande future.

Le décalage entre les types de diplomes de
lenseignement tertiaire recherchés (science,
technologie, ingénierie et mathématiques en



particulier) et le nombre de diplomés dans
ces filicres est également préoccupant. Aux
Ftats-Unis, 11 % seulement des diplomés
universitaires étaient issus des filieres science,
technologie, ingénierie et mathématiques en
2008, par rapport a 42 % en Chine, 35 % en
République de Corée et 28 % en Allemagne?'.
Les femmes sont nettement sous-représentées
dans ces domaines, ce qui pourrait perpétucr
les écarts salariaux entre hommes et femmes.

o La revalorisation ou la réorientation des
compétences. La formation pourrait aider les
travailleurs déplacés, cest-a-dire ceux dont les
moyens d'existence sont menacés par le monde
changeant du travail. Ces travailleurs peuvent
effectuer la transition vers de nouveaux
emplois  salaire équivalent ou supérieur apres
une formation accompagnée d’une subvention
salariale et d’allocations temporaires (entre
autres prestations). Un exemple particulier
est celui du Programme d’aide & l'ajustement
commercial dans le cadre de 'Accord de libre-
échange nord-américain. Les différences entre
les programmes disponibles, les variations
entre la mise en ceuvre nationale et locale,
ainsi que I'hétérogénéité des compétences
et des expériences des participants ont
donné des résultats mixtes au niveau des
gains de compétences post-formation, du
retour a emploi et des hausses de salaire.
Un tel programme peut toutefois faciliter la
transition d'un emploi & un autre™.

L’apprentissage tout au long de la vie et
la formation continue sont essentiels pour
revaloriser ses compétences et se former a de
nouveaux types de travail. Qui plus est, une
grande partie de 'apprentissage se déroule en
dehors du cadre de I'éducation formelle. Les
travailleurs, y compris ceux qui exécutent des
tiches peu qualifiées, doivent étre préparés a
apprendre et 4 se recycler tout au long de leur
vie professionnelle.

o Le recours aux programmes déducation
continue pour adultes. Les pays d’Europe du
Nord réussissent particuli¢rement bien dans
le domaine de I'apprentissage tout au long de
la vie. Plus de 60 % de la population adulte
suit des cours au Danemark, en Finlande,
en Norvege, aux Pays-Bas, et en Suede®. Les
apprentissages et les programmes de formation
spécialisée, ainsi que les programmes de
formation en cours demploi, aident a préparer
les jeunes pour le travail et facilitent les
réorientations de carri¢re plus tard dans la vie.
Ces programmes peuvent étre organisés par les
employeurs et par les pouvoirs publics.

Des politiques qui encouragent la formation
par les employeurs, notamment les crédits
d'impdt ou lacces préférentiel aux contrats
publics, sont également nécessaires. Les femmes
et les filles ont besoin que lon s’intéresse
plus particuli¢rement a elles étant donné
quelles sont souvent exclues des possibilités
de formation pour des raisons sociales ou
culturelles. Dans le secteur informel, les femmes
ont besoin d’un acces égal a 'information afin
d’anticiper les demandes des marchés et de se
faire une vision stratégique des biens a produire.
Elles ont également besoin d’accéder aux
marchés mondiaux, par la technologie ou par
d’autres moyens.

L’apprcntissagc sur le terrain est important,
mais la formation peut étre développée en tirant
profit des technologies de communication,
des plateformes d’apprentissage en ligne et
des collaborations mondiales. Par exemple,
WeConnect International fournit des cours
en ligne 4 un réseau mondial dentreprises de
femmes en chinois, en anglais et en espagnol, sur
lentrepreneuriat, le commerce et le leadership.
L’organisation non gouvcrnementalc Education
for Employment a con¢u un programme en
collaboration avec McGraw-Hill et des chefs
dentreprise au Maroc pour aider & combler
le déficit de compétences de la main-d'ceuvre
marocaine. Il est axé sur les compétences
professionnelles requises dans la banque, la
vente au détail et I'industrie manufacturiére?.

Innover dans l'intérét de tous les groupes
de revenus

Il a été suggéré que ni les travailleurs ni les
employeurs ne seront les vrais gagnants dans
Iéconomie du futur. A la place, une tierce partie
— ceux qui peuvent créer de nouveaux produits,
services et modeles d’activité — connaitra une
immense prospérité. Cette opinion souligne
le défi potentiel que représente la garantie d'un
niveau de vie acceptable pour tous ceux qui se
trouvent en marge de cette classe d’innovateurs™.
Elle met aussi en valeur I'importance critique
d’'un secteur commercial prospere et innovant.
Si les avancées de la technologic numérique
peuvent étre exploitées pour créer des entreprises
nouvelles et meilleures, les travailleurs auront
une meilleure chance de partager la prospérité
grandissante. Mais si l'entrepreneuriat baisse,
les nouvelles technologies ne garantiront pas
des gains de bien-étre social général. Cest pour
cette raison, entre autres, que lenvironnement
politique devrait encourager les start-ups et les
entreprises sociales. Exemples de considérations
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politiques (laissant de c6té les compétences pour  leur expérience. La question fondamentale qui se
les générations futures) : pose est celle de T'utilisation du potentiel humain
e Réinventer les organisations du travail. Il 'y de la migration dans l'intérét de tous. Quelques
a jamais eu de pire moment pour étre en  options politiques :
concurrence avec des machines, mais il n'y a o Mettre en aeuvre des programmes bien formulés

jamais eu de meilleur moment pour étre un pour les travailleurs migrants. 1l pourrait
entrepreneur de talent. Mais suffisamment sagir délargir les programmes destinés aux
de possibilités sont-elles ouvertes a tous ces travailleurs saisonniers dans des secteurs
entrepreneurs ? Arrivons-nous au bout de comme lagriculture et le tourisme, de créer
nos innovations ? Lorsque les entreprises un espace sécurisé pour un plus grand nombre
sont fondées sur des bits et non pas sur des de travailleurs peu qualifiés, et de mettre en
atomes (une caractéristique courante a ['ige place des programmes bien orientés pour
numérique), chaque nouveau produit sajoute assortir les travailleurs qualifiés, y compris les
aux ¢léments a la disposition du prochain professionnels, et les emplois. Toutes ces actions
entrepreneut, au lieu dépuiser le stock d'idées de pourraient étre développées dans le contexte
la méme manicre que les minéraux ou les terres d’accords conclus dans les pays d’accueil, par
arables sépuisent dans le monde matériel”. le biais de processus politiques fondés sur des
Parce que l'innovation dépend souvent débats publics qui équilibrent les différents
de la combinaison et de la recombinaison intéréts, les priorités et les demandes locales,
d’innovations antérieures, plus la réserve d’idées ainsi que sur des discussions faisant intervenir
et d’individus accessibles est importante et les pays dorigine, le patronat et les syndicats.
variée, plus les possibilités d'innovation seront Quel que soit le processus, lessentiel et
nombreuses, principalement pour tirer parti d’accroitre la sécurité, la protection et les droits
des technologies et des compétences humaines des travailleurs migrants.
en évolution constante. o Mener des actions dans les pays dorigine. Les
o Adopter des innovations complémentaires. pays dorigine peuvent mener des initiatives
Les technologies d’'usage général, comme la de développement des compétences et de
vapeur, [électricité et le moteur & combustion formation pour les travailleurs migrants
interne, en plus de saméliorer au fil du temps, potentiels, en mettant en place des programmes
ont abouti & des innovations complémentaires d'orientation pour enseigner aux migrants les
au sein des procédés, des entreprises et des lois, les regles et la culture des pays d’accueil,
industries qui les utilisaient. Une cascade de ainsi que leurs propres droits et obligations.
bénéfices en a découlé, a la fois importants et o Améliorer la gestion de la migration a léchelle
variés. Un grand nombre des instruments de mondiale. Le Forum mondial sur la migration
la révolution technologique actuelle (dont et le développement, qui regroupe plus de
les ordinateurs) sont les technologies d’usage 150 pays, constitue une bonne tribune pour
général de notre époque, déja combinées aborder le défi de la migration a travers des
avec les réseaux et baptisées technologies de réponses communes. Limportance d'une telle
l'information et de la communication. Elles tribune devient encore plus critique quand le
doivent cependant étre liées & des innovations monde est confronté & une crise telle que celle
complémentaires qui peuvent avoir des effets que traverse actuellement I'Europe. Grace
externes généraux sur une plus grande partie a ce type de tribune, la gestion mondiale
de la population. de la migration peut étre améliorée 4 force
de réformes pertinentes qui accroissent la
Utiliser la migration sécurité et les possibilités offertes aux migrants

pendant le processus de migration et pendant

Les possibilités économiques incitent les qu'ils travaillent dans les pays d'accueil.

populations a changer de pays en quéte
d’'une vie meilleure. Les facteurs d’expulsion,
comme les sécheresses et les conflits, sont eux
aussi des causes de migration. Les travailleurs
mlgrar}ts apportent des connalss?n.ce’s ,et des  Le travail devrait renforcer le développement
compétences nouvelles. Leur créativité, leur  pumain. mais. comme lont montré les
bl b
esprit d innovation et leur experience rendent chapitres précédents, ce lien n'est pas toujours
la migration mutuellement bénéfique pour automatique. Les choix dont disposent les

le’s migrants qui \acccd?nt au travall/ et les PayS individus concernant le travail subissent eux
d’accueil qui accedent & leurs compétences et &
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aussi une multitude d’influences et la qualité du
travail varie. La section précédente traitait des
moyens de multiplier les opportunités de travail.
Ils peuvent étre complétés par des politiques
qui améliorent le bien-étre des travailleurs et
élargissent les choix de types de travail, rémunéré
ou non, ouverts aux individus.

La notion de bien-étre des travailleurs
englobe leurs droits et leurs avantages. En ce
qui concerne les droits, la sécurité, expression
et la participation des travailleurs sont cruciales.
En ce qui concerne les avantages, le revenu et la
protection sociale sont de prime importance. Le
bien-étre des travailleurs est li¢ 4 la qualité de leur
travail ainsi qu’a la qualité de leur vie.

Les droits des travailleurs sont aussi des droits de
’homme. Garantir ces droits a donc une valeur
a la fois intrinseque et instrumentale. D’un
coOté, garantir les droits des travailleurs apporte
protection et sécurité aux individus. De l'autre,
garantir ces droits peut aussi contribuer 4 assurer
une part équitable des revenus, de la sécurité, des
possibilités créatives, de 'interaction sociale et
des autres avantages liés au travail.

Garantir les droits et les avantages des
travailleurs est au cceur de toute action de
renforcement des liens positifs entre le travail
et le développement humain et de toute mesure
d’affaiblissement des liens négatifs. Les liens
positifs assurent que les droits et avantages des
travailleurs transcendent 'adéquation des salaires
et incluent un environnement dans lequel les
travailleurs sont plus productifs, plus en sécurité
et autonomisés. Affaiblir les liens négatifs
consiste a garantir les droits et avantages des
travailleurs par [¢limination de l'exploitation, des
abus, des environnements de travail dangereux et
de la destruction de la dignité.

Du haut vers le bas : mettre en place une
législation et une réglementation

Législation et réglementation sont indispensables

3 la protection de millions de travailleurs

dans le monde, dont les activités nuisent au

développement humain ou posent un treés haut

risque, comme nous l'avons vu au chapitre 1.

Quelques exemples doptions stratégiques :

o Mettre en place des politiques bien pensées en
matiére de chémage et de salaires. L'assurance
chomage et le salaire minimum protegent les
travailleurs et assurent leur autonomie par la
sécurité économique. Les deux doivent étre
renforcés dans de nombreux cas. En 2013, un

peu plus de 30 % de la main-d'ceuvre mondiale
était couvert par des allocations de chdmage
imposées par la loi (périodiques en especes),
soit 18 % de plus que dans les années 1990%.
Le salaire minimum, quant 4 lui, correspondait
458 % du salaire moyen en Asie du Sud-Est et
18 % seulement du salaire moyen en Afrique
subsaharienne®. Deux options stratégiques
sont A envisager A cet égard : augmenter le
salaire minimum et le compléter par des crédits
d’imp6t afin de fournir un minimum vital aux
travailleurs pauvres®. De telles politiques ne
découragent pas forcément l'investissement,
car, contrairement aux idées regues, rien ne
prouve que la réglementation du travail fasse
obstacle a la création d'emploi®’.

o Protéger les droits des travailleurs et assurer
leur sécurité. Des accords directeurs sont déja
en place pour améliorer la sécurité au travail.
Il s’agit des huit conventions fondamentales
sur la liberté d’association, le travail forcé,
la discrimination, le travail des enfants et le
travail domestique, qui constituent ensemble
la Charte des droits des travailleurs (voir la
figure 9 dans la présentation). Elles doivent
ccpendant étre suivies et mises en application
par les pays, dans les objectifs suivants :

o Ratifier et mettre en ceuvre les huit conventions,
puis faire rapport sur la progression de la mise
en ceuvre. Plus de 170 pays, mais pas tous,
ont ratifi¢ la Convention de 1951 sur [égalité
de rémunération et la Convention de 1958
concernant la discrimination (emploi et

profession) (figure 6.1). En 2014, 65 pays

Plus de 170 pays ont ratifié la Convention de 1951 sur
I'égalité de rémunération et la Convention de 1958
concernant la discrimination (emploi et profession)

Ratifications (nombre de pays)
175

50 //
125
Convention sur I'égalité

100 de rémunération,
1951 (n° 100)

75

50

Convention concernant la discrimination
(emploi et profession), 1958 (n° 111)

25

0 T T T T T 1
1952 1960 1970 1980 1990 2000 2010 14

Source : 0T, 2014d.
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Les personnes
handicapées ne
sont pas sans
capacités; elles

ont simplement des
capacités différentes

avaient des lois interdisant la discrimination
dans lemploi fondée sur lorientation
sexuelle dans au moins une partie de leur
territoire, soit plus de trois fois plus que 15
ans auparavant (figure 6.2)*. Si une aide est
nécessaire, la communauté mondiale devrait
accroitre les mesures d’assistance technique et
financicre.

o Introduire des cadres juridiques et renforcer

la législation afin de consolider et protéger
les droits des travailleurs, et déliminer toutes
les formes dabus (encadré 6.7). Les droits,
la sécurité et les conditions de travail des
travailleurs peuvent faire partie de ce cadre.
Dans le monde, la méme loi générale sur

FIGURE 6.2

le travail qui couvre les autres travailleurs
couvre 10 % seulement des travailleurs
domestiques rémunérés (figure 6.3).

Garantir I'accés au travail pour les
personnes handicapées

Les personnes handicapées ne sont pas
sans capacités ; elles ont simplement des
capacités différentes. En effet, moyennant des
investissements adéquats dans Iaccessibilité et
la flexibilité, les personnes handicapées peuvent
apporter une contribution considérable au
travail. Le lieu de travail pourrait devenir
pour elles un terrain dégalisation si les

En 2014, 65 pays avaient des lois interdisant la discrimination dans I'emploi fondée sur I'orientation sexuelle
dans au moins une partie de leur territoire, plus de trois fois plus que 15 ans auparavant

Ratifications (nombre de pays)

Afrique sub-saharienne
Amérique latine

60

50

|

30

20
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Source : Calcul du Bureau du rapport sur le développement humain d'apres ILGA, 2014.

et Caraibes

Europe et
Asie centrale

Asie de I'Est
et Pacifique

Pays développés

2010 2014

ENCADRE 6.7

Protéger les droits des travailleurs et travailleuses du sexe

Protéger les droits des travailleurs et travailleuses du
sexe, garantir leur santé et leur sécurité, les protéger
contre la violence, sont autant de priorités stratégiques
fondamentales. En outre, placer le commerce du sexe
dans le cadre du droit du travail permet d'appliquer les
mémes mesures de contréle et de suivi que celles qui
sont appliquées a d'autres formes de travail pour lutter
contre le travail forcé.

En 2003, la Nouvelle-Zélande a adopté la Loi sur la
réforme de la prostitution (Prostitution Reform Act), qui
a, de facto, décriminalisé le commerce du sexe dans le
pays et introduit des mesures de protection de la santé

Note
1. Barnett, 2007.

Source : Groupe VIH et santé du Programme des Nations Unies pour le développement.

et de la sécurité des travailleurs et travailleuses du sexe
et de leurs clients. La loi assurait I'acces des travailleurs
et travailleuses du sexe au systeme juridique, ainsi
que leur autonomie en matiére de négociations et de
choix de clients. Leurs relations avec la police et les
professionnels de santé se sont également améliorées.
Les données factuelles en provenance du pays indiquent
que le soutien apporté aux travailleurs et travailleuses
du sexe leur donne les moyens de s'organiser, de mieux
défendre les intéréts de leur communauté et d'améliorer
leurs conditions de travail et leur sécurité'.
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Dans le monde, la méme loi générale sur le travail qui couvre les autres travailleurs couvre 10 % seulement des travailleurs domestiques, 2010

Couverture des travailleurs domestiques par
le code du travail dans le monde

Couverts par le code général du travail

9 . .
s au méme titre que les autres travailleurs

Couverts en partie par le code général

du travail et en partie par des reglements
subordonnés ou des lois particulieres sur
e travail

48 %

Couverts par des reglements subordonnés
ou des lois particulieres sur le travail

3%

309% Exclus du domaine d'application du code
du travail du pays

10 % Les dispositions different d'un
Etat a I'autre (pays fédéral)

Source : OIT, 2013b.

employeurs suivaient une démarche davantage

d’investissement que de charité®®>. Exemples
q p

. L

d'options stratégiques :

Fournir un environnement propice a la
productivité des personnes handicapées. Les
personnes handicapées ont des difficultés
A trouver et conserver un travail A cause des
perceptions négatives, des normes culturelles,
des problemes de transport, de laccessibilité
aux ressources et aux lieux de travail, etc.
Lévolution des flux d’information et des
infrastructures peut les aider a accéder au
travail et aider les employeurs a tirer parti
d’'une immense source d’ingéniosité humaine.
Encourager les changements de comportement
en faveur des personnes handicapées. 1l est
essentiel de changer les normes sociales et
les perceptions afin qu’il soit accepté que
les personnes handicapées ont des capacités
différentes et qu'elles puissent jouir d’une
chance équitable de travail. De telles mesures
devront étre encadrées par une législation
qui décourage la discrimination a égard des
personnes handicapées.

Améliorer les capacités et les possibilités. Par
la formation professionnelle des personnes
handicapées, par I¢largissement de I'acces
aux ressources productives (par ex. la finance
pour 'emploi indépendant), et par lapport
d’information au moyen d’appareils mobiles
appropriés.

Assurer laccessibilité. Des mesures appropriées
doivent étre prises pour améliorer le transport
entre le domicile et le travail, ainsi que l'acces

|
Pays Europe de I'Est Asie et
développés et CEl Pacifique

aux locaux et aux espaces de bureau, lieux de
travail et équipements adaptés.

o Adopter une technologie appropride. La

technologie peut améliorer les capacités des
personnes handicapées. Néanmoins, dans
un grand nombre de pays a faible revenu, 5 4
15 % seulement des personnes qui ont besoin
d’appareils et de technologies fonctionnels y
ont acces™,

o Mener une action positive. Garantir la

disponibilité demplois pour les personnes
handicapécs demandera des interventions
ciblées. A cet égard, une action positive (par
exemple, lutilisation de quotas) non seulement
réserve des emplois pour les personnes
handicapées, mais donne aussi au reste de la
société la possibilité dobserver leurs capacités
et leurs accomplissements. Cela pourrait 4 son
tour avoir un effet positif sur [évolution des
normes sociales, des préjudices et des attitudes
vis-a-vis des personnes handicapées.

Utiliser les mégadonnées, mais avec prudence.
La collecte et la mobilisation de données pour
observer les tendances demploi des personnes
handicapées peuvent éclairer [¢laboration de
politiques. Les mégadonnées sont susceptibles
de mettre au jour la discrimination dans
le marché du travail et, ce faisant, de
déclencher des politiques correctives. Cela
n'est cependant pas sans risque. Par exemple,
l'utilisation d’algorithmes qui recommandent
des candidats aux employeurs (3 partir
d’indicateurs d’intérét ou de performance
historique, ainsi que toutes autres informations

Amérique latine
et Caraibes

|
Afrique

Moyen-Orient
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disponibles) pourrait reproduire les préjugés
et partis pris existants sur le sexe, la race et la
classe sociale (qui peuvent étre déduits de
I'information extraite des réseaux sociaux),
introduisant ainsi un risque d’appartcnancc a
des groupes historiquement désavantagés.

Faire des droits et de la sécurité
des travailleurs une problématique
transfrontaliere

Laction transfrontali¢re est fondamentale dans
un monde ou autant le travail que les travailleurs
traversent les fronticres. Exemples de mesures :
o Bitir un cadye réglementaire solide, fondé sur des
conventions du travail mondiales, pour faciliter
le mowvement transfrontalier des travailleurs et
les aider a profiter des fruits de leur travail. Par
exemple, pour les travailleurs migrants, un tel
cadre pourrait rationaliser la migration des
travailleurs par des moyens juridiques et assurer
le transfert efficace de fonds, pour une utilisation
efficace de ces ressources. Il pourrait par ailleurs
¢établir des lignes directrices et des regles
concretes concernant les conditions de travail,
notamment les heures de travail, la paye et la
sécurité de ces travailleurs migrants, y compris
les travailleurs domestiques parmi eux. Ce type
de cadre est souvent négocié bilatéralement ; or,
une démarche multinationale ou sous-régionale
établirait des lignes directrices convenues et
des régles contraignantes. A condition détre
correctement formulés, ils peuvent étre des biens
publics régionaux ou sous-régionaux efficaces.
Ces cadres peuvent étre élargis aux migrants
économiques potentiels, qui prennent toutes
sortes de risques (par exemple, qui tentent
de traverser les mers et les océans sur des
embarcations surchargées et impropres a la
navigation) pour aller d’Afrique subsaharienne
en Europe et d’Asie du Sud en Asie du Sud-
Est. Alors que la mobilité augmente et que les
individus continuent de prendre des risques, des
dispositions peuvent étre prises (par exemple,
faire de la sécurité une priorité ou introduire des
quotas nationaux de migrants) dans ces cadres.
Mettre en place des centres de transferts de fonds
sous-régionaux en liaison avec les pays denvoi
de main-deuvre. Ces institutions peuvent
assurer lefhicacité et le faible cott des transferts
de ressources, ainsi que la sécurité de l'argent
durement gagné par les travailleurs migrants.
Offrir davantage de soutien dans les pays dorigine
pour sensibiliser les travailleurs domestiques
migrants a leurs droits, ainsi qu’une assistance
dans les cas dabus et dexploitation. Dans les pays
daccuell, les pouvoirs publics devraient mettre
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en vigueur des contrats formels et des lois sur
la protection du travail pour les travailleurs
domestiques migrants. Ils devraient en outre
relaxer les restrictions sur les visas pour les
membres de la famille et faciliter I'intégration
des enfants migrants dans les systemes
déducation nationaux afin dempécher la
séparation inutile des familles.

Du bas vers le haut : favoriser I'action
collective et le syndicalisme

Laction collective a renforcé les liens entre le
travail et le développement humain, notamment
les hausses de rémunération et d’assurance
sociale, la protection contre les dangers pour la
santé au travail. L'action collective a joué un réle
vital dans la formation de valeurs communes et
de la solidarité des travailleurs, qui renforce la
représentation et lexpression des individus.

La mondialisation, la révolution
technologique et les mutations des marchés du
travail créent de nouveaux modes de travail. Il est
clair que dans ce contexte nouveau et complexe,
d’autres politiques en faveur de l'action collective
pourraient devoir étre envisagées, par exemple :
o Réformes en faveur de laction collective. Des

réformes de la gouvernance qui réaffirment
les normes du travail, laissent les travailleurs
négocier collectivement et donnent a toutes
les parties prenantes (travailleurs, dirigeants
et actionnaires) la parole dans les décisions
exécutives sur les salaires peuvent renforcer
le pouvoir d’expression des travailleurs et
améliorer la rémunération du travail.

o Nowvelles formes daction collective. Différents
types de travail demandent différents
types d'organisations de travailleurs. Les
organisations de travailleurs informelles,
comme DAssociation des travailleuses
indépendantes d’Inde, les organisations
de travailleurs transnationales comme la
Confédération syndicale internationale et
les organismes qui protegent les travailleurs
migrants et les travailleurs domestiques, comme
la Fédération internationale des travailleurs
domestiques, sont quelques exemples des
institutions qui existent (encadré 6.8). De
nombreux travailleurs restent cependant sans
moyen dexpression et sans influence, tandis
qu’il reste une importante marge d’innovation
aux organisations collectives pour que soient
représentés les difficultés et les environnements
du travailleur moderne.

o Action collective innovante pour les travailleurs
Slexibles. Des actions et des institutions sont
nécessaires pour protéger les droits et intéréts



L'Association de travailleuses indépendantes : le plus grand syndicat de travailleurs informels du monde

L'Association de travailleuses indépendantes (Self-
Employed Women's Association) compte prés de
2 millions de membres, toutes des travailleuses pauvres
accomplissant de multiples métiers, toutes de religions
et de castes différentes, dans 10 Etats de I'Inde. Elle est
aussi I'une des organisations de travailleurs informels
les plus influentes dans le monde, sur les politiques, les
normes et les pratiques a tous les niveaux.

Elle met I'accent sur I'autosuffisance, individuelle et
collective, et encourage |'organisation autour de quatre
sources de sécurité : le travail, le revenu, la nourriture
et la sécurité sociale. Un syndicat avant tout, elle
entreprend aussi un large éventail d'activités, dont le
développement du leadership, la négociation collective,

Source : Chen, Bonner et Carré, 2015.

des travailleurs de ['économie a la demande, que
lon appelle aussi Iéconomie des petits boulots
— crowdworkers et autres. Prenez la Freelancers
Union, qui compte 250 000 indépendants.
Les indépendants sont 53 millions aux Frats-
Unis, soit 40 % de la population active du
pays. Environ un dixitme de la population
d’indépendants fait un travail temporaire, pour
le compte dun employeur ou dans le cadre
dun contrat®. Bien que géographiquement
dispersés, les crowdworkers sont en train de
créer des versions numériques de la solidarité
mutuelle au travail.

o Monvements sociaux sous forme de protestations
et manifestations. Une forme de représentation
des travailleurs se manifeste par le nombre
croissant de mouvements sociaux dans le
monde, dont un grand nombre sont motivés
par des appels & emploi, & de meilleures
conditions de travail et & des salaires supérieurs.
Si le chdmage et les besoins des travailleurs ne
deviennent pas des priorités stratégiques, des
périodes prolongées et intenables d’agitation
sociale pourraient devenir la réalité¢ de
nombreux pays.

o Nowvelles technologies de Uinformation et des
communications. La technologie peut étre
employée pour mobiliser les travailleurs,
donnant les moyens a ceux qui ont acces
aux réseaux sociaux de communiquer et de
sorganiser avec dautres, ot qu’ils soient.
Un soutien peut ainsi étre mobilisé¢ pour
les travailleurs tout en sensibilisant aux
conditions de travail, notamment en mettant
en avant des cas individuels et en surveillant
les activités des grandes sociétés. La campagne
Clean Clothes est un exemple de coalitions

le plaidoyer politique, les services financiers (épargne,
préts et assurance), les services sociaux, le logement et
les services d'infrastructure de base, la formation et le
développement des capacités.

L'association cherche a élargir les moyens
d'expression de ses membres par la représentation a
divers niveaux, en développant leurs capacités et en
leur ouvrant des possibilités de participation au sein
des conseils locaux ; des organes de planification
municipaux, étatiques et nationaux ; des conseils
tripartites ; des conseils sur le salaire minimum et
d'autres conseils consultatifs ; des associations
professionnelles ; des fédérations locales, étatiques et
nationales de travailleurs.

d’organisations non gouvernementales et de

travailleurs en ligne®.

o Une action plus dynamique de la part
des pouvoirs publics. Les concertations
tripartites entre pouvoirs publics, patronat
et salariat caractérisent depuis longtemps la
réglementation du travail. Depuis quelques
années, cependant, la balance penche davantage
du c6té du salariat et du patronat, avec un
allegement des interventions de 'Frat. Auvudu
déclin de la représentation des travailleurs et de
la hausse de l'agitation sociale, I'Etat doit jouer
un plus grand role dans les accords tripartites.
L’action collective par les biais des

institutions en place (dont les syndicats) doit
étre encouragée, ainsi que Iétude d’autres
mécanismes institutionnels, non seulement pour
protéger les droits des travailleurs, leurs moyens
d’expression et leur participation, mais aussi pour
atteindre des objectifs socié¢taux plus généraux,
comme la cohésion sociale, la stabilité et le
développement. En I'absence de tels mécanismes,
ou si les institutions existantes saffaiblissent,
le bien-étre des travailleurs risque de décliner
ou bien lagitation politique pourrait menacer
la stabilité des sociétés. Par conséquent, dans
l'intérét d'une santé plus générale de la société,
toutes les parties prenantes devraient ceuvrer
pour la consolidation des institutions existantes
qui défendent le bien-étre des travailleurs.

Une étude a partir de données paralléles de
100 pays développés et en développement sur
la période 1985-2002, indique que les droits
collectifs du travail (mesurés par l'indice des
droits collectifs du travail) sont liés & une plus
faible inégalité des revenus®.
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La protection sociale est un concept plus global
que la sécurité sociale, lassistance sociale ou un filet
de sécurité sociale. Elle combine les trois systemes
et est indispensable pour accroitre le bien-étre
des travailleurs et élargir les choix des individus
dans leur vie professionnelle. Aujourd’hui, 27 %
seulement de la population mondiale bénéficie
d’un systeme complet de protection sociale.
Autrement dit, 73 %, soit environ 5,2 milliards
de personnes, nont pas acces a une protection
sociale complete®. La plupart des pays a revenu
intermédiaire et quelques pays 4 faible revenu ont
élargi leurs systemes il y a quelques années, bien
que certains de ces progres ne soient pas encore
totalement mis en place par la voie législative
ou ne soient pas encore financés. Dans les pays
développés, en dépit des demandes croissantes de
protection sociale des quelques dernieres années, la
crise financiere de 2008 a entrainé un resserrement
général dans ce domaine. Par exemple, les
personnes 4gées bénéficient d'une pension de

retraite réduite dans au moins 14 pays européens®.

Vers une plus grande protection sociale

Quelques exemples doptions stratégiques pour
élargir la protection sociale et renforcer les liens
entre le travail et le développement humain :

o Mettre en place des programmes de protection
sociale bien pensés, bien ciblés et bien mis
en aunvre. 11 serait possible et raisonnable
de fournir a tous les citoyens un ensemble
¢lémentaire et modeste de garanties de
sécurité sociale par le biais de transferts
sociaux en espéces et en nature. Le cotit de la

mise en place de minima de pension de retraite
universelle, de soins de santé, d’allocations
familiales et de programmes pour l'emploi
serait de [ordre de 4 % du PIB en Inde 2 11 %
au Burkina Faso®. Des ressources peuvent étre
mobilisées en adoptant des impdts progressifs,
en restructurant les dépenses, en supprimant
les subventions et en élargissant les régimes
participatifs par l'entrée d’une plus grande part
de la population active dans le secteur formel.

o Combiner la protection sociale avec des stratégies

de travail appropriées. Les programmes
fourniraient du travail aux pauvres tout
en servant également de filet de sécurité
sociale. Méme si la protection sociale peut
ne pas encourager a chercher un emploi
rémunéré, le consensus semble étre que les
mesures de protection sociale ne causent pas
nécessairement la hausse du chomage. Elles
peuvent, surtout lorsqu'elles sont combinées
avec des politiques axées sur le marché du
travail, faciliter la création demploi. Celle-
ci, la réduction de la pauvreté ainsi que la
protection des populations contre les chocs
constituent un résultat idéal, illustré par le
projet Rural Employment Opportunities for
Public Assets au Bangladesh (encadré 6.9).
Relier la protection sociale (en particulier les
allocations de chémage) a la formation et &
l'aide 4 la recherche demploi peut aussi aider
les chdmeurs a réintégrer la population active.

Deux types d’actions simposent alors : les
mesures compensatoires de protection sociale
et les mesures correctives du marché du travail.
L'amélioration d’autres conditions du marché
du travail pour les travailleurs, de la participation

Le projet Rural Employment Opportunities for Public Assets au Bangladesh

La pauvreté touche des millions de Bangladeshis,
principalement dans les zones rurales et les ménages
dirigés par une femme. Rural Employment Opportunities
for Public Assets — un projet de soutien aux ménages
dirigés par une femme — a été lancé dans six
districts touchés par I'insécurité alimentaire, avec la
participation de I'Union Parishads, le plus bas niveau
d'autorité locale.

Le projet fournissait deux années d'emploi a des
femmes démunies et un emploi a des travailleuses
occasionnelles pendant une période de soudure,
leur offrant ainsi un filet de sécurité. Des femmes
ont également suivi une formation sur les questions
sociales et juridiques, I'égalité des sexes, les droits
de I'homme, les soins de santé primaires, la nutrition
et la formation de revenu. Entre 2008 et 2012, 25 000

Source : EuropeAid, 2012.
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femmes ont été employées pendant deux ans et 500 000
journées de travail ont été créées pour des travailleuses
occasionnelles. Plus de 11 000 femmes ont regu une
formation.

Entre 2009 et 2012, 12 000 kilometres de routes
rurales vitales a I'Est ont été réparées par des
équipes féminines d'entretien et de réparations post-
inondations. Sur un salaire journalier individuel de 100
takas (environ 1,25 USD), chaque femme est obligée
d'épargner 30 takas. En 2010 et 2011, chaque femme
a gagné 51 100 takas en especes et épargné 21 900
takas, placés dans des comptes d'épargne locaux dans
le cadre du projet. Les femmes ont également regu une
prime de fin de projet de 5 200 takas, quittant celui-ci
avec une épargne totale de 27 100 takas.



et des salaires (y compris les écarts par rapport
aux groupes défavorisés comme les jeunes et les
femmes) est essentielle pour modeler les futurs
systemes de protection sociale.

Fournir un revenu minimum vital. Un revenu
vital pour tous (un revenu de citoyenneté),
indépendant du marché du travail. L'idée d'un
revenu vital est plus a-propos dans le monde
changeant du travail que nous connaissons
aujourd’hui, & I'heure ou l'automatisation
menace de nombreux emplois, & cause de la
nature changeante des emplois et parce quun
grand nombre dentre eux sont menacés de
disparition (jusqua 50 % des emplois actuels
pourraient ne plus exister dans 20 ans)*’.
Une voie a suivre, susceptible d’accroitre
la capacité des individus & concentrer leur
temps sur des formes de travail non rémunéré
capables de renforcer le développement
humain, consisterait & fournir 4 tous les
citoyens un crédit d’'impdt inconditionnel,
qui pourrait étre accumulé parallelement 2
la baisse des dividendes du travail rémunéré.
Deux objections a la notion de revenu

protection sociale efficace, particuli¢rement en
Amérique latine (par exemple, la Bolsa Familia
au Brésil et Oportunidades au Mexique) et
un grand nombre dentre eux devraient étre
reproduits ailleurs (en Afrique subsaharienne).
Ces programmes fournissent une aide au
revenu aux familles pauvres et renforcent les
capacités humaines en augmentant les fonds
disponibles pour la scolarisation et les soins de
santé des enfants. Diverses formes de transferts
monétaires conditionnels ont également aidé
a réagir aux risques du marché du travail liés
A des crises, dont la crise du cours du café au
Nicaragua.

Mener des programmes de garantie demploi
direct. A la place de transferts monétaires
ou de transferts monétaires conditionnels,
certains pays ont adopté les garanties demploi.
Jefes de Hogar en Argentine et le Karnali
Employment Programme au Népal en sont
deux exemples®?, mais le mieux connu est
le National Rural Employment Guarantee
Scheme en Inde (encadré 6.10).

vital pourraient étre soulevées : les sociétés  Cibler les interventions destinées aux
nont pas les moyens et il n'inciterait pas 2 personnes dgées
travailler. La premiére objection est fausse
en ce qui concerne les économies avancées et
la deuxi¢me est sans objet puisque l'objectif
n'est pas de renforcer l'incitation au travail
rémunéré, mais plutdt de rendre possible de
vivre sans travail rémunéré.

o Adapter les programmes de protection sociale

Le renforcement de la protection sociale pour
les personnes Agées, en particulier pour offrir un
choix de départ a la retraite ou de réduction du
travail rémunéré, doit étre une priorité. Quelques
exemples de politiques :

o Elargir les régimes sociaux de pensions minimales

efficaces aux contextes locaux. Les programmes
de transferts monétaires ou de transferts
monétaires conditionnels ont fourni une

non contributives. Entre 1990 et 2011, le nombre
de pays 4 adopter des régimes non contributifs
de pensions minimales et de pensions ciblées

Le National Rural Employment Guarantee Scheme en Inde : un jalon

Lle Mahatma Gandhi National Rural Employment
Guarantee Act a été prescrit en 2005 pour la mise en
ceuvre d'un programme de création d’emploi ambitieux et
axé sur la demande, destiné aux populations pauvres des
zones rurales, par le biais de projets d’amélioration de la
productivité agricole et de réduction de la dégradation des
terres. |l garantit aux ménages ruraux 100 jours de travail
manuel peu qualifié.
Aufuretamesuredelarevalorisation des précédents
programmes pour I'emploi, les évaluations ont montré
que la création d'emploi avait accéléré de moins d'un
milliard de journées de travail pour 20 millions de
ménages dans la premiére année d'application de la loi,
2006/2007, a 2,5 milliards pour 50 millions de ménages
en 2010/2011. Une simulation a permis d'estimer que
le PIB augmenterait de 0,02-0,03 %, que le revenu du

Source : Zepeda et al., 2013.

travail augmenterait d'environ 700 millions de roupies
et que la qualité de vie des ménages les plus pauvres
(mesurée par la consommation selon la méthode de
substitution de Slutsky par rapport a la consommation
initiale) augmenterait de jusqu'a 8 %. Les membres
de tribus et de castes répertoriées en bénéficieraient
également.

Pourtant, dans les évaluations, les effets du
programme paraissent asymétriques entre les habitants
des zones urbaines et ceux des zones rurales, entre
les hommes et les femmes, les groupes de population
privilégiés et plus aisés, et les groupes plus et moins
éduqués. Sa taille, sans précédent a I'échelle nationale
ou internationale, s'accompagne de difficultés de
conception et de gestion considérables.

Chapitre 6 Renforcer le développement humain par le travail
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Les réformes de la réforme au Chili : davantage de solidarité, davantage de cotisations

En 1981, le Chili s'est fait I'initiateur des régimes
de retraite contributifs entierement subventionnés.
Cependant, aprés deux décennies, des problemes se
sont manifestés du coté des bénéficiaires : trop peu de
contributeurs, un niveau et une densité de contributions
trop faibles et d'importants écarts entre les hommes et
les femmes. En réponse, les pouvoirs publics ont adopté
une réforme totale en 2008.

Cette nouvelle architecture comprenait une pension
minimale universelle pour ceux sans cotisations
importantes (dans le temps) et sans accumulation
suffisante de ressources a 65 ans (élargie aux personnes
handicapées) ; une cotisation solidaire de sécurité
sociale en complément de I'épargne retraite pour
ceux qui contribuent au systeme (pour les personnes
ageées et les personnes handicapées) ; des cotisations
obligatoires pour les travailleurs indépendants (a

Source : Bosh, Melguizo et Pages, 2013 ; Uthoff, 2015.

a plus que doubl¢, de 10 4 21 pour les régimes
de pensions minimales et de 20 4 46 pour les
régimes de pensions ciblées®. Les régimes non
contributifs pour minimiser la pauvreté des
personnes dgées ne sont qu'une premicre étape :
les programmes doivent étre bien financés et
dotés de reglements et d’institutions propices &
une gestion efficace des ressources.

o Examiner les régimes de retraite contributifs
entiérement subventionnés. Cette modalité
— sclon laquelle les pensions sont tirées de
Iépargne antérieure — est récemment réapparue.
En 2011, 34 pays en développement utilisaient
ce type de programme, par rapport a 5 en 1990,
suite & un premier programme lancé au Chili
en 1981%. Apres deux décennies, le Chili s'est
trouvé confronté A certaines difficultés et a
engagé une réforme complete fondée sur un
nouveau « pilier de solidarité » (encadré 6.11).
Quelques pays (IArgentine et la Bolivie) ont
radicalement modifié leurs systémes®.

o Financer des retraites sociales pour les personnes
dgées. Ce type de financement peut étre réalisé
en augmentant les contributions aux régimes
de pension et en apportant des améliorations
considérables aux systemes a un cofit
raisonnable. Les deux sont réalistes. Par exemple,
en Amérique latine, un régime non contributif
¢gal 4 10 % du PIB par habitant (¢liminant la
pauvreté des plus 4gés), plus des subventions en
complément du volet contributif, cotiteraient
1,422,5 % du PIB selon les estimations™.
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achever d'ici 2018), prélevées par le systeme fiscal ;
des mécanismes d'épargne complémentaire volontaire
renforcés ; des subventions des cotisations de
retraite des jeunes travailleurs (pour encourager leur
participation au régime) et des employeurs des jeunes
travailleurs (pour encourager I'embauche de jeunes
travailleurs), destinées aux travailleurs de 18 a 35 ans
a bas salaires.

En 2009, en compensation des disparités sur le
marché du travail, un droit a été ajouté pour les femmes,
chacune recevant un crédit pour chaque enfant, déposé
sur son compte de retraite, équivalent a 18 mois de
cotisations basées sur le salaire minimum. Le cot
public du systeme réformé a été estimé a 25 % du
PIB par an. En 2015, une Commission présidentielle
internationale a présenté une évaluation du systeme
et des propositions de correction de ses points faibles.

Dans le monde changeant du travail, un

progrés humain soutenu exige que 'on sattaque

aux problemes structurels, notamment aux

inégalités. Comme nous I'avons vu au chapitre 3,

la part du revenu total distribuée aux travailleurs,

dans le monde, est en diminution, tandis que la
proportion du rendement du capital investi est
en forte augmentation. Les chances sont aussi
tres inégales, comme le souligne le chapitre

1. Le travail semble englober une multitude

d’inégalités qui pourraient étre exacerbées

4 défaut d’interventions stratégiques. Le

creusement des inégalités pose une menace

pour le développement humain parce qu'elles
entrainent des disparités de capacités et de choix.

Les inégalités de résultats et de chances
pourraient étre réduites en se concentrant sur les
mesures suivantes :

o Formuler et mettre en ceuvre des stratégies
demploi favorables aux pauvres. Un probléme
crucial réside dans le fait que les inégalités se
reproduisent, dou I'importance de stratégies
favorables aux pauvres. Il Sagirait, par exemple,
de créer du travail dans des secteurs ou la
majorité des pauvres vivent ; daméliorer lacces
des ménages pauvres aux services sociaux de
base que sont la santé, [éducation, leau propre et
l'assainissement ; et de leur permettre d’accéder a
des ressources productives comme les intrants, le
crédit et la finance. Les subventions, les dépenses
ciblées et les mécanismes détablissement des
prix peuvent aussi étre envisagés.



o Apporter un soutien complémmmire.
Cela se ferait par le biais de facilités de
commercialisation, d’investissements dans
l'infrastructure physique (en particulier dans les

démocratisation, de partage et de politiques
distributives, en termes de transferts, doivent
étre adoptées.

o Démocratiser [éducation, en particulier

zones rurales, sous forme de routes de desserte),
de services de vulgarisation et de technologies
A forte intensité de main-d'ceuvre. De bonnes
mesures incitatives pourraient pousser le
secteur privé A jouer un role fondamental
dans le développement et lexploitation des
infrastructures matérielles. Par exemple, au
Brésil, un « paquet infrastructures » de
65 milliards de dollars des Etats-Unis (environ
3,5 % du PIB) a utilisé des concessions au
secteur privé pour construire 7 000 kilometres
d’autoroutes, de chemins de fer et d’installation
portuaires, entre autres”. Ces investissements
créeront immédiatement du travail pour les
ouvriers peu qualifiés, avec les effets que cela
implique sur la pauvreté et les inégalités.

o Réglementer le secteur financier pour réduire
les effets régressifs des cycles. Par exemple,
laugmentation de l'investissement matériel
donne lieu & un développement soutenu des
entreprises et des travailleurs, tandis que la
hausse de l'investissement financier serait
probablement moins stable et moins susceptible
de créer des emplois. Un environnement
macroéconomique plus stable peut favoriser
une répartition « productiviste » plutdt que
« financiériste » de la richesse, encourageant
Linvestissement dans Iéconomie réelle, et créer
des emplois®.

o Eliminer les asymétries entre la mobilité de la
main-deenvre et celle des capitaux. La mobilité
de la main-d'ceuvre n'est pas aussi ¢levée que
celle des capitaux, étant donné les différences
intrinséqucs, mais aussi par principe : les
pays industrialisés favorisent la mobilité
des capitaux, mais découragent celle de la
main-d'ceuvre. Néanmoins, la réglementation
des mouvements de capitaux peut réduire
I'instabilité macro-économique et les picges
du revenu intermédiaire dans les pays en
développement, vu que les capitaux passent a
Iétranger quand les salaires deviennent trop
élevés. Les politiques en matiere de migration
abordées dans ce chapitre peuvent, au moins,
réduire les risques posés par la migration.
L'inégalité a aussi une dimension politique.

S’attaquer a I'inégalité signifie rééquilibrer les

parts existantes des fruits du développement. La

résistance de ceux qui profitent de la distribution
actuelle est inévitable, mais laisser les inégalités
se creuser pourrait menacer le statu quo du
systeme. Par conséquent, certaines formes de

au niveau tertiaive, 4 léchelle nationale et
mondiale. Les pays accordent une forte valeur
a l’enscignement tertiaire, qui nlest pas toujours
réparti également parmi les populations®. Tel
est le constat a l'intérieur des pays (la plupart des
travailleurs avec un niveau déducation tertiaire
viennent de familles & revenus supérieurs) et
d’'un pays a lautre (les pays qui enregistrent
les plus fortes hausses de I'éducation tertiaire
sont des pays industrialisés). Dans un monde
qui exige des compétences pour le travail,
les inégalités en maticre déducation tertiaire
peuvent renforcer les inégalités dans lacces
au travail et les avantages socio-économiques
connexes. Les Monténégrins comprennent
la nécessité d’un acces égal A lenseignement
tertiaire et soutiennent les politiques appliquées
dans ce sens (encadré 6.12).

o Le partage des bénéfices et la participation

[financiére des employés. Le partage des bénéfices

avec la main-d’ceuvre et la participation
financi¢re des employés dentreprises peuvent
réduire I'inégalité des parts du revenu. En plus
de réduire I'inégalité, ces régimes, combinés
avec une augmentation de la formation et
de la sécurité du travail, peuvent stimuler la
productivité et bénéficier aux travailleurs™.
Le partage des bénéfices n'en est pas moins
lexception et non pas la régle. En Union
européenne, moins de 30 % des entreprises
pratiquent le partage des bénéfices, et moins
de 10 % des travailleurs posseédent des actions
dans lentreprise qui les emploie®’.

o Adopter et mettre en application des politiques

de distribution. 11 pourrait sagir d'imp6ts
progressifs sur le revenu et la richesse, de
régles pour réduire lextraction de rentes, d'une
réglementation plus stricte (particulierement
de la finance) et de dépenses publiques ciblées
destinées aux pauvres. Dans de nombreux
pays (le Sénégal, par exemple), les cantines
scolaires ont aidé 4 lutter contre la faim et la
malnutrition des enfants de familles pauvres
et réduit certaines disparités dans les résultats
de santé®”. Les programmes de transferts
monétaires aux ménages pauvres (en Afrique
du Sud, par exemple), ont aidé les familles
pauvres®”. Les programmes de transferts
monétaires conditionnels ont eu un effet
positif considérable sur la pauvreté et I'inégalité
(encadré 6.13). Dans les pays développés, une
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meilleure réglementation du secteur financier
pourrait aider a resserrer les inégalités de revenu.

Un programme en 15 étapes a été suggéré
pour réduire les inégalités, dont certaines sont
expliquées a lencadré 6.14.

La densité des universités au Monténégro est devenue
comparable, voire supérieure, a celle d'autres pays de
la région. Les résultats d'un sondage du Programme
des Nations Unies pour le développement en 2011
aupres des citoyens confirment que les Monténégrins
accordent une grande valeur a I'obtention d’un diplome
d'enseignement supérieur. A la question « Selon vous,
quel type d'éducation serait le plus approprié pour vos
enfants/petits-enfants ? », environ 60 % répondent que
I'enseignement supérieur serait le plus approprié, et
32 % I'enseignement de troisieme cycle.

Le gouvernement met |'emphase sur I'importance de
I'enseignement supérieur pour le développement du
capital humain. Le budget global du secteur a augmenté
et des stratégies éducatives fondées sur le principe des
droits égaux et des droits des étudiants sont en cours de
mise en ceuvre. L'objectif fondamental de ces mesures
est de veiller a ce que le systeme d'éducation contribue a
la création de savoir pour le développement individuel et

Source : PNUD, 2013c.

Bolsa Familia est I'un des plus importants programmes
de transfert monétaire du monde, avec plus de
13,8 millions de ménages bénéficiaires. Il couvrait
26 % de la population de toutes ses municipalités en
2012, avec un budget de 10,75 milliards de dollars des
Etats-Unis (0,53 % du PIB) en 2013. Il est entierement
financé par les recettes publiques et reléve du budget
de sécurité sociale’.

Les principaux objectifs du programme sont de
réduire la pauvreté, de favoriser la sécurité alimentaire,
de briser le cycle intergénérationnel de pauvreté
par |'accumulation de capital humain et d'accroitre
I'accés aux services publics, en particulier a la santé,
a I'éducation et a I'assistance sociale. Les femmes sont
les bénéficiaires du programme et doivent respecter
certaines conditions : des visites régulieres aux centres
de santé, des visites anténatales ou postnatales
programmées obligatoires pour les femmes enceintes
ou allaitantes, la participation a des activités éducatives
sur la santé et la nutrition, la vaccination totale des
enfants de moins de 7 ans, des visites médicales
réguliéres et des visites de suivi de la croissance.

Notes

La valeur accordée par les Monténégrins a I'éducation tertiaire

social, c'est-a-dire au développement des compétences
nécessaires au progrés économique, a la participation
active a la communauté politiqgue démocratique et au
succes a une époque de changements rapides, continus
et mondiaux.

Secondaire Primaire

3ans -
2 ans \ ‘ Troisieme cycle,

“ doctoral ou supérieur
e

58 %

/

Enseignement supérieur/Université

Bolsa Familia : le programme de transfert monétaire conditionnel du Brésil

Depuis le lancement du programme, 5 millions
de Brésiliennes sont sorties de |'extréme pauvreté. En
2009, selon les estimations, le programme avait réduit
le taux de pauvreté de 8 points de pourcentage?. On lui
attribue une hausse de la scolarisation de 5,5 points de
pourcentage de la 1% a la 4° année et de 6,5 points de
pourcentage de la 5° a la 8° année, bien que son effet
sur les taux de décrochage scolaire n'ait pas été aussi
bon. Sur la période 2001-2009, la durée de scolarisation
moyenne est passée de 6,8 a 8,3 années, tandis que
I'indice de Gini des années de scolarisation a chuté de
0,347 2 0,288°.

Malgré les craintes initiales que les transferts
monétaires aux ménages pauvres risquaient de réduire
I'offre de main-d'ceuvre et e taux d’emploi, I'expérience
s'est avérée plus encourageante. Bolsa Familia a
entrainé une hausse du taux d’emploi de la population
économiquement active, une baisse de I'inactivité et
des taux d'informalité, une hausse de la proportion
de travailleurs contribuant a la sécurité sociale et
une augmentation du salaire horaire moyen pour la
profession primaire®,

1. Fultz et Francis, 2013. 2. Soares, 2012. 3. Glewwe et Kassouf, 2008. 4. Machado et al., 2011.

Source : Bureau du rapport sur le développement humain.
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Mesures suggérées pour réduire les inégalités

e |es pouvoirs publics devraient davantage
s'intéresser aux politiques en matiére de
monopoles et de concurrence.

e |les syndicats devraient étre renforcés pour
représenter les intéréts des travailleurs.

e ['Etat devrait fournir des emplois dans la fonction
publique & un salaire minimum a ceux qui les
veulent, dans des domaines comme la livraison
de repas a domicile, le soin des personnes agées,
I'encadrement des enfants, etc.

e En plus d'un salaire minimum, un cadre devrait
étre mis en place pour limiter les salaires les plus
élevés. Certaines entreprises ont volontairement
statué que les salaires des cadres devraient étre
plafonnés a 65 ou 75 fois le salaire moyen dans
I'entreprise.

e |'imp6t sur le revenu devrait étre progressif et ne
pas dépasser un taux de 65 %.

e Chaque enfant devrait bénéficier d'une « allocation
familiale » pour étre protégé contre la pauvreté.

Source : Atkinson, 2015.

Des stratégies pour une action ciblée sont
nécessaires en complément de celles relatives a la
création demploi et au bien-étre des travailleurs.
Des problématiques précises (ex. le travail
durable), des groupes précis (ex. les jeunes) et
des situations particuli¢res (ex. les conditions
de conflit et d’apres-conflit) demandent une
attention politique particuliere pour que
soient renforcés les liens entre le travail et le

développement humain. Certaines des questions
(ex. le chdmage des jeunes) pourraient bénéficier
d’actions stratégiques générales (ex. stratégies
nationales en faveur de lemploi), mais, compte
tenu de la nature particuliere de certains défis,
des actions ciblées sont essentielles.

Les clivages entre les sexes au travail — rémunéré
et non rémunéré — sont une manifestation des
inégalités qui perdurent de longue date. Ils
peuvent se renforcer mutuellement, limitant les
choix et les chances offerts aux femmes et aux filles
d’une génération a l'autre. Tout rééquilibrage du
travail nécessite un effort cohérent et simultané
sur un grand nombre de dimensions différentes.
Les politiques qui élargissent les chances de travail
rémunéré ouvertes aux femmes, qui améliorent
les résultats au travail, qui équilibrent le travail
de soins au sein des familles et qui modifient les
normes relatives aux sexes concernant le travail
peuvent contribuer a réduire les inégalités entre
hommes et femmes liées au travail. Les politiques
pourraient évoluer dans les sens suivants :

o Elargissement et renforcement des politiques en
Sfaveur de lemploi rémunéré des femmes. Ces
programmes visent I'amélioration de l'acces
a l'enseignement supérieur, particulicrement
en mathématiques et en sciences, afin
que les femmes puissent consolider leurs
compétences, ainsi que des formations qui
correspondent aux exigences des marchés. Ils
pourraient étre accompagnés de mesures en

La relation entre la durée moyenne de scolarisation et la participation a la vie active des femmes donne une

courbe en forme de U peu profond
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Source : Calculs du Bureau du rapport sur le développement humain basés sur les données I'OIT et de I'Institut de statistiques de I'UNESCO, 2015.
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faveur de l'acces 4 la formation professionnelle
continue. La figure 6.4 montre une relation
en forme de U peu profond entre la durée
moyenne de scolarisation des femmes et leur
participation 4 la vie active. Avec peu d’années
de scolarisation, les taux de participation sont
élevés, probablement parce que les femmes
pauvres peu éduquées sont obligées de
travailler pour gagner leur vie. Plus la durée
de scolarisation est élevée, plus le taux de
participation baisse, mais il finit par remonter
lorsque la durée de scolarisation est prolongée.
Interventions spécifiques. Les femmes
peuvent étre confrontées au harcélement
au travail ainsi qua la discrimination dans
le recrutement, l'acces A la finance et lacces
a la technologie. Des mesures législatives
sont nécessaires pour réduire cette inégalité
des chances. Les politiques de recrutement
anticipatrices qui encouragent le recrutement
de candidates, ainsi que des programmes qui
réduisent les obstacles au crédit, a la finance et
a la formation, peuvent accroitre les chances
dans le contexte du travail rémunéré. La
réduction des obstacles a lentreprencuriat peut
multiplier les options demploi indépendant.
La réglementation contre le harcélement au
travail est égalcmcnr impérative pour garantir
Iégalité sur le lieu de travail.

o Affirmation de limportance du congé parental

maternel et paternel. D’importants progres
sont possibles en maticre déquilibrage de la
répartition du travail de soins non rémunéré
et de réduction des écarts salariaux lorsque
les peres sont inclus dans des politiques de
congé parental généreux ; encore plus lorsque
les peres sont encouragés a utiliser ce congé

parental (encadré 6.15).

Les systemes de congé parental positifs

Depuis 40 ans, la Suede applique des politiques de
congé parental sans distinction de sexe. Chaque parent
peut prendre au moins deux mois de congé payé. Peu
d’hommes ayant choisi d’en profiter au départ, une
mesure incitative leur est proposée depuis 2002. Si les
deux parents prennent deux mois, la famille obtient un
mois supplémentaire de congé payé, I'équivalent d’une
prime d'égalité. Aujourd'hui, 90 % des peres suédois
prennent un congé de paternité. lls assument ainsi une
plus grande proportion du travail de soins des enfants
et participent davantage a leur éducation bien apres la

Notes

1. The Economist, 2014b. 2. Patnaik, 2015.
Source : Bureau du rapport sur le développement humain.
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o Elargissement des options dencadrement, y

compris les garderies, les programmes dactivités
extrascolaires, les foyers pour personnes dgées et
les centres de soin a long terme. Les employeurs
peuvent aussi proposer des garderies sur
le lieu de travail. Une autre option serait
de subventionner le travail de soins par le
biais de bons et de tickets (encadré 6.16).
Le financement public de I'¢ducation de la
petite enfance peut réduire les responsabilités
de garde tout en améliorant les résultats de
Iéducation et du travail 4 des stades ultérieurs
du cycle de vie®*. Les pouvoirs publics
peuvent exiger que les employeurs offrent des
congés pour les soins 2 long terme, comme
en Allemagne ot, depuis 2015, les salariés
peuvent prendre 10 jours de congé pour
soccuper de parents gravement malades, pris
en charge par le systeme de sécurité sociale.
Si un parent a besoin de soins a long terme, le
salarié peut prolonger son congé ou réduire
ses heures de travail pendant un maximum
de six mois. Pendant ce temps, il peut obtenir
un crédit sans frais subventionné par I'Etat.
Dans certains cas de difficultés, la dette peut
étre annulée. Si lemployé a besoin d’un congé
supplémentaire, il peut réduire son temps de
travail 4 15 heures par semaine pendant un
maximum de deux ans, tout en conservant le
droit de reprendre ses activités et ses heures™.

o Mesures anticipatrices en faveur de la

représentation des femmes aux postes décisionnels
de haut nivean. Des mesures anticipatrices
dans les politiques en mati¢re de ressources
humaines, la prise en compte des besoins des
hommes et des femmes dans la sélection et
le recrutement, ainsi que des mécanismes
incitatifs pour la rétention des salariés

fin du congé de paternité. Il n'est donc peut-étre pas
pure coincidence que la Suede enregistre les écarts
salariaux les plus étroits a I'échelle mondiale, et I'un
des plus hauts scores de bonheur féminin'.

De méme, une étude du régime d'assurance
parentale au Québec réveéle que la proportion des
peres québécais qui prennent un congé de paternité a
augmenté d'environ 10 % en 2001 a plus de 80 % en
2010, et que les peres qui profitent du congé consacrent
23 % davantage de leur temps aux corvées ménageres
—méme un a trois ans aprés la fin du congé?.



Soins contre rémunération

Les pouvoirs publics peuvent aider les ménages en
proposant des paiements en especes. Depuis le milieu
des années 1990, les Pays-Bas utilisent des systemes
de soins contre rémunération. Les allocations sont
calculées en fonction des besoins et des revenus,
mais la moyenne est de |'ordre de 14 500 euros par
personne par an. Les restrictions sur leur utilisation
sont peu nombreuses. Les frais d'administration sont
faibles et les évaluations indiquent que I'argent est
utilisé efficacement. Les ménages considerent que les
allocations sont adéquates et le régime est apprécié.
Un régime comparable est en place en Israél. En
2008, le gouvernement a introduit un programme pilote,
élargi en 2010 pour couvrir 15 % du pays. Pour bénéficier
de la prestation, un individu doit recevoir des soins

Source : Colombo et al., 2015.

pourraient améliorer la représentation des
femmes dans les secteurs public et privé. Les
priorités politiques devraient aussi consolider
les progres réalisés en vue de briser le plafond
g
de verre. Les critéres de promotion aux postes
de cadres supérieurs devraient étre les mémes
pour les hommes et les femmes, sans partis
pris sexistes et fondés sur Iégalité des salaires
a travail égal. La représentation des femmes
peut étre augmentée par des mesures d’action
positive. Par exemple, I'introduction de quotas
de femmes dans les conseils d’administration,
de plus en plus courante dans I'Union
européenne®. De telles mesures sont encore
plus efficaces lorsquielles sont accompagnées de
politiques qui accroissent les taux de rétention.
Le mentorat, le tutorat et le parrainage peuvent
g
autonomiser les femmes au travail, par exemple,
en utilisant des femmes cadres supérieurs
comme modeles et marraines®. Toutes ces
démarches peuvent aider a changer les normes
g
et 2 promouvoir les femmes a4 des niveaux
supérieurs de responsabilité professionnelle.
Une démarche complémentaire pour changer
g
les normes consiste a encourager les hommes
g

a choisir les professions traditionnellement
dominées par les femmes.

o Promotion du travail flexible, y compris du
télétravail. 11 devrait y avoir suffisamment
d’incitations au retour au travail des femmes
apres la naissance d'un enfant. Il pourrait s'agir,
entre autres, de réserver les postes des femmes
en congé de maternité pendant un maximum
d’un an. Les femmes pourraient aussi étre
encouragées A retourner au travail par une
hausse de salaire. Des modalités de travail

d'intensité moyenne a haute par un/e aidant/e qui n'est
pas un parent. Le recours a ce systéme est cependant
faible et varie en fonction de I'dge, du revenu et du
niveau de prestation. Les bénéficiaires sont satisfaits
du régime, mais semblent en bénéficier moins que ceux
qui regoivent des prestations en nature.

En France, les bénéficiaires peuvent payer des
services de soin a long terme ou engager directement
un/e aidant/e familial/e par le biais du programme
universel de cheque emploi-services. lls peuvent
ensuite en réclamer le remboursement auprés d'une
organisation nationale agréée. Ce systéme présente
comme avantages d'étre transparent et d’optimiser les
dépenses publiques.

flexibles, comme le télétravail ou les horaires
flexibles peuvent également aider les femmes
et les hommes a concilier le travail rémunéré
et non rémunéré.

o Amélioration des services publics et des

infrastructures pour réduirve les charges de
travail de soins. Une grande partie du travail
de soins est consacrée 4 la collecte deau et de
combustible, a la cuisine et & d’autres tiches
de ce genre. Un meilleur acces a Ieau propre
et 4 l'assainissement, aux services énergétiques
et aux infrastructures publiques, y compris au
transport, peut considérablement réduire la
charge du travail de soins des familles, libérant
ainsi du temps pour le travail rémunéré.

o Valorisation du travail de soins. Une telle

valorisation n'est pas superficielle ; elle
contribue a sensibiliser les décideurs politiques,
qui influent a leur tour sur Iétude des options
de récompense pour ce type de travail. Diverses
méthodes statistiques (décrites dans Iencadré
4.1 du chapitre 4) peuvent étre employées, mais
de meilleures méthodes de collecte de données
seront également nécessaires.

o Collecte de données de meilleure qualité sur le

travail rémunéré et non rémunéré. Les systemes
nationaux de statistiques, en utilisant plus
denquétrices, ainsi que des échantillons et
questionnaires appropriés, peuvent collecter
des données de meilleure qualité sur le travail
non rémunéré. Avec ces données, des politiques
peuvent étre élaborées qui équilibrent le travail
rémunéré et non rémunéré, ce que la Norvege
a fait avec beaucoup de succes (encadré 6.17).
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Les politiques en faveur de I'égalité des sexes en Norvége

Entre 1970 et 2010, des politiques fortes en matiere
d'égalité hommes-femmes en Norvege ont contribué
a l'augmentation du travail rémunéré des femmes et a
la réduction de leur travail non rémunéré. Les pouvoirs
publics avaient déja introduit le congé de maternité payé
en 1956, mais ils ont réformé la politique en 1993 afin
de prévoir 49 semaines de congé parental a plein salaire
pour les méres et les peres. Une série de changements
législatifs a progressivement augmenté le nombre
de semaines de congé parental disponibles au pére
uniquement, dans le cadre du « quota parental ». Un quota
de quatre semaines a été introduit en 1993 et prolongé
(par étapes) a 10 semaines en 2009. Ces mesures ont
stimulé une trés forte augmentation de la proportion de
peres prenant au mains huit semaines de congé, de 8 %
en 1996 a 41 % en 20 10.

La Loi sur I'égalité des sexes de 1979 a marqué
un autre jalon important. Elle interdit toute forme de
discrimination fondée sur le sexe au travail, liée a la

Notes
1. Esther, Javorcik et Ulltveit-Moe, 2015. 2. WEF, 2014.
Source : Ministére finlandais des Affaires sociales et de la Santé, 2009.

Il est possible d’abolir, de transformer et de
créer du travail de maniére a faire avancer a la
fois le développement humain et la viabilité
environnementale. Cependant, pour que cela
se produise, les politiques publiques et les
actions doivent étre cohérentes aux niveaux
mondial, national et sous-national. Elles doivent
garantir la mise en place de la combinaison
la plus appropriée de compétences, de
technologies, d’investissements, de réglements et
d’interventions sociales.

La crise de durabilité du travail, locale et
mondiale, saccompagne de la possibilité de
guider 'humanité sur une voie de développement
humain plus pérenne et plus durable par le travail.
Cependant, le délai dans lequel les principales
étapes doivent étre entreprises est serré et tout
retard rend les effets négatifs plus probables.

Développer les capacités et les
compétences

La transition vers le travail durable, décrite au
chapitre 5, nécessitera diverses transformations,
notamment de ce qui est produit, des modes et
des lieux de production. Une transformation
particuli¢crement importante est celle des
compétences requises pour ces transitions
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grossesse, a la naissance ou aux droits a congé. Elle
stipule en outre que tous les organes publics devraient
viser la parité des sexes lors de la nomination de
membres des conseils et comités. Entre 2004 et 2006,
des regles ont été introduites pour régir I'équilibre des
sexes au sein des conseils des sociétés publiques et
privées a responsabilité limitée. En 2007, la Norvege
a mis en ceuvre un droit Iégal a I'accueil de la petite
enfance, payé en partie par les parents, mais avec une
contribution maximale de 300 euros par mois. Selon le
Global Gender Gap Report du World Economic Forum,
les salaires des femmes se rapprochent le plus de ceux
des hommes en Norvége et a Singapour. Cependant, les
salaires des femmes ne dépassent toujours pas 80 % de
ceux des hommes?. Ces politiques ont aidé a modérer
les contreparties travail-famille. Elles ont aussi donné
aux femmes une plus grande liberté de choix sur la taille
des familles et contribué a la hausse du taux de natalité.

(par exemple, les techniciens en énergie solaire

au Népal).

o Cerner les besoins de compétences présents
et futurs. Les besoins de compétences
traduisent a la fois les besoins courants et
anticipés des sociétés pour, par exemple,
adopter des technologies plus efficaces et
plus propres dans un futur immédiat, ainsi
que les compétences en appui de 'innovation
continue qui soutiendra [¢volution du travail
vers la durabilité. Les données mondiales sur
les niveaux de compétences actuels ne sont
pas faciles & obtenir. On pense cependant que
leur répartition est hétérogeéne et qu’ils ne
correspondent peut-étre pas aux niveaux de
compétences requis pour le travail durable.

o Développer les compétences requises pour les
transitions vers le travail durable. 1l sagit des
compétences techniques et scientifiques
qui rendront possibles le développement,
l'adaptation, la mise en place et le maintien de
solutions durables ; ainsi que I'alphabétisme,
le calcul numérique, l'employabilité
et lentreprencuriat qui donnent aux
travailleurs les moyens dapprendre et
d’adopter de nouveaux modes de travail ; la
communication, la formation et [¥ducation
pour tous les travailleurs, qui facilitent le
processus d’apprentissage.

Les politiques publiques dans le secteur
social doivent, par conséquent, incorporer



cette analyse de la dynamique de la formation
des compétences sur le cycle de vie et de
I'importance de Iéducation dans la petite
enfance, pour surmonter les inégalités et
produire des compétences commercialisables
pour la population active. Les initiatives du
secteur privé peuvent aussi aider (encadré 6.18).

o Garantir cohérence et opportunité. En ce qui
concerne le développement des compétences
pour faciliter la transition vers le travail
durable, la transition des compétences dont
il est question ci-dessus doit étre cohérente
et opportune. Si ces mesures ne sont pas
efficaces, la transition vers le travail durable
sera confrontée a des obstacles pratiques,
sociaux et politiques.

Adopter des technologies différentes et de
nouveaux investissements

L’adoption de technologies différentes
et de nouveaux investissements doit étre
contextualisée selon le pays. Par exemple, les
pays pauvres a infrastructures déficientes,
faibles capacités et ressources inadéquates pour
I'investissement, auront besoin du soutien de
la communauté mondiale (par exemple, pour
accroitre le transfert de technologies). Il existe
toutefois des connaissances autochtones sur un
grand nombre de technologies d’adaptation, et
un grand nombre de technologies alternatives
sont dans le domaine public. La collaboration
Sud-Sud sur les enseignements des diverses
expériences peut aider les pays dans le besoin en

diffusant de nouvelles idées, en élargissant la mise

en ceuvre et en encourageant la reproduction.

o S¢éoigner du statu quo. Plusieurs technologies
alternatives sont déja dans le domaine public,
notamment les variétés de cultures résistantes
au changement climatique développées par
des institutions publiques de recherche.
Certaines font partie de systemes de
connaissances autochtones locales (matériaux
de logement & bas prix) ou ont été élaborées
par des professionnels et des organisations
non gouvernementales (fourneaux économes).
Dans ces cas, les principales difficultés résident
dans l'identification des technologies, leur
adaptation aux contextes locaux (si nécessaire)
et [élargissement de leur utilisation.

o Prendre des mesures en Javeur du transfert
de technologie. A T'instar de la production
d¢nergie renouvelable (hydraulique, solaire
et ¢éolienne), I'adoption pourrait dépendre
du transfert de technologie, accompagné
d’'un plus grand investissement. Le taux de
croissance moyenne annuelle de énergic
renouvelable (y compris hydraulique, solaire
et éolienne) sur la période 2010-2012 était
de 4 %, soit trop faible pour atteindre les
objectifs de l'initiative Energie durable pour
tous a 'horizon 2030. Le taux de croissance
annuelle devrait accélérer A environ 7,5 % et
les investissements annuels courants d’environ
400 milliards de dollars devraient tripler pour
atteindre les objectifs 2030,

o Briler les étapes vers un travail plus durable.
Si des investissements sont effectués dans les
technologies les plus évoluées et appropriées,

Linitiative du secteur privé turc en réponse au décalage des compétences au niveau local

La Fondation pour I'éducation de la Chambre de commerce
et d'industrie de Bursa est une initiative du secteur privé a
Bursa, I'une des villes les plus industriellement avancées
et orientées vers le commerce de Turquie. Depuis 2009,
la fondation contribue aux efforts pour venir a bout des
décalages de compétences au niveau local. Elle opere en
tant que centre de formation technique et professionnelle
a but non lucratif, avec comme objectifs synergiques
I'apport de ressources humaines qualifiées a I'industrie
et la hausse de I'employabilité des groupes marginalisés,
en particulier des jeunes sans emploi. La Chambre de
commerce et d'industrie de Bursa est propriétaire de
la fondation et finance toutes les activités du centre de
formation.

Les objectifs généraux de l'initiative, ainsi que la
formation et le processus de sélection des stagiaires,

Source : PNUD, 2014a.

tiennentcompte des besoins en compétences des secteurs
locaux et des informations fournies par les chefs de filiere
et les industriels de Bursa. Presque toute la formation
et tous les services proposés sont gratuits. Grace au
leadership, a la propriété et a la participation du secteur
privé, la fondation a pu munir des personnes défavorisées
de compétences professionnelles et techniques adaptées
au marché et les orienter vers un emploi. La fondation a
des liens étroits et continus avec des industriels locaux,
qui permettent des modalités de formation de premier
ordre et facilitent I'obtention de stages. Elle posséde
des équipements et des infrastructures pour former
plus de 3 000 jeunes par an dans un large éventail de
domaines, des textiles et de la mécatronique aux métaux
et matériels automobiles. Le taux d’emploi des stagiaires
qui réussissent leur formation est de 80 %.
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de nombreux pays pourraient briler les étapes
vers un travail plus durable, avec des gains
considérables en mati¢re de développement
humain. Bien que plusieurs sources
d’investissement soient disponibles — ressources
intérieures, investissement étranger direct,
banques multilatérales de développement
— des dispositifs appropriés pourraient étre
nécessaires pour le transfert de technologie par
le biais de licences ou autres instruments.

Il existe des précédents internationaux pour
ce type de transferts : l'article 66.2 de Accord
de I'Organisation mondiale du commerce sur
les aspects des droits de propriété intellectuelle
qui touchent au commerce (1994) prévoit
explicitement un mécanisme pour faciliter le
transfert de technologie vers les pays les moins
avancés®”. Dans la pratique, le Protocole de
Montréal sur les substances qui appauvrissent
la couche d'ozone (1989), le mécanisme pour
un développement propre du Protocole de
Kyoto (1997) et le mécanisme technologique
de la Convention-cadre des Nations Unies sur
les changements climatiques (2012) ont tous,
dans une plus ou moins grande mesure, facilité
le transfert de technologie. (Le document final
de Rio+20 recommande un « mécanisme
de facilitation qui favorise la mise au point,
le transfert et la diffusion de technologies »,
qui figure également dans les objectifs de

développement durable.)

Le « salaire social » du travail

La participation a la préservation de I'environnement
ou aux actions en faveur de la durabilité apporte a la
société et aux générations futures des bénéfices qui
transcendent largement ceux, immédiats, pour I'individu.
Cette caractéristique se retrouve dans plusieurs autres
formes de travail, dont le travail de soins. La valeur
sociale de ces biens et services peut étre différente de
leur valeur privée (marchande), et sera insuffisante dans
une économie de marché.

Cela est particulierement a-propos lorsque le nombre
ou la qualité des travailleurs engagés dans I‘activité
socialement bénéfique sont inadéquats pour réaliser le
niveau socialement optimal du bien ou service. Tel serait
le cas, par exemple, d'un travailleur trés qualifié avec un
salaire de réserve élevé dans un autre métier. Cependant,
la faible valeur marchande du produit plus utile a la
société limite le montant qu'il peut gagner et les bas
salaires qui en résultent réduisent le nombre ou la qualité
des personnes engagées dans la méme activité.

Paradoxalement, cette situation peut aider a attirer
des individus trés qualifiés bénévoles (ou partiellement

Source : Bureau du rapport sur le développement humain.
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Inciter a I'action individuelle, gérer les
contreparties et protéger contre les
inégalités

Certaines solutions pour faire progresser la

durabilité résulteront de la reconnaissance des

externalités positives dans le travail des individus et

des incitations a ce type d’actions (encadré 6.19).

D’autres exigeront des politiques réglementaires

et macroéconomiques appropriées pour guider les

acteurs dans la bonne direction.

o Mettre en place des politiques publiques pour la
gestion des contreparties. Certains travailleurs
perdront leur emploi suite a la cessation
d’activités dans leur secteur. Une analyse de
21 ¢études de cas cerne les secteurs les plus
susceptibles de sélargir grice aux actions en
faveur de la durabilité — [¢nergie renouvelable,
les batiments verts et la mise aux normes, le
transport, le recyclage, la gestion de leau et
des déchets — et les secteurs susceptibles de se
contracter ou de changer considérablement —
l'agriculture et la foresterie, la péche, les industries
extractives et la production de combustibles
fossiles, 'industrie manufacturicre polluante, la
production automobile, la construction navale
et la fabrication de ciment®.

Un autre exemple de contrepartie vient
d’Afrique subsaharienne, ou la pauvreté
rurale est répandue et une grande partie de
la main-d’ceuvre vit dans les zones rurales.

bénévoles, qui acceptent des salaires en deca de ce
que le marché privé leur offrirait) préts a travailler sans
rémunération parce qu'ils sont convaincus de la valeur
du travail. Leur engagement et leurs capacités sont
importants pour pallier les insuffisances tout comme pour
motiver et pour sensibiliser afin que, in fine, le systeme
politique puisse prendre des mesures correctives.

Une approche possible consisterait a offrir un salaire
social, c'est-a-dire un salaire qui rémunere I'effort du
travailleur en fonction de la valeur de cet effort pour la
société. Des mesures incitatives correspondant a cette
notion existent déja dans certains domaines, comme
la prime de risque ou la promotion temporaire des
travailleurs de la fonction publique dans les situations
de conflit ou en cas d'épidémie. Une justification
analogue pourrait étre appliquée a des subventions
ou autres mesures incitatives correctement ciblées
pour encourager, par exemple, davantage de recherche
accessible au public sur la durabilité.



L’augmentation de la productivité agricole
pourrait y stimuler la croissance économique
et la réduction de la pauvreté, accélérant ainsi
la sécurité alimentaire et le développement
humain. Par exemple, depuis 2000, la pauvreté
rurale au Ghana a chuté brusquement, faisant
du pays le premier de la région a réaliser lobjectif
du Millénaire pour le développement numéro
1. Ce progres est dii en partie 4 'agrandissement
de la zone de culture du cacao dans des petites
exploitations 4 haute intensité de main-
d'ceuvre®’. Cependant, lagrandissement de la
zone et [échelle de la culture ont aggravé le stress
environnemental. Les contreparties entre les
objectifs différents et parfois contradictoires de
durabilité et demploi doivent étre réconciliées
en appui du travail durable.

o Mettre des normes en vigueur. Au sujet de la
promotion du travail durable, l'encadré 5.2
du chapitre 5 sur la promotion du travail
durable parle des effets de la mise en vigueur
de normes, de reglements et de mesures
politiques appropriés dans le contexte du
secteur du démantélement de navires. 1l

du temps et des ressources nécessaires a
Iéducation et & une nutrition de qualité, &
savoir les enfants des individus aux échelons
supérieurs des distributions des revenus et de
la richesse. Si les différentiels de revenus de ces
individus (par rapport aux travailleurs moins
qualifiés) étaient suffisamment importants,
leurs enfants saisiraient probablement a leur
tour la chance de développer des compétences
mieux rémunérées. Les politiques publiques
doivent niveler un terrain de jeu qui devient de
plus en plus escarpé avec le temps, afin que les
inégalités du développement humain ne soient
pas perpétuées d'une génération a lautre.

o Conduire et faciliter le changement. Parce que
la transition vers le travail durable entrainera
la perte, la transformation (pour la plupart) et
la création demplois, des politiques publiques
de conduite et de facilitation du changement
seront cruciales. Les multiples parties
prenantes devront collaborer, et ce a échelle
mondiale. Un mécanisme est par ailleurs
nécessaire pour traduire les résultats mondiaux
désirés en actions nationales (encadré 6.20).

Mesures possibles au niveau national pour avancer vers le travail durable

e Cernerles technologies et les options d'investissement
appropriées, y compris les possibilités de briler des
étapes.

e Mettre en place des cadres réglementaires et macro-
économiques pour faciliter I'adoption de politiques
durables.

e (Garantir que la population posséde les compétences
appropriées — en combinant les compétences
techniques et de haute qualité avec les aptitudes
essentielles pour |'apprentissage, I'employabilité et la
communication.

e Reconvertir et perfectionner un grand nombre de
travailleurs dans les secteurs informels comme
notamment dans Iagriculture. Méme si certains
travailleurs peuvent étre joints par la voie du marché,
d'autres auront besoin de I'aide du secteur public,

Source : Bureau du rapport sur le développement humain.

souligne également, a juste titre, les difficultés
de mise en ceuvre de telles normes, qui n'en
sont pas moins impératives pour garantir un
travail durable et de qualité.

Sattaquer aux inégalités intergénérationnelles.
Les personnes les plus 8 méme de développer
des compétences mieux rémunérées pour
un travail durable sont celles qui disposent

d'organisations non gouvernementales, etc. Ces
possibilités peuvent étre un moyen d'aider les femmes
et d'autres groupes traditionnellement défavorisés.

e (érer les effets négatifs de la transition par le biais
de formules diversifiées de soutien et niveler le terrain
de jeu pour mettre fin a la transmission des inégalités
intergénérationnelles.

e (Continuer de développer la base de compétences
de la population. Cela nécessitera une approche qui
reconnaisse la nature cumulative, sur le cycle de
vie, des interventions aboutissant a |'apprentissage.
D'importants  investissements dans le nombre
et la qualité des travailleurs de la santé et de
I'éducation seront nécessaires, soulignant le role
continu du secteur public dans la transformation des
compétences.

Pour certains groupes et certaines situations,
des interventions politiques orientées seront
nécessaires, car des interventions générales
risqueraient de ne pas étre adéquates face
a certains défis. Le chomage des jeunes, les
travailleurs seniors, le travail dans les situations
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de conflit et d’apres-contflit, le travail créatif
et bénévole sont quelques exemples des cas
nécessitant une attention spéciale.

Chémage des jeunes

Les moyens d’action déja cités, en particulier
pour le monde changeant du travail, sont
liés a Déducation et aux compétences en
préparation pour l'avenir. Ces moyens sont
particulicrement intéressants pour s’attaquer au
chémage des jeunes. Cependant, étant donné
la fréquente gravité de ce probleme et ses effets
multidimensionnels (économiques, sociaux
et politiques), des interventions ciblées sont
¢également nécessaires. Des opportunités de
travail stimulantes devraient étre créées pour les
jeunes afin qu’ils puissent débrider leur créativité,
ainsi que leur esprit d’innovation et dentreprise
dans le nouveau monde du travail.

o Apporter un soutien politique aux secteurs
et entités qui créent de nouvelles lignes de
travail. De telles initiatives sont en cours et
de nouvelles possibilités sont découvertes
chaque jour, mais elles ont besoin d’un soutien
politique.

o ITnvestir dans le développement des compétences,
la créativité et la résolution de problémes. Un
soutien spécial devrait étre apporté aux jeunes
femmes et hommes en apprentissage, en
formation professionnelle et en formation en
cours demploi.

o Mettre en place des politiques nationales propices

pour aider les jeunes entreprenenrs. Notamment

des services de conseil en création dentreprises
et de meilleurs moyens de financement. Par
exemple, dans les pays en développement la
microfinance peut fournir un financement
communautaire a petite échelle destiné aux
jeunes ; dans les pays plus avancés, en particulier
dans les domaines de linformatique, le
capital-risque peut soutenir les start-ups et les
initiatives plus importantes. Plus récemment,
le financement participatif (crowdsourcing)

a fait son apparition et présenté une nouvelle

option pour mobiliser des fonds destinés a des

initiatives 4 petite échelle®.

Rendre [lenseignement tertiaire plus

généralement accessible en ligne. Les « massive

open online courses » (formations en ligne
ouvertes 4 tous) gagnent des adeptes parmi
les plus grandes institutions universitaires du
monde et parmi les étudiants. Ces avancées
sous 'impulsion de I'internet sont importantes
pour accélérer Ienseignement supérieur, mais
les contacts interpersonnels, ainsi que le travail
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et la résolution de problémes en groupe,
restent nécessaires pour bien apprendre.

o Utiliser les programmes de transferts monétaires
pour fournir des emplois aux jeunes et aux
populations panvres sur place. En Inde et
en Ouganda, ces programmes ont fourni
des ressources pour financer la recherche
demploi, la formation et le développement de
compétences de grande qualité®. Ils ont aussi
accru l'acces 4 d'autres sources de crédit pour la
création d’cntrcpriscs.

Travailleurs agés

Les personnes agées peuvent souhaiter continuer
de travailler pour deux raisons : elles veulent
rester actives et engagées dans leur travail ou
elles n'ont pas les moyens de partir a la retraite.
Les seniors qui quittent un emploi rémunéré
peuvent consacrer davantage de temps au travail
de soins et au travail bénévole. Ils contribuent
ainsi a la société tout en conservant un sentiment
d’inclusion sociale. Dans les pays touchés par le
VIH/sida, les grands-parents servent de parents
aux enfants rendus orphelins par la maladie®.
Les membres de la famille plus 4gés peuvent aussi
soccuper des enfants dont les parents ont migré
pour le travail. Pres de la moitié de la population
mondiale ne recevra pas de pension ; pour le
reste, cette pension risque détre inadéquate®. A
moins que dautres membres de la famille puissent
subvenir a leurs besoins, ils doivent continuer de
travailler, souvent dans le secteur informel.

Certains pays considérent les seniors comme
des atouts et cherchent a les retenir, parfois en
supprimant des lois sur le départ obligatoire a
la retraite ou en repoussant I'age de la retraite,
comme en Allemagne, en Espagne, en France, en
Italie, en Pologne et au Royaume-Uni®. Ainsi,
les individus peuvent travailler plus longtemps,
le cotit des pensions est réduit, mais les seniors
risquent détre privés du choix du moment de
leur départ a la retraite. Les seniors bénéficient
d’un plus grand acces aux emplois & temps partiel
et de modalités de travail plus flexibles, qui leur
permettent un départ 4 la retraite progressif.
Lemploi indépendant est une option flexible :
Google sest engagé a aider les plus de 50 ans qui
créent une premicre entreprise®.

Le travail dans les situations de conflit et
d’apres-conflit

Il importe, dans les situations de conflit et
d’apres-conflit, de se concentrer sur les emplois
productifs qui autonomisent, qui développent
la représentation, qui accroissent l'expression,



qui offrent un statut social, et qui développent le
respect, la cohésion, la confiance et la volonté de
la population a participer a la société civile. Ces
emplois peuvent créer des liens économiques et
sociaux et sont susceptibles d’inciter au travail
transfrontalier et a la résolution des conflits.
Exemples doptions stratégiques :
o <«Encourager le travail dans le systéme de santé
pourrait couvrir de nombreux objectifs. Dans
de nombreux pays touchés par le conflit, le
systeme de santé sest effondré, transformant
les services de santé en un risque mortel pour
les intervenants et les blessés. Dans ce contexte,
laide internationale devient indispensable,
mais les volontaires locaux contribuent en
grande partic a 'apport de services de santé
cruciaux et sauvent des vies.
Garantir le fonctionnement des services
sociaux vitaux. En dehors des considérations
économiques, cela présente des avantages
sociaux et politiques. Les communautés, les
organisations non gouvernementales et les
partenariats public/privé peuvent en étre les
moteurs.
Lancer des programmes de travaux publics.
Méme les emplois temporaires d’urgence, le
travail contre rémunération, etc., peuvent
fournir des moyens d’existence indispensables
et contribuer au développement
d’infrastructures matérielles et sociales
fondamentales.

o Formuler et mettre en ceuvre des programmes
locaux ciblés. Ces programmes peuvent
saccompagner d’avantages multiples, y
compris la stabilité. Les activités économiques
peuvent étre relancées en reconnectant les
individus, en reconstruisant les réseaux et en
aidant a rétablir le tissu social.

Travail créatif et travail bénévole

Le travail créatif a besoin d’un environnement
propice, y compris de soutien financier, et de
possibilités de collaboration et de croisement
d’idées. Ce contexte est bien connu en
développement humain en tant que condition
indispensable a Iélargissement des capacités
humaines, notamment la capacité détre créatif
et de contribuer au bien commun. Quelques
conditions essentielles pour la créativité et
l'innovation :

o Ouvrir linnovation 4 tous. Les nouveaux
biens et services sont développés pour ou par
ceux qui vivent des plus bas revenus ou par
des femmes, ¢largissant ainsi les possibilités
créatives aux groupes parfois sous-représentés.

o Garantir une créativité démocratique. Les lieux
de travail et les plateformes en ligne peuvent
étre organisés de maniére a encourager
’innovation 3 tous les niveaux.
|

o Financer lexpérimentation et le risque. 11
sagit ici de résoudre les probleémes sociaux et
environnementaux insolubles en demandant
a des fondations et des institutions publiques
de prendre des risques financiers sur des
approches moins éprouvées, par exemple
en soutenant davantage de programmes de
recherche ¢lémentaire. Cela pourrait aider

es innovateurs et les travailleurs créatifs a

| t t les t 1l tif:
reveter leurs innovations.

breveter | t

o Innover dans lintérét commun. La créativité
et Iinnovation peuvent faire avancer de
nombreux objectifs. Les politiques qui
orientent l'innovation vers ['intérét commun
général, y compris le travail bénévole, peuvent
améliorer le développement humain.

o Encourager le travail bénévole. Cela peut
également se faire a travers divers instruments
stratégiques. Par exemple, les instruments
de politique fiscale comme les allegements
fiscaux, les subventions et les aides publiques
peuvent aider les organisations de bénévoles
et leur travail. Au niveau politique, le soutien
public & la création et a la protection de
l'espace de travail bénévole peut saccompagner
d’avantages sociaux, en particulier pendant les
situations d'urgence comme les conflits et les
catastrophes naturelles.

En plus des options stratégiques exposées dans
les trois sections précédentes, un programme
d’action plus global, qui s’intéresse au contexte
mondial changeant du travail, en trois volets,
pourrait étre suivi pour assurer le renforcement
u développement humain par le travail : un
du d
nouveau contrat social, un pacte mondial et
I'Agenda pour le travail décent.

Ce nlest pas [a un programme facile. Il
nécessitera un engagement politique, I'aval du
processus politique et le soutien des dirigeants.

ertaines des questions abordées dans le
Cert des quest bord
programme d’action proposé sont déja présentes

ans le Programme de développement pour
dans le Prog de d
lapres-2015 et les objectifs de développement
durable (dont I'Agenda pour le travail décent) ;
d’autres ont reu un appui politique, mais nont
pas été adoptées (comme le nouveau pacte
mondial). Cette énergie doit étre galvanisée.
Certaines actions du programme (comme le
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nouveau contrat social) nécessiteront un dialogue
social général aux niveaux mondial et national.

Compte tenu de la nature changeante du
monde et de ses incidences inédites sur le
travail et le développement humain, il est
impératif dentamer un dialogue sérieux sur ces
questions. Dans cet esprit, ce rapport propose le
programme d’action suivant.

Au 20e siecle, des contrats sociaux entre I'Frat, le
patronat et le salariat ont évolué dans les secteurs
industriel, tertiaire et public, principalement dans
les pays développés. La méme chose sest produite
a plus petite échelle, et plus tard, dans les pays en
développement, principalement dans les secteurs
formel et public. Schématiquement, les contrats
sociaux proposaient des dispositifs selon lesquels
I'Frat veillait 2 la stabilité macroéconomique et
monétaire, au développement de la main-d'ceuvre
par [éducation et la formation (et par le service
militaire dans une assez grande mesure), ainsi que
par la législation des droits du travail, en échange
de contrats négociés entre le patronat et le salariat,
souvent syndiqué, et de la stabilité du marché du
travail. Dans le cadre du contrat implicite, Frac
pouvait prélever des impdts sur les sociétés et
sur les particuliers, ainsi que des contributions
supplémentaires de la population active pour
financer, au départ, les services d’éducation,
certaines pensions et les soins de santé d'urgence.
Au fur et 2 mesure que les sociétés ont prospéré,
les systemes de services et de protection sociale se
sont eux aussi développés.

Les contrats sociaux ont servi des segments
de plus en plus importants des populations des
pays développés et des travailleurs des secteurs
formel et public dans les pays en développement
décolonisés. Apres la Seconde Guerre mondiale,
époque a laquelle les sociétés ont cherché a se
reconstruire et a mettre en vigueur des politiqucs
dans un esprit de « plus jamais », les programmes
d¢ducation et les programmes sociaux (en
particulier la protection sociale avec assurance
chomage), les pensions d'invalidité et de vieillesse
se sont tous développés. Les opportunités de
travail se sont rapidement éloignées de l'agriculture
pour se rapprocher des centres urbains dans
léconomie formelle. Plus récemment, le congé de
maternité payé et laide aux personnes menacées
de marginalisation ont également été intégrés
dans le syst¢me de protection sociale de nombreux
pays. Certains systémes en sont également venus a
inclure les indépendants ou ceux qui travaillent
dans de petites entreprises, souvent dans le secteur
tertiaire.
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Dans le nouveau monde du travail, en évolution
rapide, les participants sont moins susceptibles
d’avoir des liens de longue durée avec un seul
employeur ou détre syndicalisés. Ils peuvent
faire un travail participatif ou indépendant pour
plusieurs employeurs et donneurs d'ordres. Le
modele traditionnel qui a donné naissance & un
grand nombre de syst¢mes de protection sociale
en place aujourd’hui est mis & rude épreuve a
['heure ot le monde du travail est mondialisé,
moins organisé et syndiqué et plus atomisé.
Il nest plus en adéquation avec les dispositifs
traditionnels de protection, et de nombreux
indépendants prennent a leur charge leurs propres
pensions et soins de santé. Comment la société
mobilise-t-clle équitablement des fonds pour
couvrir une population grandissante qui nlest pas
toujours employée, pour atteindre les individus
en marge du secteur formel, pour répondre aux
besoins des nouveaux entrants sur le marché
du travail (en particulier les migrants) et pour
subvenir aux besoins de ceux dans I'incapacité de
trouver un travail rémunéré ?

Quelques initiatives ont déja été mises en place,
dont la Freelancers Union aux Etats-Unis®. Au
Danemark, la sécurité, ainsi que la reconversion
et le perfectionnement des compétences sont
assurés dans un marché de 'emploi de plus en
plus flexible (encadré 6.21). Le dialogue doit
cependant étre considérablement intensifié et &

La flexicurité au Danemark

La « flexicurité » est tres présente sur le marché
du travail danois, c'est-a-dire la coexistence de
flexibilité, sous la forme de faibles codts d'ajustement
pour les employeurs et les employés, et de sécurité,
un dérivé du filet de sécurité sociale développé du
Danemark, qui assure des taux élevés de couverture
et de remplacement.

La flexicurité a pour objectif principal de
protéger les travailleurs plutdt que leurs emplois.
Par conséquent, les employeurs bénéficient de
tous les avantages d'effectifs flexibles tandis que
les employés peuvent étre confortés par un filet de
sécurité sociale robuste appliqué par des politiques
actives en faveur du marché du travail.

Source : Banque mondiale, 2015b.

une bien plus grande échelle pour éviter que les
pays ne perdent les acquis du 20¢ si¢cle en maticre
de protection des travailleurs et de protection
sociale. Il est temps d'ouvrir le dialogue pour



un nouveau contrat social qui releve les défis du
monde du travail actuel.

En cette ¢re de production mondiale, les
politiques publiques et les contrats sociaux
nationaux risquent de rencontrer d’autres
difficultés. Ce qui fonctionne chez soi risque
ne pas fonctionner dans un environnement
compétitif mondial. Qui plus est, la vraie
mondialisation repose sur les idées du partage :
nous devrions partager la tiche d’assumer enfin
la responsabilité dune « vie active mondiale ».

De tels pas vers un pacte mondial
demanderaient, en plus de la ratification et de
la mise en vigueur des chartes des droits des
travailleurs, de mobiliser tous les partenaires
— travailleurs, entreprises et gouvernements
— du monde entier, de respecter les droits des
travailleurs dans la pratique et détre préts a
négocier des accords a tous les niveaux. Il ne
faudra pas de nouvelles institutions, simplement
la réorientation des tAches et des programmes
dans les grandes tribunes internationales que le
monde possede déja.

Un pacte mondial peut guider les
gouvernements dans la mise en ceuvre de
politiques qui répondent aux besoins de leurs
citoyens. Sans accords mondiaux, les politiques
nationales pourraient répondre aux demandes
de main-d’ceuvre intérieures sans tenir compte
des externalités. Dot la nécessité également
d'un pacte mondial-national. Les conventions
internationales, comme la Convention de
I'Organisation internationale du travail
concernant le travail décent pour les travailleurs
et travailleuses domestiques, entrée en vigueur en
septembre 2013, était un accord révolutionnaire

qui devrait établir des normes mondiales pour
les droits des travailleurs domestiques rémunérés
dans le monde entier. Ce type daccord offre des
principes directeurs aux signataires tout en laissant
aux gouvernements nationaux suffisamment
de place pour mettre en ceuvre des politiques
adaptées A différents contextes nationaux pour
respecter leurs engagements, motivées par des
actions mondiales, et créer un changement
concret dans les communautés locales.

L’Agenda pour le travail décent concerne le
travail productif des femmes et des hommes
dans des conditions de liberté, d’équité, de
sécurité et de dignité humaine. Il sagit des
possibilités de travail productif qui donne un
revenu équitable ; qui garantit la sécurité sur
le lieu de travail et la protection sociale des
travailleurs et de leurs familles ; qui offre des
perspectives de développement personnel et
d’intégration sociale ; qui donne aux individus la
liberté d'exprimer leurs craintes, de sorganiser et
de participer aux décisions ayant une incidence
sur leurs vies ; et qui garantit [égalité des chances
et de traitement pour tous®. Les quatre objectifs
stratégiques du programme sont énoncés a
lencadré 6.22.

L’Agenda pour le travail décent et le cadre
du développement humain se renforcent
lun lautre. Le travail décent améliore le
développement humain par chacun de ses
objectifs stratégiques. La création demplois et
le développement d'entreprises fournissent des
revenus et des moyens dexistence aux individus,
des instruments cruciaux d'équité, des moyens de
participation et des facilitateurs de lestime de soi

Les quatre objectifs stratégiques de I'Agenda pour le travail décent

e (réation d’emploi et développement d’entreprises.
I faut pour cela reconnaitre que la voie principale
pour sortir de la pauvreté est I'emploi et que
I'économie a besoin de générer des débouchés
pour I'investissement, I'entrepreneuriat, la création
d'emplois et les moyens d'existence durables.

e Normes et droits au travail. Les individus ont besoin
de possibilités de représentation pour participer,
pour exprimer leurs opinions afin d’obtenir des
droits, et pour se faire respecter. Le travail normatif
de ['Organisation internationale du travail est
essentiel pour garantir la conformité et mesurer les
progres.

Source : 0IT, 2008b.

e Protection sociale. Moins de 10 % des habitants
des pays les plus pauvres bénéficient d’une sécurité
sociale adéquate. Une protection sociale de base, a
savoir les soins de santé et la sécurité de retraite,
est le fondement d’une participation productive a la
société et a I'économie.

e (ouvernance et dialogue social. Le dialogue social
parmi les gouvernements, les travailleurs et les
employeurs peut résoudre d'importants problemes
économiques et sociaux, encourager une bonne
gouvernance, établir de bonnes relations sociales
et faire avancer le progrés économique et social.
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et la dignité. Les droits des travailleurs aident le
développement humain en garantissant les droits
de ’homme, les libertés humaines et les normes
de travail. La protection sociale contribue au
développement humain en assurant des filets
de sécurité et en protégeant les individus contre
les risques et les vulnérabilités. Le dialogue
social, quant 4 lui, contribue au développement
humain a travers la participation générale,
l'autonomisation et la cohésion sociale.

Le développement humain contribue
également aux quatre objectifs stratégiques.
L¢largissement des capacités humaines par le
développement humain améliore les possibilités
demploi et d’entreprencuriat. Laspect du
développement humain relatif 4 la participation
contribue a lenrichissement du dialogue social.
Le développement humain met aussi I'accent
sur la promotion des droits de '’homme, qui
favorise les droits des travailleurs et renforce la
sécurité humaine. Toutes ces interconnexions
prises en compte, la mise en ceuvre de 'Agenda
pour le travail décent aidera le travail & renforcer
le développement humain.
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La communauté mondiale vient de sentendre
sur un programme de développement
pour lapres-2015 et une série d’objectifs de
développement durable. Le programme est
de portée mondiale, mais son adaptation
aux contextes nationaux et sa mise en oceuvre
différeront probablement d’un pays a l'autre.
« Noublier personne » sera probablement un
principe fédérateur.

C’est dans ce contexte de nouveaux
engagements et de mutations mondiales que
ce rapport montre comment la créativité,
ingénuité, 'innovation et le travail humains
peuvent élargir les choix, renforcer le bien-étre et
garantir la liberté de chaque étre humain, d'une
manicre équitable et durable, afin que le progres
humain n'oublie personne.



Statut des conventions fondamentales relatives aux droits du travail

Afghanistan 1963 1969 1969 2010 14 ans 2010
Afrique du Sud 1996 1996 1997 1997 2000 1997 2000 15 ans 2000
Albanie 1957 1957 1957 1997 1957 1997 1998 16 ans 2001
Algérie 1962 1962 1962 1969 1962 1969 1984 16 ans 2001
Allemagne 1957 1956 1956 1959 1956 1961 1976 15 ans 2002
Angola 2001 1976 1976 1976 1976 1976 2001 14 ans 2001
Antigua-et-Barbuda 1983 1983 1983 1983 2003 1983 1983 16 ans 2002
Arabie saoudite 1978 1978 1978 1978 2014 15 ans 2001
Argentine 1960 1956 1950 1960 1956 1968 1996 16 ans 2001
Arménie 2006 2003 2004 2004 1994 1994 2006 16 ans 2006
Australie 1973 1973 1932 1960 1974 1973 2006
Autriche 1950 1951 1960 1958 1953 1973 2000 15 ans 2001
Azerbaidjan 1992 1992 1992 2000 1992 1992 1992 16 ans 2004
Bahamas 2001 1976 1976 1976 2001 2001 2001 14 ans 2001
Bahrein 1981 1998 2000 2012 15 ans 2001
Bangladesh 1972 1972 1972 1972 1998 1972 2001
Barbade 1967 1967 1967 1967 1974 1974 2000 16 ans 2000
Bélarus 1956 1956 1956 1995 1956 1961 1979 16 ans 2000
Belgique 1951 1953 1944 1961 1952 1977 1988 15 ans 2002
Belize 1983 1983 1983 1983 1999 1999 2000 14 ans 2000
Bénin 1960 1968 1960 1961 1968 1961 2001 14 ans 2001
Bolivie (Etat plurinational de) 1965 1973 2005 1990 1973 1977 1997 14 ans 2003
Bosnie-Herzégovine 1993 1993 1993 2000 1993 1993 1993 15 ans 2001
Botswana 1997 1997 1997 1997 1997 1997 1997 14 ans 2000
Brésil 1952 1957 1965 1957 1965 2001 16 ans 2000
Brunéi Darussalam 2011 16 ans 2008
Bulgarie 1959 1959 1932 1999 1955 1960 1980 16 ans 2000
Burkina Faso 1960 1962 1960 1997 1969 1962 1999 15 ans 2001
Burundi 1993 1997 1963 1963 1993 1993 2000 16 ans 2002
Cabo Verde 1999 1979 1979 1979 1979 1979 2011 15 ans 2001
Cambodge 1999 1999 1969 1999 1999 1999 1999 14 ans 2006
Cameroun 1960 1962 1960 1962 1970 1988 2001 14 ans 2002
Canada 1972 2011 1959 1972 1964 2000
Chili 1999 1999 1933 1999 1971 1971 1999 15 ans 2000
Chine 1990 2006 1999 16 ans 2002
Chypre 1966 1966 1960 1960 1987 1968 1997 15 ans 2000
Colombie 1976 1976 1969 1963 1963 1969 2001 15 ans 2005
Comores 1978 1978 1978 1978 1978 2004 2004 15 ans 2004
Congo 1960 1999 1960 1999 1999 1999 1999 14 ans 2002
Corée (République de) 1997 1998 1999 15ans 2001
Costa Rica 1960 1960 1960 1959 1960 1962 1976 15 ans 2001
Cote d'lvoire 1960 1961 1960 1961 1961 1961 2003 14 ans 2003
Croatie 1991 1991 1991 1997 1991 1991 1991 15 ans 2001
Cuba 1952 1952 1953 1958 1954 1965 1975 15 ans

Danemark 1951 1955 1932 1958 1960 1960 1997 15 ans 2000
Djibouti 1978 1978 1978 1978 1978 2005 2005 16 ans 2005
Dominique 1983 1983 1983 1983 1983 1983 1983 15 ans 2001
Egypte 1957 1954 1955 1958 1960 1960 1999 15 ans 2002
El Salvador 2006 2006 1995 1958 2000 1995 1996 14 ans 2000
Emirats arabes unis 1982 1997 1997 2001 1998 15 ans 2001
Equateur 1967 1959 1954 1962 1957 1962 2000 14 ans 2000
Erythrée 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 14 ans

Espagne 1977 1977 1932 1967 1967 1967 1977 16 ans 2001
Estonie 1994 1994 1996 1996 1996 2005 2007 15 ans 2001
Etats-Unis 1991 1999
Ethiopie 1963 1963 2003 1999 1999 1966 1999 14 ans 2003
Ex-République yougoslave de Macédoine 1991 1991 1991 2003 1991 1991 1991 15 ans 2002
Fédération de Russie 1956 1956 1956 1998 1956 1961 1979 16 ans 2003
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Fidji 2002 1974 1974 1974 2002 2002 2003 15ans 2002
Finlande 1950 1951 1936 1960 1963 1970 1976 15 ans 2000
France 1951 1951 1937 1969 1953 1981 1990 16 ans 2001
Gabon 1960 1961 1960 1961 1961 1961 2010 16 ans 2001
Gambie 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 14 ans 2001
Geéorgie 1999 1993 1993 1996 1993 1993 1996 15 ans 2002
Ghana 1965 1959 1957 1958 1968 1961 2011 15 ans 2000
Grece 1962 1962 1952 1962 1975 1984 1986 15 ans 2001
Grenade 1994 1979 1979 1979 1994 2003 2003 16 ans 2003
Guatemala 1952 1952 1989 1959 1961 1960 1990 14 ans 2001
Guinée 1959 1959 1959 1961 1967 1960 2003 16 ans 2003
Guinée-Bissau 1977 1977 1977 1977 1977 2009 14 ans 2008
Guinée équatoriale 2001 2001 2001 2001 1985 2001 1985 14 ans 2001
Guyana 1967 1966 1966 1966 1975 1975 1998 15 ans 2001
Haiti 1979 1957 1958 1958 1958 1976 2009 14 ans 2007
Honduras 1956 1956 1957 1958 1956 1960 1980 14 ans 2001
Hongrie 1957 1957 1956 1994 1956 1961 1998 16 ans 2000
fles Salomon 2012 2012 1985 2012 2012 2012 2013 14 ans 2012
Inde 1954 2000 1958 1960

Indonésie 1998 1957 1950 1999 1958 1999 1999 15 ans 2000
Iran (République islamique d') 1957 1959 1972 1964 2002
Irak 1962 1962 1959 1963 1959 1985 15 ans 2001
Irlande 1955 1955 1931 1958 1974 1999 1978 16 ans 1999
Islande 1950 1952 1958 1960 1958 1963 1999 15 ans 2000
Isragl 1957 1957 1955 1958 1965 1959 1979 15 ans 2005
Italie 1958 1958 1934 1968 1956 1963 1981 15 ans 2000
Jamaique 1962 1962 1962 1962 1975 1975 2003 15 ans 2003
Japon 1965 1953 1932 1967 2000 15 ans 2001
Jordanie 1968 1966 1958 1966 1963 1998 16 ans 2000
Kazakhstan 2000 2001 2001 2001 2001 1999 2001 16 ans 2003
Kenya 1964 1964 1964 2001 2001 1979 16 ans 2001
Kirghizistan 1992 1992 1992 1999 1992 1992 1992 16 ans 2004
Kiribati 2000 2000 2000 2000 2009 2009 2009 14 ans 2009
Koweit 1961 2007 1968 1961 1966 1999 15 ans 2000
Lesotho 1966 1966 1966 2001 1998 1998 2001 15ans 2001
Lettonie 1992 1992 2006 1992 1992 1992 2006 15 ans 2006
Liban 1977 1977 1977 1977 1977 2003 14 ans 2001
Libéria 1962 1962 1931 1962 1959 2003
Libye 2000 1962 1961 1961 1962 1961 1975 15 ans 2000
Lituanie 1994 1994 1994 1994 1994 1994 1998 16 ans 2003
Luxembourg 1958 1958 1964 1964 1967 2001 1977 15 ans 2001
Madagascar 1960 1998 1960 2007 1962 1961 2000 15 ans 2001
Malaisie 1961 1957 1958 2 1997 1997 15 ans 2000
Malawi 1999 1965 1999 1999 1965 1965 1999 14 ans 1999
Maldives 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 16 ans 2013
Mali 1960 1964 1960 1962 1968 1964 2002 15ans 2000
Malte 1965 1965 1965 1965 1988 1968 1988 16 ans 2001
Maroc 1957 1957 1966 1979 1963 2000 15ans 2001
Maurice 2005 1969 1969 1969 2002 2002 1990 15ans 2000
Mauritanie 1961 2001 1961 1997 2001 1963 2001 14 ans 2001
Mexique 1950 1934 1959 1952 1961 2000
Moldova (République de) 1996 1996 2000 1993 2000 1996 1999 16 ans 2002
Mongolie 1969 1969 2005 2005 1969 1969 2002 15ans 2001
Monténégro 2006 2006 2006 2006 2006 2006 2006 15 ans 2006
Mozambique 1996 1996 2003 1977 1977 1977 2003 15 ans 2003
Myanmar 1955 1955 2013
Namibie 1995 1995 2000 2000 2010 2001 2000 14 ans 2000
Népal 1996 2002 2007 1976 1974 1997 14 ans 2002
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Nicaragua 1967 1967 1934 1967 1967 1967 1981 14 ans 2000
Niger 1961 1962 1961 1962 1966 1962 1978 14 ans 2000
Nigéria 1960 1960 1960 1960 1974 2002 2002 15 ans 2002
Norvege 1949 1955 1932 1958 1959 1959 1980 15 ans 2000
Nouvelle-Zélande 2003 1938 1968 1983 1983 2001
Oman 1998 2005 2005 15 ans 2001
Ouganda 2005 1963 1963 1963 2005 2005 2003 14 ans 2001
QOuzbékistan 1992 1992 1997 1992 1992 2009 15 ans 2008
Pakistan 1951 1952 1957 1960 2001 1961 2006 14 ans 2001
Panama 1958 1966 1966 1966 1958 1966 2000 14 ans 2000
Papouasie-Nouvelle-Guinée 2000 1976 1976 1976 2000 2000 2000 16 ans 2000
Paraguay 1962 1966 1967 1968 1964 1967 2004 14 ans 2001
Pays-Bas 1950 1993 1933 1959 1971 1973 1976 15 ans 2002
Pérou 1960 1964 1960 1960 1960 1970 2002 14 ans 2002
Philippines 1953 1953 2005 1960 1953 1960 1998 15 ans 2000
Pologne 1957 1957 1958 1958 1954 1961 1978 15 ans 2002
Portugal 1977 1964 1956 1959 1967 1959 1998 16 ans 2000
Qatar 1998 2007 1976 2006 16 ans 2000
République arabe syrienne 1960 1957 1960 1958 1957 1960 2001 15 ans 2003
République centrafricaine 1960 1964 1960 1964 1964 1964 2000 14 ans 2000
République démocratique du Congo 2001 1969 1960 2001 1969 2001 2001 14 ans 2001
République démocratique populaire lao 1964 2008 2008 2005 14 ans 2005
République dominicaine 1956 1953 1956 1958 1953 1964 1999 14 ans 2000
République tcheque 1993 1993 1993 1996 1993 1993 2007 15 ans 2001
Roumanie 1957 1958 1957 1998 1957 1973 1975 16 ans 2000
Royaume-Uni 1949 1950 1931 1957 1971 1999 2000 16 ans 2000
Rwanda 1988 1988 2001 1962 1980 1981 1981 14 ans 2000
Sainte-Lucie 1980 1980 1980 1980 1983 1983 2000
Saint-Kitts-et-Nevis 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2005 16 ans 2000
Saint-Marin 1986 1986 1995 1995 1985 1986 1995 16 ans 2000
Saint-Vincent-et-les Grenadines 2001 1998 1998 1998 2001 2001 2006 14 ans 2001
Samoa 2008 2008 2008 2008 2008 2008 2008 15ans 2008
Sao Tomé-et-Principe 1992 1992 2005 2005 1982 1982 2005 14 ans 2005
Sénégal 1960 1961 1960 1961 1962 1967 1999 15 ans 2000
Serbie 2000 2000 2000 2003 2000 2000 2000 15 ans 2003
Seychelles 1978 1999 1978 1978 1999 1999 2000 15 ans 1999
Sierra Leone 1961 1961 1961 1961 1968 1966 2011 15 ans 2011
Singapour 1965 1965 1965 2002 2005 15 ans 2001
Slovaquie 1993 1993 1993 1997 1993 1993 1997 15 ans 1999
Slovénie 1992 1992 1992 1997 1992 1992 1992 15 ans 2001
Somalie 2014 2014 1960 1961 1961 2014
Soudan 1957 1957 1970 1970 1970 2003 14 ans 2003
Soudan du Sud 2012 2012 2012 2012 2012 2012 14 ans 2012
Sri Lanka 1995 1972 1950 2003 1993 1998 2000 14 ans 2001
Suede 1949 1950 1931 1958 1962 1962 1990 15 ans 2001
Suisse 1975 1999 1940 1958 1972 1961 1999 15 ans 2000
Suriname 1976 1996 1976 1976 2006
Swaziland 1978 1978 1978 1979 1981 1981 2002 15 ans 2002
Tadjikistan 1993 1993 1993 1999 1993 1993 1993 16 ans 2005
Tanzanie (République-Unie de) 2000 1962 1962 1962 2002 2002 1998 14 ans 2001
Tchad 1960 1961 1960 1961 1966 1966 2005 14 ans 2000
Thailande 1969 1969 1999 2004 15 ans 2001
Timor-Leste 2009 2009 2009 2009
Togo 1960 1983 1960 1999 1983 1983 1984 14 ans 2000
Trinité-et-Tobago 1963 1963 1963 1963 1997 1970 2004 16 ans 2003
Tunisie 1957 1957 1962 1959 1968 1959 1995 16 ans 2000
Turkménistan 1997 1997 1997 1997 1997 1997 2012 16 ans 2010
Turquie 1993 1952 1998 1961 1967 1967 1998 15 ans 2001
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Ukraine

Uruguay

Vanuatu

Venezuela (Républigue bolivarienne du)
Viet Nam

Yémen

Zambie

Zimbabwe

1956 1956 1956
1954 1954 1995
2006 2006 2006
1982 1968 1944
2007

1976 1969 1969
1996 1996 1964
2003 1998 1998

2000 1956 1961
1968 1989 1989
2006 2006 2006
1964 1982 1971

1997 1997
1969 1976 1969
1965 1972 1979
1998 1989 1999

1979 16 ans 2000
1977 15 ans 2001

2006
1987 14 ans 2005
2003 15 ans 2000
2000 14 ans 2000
1976 15ans 2001
2000 14 ans 2000

a Pas en vigueur ; dénoncée le 10 janvier 1990.

b Le gouvernement a déclaré, en application
de l'article 5, paragraphe 2, de la convention,
que les dispositions de ladite convention ne
s'appliquent pas au travail pastoral ou rural non
rémunéré effectué dans le contexte familial par
les enfants de moins de 15 ans et qui vise a
mieux les intégrer dans leur cadre social et dans
I'environnement.

¢ Pas en vigueur ; dénoncée le 19 avril 1979.

d Conformément a I'article 3, I'age minimum pour
les travaux souterrains est de 19 ans accomplis et
de 20 ans accomplis pour les apprentis.

C087 : Convention sur la liberté syndicale et
la protection du droit syndical, 1948 : déclare
que les travailleurs et les employeurs ont le droit,
sans autorisation préalable, de constituer des
organisations de leur choix, ainsi que celui de
s'affilier a ces organisations ; que les organisations
de travailleurs et d’employeurs ont le droit de
constituer des fédérations et confédérations, ainsi
que celui de s'y affilier, et que toute organisation,
fédération ou confédération a le droit de s'affilier a
des organisations internationales de travailleurs et
d’employeurs.

€098 : Convention sur le droit d’organisation

et de négociation collective, 1949 : protege

les travailleurs contre tous actes de discrimination
tendant & porter atteinte a la liberté syndicale en
matiere d'emploi, notamment les actes ayant pour
but de subordonner I'emploi d'un travailleur a la
condition qu'il ne s'affilie pas a un syndicat ou cesse

de faire partie d'un syndicat, ou de congédier un
travailleur en raison de son affiliation syndicale ou de
sa participation a des activités syndicales ; protege
les organisations de travailleurs et d'employeurs
contre tous actes d'ingérence des unes a I'égard
des autres, en particulier les mesures tendant a
provoquer la création d'organisations de travailleurs
dominées par un employeur ou une organisation
d'employeurs, ou a soutenir des organisations de
travailleurs par des moyens financiers ou autrement,
dans le dessein de placer ces organisations sous

le contrdle d'un employeur ou d’une organisation
d’employeurs. La convention consacre également le
droit de négociation collective.

€029 : Convention sur le travail forcé, 1930 :
interdit toutes formes de travail forcé ou obligatoire,
défini comme tout travail ou service exigé d'un
individu sous la menace d'une peine quelconque

et pour lequel ledit individu ne s'est pas offert de
plein gré. Des exceptions sont prévues pour le

travail exigé par le service militaire obligatoire, les
obligations civiques normales, le travail exigé comme
conséquence d'une condamnation prononcée par une
instance judiciaire (a condition que le travail ou le
service en question soit exécuté sous la surveillance
et le controle des autorités publiques et que ledit
individu ne soit pas concédé ou mis a la disposition
de particuliers, compagnies ou personnes morales
privées), dans les cas de force majeure ou pour les
menus travaux d'une commune exécutés par les
membres de la collectivité dans I'intérét direct de
celle-ci.

C105 : Convention sur I'abolition du travail
force, 1957 : interdit le travail forcé ou obligatoire
en tant que mesure de coercition ou d'éducation
politique ou en tant que sanction a I'égard de

personnes qui ont ou expriment certaines opinions
politiques ou manifestent leur opposition idéologique
al'ordre politique, social ou économique établi ; en
tant que méthode de mobilisation et d'utilisation

de la main-d'ceuvre a des fins de développement
économique ; en tant que mesure de discipline du
travail ; en tant que punition pour avoir participé a
des greves et en tant que mesure de discrimination
raciale, sociale, nationale ou religieuse.

€100 : Convention sur I'égalité de rémunération,
1951 : assure |'application du principe de I'égalité de
rémunération entre la main-d'ceuvre masculine et la
main-d'ceuvre féminine, la notion de « rémunération »
étant définie en termes généraux comme comprenant
« le salaire ou traitement ordinaire, de base

ou minimum, et tous autres avantages, payés
directement ou indirectement, en especes ou en
nature, par I'employeur au travailleur ».

C111: Convention concernant la discrimination
(emploi et profession), 1958 : engage les Ftats
Membres a formuler et a appliquer une politique
nationale visant a promouvoir |'égalité de chances et
de traitement en matiére d’emploi et de profession,
afin d'éliminer toute discrimination dans ce domaine,
notamment la discrimination en matiére d'acces a la
formation professionnelle, d'acces a I'emploi et aux
différentes professions, et de conditions d’emploi. La
discrimination est définie comme toute distinction,
exclusion ou préférence fondée sur la race, la couleur,
le sexe, I'opinion politique, I'origine nationale ou
sociale, qui a pour effet de réduire a néant I'égalité
de chances ou de traitement en matiere d'emploi ou
de profession ou d'y porter atteinte.

C138 : Convention sur |'age minimum, 1973 :
fixe I'age minimum d"admission a I'emploi ou au

travail a 15 ans (13 pour les travaux légers) et I'age
minimum pour les travaux dangereux a 18 ans (16
dans certaines conditions strictes), en prévoyant la
possibilité de spécifier, en une premiére étape, un
age minimum de 14 ans (12 pour les travaux légers)
pour tout Membre dont I'économie et les institutions
scolaires ne sont pas suffisamment développées.

C182: Convention sur les pires formes de travail
des enfants, 1999 : exige des Etats Membres

qu'ils assurent I'interdiction et I'élimination des

pires formes de travail des enfants (le terme enfant
s'appliquant a I'ensemble des personnes de moins de
18 ans), notamment toutes les formes d'esclavage ou
pratiques analogues, telles que la vente et la traite
des enfants, la servitude pour dettes et le servage
ainsi que le travail forcé ou obligatoire, y compris

le recrutement forcé ou obligatoire des enfants

en vue de leur utilisation dans les conflits armés ;
I'utilisation, le recrutement ou |'offre d’enfants

pour la prostitution ou la pornographie ; I'utilisation
pour la production et le trafic de stupéfiants ; et

les travaux qui sont susceptibles de nuire a la

santé, a la sécurité ou a la moralité des enfants. La
convention exige en outre des Ftats Membres qu'ils
prévoient |'aide directe nécessaire et appropriée pour
soustraire les enfants aux pires formes de travail et
assurer leur réadaptation et leur intégration sociale,
et qu'ils assurent I'acces a I'éducation de base
gratuite et, lorsque cela est possible et approprié, a
la formation professionnelle pour tous les enfants

qui auront été soustraits aux pires formes de travail
des enfants.

Colonnes 1a9:0IT, 2015d.
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Les 16 tableaux statistiques de la présente annexe et ceux des
chapitres 2, 4 et 6 donnent une vue d’ensemble des principaux
aspects du développement humain. Les sept premiers
présentent les indices composites du développement humain
et leurs composants, estimés par le Bureau du rapport sur
le développement humain (BRDH). Les tableaux suivants
sont consacrés a divers autres indicateurs en rapport avec le
développement humain.

Saufindication contraire dans les notes, les tableaux reposent
sur les données dont disposait le BRDH au 15 avril 2015. Les
indices et indicateurs, les fiches techniques sur le calcul des
indices composites et les sources d’information supplémentaires
peuvent tous étre consultés en ligne sur http://hdr.undp.org/
fr/data.

Les pays et territoires sont classés selon leur indice de
développement humain (IDH) 2014. Une analyse de
fiabilité ayant révélé que les différences d’'IDH ne sont pas
statistiquement significatives a la quatri¢me décimale pour
la plupart des pays, ceux dont 'IDH a une valeur égale a la
troisieme décimale sont classés au méme rang.

Sources et définitions

Saufindication contraire, les calculs du BRDH reposent sur des
données fournies par des organismes internationaux investis du
mandat et dotés des ressources et de expertise nécessaires a la
collecte de données nationales sur certains indicateurs.

Chaque tableau est suivi des définitions des indicateurs
et d’'une indication des sources originales des données. Les
références completes sont répertoriées dans la section Références
statistiques.

Revenu national brut par habitant en parité
de pouvoir d'achat

Pour comparer les niveaux de vie entre les pays en fonction des
revenus, 'élément « revenu » de 'IDH repose sur le revenu
national brut (RNB) par habitant, converti au moyen des taux
de parité de pouvoir d’achat (PPA) pour éliminer les différences
d’indices de prix.

Lenquéte du Programme de comparaison internationale
(PCI) est la plus grande initiative statistique au monde
établir des indices de prix internationalement comparables,
des données économiques agrégées en valeurs réelles et des
estimations de PPA. Les IDH 2014 sont calculés a partir des
estimations issues d’enquétes menées par le PCI en 2011 et
couvrant 190 pays.

Mises a jour méthodologiques

Le rapport 2015 reprend tous les indices composites
du développement humain, 4 savoir 'IDH, I'indice de

développement humain ajusté aux inégalités, I'indice de
développement de genre, I'indice d’inégalité de genre et I'indice
de pauvreté multidimensionnelle. La méthodologie suivie pour
calculer ces indices est la méme que pour le rapport 2014.
Consulter les Fiches techniques n° 1 4 S sur http://hdr.undp.org
pour en savoir plus.

Comparaisons temporelles et entre les
éditions du rappor

Du fait que les organismes nationaux et internationaux
améliorent en permanence leurs statistiques, les données
présentées dans ce rapport, y compris les valeurs de 'IDH et les
classements, ne peuvent étre comparées a celles publiées dans
les éditions précédentes. A des fins de comparaison, le tableau
2 présente I’évolution de 'IDH entre les années et les pays a
partir de données cohérentes.

Différences entre les estimations nationales
et internationales

Des divergences sont possibles entre les données nationales et
internationales, car les organismes internationaux harmonisent
les données nationales selon une méthodologie cohérente en
estimant parfois les données manquantes pour permettre
les comparaisons sur plusieurs pays. Dans d’autres cas, il est
possible que les organismes internationaux n‘aient pas acces
aux données nationales les plus récentes. Le BRDH signale les
divergences constatées aux autorités statistiques nationales et
internationales.

Groupes de pays et agrégats

Les tableaux présentent des agrégats pondérés pour plusieurs
groupes de pays. En régle générale, seules les données disponibles
pour au moins la moitié des pays et représentant au moins deux
tiers de la population considérée sont agrégées. Pour chaque
classification, les agrégats couvrent uniquement les pays pour
lesquels des données sont disponibles.

Classement selon le niveau de développement
humain

Les classements selon 'TDH sont basés sur des seuils fixes de
ce dernier, lesquels dépendent des quartiles de répartition des
composants de I'indicateur. Les catégories ainsi définies sont
les suivantes. Développement humain faible : IDH inférieur
20,550; développement humain moyen : IDH compris entre
0,550 et 0,699; développement humain élevé : IDH compris
entre 0,700 et 0,799; développement humain tres élevé : IDH
de 0,800 et plus.
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Groupements par régions

Les groupements par régions suivent les classifications régionales
du Programme des Nations Unies pour le développement.
Les pays les moins avancés et les petits Etats insulaires en
développement sont définis selon les classifications des Nations
Unies (voir www.unohrlls.org).

Pays en développement

Des agrégats sont indiqués pour le groupe des pays en
développement.

Organisation de coopération et de développement
économiques

Des agrégats sont présentés pour les 34 membres de
I’Organisation de coopération et de développement
économiques, dont 31 sont des pays développés et 3 sont des
pays en développcment. Les agrégats concernent tous les pays
du groupe pour lesquels des données sont disponibles.

Note sur la Chine

Les données relatives a la Chine ne tiennent pas compte des
régions administratives spéciales de Hong Kong et Macao, ni
de la province chinoise de Taiwan.

Symboles

Un tiret entre deux dates, par exemple 2005-2014, indique que
les données sont celles disponibles pour I'année la plus récente
de la période considérée. Une barre oblique entre deux années,
par exemple 2005/2014, indique qu’il s’agit de la moyenne
pour cette période. Les taux de croissance sont généralement
des taux annuels moyens entre la premiere et la derniere année
de la période.

Les symboles suivants sont utilisés dans les tableaux :

. Non disponible
0ou0,0 Nulou négligeable
— Sans objet
Remerciements

Les indices composites et autres ressources statistiques
du rapport sappuient sur un large éventail de sources
internationales les plus respectées dans leurs domaines de
spécialité. Le BRDH tient & remercier tout particuli¢rement la
Banque mondiale ; le Centre de recherches sur I’épidémiologie
des catastrophes ; le Centre de surveillance des déplacements
internes ; la Commission économique et sociale des Nations
Unies pour ’Asie occidentale ; la Commission économique
pour PAmérique latine et les Caraibes ; la Conférence
des Nations Unies sur le commerce et le développement ;
le Département des affaires économiques et sociales des
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Nations Unies ; Eurostat ; le Fonds des Nations Unies pour
I'enfance ; le Fonds monétaire international ; Gallup ; le
Haut-Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés ;
ICF Macro ; I'Institut de statistiques de ’Organisation des
Nations unies pour I’éducation, la science et la culture ; le
Luxembourg Income Study ; ’Office des Nations Unies contre
la drogue et le crime ; ’'Organisation de coopération et de
développement économiques ; I’Organisation internationale du
travail ; ’Organisation des Nations Unies pour 'alimentation
et I'agriculture ; ’Organisation mondiale de la Santé ;
I’Organisation mondiale du tourisme ; I'Union internationale
des télécommunications et 'Union interparlementaire. La base
de données mondiale sur I’éducation tenue par Robert Barro
(Université de Harvard) et Jong-Wha Lee (Université de Corée)
est également une source inestimable pour le calcul des indices

du rapport.

Tableaux statistiques

Les sept premiers tableaux portent sur les cinq indices
composites du développement humain et leurs composants.

Depuis le Rapport sur le développement humain 2010,
quatre indices composites du développement humain ont été
calculés : 'TDH, I'indice de développement humain ajusté aux
inégalités, I'indice d’inégalité de genre et ’'indice de pauvreté
multidimensionnelle. Le rapport 2014 a introduit I'indice de
développement de genre, qui compare 'IDH calculé séparément
pour les femmes et hommes. Cet indice est également inclus
dans le rapport 2015.

Les autres tableaux présentent une gamme plus variée
d’indicateurs en rapport avec le développement humain et
brossent un tableau plus complet du développement humain
des pays. Trois d’entre eux sont annexés aux chapitres 2, 4 et 6.

Le tableau 1, L’indice de développement humain et
ses composants, classe les pays selon leur IDH en 2014 et
s'intéresse aux trois composants de 'TDH : longévité, éducation
(deux indicateurs) et revenu. Il présente également la différence
de classement par IDH et RNB.

Le tableau 2, I’évolution de I’indice de développement
humain, 1990-2014, indique 'TDH sur plusieurs années a des
fins de comparaison temporelle. Les données sont les données
historiques révisées les plus récentes disponibles en 2015 et
la méthodologie de calcul de 'TDH est la méme quen 2014.
Outre les IDH historiques, le tableau indique I’évolution du
classement selon 'IDH sur les cinq dernieres années, ainsi
que les taux de croissance annuels moyens de 'IDH sur quatre
périodes différentes : 1990-2000, 2000-2010, 2010-2014 et
1990-2014.

Le tableau 3, Lindice de développement humain ajusté
aux inégalités, présente deux mesures connexes des inégalités,
a savoir 'IDHI et la perte d’'TDH due aux inégalités. CIDHI
va au-dela du niveau de développement humain atteint dans
un pays sur les plans de la santé, de I’éducation et des revenus
pour illustrer la répartition de ces accomplissements sur la
population. PIDHI peut étre interprété comme le niveau



de développement humain tenant compte des inégalités. La
différence relative entre 'PIDHI et 'IDH correspond a la perte
due aux inégalités dans la répartition de 'IDH a I’intérieur du
pays. Le tableau présente également le coeficient d’inégalité
humaine, une moyenne non pondérée des inégalités dans trois
dimensions. Il indique en outre la différence de classement de
chaque pays selon 'IDH et selon 'TDHI. Une valeur négative
signifie que la prise en compte des inégalités fait reculer le
classement d’un pays selon 'TDH. Trois mesures types de
I'inégalité des revenus sont également présentées : le rapport
entre les quintiles inférieur et supérieur, le ratio de Palma (le
rapport entre le revenu des 10 pour cent supérieurs et celui des
40 pour cent inférieurs), et le coefficient de Gini.

Le tableau 4, L’indice de développement de genre mesure
les différences d’'IDH par sexe. Il contient les IDH estimés
séparément pour les femmes et les hommes, dont le rapport
correspond au RNB. Plus le rapport se rapproche de 1, plus
I’écart entre les femmes et les hommes est petit. Les valeurs pour
les trois composants de 'IDH, a savoir la longévité, I'éducation
(deux indicateurs) et le revenu, sont également présentées par
sexe. Les classements des pays par écart absolu du RNB par
rapport a 1 sont eux aussi indiqués.

Le tableau 5, L’indice d’inégalité de genre, présente
une mesure composite de 'inégalité des sexes dans trois
domaines : santé procréative, autonomisation et marché du
travail. La santé procréative est mesurée par deux indicateurs :
le taux de mortalité maternelle et le taux de natalité parmi les
adolescentes. Lautonomisation est mesurée par la proportion de
sitges parlementaires occupés par des femmes et la proportion
de la population ayant au moins commencé I'enseignement
secondaire. Enfin, le marché du travail est mesuré par le niveau
d’activité. Un faible indice d’inégalité de genre indique un
faible niveau d’inégalité entre les hommes et les femmes, et
inversement.

Le tableau 6, L'indice de pauvreté multidimensionnelle :
pays en développement, indique les multiples privations
auxquelles les populations font face dans les domaines de
I’éducation, de la santé et du niveau de vie. UIPM s’intéresse
3 la fois a P'incidence de la pauvreté multidimensionnelle li¢e
a d’autres facteurs que le revenu (le nombre de personnes en
situation de pauvreté multidimensionnelle) et & son intensité
(le nombre relatif de privations subies simultanément par les
pauvres). A partir des seuils d’intensité, les populations sont
classées comme vivant dans une situation proche de la pauvreté
multidimensionnelle, dans la pauvreté multidimensionnelle ou
dans l'extréme pauvreté, respectivement. La contribution de
chaque catégorie de privation 4 la pauvreté globale est également
incluse. Le tableau présente en outre des mesures de la pauvreté de
revenu, cest-a-dire les personnes vivant de moins de 1,25 dollar
par jour en PPA et les personnes vivant sous le seuil de pauvreté
national. Cette année, les estimations de I'indice de pauvreté
multidimensionnelle reposent sur la méthodologie révisée
introduite dans le rapport 2014, qui modifie les 10 indicateurs
originaux de 'IPM : la taille par rapport 4 I’4ge remplace le poids

RAPPORT SUR LE DEVELOPPEMENT HUMAIN 2015
Le travail au service du développement

par rapport a I'Age pour les enfants de moins de 5 ans, car le
retard de croissance est un meilleur indicateur de malnutrition
chronique ; un déces d’enfant est considéré comme une privation
sanitaire uniquement sil survient dans les 5 ans avant I'enquéte ;
le seuil minimum de privation d’éducation est relevé de 5 4 6 ans,
en harmonie avec la définition de I’éducation primaire employée
dans les objectifs du Millénaire pour le développement et dans
les mesures internationales de 'alphabétisation fonctionnelle ; les
indicateurs relatifs aux actifs des ménages sont élargis pour mieux
représenter  la fois les ménages ruraux et les ménages urbains.

Le tableau 7, L'indice de pauvreté multidimensionnelle :
évolution temporelle, présente les estimations de I'indice de
pauvreté multidimensionnelle et de ses composants, a deux
points ou plus dans le temps. Les pays inclus sont ceux pour
lesquels des données cohérentes sont disponibles en 2015 et la
méthodologie d’estimation est la méme que celle adoptée dans
le rapport 2014.

Le tableau 8, Tendances démographiques, contient des
indicateurs majeurs sur la population totale, I’Age médian,
les ratios de dépendance et les taux de fertilité, utiles pour
I’évaluation de la charge de soutien qui pese sur la population
active du pays. Les déviations du rapport de masculinité
naturel 3 la naissance ont une incidence sur les niveaux de
renouvellement de la population, laissent entendre d’éventuels
problemes socio-économiques futurs et peuvent indiquer un
parti-pris sexiste.

Le tableau 9, Santé, présente des indicateurs sur la santé des
nouveau-nés (pourcentage de nouveau-nés exclusivement nourris
au sein pendant les six premiers mois ; pourcentage de nouveau-
nés non vaccinés contre la diphtérie, le tétanos et la coqueluche,
et la rougeole ; taux de mortalité infantile), sur la santé des
enfants (taux de mortalité juvénile ; pourcentage d’enfants de
moins de S ans en retard de croissance) et celle des adultes (taux
de mortalité adulte par sexe ; déces causés par le paludisme et
la tuberculose ; prévalence du VIH ; espérance de vie 60 ans).
Deux indicateurs de la qualité des soins de santé sont également
inclus : le nombre de médecins par 10 000 habitants et les
dépenses publiques de santé en part du PIB.

Le tableau 10, Niveaux d’instruction, s’intéresse aux
indicateurs types de I’éducation mais aussi aux indicateurs de
la qualité de I’éducation, notamment les notes moyennes aux
tests de lecture, de mathématiques et de sciences des éleves de
15 ans. Il présente les indicateurs de niveau d’instruction, a
savoir le taux d’alphabétisation des adultes/jeunes et la part de
la population adulte qui a au moins commencé l'enseignement
secondaire. Les taux bruts de scolarisation & chaque niveau
d’¢ducation sont complétés par les taux d’abandon scolaire
en primaire. Sont également inclus deux indicateurs de la
qualité de I’éducation (les instituteurs et institutrices formés
au métier et le ratio éléves/enseignants), ainsi qu’un indicateur
des dépenses publiques d’éducation en part du PIB.

Le tableau 11, Revenu national et composition des
ressources, couvre plusieurs indicateurs macroéconomiques,
dont le produit intérieur brut (PIB) ; la formation brute de
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capital fixe ; 'imp6t sur le revenu, les bénéfices et les plus-values,
en pourcentage des recettes fiscales. La formation brute de
capital fixe est un indicateur approximatif du revenu national
qui est investi plutdt que consommé. En période d’incertitude
ou de récession économique, la formation brute de capital fixe
a tendance a baisser. Les dépenses de consommation générales
des gouvernements (présentées en part du PIB et sous forme
de croissance annuelle moyenne), ainsi que les dépenses en
recherche et développement, sont des indicateurs de dépenses
publiques. Le tableau présente en outre trois indicateurs
d’endettement : le crédit intérieur consenti par les banques, la
dette extérieure et le total du service de la dette. Les trois sont
mesurés en pourcentage du PIB ou du revenu national brut
(RNB). L'indice des prix a la consommation est une mesure
de I'inflation. Deux indicateurs liés au prix de I'alimentation
sont également inclus : I'indice de niveau de prix et 'indice de
volatilité des prix.

Le tableau 12, Viabilité environnementale, concerne
la vulnérabilité de I’environnement et les effets des menaces
environnementales. Il indique la part des combustibles fossiles
et des sources d’énergie renouvelables dans la production totale
d’énergie primaire ; les niveaux et la croissance annuelle des
¢émissions de dioxyde de carbone par habitant ; les mesures
de la préservation des écosystemes et des ressources naturelles
(épuisement des ressources naturelles en pourcentage du RNB,
superficie foresti¢re et variations de la superficie foresticre,
prélevements d’eau douce). Les taux de mortalité des moins de
cinq ans attribuables 4 la pollution atmosphérique intérieure et
extérieure, & la pollution de I'eau, 4 I'assainissement non amélioré
et 2 une mauvaise hygi¢ne sont également inclus, tout comme
un indicateur des effets directs des catastrophes naturelles
(population moyenne annuelle affectée par million d’habitants).

Le tableau 13, Travail et emploi, contient des indicateurs
portant sur trois composants : I'emploi, le chomage, la
productivité de la main-d’ceuvre. Deux indicateurs clés liés a
I'emploi sont soulignés : le rapport emploi-population et le taux
d’activité. Lemploi dans I'agriculture et les services, ainsi que son
évolution depuis 1990, sont également inclus. Le pourcentage
de la population active ayant recu une éducation supérieure,
qui est assimilée 4 la main-d’ceuvre hautement qualifiée, est
lui aussi indiqué. Le tableau réunit par ailleurs les indicateurs
liés a 'emploi précaire et aux différentes formes de chomage.
La productivité de la population active est prise en compte en
rendement par travailleur et heures travaillées par semaine.

Le tableau 14, Sécurité humaine, traduit le niveau de
sécurité de la population. Il commence par le pourcentage des
naissances enregistrées, suivi par le nombre de réfugiés par
pays d’origine et le nombre de personnes déplacées dans leur
pays. Il indique la taille de la population privée d’abri par des
catastrophes naturelles, de la population d’enfants orphelins
et de la population carcérale. Les indicateurs d’homicide et de
suicide (par sexe) sont également inclus, ainsi qu'un indicateur
de ampleur du déficit alimentaire et un indicateur de la
violence a I’égard des femmes.
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Le tableau 15, Intégration internationale, présente des
indicateurs de plusieurs aspects de la mondialisation. Le
commerce international est mesuré en part du PIB. Les flux
de capitaux sont représentés par les investissements directs
étrangers nets et les entrées de capitaux privés, ’'aide publique
au développement et les entrées de fonds. La mobilité humaine
est représentée par le solde migratoire, l'effectif d’immigrants,
le nombre net d’étudiants étrangers dans l'enseignement
supérieur (exprimé en pourcentage des inscriptions totales dans
lenseignement supérieur dans le pays considéré) et le tourisme
récepteur international. Les communications internationales
sont représentées par la proportion de la population qui utilise
I'internet, le nombre d’abonnements a un service de téléphonie
mobile par 100 habitants et la variation en pourcentage des
abonnements a un service de téléphonie mobile entre 2009 et
2014.

Le tableau 16, Indicateurs supplémentaires : perceptions
du bien-étre, comprend des indicateurs des opinions et des
perceptions individuelles de certains aspects du développement
humain, 4 savoir la qualité de I’éducation ; la qualité des soins
de santé ; le niveau de vie et le marché du travail ; la sécurité
personnelle ; la satisfaction générale vis-a-vis de la liberté de
choix et de mode de vie. Il contient également des indicateurs
des perceptions des politiques gouvernementales en matiere
de préservation de l'environnement et de la confiance générale
accordée au gouvernement national et au systeme judiciaire.

Le tableau annexé au chapitre 1, Travail avec exploitation,
risques et insécurités, réunit des indicateurs du travail
présentant un risque pour le développement humain : le travail
des enfants, les travailleurs domestiques et les travailleurs
pauvres. II donne également les chiffres récents d’accidents
du travail. Trois autres indicateurs, a savoir les allocations de
chomage, le congé payé de maternité et la pension de vieillesse,
donnent une idée de la sécurité conférée par 'emploi.

Le tableau annexé au chapitre 4, Utilisation du temps,
contient les données de plus de 100 enquétes sur les budgets-
temps menées au cours des 25 derni¢res années. Il informe sur
le temps que les hommes et les femmes consacrent chaque jour
a leurs activités principales : travail rémunéré et non rémunéré,
apprentissage, vie en société et loisirs, soins de la personne, et
activités diverses (non comptabilisées).

Le tableau annexé au chapitre 6, Statut des conventions
sur les droits fondamentaux au travail au travail, indique la
date de ratification, par pays, des principales conventions sur
les droits au travail. Les huit conventions choisies couvrent
quatre groupes de droits et libertés fondamentaux : la liberté
d’association et de négociation collective, I’élimination du
travail forcé et obligatoire, I’élimination de la discrimination
a’égard de I'emploi et de la profession, I'abolition du travail
des enfants.

Note

1. Aguna et Kovacevic, 2011, et Hoyland, Moene et
Willumsen, 2011.



Indices de developpement humain

Nombre de feuilles = Indice d’éducation

P

Couleur des feuilles = Indice de santé
Couleur plus foncée = meilleur indice de santé

Plus de feuilles = meilleur indice d'éducation

Hauteur = IDH
Tronc plus haut = meilleur IDH

—

Largeur = indice de RNB
Tronc plus large = meilleur indice de RNB

] Asie de I'Est et
Etats arabes Pacifique

Amérique latine et
Caraibes

Europe
et Asie centrale

Afrique
subsaharienne

Remarque : infographie inspirée par le travail de Jurjen Verhagen, lauréat du concours de visualisation du Festival de données de Carthagéne 2015.




L'indice de développement humain et ses composants

Indice de développement Espérance de vie Durée attendue de Durée moyenne de Revenu national brut ~ Rang selon le RNB par habitant
humain (IDH) a la naissance scolarisation scolarisation (RNB) par habitant moins rang selon I'IDH
Valeur (années) (années) (années) (dollars de 2011 en PPA)
Classement selon I'IDH 2014 2014 2014 2014 2014 2014
DEVELOPPEMENT HUMAIN TRES ELEVE
1 Norvege 0,944 81,6 17,5 126° 64 992 5
2 Australie 0,935 82,4 202¢ 13.0 42 261 17
3 Suisse 0,930 83,0 158 128 56 431 6
4 Danemark 0,923 80,2 18.7¢ 12,7 44025 "
5 Pays-Bas 0,922 81,6 17.9 11,9 45435 9
6 Allemagne 0,916 80,9 16,5 13,1¢ 43919 "
6 Irlande 0,916 80,9 186°¢ 122¢ 39568 16
8 Ftats-Unis 0,915 791 16,5 12.9 52 947 8
9 Canada 0,913 82,0 159 13.0 42 155 n
9 Nouvelle-Zélande 0,913 81,8 19.2¢ 125° 32689 23
11 Singapour 0,912 83,0 15,4 106¢ 766289 -7
12 Hong Kong, Chine (RAS) 0,910 84,0 15,6 1.2 53 959 -2
13 Liechtenstein 0,908 80,0" 15,0 118! 798519 -10
14 Suede 0,907 82,2 158 12,1 45 636 -1
14 Royaume-Uni 0,907 80,7 16,2 13,1¢ 39267 9
16 Islande 0,899 82,6 19.0¢ 106° 35182 12
17 Corée (République de) 0,898 81,9 16.9 11.9¢ 33890 13
18 lIsraél 0,894 82,4 16,0 12,5 30676 16
19 Luxembourg 0,892 81,7 139 11,7 58 711 -1
20 Japon 0,891 83,5 15,3 115¢ 36 927 7
21 Belgique 0,890 80,8 16.3 11,34 41187 0
22 France 0,888 82,2 16,0 11 38 056 4
23 Autriche 0,885 81,4 15,7 10,8¢ 43 869 -5
24 Finlande 0,883 80,8 17.1 10.3° 38695 0
25 Slovénie 0,880 80,4 16.8 11.9 27 852 12
26 Espagne 0,876 82,6 173 9,6 32045 7
27 ltalie 0.873 83,1 16.0 10,1¢ 33030 4
28 République tcheque 0,870 78,6 16,4 12,3 26 660 10
29 Grece 0,865 80,9 17,6 10,3 24524 14
30 Estonie 0,861 76,8 16,5 125¢ 25214 12
31 Brunéi Darussalam 0,856 788 14,5 88¢ 72570* -26
32 Chypre 0,850 80,2 14,0 11,6 28633 8
32 Qatar 0,850 78,2 138! 9.1 1231249 -31
34 Andorre 0,845 81,3" 135° 96™ 43978 -18
35 Slovaquie 0,844 76,3 15,1 12,2¢ 25845 5
36 Pologne 0,843 714 15,5 1.8 23177 10
37 Lituanie 0,839 73,3 16,4 124 24500 7
37 Malte 0,839 80,6 14,4 10,3 27930 -1
39 Arabie saoudite 0,837 743 16,3 8,714 52 821 -27
40 Argentine 0,836 76,3 17,9 98¢ 22050 1
41 Emirats arabes unis 0,835 77,0 133° 9,5¢ 60 868 -34
42 Chili 0,832 81,7 15,2 98 21290 "
43 Portugal 0,830 80,9 16.3 8.2 25757 -2
44 Hongrie 0,828 75,2 154 11,6¢ 22916 3
45 Bahrein 0,824 76,6 14,47 9,4b 38599 -20
46 Lettonie 0,819 74,2 15,2 11,54 22 281 4
47 Croatie 0,818 77,3 14,8 11.0 19409 "
48 Koweit 0,816 74,4 147! 7.2 839619 -46
49 Monténégro 0,802 76,2 15,2 11,2 14 558 27
DEVELOPPEMENT HUMAIN ELEVE
50 Bélarus 0,798 71,3 15,7 12,09 16 676 14
50 Fédération de Russie 0,798 70,1 14,7 12,0 22 352 -1
52 Oman 0,793 76,8 13,6 8,0 34 858 -23
52 Roumanie 0,793 74,7 14,2 108 18108 10
52 Uruguay 0,793 77,2 15,5 8,5 19283
55 Bahamas 0,790 754 126" 109 21336 -3
56 Kazakhstan 0,788 69,4 15,0 11.4¢° 20867 -1
57 Barbade 0,785 75,6 154 10,59 12 488 27
58 Antigua-et-Barbuda 0,783 76,1 14,0 92" 20070 -1
59 Bulgarie 0,782 74,2 14,4 10,6 ¢ 15596 13
60 Palau 0,780 727" 13,7 123" 13496 18
60 Panama 0,780 716 13,3 83 18192 1

212 | RAPPORT SUR LE DEVELOPPEMENT HUMAIN 2015



Indice de développement

Espérance de vie

Durée attendue de

Durée moyenne de

RAPPORT SUR LE DEVELOPPEMENT HUMAIN 2015
Le travail au service du développement

Revenu national brut

Rang selon le RNB par habitant

humain (IDH) ala naissance scolarisation scolarisation (RNB) par habitant moins rang selon I'IDH
Valeur (années) (années) (années) (dollars de 2011 en PPA)

Classement selon I'IDH 2014 2014 20142 20142 2014 2014
62 Malaisie 0,779 74,1 12,7! 10,0 22762 -14
63 Maurice 0,777 744 15,6 85 17470 0
64 Seychelles 0,772 731 134 94" 23300 -19
64 Trinité-et-Tobago 0,772 704 12,3! 109 26 090 -25
66 Serbie 0771 749 14,4 10,5 12190 20
67 Cuba 0,769 794 138 159 7301t 47
67 Liban 0,769 793 138 79! 16 509 -1
69 Costa Rica 0,766 794 139 8,4 13413 10
69 Iran (République islamique d’) 0,766 754 15,1 82¢ 15440 3
71 Venezuela (République bolivarienne du) 0,762 74,2 14,2 89d 16 159 -2
72 Turquie 0,761 753 14,5 76 18677 -12
73 Srilanka 0,757 749 137 10,8° 9779 29
74 Mexique 0,756 76,8 131 85 16 056 -4
75 Brésil 0,755 745 152 17 15175 -1
76 Géorgie 0,754 749 138 12,149 7164 40
77 Saint-Kitts-et-Nevis 0,752 738" 129 84" 20805 -21
78 Azerbaidjan 0,751 708 1.9 112! 16 428 -1
79 Grenade 0,750 73,4 15,8 86" 10939 14
80 Jordanie 0,748 74,0 135 99 11365 11
81 Ex-République yougoslave de Macédoine 0,747 75,4 134 934 11780 g
81 Ukraine 0,747 71,0 15,1 11.3¢ 8178 25
83 Algérie 0,736 748 14,0 76 13 054 -1
84 Pérou 0,734 746 131 9,0 11015 8
85 Albanie 0,733 778 118! 9.3 9943 14
85 Arménie 0,733 741 12,3 109¢ 8124 22
85 Bosnie-Herzégovine 0,733 76,5 13,6 83" 9638 19
88 Equateur 0,732 759 14,2 76 10 605 7
89 Sainte-Lucie 0,729 751 12,6 93¢ 9765 14
90 Chine 0,727 758 131 75° 12 547 -7
90 Fidji 0,727 70,0 15,7! 99 7493 21
90 Mongolie 0,727 69,4 14,6 93¢ 10729 4
93 Thailande 0,726 744 135 73 13323 -13
94 Dominique 0,724 778" 12,7v 797 99% 4
94 Libye 0,724 71,6 14,0 73¢ 14911 kx -19
96 Tunisie 0,721 74.8 14,6 6.8 10 404 1
97 Colombie 0,720 74,0 135 7,34 12 040 -9
97 Saint-Vincent-et-les Grenadines 0,720 729 134! 86" 9937 3
99 Jamaique 0,719 75,7 12,4 97¢ 7415 13

100 Tonga 0,717 728 14,7 10,7¢ 5069 32

101 Belize 0,715 70,0 136 10,5 7614 9

101 République dominicaine 0,715 73,5 131 76 11883 -12

103 Suriname 0,714 AN 12,7! 779 15617 -32

104 Maldives 0,706 76,8 130! 587 12328 -19

105 Samoa 0,702 73,4 1291 103f 5327 24
DEVELOPPEMENT HUMAIN MOYEN

106 Botswana 0,698 64,5 12,5 89¢ 16 646 -4

107 Moldova (République de) 0,693 716 11,9 11,2 5223 23

108 Egypte 0,690 VAR 135 66° 10512 -12

109 Turkménistan 0,688 65,6 10,8 99" 13 066 -28

110 Gabon 0,684 64,4 125! 78" 16 367 -42

110 Indonésie 0,684 68,9 13,0 76 9788 -9

112 Paraguay 0,679 729 1.9 77" 7643 -3

113 Palestine (Ftat de) 0,677 729 13,0 89 4699~ 21

114 Ouzbékistan 0,675 68,4 15 10,9 5567 10

115 Philippines 0,668 68,2 1.3 8,9¢ 7915 -7

116 El Salvador 0,666 73,0 12,3 6,5 7349 -3

116 Afrique du Sud 0,666 57,4 136 99 12122 -29

116 Viet Nam 0,666 758 1m9w 75¢ 5092 15

119 Bolivie (Etat plurinational de) 0,662 68,3 132 8.2 5760 4

120 Kirghizistan 0,655 70,6 12,5 10,6 3044 29

121 Irak 0,654 69,4 10,1 6,4° 14 003 -44

122 Cabo Verde 0,646 733 135 47" 6094 -1

123 Micronésie (Etats fédérés de) 0,640 69,1 1n7 97f 3432 21
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TABLEAU 1

Indice de développement

Espérance de vie

LINDICE DE DEVELOPPEMENT HUMAIN ET SES COMPOSANTS

Durée attendue de

Durée moyenne de

Revenu national brut

Rang selon le RNB par habitant

humain (IDH) a la naissance scolarisation scolarisation (RNB) par habitant moins rang selon I'IDH
Valeur (années) (années) (années) (dollars de 2011 en PPA)

Classement selon I'IDH 2014 2014 2014 2014 2014 2014
124 Guyana 0,636 66,4 103 85¢ 6 522 —4
125 Nicaragua 0,631 74,9 15! 6.0° 4457 12
126 Maroc 0,628 74,0 116 445 6 850 -8
126 Namibie 0,628 64,8 1.3 6,2¢ 9418 -21
128 Guatemala 0,627 7.8 10,7 5,6 6929 -1
129 Tadjikistan 0,624 69,4 1.2 10,47 2517 27
130 Inde 0,609 68,0 1.7 54¢ 5497 —4
131 Honduras 0,606 73.1 1M1 55 3938 7
132 Bhoutan 0,605 69,5 12,6 300 7176 -17
133 Timor-Leste 0,595 68,2 1,7 44y 5363 -6
134 République arabe syrienne 0,594 69,6 123 6.3° 2728k 21
134 Vanuatu 0,594 719 106! 6,82 2803 19
136 Congo 0,591 62,3 1M1 6,1° 6012 -14
137 Kiribati 0,590 66,0 12,3 78" 2434 21
138 Guinée équatoriale 0,587 57,6 90! 55Y 21056 -84
139 Zambie 0,586 60,1 135 6,6¢ 3734 2
140 Ghana 0,579 61.4 15 7.0 3852 -1
141 République démocratique populaire lao 0,575 66,2 10,6 504 4680 -6
142 Bangladesh 0,570 71,6 10,0 5,1¢ 3191 5
143 Cambodge 0,555 68,4 10,9 4.4 2949 7
143 Sao Tomé-et-Principe 0,555 66,5 11,3 4,779 2918 8
DEVELOPPEMENT HUMAIN FAIBLE

145 Kenya 0,548 61,6 11,0 6,3° 2762 9
145 Népal 0,548 69,6 124 33¢ 2311 16
147 Pakistan 0,538 66,2 78 47 4 866 14
148 Myanmar 0,536 659 8,6 4,1¢ 4608* -12
149 Angola 0,532 52,3 1.4 477y 6822 -30
150 Swaziland 0,531 49,0 1.3 AN 5542 25
151 Tanzanie (République-Unie de) 0,521 65,0 9,2 5,11 @ 2411 8
152 Nigéria 0514 528 90! 59Y 5341 —24
153 Cameroun 0,512 55,5 10,4 6,0¢ 2803 -1
154 Madagascar 0,510 65,1 10,3 6,0¢ 1328 24
155 Zimbabwe 0,509 57,5 109 73¢ 1615 13
156 Mauritanie 0,506 63,1 85 38¢ 3560 14
156 Tles Salomon 0,506 67.9 9,2 50 1540 16
158 Papouasie-Nouvelle-Guinée 0,505 62,6 99" 40¢ 2463 -1
159 Comores 0,503 633 15 467 1456 16
160 Yémen 0,498 63.8 9,2 26° 3519 -17
161 Lesotho 0,497 49,8 1M1 591 3306 -16
162 Togo 0,484 59,7 12,2 457 1228 17
163 Haiti 0,483 628 87" 49 1669 4
163 Rwanda 0,483 64,2 10,3 37 1458 "
163 Ouganda 0,483 58,5 9.8 54¢ 1613 6
166 Bénin 0,480 59,6 1.1 33¢ 1767 0
167 Soudan 0479 63,5 7.0 310 3809 27
168 Djibouti 0,470 62,0 6.4 381 3276* 22
169 Soudan du Sud 0,467 55,7 76" 54 2332 -9
170 Sénégal 0,466 66,5 7.9 25 2188 -8
171 Afghanistan 0,465 60,4 9.3 32¢ 1885 -7
172 Cate d'lvoire 0,462 515 8.9 43" 317 —24
173 Malawi 0,445 628 10,8 43¢ 747 13
174 Ethiopie 0,442 64,1 85 24 1428 2
175 Gambie 0,441 60,2 838 28¢ 1507 -2
176 Congo (République démocratique du) 0,433 58,7 98 6.0 680 "
177 Libéria 0,430 60,9 95! 41¢ 805 7
178 Guinée-Bissau 0,420 55,2 9,0 28" 1362 -1
179 Mali 0,419 58,0 84 20 1583 -8
180 Mozambique 0,416 55,1 9.3 32Y 1123 1
181 Sierra Leone 0413 50,9 86! 31¢ 1780 -16
182 Guinée 0,411 58,8 8,7 247 1096 0
183 Burkina Faso 0,402 58,7 78 147 1591 -13
184 Burundi 0,400 56,7 10,1 27¢° 758 1
185 Tchad 0,392 51,6 74 1.9 2085 22
214 | RAPPORT SUR LE DEVELOPPEMENT HUMAIN 2015



Indice de développement

Espérance de vie
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Durée attendue de Durée moyenne de

Le travail au service du développement

Revenu national brut  Rang selon le RNB par habitant

humain (IDH) ala naissance scolarisation scolarisation (RNB) par habitant moins rang selon I'IDH
Valeur (années) (années) (années) (dollars de 2011 en PPA)

Classement selon I'IDH 2014 2014 20142 20142 2014 2014

186 Erythrée 0,391 63,7 41 397 1130 -6

187 Républigue centrafricaine 0,350 50,7 72 4,24 581 1

188 Niger 0,348 61,4 54 15¢ 908 -5

AUTRES PAYS 0U TERRITOIRES
Corée (République populaire démocratique de) 70,3 .
lles Marshall 4674
Monaco .
Nauru 93
Saint-Marin .
Somalie 55,4 .
Tuvalu 5278
Groupes de développement humain
Développement humain trés élevé 0,896 80,5 16,4 1.8 41584 —
Développement humain élevé 0,744 75,1 13,6 8.2 13 961 —
Développement humain moyen 0,630 68,6 1.8 6.2 6 353 —
Développement humain faible 0,505 60,6 9,0 45 3085 =
Pays en développement 0,660 69,8 11,7 6,8 9071 —
Régions
Afrique subsaharienne 0,518 58,5 9,6 52 3363 —
Amérique latine et Caraibes 0,748 75,0 14,0 8.2 14 242 —
Asie de I'Est et Pacifique 0,710 74,0 12,7 75 11449 —
Asie du Sud 0,607 68,4 11,2 55 5605 =
Etats arabes 0,686 706 12,0 6.4 15722 —
Europe et Asie centrale 0,748 72,3 13,6 10,0 12791 —
Pays les moins avancés 0,502 63,3 93 41 2387 —
Petits Etats insulaires en développement 0,660 70,1 1.4 7.9 6991 —
Organisation de coopération et de
développement économiques 0,880 80,2 158 115 37658 —
Monde 0,711 ns 12,2 19 14 301 —

NOTES o D'apres les données de I'Institut de statistiques y D'apres les enquétes démographiques et de 25 ans et plus, calculé d'aprés le nombre d'années

a Données de 2014 ou de 'année la plus récente de I'UNESCO, 2011. santé d'ICF Macro pour 2005-2014. pour chaque niveau d'éducation.
pour laquelle des données sont disponibles. p D'apr?s les (vionn.ées sur I’egpérance de ’vie z Mis é jour par Ig BBDH d'aprés les données de Revenu national brut (RNB) par habitant :

b D'aprés Barro et Lee, 2013b. scolaire de I'Institut de statistiques de I'UNESCO, I'Institut de statistiques Qe I'UNESCO, 2015, le revenu total d'une économie, généré par sa

¢ Pour le calcul de I'IDH, la durée attendue de 2013. une enquéte démographique et de santé d'ICF production et les facteurs de production qu'elle
scolarisation est plafonnée a 18 ans. q Dapres les enquétes a indicateurs multiples du Macro, et Barro et Lee, 2014. possede, diminué des montants versés pour

d Mis 2 jour par le BRDH d'aprés lnstitut de Fonds des Nations unies pour I'enfance (UNICEF) aa MIS a jour par Iel BRDH d"aprés une enquéte a |'utilisation des facteurs d? production.posséd.és par
slatistiques de 'UNESCO, 2015, et Barro et pour 2005-2014. indicateurs mu\tlples de I'UNICEF. le reste du monde, C[.)n.ve’m en dollars |n.tema[|g|j]?ux
Lee, 2014, r Calcul basé sur la régression entre les pays. ab D'aprés les données du ministére des Finances aux taux de PPA et divisé par la population en milieu

e Dapres Barro et Lee, 2014, s LIDH 2013 publié dans le Rapport sur le du Timor-Leste, 2015. dannée.

f D'aprés les données du bureau national des développement fumain 2074 était fondé surun L PRINCIPALES SOURCES DE DONNEES
e e . oo

g Pourle (fa]cu\ de I'IDH, le RNB par habitant est 2014.7 222 $ est un chiffre plus réaliste, qui :J':]di:;?c:ec:;;::;'el'?g:?;n??:ln?;g;lljbnﬂxen g:g:;: 126ch,lfil;lj’?niszi)l;edsigizstilcfje(ior?gees
plafonné2 75 000 5. repose sur le modale mis au point par e BRDH. 2ot gans tois imensions essentielles du FUNESCO, 2015, de Ia Division de staistique des

h Daprés le DAES, 2011. verifié et accepté par le Bureau national des développement humain : vie longue et en bonne Nations Unies, 2015, de la Banque mondiale, 2015a,

i Correspond a la moyenne des durées moyennes statistiques de Cuba. L'IDH correspondant pour santé, connaissances et niveau de vie décent. Le de Barro et Lee, 2014 et du FMI, 2015.
de scolarisation en Autriche et en Suisse. 2013 est de 0,759 et le classement, 6Se. calcul de I'IDH est expliqué dans la Fiche technique .

j Estimation fondée sur la parité de pouvoir d’achat ~ t D'aprés un modgle de fé9f9§5i0” entre les pays n°T sur http://hdr.undp.org/fr. Colonne 2: DAES, 2015.

(Sljliéi:t e taux de croissance prévu pour la ;}1:943 taux de croissance prévus par la CEPALC, pé de vie 3 la +le nombre g&lgnne 3: Institut de statistiques de I'UNESCO,
) o et B d'années qu'un nouveau-né peut espérer vivre si ’

k- Estimation du BRDH d'aprés les données de la u- Caleuls du BRDH daprés IInstitut national les tendances de mortalité dominantes, par age, au Colonne 4 : Institut de statistiques de I'UNESCO,
Bangug mondale, 2.0153 et de la Division de ¢ n.atu\dfas peédagogiaues d’u Br\esull, ZUTBI moment de sa naissance, demeurent inchangées 2015, Barro et Lee, 2014, enquéte a indicateurs
statistique des Nations Unies, 2015. v Mls.a jour par Ig BRDH dapres I'Institut de o tout au long de sa vie. multiples de 'UNICEF et enquétes démographiques

I Mis a jour par le BRDH d‘aprés les données de statistiques de I'UNESCO, 2015 et une enquéte a i o et de santé d'ICF Macro.

. ) apre 4 'espé i olonne 5 : Banque mondiale, a, FMI, e

T aton e e e e esa0,  Sunla peutSattendr  eceoir i e tendances  Disonesatitiousdos Natons Ures, 015

o ) : 2012. d'inscriptions dominantes, par ge, demeurent i )
n Estimation a partir du taux de PPA et du taux de inchangées tout au long de sa vie. Colonne 6 : calculs basés sur les données des

croissance prévu pour |'Espagne.

x

Dapres les taux de croissance prévus par la
CESAQ, 2014

Durée moyenne de scolarisation : le nombre
moyen d'années d'éducation des personnes de

colonnes 1et5.
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L'évolution de l'indice de développement humain, 1990-2014

Indice de développement humain (IDH)

Classement selon I'IDH

Croissance annuelle moyenne de I'IDH

Valeur Evolution (%)
Classement selon I'IDH 1990 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2013 2009-2014®  1990-2000  2000-2010  2010-2014  1990-2014
DEVELOPPEMENT HUMAIN TRES ELEVE
1 Norvege 0,849 0917 0,940 0,941 0,942 0,942 0,944 1 0 077 025 0,11 0,44
2 Australie 0,865 0,898 0,927 0,930 0,932 0,933 0935 2 0 036 033 0,20 032
3 Suisse 0,831 0,888 0924 0,925 0,927 0,928 0,930 3 0 0,67 0,40 0,14 0,47
4 Danemark 0,799 0,862 0,908 0,920 0,921 0,923 0,923 4 1 0,76 0,53 0,41 0,61
5 Pays-Bas 0,829 0877 0,909 0919 0,920 0,920 0,922 5 0 0,56 0,36 0,34 0,44
6 Allemagne 0,801 0,855 0,906 0911 0915 0915 0916 6 3 0,66 0,58 0,26 056
6 Irlande 0,770 0,861 0,908 0,909 0,910 0912 0916 8 2 1,12 0,54 021 0,72
8 Etats-Unis 0,859 0,883 0,909 0,911 0912 0913 0915 7 -3 0,28 0,28 018 0,26
9 Canada 0,849 0,867 0,903 0,909 0910 0912 0913 8 1 022 0,41 028 0,31
9 Nouvelle-Zélande 0,820 0,874 0,905 0,907 0,909 0911 0913 10 B 0,64 035 024 0,45
11 Singapour 0718 0819 0,897 0,903 0,905 0,909 0912 1 11 1,33 092 0,41 1,00
12 Hong Kong, Chine (RAS) 0,781 0,825 0,898 0,902 0,906 0,908 0910 12 2 0,55 0,85 032 0,64
13 Liechtenstein . . 0,902 0,903 0,906 0,907 0,908 13 -2 . . 0,14 .
14 Suede 0815 0,897 0,901 0,903 0,904 0,905 0,907 14 -1 096 0,04 0,16 0,45
14 Royaume-Uni 0,773 0,865 0,906 0,901 0,901 0,902 0,907 15 -2 113 046 0,02 0,67
16 Islande 0,802 0,859 0,892 0,896 0,897 0,899 0,899 16 -1 0,69 0,38 020 048
17 Corée (République de) 0,731 0,821 0,886 0,891 0,893 0,895 0,898 17 0 116 0,77 033 0,86
18 Israél 0,785 0,850 0,883 0,888 0,890 0,893 0,894 18 1 0,80 038 0,31 0,54
19 Luxembourg 0,779 0,851 0,886 0,888 0,888 0890 0,892 19 -3 088 041 0,16 0,56
20 Japon 0814 0,857 0,884 0,886 0,888 0,890 0,891 19 -3 0,51 0,31 018 037
21 Belgique 0,806 0,874 0,883 0,886 0,889 0,888 0,890 21 2 0,81 0,10 021 0,41
22 France 0,779 0,848 0,881 0,884 0,886 0,887 0,888 22 -1 0,85 038 0,20 0,55
23 Autriche 0,794 0,836 0,879 0,881 0,884 0,884 0,885 23 1 0,53 0,50 017 0,46
24 Finlande 0,783 0,857 0,878 0,881 0,882 0,882 0,883 24 -1 0,90 0,25 0,13 0,50
25 Slovénie 0,766 0,824 0,876 0,877 0,878 0,878 0,880 25 -1 073 061 013 0,58
26 Espagne 0,756 0,827 0,867 0,870 0,874 0,874 0,876 26 2 0,90 047 0,27 0,62
27 ltalie 0,766 0,829 0,869 0,873 0872 0,873 0,873 27 -1 079 0,47 013 0,55
28 République tcheque 0,761 0,821 0,863 0,866 0,867 0,868 0,870 28 0 0,76 0,50 021 0,56
29 Grece 0,759 0,799 0,866 0,864 0,865 0,863 0,865 29 2 0,51 0,81 0,04 0,55
30 Estonie 0726 0,780 0,838 0,849 0,855 0,859 0,861 30 3 073 0,71 0,69 071
31 Brunéi Darussalam 0,782 0819 0,843 0,847 0,852 0,852 0,856 31 1 0,46 029 037 0,38
32 Chypre 0,733 0,800 0,848 0,852 0,852 0,850 0,850 32 ) 087 0,59 0,04 0,62
32 Qatar 0,754 0,809 0,844 0,841 0,848 0,849 0,850 33 -1 071 0,42 018 0,50
34 Andorre . . 0,823 0,821 0,844 0,844 0,845 34 . . . 0,66 .
35 Slovaquie 0738 0,763 0,827 0,832 0,836 0,839 0,844 36 3 034 082 048 0,56
36 Pologne 0713 0,786 0,829 0833 0838 0,840 0,843 35 1 099 053 041 0,70
37 Lituanie 0,730 0,754 0827 0,831 0833 0,837 0,839 37 -1 032 093 038 0,58
37 Malte 0,729 0,766 0,824 0822 0830 0,837 0,839 37 4 0,49 074 0,45 0,59
39 Arabie saoudite 0,690 0,744 0,805 0816 0,826 0,836 0,837 39 10 0,76 079 1,00 0,81
40 Argentine 0,705 0,762 0811 0818 0,831 0,833 0,836 40 7 078 0,62 0,75 071
41 Emirats arabes unis 0,726 0,797 0,828 0,829 0,831 0833 0,835 40 6 094 0,39 021 0,59
42 Chili 0,699 0,752 0,814 0,821 0,827 0,830 0,832 42 2 074 0,79 056 073
43 Portugal 0,710 0,782 0819 0,825 0,827 0,828 0,830 43 0 097 047 033 0,65
44 Hongrie 0,703 0,769 0,821 0,823 0,823 0,825 0,828 44 -4 0,90 0,67 021 0,69
45 Bahrein 0,746 0,794 0819 0817 0819 0,821 0,824 45 6 0,62 0,32 0,14 0,41
46 Lettonie 0,692 0,727 0811 0812 0813 0816 0819 47 5 0,49 1,09 0,25 0,70
47 Croatie 0,670 0,749 0,807 0,814 0817 0817 0818 46 -1 1,12 075 032 083
48 Koweit 0715 0,804 0,809 0812 0815 0816 0816 47 23 1,18 0,06 023 0,55
49 Monténégro 0,792 0,798 0,798 0,801 0,802 49 1 0,32
DEVELOPPEMENT HUMAIN ELEVE
50 Bélarus . 0,683 0,786 0,793 0,796 0,796 0,798 51 4 . 141 039 .
50 Fédération de Russie 0,729 0,717 0,783 0,790 0,795 0,797 0,798 50 8 017 0,88 0,47 038
52 Oman . . 0,795 0,793 0,793 0,792 0,793 52 -4 . . -0,06 .
52 Roumanie 0,703 0,706 0,784 0,786 0,788 0,791 0,793 53 -1 0,04 1,06 026 0,50
52 Uruguay 0,692 0742 0,780 0,784 0,788 0,790 0,793 54 4 0,70 050 0,40 057
55 Bahamas . 0,778 0,774 0,778 0,783 0,786 0,790 55 2 . -0,06 0,51 .
56 Kazakhstan 0,690 0,679 0,766 0,772 0778 0,785 0,788 56 6 -0,15 1,20 073 0,56
57 Barbade 0716 0,753 0,780 0,786 0,793 0,785 0,785 56 3 0,50 0,36 018 0,39
58 Antigua-et-Barbuda . . 0,782 0,778 0,781 0,781 0,783 58 6 . . 0,03 .
59 Bulgarie 0,695 0713 0,773 0,775 0,778 0,779 0,782 59 0 0.26 081 0,29 0,49
60 Palau . 0743 0,767 0,770 0,775 0,775 0,780 62 0 . 0,31 044 .
60 Panama 0,656 0,714 0,761 0,759 0,772 0,777 0,780 60 4 0,85 0,64 0,61 072
62 Malaisie 0,641 0723 0,769 0,772 0,774 0,777 0,779 60 1 1.21 0,62 032 082
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Indice de développement humain (IDH) Classement selon I'IDH Croissance annuelle moyenne de I'IDH
Valeur Evolution (%)

Classement selon I'IDH 1990 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2013 2009-20142  1990-2000  2000-2010  2010-2014  1990-2014
63 Maurice 0,619 0,674 0,756 0,762 0,772 0,775 0,777 62 6 0,86 1,15 0,68 0.95
64 Seychelles . 0,715 0,743 0,752 0,761 0,767 0,772 68 8 . 0,39 0,97 N
64 Trinité-et-Tobago 0,673 0,717 0772 0,767 0,769 0,771 0,772 64 4 0,63 074 0,01 0,57
66 Serbie 0714 0,710 0,757 0,761 0,762 0,771 0,771 64 -1 -0,05 0,65 0,45 032
67 Cuba 0,675 0,685 0,778 0,776 0,772 0,768 0,769 66 -14 0.15 1,28 -0,28 0,54
67 Liban . . 0,756 0,761 0,761 0,768 0,769 66 1 " . 043 .
69 Costa Rica 0,652 0,704 0,750 0,756 0,761 0,764 0,766 69 1 0,77 0,64 0,52 0,67
69 Iran (République islamique d') 0,567 0,665 0,743 0,751 0,764 0,764 0,766 69 7 1,62 1M 0,74 1,26
71 Venezuela (République bolivarienne du) 0,635 0,673 0,757 0,761 0,764 0,764 0,762 69 -4 0,59 117 0,18 0,76
72 Turquie 0,576 0,653 0,738 0,751 0,756 0,759 0,761 72 16 1,26 1,23 0,79 1,17
73 Srilanka 0,620 0,679 0,738 0,743 0,749 0,752 0,757 74 5 091 0,85 0,62 0,83
74 Mexique 0,648 0,699 0,746 0,748 0,754 0,755 0,756 73 -2 0,77 0,65 0,35 0,65
75 Brésil 0,608 0,683 0,737 0,742 0,746 0,752 0,755 74 8 1,18 0,76 0,60 091
76 Géorgie . 0,672 0,735 0,740 0,747 0,750 0,754 76 4 . 0,89 0,65
77 Saint-Kitts-et-Nevis . . 0,739 0,741 0,743 0,747 0,752 79 . . . 0,44
78 Azerbaidjan . 0,640 0,741 0,742 0,745 0,749 0,751 77 -2 . 1,46 0,35
79 Grenade . . 0,737 0,739 0,740 0,742 0,750 82 . . . 043 .
80 Jordanie 0,623 0,705 0,743 0,743 0,746 0,748 0,748 78 -8 1,25 0,53 0,17 0,77
81 Ex-République yougoslave de Macédoine . . 0,738 0,742 0,743 0,744 0,747 81 -2 . . 0,31 .
81 Ukraine 0,705 0,668 0732 0,738 0,743 0,746 0,747 80 2 0,54 0,92 0,51 0,24
83 Algérie 0,574 0,640 0,725 0,730 0,732 0,734 0,736 84 4 1,09 1,26 0,35 1,04
84 Pérou 0,613 0,677 0,718 0,722 0,728 0,732 0,734 85 15 1,00 0,58 0,57 0,75
85 Albanie 0,624 0,656 0,722 0,728 0,729 0,732 0,733 85 2 0,50 0,96 0,35 0,67
85 Arménie 0,632 0,648 0,721 0,723 0,728 0,731 0,733 87 1 0,24 1,08 0.41 0,62
85 Bosnie-Herzégovine . . 0,710 0,724 0,726 0,729 0,733 89 2 . . 0,78 .
88 Equateur 0,645 0,674 0,717 0,723 0,727 0,730 0,732 88 5 0,45 0,61 0,52 0,53
89 Sainte-Lucie . 0,683 0,730 0,730 0,730 0,729 0,729 89 -5 . 0,66 -0,02 .
90 Chine 0,501 0,588 0,699 0,707 0,718 0,723 0,727 93 13 1,62 1,74 1,02 1,57
90 Fidji 0,631 0,678 0,717 0,720 0,722 0,724 0,727 91 1 0,72 0,56 0,36 0,59
90 Mongolie 0,578 0,589 0,695 0,706 0,714 0,722 0,727 95 14 0,18 1,68 1.1 0,96
93 Thailande 0,572 0,648 0,716 0,721 0,723 0,724 0,726 91 8 1,25 1,00 0,35 1,00
94 Dominique . 0,694 0,723 0,723 0,723 0,723 0,724 93 -10 . 0.41 0,03 .
94 Libye 0,679 0,731 0,756 0,711 0,745 0,738 0,724 83 -27 0,75 0,34 -1,07 0,27
96 Tunisie 0,567 0,654 0,714 0,715 0,719 0,720 0,721 96 -1 1,43 0,88 0,26 1,00
97 Colombie 0,596 0,654 0,706 0,713 0,715 0,718 0,720 97 3 0,93 0,76 0,50 0,79
97 Saint-Vincent-et-les Grenadines . 0,674 0,711 0,713 0,715 0,717 0,720 98 -5 . 0,55 0,30 .
99 Jamaique 0,671 0,700 0,727 0,727 0,723 0,717 0,719 98 -23 0,42 0,38 -0,30 0.28
100 Tonga 0,650 0,671 0,713 0,716 0,717 0,716 0.717 100 4 0,32 0,60 0,14 0.41
101 Belize 0,644 0,683 0,709 0,711 0,716 0,715 0,715 101 7 0,59 0,38 0,19 043
101 République dominicaine 0,596 0,655 0,701 0,704 0,708 0,711 0715 103 0 0,95 0,68 0,50 0,76
103 Suriname . . 0,707 0,709 0,711 0713 0,714 102 -5 . . 0,24
104 Maldives . 0,603 0,683 0,690 0,695 0,703 0,706 104 2 . 1,25 0,86 .
105 Samoa 0,621 0,649 0,696 0,698 0,700 0,701 0,702 105 3 0,45 0,70 0,21 0,52
DEVELOPPEMENT HUMAIN MOYEN
106 Botswana 0,584 0,561 0,681 0,688 0,691 0,696 0,698 106 1 -0.41 1,96 0,61 0,74
107 Moldova (République de) 0,652 0,597 0,672 0,679 0,683 0,690 0,693 107 2 -0.87 1,19 0,78 0,26
108 Egypte 0,546 0,622 0,681 0,682 0,688 0,689 0,690 108 -3 1,31 0,90 0,33 0,98
109 Turkménistan . . 0,666 0,671 0,677 0,682 0,688 109 . . . 0,80 .
110 Gabon 0,620 0,632 0,663 0,668 0,673 0,679 0,684 m 1 0,20 0,48 0,76 0.41
110 Indonésie 0,531 0,606 0,665 0,671 0,678 0,681 0,684 110 3 1,34 092 071 1,06
112 Paraguay 0,579 0,623 0,668 0,671 0,669 0,677 0,679 113 1 0,74 0,70 041 0,67
113 Palestine (Ftat de) . . 0,670 0,675 0,685 0,679 0,677 m 4 . 0,29
114 Ouzbékistan . 0,594 0,655 0,661 0,668 0,672 0,675 114 0 . 0,98 0,77 .
115 Philippines 0,586 0,623 0,654 0,653 0,657 0,664 0,668 115 1 0,61 0,50 0,52 0,55
116 El Salvador 0,522 0,603 0,653 0,658 0,662 0,664 0,666 115 0 1,46 0,79 0,50 1,02
116 Afrique du Sud 0,621 0,632 0,643 0,651 0,659 0,663 0,666 17 4 017 0,18 0,87 0,29
116 Viet Nam 0475 0,575 0,653 0,657 0,660 0,663 0,666 17 1 1,92 1,29 0,47 1,41
119 Bolivie (Etat plurinational de) 0,536 0,603 0,641 0,647 0,654 0,658 0,662 119 2 1,19 0,61 0,79 0,88
120 Kirghizistan 0,615 0,593 0,634 0,639 0,645 0,652 0,655 121 3 -0,37 0,68 0,84 0,26
121 Irak 0,572 0,606 0,645 0,648 0,654 0,657 0,654 120 2 0,58 0,62 0,34 0,56
122 Cabo Verde . 0,572 0,629 0,637 0,639 0,643 0,646 122 2 0,96 0,66
123 Micronésie(états fédérés de) . 0,603 0,638 0,640 0,641 0,639 0,640 123 2 . 0,56 0,06 N
124 Guyana 0,542 0,602 0,624 0,630 0,629 0,634 0,636 124 1 1,05 0,36 047 0,66
125 Nicaragua 0,495 0,565 0,619 0,623 0,625 0,628 0,631 125 1 1,34 091 0,51 1,02
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TABLEAU 2 LEVOLUTION DE LINDICE DE DEVELOPPEMENT HUMAIN, 1990-2014

Indice de développement humain (IDH)

Classement selon I'IDH

Croissance annuelle moyenne de I'IDH

Valeur Evolution (%)
Classement selon I'IDH 1990 2000 2010 201 2012 2013 2014 2013 2009-2014°  1990-2000  2000-2010  2010-2014  1990-2014
126 Maroc 0,457 0,528 0,611 0,621 0,623 0,626 0,628 126 5 1,44 1,48 0,69 1,33
126 Namibie 0,578 0,556 0,610 0,616 0,620 0,625 0,628 128 3 -0,39 0,94 0,70 0,35
128 Guatemala 0,483 0,552 0,611 0,617 0,624 0,626 0,627 126 0 1,35 1,03 0,65 1,10
129 Tadjikistan 0,616 0,535 0,608 0,612 0,617 0,621 0,624 129 1 -1,39 1,28 0,68 0,06
130 Inde 0,428 0,496 0,586 0,597 0,600 0,604 0,609 131 6 1,49 1,67 097 1,48
131 Honduras 0,507 0,557 0,610 0,612 0,607 0,604 0,606 131 -4 0,95 0,91 -0,16 0,75
132 Bhoutan . 0,573 0,582 0,589 0,595 0,605 134 . 1,39
133 Timor-Leste . 0,468 0,600 0,611 0,604 0,601 0,595 133 1 . 2,51 -0,22 .
134 République arabe syrienne 0,553 0,586 0,639 0,635 0,623 0,608 0,594 130 -15 0,58 0,88 -1,82 0,30
134 Vanuatu . . 0,589 0,590 0,590 0,592 0,594 135 1 . . 019 .
136 Congo 0,534 0,489 0,554 0,560 0,575 0,582 0,591 138 2 -0,87 1,25 1,61 0,42
137 Kiribati . 0,588 0,585 0,587 0,588 0,590 136 -1 . 0,09
138 Guinée équatoriale . 0,526 0,591 0,590 0,584 0,584 0,587 137 -5 . 1,18 0,18 .
139 Zambie 0,403 0,433 0,555 0,565 0,576 0,580 0,586 139 1 0,71 2,52 1,36 1,57
140 Ghana 0,456 0,485 0,554 0,566 0,572 0,577 0,579 140 -2 0,63 1,33 1,13 1,00
141 République démocratique populaire lao 0,397 0,462 0,539 0,552 0,562 0,570 0,575 141 2 1,51 1,56 1,62 1,55
142 Bangladesh 0,386 0,468 0,546 0,559 0,563 0,567 0,570 142 0 1,94 1,57 1,07 1,64
143 Cambodge 0,364 0,419 0,536 0,541 0,546 0,550 0,555 144 1 1,40 2,50 0,87 1,77
143 Sao Tomé-et-Principe 0,455 0,491 0,544 0,548 0,552 0,553 0,555 143 -2 0,76 1,02 0,52 0,83
DEVELOPPEMENT HUMAIN FAIBLE
145 Kenya 0,473 0,447 0,529 0,535 0,539 0,544 0,548 145 0 -0,58 1,70 0,92 0,62
145 Népal 0,384 0,451 0,531 0,536 0,540 0,543 0,548 146 3 1,62 1,64 0,78 1,49
147 Pakistan 0,399 0,444 0,522 0,527 0,532 0,536 0,538 147 0 1,07 1,62 079 1,25
148 Myanmar 0,352 0,425 0,520 0,524 0,528 0,531 0,536 148 1 1,90 2,03 072 1,76
149 Angola . 0,390 0,509 0,521 0,524 0,530 0,532 149 1 . 2,70 111 .
150 Swaziland 0,536 0,496 0,525 0,528 0,529 0,530 0,531 149 -5 0,78 0,57 0,28 0,04
151 Tanzanie (République-Unie de) 0,369 0,392 0,500 0,506 0,510 0,516 0,521 151 2 0,60 246 1,05 1,44
152 Nigéria . . 0,493 0,499 0,505 0,510 0,514 152 2 . . 1,06 .
153 Cameroun 0,443 0,437 0,486 0,496 0,501 0,507 0,512 154 6 -0,13 1,07 1,32 0,61
154 Madagascar . 0,456 0,504 0,505 0,507 0,508 0,510 153 -4 . 1,02 027 .
155 Zimbabwe 0,499 0,428 0,461 0,474 0,491 0,501 0,509 158 12 -1,53 0,75 2,50 0,08
156 Mauritanie 0,373 0,442 0,488 0,489 0,498 0,504 0,506 156 1 1,71 0,98 0,92 1,28
156 Tles Salomon . 0,446 0,494 0,501 0,504 0,505 0,506 155 -2 . 1,02 0,57 .
158 Papouasie-Nouvelle-Guinée 0,353 0,424 0,493 0,497 0,501 0,503 0,505 157 -2 1,87 1,51 0,60 1,51
159 Comores . . 0,488 0,493 0,499 0,501 0,503 158 -1 . . 0,75 .
160 Yémen 0,400 0,441 0,496 0,495 0,496 0,498 0,498 160 -8 0,99 1,19 0,08 0,92
161 Lesotho 0,493 0,443 0,472 0,480 0,484 0,494 0,497 161 1 -1,05 0,62 1,30 0,03
162 Togo 0,404 0,426 0,459 0,468 0,470 0,473 0,484 167 3 0,52 0,76 1,29 0,75
163 Haiti 0417 0,442 0,471 0,475 0,479 0,481 0,483 162 -3 0,58 0,62 0,67 0,61
163 Rwanda 0,244 0,333 0,453 0,464 0,476 0,479 0,483 163 5 3,16 3,13 1,61 2,89
163 Ouganda 0,308 0,393 0,473 0,473 0,476 0,478 0,483 164 -2 2,47 1,86 051 1,89
166 Bénin 0,344 0,392 0,468 0,473 0,475 0,477 0,480 165 -2 1,33 1,78 0,64 1,40
167 Soudan 0,331 0,400 0,465 0,466 0,476 0,477 0,479 165 -5 1,90 1,62 0,74 1,55
168 Djibouti 0,365 0,453 0,462 0,465 0,468 0,470 168 0 217 0,97
169 Soudan du Sud . . 0,470 0,458 0,457 0,461 0,467 17 . . . 0,15 .
170 Sénégal 0,367 0,380 0,456 0,458 0,461 0,463 0,466 170 -3 0,36 1,83 0,55 1,00
171 Afghanistan 0,297 0,334 0,448 0,456 0,463 0,464 0,465 169 0 1,20 297 097 1,89
172 Cote d'Ivoire 0,389 0,398 0,444 0,445 0,452 0,458 0,462 172 0 023 1,12 0,98 0,72
173 Malawi 0,284 0,340 0,420 0,429 0,433 0,439 0,445 174 2 1,83 2,14 1,49 1,90
174 Ethiopie . 0,284 0412 0,423 0,429 0,436 0,442 175 2 . 378 1,78 .
175 Gambie 0,330 0,384 0,441 0,437 0,440 0,442 0,441 173 -2 1,55 1,38 -0,02 1,22
176 Congo (République démocratique du) 0,355 0,329 0,408 0,418 0,423 0,430 0,433 176 3 0,77 2,18 1,52 0,83
177 Libéria 0,359 0,405 0414 0419 0,424 0,430 177 1 1,20 1,50
178 Guinée-Bissau . . 0,413 0417 0417 0,418 0,420 178 -4 . . 0,42 .
179 Mali 0,233 0,313 0,409 0,415 0414 0,416 0,419 179 -3 2,97 2,73 0,61 2,47
180 Mozambique 0,218 0,300 0,401 0,405 0,408 0,413 0,416 180 0 325 2,96 0,94 2,74
181 Sierra Leone 0,262 0,299 0,388 0,394 0,397 0,408 0413 182 0 1,32 2,63 1,59 1,91
182 Guinée 0,323 0,388 0,399 0,409 0411 0411 181 1 1,83 1,50
183 Burkina Faso . . 0,378 0,385 0,393 0,396 0,402 184 2 . . 1,58 .
184 Burundi 0,295 0,301 0,390 0,392 0,395 0,397 0,400 183 0 0,20 2,62 0,66 1,28
185 Tchad 0,332 0371 0,382 0,386 0,388 0,392 186 1 1,12 1,37
186 Erythrée . . 0,381 0,386 0,390 0,390 0,391 185 -5 . . 0,62 .
187 République centrafricaine 0314 0,310 0,362 0,368 0,373 0,348 0,350 187 0 0,14 1,58 0,84 0,45
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Indice de développement humain (IDH)

RAPPORT SUR LE DEVELOPPEMENT HUMAIN 2015

Classement selon I'IDH

Le travail au service du développement

Croissance annuelle moyenne de I'IDH

Valeur Evolution (%)
Classement selon I'IDH 1990 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2013 2009-20142  1990-2000  2000-2010  2010-2014  1990-2014
188 Niger 0214 0,257 0,326 0,333 0,342 0,345 0,348 188 0 1,85 2,40 1,69 2,05
AUTRES PAYS 0U TERRITOIRES
Corée (République populaire démocratique de)
{les Marshall
Monaco
Nauru
Saint-Marin
Somalie
Tuvalu
Groupes de développement humain
Développement humain trés élevé 0,801 0,851 0,887 0,890 0,893 0,895 0,896 — 0,61 0,42 0,26 0,47
Développement humain élevé 0,592 0,642 0,723 0,730 0,737 0,741 0,744 — — 0,81 1,20 0,71 0,95
Développement humain moyen 0473 0,537 0,611 0,619 0,623 0,627 0,630 — — 1,28 1,29 0,78 1,20
Développement humain faible 0,368 0,404 0,487 0,492 0,497 0,502 0,505 — — 0,92 1,90 0,92 1,32
Pays en développement 0,513 0,568 0,642 0,649 0,654 0,658 0,660 — — 1,02 1,23 0,70 1,06
Régions
Afrique subsaharienne 0,400 0,422 0,499 0,505 0,510 0514 0,518 — — 0,54 1,68 0,94 1,08
Amérique latine et Caraibes 0,625 0,684 0,734 0,738 0,743 0,745 0,748 — — 091 0,70 0,47 0,75
Asie de I'Est et Pacifique 0,516 0,593 0,686 0,693 0,702 0,707 0,710 — — 1,39 1,48 0,87 1,34
Asie du Sud 0,437 0,503 0,586 0,596 0,599 0,603 0,607 — — 1,42 1,55 0,86 1,38
Etats arabes 0,553 0613 0,676 0,679 0,684 0,686 0,686 — — 1,02 0,99 0,38 0,90
Europe et Asie centrale 0,651 0,665 0,731 0,739 0,743 0,746 0,748 — — 022 0,94 0,59 0,58
Pays les moins avancés 0,348 0,399 0,484 0491 0,495 0,499 0,502 — 1,39 1,95 0,92 1,54
Petits Etats insulaires en développement 0,574 0,607 0,656 0,658 0,658 0,658 0,660 — 0,56 0,79 0,13 0,59
Organisation de coopération et de
développement économiques 0,785 0,834 0,872 0,875 0,877 0,879 0,880 — — 0,61 0,44 024 0,48
Monde 0,597 0,641 0,697 0,703 0,707 0,709 0,711 — — 0,71 0,85 0,47 0,73
NOTES développement humain : vie longue et en bonne PRINCIPALES SOURCES DE DONNEES : Colonne 8: calculs basés sur les données de la

a Une valeur positive indique une amélioration du
classement.

DEFINITIONS

Indice de développement humain (IDH) :
un indice composite mesurant le niveau moyen
atteint dans trois dimensions essentielles du

santé, connaissances et niveau de vie décent. Le
calcul de I'lDH est expliqué dans la Fiche technique

n°1 sur http://hdr.undp.org/fr.

Croi 1

Y

croissance annuel moyen.

deI'IDH:
une croissance annualisée réguliere de I'lDH sur
une période donnée, qui correspond au taux de

Colonnes 1 a 7: calculs du BRDH d'apres les

données du DAES, 2015, de I'lnstitut de statistiques
de I'UNESCO, 2015, de la Division de statistique des
Nations Unies, 2015, de la Banque mondiale, 2015a,
de Barro et Lee, 2014 et du FMI, 2015.

colonne 6.

Colonne 9: calculs basés les données du BRDH
concernant I'IDH et sur les données de la colonne 7.

Colonnes 10 a 13: calculs basés sur les données
des colonnes 1,2, 3et7.

TABLEAU 2 L'évolution de I'indice de développement humain, 1990-2014
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L'indice de développement humain ajusté aux inégalités

Indice de Coefficient Inégalités Indice Inégalités Indice Indice de
développe- d’'inégalité enmatiére d'espérance en matiére d'éducation revenus
ment humain IDH ajusté aux inégalités entre les d'espérance devieajustt  d'édu- ajustéaux Inégalités ajusté aux
(IDH) (IDHI) personnes de vie aux inégalités  cation inégalitées de revenus inégalités Inégalité des revenus
Perte  Dif Rapport
globale des Ratio de Coefficient
Valeur Valeur (%) (%) Valeur (%) Valeur (%) Valeur quintiles  Palma de Gini
Classement selon I'IDH 2014 2014 2014 2014 2014 2010-2015¢ 2014 2014¢ 2014 2014¢ 2014 2005-2013° 2005-2013¢ 2005-2013¢
DEVELOPPEMENT HUMAIN TRES ELEVE
1 Norvege 0,944 0,893 54 0 53 34 0,916 23 0,886 10,2 0,878 4,0 0.9 26,8
2 Australie 0,935 0,858 8.2 -2 7.9 42 0,920 19 0,914 177 0,752 58 13 34,0
3 Suisse 0,930 0,861 74 0 7.3 39 0,931 57 0,816 123 0,839 52 1,2 324
4 Danemark 0,923 0,856 7.3 -1 7.1 4,0 0,889 30 0,897 14,4 0,787 4,0 09 26,9
5 Pays-Bas 0,922 0,861 6.6 3 6.5 39 0,911 41 0,858 11,6 0,817 45 1,0 289
6 Allemagne 0,916 0,853 6.9 0 6.7 37 0,902 24 0,871 14,1 0,790 47 11 30,6
6 Irlande 0,916 0,836 8,6 -3 85 37 0,902 54 0,858 16,3 0,756 53 1,2 321
8 Etats-Unis 0,915 0,760 17,0 -20 15,7 6,2 0,853 B3 0,842 35,6 0,610 9.8 2,0 41
9 Canada 0,913 0,832 8.8 -2 8,6 46 0,910 39 0,841 17,4 0,754 58 13 33,7
9 Nouvelle-Zélande 0913 48 0,905
11 Singapour 0,912 28 0,942
12 Hong Kong, Chine (RAS) 0,910 28 0,957
13 Liechtenstein 0,908 . . . . . . . . . . . . .
14 Suede 0,907 0,846 6,7 3 6.5 3.1 0,927 35 0,813 131 0,804 37 0.9 26,1
14 Royaume-Uni 0,907 0,829 8.6 -2 8.4 45 0,892 28 0,860 17.8 0,742 7,6 17 38,0
16 Islande 0,899 0,846 59 4 58 28 0,936 24 0,832 122 0,777 38 0.9 26,3
17 Corée (République de) 0,898 0,751 16,4 -19 15,9 39 0,915 25,5 0,644 184 0,718 . . .
18 lIsraél 0,894 0,775 134 -9 12.9 38 0,923 g9 0,776 25,0 0,649 103 22 42,8
19 Luxembourg 0,892 0,822 7.9 0 7.1 33 0,918 6.0 0,729 139 0,829 . . .
20 Japon 0,891 0,780 12,4 -5 12,2 32 0,945 19,8 0,649 13,5 0,773 54 1,2 32,1
21 Belgique 0,890 0,820 7.9 1 7.9 39 0,899 8,1 0,762 11,6 0,804 50 13 33,1
22 France 0,888 0,811 8,7 0 8,6 4,0 0,919 8,0 0,751 139 0,772 5,1 1,2 31,7
23 Autriche 0,885 0,816 78 2 7.6 37 0,909 35 0,771 15,5 0,777 4.6 11 30,0
24 Finlande 0,883 0,834 55 10 i) &p 0,902 2,1 0,800 108 0,803 4,0 1,0 27,8
25 Slovénie 0,880 0,829 59 8 58 38 0,894 2,6 0,840 11.0 0,757 36 08 249
26 Espagne 0,876 0,775 11,5 0 11,0 39 0,926 52 0,759 239 0,663 7,6 14 35,8
27 ltalie 0,873 0,773 11,5 -1 1.3 34 0,938 10,6 0,700 198 0,702 6.9 14 355
28 République tcheque 0,870 0,823 54 10 53 37 0,868 14 0,854 11,0 0,751 39 09 26,4
29 Grece 0,865 0,758 12,4 -5 121 4,0 0,899 116 0,735 20,6 0,660 6.4 14 34,7
30 Estonie 0,861 0,782 92 6 8.9 5,6 0,825 24 0,853 18,6 0,680 56 1,2 32,7
31 Brunéi Darussalam 0,856 . . . . 44 0,865 . . . .
32 Chypre 0,850 0,758 10,7 -2 10,6 37 0,892 131 0,673 15,0 0,727
32 Qatar 0,850 6.0 0,841
34 Andorre 0,845 . . . . . . . . . . . . .
35 Slovaquie 0,844 0,791 6.2 9 6.2 56 0,818 15 0,813 1.3 0,744 41 0.9 26,6
36 Pologne 0,843 0,760 98 2 9,6 5,7 0,833 56 0,778 17,5 0,678 52 1.3 328
37 Lituanie 0,839 0,754 10,1 -1 10,0 6.6 0,766 59 0,817 175 0,686 57 1,2 32,6
37 Malte 0,839 0,767 8.5 4 8,5 48 0,888 73 0,690 133 0,737
39 Arabie saoudite 0,837 . . . . 8,7 0,762 . . . . . . .
40 Argentine 0,836 0,711 15,0 -8 14,5 g3 0,786 8,1 0,759 26,3 0,601 10,6 23 43,6
41 Emirats arabes unis 0,835 . . . . 55 0,829 . . . . . . .
42 Chili 0,832 0,672 193 -13 18,2 51 0,893 12,6 0,655 36,0 0,519 12,6 33 50,8
43 Portugal 0,830 0,744 10,4 1 10,1 39 0,900 59 0,685 20,3 0,668 . .
44 Hongrie 0,828 0,769 72 10 7.1 54 0,803 32 0,789 12,6 0,717 45 1,0 289
45 Bahrein 0,824 . . . . 6.3 0,816 . . . . . . .
46 Lettonie 0,819 0,730 108 0 105 7.6 0,771 8i5) 0,778 20,5 0,649 6.9 15 36,0
47 Croatie 0,818 0,743 9.1 3 8.9 52 0,836 43 0,745 172 0,659 53 14 33,6
48 Koweit 0,816 . . . . 7.2 0,776 . . . . . .
49 Monténégro 0,802 0,728 9.2 1 9.2 7.6 0,799 74 0,735 12,6 0,658 4,7 11 30,6
DEVELOPPEMENT HUMAIN ELEVE
50 Bélarus 0,798 0,741 71 4 71 6.8 0,736 37 0,804 108 0,690 38 09 26,5
50 Fédération de Russie 0,798 0,714 10,5 1 10,3 98 0,695 23 0,788 18,7 0,664 73 18 397
52 Oman 0,793 - - . . 7.0 0,813 . . . . . . ..
52 Roumanie 0,793 0,711 10,3 2 10,2 8.8 0,768 47 0,719 171 0,651 41 09 27,3
52 Uruguay 0,793 0,678 145 -4 14,2 9.2 0,799 92 0,647 24,2 0,602 9.0 20 41,3
55 Bahamas 0,790 . . . . 94 0,772 . . . . . .
56 Kazakhstan 0,788 0,694 11.9 1 1.8 16,7 0,633 59 0,751 12,7 0,704 4,0 1,0 28,6
57 Barbade 0,785 8,1 0,786 55 0,734
58 Antigua-et-Barbuda 0,783 . . . . 8,0 0,794 . . . . . .
59 Bulgarie 0,782 0,699 10,5 3 10,4 7.9 0,768 55 0,710 17.8 0,627 6.4 14 34,3
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Indice de Coefficient Inégalités Indice Inégalités  Indice Indice de
développe- d'inégalité enmatiere d'espérance en matiére d'éducation revenus
ment humain IDH ajusté aux inégalités entre les d'espérance de vie ajusté d'édu- ajustéaux Inégalités ajusté aux
(IDH) (IDHI) personnes de vie aux inégalites  cation inégalités de revenus inégalités Inégalité des revenus
Perte i Rapport
globale des Ratio de Coefficient
Valeur Valeur (%) D (%) Valeur (%) Valeur (%) Valeur quintiles  Palma de Gini
Classement selon I'lDH 2014 2014 2014 2014 2014 2010-2015¢ 2014 2014¢ 2014 2014¢ 2014 2005-2013¢ 2005-2013¢ 2005-2013°
60 Palau 0,780 . . . . . . 12,0 0,696 23,0 0,570 . . .
60 Panama 0,780 0,604 22,5 -20 21,7 121 0,779 16,6 0,567 36,5 0,499 17,6 36 51,9
62 Malaisie 0,779 . . . . 49 0,800 . . . . "3 2,6 46,2
63 Maurice 0,777 0,666 14,2 -2 141 9.2 0,760 13,2 0,623 19,8 0,625 59 15 359
64 Seychelles 0,772 . . . . 79 0,752 . . . . 18,8 6.4 658
64 Trinité-et-Tobago 0,772 0,654 15,2 -3 15,0 16,4 0,648 6.6 0,659 219 0,656 . . .
66 Serbie 0,771 0,693 10,1 5 101 85 0,773 8,1 0,688 135 0,627 4,6 1.1 29,7
67 Cuba 0,769 . . . . 51 0,867 13 0,681 . .
67 Liban 0,769 0,609 20,8 -15 202 6,7 0,852 241 0,491 30,0 0,540 . . .
69 Costa Rica 0,766 0,613 19.9 -1 191 73 0,847 15,5 0,561 34,3 0,486 12,8 29 48,6
69 Iran (République islamique d') 0,766 0,509 33,6 -41 321 12,5 0,746 37,3 0,433 46,6 0,407 7.0 1,7 38,3
71 Venezuela (République bolivarienne du) 0,762 0,612 19,7 -1 19,4 12,2 0,732 17,6 0,570 284 0,550 n7 24 44,8
72 Turquie 0,761 0,641 15,8 0 15,7 11.0 0,757 14,2 0,563 21,8 0,618 8,0 1.9 40,0
73 Srilanka 0,757 0,669 11,6 7 11,6 83 0,774 12,8 0,646 13,7 0,597 58 1.6 36,4
74 Mexique 0,756 0,587 224 -12 218 10,9 0,778 19,7 0518 34,6 0,501 1 28 48,1
75 Brésil 0,755 0,557 26,3 -20 256 14,5 0,717 23,6 0,518 38,7 0,465 16,9 38 52,7
76 Géorgie 0,754 0,652 13,6 5 132 12,9 0,736 33 0,761 234 0,494 89 20 41,4
77 Saint-Kitts-et-Nevis 0,752 . . . . . . . . . . . . .
78 Azerbaidjan 0,751 0,652 13,2 7 12.9 217 0,612 8.3 0,645 8.9 0,702 51 1.3 33,0
79 Grenade 0,750 . . . . 8,4 0,753 . . . . . . .
80 Jordanie 0,748 0,625 16,5 2 16,4 1.9 0,732 16,9 0,586 20,5 0,568 51 1.4 337
81 Ex-République yougoslave de Macédoine 0,747 0,622 16,7 2 16,1 7,6 0,788 10,6 0,608 30,1 0,504 93 23 44,2
81 Ukraine 0,747 0,689 78 16 7.7 10,4 0,703 36 0,770 92 0,604 34 09 248
83 Algérie 0,736 . . . . 16,7 0,702 . . . . . . .
84 Pérou 0,734 0,563 234 -10 23,0 139 0,723 233 0,509 319 0,484 1.9 25 45,3
85 Albanie 0,733 0,634 135 8 134 9.9 0,801 119 0,561 18,3 0,567 43 1.0 29,0
85 Arménie 0,733 0,658 10,2 14 10,1 12,7 0,735 37 0,679 13,9 0,572 45 1.1 30,3
85 Bosnie-Herzégovine 0,733 0,635 133 9 131 6,7 0811 125 0,573 20,2 0,551 54 1.3 33,0
88 Equateur 0,732 0,570 22,1 -4 218 134 0,745 211 0,510 30,9 0,487 12,0 27 46,6
89 Sainte-Lucie 0,729 0,613 15,9 5 155 9.9 0,764 9.2 0,600 27,4 0,502 . . .
90 Chine 0,727 . . . . 98 0,774 . . 29,5 0514 10,1 2,1 37,0
90 Fidji 0,727 0,616 15,3 8 15,1 12,3 0,675 10,5 0,686 22,6 0,505 8,0 22 42,8
90 Mongolie 0,727 0,633 12.9 12 128 16,6 0,634 9.4 0,647 12,3 0,619 6.2 1.6 36,5
93 Thailande 0,726 0576 206 1 19,9 98 0,755 16,1 0,519 34,0 0,488 6.9 18 394
94 Dominique 0,724 . . . . . .
94 Libye 0,724 . . . . 10,1 0,714 . . . . . . .
96 Tunisie 0,721 0,562 22,0 -2 214 10,6 0,753 34,6 0,415 18,9 0,569 6.4 1,5 358
97 Colombie 0,720 0,542 24,1 -10 241 135 0,718 21,3 0,489 374 0,453 17,5 4,0 53,5
97 Saint-Vincent-et-les Grenadines 0,720 . . . . 13,0 0,708 . . . . . . .
99 Jamaique 0,719 0,593 175 7 16,9 15,0 0,729 5,6 0,628 30,1 0,454 9,6 25 45,5
100 Tonga 0,717 . . . . 13,7 0,701 . . . .
101 Belize 0,715 0,553 22,6 -3 217 1.4 0,682 15,9 0,611 37.9 0,406 . . .
101 République dominicaine 0,715 0,546 23,6 6 234 16,9 0,684 229 0,474 30,3 0,503 103 25 45,7
103 Suriname 0,714 0,543 24,0 5 233 136 0,680 19,0 0,492 373 0478 . . .
104 Maldives 0,706 0,531 249 6 238 8,1 0,803 40,0 0,333 232 0,559 6.8 1.6 374
105 Samoa 0,702 . . . .. 133 0,713
DEVELOPPEMENT HUMAIN MOYEN
106 Botswana 0,698 0,431 38,2 -23 36,5 219 0,535 321 0,437 55,5 0,344 229 58 60,5
107 Moldova (République de) 0,693 0,618 10,8 20 108 11.0 0,707 7.3 0,651 14,0 0,514 4,6 11 30,6
108 Egypte 0,690 0,524 24,0 5 228 134 0,681 40,9 0,351 14,2 0,604 4.4 1.2 30,8
109 Turkménistan 0,688 . . . . 26,0 0,519 . . . . . . .
110 Gabon 0,684 0519 24,0 -6 24,0 28,0 0,492 235 0,465 204 0,613 83 21 42,2
110 Indonésie 0,684 0,559 18,2 6 182 16,4 0,629 20,8 0,486 17.3 0,573 57 15 38,1
112 Paraguay 0,679 0,529 22,1 -1 218 19,2 0,657 16,2 0,492 30,1 0,458 13,0 29 48,0
113 Palestine (Ftat de) 0,677 0,577 14,9 16 14,8 131 0,707 16,5 0,549 15,0 0,494 55 1.4 345
114 Ouzbékistan 0,675 0,569 15,8 14 15,3 243 0,563 1.4 0,672 20,1 0,485 58 15 352
115 Philippines 0,668 0,547 18,1 7 178 15,2 0,629 11,6 0,539 26,8 0,483 84 22 43,0
116 El Salvador 0,666 0,488 26,7 6 26,2 14,5 0,697 30,2 0,389 34,0 0,428 84 20 41,8
116 Afrique du Sud 0,666 0,428 357 -15 33,0 257 0,427 16,1 0,594 57.3 0,310 28,5 8.0 65.0
116 Viet Nam 0,666 0,549 175 9 174 121 0,755 18,0 0,474 22,0 0,463 6,1 15 35,6
119 Bolivie (Etat plurinational de) 0,662 0472 28,1 5 28,4 245 0,561 24,1 0,480 36,1 0,391 15,2 27 46,6
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TABLEAU 3 LINDICE DE DEVELOPPEMENT HUMAIN AJUSTE AUX INEGALITES

Indice de Coefficient Inégalités Indice Inégalités Indice Indice de

développe- d’'inégalité enmatiére d'espérance en matiére d'éducation revenus

ment humain IDH ajusté aux inégalités entre les d'espérance devieajustt  d'édu- ajustéaux Inégalités ajusté aux

(IDH) (IDHI) personnes de vie aux inégalités  cation inégalitées de revenus inégalités Inégalité des revenus
Perte Rapport
globale des Ratio de Coefficient
Valeur Valeur (%) (%) Valeur (%) Valeur (%) Valeur quintiles  Palma de Gini

Classement selon I'lDH 2014 2014 2014 2014 2010-2015° 2014 2014¢ 2014 2014¢ 2014 2005-2013¢ 2005-2013¢ 2005-2013¢
120 Kirghizistan 0,655 0,560 145 17 14,2 20,0 0,623 50 0,665 17,7 0,424 54 13 334
121 Irak 0,654 0,512 218 2 215 17,6 0,626 30,6 0,342 16,1 0,626 44 11 29,5
122 Cabo Verde 0,646 0,519 19,7 5 194 12,0 0722 18,2 0,433 28,0 0,447 8,7 23 438
123 Micronésie (Ftats fédérés de) 0,640 . . . . 19.8 0,606 . . . . 40,2 7,0 61,1
124 Guyana 0,636 0,520 183 8 18,1 19,2 0,577 10,5 0,511 244 0,477 . . .
125 Nicaragua 0,631 0,480 24,0 1 23,6 13,2 0,733 295 0,366 283 0411 11,0 25 45,7
126 Maroc 0,628 0441 29,7 -2 28,5 16,8 0,692 458 0,253 23,0 0,492 73 2,0 40,9
126 Namibie 0,628 0,354 43,6 -25 393 21,1 0,539 278 0377 68,3 0217 19,6 58 61,3
128 Guatemala 0,627 0,443 294 1 289 174 0,658 36,2 0,308 331 0,429 14,8 36 52,4
129 Tadjikistan 0,624 0,515 17,5 10 17,0 29,3 0,537 6,5 0,615 15,0 0414 47 11 30,8
130 Inde 0,609 0,435 28,6 1 27,1 25,0 0,554 421 0292 16,1 0,508 50 1.4 33,6
131 Honduras 0,606 0412 321 -7 30,7 170 0,678 26,4 0,361 48,6 0,285 235 50 57,4
132 Bhoutan 0,605 0,425 298 -2 289 22,2 0,593 448 0,249 19,6 0519 6,8 18 38,7
133 Timor-Leste 0,595 0,412 30,7 -4 294 22,8 0,572 47,6 0,247 178 0,494 44 12 304
134 République arabe syrienne 0,594 0,468 21,2 8 20,8 12,6 0,667 31,5 0,376 18,3 0,408 5,7 15 35,8
134 Vanuatu 0,594 0,492 17,2 12 17,2 15,4 0,675 175 0,430 185 0410 . . .
136 Congo 0,591 0,434 26,6 6 26,2 36,0 0417 215 0,402 212 0,488 8,2 19 40,2
137 Kiribati 0,590 0,405 315 -2 30,1 20,6 0,562 214 0474 48,4 0,249
138 Guinée équatoriale 0,587 . . . . 444 0,322 . . . . . . .
139 Zambie 0,586 0,384 34,4 -6 339 37,2 0,387 217 0,466 42,6 0314 174 48 57,5
140 Ghana 0,579 0,387 331 -3 331 30,8 0,441 36,7 0,350 317 0377 9.3 22 42,8
141 République démocratique populaire lao 0,575 0,428 256 7 253 21,5 0,558 341 0,304 20,3 0,463 58 1,6 36,2
142 Bangladesh 0,570 0,403 294 1 29,0 20,1 0,634 38,6 0274 283 0375 4,7 13 32,1
143 Cambodge 0,555 0418 24,1 7 246 253 0,557 283 0,321 203 0,407 4,6 13 318
143 Sao Tomé-et-Principe 0,555 0,418 24,1 6 24,1 26,9 0,523 214 0,368 258 0,378 5,6 13 339
DEVELOPPEMENT HUMAIN FAIBLE
145 Kenya 0,548 0377 313 -3 311 315 0,439 26,0 0,380 36,0 0,321 11,0 28 47,1
145 Népal 0,548 0,401 26,8 3 259 211 0,602 414 0,266 15,1 0,403 50 13 328
147 Pakistan 0,538 0377 299 0 28,6 29,9 0,498 444 0,208 11,6 0,519 41 11 29,6
148 Myanmar 0,536 . . . . 271 0515 194 0,303 . . . . ;
149 Angola 0,532 0335 37,0 -8 36,6 46,2 0,267 34,6 0310 289 0,453 9.0 22 42,7
150 Swaziland 0,531 0,354 333 -2 33,1 35,0 0,290 26,8 0,404 37,6 0,379 14,0 35 515
151 Tanzanie (République-Unie de) 0,521 0,379 27,3 4 27,2 304 0,482 28,5 0,304 22,7 0,372 6.2 1,7 37,8
152 Nigéria 0514 0,320 378 -9 37,5 40,8 0.299 433 0,254 28,4 0,430 9.1 22 43,0
153 Cameroun 0,512 0344 328 -1 324 394 0,331 348 0318 231 0,387 75 19 40,7
154 Madagascar 0,510 0,372 27,0 4 26,8 248 0,522 350 0,318 204 0311 74 19 40,6
155 Zimbabwe 0,509 0371 27,0 4 26,7 26,8 0,422 174 0,449 358 0,270 . . .
156 Mauritanie 0,506 0337 334 1 329 36,6 0420 408 0214 212 0,425 78 19 40,5
156 Tles Salomon 0,506 0,385 238 11 238 22,3 0,573 228 0,328 26,3 0,304
158 Papouasie-Nouvelle-Guinée 0,505 . . . . 26,5 0,481 1.5 0,360 . . . . .
159 Comores 0,503 0,268 46,7 -18 46,0 34,2 0,438 47,6 0,248 56,0 0,178 26,7 7,0 64,3
160 Yémen 0,498 0,329 34,0 0 33,0 30,3 0,469 48,1 0177 20,6 0,427 56 15 359
161 Lesotho 0,497 0,320 356 -2 349 335 0,305 243 0,383 47,0 0,280 204 43 54,2
162 Togo 0,484 0322 334 1 331 36,8 0,386 389 0,299 235 0,290 10,7 2,6 46,0
163 Haiti 0,483 0,296 388 -7 38,2 279 0475 383 0,249 484 0219 26,6 55 59,2
163 Rwanda 0,483 0,330 316 4 31,6 30,2 0475 294 0,289 352 0,262 11,0 32 50,8
163 Ouganda 0,483 0,337 30,2 6 30,2 338 0,392 294 0319 273 0,305 8.8 24 44,6
166 Bénin 0,480 0,300 374 -2 371 37,0 0,384 448 0,230 29,4 0,306 8,2 22 43,5
167 Soudan 0479 . . . 32,8 0,450 42,7 0171 . . 6,2 1.4 353
168 Djibouti 0,470 0,308 34,6 1 33,7 325 0,436 47,0 0,162 21,7 0413 7.1 19 40,0
169 Soudan du Sud 0,467 . . . . 40,8 0,325 396 0235 . . . . .
170 Sénégal 0,466 0,305 34,4 1 34,0 295 0,504 44,7 0,168 27,1 0,337 78 19 40,3
171 Afghanistan 0,465 0319 314 5 30,0 34,3 0,408 448 0,202 10,8 0,396 4,0 1,0 27,8
172 Cate d'lvoire 0,462 0,287 38,0 -1 37,6 40,2 0,290 45,1 0214 274 0,379 9.4 22 43,2
173 Malawi 0,445 0299 329 2 32,6 40,0 0,395 30,2 0,308 21,7 0,220 9,7 26 46,2
174 Ethiopie 0,442 0,312 294 7 28,0 30,2 0,474 443 0,176 95 0,363 53 14 336
175 Gambie 0,441 . . . . 348 0,403 . . 269 0,299 11,0 28 47,3
176 Congo (République démocratique du) 0,433 0,276 36.2 0 353 49,9 0,298 217 0,341 282 0,208 93 24 4.4
177 Libéria 0,430 0,280 348 2 341 331 0421 46,4 0215 22,1 0,243 7.0 1,7 38,2
178 Guinée-Bissau 0,420 0,254 39,6 -5 394 45,3 0,296 40,3 0,206 325 0,267 59 15 355
179 Mali 0419 0,270 357 1 345 45,6 0318 41,6 0,176 16,1 0,350 52 13 33,0
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Indice de Coefficient Inégalités Indice Inégalités Indice Indice de
développe- d'inégalité enmatiere d'espérance en matiére d'éducation revenus
ment humain IDH ajusté aux inégalités entre les d'espérance de vie ajusté d'édu- ajusté aux Inégalités ajusté aux
(IDH) (IDHI) personnes de vie aux inégalites  cation inégalités de revenus inégalités Inégalité des revenus
Perte i Rapport
globale des Ratio de Coefficient
Valeur Valeur (%) (%) Valeur (%) Valeur (%) Valeur quintiles  Palma de Gini
Classement selon I'IDH 2014 2014 2014 2014 2014 2010-2015¢ 2014 20144 2014 20144 2014 2005-2013¢ 2005-2013° 2005-2013¢
180 Mozambique 0416 0,273 34,3 3 341 40,2 0,323 338 0,242 284 0,262 9.8 25 45,7
181 Sierra Leane 0413 0,241 41,7 -4 40,0 51,2 0,232 49,6 0171 19,2 0,351 56 1,5 354
182 Guinée 0411 0,261 36,5 0 35,2 40,3 0,356 48,3 0,167 171 0,300 55 1.3 337
183 Burkina Faso 0,402 0,261 35,0 2 34,6 41 0,351 38,6 0,161 24,2 0,317 7.0 1.9 39,8
184 Burundi 0,400 0,269 326 5 315 436 0318 36,9 0,234 14,1 0,263 4.8 1,3 333
185 Tchad 0,392 0,236 8ol -1 39,6 46,1 0,262 419 0,157 30,7 0,318 10,0 22 43,3
186 Erythrée 0,391 . . . . 24,1 0,506 . . . . . . .
187 République centrafricaine 0,350 0,198 435 -1 431 45,7 0,256 345 0,224 49,2 0,135 18,0 45 56,3
188 Niger 0,348 0,246 29,2 3 28,4 379 0,396 35,0 0,129 12,3 0,292 4,5 1,2 31,2
AUTRES PAYS 0U TERRITOIRES
Corée (République populaire démocratique de) 154 0,655
Tles Marshall
Monaco
Nauru
Saint-Marin . . .
Somalie 421 0,316 435
Tuvalu 10,5
Groupes de développement humain
Développement humain trés élevé 0,896 0,788 121 — 1.8 49 0,885 8,0 0,782 225 0,706 — — —
Développement humain élevé 0,744 0,600 19,4 = 19,0 10,7 0,757 16.8 0,542 294 0,527 = = =
Développement humain moyen 0,630 0,468 258 — 25,5 219 0,584 34,7 0,348 19,8 0,503 — — —
Développement humain faible 0,505 0,343 32,0 — 31,7 35,0 0,405 37,9 0,247 22,0 0,404 — — —
Pays en développement 0,660 0,490 25,7 — 25,5 19.9 0,614 32,3 0,374 245 0,514 — — —
Régions
Afrique subsaharienne 0,518 0,345 333 — 331 36,6 0,375 353 0,285 275 0,385 — — —
Amérique latine et Caraibes 0,748 0,570 23,7 = 232 133 0,734 21,0 0,522 35,2 0,485 = = =
Asie de I'Est et Pacifique 0,710 0,572 19,4 — 19,2 1.7 0,734 18,4 0,491 274 0,520 — — —
Asie du Sud 0,607 0,433 28,7 = 279 24,4 0,563 415 0,288 17.9 0,499 = = =
Etats arabes 0,686 0,512 254 — 24,1 174 0,643 389 0,334 17,7 0,626 — — —
Europe et Asie centrale 0,748 0,651 13,0 = 12.9 14,3 0,690 7.9 0,655 16,6 0,611 — = =
Pays les moins avancés 0,502 0,347 30,9 — 30,7 323 0,451 36,4 0,253 234 0,367 — — —
Petits Etats insulaires en développement 0,660 0,493 253 — 249 18,6 0,628 213 0,457 349 0,418 — — —
Organisation de coopération et de
développement économiques 0,880 0,763 133 — 12.9 5,6 0873 95 0,744 23,6 0,685 — — —
Monde 0,711 0,548 228 = 22,1 174 0,654 26,8 0,442 24,0 0,570 = = =
NOTES Coefficient d'inégalité entre les personnes : des ménages répertoriées dans la section Principales Colonne 3 : calculs basés sur les données des

Y

La liste des enquétes utilisées pour estimer les
inégalités peut étre consultée sur http://hdr.undp.org
Basé sur les pays dont I'indice de développement
humain ajusté aux inégalités est calculé.

Calculs basés sur les tables de mortalité 2010-
2015 du DAES, 2013a.

Données pour 2014 ou I'année la plus récente
pour laquelle des données sont disponibles.

Les données sont celles disponibles de I'année la
plus récente de la période considérée.

o

o

o

DEFINITIONS

Indice de développement humain (IDH) :

un indice composite mesurant le niveau moyen
atteint dans trois dimensions essentielles du
développement humain : vie longue et en bonne
santé, connaissances et niveau de vie décent. Le
calcul de I'DH est expliqué dans la Fiche technique
n°7 sur http://hdr.undp.org.

IDH ajusté aux inégalités (IDHI) : |a valeur de
I'lDH ajusté aux inégalités dans les trois dimensions
essentielles du développement humain. Le calcul de
I'IDHI est expliqué dans la Fiche technique n°2 sur
http://hdr.undp.org.

Perte globale : la différence de pourcentage entre
I'IDHI et I'IDH.

Différence par rapport au classement selon

I'IDH : la différence de classement selon I'IDHI et
selon I'IDH, uniquement pour les pays dont I'lDHI

est calculé.

les inégalités moyennes dans les trois dimensions
essentielles du développement humain. Consulter la
Fiche technique n°Z sur http://hdr.undp.org.

Inégalités en matiére d’espérance de vie : les
inégalités dans la répartition de la durée de vie
attendue, d'apres les tables de mortalité, estimées
au moyen de I'indice d'inégalité d'Atkinson.

Indice d’espérance de vie ajusté aux
inégalités : I'indice d'espérance de vie de I'lDH
ajusté aux inégalités dans la répartition de la durée
de vie attendue, d"apres les tables de mortalité
répertoriées dans la section Principales sources de
données.

Inégalités en matiere d'éducation : les inégalités
dans la répartition des années de scolarisation,
d'apres des enquétes aupres des ménages, estimée
au moyen de I'indice d'inégalité d"Atkinson.

Indice d’éducation ajusté aux inégalités :
I'indice d'éducation de I'IDH ajusté aux inégalités
dans la répartition des années de scolarisation,
d'apres les enquétes auprés des ménages
répertoriées dans la section Principales sources de
données.

Inégalités de revenu : les inégalités dans la
répartition des revenus, d'apres des enquétes
auprés des ménages, estimée au moyen de I'indice
d'inégalité d'Atkinson.

Indice de revenu ajusté aux inégalités : 'indice
de revenu de I'IDH ajusté aux inégalités dans la
répartition des revenus, d'aprés les enquétes aupres

sources de données.

Rapport des quintiles : e rapport entre le revenu
moyen des 20 % les plus riches de la population et le
revenu moyen des 20 % les plus pauvres.

Ratio de Palma : la proportion entre la part du
revenu national brut (RNB) aux mains des 10 % les
plus riches de la population et celle des 40 % les
plus pauvres. Il est basé sur les travaux de Palma,
2011, qui constate que les revenus de la classe
moyenne représentent presque toujours la moitié du
RNB et que I'autre moitié est divisée entre les 10 %
les plus riches de la population et les 40 % les plus
pauvres, bien que leurs parts respectives varient
considérablement d'un pays a I'autre.

Indice de Gini : la mesure de la déviation de la
répartition des revenus des individus ou des ménages
d’un pays par rapport a une répartition parfaitement
égale. Une valeur de 0 représente une situation
d'égalité parfaite tandis que 100 correspond a la
situation la plus inégalitaire possible.

PRINCIPALES SOURCES DE DONNEES

Colonne 1: calculs du BRDH d'aprés les données
du DAES, 2015, de I'Institut de statistiques de
I'UNESCO, 2015, de la Division de statistique des
Nations Unies, 2015, de la Banque mondiale, 2015a,
de Barro et Lee, 2014 et du FMI, 2015.

Colonne 2 : moyenne géométrique des valeurs des
colonnes 7, 9 et 11 calculée selon la méthodologie
décrite dans la Fiche technique n° 2 (disponible sur
http://hdr.undp.org).

colonnes 1et 2.

Colonne 4 : calculs basés sur les données de la
colonne 2 et les classements selon I'IDH recalculés
pour les pays dont I'IDHI est calculé.

Colonne 5 : moyenne arithmétique des valeurs des
colonnes 6, 8 et 10 calculée selon la méthodologie

décrite dans la Fiche technique n° 2 (disponible sur
http://hdr.undp.org).

Colonne 6 : calculs basés sur les tables de mortalité
abrégées du DAES, 2013a.

Colonne 7: calculs basés sur les données des
colonnes 6 et I'indice d'espérance de vie.

Colonnes 8 et 10 : calculs basés sur les données
du Luxembourg Income Study, les statistiques
Eurostat sur le revenu et les conditions de vie

en Union européenne, la base de données de la
Banque mondiale sur la répartition des revenus

a I'échelle mondiale, les enquétes a indicateurs
multiples du Fonds des Nations Unies pour I'enfance
et les enquétes démographiques et de santé d'ICF
Macro, selon la méthodologie décrite dans la Fiche
technique n° 2 (voir http://hdr.undp.org).

Colonne 9: calculs basés sur les données de la
colonne 8 et I'indice d'éducation non ajusté.

Colonne 11 : calculs basés sur les données de la
colonne 10 et I'indice de revenu non ajusté.

Colonnes 12 et 13 : calculs du BRDH & partir de
données de la Banque mondiale, 2015b.

Colonne 14 : Banque mondiale, 2015b.

TABLEAU 3 L'indice de développement humain ajusté aux inégalités
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L'indice de développement de genre

Indice de développ Indice de développ Espérance de vie Durée attendue de Durée moyenne de Revenu national brut
de genre humain (IDH) a la naissance scolarisation scolarisation estimeé par habitant
Valeur (années) (années) (années) (dollars de 2011 en PPA)
Groupe de
Valeur I'IDG® Sexe féminin  Sexe masculin Sexe féminin Sexe masculin  Sexe féminin Sexe masculin  Sexe féminin  Sexe masculin  Sexe féminin Sexe masculin
Classement selon I'lDH 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014¢ 2014¢ 2014 2014
DEVELOPPEMENT HUMAIN TRES ELEVE
1 Norvege 0,996 1 0,940 0,944 83,6 79,5 18,2 16,8 12,7 125 57140 72825
2 Australie 0,976 1 0,922 0,945 84,5 80,3 20,7 19,7 13,1 12.9 33688 50914
3 Suisse 0,950 2 0,898 0,945 85.0 80,8 15,7 159 115 131 44132 69077
4 Danemark 0,977 1 0912 0,934 82,2 78,3 193 18,1 12,8 12,7 36 439 51727
5 Pays-Bas 0,947 3 0,893 0,943 83,3 79,7 18,0 179 116 12,2 29500 61641
6 Allemagne 0,963 2 0,901 0,936 83,3 78,5 16,3 16,6 12,9 13,8 34 886 53 290
6 Irlande 0973 2 0,901 0,926 83,0 78,8 18,5 18,7 12,3 12,0 30 104 49 166
8 Ftats-Unis 0,995 1 0911 0916 81,4 76,7 172 15,7 13,0 12,9 43 054 63 158
9 Canada 0,982 1 0,904 0,921 84,0 80,0 16,3 155 131 13,0 33587 50 853
9 Nouvelle-Zélande 0,961 2 0,894 0,930 83,6 80,0 20,0 18,3 12,5 12,6 24309 41372
11 Singapour 0,985 1 0,898 0912 86,0 799 15,5¢ 15,3 ¢ 10,1¢ 10,9¢ 59994 93699
12 Hong Kong, Chine (RAS) 0,958 2 0,892 0,931 86,8 81,2 15,7 155 10,9 119 38060 72052
13 Liechtenstein . . . . . . 138 16,1 . . . .
14 Suede 0,999 1 0,906 0,906 83.9 80,4 16,6 15,1 12,2 12,0 40222 51084
14 Royaume-Uni 0,965 2 0,888 0,920 82,6 78,7 16,6 15,8 12.9 13,2 27259 51628
16 Islande 0,975 1 0,886 0,909 84,0 81.0 201 17.9 10,8 10,4 28792 41486
17 Corée (République de) 0,930 3 0,861 0,926 85,0 78,5 16,0 17,7 11,2 12,7 21896 46018
18 Israél 0971 2 0,879 0,905 84,1 80,5 16,5 155 125 12,6 22451 39 064
19 Luxembourg 0971 2 0877 0,903 839 793 14,0 13,7 13 121 47723 69 800
20 Japon 0,961 2 0,870 0,905 86,7 80,2 15,2 155 13 1,7 24975 49 541
21 Belgique 0975 1 0872 0,895 83.2 783 16,7 16,0 10,6¢ 1,1¢ 31879 50 845
22 France 0,987 1 0,881 0,893 85,1 79,2 16,4 15,6 11,0 13 31073 45497
23 Autriche 0,943 3 0,856 0,909 838 78,8 16,1 154 99 1.9 29598 58 826
24 Finlande 0,996 1 0879 0,882 83,6 78,0 17,7 16,5 10,2 10,2 31644 45994
25 Slovénie 0,996 1 0.877 0,881 83,4 713 17,7 16.0 11.8 12,0 22180 33593
26 Espagne 0,975 1 0,863 0,885 85.3 79,8 17,7 17,0 94 98 24059 40 221
27 ltalie 0,964 2 0,851 0,883 85,5 80,6 16,5 15,6 95 10,2 22526 44148
28 République tcheque 0,980 1 0,859 0,877 815 75,7 16,9 15,8 121 12,5 19929 33 604
29 Grece 0,961 2 0,844 0879 838 78,0 17,7 17,6 98 10,5 17288 31952
30 Estonie 1,030 2 0,872 0,847 81.3 72,0 174 15,6 12,7 12,2 20854 30254
31 Brunéi Darussalam 0,977 1 0,840 0,860 80,7 71,0 14,9 14,2 85 9.0 54 228 90 437
32 Chypre 0,971 2 0,836 0,861 82,4 78,0 14,2 138 114 11,8 22613 34400
32 Qatar 0,998 1 0,853 0,854 799 71,3 14,0 139 10,4 8.8 55123 1439791
34 Andorre . . . . . . . . . . . .
35 Slovaquie 0,999 1 0,841 0,842 79,9 72,5 15,7 145 12,3 12,2 19903 32122
36 Pologne 1,007 1 0,844 0,839 81.4 734 16,3 14,7 1,7 119 18423 28271
37 Lituanie 1,030 2 0,851 0,827 78,9 67,7 16,9 15,9 12,3 125 20955 28 656
37 Malte 0,937 3 0,806 0,861 822 78,8 14,8 14,0 99 10,8 16 435 39432
39 Arabie saoudite 0,901 4 0,778 0,864 75,7 73,0 16,6 16,1 78 93 20094 770447
40 Argentine 0,982 1 0819 0,834 80,1 72,4 19,1 16,8 9.8 9.8 14 202 30237
41 Emirats arabes unis 0,954 2 0,796 0,835 78,5 76,3 139¢ 129¢ 99 85 22 391 77300
42 Chili 0,967 2 0815 0,843 84,5 78,6 15,5 15,0 97 99 14732 27992
43 Portugal 0,985 1 0,823 0,836 838 779 16,5 16,1 8,1 84 21259 30543
44 Hongrie 0,976 1 0818 0,838 78,1 715 15,7 15,1 11,38 12,2¢ 17 443 28 960
45 Bahrein 0,940 3 0,789 0,839 716 75,8 1510 137" 9.1 96 20038 49890
46 Lettonie 1,029 2 0,829 0,805 789 69,1 159 14,6 11,7¢ 11,2¢ 18 437 26 845
47 Croatie 0,987 1 0,812 0,823 80,6 74,0 154 14,2 105 11,6 16 200 22 853
48 Koweit 0,972 2 0,793 0,816 758 73,5 15,2 14,2 73 7.1 42292 111988f
49 Monténégro 0,954 2 0,782 0,819 78,4 741 15,5 14,8 10,5 11,8 11106 18 094
DEVELOPPEMENT HUMAIN ELEVE
50 Bélarus 1,021 1 0,806 0,789 71,2 655 16,2 15,1 11,9 12,17 12922 21010
50 Fédération de Russie 1,019 1 0,804 0,789 75,8 64,4 15,1 14,3 119 12,0 17 269 28 287
52 Oman 0,909 4 0,741 0815 79,2 75,1 139 135 7.0 8.5 14709 46 400
52 Roumanie 0,989 1 0,787 0,796 78,3 7.2 14,6 138 10,3 "1 15250 21117
52 Uruguay 1,018 1 0,797 0,783 80,6 735 16,6 14,4 8,7 82 14721 24166
55 Bahamas . . . . 78,3 72,3 . . "1 10,7 17 868 24 957
56 Kazakhstan 1,002 1 0,787 0,786 741 64,6 15,4 14,7 11,3 11,5 15408 26 746
57 Barbade 1,018 1 0,791 0,777 78,0 73,2 17,2 138 10,6 10,2 10 245 14739
58 Antigua-et-Barbuda . . . . 78,5 735 14,6 13,3 . . . .
59 Bulgarie 0,991 1 0,777 0,784 71,1 70,8 14,6 141 106° 104¢ 12 448 18 926
60 Palau . . . . . . 139 135
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Indice de développement Indice de développement Espérance de vie Durée attendue de Durée moyenne de Revenu national brut

de genre humain (IDH) ala naissance scolarisation scolarisation estimeé par habitant
Valeur (années) (années) (années) (dollars de 2011 en PPA)

Groupe de
Valeur I'DG" Sexe féminin  Sexe masculin Sexe féminin Sexe masculin  Sexe féminin  Sexe masculin  Sexe féminin  Sexe masculin Sexe féminin Sexe masculin

Classement selon I'lDH 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014¢ 2014¢ 2014¢ 2014 2014 2014
60 Panama 0,996 1 0,776 0,779 80,7 74,6 138 12,8 9,6 9,1 13699 22597
62 Malaisie 0,947 3 0,753 0,795 77,1 72,4 12,7 12,7 94 10,1 15635 30320
63 Maurice 0,950 2 0,752 0,792 78,0 709 159 15,2 8,0 9.1 10 541 24 581
64 Seychelles . . . 78,1 68,9 133 134 . . .
64 Trinité-et-Tobago 0,985 1 0,763 0,774 74,0 67,0 12,5 121 10,78 109® 19 669 32656
66 Serbie 0,966 2 0,757 0,784 77,7 72,1 149 139 98 11,2 9697 14799
67 Cuba 0,954 2 0,747 0,783 81,5 774 14,4 133 114! 11,6 4912 9665
67 Liban 0,899 5 0,718 0,800 81,3 77,6 13,6 139 76! 82! 7334 25391
69 Costa Rica 0,974 2 0,753 0,774 81.9 71,0 14,3 134 8.4 8.3 9680 17033
69 Iran (République islamique d’) 0,858 5 0,689 0,804 76,5 74,3 15.0 152 77 8.6 4828 25924
71 Venezuela (République bolivarienne du) 1,030 2 0,772 0,749 78,5 70,2 15,3 131 9,2 8,6 12 458 19 840
72 Turquie 0,902 4 0,716 0,793 78,5 72,0 14,0 15.1 6,7 85 10 024 27 645
73 Srilanka 0,948 3 0,730 0,769 78,2 7.5 14,2 133 10,7 10,9 5452 14 307
74 Mexique 0,943 3 0,731 0,775 79,2 744 132 129 8,2 88 10233 22252
75 Brésil 0,997 1 0,752 0,754 783 70,7 15,6 14,8 78 75 11393 19 084
76 Géorgie 0,962 2 0,736 0,765 78,4 1.2 14,0 13,6 12,00 1231 4887 9718
77 Saint-Kitts-et-Nevis . . . . . . 134 12,4 . . . .
78 Azerbaidjan 0,942 3 0,721 0,766 74,0 67,7 1.8 12,0 10,5! 11,21 10120 22814
79 Grenade . . . . 759 71,0 16,3 15,3 . . . .
80 Jordanie 0,860 5 0,674 0,784 758 72,4 13,7 133 9.3 10,5 3587 18 831
81 Ex-République yougoslave de Macédoine 0,949 3 0,726 0,765 77,7 73,1 135 132 87 9.8 8796 14754
81 Ukraine 1,003 1 0,747 0,745 759 66,0 154 14,9 13 114 6518 10120
83 Algérie 0,837 5 0,637 0,761 772 72,5 14,2 138 48 78 3898 22009
84 Pérou 0,947 3 0,712 0,752 772 719 131 13,0 85 9,6 8040 13977
85 Albanie 0,948 3 0711 0,750 80,4 754 1.9 1.8 8.9 9,6 7217 12 655
85 Arménie 1,008 1 0,734 0,728 78,6 70,9 13,6 1.2 108 109 6042 10089
85 Bosnie-Herzégovine . . . 79,0 74,0 . . 6,6 86' 6514 12912
88 Equateur 0,980 1 0,722 0,737 78,7 73,2 14,5 139 74 76 8487 12723
89 Sainte-Lucie 0,991 1 0,725 0,731 778 72,4 13,0 12,1 94 9.3 8018 11576
90 Chine 0,943 3 0,705 0,747 77,3 74,3 132 129 6.9 8.2 10128 14795
90 Fidji 0,941 3 0,699 0,743 732 67.2 16,0 155 98 10,0 4274 10592
90 Mongolie 1,028 2 0,737 0,716 739 653 15,3 139 95 9,0 9029 12 462
93 Thailande 1,000 1 0,726 0,726 779 AR 139 131 7.1 75 11820 14 888
94 Dominique . . . . . . . . . . .
94 Libye 0,950 2 0,699 0,736 746 68,9 143 138 17 7,0 7427 22392
96 Tunisie 0,894 5 0,671 0,751 773 72,5 15,0 14,0 59 78 4748 16 159
97 Colombie 0,997 1 0,719 0721 771 70,5 139 13,2 14 73 9785 14372
97 Saint-Vincent-et-les Grenadines . . . . 751 70,9 134 13,1 . . 7283 12541
99 Jamaique 0,995 1 0,715 0,719 781 733 131 11,6 10,0 94 5820 9059
100 Tonga 0,967 2 0,704 0,727 75,8 69,9 15,0 14,4 10,7 10,8 379% 6336
101 Belize 0,958 2 0,696 0,727 72,9 67.4 139 13,2 10,5 10,5 5034 10198
101 République dominicaine 0,995 1 0,710 0,713 76,7 70,4 13,6 12,6 7.1 7.2 8 860 14 903
103 Suriname 0,975 1 0,702 0,720 74,4 68,0 136 118 73 8,0 10241 20970
104 Maldives 0,937 3 0,678 0,723 778 75,8 12,8 125 57¢ 6,0° 8531 16 073
105 Samoa 0,956 2 0,681 0,713 76,8 70,4 13.2% 25" 10,3% 10,3% 3416 7124

DEVELOPPEMENT HUMAIN MOYEN

106 Botswana 0,982 1 0,691 0,704 66,8 62,1 12,6 12,4 8,7 9.1 15179 18 096
107 Moldova (République de) 1,003 1 0,694 0,692 75,7 67,4 12,2 11,6 11 1.3 4599 5915
108 Egypte 0,868 5 0,633 0,729 734 69,0 133 138 54 77 4928 16 049
109 Turkménistan . . . . 69,9 61,5 10,6 11.0 . . 8725 17 552
110 Gabon . . . . 65,0 63,8 . . 89 6,6 13527 19177
110 Indonésie 0,927 3 0,655 0,706 71,0 66,9 131 12,9 7,0 8,2 6485 13052
112 Paraguay 0,956 2 0,662 0,692 75,1 708 12,2 n7 15 79 5576 9678
113 Palestine (Ftat de) 0,860 5 0,607 0,706 749 71,0 13,8 12,2 8.4 9.3 1580 7726
114 Quzbékistan 0,945 3 0,640 0,678 7.8 65,0 1,3 "7 95! 9,91 3811 7342
115 Philippines 0977 1 0,649 0,664 718 64,9 115 11 84¢ 7.9¢ 5382 10439
116 El Salvador 0,965 2 0,652 0,676 174 68.3 121 12,4 6,2 6.9 5497 9406
116 Afrique du Sud 0,948 3 0,646 0,681 59,3 552 13,7 134 9,7 10,2 8713 15737
116 Viet Nam . . . . 80,5 710 . . 7.0 7.9 4624 5570
119 Bolivie (Etat plurinational de) 0,931 3 0,637 0,684 70,9 65,9 12,9 134 75 89 4383 7140
120 Kirghizistan 0,961 2 0,638 0,664 74,6 66,6 12,7 123 10,5 10,6 2122 3992
121 Irak 0,787 5 0,561 0,712 n1 67.2 8,7 14 51 17 4219 23515
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TABLEAU 4 LINDICE DE DEVELOPPEMENT DE GENRE

Indice de dé pp Indice de développ Espérance de vie Durée attendue de Durée moyenne de Revenu national brut

de genre humain (IDH) a la naissance scolarisation scolarisation estimeé par habitant
Valeur (années) (années) (années) (dollars de 2011 en PPA)

Groupe de
Valeur I'DG® Sexe féminin  Sexe masculin Sexe féminin Sexe masculin  Sexe féminin Sexe masculin  Sexe féminin  Sexe masculin  Sexe féminin Sexe masculin

Classement selon I'lDH 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014¢ 2014¢ 2014 2014
122 Cabo Verde . . . . 75,0 4 139 13,1 . . 4098 8105
123 Micronésie (Ftats fédérés de) . . . . 701 68,1 . . . . . .
124 Guyana 0,984 1 0,626 0,636 68,8 64,2 11,2 94 89 8,0 4164 8804
125 Nicaragua 0,960 2 0,615 0,640 779 719 118 13 6,2 58 2967 5979
126 Maroc 0,828 5 0,555 0,670 751 73,0 10,6 11,6 32 53 3222 10573
126 Namibie 0,981 1 0,620 0,632 67,3 62,1 11,4 113 6.3 6.1 7672 11267
128 Guatemala 0,949 3 0,608 0,641 753 68,3 10,2 11,0 55 57 5021 8934
129 Tadjikistan 0,926 3 0,600 0,648 73,2 66,2 10,5 12,0 9,6' 112! 2014 3017
130 Inde 0,795 5 0,525 0,660 69,5 66,6 1.3 11.8 36 7.2 2116 8 656
131 Honduras 0,944 3 0,583 0,618 75,7 70,7 11,6 10,6 55 54 2365 5508
132 Bhoutan 0,897 5 0,572 0,638 69,7 69,2 12,8 12,6 20 41 5733 8418
133 Timor-Leste 0,868 5 0,548 0,631 70,1 66,5 1.3 12,0 36' 53! 3122 7530
134 République arabe syrienne 0,834 5 0,520 0,623 76,5 64,0 12,2 12.3 54 7.4 864 4523
134 Vanuatu 0,903 4 0,587 0,650 74,0 69.9 10,2 10,9 8,0 10,0 214 3445
136 Congo 0,922 4 0,561 0,609 63.9 60.8 10,9 11,3 49 6.5 5165 6 859
137 Kiribati . . . . 69,2 62.8 12,7 119 . . . .
138 Guinée équatoriale . . . 59,0 56,3 . . 4,0 7.2 17073 24 850
139 Zambie 0917 4 0,558 0,609 62,0 58,2 13,0 139 58 73 3019 4 4572
140 Ghana 0,885 5 0,540 0,610 62,3 60,4 11,0 12,0 56 7.9 3200 4515
141 République démocratique populaire lao 0,896 5 0,543 0,606 67,5 64,8 10,1 11,0 39 6.1 4086 5279
142 Bangladesh 0917 4 0,541 0,590 729 704 103 97 45 55 2278 4083
143 Cambodge 0,890 5 0519 0,584 70,3 66,2 103 15 32! 54! 2526 3393
143 Sao Tomé-et-Principe 0,891 5 0,520 0,584 68,4 64,4 114 11,2 4,0! 55 1886 3976

DEVELOPPEMENT HUMAIN FAIBLE

145 Kenya 0913 4 0,527 0,577 634 59,9 10,7 13 59 73 2255 3210
145 Népal 0,908 4 0,521 0,574 na 68,2 125 12,2 23 45 1956 2690
147 Pakistan 0,726 5 0,436 0,601 67,2 653 7.0 85 3.1 6.2 1450 8100
148 Myanmar . . . . 68,0 63,9 . . 43 38 3873 5386
149 Angola . . . 538 50,8 8.7 14,0 . . 5497 8169
150 Swaziland 0.879 5 0,494 0,561 48,2 49,6 109 11.8 7.4 6.8 3894 7235
151 Tanzanie (République-Unie de) 0,938 3 0,504 0,538 66,4 63,5 9.0 83 45 58 2320 2502
152 Nigéria 0,841 5 0,468 0,556 53,1 524 8.2 9.8 49' 71! 4052 6585
153 Cameroun 0879 5 0,478 0,544 56,7 54,4 95 1,2 53 6.7 2266 3341
154 Madagascar 0,945 3 0,497 0,526 66.6 63.6 10,2 10,5 6,6' 6,11 1098 1560
155 Zimbabwe 0,922 4 0,487 0,529 58,9 56,2 10,7 11,0 6.7 1.1 1387 1850
156 Mauritanie 0816 5 0,446 0,546 64,5 61.6 85 85 27 48 1625 5468
156 Tles Salomon . . . . 69,4 66,5 8.8 9.7 . . 1046 2019
158 Papouasie-Nouvelle-Guinée . . . . 64,8 60,5 . . 32 48 2145 2768
159 Comores 0813 5 0,443 0,545 65.0 61,6 11,0 119 37 5,6 778 2123
160 Yémen 0,739 5 0414 0,560 652 62,5 7.7 10,6 1.3 38 1595 5412
161 Lesotho 0,953 2 0,482 0,505 49,8 49,6 "7 10,6 65° 52¢ 2613 4017
162 Togo 0,831 5 0,439 0,527 60,4 58,9 10,9 134 30 6.3 1084 1376
163 Haiti . . . . 64,9 60,7 . . 42 56 1379 1966
163 Rwanda 0,957 2 0472 0,493 67,0 61.1 10,4 10,2 32 43 1312 1612
163 Ouganda 0,886 5 0,452 0,510 60,3 56,7 97 99 45 6.3 1226 1997
166 Bénin 0,823 5 0,431 0,524 61,0 58,1 94 12,7 2,1 4.6 1493 2043
167 Soudan 0,830 5 0,428 0,516 65,0 62,0 6,7 73 25 38 1882 5722
168 Djibouti . . . . 63,7 60,4 59 6.9 . . 2019 4522
169 Soudan du Sud . . . . 56,7 54,7 . . 45 58 . .
170 Sénégal 0,883 5 0,436 0,494 68,3 64,5 78 8,1 18 32 1657 2739
171 Afghanistan 0,600 5 0,328 0,546 61,6 59,2 12 "3 1,2 5.1 506 3227
172 Cote d'lvoire 0,810 5 0,410 0,507 52,4 50,7 79 10,0 32 53 2146 4157
173 Malawi 0,907 4 0423 0,467 63,7 61,7 10,8 10,7 34 52 679 815
174 Ethiopie 0,840 5 0,403 0,479 66,0 62,2 8,0 9.0 14 36 1090 1765
175 Gambie 0,889 5 0414 0,466 61,6 58,9 8,7 89 2,0 37 1267 1753
176 Congo (République démoacratique du) 0,833 5 0,393 0,472 60,1 57,2 8,6 10,8 45 7.7 597 765
177 Libéria 0,789 5 0,387 0,491 61.8 59,9 8.9 124 2,6 58 678 930
178 Guinée-Bissau . . . . 57,0 53,4 . . . . 1135 1593
179 Mali 0,776 5 0,363 0,468 578 58,2 75 93 15 27 961 2195
180 Mozambique 0,881 5 0,390 0,443 56,5 53,6 8.8 9.8 24! 43! 1040 1210
181 Sierra Leone 0814 5 0370 0,454 51,4 50,4 7.2 10,0 22 4,0 1582 1981
182 Guinée 0,778 5 0,358 0,460 59,2 58,3 73 10,0 14! 37! 877 1314
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Indice de développement Indice de développement

RAPPORT SUR LE DEVELOPPEMENT HUMAIN 2015

Espérance de vie Durée attendue de

Le travail au service du développement

Durée moyenne de Revenu national brut

de genre humain (IDH) a la naissance scolarisation scolarisation estimeé par habitant
Valeur (années) (années) (années) (dollars de 2011 en PPA)
Groupe de
Valeur I'IDG* Sexe féminin  Sexe masculin Sexe féminin Sexe masculin  Sexe féminin  Sexe masculin Sexe féminin Sexe masculin Sexe féminin Sexe masculin
Classement selon I'IDH 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014¢ 2014¢ 2014¢ 2014 2014 2014
183 Burkina Faso 0,881 5 0,376 0,427 59,9 57,3 74 8.1 1.0! 1.9 1325 1859
184 Burundi 091 4 0,381 0,418 58,7 54,8 9,6 10,7 2.2 31 693 825
185 Tchad 0,768 5 0,338 0,440 52,7 50,5 59 8.9 1,0 29 1657 2513
186 Erythrée . . . 65,9 61,6 . . . . 7 1290
187 République centrafricaine 0,773 5 0,303 0,392 52,6 48,8 59 8,6 28 57 476 689
188 Niger 0,729 5 0,287 0,394 62,4 60,6 4.8 6,1 0.8 2,0 491 1319
AUTRES PAYS OU TERRITOIRES
Corée (République populaire démocratique de) 73,7 66,7
Tles Marshall
Monaco . .
Nauru 99 89
Saint-Marin . . 15.9 14,7
Somalie 57,0 538
Tuvalu
Groupes de développement humain
Développement humain trés élevé 0,978 — 0,884 0,903 83,1 718 16.8 16.0 1.7 12,0 30991 52315
Développement humain élevé 0,954 = 0,724 0,758 714 72,8 138 134 77 8,5 10 407 17 443
Développement humain moyen 0,861 — 0,574 0,667 70,6 66,8 11,5 11,8 49 73 3333 9257
Développement humain faible 0,830 — 0,456 0,549 61,8 59,3 8.3 9.8 34 55 1983 4201
Pays en développement 0,899 — 0,617 0,686 7 68,0 11,6 11,9 54 73 5926 12178
Régions
Afrique subsaharienne 0,872 — 0,480 0,550 59,7 57,1 9.1 10,3 4,2 6.0 2626 4148
Amérique latine et Caraibes 0,976 = 0,736 0,754 78,2 n7 14,4 13,7 8,0 8,1 10194 18 435
Asie de I'Est et Pacifique 0,948 — 0,692 0,730 76,0 72,2 13,0 12,8 6.9 8,0 9017 13780
Asie du Sud 0,801 = 0,525 0,655 69,9 67,1 10,8 1.3 37 6.9 2198 8827
Etats arabes 0,849 — 0,611 0,719 72,7 68,8 11,6 12,3 49 6.9 5686 24 985
Europe et Asie centrale 0,945 — 0,719 0,760 76,1 68,5 135 13,8 9,0 10,0 8238 17 607
Pays les moins avancés 0,866 — 0,465 0,537 64,8 61,9 8.9 10,0 32 49 1783 3005
Petits Etats insulaires en développement = 72,6 67,8 134 12,6 5045 8 849
Organisation de coopération et de
développement économiques 0,973 — 0,862 0,887 82,7 775 16,0 15,5 1.0 115 28430 47 269
Monde 0,924 = 0,670 0,725 137 69,5 12,2 124 6.2 19 10 296 18373
NOTES j Calculs du BRDH d'apres de récentes enquétes a 10 % ; et Groupe 5 : les pays ol le niveau d'égalité économiquement active et du RNB (en termes de
a En I'absence de données ventilées sur le revenu, indicateurs multiples du Fonds des Nations unies hommes-femmes dans I'IDH est bas et I'écart absolu parité du pouvoir d'achat en 2011). Consulter la

il s'agit ici d'estimations approximatives. Voir
Définitions et Fiche technique n° 3 sur http://hdr.
undp.org pour en savoir plus sur le mode de calcul
de I'indice de développement de genre.

Les pays sont répartis en cing groupes, par écart
absolu de la parité des sexes dans I'IDH.

Données pour 2014 ou I'année la plus récente
pour laquelle des données sont disponibles.

Calculs du ministere de I'Education de Singapour.

o

o

® o

Mises a jour du BRDH d'apres les données sur les
niveaux d'instruction de I'Institut de statistiques
de I'UNESCO, 2015 et méthodologie de Barro et
Lee, 2014.

Aux fins du calcul de la valeur de I'lDH pour les
hommes, le revenu national brut (RNB) estimé par
habitant est plafonné a 75 000 $.

Drapres I'Institut de statistiques de I'UNESCO,
2011.

D’apres les données sur |'espérance de vie
scolaire de I'Institut de statistiques de I'UNESCO,
2013.

D'apres I'estimation de la répartition du niveau
d'instruction par I'Institut de statistiques de
I'UNESCO, 2013.

-

=

pour I'enfance (UNICEF).

Calculs du BRDH a partir du recensement de la
population 2011 par le Bureau des statistiques du
Samoa, 2013.

Estimation du BRDH d'apres la plus récente
enquéte démographique et de santé d'ICF Macro
pour le pays.

=

DEFINITIONS

Indice de développement de genre : le ratio
des valeurs de I'lDH femmes/hommes. Voir la
Fiche technique n® 3 sur http://hdr.undp.org pour
en savoir plus sur le mode de calcul de I'indice de
développement de genre.

Groupes de développement de genre : Les pays
sont répartis en cing groupes, en fonction de I'écart
absolu par rapport a la parité des sexes dans I'IDH.
Groupe 1: les pays ol le niveau d'égalité hommes-
femmes dans I'IDH est tres élevé et I'écart absolu
inférieur a 2,5 % ; Groupe 2 : les pays ol le niveau
d'égalité hommes-femmes dans I'IDH est élevé et
I'écart absolu entre 2,5 et 5 % ; Groupe 3 : les pays
ot le niveau d'égalité hommes-femmes dans I'IDH
est moyen et |'écart absolu entre 5 et 7,5 % ; Groupe
4 les pays ol le niveau d'égalité hommes-femmes
dans I'IDH est bas et I'écart absolu entre 7,5 et

de la parité des sexes supérieur a 10 %.

Indice du développement humain (IDH) :

un indice composite mesurant le niveau moyen
atteint dans trois dimensions essentielles du
développement humain : vie longue et en bonne
santé, connaissances et niveau de vie décent.
Consulter la Fiche technique n°1 sur http://hdr.undp.
org pour connaitre les modalités de calcul de I'lDH.

Espé devieala : le nombre
d'années qu'un nouveau-né peut espérer vivre si

les tendances de mortalité dominantes, par age, au
moment de sa naissance demeurent inchangées tout
au long de sa vie.

Durée attendue de scolarisation : le nombre
d'années de scolarisation qu'un enfant d"age
scolaire peut s'attendre a recevoir si les tendances
de scolarisation dominantes, par 4ge, demeurent
inchangées tout au long de sa vie.

Durée moyenne de scolarisation : le nombre
moyen d'années d'éducation des personnes de

25 ans et plus, calculé d'apres le nombre d'années
pour chaque niveau d'éducation.

Revenu national brut estimé par habitant :
dérivé du ratio des salaires hommes/femmes,
des parts hommes/femmes de la population

Fiche technique n°3 sur http://hdr.undp.org pour en
savoir plus.

PRINCIPALES SOURCES DE DONNEES :

Colonne 1: calculs basés sur les données des
colonnes 3 et 4.

Colonne 2: calculs basés sur les données de la
colonne 1.

Colonnes 3 et 4: calculs du BRDH d'apres les
données du DAES, 2015, de I'Institut de statistiques
de I'UNESCO, 2015, de Barro et Lee, 2014, de la
Banque mondiale, 2015a, de I'0IT, 2015a et du

FMI, 2015.

Colonnes 5 et 6 : DAES, 2015.

Colonnes 7 et 8 : Institut de statistiques de
I'UNESCO, 2015.

Colonnes 9 et 10 : Institut de statistiques de
I'UNESCO, 2015, Barro et Lee, 2014, enquéte en
grappes a indicateurs multiples de I'UNICEF et
enquétes démographiques et de santé d'ICF Macro.

Colonnes 11 et 12 : calculs du BRDH a partir de
données de I'0IT, 2015a, du DAES, 2013a, de la
Banque mondiale, 2015a et du FMI, 2015.
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L'indice d'inégalité de genre

Indice d'inégalité  Taux de mortalité Taux de natalité parmi reprT:leXng:tiun Population ayant au moins commencé
de genre maternelle les adol parl ire des études secondaires Taux d'activité®
(% des 25 ans et plus) (% des 15 ans et plus)
Classe-  (déces pour 100 000 (naissances pour 1 000
Valeur ment naissances vivantes) femmes de 15 a 19 ans) (% de femmes) Sexe féminin Sexe masculin Sexe féminin Sexe masculin
Classement selon I'IDH 2014 2014 2013 2010/2015° 2014 2005-2014¢ 2005-2014¢ 2013 2013
DEVELOPPEMENT HUMAIN TRES ELEVE
1 Norvege 0,067 9 4 78 39,6 97,4 96,7 61,2 68,7
2 Australie 0,110 19 6 12,1 30,5 94,34 94,64 58,8 71,8
3 Suisse 0,028 2 6 19 28,5 95,0 96,6 61,8 74,9
4 Danemark 0,048 4 5 5,1 38,0 955¢ 96,6° 58,7 66,4
5 Pays-Bas 0,062 7 6 6.2 36,9 87,7 90,5 58,5 70,6
6 Allemagne 0,041 3 7 38 36,9 96,3 97,0 53,6 66,4
6 Irlande 0,113 21 9 8.2 199 80,5 78,6 53,1 68,1
8 Etats-Unis 0,280 55 28 31,0 19,4 95,1 94.8 56,3 68,9
9 Canada 0.129 25 1 14,5 28,2 100,0 100,0 61,6 71,0
9 Nouvelle-Zélande 0,157 32 8 253 314 95,0 953 62,0 738
11 Singapour 0,088 13 6 6,0 253 741 81,0 58,8 77,2
12 Hong Kong, Chine (RAS) 33 . 722 79,2 51,3 678
13 Liechtenstein . . . . 20,0 . . . .
14 Suede 0,055 6 4 6.5 43,6 86,5 87.3 60,3 67,9
14 Royaume-Uni 0177 39 8 25,8 235 99,8 99,9 55,7 68,7
16 Islande 0,087 12 4 1.5 41,3 91,0 91,6 70,5 774
17 Corée (République de) 0,125 23 27 2.2 16,3 770f 89,1f 50,1 721
18 lIsraél 0,101 18 2 7.8 225 84,4 87,3 57,9 69,1
19 Luxembourg 0,100 17 i 8.3 28,3 100,0° 100,0¢ 50,7 64,6
20 Japon 0,133 26 6 54 11,6 87,0 85,8 48,8 704
21 Belgique 0,063 8 6 6,7 424 775 829 475 59,3
22 France 0,088 13 12 57 25,7 78,0 83,2 50,7 61,6
23 Autriche 0,053 5 4 41 30,3 100,0 100,0 54,6 67,7
24 Finlande 0,075 1 4 92 42,5 100,0 100,0 55,7 64,0
25 Slovénie 0,016 1 7 0.6 27,1 95,8 98,0 52,3 63,2
26 Espagne 0,095 16 4 10,6 38,0 66,8 731 52,5 658
27 ltalie 0,068 10 4 4,0 30,1 1.2 80,5 39,6 59,5
28 République tcheque 0,091 15 5 49 189 99,9 99,7 51,1 68,3
29 Grece 0,146 29 5 119 210 59,5 67.0 442 62,5
30 Estonie 0,164 33 M 16,8 19,8 100,0¢ 100,0© 56,2 68,9
31 Brunéi Darussalam . . 27 23,0 . 639f 67,8f 52,6 75,3
32 Chypre 0124 22 10 55 125 76,0 81,7 56,0 AR
32 Qatar 0,524 116 6 95 0,09 66,7 59,0 50,8 95,5
34 Andorre . . . . 50,0 49,5 49,3 . .
35 Slovaquie 0,164 33 7 15.9 18,7 99,1 99,5 511 68,6
36 Pologne 0,138 28 8 12,2 221 794 85,5 489 64,9
37 Lituanie 0,125 23 1 10,6 234 89,1 94,3 55,8 67,3
37 Malte 0,227 46 9 18,2 13.0 68,6 78,2 379 66,3
39 Arabie saoudite 0,284 56 16 10,2 19.9 60,5 70,3 20,2 78,3
40 Argentine 0,376 75 69 54,4 36,8 56,3 f 57,6f 475 75,0
41 Emirats arabes unis 0,232 47 8 27,6 175 731 61.2 46,5 92,0
42 Chili 0,338 65 22 55,3 158 73,3 76,4 49,2 74,8
43 Portugal 011 20 8 12,6 31,3 47,7 48,2 54,9 66,2
44 Hongrie 0,209 42 14 12,1 10,1 97,9¢ 98,7¢ 448 60,0
45 Bahrein 0,265 51 22 138 15,0 56,7 f 51,4f 39,2 86,9
46 Lettonie 0,167 36 13 13,5 18,0 98,9 99,0 54,9 67,6
47 Croatie 0,149 30 13 12,7 258 85,0 93,6 44,7 58,4
48 Koweit 0,387 79 14 14,5 15 55,6 56,3 43,6 83,1
49 Monténégro 0171 37 7 15,2 17,3 84,2 94,7 43,0 57,3
DEVELOPPEMENT HUMAIN ELEVE
50 Bélarus 0,151 31 1 20,6 30,1 87,0 92,2 50,1 63,1
50 Fédération de Russie 0,276 54 24 257 14,5 89,6 92,5 57,1 n7
52 Oman 0,275 53 N 10,6 9,6 472 571 29,0 82,6
52 Roumanie 0,333 64 88 31,0 12,0 86,1 92,0 48,7 64,9
52 Uruguay 0313 61 14 58,3 115 54,41 50,3 55,6 76,8
55 Bahamas 0,298 58 37 28,5 16,7 91,2 876" 69,3 79,3
56 Kazakhstan 0,267 52 26 29,9 20,1 95,3 98,8 67,7 779
57 Barbade 0,357 69 52 484 19,6 89,5f 87,71 65,9 76,6
58 Antigua-et-Barbuda . . . 49,3 25,7 . . . .
59 Bulgarie 0,212 44 5 359 204 93,0 95,7 479 59,0
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Indice d'inégalité  Taux de mortalité Taux de natalité parmi reprT:::n?:tion Population ayant au moins commencé
de genre maternelle les adol parl ire des études secondaires Taux d'activité?
(% des 25 ans et plus) (% des 15 ans et plus)
Classe-  (déces pour 100 000 (naissances pour 1 000
Valeur ment naissances vivantes) femmes de 15 a 19 ans) (% de femmes) Sexe féminin Sexe masculin Sexe féminin Sexe masculin

Classement selon I'IDH 2014 2014 2013 2010/2015 2014 2005-2014¢ 2005-2014¢ 2013 2013
60 Palau . . » . 10,3 . . . .
60 Panama 0,454 96 85 78,5 193 54,0f 499° 49,0 81,8
62 Malaisie 0,209 42 29 57 14,2 65,1F 73" 444 75,5
63 Maurice 0,419 88 73 30,9 11,6 49,4 58,0 43,6 74,2
64 Seychelles . . . 56,3 43,8 66,9 66,6 . .
64 Trinité-et-Tobago 0,371 73 84 34,8 24,7 59,7 60,9 53,0 75,5
66 Serbie 0,176 38 16 16,9 34,0 58,4 73,6 445 60,9
67 Cuba 0,356 68 80 431 489 743f 788" 434 70,0
67 Liban 0,385 78 16 12,0 3.1 53,0 55,4 233 70,9
69 Costa Rica 0,349 66 38 60,8 333 50,7 f 50,5f 46,6 79,0
69 Iran (République islamique d’) 0,515 114 23 31,6 3.1 62,2 67,6 16,6 73,6
71 Venezuela (République bolivarienne du) 0,476 103 110 83.2 17,0 56,6 508 51,1 79,2
72 Turquie 0,359 Al 20 309 14,4 39,0 60,0 294 708
73 Srilanka 0370 72 29 16,9 58 72,7 76,4 35,1 76,3
74 Mexique 0,373 74 49 63,4 37,1 55,7 60,6 45,1 79,9
75 Brésil 0,457 97 69 708 9,6 54,6 52,4 59,4 80,8
76 Géorgie 0,382 77 4 46,8 1.3 89,7 92,7 56,5 751
77 Saint-Kitts-et-Nevis . . . . 6,7 . . . .
78 Azerbaidjan 0,303 59 26 40,0 15,6 93,7 97,4 62,9 69,6
79 Grenade . . 23 354 250 . . . .
80 Jordanie 0473 102 50 26,5 11.6 69,5 785 15,6 66,6
81 Ex-République yougoslave de Macédoine 0,164 33 7 18,3 33,3 40,2 55,6 431 67,5
81 Ukraine 0,286 57 23 25,7 1.8 91,7f 959f 53,2 66,9
83 Algérie 0,413 85 89 10,0 25,7 26,7 31,0 15,2 72,2
84 Pérou 0,406 82 89 50,7 22,3 56,3 66,1 68,2 84,4
85 Albanie 0,217 45 21 153 20,7 81,8 87,9 449 65,5
85 Arménie 0,318 62 29 271 10,7 94,0f 95,0f 54,2 72,6
85 Bosnie-Herzégovine 0,201 41 8 15,1 193 44,9 69,8 341 57,3
88 Equateur 0,407 83 87 77,0 41,6 40,1 394 54,7 82,7
89 Sainte-Lucie . . 34 56,3 20,7 . . 62,7 76,2
90 Chine 0,191 40 32 8,6 23,6 58,7 79 63,9 78,3
90 Fidji 0,418 87 59 428 14,0 64,2 64,5 375 72,0
90 Mongolie 0,325 63 68 18,7 14,9 853" 841" 56,6 69,3
93 Thailande 0,380 76 26 41,0 6,1 357 40,8 64,3 80,7
94 Dominique . . . . 219 29,7 23,2 . .
94 Libye 0,134 27 15 25 16,0 555 419° 30,0 76,4
96 Tunisie 0,240 48 46 46 31,3 328 46,1 25,1 70,9
97 Colombie 0429 92 83 68,5 20,9 56,9 55,6 55,8 79,7
97 Saint-Vincent-et-les Grenadines . . 45 54,5 13,0 . . 55,7 78,0
99 Jamaique 0,430 93 80 70,1 16,7 7401 702" 56,1 70,9
100 Tonga 0,666 148 120 18,1 0,09 87,5 88,3 53,5 74,6
101 Belize 0,426 90 45 714 133 76,41 758" 49,2 82,3
101 République dominicaine 0477 104 100 99,6 191 55,6 53,1 51,3 78,6
103 Suriname 0,463 100 130 35,2 1.8 44,6 471 40,5 68,8
104 Maldives 0,243 49 31 42 59 27,3 32,7 56,2 775
105 Samoa 0,457 97 58 28,3 6,1 64,3 60,0 23,5 58,4

DEVELOPPEMENT HUMAIN MOYEN
106 Botswana 0,480 106 170 44,2 95 736f 7797 719 81,6
107 Moldova (République de) 0,248 50 21 29,3 20,8 93,6 96,6 37,6 44,2
108 Egypte 0,573 131 45 43,0 AR 439f 60,6 23,7 74,8
109 Turkménistan . . 61 18,0 258 . . 46,9 76,9
110 Gabon 0514 13 240 103,0 16,2 539f 3617 56,2 654
110 Indonésie 0,494 110 190 48,3 171 399 49,2 51,4 84,2
112 Paraguay 0,472 101 110 67,0 16,8 36,8 43,0 55,7 84.8
113 Palestine (Etat de) . . . 458 . 539 59.4 154 66.4
114 Quzbékistan . . 36 388 16,4 . . 48,1 75,6
115 Philippines 0,420 89 120 46,8 271 65,9 63,7 511 79,7
116 El Salvador 0427 91 69 76,0 27,4 36,8 436 478 79,0
116 Afrique du Sud 0,407 83 140 50,9 40,7' 72,7 759 445 60,5
116 Viet Nam 0,308 60 49 29,0 24,3 59,4 nz2 73,0 82,2
119 Bolivie lEtat plurinational de) 0,444 94 200 719 51,8 47,6 59,1 64,2 80,9
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TABLEAU 5 LINDICE D'INEGALITE DE GENRE

Indice d'inégalité  Taux de mortalité Taux de natalité parmi reprT:lexn:‘:tiun Population ayant au moins commencé
de genre maternelle les adol parl ire des études secondaires Taux d'activité®
(% des 25 ans et plus) (% des 15 ans et plus)
Classe-  (déces pour 100 000 (naissances pour 1 000
Valeur ment naissances vivantes) femmes de 15 a 19 ans) (% de femmes) Sexe féminin Sexe masculin Sexe féminin Sexe masculin
Classement selon I'IDH 2014 2014 2013 2010/2015° 2014 2005-2014¢ 2005-2014¢ 2013 2013
120 Kirghizistan 0,353 67 75 29,3 233 94,5 96,8 56,0 79,5
121 Irak 0,539 123 67 68,7 26,5 27,8 50,2 14,9 69,8
122 Cabo Verde 53 70,6 20,8 51,5 83,7
123 Micronésie (Ftats fédérés de) . . 96 18,6 0,0¢ . . . .
124 Guyana 0,515 114 250 88,5 31,3 60,3 f 478" 42,6 80,5
125 Nicaragua 0,449 95 100 100,8 39,1 3941 383f 474 80,3
126 Maroc 0,525 17 120 358 11,0 20,7 f 30,2f 26,5 75,8
126 Namibie 0,401 81 130 54,9 31,7 333f 344° 54,7 63,7
128 Guatemala 0,533 19 140 97,2 133 219 232 49,3 88,2
129 Tadjikistan 0,357 69 44 42,8 15,2 95,1 91,2 58,9 771
130 Inde 0,563 130 190 328 12,2 27,0 56,6 27,0 799
131 Honduras 0,480 106 120 84,0 25,8 28,0 258 42,8 82,9
132 Bhoutan 0,457 97 120 40,9 83 34,0 345 66,7 772
133 Timor-Leste . . 270 52,2 385 . . 246 50,8
134 République arabe syrienne 0,533 19 49 41,6 12,4 295 40,5 135 72,1
134 Vanuatu . . 86 448 00¢ . . 61,5 80,0
136 Congo 0,593 137 410 126,7 1.5 39,7f 47,01 68,5 73,0
137 Kiribati 130 16.6 8,7 N .
138 Guinée équatoriale . . 290 112,6 19,7 . . 80,7 92,2
139 Zambie 0,587 132 280 125,4 12,7 258f 440" 731 85,6
140 Ghana 0,554 127 380 58,4 109 45,2 64,7 67,3 7.4
141 République démocratique populaire lao . . . 65,0 25,0 2297 37,0f 76,3 79,1
142 Bangladesh 0,503 1M 170 80,6 20,0 3411 43" 57,4 84,1
143 Cambodge 0,477 104 170 44,3 19,0 99 229 78,8 86,5
143 Sao Tomé-et-Principe 210 65,1 18,2 45,3 77,8
DEVELOPPEMENT HUMAIN FAIBLE
145 Kenya 0,552 126 400 93,6 20,8 253 314 62,2 724
145 Népal 0,489 108 190 73,7 29,5 17,71 382f 79,9 87,1
147 Pakistan 0,536 121 170 27,3 19,7 193 46,1 24,6 82,9
148 Myanmar 0413 85 200 121 47 2291 153" 75,2 82,3
149 Angola . . 460 1702 36,8 . . 63,3 76,9
150 Swaziland 0,557 128 310 72,0 14,7 2191 26,0f 439 71,6
151 Tanzanie (République-Unie de) 0,547 125 410 1227 36,0 56 95f 88,1 90,2
152 Nigéria . . 560 119,6 6.6 . . 48,2 63,7
153 Cameroun 0,587 132 590 1158 271 213" 34,9f 63,8 76,8
154 Madagascar . . 440 122,8 20,5 . . 86,6 90,5
155 Zimbabwe 0,504 112 470 60,3 35,1 48,7 62,0 83,21 89,71
156 Mauritanie 0,610 139 320 733 22,2 83f 209° 28,7 79,1
156 Tles Salomon . . 130 64,9 2,0 . . 53,4 79,0
158 Papouasie-Nouvelle-Guinée 0,611 140 220 62,1 2,7 76° 145f 705 74,0
159 Comores . . 350 51,1 3.0 . . 35,2 80,1
160 Yémen 0,744 155 270 47,0 0.7 86 267" 254 72,2
161 Lesotho 0,541 124 490 89,4 26,8 21,9 19,0 59,0 73,5
162 Togo 0,588 134 450 91,5 17,6 16,1° 403° 80,6 81,3
163 Haiti 0,603 138 380 42,0 &m 2241 352f 60,9 71,0
163 Rwanda 0,400 80 320 33,6 57,5 80f 88f 86,4 85,3
163 Ouganda 0,538 122 360 126,6 35,0 229 335 75,8 79,2
166 Bénin 0,614 142 340 90,2 8.4 13° 27,0f 67,6 78,3
167 Soudan 0,591 135 360 84,0 238 121° 18,2 31,3 76,0
168 Djibouti 230 18,6 12,7 36,3 67,7
169 Soudan du Sud . . 730 75,3 24,3 . . . .
170 Sénégal 0,528 118 320 94.4 42,7 12 154 66,0 88,0
171 Afghanistan 0,693 152 400 86,8 276 50 2981 15,8 795
172 Cote d'lvoire 0,679 151 720 130,3 92 140° 30,1° 52,4 81,4
173 Malawi 0,611 140 510 1448 16,7 1.1 21,6 84,6 81,5
174 Ethiopie 0,558 129 420 784 25,5 78 18,2 78,2 89,3
175 Gambie 0,622 143 430 115,8 9.4 17,4f 315f 72,2 82,9
176 Congo (République démocratique du) 0,673 149 730 135,3 8,2 128f 3241 70,7 73,2
177 Libéria 0,651 146 640 117.4 10,7 154 f 393f 58,2 64,8
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Indice d'inégalité  Taux de mortalité Taux de natalité parmi reprT:::n?:tion Population ayant au moins commencé
de genre maternelle les adol parl ire des études secondaires Taux d'activité?
(% des 25 ans et plus) (% des 15 ans et plus)
Classe-  (déces pour 100 000 (naissances pour 1 000
Valeur ment naissances vivantes) femmes de 15 a 19 ans) (% de femmes) Sexe féminin Sexe masculin Sexe féminin Sexe masculin
Classement selon I'IDH 2014 2014 2013 2010/2015 2014 2005-2014¢ 2005-2014¢ 2013 2013
178 Guinée-Bissau . . 560 99,3 137 . . 68,2 78,5
179 Mali 0,677 150 550 175,6 95 7.1 15,1 50,8 81,4
180 Mozambique 0,591 135 480 1378 39,6 141 6,2f 85,5 82,8
181 Sierra Leone 0,650 145 1,100 100,7 124 10,0f AWAl 65,7 69,0
182 Guinée . . 650 131,0 21,9 . . 65,6 78,3
183 Burkina Faso 0,631 144 400 115,4 133 09 32 771 90,0
184 Burundi 0,492 109 740 30,3 349 53f 83f 83,3 82,0
185 Tchad 0,706 153 980 152,0 14,9 1,7 99 64,0 79,2
186 Erythrée . . 380 65,3 22,0 . . 80,0 89,8
187 République centrafricaine 0,655 147 880 98,3 [ZI5k 101f 26,7° 726 85,1
188 Niger 0,713 154 630 2048 133 241 78f 40,0 89,7
AUTRES PAYS 0OU TERRITOIRES
Corée (République populaire démocratique de) . . 87 0.6 16,3 . . 72,2 84,2
Tles Marshall . . . . 30
Monaco . . . . 20,8
Nauru . . . . &3
Saint-Marin . . . . 16,7 . . . .
Somalie . . 850 1104 138 . . 37,2 75,5
Tuvalu . . . . 6.7
Groupes de développement humain
Développement humain tres élevé 0,199 — 18 19,0 26,5 86,2 87.9 52,1 68,7
Développement humain élevé 0,310 = 41 28,8 20,6 60,6 69,5 57,0 71,2
Développement humain moyen 0,506 — 168 434 18,8 34,8 55,3 37,5 79,8
Développement humain faible 0,583 — 461 92,1 20,5 14,8 28,3 57,2 79,1
Pays en développement 0,478 — 225 51,5 20,2 44,2 58,4 49,5 78,7
Régions
Afrique subsaharienne 0,575 — 506 109,7 22,5 221 315 65,4 76,6
Amérique latine et Caraibes 0,415 — 85 68,3 27,0 54,3 55,2 53,7 79,8
Asie de I'Est et Pacifique 0,328 — 72 212 18,7 54,7 66,3 62,6 794
Asie du Sud 0,536 = 183 38,7 17,5 291 54,6 298 80,3
Etats arabes 0,537 — 155 454 14,0 34,7 47,6 23,2 75,3
Europe et Asie centrale 0,300 — 28 30,8 19,0 70,8 80,6 45,6 70,0
Pays les moins avancés 0,566 — 439 97,0 204 17.2 26,4 65,7 82,6
Petits Etats insulaires en développement 0,474 — 220 61,5 22,8 51,1 55,1 53,0 73.3
Organisation de coopération et de
développ : iq 0,231 — 21 254 26,9 82,9 86,3 50,9 68,9
Monde 0,449 — 2107 414 218 54,5 65,4 50,3 76,7
NOTES i Exclut les 36 délégués spéciaux tournants Taux de natalité parmi les adolescentes : le recherchant activement du travail, exprimée en
a Estimations modélisées de I'0IT. nommés de fagon ponctuelle. nombre de naissances chez les femmes de 15 a pourcentage de la population en &ge de travailler.
b Moyenne annuelle des valeurs prévues pour i Flai:( référence a 2012. o 19.ans, part 0’00 femnjes de15a19 arTs. PRINCIPALES SOURCES DE DONNEES
2010-2015. T Tiré de la source de données originale. Taux de repr parl :la
¢ Les données sont celles disponibles pour I'année i part de sieges au parlement national détenue par Colonne 1: calculs du BRDH d'apres les données
la plus récente de la période considérée. DEFINITIONS des femmes, exprimée en pourcentage du nombre des colonnes 3a 9.
d Fait réference a la population &gée de 25.a Indice d'inégalité de genre : une mesure total de siéges. Pour es pays & systéme législatt Colonne 2: calculs basés sur les données de la
64 ans. composite de I'inégalité entre les hommes et les bicaméral, cette part est calculée pour les deux colonne 1.
e Fait référence a la population agée de 25 a femmes dans trois dimensions : santé procréative, chambres confondues. ) o
74 ans. autonomisation et marché du travail. Voir la Fiche Population ayant au moins commencé des [::OI‘?"ne. 3: Groupe IHIE‘IO,TQEHISHUOHS pour
f Estimation de Barro et Lee, 2014 pour 2010, technique n° 4 sur http://hdr.undp.org/en pour études secondaires : le pourcentage de la Vestimation de la mortalité maternalle, 2014.
basée sur les données de I'Institut de statistiques &1 S&VoIr plus sur le mode de calcul de I'indice population de 25 ans et plus qui a atteint un niveau Colonne 4 : DAES, 2013a.
de I'UNESCO. d'inégalite de genre. d'éducation secondaire, sans avoir nécessairement
g Pour le calcul de I'indice d'inégalité de genre, Taux de mortalité maternelle : le nombre de achevé le cycle d'études complet Colonne 5: LI, 2015.
0,1 % est utilisé. déces dont les causes sont liées a la grossesse, par Taux d"activiteé : la proportion de la population Colonnes 6 et 7 : Institut de statistiques de
h Fait référence a 2013. 100 000 naissances vivantes. d'un pays en age de travailler (15 ans et plus) qui I'UNESCO, 2015.

rticipe a la vie acti it en travaillant soit en
participe a la vie active, soit en travaillant soit el Colonnes 8 et 9: OIT, 2015a.

TABLEAU 5 Lindice d'inégalité de genre | 231



L'indice de pauvreté multidimensionnelle : pays en développement

Population vivant Population vivant
dans une pauvreté Part de la privation dans sous le seuil
Indice de pauvreté multidi lle® multidi i 1 la pauvreté globale de pauvreté
Spécifications Spécifications Population Population
du BRDHe de 2010¢ proche de la vivant dans (%)
Intensité pauvreté une extréme
Année et Nombre de Nombre de Nombre de des multidimen-  pauvreté multi- Seuil national 1,25 $/jour
enquéte® Indice  personnes  Indice  personnes personnes privations i Il i i 1l (%) depauvreté  (en PPA)

) Niveaux 2004 2002
Pays 2005-2014 Valeur (%) Valeur (%) (milliers) (%) (%) (%) Education Santé de vie 2014 2012¢
Afghanistan 2010/2011M 02937 588" 03537 662" 171167 499f 16,0f 298¢ 45,6 19,2° BVl 358 .
Afrique du Sud 2012N 0,041 10,3 0,044 11 5400 39,6 171 1.3 84 61.4 30,2 538 9.4
Albanie 2008/2009D 0,005 1.2 0,005 1.4 38 383 72 0,1 224 471 305 14,3 0,5
Argentine 2005N 0,015¢ 3,79 00119 299 14389 39,19 5,29 059 38,29 2789 34,00 . 1.4
Arménie 2010D 0,002 0,6 0,001 03 18 37,0 30 0,1 34 87,8 8,7 32,0 18
Azerbaidjan 2006 D 0,009 24 0,021 53 210 38,2 11,5 0,2 20,0 50,7 293 53 0,3
Bangladesh 2011 D 0,237 49,5 0,253 51,3 75610 478 18,8 21,0 284 26,6 449 315 433
Barbade 2012 M 0,004" 12" 0,003" 0,9" 3 337" 0,3" 0,0 15" 95,9" 26" . .
Bélarus 2005 M 0,001 04 0,000 0.0 4 34,5 1.1 0,0 26 89,7 77 95 0,0
Belize 2011 M 0,030 74 0,018 46 23 41,2 6,4 15 36,2 34,8 29,0 . .
Bénin 2011/2012D 0,343 64,2 0,307 62,2 6 455 53,3 16,9 37,7 33,1 248 421 36,2 51,6
Bhoutan 2010 M 0,128 294 0,119 272 211 435 18,0 88 403 263 334 12,0 24
Bolivie (Etat plurinational de) 2008 D 0,097 20,6 0,089 205 2022 47,0 17.3 78 219 279 50,2 45,0 8.0
Bosnie-Herzégovine 2011/2012M  0,006" 17" 0,002" 05" 65" 373" 32" 00" 78" 795" 127" 17.9 0,0
Brésil 2013 N 0011 29" . . 57381 40,27 7,24 0,44 2764 4074 31,70 8,9 38
Burkina Faso 2010D 0,508 82,8 0535 840 12875 613 76 63,8 39,0 22,5 38,5 46,7 445
Burundi 2010D 0,442 81.8 045 808 7553 54,0 12,0 48,2 25,0 26,3 48,8 66,9 81,3
Cambodge 2010D 0,211 46,8 0212 459 6721 45,1 204 16,4 259 217 46,4 17,7 10,1
Cameroun 201D 0,260 482 0,248 46,0 10187 54,1 17.8 27,1 245 313 44,2 399 276
Chine 2012N 0,023 520 0,023 520 719391 433 22,7 10! 30,0 36,6 334! . 6,3
Colombie 2010 D 0,032 76 0,022 54 3534 422 10,2 1.8 343 24,7 41,0 30,6 5,6
Comores 2012 D/M 0,165 343 0173 36,0 247 48,1 23,1 14,9 291 259 45,0 448 46,1
Congo 2011/2012D 0,192 43,0 0,181 397 1866 447 26,2 12,2 10,6 328 56,6 46,5 328
Congo (République démocratique du) 2013/2014D 0369 725 0,401 751 50312 50,8 18,5 36,7 15,6 31,0 534 63,6 87,7
Cote d'lvoire 2011/2012D 0,307 59,3 0310 58,7 1772 51,7 17.9 324 36,5 258 37,7 42,7 35,0
Djibouti 2006 M 0127 26,9 0,139 293 212 473 16,0 11 36,1 22,7 4.2 . 18,8
Equateur 2013/2014N 0,015 37 0,013 35 588 39,6 8,4 05 236 424 34,0 22,5 4,0
Egypte 2014D 0,016! 421 00141 36! 34911 37,41 56 04! 45,61 46,71 78! 252 1.7
Ethiopie 2011 D 0,537 88,2 0564 873 78887 60,9 6,7 67,0 274 252 474 29,6 36,8
Ex-République yougoslave de Macédoine 2011 M 0,007" 17" 0002" 07" 36" 384" 2,40 01" 185" 5720 243" 271 03
Gabon 2012D 0,073 16,7 0,070 16,5 273 43,4 19,9 44 15,2 438 409 32,7 6,1
Gambie 2013D 0283 572 0323 604 1058 505 213 31,7 329 30,9 36,2 48,4 336
Géorgie 2005 M 0,008 2.2 0,003 08 99 37,6 41 01 74 674 252 14,8 14,1
Ghana 2011 M 0,144 30,5 0,139 30,4 7559 47,3 18,7 121 27,7 27,1 45,2 24,2 28,6
Guinée 2012 D/M 0425 738 0,459 75,1 8 456 57,6 12,7 498 36,6 228 40,6 55,2 40,9
Guinée-Bissau 2006 M 0,495 80,4 0,462 775 1168 61,6 10,5 58,4 30,5 279 416 69,3 48,9
Guyana 2009 D 0,031 78 0,030 7.7 61 40,0 18,8 1.2 16,8 51,2 32,0 .
Haiti 2012D 0,242 50,2 0,248 49,4 5104 481 22,2 201 248 234 51,8 58,5 .
Honduras 2011/2012D 0,098% 20,7% 0,072% 158K 1642% 47,4k 286" 72" 366" 281" 40,3% 64,5 16,5
Inde 2005/2006 D 0,282 55,3 0,283 537 631999 51,1 18,2 278 22,7 325 44,8 219 236
Indonésie 2012D 0,024 59" 0066" 155" 145747 413f 81f 1.1f 24,71 35,11 40,2 13 16,2
Irak 2011 M 0,052 133 0,045 11,6 4236 394 7.4 25 50,1 38,6 "3 189 39
Jamaique 2010N 0,014h 37h 008" 20N 102hi 388N g1 05N 7AW BRI e 189 0,2
Jordanie 2012D 0,004 1.2 0,006 1.7 85 353 1.0 0,1 315 650 35 14,4 01
Kazakhstan 2010/2011 M 0,004 1.1 0,001 02 173 36,4 23 0,0 43 839 1.8 29 01
Kenya 2008/2009D 0226 482 0,229 478 19190 47,0 29,1 15,7 1.2 324 56,4 45,9 43,4
Kirghizistan 2012D 0,006 18 0,007 20 96 36,9 10,7 0,1 6.6 70,5 229 37.0 5,1
Lesotho 2009 D 0,227 49,5 0,156 353 984 459 20,4 18,2 14,8 338 51,4 57,1 56,2
Libéria 2013 D 035 701 0374 72 3010 508 215 354 230 25,6 51,4 63,8 83,8
Libye 2007 N 0,005 1.4 0,006 15 79 37,5 6.3 0.1 319 479 20,2 . .
Madagascar 2008/2009D 0420 770 0,357 66,9 15774 54,6 1,7 48,0 31,6 245 439 753 87,7
Malawi 2010D 0,332 66,7 0334 66,7 10012 498 245 298 18,9 217 534 50,7 72,2
Maldives 2009 D 0,008 20 0,018 52 6 37,5 8,5 0,1 278 60,2 1.9 . 15
Mali 2012/2013D 045 784 0,457 77,7 11998 58,2 10,8 55,9 379 22,4 39,7 43,6 50,6
Maroc 2011 N 0,069 15,6 0,067 15,4 5016 443 12,6 49 44.8 21,8 334 8.9 2,57
Mauritanie 2011 M 0,291 55,6 0,285 52,2 2060 52,4 16,8 299 34,5 203 453 42,0 234
Mexique 2012N 0,024 6,0 0,011 28 1272 399 10,1 11 314 256 43,0 52,3 1.0
Moldova (République de) 2012 M 0,004 11 0,003 08 38 38,4 22 01 11,0 66,9 22,1 12,7 02
Mongolie 2010 M 0,047 11 0,037 92 302 42,5 19,3 23 18,1 21,7 54,2 274 .
Monténégro 2013 M 0,002 05 0,001 03 3 389 2,0 0,0 22,0 59,9 18,1 13 0,2
Mozambique 201D 03%0 702 0,389 69,6 17 246 55,6 14.8 44,1 30,4 223 473 54,7 60,7

232 | RAPPORT SUR LE DEVELOPPEMENT HUMAIN 2015



RAPPORT SUR LE DEVELOPPEMENT HUMAIN 2015

Population vivant

dans une pauvreté
i ; 1l

Indice de pauvreté

Le travail au service du développement

Population vivant
sous le seuil
de pauvreté

Part de la privation dans
la pauvreté globale

Spécifications Spécifications Population Population
du BRDH® de 2010¢ proche de la vivant dans (%)
Intensité pauvreté une extréme B ——
Année et Nombre de Nombre de Nombre de des multidimen- pauvreté multi- Seuil national 1,25 $/jour
enquéte® Indice  personnes  Indice  personnes personnes privations i Il di i Il (%) depauvreté  (en PPA)
Niveaux 2004 2002
Pays 2005-2014 Valeur (%) Valeur (%) (milliers) (%) (%) (%) Education Santé de vie 20142 2012
Namibie 2013D 0,205 449 0,193 42,0 1034 45,5 19,3 134 11,0 39,2 49,8 28,7 235
Népal 2011 D 0,197 414 0,217 44,2 11255 47,4 18,1 18,6 273 28,2 445 252 237
Nicaragua 2011/2012D 0,088 19,4 0,072 16,1 1146 45,6 14,8 6.9 378 12,6 49,6 42,5 85
Niger 2012D 0,584 89,8 0,605 89.3 15408 65.0 59 735 359 24,0 40,0 48,9 40,8
Nigéria 2013D 0,279 50,9 0,303 53,2 88 425 54,8 18,4 30,0 298 29,8 40,4 46,0 62,0
Ouganda 2011 D 0359 703 0367 699 24712 511 206 333 18,0 30,2 51,9 195 378
Ouzbékistan 2006 M 0,013 35 0,008 23 935 36,6 6.2 0.1 37 83,4 12,8 16,0 .
Pakistan 2012/2013D 0,237 45,6 0,230 44,2 83 045 52,0 14,9 26,5 36,2 323 31,6 22,3 12,7
Palestine (Ftat de) 2010 M 0,007 19 0,006 15 75 374 6.2 0.1 139 68,8 17,3 258 0.1
Pérou 2012D 0,043 10,4 0,043 10,5 3132 41,4 12,3 21 194 29,8 50,8 239 29
Philippines 2013D 0,033" 63" 0052 110" g221% 519" 841! 4,211 3531 302" 345" 252 19,0
République arabe syrienne 2009 N 0,028 12 0,016 44 1519 39,1 74 13 54,7 34,0 11,3 352 1,7
République centrafricaine 2010M 0,424 76,3 0,430 71,6 3320 55,6 15,7 48,5 238 26,2 50,0 62,0 628
République démocratique populaire lao ~ 2011/2012 M 0,186 36,8 0174 341 2447 50,5 18,5 18,8 3717 254 36,9 232 303
République dominicaine 2013D 0,025 6,0 0,020 5,1 620 41,6 20,6 1.0 28,4 39,6 32,0 41 23
Rwanda 2010D 0,352 708 0,350 69,0 7669 49,7 17.9 34,6 238 27,2 49,0 449 63,0
Sainte-Lucie 2012 M 0,003 08 0,003 1,0 2 34,5 09 00 158 652 19,0 . .
Sao Tomé-et-Principe 2008/2009D 0,217 475 0,154 34,5 82 45,5 215 16,4 291 26,5 44.4 61,7 43,5
Sénégal 2014D 0,278 51,9 0,309 56,9 7556 53,5 18,1 308 43,6 231 334 46,7 34,1
Serbie 2014M 0,002 04 0,001 0,2 41 40,6 2,7 0.1 30,7 40,7 28,7 246 0.1
Sierra Leone 2013D 0411 775 0,464 81.0 4724 53,0 14,6 43,9 257 285 45,9 52,9 56,6
Somalie 2006 M 0500 818 0514 81,2 7104 611 83 63,6 337 18,8 47,5 .
Soudan du Sud 2010 M 0,551 89,3 0,557 911 8877 61,7 85 69,6 39,3 14,3 46,3 50,6 .
Soudan 2010 M 0,290 53,1 0321 578 18916 54,6 17.9 31,9 30,4 20,7 48,9 46,5 198
Suriname 2010 M 0,033" 76" 0,024" 59" 40" 4310 4,70 20" 310" 37,2" 31,8" . .
Swaziland 2010 M 0,113 259 0,086 20,4 309 43,5 20,5 14 13,7 41,0 453 63,0 393
Tadjikistan 2012D 0,031 79 0,054 13,2 629 39,0 234 1.2 134 52,6 34,0 47,2 6,5
Tanzanie (République-Unie de) 2010D 0,335 66,4 0,332 65.6 29842 50,4 215 321 16,9 28,2 54,9 28,2 435
Tchad 2010M 0,545 86.9 0,554 87.2 10 186 62,7 8,8 67,6 32,3 225 45,2 46,7 36,5
Thailande 2005/2006 M 0,004 1.0 0,006 1.6 664 388 44 0.1 19,4 51,3 294 12,6 03
Timor-Leste 2009/2010D 0322 643 0,360 681 694 501 214 315 20,0 304 49,6 499 349
Togo 2013/2014D 0,242 48,5 0,252 50,1 3394 49,9 199 232 26,4 28,8 44.9 58,7 52,5
Trinité-et-Tobago 2006 M 0,007f 17 0,020 56/ 237 38,0 05f 0,2f 22 86,11 17t . .
Tunisie 2011/2012M 0,006 15 0,004 1.2 161 39,3 32 02 33,7 48,2 18,1 155 07
Ukraine 2012 M 0,0011 047 0,004 12° 162" 3457 0,0f 0,0f 19,0 715¢ 35f 8.4 00
Vanuatu 2007 M 0,135 31.2 0,129 30,1 69 431 32,6 73 244 241 51,6 . .
Viet Nam 2010/2011 M 0,026 6,4 0,017 42 5796 40,7 8,7 1.3 359 257 384 17,2 24
Yémen 2013D 0,200 40,0 . . 9754 50,1 224 19,4 295 32,2 38,2 348 9.8
Zambie 2013/2014D 0,264 54,4 0,281 56,6 8173 48,6 231 225 179 29,8 52,3 60,5 743
Zimbabwe 2014 M 0,128 289 0127 29,7 4222 441 293 78 10,8 345 54,8 723
NOTES f Indicateurs manquants sur la nutrition. Intensité des privations de la pauvreté ses autorités. Les estimations nationales reposent

a [Ddénote des données tirées des enquétes
démographiques et de santé, M dénote des
données tirées des enquétes en grappes a
indicateurs multiples et N dénote des données
tirées d'enquétes nationales (voir la liste des
enquétes nationales sur http://hdr.undp.org).

=

Pour les comparaisons entre les pays, tenir
compte du fait que tous les indicateurs n’étaient
pas disponibles pour tous les pays. En I'absence
d'un indicateur, les pondérations des indicateurs
disponibles sont ajustées de maniére a obtenir un
total de 100 %. Consulter la Fiche technique n°5
sur http://hdr.undp.org pour en savair plus.

Les spécifications du BRDH font référence &

des définitions des privations dans certains
indicateurs quelque peu modifiées par rapport aux
spécifications de 2010. Voir la Fiche technique

no 5 pour en savoir plus.

Basé sur la méthodologie de Alkire et Santos,
2010.

Les données sont celles disponibles pour I'année
la plus récente de la période considérée.

o

[

@

g Secteurs urbains uniquement.
h Indicateur manquant sur la mortalité juvénile.
i Indicateur manquant sur le type de sol.

j Indicateur manquant sur le type de combustible
de cuisson.

k Indicateur manquant sur I'électricité.

| Indicateur manquant sur la fréquentation scolaire.

DEFINITIONS

Indice de pauvreté multidimensionnelle :

le pourcentage de la population vivant dans

une pauvreté multidimensionnelle, ajusté a
I'intensité des privations. Voir la Fiche technique
no 5 sur http://hdr.undp.org/en pour en savoir
plus sur le mode de calcul de I'indice de pauvreté
multidimensionnelle.

Incidence de la pauvreté multidimensionnelle :

le pourcentage de la population dont le degré de
privation pondéré est de 33 % ou plus. Elle est
également exprimée en milliers de personnes
I'année de I'enquéte.

multidimensionnelle : le pourcentage moyen des
privations subies par les personnes vivant dans une
pauvreté multidimensionnelle.

Population proche de la pauvreté
multidimensionnelle : le pourcentage de la
population exposée a un risque de privations
multiples, ¢’est-a-dire celle qui enregistre un degré
de privations de 20 a 33 %.

Population vivant dans I'extréme pauvreté :

le pourcentage de la population vivant dans une
pauvreté multidimensionnelle extréme, ¢'est-a-dire
celle qui enregistre un degré de privations de 50 %
ou plus.

Part de la privation dans la pauvreté
globale : le pourcentage de I'indice de pauvreté
multidimensionnelle attribué aux privations dans
chaque dimension.

Population vivant sous le seuil national de
pauvreteé : le pourcentage de la population vivant
sous le seuil national de pauvreté, c¢'est-a-dire le
seuil de pauvreté jugé approprié pour un pays par

sur des estimations en sous-groupes pondérées en
fonction de la population, & partir d'enquétes aupres
des ménages.

Population vivant de moins 1,25 $/jour (en
PPA) : le pourcentage de la population vivant sous
le seuil international de pauvreté, c'est-a-dire
disposant de moins de 1,25 § (en parité de pouvoir
d'achat) par jour pour vivre.

PRINCIPALES SOURCES DE DONNEES

Colonne 1: fait référence a I'année et a I'enquéte
dont les données sont utilisées pour calculer les
vlaeurs des colonnes 2 a 10.

Colonnes 2 et 3 et 6 a 12 : calculs du BRDH basés
sur les données de privation des ménages dans

les dimensions éducation, santé et niveau de vie,
obtenues par diverses enquétes (voir la colonne

1) selon la méthodologie décrite dans la Fiche
technique no 5.

Colonnes 4 et 5 : Alkire et Robles, 2015.

Colonnes 13 et 14 : Banque mondiale, 2015a.

TABLEAU 6 L'indice de pauvreté multidimensionnelle : pays en développement
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L'indice de pauvreté multidimensionnelle : évolution temporelle

Indice de Population vivant
pauvreté multi- dans une pauvreté Population vivant
dimensionnelle® multidimensionnelle® Population dans une Part de la privation dans la pauvreté globale
proche de la  extréme pauvreté
Année et Spécifications Intensité des pauvreté multi- multidimen-
enquéte® du BRDH® Incidence privations i i 1l i 1l (%)
Pays 2005-2014 Valeur (%) (milliers) (%) (%) (%) Education Santé Niveau de vie
Afrique du Sud 2012N 0,041 10,3 5400 39,6 171 1.3 8.4 61,4 30,2
Afrique du Sud 2008 N 0,039 9.4 4701 45 214 14 134 45,6 4
Bangladesh 2011D 0,237 49,5 75610 478 18,8 21,0 284 26,6 449
Bangladesh 2007D 0,294 59,5 87185 49,3 18,7 27,2 26,0 26,5 475
Belize 2011 M 0,030 7.4 23 4,2 6.4 15 36,2 34,8 29,0
Belize 2006 M 0,028 6.9 19 40,8 6.5 1,2 138 52,6 33,6
Bénin 2011/2012D 0,343 64,2 6 455 BE3 16.9 37,7 331 248 421
Bénin 2006 D 0,401 69,8 5897 57,4 188 45,7 35,0 249 40,1
Bosnie-Herzégovine 2011/2012M 0,006 1,7 65 373 32 0,0 78 795 12,7
Bosnie-Herzégovine 2006 M 0,013 35 134 38,1 53 0,1 79 76,3 15,8
Brésil 2013N 0,011 29 5738 40,2 7.2 04 27,6 40,7 31,7
Brésil 2012N 0,012 3.1 6083 40,8 74 05 27,7 384 339
Brésil 2006 N 0,017 4,0 7578 414 1.2 0.7 4.4 204 38,2
Burkina Faso 2010D 0,508 82,8 12 875 61,3 16 63,8 39,0 225 38,5
Burkina Faso 2006 M 0,538 85,2 11775 63,2 6.9 67,1 38,0 22,3 39,6
Burundi 200D 0,442 81,8 7553 54,0 12,0 48,2 25,0 26,3 48,8
Burundi 2005 M 0,485 87.9 6833 552 8.5 5815) 37.8 1.1 51,1
Cambodge 2010D 0,211 46,8 6721 451 204 16.4 259 21,7 46,4
Cambodge 2005D 0,282 58,0 7746 48,7 175 26,4 29,0 26,3 44,7
Cameroun 2011D 0,260 48,2 10187 54,1 178 27,1 245 31,3 44,2
Cameroun 2006 M 0,304 51,8 9644 58,7 14,0 359 248 31,7 435
Chine 2012N 0,023 52 71939 43,3 22,7 1,0 30,0 36,6 334
Chine 2009 N 0,026 6,0 80 784 43,4 19,0 13 21,0 444 34,6
Congo 2011/2012D 0,192 43,0 1 866 44,7 26,2 122 10,6 328 56,6
Congo 2009 D 0,154 32,7 1308 471 299 151 16,2 25,6 58,2
Congo (République démocratique du) 2013/2014D 0,369 72,5 50312 50,8 18,5 36,7 15,6 31,0 534
Congo (République démocratique du) 2010 M 0,399 74,4 46 278 53,7 15,5 46,2 18,5 255 55,9
Cote d'Ivoire 2011/2012D 0,307 59,3 11772 51,7 179 324 36,5 25,8 31,7
Cote d'Ivoire 2005D 0,269 50,0 8693 53,9 22,7 26,7 42,8 20,8 36,5
Egypte 2014D 0,016 4,2 3491 374 56 04 45,6 46,7 78
Egypte 2008 D 0,036 8.9 6740 40,3 8,6 1,5 41,8 45,6 12,6
Equateur 2013/2014N 0,015 37 588 39,6 8.4 05 23,6 424 34,0
Equateur 2006 N 0,043 10,6 1486 40,9 94 2.1 22,2 443 335
Ex-République yougoslave de Macédoine 2011 M 0,007 1,7 36 384 24 0.1 18,5 57,2 24,3
Ex-République yougoslave de Macédoine 2005 M 0,013 3.0 64 422 7.1 0.7 50,7 22,3 27,0
Gambie 2013D 0,289 57,2 1058 50,5 21,3 31,7 329 309 36,2
Gambie 2005/2006 M 0,329 60,8 901 54,1 15,7 359 34,0 305 355
Ghana 2011 M 0,144 30,5 7559 47,3 18,7 12,1 21,7 27,1 452
Ghana 2008 D 0,186 39,2 9057 474 20,3 154 26,5 28,5 45,0
Guinée 2012 D/M 0,425 73,8 8 456 57,6 12,7 49,8 36,6 22,8 40,6
Guinée 2005D 0,548 86,5 8283 63,4 7.1 68,6 34,4 22,3 43,3
Guyana 2009 D 0,031 78 61 40,0 18.8 12 16.8 51,2 320
Guyana 2007 M 0,032 7.9 61 40,1 10,7 15 16.9 448 383
Haiti 2012D 0,242 50,2 5104 48,1 22,2 20,1 248 234 51,8
Haiti 2005/2006 D 0,315 59,3 5566 53,2 18,1 328 288 22,8 48,5
Honduras 2011/2012D 0,098 20,7 1642 474 28,6 7.2 36,6 231 40,3
Honduras 2005/2006 D 0,156 31,5 2214 49,6 26,6 133 384 22,6 39,0
Indonésie 2012D 0,024 59 14574 43 8,1 11 24,7 351 40,2
Indonésie 2007 D 0,043 10,1 23432 424 154 2,3 304 21,0 48,7
Irak 2011 M 0,052 133 47236 394 7.4 25 50,1 38,6 1.3
Irak 2006 M 0,077 185 5182 41,8 15,0 43 45,7 339 204
Jordanie 2012D 0,004 1.2 85 35,3 1,0 0.1 315 65,0 35
Jordanie 2009D 0,004 1,0 64 36,8 41 0,1 337 56,3 10,0
Kazakhstan 2010/2011 M 0,004 11 173 36,4 2,3 0,0 43 83,9 1.8
Kazakhstan 2006 M 0,007 18 277 385 47 02 55 734 21,2
Kirghizistan 2012D 0,006 18 96 36,9 10,7 0,1 6.6 70,5 22,9
Kirghizistan 2005/2006 M 0,013 34 173 379 10,1 03 50 63,9 31,2
Libéria 2013D 0,356 70,1 3010 50,8 21,5 354 23,0 25,6 51,4
Libéria 2007 D 0,459 81,9 2883 56,1 12.9 52,8 304 21,8 47,8
Mali 2012/2013D 0,456 78,4 11998 58,2 10,8 55,9 379 224 39,7
Mali 2006 D 0,533 85,6 10 545 62,4 78 66,8 374 22,6 40,1
Mauritanie 2011 M 0,291 55,6 2060 52,4 16,8 29,9 345 20,3 45,3
Mauritanie 2007 M 0,362 66,0 2197 54,9 12,8 42,3 335 18,2 48,3
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Indice de Population vivant
pauvreté multi- dans une pauvreté Population vivant
dimensionnelle® multidimensionnelle® Population dans une Part de la privation dans la pauvreté globale
proche de la  extréme pauvreté
Année et Spécifications Intensité des pauvreté multi- multidimen-
enquéte? du BRDH Incidence privations li i lle® i 1l (%)
Pays 2005-2014 Valeur (%) (milliers) (%) (%) (%) Education Santé Niveau de vie
Mexique 2012N 0,024 6.0 71272 39,9 10,1 11 314 25,6 43,0
Mexique 2006 N 0,028 6.9 7719 40,9 10,7 1,6 32,0 29,0 39,0
Moldova (République de) 2012 M 0,004 11 38 384 2,2 0.1 11,0 66,9 221
Moldova (République de) 2005D 0,005 13 49 38,8 52 02 17,7 46,6 35,6
Mongolie 2010 M 0,047 1M1 302 425 19,3 23 18,1 27,7 54,2
Mongolie 2005 M 0,077 183 462 42,0 19,0 42 13,5 35,7 50,8
Monténégro 2013 M 0,002 0.5 3 389 20 0.0 22,0 59,9 18,1
Monténégro 2005/2006 M 0,012 3.0 19 40,1 1.3 05 21,0 63,8 153
Mozambique 201D 0,390 70,2 17 246 55,6 14,8 441 304 22,3 473
Mozambique 2009D 0,395 70,0 16 343 56,5 14,7 43,2 313 20,3 484
Namibie 2013D 0,205 44,9 1034 455 193 134 11,0 392 498
Namibie 2006/2007 D 0,200 421 876 475 22,6 15,7 14,8 334 51,8
Népal 2011D 0,197 4.4 11255 474 18,1 18,6 27,3 28,2 445
Népal 2006 D 0,314 62,1 15910 50,6 15,5 31,6 26,0 28,0 46,0
Nicaragua 2011/2012D 0,088 194 1146 45,6 14,8 6.9 378 12,6 49,6
Nicaragua 2006/2007 D 0,137 279 1561 49,2 15,3 12.9 38,1 123 49,7
Niger 2012D 0,584 89,8 15408 65,0 59 735 359 24,0 40,0
Niger 2006 D 0,677 934 12774 72,5 34 86,1 35,2 245 40,3
Nigéria 2013D 0279 50,9 88 425 54,8 18,4 30,0 29,8 29,8 404
Nigéria 2011 M 0,239 433 71014 55,2 17,0 25,7 26,9 32,6 40,4
Nigéria 2008 D 0,294 53,8 81357 54,7 18,2 314 27,2 30,8 42,0
Ouganda 2011D 0,359 70,3 24712 51,1 20,6 333 18,0 30,2 51,9
Ouganda 2006 D 0,399 745 22131 53,6 18,2 415 17.1 304 52,5
Pakistan 2012/2013D 0,237 45,6 83 045 52,0 14,9 26,5 36,2 323 31,6
Pakistan 2006/2007 D 0218 435 71378 50,0 132 21,7 43,0 19,7 37,3
Palestine (Ftat de) 2010M 0,007 19 75 374 6,2 0.1 139 68,8 173
Palestine (Ftat de) 2006/2007 N 0,007 2,0 74 36,9 74 01 16,6 723 11
Pérou 2012D 0,043 10,4 3132 414 123 21 19,4 298 50,8
Pérou 2011D 0,051 12,2 3607 42,2 123 28 20,2 29,0 50,8
Pérou 2010D 0,056 132 3859 421 14,3 31 18,3 30,3 51,4
Pérou 2008 D 0,069 16,1 4605 42,7 15,1 39 17.9 29,1 53,0
Philippines 2013D 0,033 6.3 6221 51,9 8.4 42 35,3 30,2 345
Philippines 2008 D 0,038 7.3 6559 51,9 12,2 50 371 25,7 37,2
République arabe syrienne 2009 N 0,028 7.2 1519 39,1 74 13 54,7 34,0 1.3
République arabe syrienne 2006 M 0,024 6.4 1197 38,0 7.1 09 444 43,1 125
République centrafricaine 2010 M 0,424 76,3 3320 55,6 15,7 485 23,8 26,2 50,0
République centrafricaine 2006 M 0,464 80,5 3245 57,7 121 54,5 30,2 24,3 45,6
République démocratique populaire lao 2011/2012 M 0,186 36,8 2447 50,5 18,5 188 37,7 254 36,9
République démocratique populaire lao 2006 M 0,320 55,0 3242 58,3 1M1 35,2 32,3 32,6 35,2
République dominicaine 2013D 0,025 6.0 620 41,6 20,6 1,0 284 39,6 32,0
République dominicaine 2007 D 0,026 6.2 599 419 108 14 36,2 304 333
Rwanda 2010D 0,352 70,8 7669 49,7 17.9 34,6 23,8 27,2 49,0
Rwanda 2005D 0,481 86,5 8155 55,6 9,7 60,4 233 22,3 54,4
Sénégal 2014D 0,278 51,9 7556 53,5 18,1 308 43,6 231 334
Sénégal 2012/2013D 0,296 54,8 7744 54,0 178 32,6 41,8 236 34,5
Sénégal 2010/2011 D 0,390 69,4 9247 56,2 14,4 45,1 36,7 331 30,2
Sénégal 2005D 0,436 AR 8018 61,3 1.7 51,6 384 26,1 355
Serbie 2014 M 0,002 04 4 40,6 2,7 0.1 30,7 40,7 28,7
Serbie 2010 M 0,001 0.3 25 399 3.1 0.0 24,7 48,6 26,7
Serbie 2005/2006 M 0,011 30 296 38,3 38 0.3 18,1 60,1 21,8
Sierra Leone 2013D 0411 775 4724 53,0 14,6 43,9 25,7 28,5 459
Sierra Leone 2010 M 0,405 72,1 4180 55,8 16,7 46,4 24,2 283 47,4
Sierra Leone 2008 D 0,451 79,7 4409 56,6 125 51,7 32,0 22,7 45,3
Suriname 2010 M 0,033 7.6 40 431 47 2,0 31,0 37,2 31,8
Suriname 2006 M 0,044 9,2 46 474 6.3 36 36,7 211 42,2
Tadjikistan 2012D 0,031 7.9 629 39,0 234 1,2 134 52,6 34,0
Tadjikistan 2005 M 0,059 14,7 1002 39,8 18,6 23 11.0 57,3 31,7
Togo 2013/2014D 0,242 485 3394 49,9 19.9 232 26,4 288 449
Togo 2010 M 0,260 50,9 3207 51,2 20,3 26,4 289 25,0 46,1
Togo 2006 M 0,277 53,1 3021 52,2 20,3 288 314 232 454
Ukraine 2012M 0,001 04 162 345 0.0 0.0 19,0 715 35
Ukraine 2007D 0,002 0,6 264 343 02 0.0 1,0 95,1 38
Yémen 2013D 0,200 40,0 9754 50,1 22,4 194 29,5 32,2 38,2
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TABLEAU 7 LINDICE DE PAUVRETE MULTIDIMENSIONNELLE : EVOLUTION TEMPORELLE
Indice de Population vivant
pauvreté multi- dans une pauvreté Population vivant
dimensionnelle® multidimensionnelle® Population dans une Part de la privation dans la pauvreté globale
proche de la  extréme pauvreté
Année et Spécifications Intensité des pauvreté multi- multidimen-
enquéte? du BRDH® Incidence privations i i 1 i Il (%)
Pays 2005-2014 Valeur (%) (milliers) (%) (%) (%) Education Santé Niveau de vie
Yémen 2006 M 0,191 375 7741 50,9 16,7 184 334 21,3 453
Zambie 2013/2014 D 0,264 54,4 8173 48,6 231 225 17.9 298 52,3
Zambie 2007D 0,318 62,8 7 600 50,7 18,7 313 16,3 29,4 54,3
Zimbabwe 2014 M 0,128 289 47222 441 29,3 78 108 34,5 54,8
Zimbabwe 2010/2011 D 0,181 41,0 5482 441 249 12,2 7.8 379 54,3
Zimbabwe 2006 D 0,193 424 5399 454 22,8 15,7 115 29,6 58,9
NOTES e Les estimations basées sur des enquétes des privations. Voir la Fiche technique n®5 pauvreté multidimensionnelle extréme, c’est-a-dire

a Ddénote des données tirées des enquétes
démographiques et de santé, M dénote des
données tirées des enquétes en grappes a
indicateurs multiples et N dénote des données
tirées d'enquétes nationales (voir la liste des
enquétes nationales sur http://hdr.undp.org).

Pour les comparaisons entre les pays, tenir
compte du fait que tous les indicateurs n'étaient
pas disponibles pour tous les pays. En |'absence
d'un indicateur, les pondérations des indicateurs
disponibles sont ajustées de maniére a obtenir un
total de 100 %. Consulter la Fiche technique no 5
sur http://hdr.undp.org pour en savoir plus.

Les spécifications du BRDH font référence a

des définitions des privations dans certains
indicateurs quelque peu modifiées par rapport aux
spécifications de 2010. Voir la Fiche technique no
5 pour en savoir plus.

=

o

o

Indicateur manquant sur la mortalité juvénile.

nationales auprés des ménages pour des années
différentes ne sont pas forcément comparables.
Tenir compte de ce fait dans toute comparaison
temporelle des estimations.

Indicateurs manquants sur la nutrition.

-

Indicateur manguant sur le type de sol.

- @

Indicateur manguant sur le type de combustible
de cuisson.

Fait référence a une partie seulement du pays
(neuf provinces).

j Indicateur manquant sur I'électricité.

k Indicateur manquant sur la fréquentation scolaire.

DEFINITIONS

Indice de pauvreté multidimensionnelle :
le pourcentage de la population vivant dans une
pauvreté multidimensionnelle, ajusté a I'intensité

sur http://hdr.undp.org/en pour en savoir plus
sur le mode de calcul de I'indice de pauvreté
multidimensionnelle.

Incidence de la pauvreté multidi i :

celle qui enregistre un degré de privations de 50 %
ou plus.

Part de la privation dans la pauvreté

population dont le degré de privation pondéré est de
33 % ou plus.

Intensité des privations de la pauvreté
multidimensionnelle : pourcentage moyen des
privations subies par les personnes vivant dans une
pauvreté multidimensionnelle.

Population proche de la pauvreté
multidimensionnelle : pourcentage de la
population exposée a un risque de privations
multiples, ¢'est-a-dire celle qui enregistre un degré
de privations de 20 & 33 %.

Population vivant dans I'extréme pauvreté :
pourcentage de la population vivant dans une

gl : pourcentage de I'indice de pauvreté
multidimensionnelle attribué aux privations dans
chaque dimension.

PRINCIPALES SOURCES DE DONNEES

Colonne 1: fait référence a I'année et a I'enquéte
dont les données sont utilisées pour calculer les
valeurs des colonnes 2-10.

Colonnes 2 a 10: calculs du BRDH basés sur les
données de privation subies des ménages dans

les dimensions éducation, santé et niveau de vie,
obtenues de diverses enquétes (voir enquétes de
la colonne 1) selon la méthodologie révisée décrite
dans la Fiche technique no 5.
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Tendances démographiques

Rapport de
Population dépendance
Croissance N Rapport de
démographique Population  Moins 65 ans Age (par 100 personnes Indice synthétique  masculinité a
Total annuelle moyenne urbaine® de5ans 15-64ans etplus médian de 15a 64 ans) de fécondité la naissance"
Vieillesse (rapport de
Jeunesse (65 ans (naissances
(millions) (%) (%) (millions) (années)  (0-14 ans) et plus) par femme)
Classement selon I'IDH 2014¢ 2030° 2000/2005 2010/2015" 2014° 2014¢ 2014 2014 2015 2015 2015 2000/2005 2010/2015° 2010/2015¢
DEVELOPPEMENT HUMAIN TRES ELEVE
1 Norvege! 5,1 58 06 1.0 80,2 0.3 33 08 392 28,6 252 1.8 1.9 1,06
2 Australie® 23,6 283 1.3 1.3 89,6 1,6 15,6 35 374 291 22,7 1.8 1.9 1,06
3 Suisse 82 95 0.7 1.0 739 04 55 15 42,3 219 271 1.4 15 1,05
4 Danemark 5,6 6.0 03 04 87.3 03 36 1,0 41,5 27,0 291 1.8 1.9 1,06
5 Pays-Bas 16,8 17,3 06 03 84,3 09 1,0 30 42,4 258 278 1.7 1.8 1,06
6 Allemagne 82,7 79,6 0.1 -0, 743 35 54,3 17,6 46,3 19,7 32,1 14 14 1,06
6 Irlande 47 53 18 11 63,1 04 31 0,6 359 329 19,2 20 2,0 1,07
8 Ftats-Unis 322,6 362,6 09 08 83,1 21,0 213,6 46,2 37,1 294 22,2 2,0 2,0 1,05
9 Canada 355 40,6 1,0 1,0 81.0 20 24,1 55 40,5 24,4 23,7 15 1,7 1,06
9 Nouvelle-Zélande 4,6 52 1.4 1,0 86,4 03 30 0.7 373 308 22,5 19 2,1 1,06
11 Singapour 55 6.6 2,7 2,0 100,0 03 41 06 38,7 208 152 13 13 1,07
12 Hong Kong, Chine (RAS) 73 79 0.2 0,7 100,0 03 54 1.1 43,2 16,0 20,5 1.0 11 1,07
13 Liechtenstein 0,0 00 1.0 07 . . . . . . . . . .
14 Suede 9,6 10,7 04 07 85,7 06 6.1 19 41,2 27,6 31,8 1,7 1.9 1,06
14 Royaume-Uni 63,5 68,6 05 06 80,0 39 41,0 "3 40,5 274 281 1,7 19 1,05
16 Islande 03 04 11 11 94,1 0,0 0.2 0,0 359 31,2 20,3 20 21 1,05
17 Corée (République de) 49,5 52,2 05 05 84,0 24 36,1 6,2 40,5 19,5 17.9 1.2 1.3 1,07
18 Israél 78 9,6 19 13 921 08 48 0.8 30,1 45,8 17.8 29 29 1,05
19 Luxembourg 05 0,6 1,0 13 86.1 0,0 04 0.1 39,1 254 21,2 1.7 1,7 1,05
20 Japon 127,0 120,6 0,2 -0.1 93,0 54 71,8 328 46,5 21,2 43,6 13 14 1,06
21 Belgique "1 "7 05 04 97,6 0,7 7.2 2,0 419 26,7 29,0 1,7 19 1,05
22 France 64,6 69,3 0,7 05 87.4 4,0 411 11,8 41,0 28,6 29,6 19 20 1,05
23 Autriche 85 9,0 05 04 68,3 04 57 1.6 433 216 279 1.4 15 1,06
24 Finlande 54 56 03 03 84,1 03 35 11 42,6 26,1 32,3 1.8 1.9 1,04
25 Slovénie 21 21 0.1 02 498 0.1 14 04 43,0 214 26,4 1.2 15 1,05
26 Espagne? 471 48,2 15 04 779 25 313 85 42,2 234 21,6 1.3 15 1,06
27 ltalie 61,1 61,2 06 02 68,9 29 394 131 45,0 218 338 1.3 15 1,06
28 République tcheque 10,7 "1 00 04 73,4 06 73 18 40,9 23,0 26,3 1.2 1.6 1,06
29 Grece "1 11,0 0.1 00 62,2 0,6 73 22 43,5 22,6 311 1.3 1.5 1,07
30 Estonie 13 12 -06 -03 69,7 0.1 08 0,2 4.3 24,1 28,2 14 1,6 1,06
31 Brunéi Darussalam 04 05 2,1 14 771 0.0 03 0.0 311 34,6 6.9 23 2,0 1,06
32 Chypre" 1.2 1.3 1.8 11 AR 0.1 08 0.1 359 235 18,1 1.6 1.5 1,07
32 Qatar 23 28 6.5 59 99,2 0.1 19 0,0 31,7 159 11 3.0 21 1,05
34 Andorre 0.1 0,1 43 08 . . . . . . . . . .
35 Slovaquie 55 54 00 0.1 54,6 03 39 07 389 214 191 1,2 1.4 1,05
36 Pologne 38,2 374 =01 0,0 60,7 20 26,8 57 394 211 22,0 13 14 1,06
37 Lituanie 30 28 -1.2 05 67.4 0,2 21 05 39,7 224 228 13 15 1,05
37 Malte 04 04 04 03 953 0,0 03 0.1 4.4 208 26,0 14 14 1,06
39 Arabie saoudite 29,4 356 41 1.8 82.9 29 20,1 09 284 41,2 4.4 35 2,7 1,03
40 Argentine 41,8 46,9 0.9 0.9 93,0 34 271 4,6 31,6 36,7 173 24 22 1,04
41 Emirats arabes unis 9.4 12,3 6.3 25 85,2 0.7 79 0.0 314 19,4 0,6 24 18 1,05
42 Chili 178 19.8 11 09 89,8 1.2 12,3 18 337 299 15,3 20 1.8 1,04
43 Portugal 10,6 10,4 04 00 62,7 05 7.0 2,0 43,0 218 293 15 1.3 1,06
44 Hongrie 9.9 95 -03 0.2 70,9 05 6.7 1,7 41,0 219 26,1 1.3 1.4 1,06
45 Bahrein 1.3 1.6 55 1,7 88,9 0.1 1,0 0,0 30,2 28,3 30 2,7 21 1,04
46 Lettonie 20 19 -1.3 0,6 67,7 0.1 14 04 41,7 235 28,2 1.3 1.6 1,05
47 Croatie 43 4,0 04 -04 58,7 02 28 08 431 22,0 28,6 1.4 1.5 1,06
48 Koweit 35 48 37 36 98,3 03 25 0.1 29,7 33,6 33 26 2,6 1,04
49 Monténégro 0.6 0.6 0.2 00 63,9 0,0 04 0,1 37,6 26,9 20,2 1.8 1,7 1,07
DEVELOPPEMENT HUMAIN ELEVE
50 Bélarus 93 85 0,6 0,5 76,3 05 6,6 13 39,5 22,4 19,7 1.2 1.5 1,06
50 Fédération de Russie 1425 1336 04 0.2 743 8.4 1008 18,6 38,5 234 18,8 1.3 15 1,06
52 Oman 39 49 28 7.9 74,2 04 29 0.1 271 292 4,0 32 29 1,05
52 Roumanie 21,6 20,2 -02 -03 529 11 15,1 33 40,0 218 22,3 13 14 1,06
52 Uruguay 34 36 0,0 0.3 92,8 0.2 22 0.5 34,8 334 22,3 22 21 1,05
55 Bahamas 04 04 20 1.4 84,8 0,0 03 00 325 29,4 n7 1.9 19 1,06
56 Kazakhstan 16,6 18,6 0,7 1,0 53,3 1,6 1.2 11 29,7 394 10,1 2,0 24 1,07
57 Barbade 03 03 05 05 46,0 0.0 0.2 0.0 374 26,7 16,2 18 19 1,04
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Rapport de
Population dépendance

Croissance N Rapport de

démographique Population  Moins 65 ans Age (par 100 personnes Indice synthétique  masculinité a

Total annuelle moyenne urbaine® de5ans 15-64ans etplus médian de 153 64 ans) de fécondité la naissance®

Vieillesse (rapport de

Jeunesse (65 ans (naissances naissances

(millions) (%) (%) (millions) (années)  (0-14 ans) et plus) par femme) garcons/filles)

Classement selon I'lDH 2014 2030 2000/2005 2010/2015 2014 2014¢ 2014¢ 2014¢ 2015° 2015° 2015° 2000/2005 2010/2015¢ 2010/2015
58 Antigua-et-Barbuda 0,1 0,1 1,2 1,0 29,8 0.0 0,1 0.0 309 352 10,4 23 21 1,03
59 Bulgarie 7.2 6,2 -08 -08 748 03 48 1.4 43,4 212 301 1,2 15 1,06
60 Palau 0,0 0,0 0.8 08 . . . . . . . . . .
60 Panama 39 49 1.9 1.6 77,0 04 25 03 28,5 42,5 1,7 28 25 1,05
62 Malaisie' 302 368 20 1.6 748 2,6 208 1.7 282 36,6 8.3 25 2,0 1,06
63 Maurice! 1,2 1.3 05 04 41,8 0.1 0.9 0.1 355 26,4 133 19 15 1,04
64 Seychelles 0,1 0,1 1.8 0,6 54,8 00 0,1 00 332 317 1.2 22 2.2 1,06
64 Trinité-et-Tobago 1.3 1.3 05 03 14,5 0.1 09 0.1 342 299 138 18 18 1,04
66 Serbie* 95 8,6 -0,6 -05 574 05 6,6 1.4 393 229 217 1,6 14 1,05
67 Cuba 13 10,8 03 -0.1 751 05 79 15 413 22,1 19.9 1.6 15 1,06
67 Liban 50 52 42 30 87,6 03 35 04 30,7 27,1 123 20 15 1,06
69 Costa Rica 49 58 1.9 1.4 66,0 04 34 0.4 30,6 32,5 10,8 23 1.8 1,05
69 Iran (République islamique d') 785 91,3 1,2 1,3 69,5 7.1 55,5 42 29,5 34,2 7.8 2,0 19 1,05
71 Venezuela (République bolivarienne du) 30,9 37,2 1.8 15 94,1 30 20,2 2,0 27,1 42,6 10,1 2,1 24 1,05
72 Turquie 75,8 86,8 14 12 743 6.3 50,9 57 30,1 37,0 114 23 2.1 1,05
73 Sri Lanka 214 233 11 08 15,3 19 14,2 1.9 320 38,1 13,7 23 24 1,04
74 Mexique 123,8 143,7 13 1,2 79,0 11,2 81,1 8.1 217 a7 10,3 25 22 1,05
75 Brésil 202,0 222,7 13 08 85,4 14,7 138,6 15,7 31.2 336 11,6 23 18 1,05
76 Géorgie' 43 4,0 -1.2 -04 53,2 03 29 06 38,1 27,6 22,0 1.6 18 M
77 Saint-Kitts-et-Nevis 0,1 0,1 15 11 . . . . . . . . . .
78 Azerbaidjan™ 95 10,5 11 11 54,4 08 6.9 05 304 308 78 2,0 19 1,15
79 Grenade 0,1 0,1 03 0.4 40,2 0.0 0.1 0.0 212 40,0 10,7 24 22 1,05
80 Jordanie 75 9.4 1.9 35 834 1.0 47 0.3 24,0 53,0 58 39 33 1,05
81 Ex-République yougoslave de Macédoine 2.1 2.1 0.4 0.1 59,7 0.1 15 03 37,8 23,2 183 1,6 14 1,05
81 Ukraine 44,9 39,8 -08 0,6 69,5 25 31,6 6.7 399 214 212 1,2 15 1,06
83 Algérie 39,9 48,6 1.4 1.8 75,5 4,6 26,9 18 275 42,4 7.0 24 28 1,05
84 Pérou 30,8 36,5 1.3 1.3 783 29 20,0 2,0 271 42,9 10,3 28 24 1,05
85 Albanie 32 33 -0,7 03 56,6 02 22 03 335 28,1 16,3 22 1.8 1,08
85 Arménie 30 30 04 02 64,2 02 21 03 334 29,2 15,0 1,7 1,7 1,14
85 Bosnie-Herzégovine 38 37 02 -0, 49,9 02 2,6 06 40,1 21,2 229 1.2 1.3 1,07
88 Equateur 16,0 19,6 19 1,6 69,1 1,6 10,2 11 26,7 45,8 10,7 30 2,6 1,05
89 Sainte-Lucie 02 02 11 08 155 0,0 01 0,0 31,2 341 13,2 21 19 1,03
90 Chine 13938 14533 0,6 0.6 54,4 91,0 10143 127,2 36,0 25,1 131 1,6 1,7 1,16
90 Fidji 09 09 03 07 53,4 0.1 06 00 27,5 439 89 30 2,6 1,06
90 Mongolie 29 34 1,0 15 nz2 03 2,0 0.1 275 40,4 56 2 24 1,03
93 Thailande 67.2 67,6 1.0 0,3 352 36 48,5 6.8 38,0 24,2 145 1.6 14 1,06
94 Dominique 0,1 0,1 0,2 04 . . . . . . . . . .
94 Libye 6,3 75 16 09 78,2 06 41 03 21,2 44,7 76 29 24 1,06
96 Tunisie 11 12,6 1,0 11 67,0 09 17 08 31.2 334 10,8 20 20 1,05
97 Colombie 48,9 57,2 1.6 13 76,1 45 324 31 283 40,7 10,0 26 23 1,05
97 Saint-Vincent-et-les Grenadines 0.1 0.1 0.2 0.0 50,5 0,0 0.1 0,0 298 36,0 10,7 22 20 1,03
99 Jamaique 28 29 08 05 52,3 0,2 18 0.2 28,2 395 12,3 25 23 1,05
100 Tonga 0.1 0.1 0,6 04 237 0,0 0.1 0,0 213 64,3 10,2 42 38 1,05
101 Belize 03 05 2,6 24 44,2 0,0 0,2 0,0 237 52,1 6.5 34 2,7 1,03
101 République dominicaine 10,5 12,2 15 1,2 7.4 11 6,7 0,7 26,4 46,4 103 28 25 1,05
103 Suriname 05 06 1.4 09 70,9 0.0 04 00 291 39,6 10,2 2,6 23 1,08
104 Maldives 04 04 1,7 1.9 445 00 02 00 26,0 42,2 73 28 23 1,06
105 Samoa 0,2 0,2 0,6 08 19,3 00 0.1 00 212 64,9 9.1 4.4 42 1,08

DEVELOPPEMENT HUMAIN MOYEN

106 Botswana 2,0 23 1.3 09 63,6 02 1.3 0.1 228 52,3 6,0 32 2,6 1,03
107 Moldova (République de)" 35 3.1 =17 -08 49,8 02 25 04 36,3 23,6 16,4 15 15 1,06
108 Egypte 834 102,6 1.6 1.6 44,0 93 52,7 49 258 48,8 9.4 32 28 1,05
109 Turkménistan 53 6,2 11 1.3 49,7 05 3,6 02 26,4 4,7 6,1 28 23 1,05
110 Gabon 1,7 24 24 24 871 02 1.0 0.1 209 67,6 89 45 41 1,03
110 Indonésie 2528 2935 1.4 1,2 53,0 23,3 167.4 134 28,4 42,2 8.2 25 24 1,05
112 Paraguay 6.9 8.7 20 1,7 63,5 0.8 43 04 244 50,8 9,1 1315) 29 1,05
113 Palestine (Ftat de)° 44 6.4 2,1 25 75,0 0.6 25 0.1 19,7 67,3 53 50 41 1,05
114 Quzbékistan 293 341 1.0 1.4 36,3 30 19,8 1.3 26,0 41,5 6.4 26 23 1,05
115 Philippines 100,1 1278 20 1,7 49,6 115 62,3 4,0 234 534 6,5 37 31 1,06

TABLEAU 8 Tendances démographiques
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TABLEAU 8 TENDANCES DEMOGRAPHIQUES

Rapport de
Population dépendance

Croissance N Rapport de

démographique Population  Moins 65 ans Age (par 100 personnes Indice synthétique  masculinité a

Total annuelle moyenne urbaine® de5ans 15-64ans etplus médian de 15a 64 ans) de fécondité la naissance"

Vieillesse (rapport de

Jeunesse (65 ans (naissances
(millions) (%) (%) (millions) (années)  (0-14 ans) et plus) par femme)

Classement selon I'IDH 2014¢ 2030° 2000/2005 2010/2015" 2014° 2014¢ 2014 2014 2015 2015 2015 2000/2005 2010/2015° 2010/2015°
116 El Salvador 6.4 6.9 04 0.7 66,2 06 41 05 24,1 45,2 11,5 2,6 22 1,05
116 Afrique du Sud 53,1 58,1 15 08 63,3 53 345 3.0 26,5 45,1 8.8 28 24 1,03
116 Viet Nam 92,5 101,8 1,0 1,0 33,0 7.1 65,5 6.2 30,7 31,7 9,6 19 1.8 1,10
119 Bolivie (Etat plurinational de) 10,8 13,7 19 16 68,1 1.3 6,6 05 22,8 56,1 8,3 40 33 1,05
120 Kirghizistan 56 6.9 04 14 35,6 0,7 37 0.2 25,1 47,6 6.3 25 3.1 1,06
121 Irak 34,8 51,0 28 2.9 66,4 50 19.9 11 20,0 68,1 55 4.8 41 1,07
122 Cabo Verde 05 0.6 1,6 0.8 64,9 0.0 0.3 0,0 25,2 424 7.9 33 23 1,03
123 Micronésie (tats fédérés de) 0.1 0.1 0,2 0.2 229 0.0 0.1 0.0 215 55,3 7.1 41 33 1,07
124 Guyana 0.8 0.9 04 0.5 28,6 0.1 05 0.0 23,0 55,7 57 2,7 2,6 1,05
125 Nicaragua 6.2 74 13 14 58,5 0.7 39 03 23,8 50,4 16 30 25 1,05
126 Maroc 335 39,2 1,0 14 58,1 36 225 1,7 27,5 4,7 7,6 2,5 28 1,06
126 Namibie 23 3.0 1,3 1.9 40,1 03 14 0.1 21,8 57,0 59 38 31 1,03
128 Guatemala 159 22,6 25 25 51,1 23 8.8 07 19,7 71,3 8.4 46 38 1,05
129 Tadjikistan 84 114 19 24 26,7 12 51 03 22,0 59,4 52 37 39 1,05
130 Inde 12674 14764 1,6 1.2 324 122,0 835,2 67.9 26,9 429 83 30 25 111
131 Honduras 8.3 10,8 2,0 2,0 539 1,0 50 0.4 225 56,1 75 37 30 1,05
132 Bhoutan 0,8 09 28 1.6 379 0,1 05 0,0 26,7 399 73 31 23 1,04
133 Timor-Leste 12 1,6 3.1 17 29,5 0.2 0.6 0.0 16.9 86,5 6.6 7.0 59 1,05
134 République arabe syrienne 22,0 299 21 0,7 57.3 26 134 09 22,7 56,4 71 37 30 1,05
134 Vanuatu 0.3 0.4 25 22 258 0.0 0.2 0.0 22,1 60,3 6.7 41 34 1,07
136 Congo 4.6 6.8 25 2,6 64,9 08 25 02 18,7 78,5 6.3 5.1 50 1,03
137 Kiribati 0.1 0.1 1.8 1,5 44,3 0.0 0.1 0.0 241 478 6,7 36 3.0 1,07
138 Guinée équatoriale 08 11 3.1 28 40,0 0,1 05 0,0 20,9 65,6 48 5,6 49 1,03
139 Zambie 15,0 25,0 25 32 40,5 2,7 7.6 04 16,7 90,6 50 6.0 57 1,02
140 Ghana 26,4 353 25 2,1 53,9 37 154 0.9 209 65,0 53 4,6 39 1,05
141 République démoacratique populaire lao 6,9 8,8 14 19 37,6 09 42 03 22,0 55,6 6,2 37 31 1,05
142 Bangladesh 158,5 185,1 1,6 12 29,9 152 1041 7,6 258 438 7.3 29 22 1,05
143 Cambodge 154 191 18 1,7 20,5 18 9.8 08 25,0 49,0 8.9 35 29 1,05
143 Sao Tomé-et-Principe 02 0.3 2,1 2,6 64,7 0,0 0.1 0.0 19,4 74,8 58 4,6 4,1 1,03

DEVELOPPEMENT HUMAIN FAIBLE

145 Kenya 455 66,3 2,7 2,7 25,2 71 25,2 1,2 19,0 754 50 50 44 1,03
145 Népal 28,1 329 1,7 1,2 18,0 29 171 15 23,1 53,4 8,6 37 23 1,07
147 Pakistan 185,1 2317 19 1,7 37,2 215 115,4 8,1 23,2 52,3 7,0 4,0 32 1,09
148 Myanmar 53,7 58,7 0.7 08 344 44 377 28 29,8 34,4 7.7 2.2 2,0 1,03
149 Angola 221 34,8 34 3.1 61,5 41 11 05 16,4 92,9 48 6.8 510 1,03
150 Swaziland 13 15 0.8 1,5 211 0.2 0.7 0.0 20,5 63,1 6.1 4,0 34 1,03
151 Tanzanie (République-Unie de)? 50,8 79,4 26 3.0 28,1 8.8 26,4 1,6 17,6 85,9 6.2 57 52 1,03
152 Nigéria 1785 2731 26 28 51,5 314 94,4 49 17,7 83,9 5.1 6.1 6.0 1,06
153 Cameroun 228 331 26 25 53,8 37 12,3 0,7 18,5 78,4 59 55 48 1,03
154 Madagascar 23,6 36,0 30 28 345 37 13,0 0,7 18,7 75,2 5,1 53 45 1,03
155 Zimbabwe 14,6 20,3 03 28 40,1 2.1 8.4 0.6 20,1 66,9 6.7 4,0 35 1,02
156 Mauritanie 4,0 56 3.0 25 423 0.6 23 0.1 20,0 69,4 5,6 52 47 1,05
156 Tles Salomon 0.6 0.8 2,6 2.1 21,8 0.1 0.3 0.0 19,9 69,4 59 46 41 1,07
158 Papouasie-Nouvelle-Guinée 75 10,0 25 2.1 12,7 1,0 44 0.2 21,2 62,2 50 44 38 1,08
159 Comores 0.8 11 2,6 24 283 01 04 0.0 19,1 75,1 51 53 47 1,05
160 Yémen 25,0 34,0 28 23 341 35 14,3 0.7 19,7 67,5 5.1 59 4,2 1,05
161 Lesotho 2,1 24 07 11 29,8 03 1.3 0.1 21,2 59,2 6.9 38 31 1,03
162 Togo 7.0 10,0 2,6 2,6 39,5 11 39 0.2 19,0 74,6 49 5,1 47 1,02
163 Haiti 10,5 12,5 1,5 14 57,4 13 6.4 05 22,1 55,8 75 4,0 32 1,05
163 Rwanda 121 17.8 23 2,7 20,0 19 6.7 03 184 741 45 56 4.6 1,02
163 Ouganda 388 63,4 34 &3 16,8 73 19,2 09 159 96,6 49 6.7 53 1,03
166 Bénin 10,6 15,5 33 2,7 46,9 1,7 58 03 18,6 76,7 53 58 49 1,04
167 Soudan 38,8 55,1 26 2,1 33,7 58 21,7 13 194 72,1 5 3,2 45 1,04
168 Djibouti 09 11 14 15 77,3 0.1 0,6 0.0 234 539 6.6 42 34 1,04
169 Soudan du Sud 1.7 173 38 4,0 18,6 18 6.4 0.4 18.9 75,3 6.4 59 50 1,04
170 Sénégal 14,5 219 2,7 29 435 24 78 04 18,2 80,5 54 54 50 1,04
171 Afghanistan 3.3 435 38 24 245 48 16,2 08 17,0 854 47 74 50 1,06
172 Cote d'lvoire 20,8 29,2 15 23 53,5 33 11,6 07 19,1 734 57 52 49 1,03
173 Malawi 16.8 26,0 26 28 16,1 29 8,7 05 173 86,3 6.3 6,1 54 1,03
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Croissance N Rapport de
démographique Population  Moins 65 ans Age (par 100 personnes Indice synthétique  masculinité a
Total annuelle moyenne urbaine® de5ans 15-64ans etplus médian de 153 64 ans) de fécondité la naissance®
Vieillesse
Jeunesse (65 ans (naissances
(millions) (%) (%) (millions) (années)  (0-14 ans) et plus) par femme)
Classement selon I'IDH 2014 2030 2000/2005 2010/2015¢ 2014° 2014° 2014¢ 2014¢ 2015° 2015° 2015° 2000/2005 2010/2015¢ 2010/2015
174 Ethiopie 96,5 137,7 29 2,6 178 14,4 52,6 33 18,6 752 6.3 6.1 4.6 1,04
175 Gambie 19 31 3.1 32 58,9 03 1,0 0.0 17,0 87.9 45 59 58 1,03
176 Congo (République démocratique du) 69.4 103,7 28 2.7 359 121 36,3 20 175 84,7 5.4 6.9 6.0 1,03
177 Libéria 44 6.4 25 26 49,3 0.7 24 0.1 18,6 714 55 5,7 48 1,05
178 Guinée-Bissau 1,7 25 22 24 46,0 0.3 1,0 0.1 193 733 53 57 50 1,03
179 Mali 158 26,0 30 30 36,9 30 7.8 04 16,2 95,5 54 6.8 6.9 1,05
180 Mozambique 26,5 389 28 25 32,0 45 13,6 0.9 17.3 874 6.4 57 52 1,03
181 Sierra Leone 6.2 8,1 43 19 404 0.9 35 02 19.3 724 47 5,7 4.8 1,02
182 Guinée 12,0 173 18 25 36,9 19 6,6 04 18,8 75,9 56 58 50 1,02
183 Burkina Faso 174 26,6 29 28 29,0 3.0 9.1 04 17.3 85,6 4,6 6.4 57 1,05
184 Burundi 10,5 16,4 30 32 1.8 2,0 55 0.2 17,6 85,3 45 6.9 6.1 1,03
185 Tchad 132 20,9 38 3.0 221 25 6.5 03 159 96,3 4.8 12 6.3 1,03
186 Erythrée 6.5 9.8 42 32 22,7 11 3.6 0.2 18,5 78,8 43 57 47 1,05
187 République centrafricaine 47 6.3 1,7 2,0 39,8 0.7 2,1 0.2 20,0 68,7 6,7 53 44 1,03
188 Niger 18,5 345 3,6 39 18,6 3.8 8.8 05 15,0 106,0 55 7,1 7,6 1,05
AUTRES PAYS OU TERRITOIRES
Corée (République populaire démocratique de) 25,0 26,7 0.8 05 60,7 1,7 17.3 24 339 30,5 138 2,0 2,0 1,05
Tles Marshall 0,1 0.1 00 0.2
Monaco 0.0 0.0 1,0 0.8
Nauru 0.0 0.0 0.1 0.2
Saint-Marin 0,0 0,0 2.0 0,6 . . . . . . . . . .
Somalie 10,8 16,9 27 29 39,2 20 54 0.3 16,5 92,6 56 74 6.6 1,03
Tuvalu 0,0 0.0 0.6 0.2
Groupes de développement humain
Développement humain trés élevé 11853 12663 0,7 0.6 81,9 69,1 783,5 197.4 40,2 26,1 25,8 1,7 18 1,05
Développement humain élevé 2516,7 26766 0,7 0,7 62,3 1785 17822 2239 34,2 28,7 13,0 18 18 1,06
Développement humain moyen 22882 27120 1,6 13 38,7 2289 14933 119,0 26,5 44,6 8,1 30 2,6 1,05
Développement humain faible 11852 16929 2,5 24 348 181,1 660,6 39,5 19,5 72,6 6.0 53 4.6 1,04
Pays en développement 59625 70915 14 13 47,9 5913 39125 3694 28,1 42,7 9,6 2.8 2,7 1,04
Régions
Afrique subsaharienne 3731 481,3 22 2,0 58,1 444 2364 159 24,6 50,8 6.8 36 32 1,05
Amérique latine et Caraibes 20515 22119 08 0.8 51,8 1495 14561 166,1 33,7 29,5 1.8 1.8 1.9 1,05
Asie de I'Est et Pacifique 2349 2510 04 0.7 60,9 188 160,1 21,3 32,2 334 134 2,0 2,0 1,07
Asie du Sud 618,0 711 13 11 79,8 53,6 408,3 456 29,0 39,4 114 25 22 1,05
Ftats arabes 177115 20855 1,6 13 33,7 1755 11585 92,0 26,4 44,2 8,1 3.1 26 1,06
Europe et Asie centrale 9119 13489 2,6 2,7 37,8 149,4 4921 284 18,5 78,9 58 57 5.1 1,03
Pays les moins avancés 9191 12870 24 2,3 29,8 1339 5214 32,6 20,2 69,1 6.2 50 42 1,04
Petits Etats insulaires en développement 54,9 63,4 1,3 11 53,3 5,4 349 38 279 454 11,0 3.1 2,7 1,06
Organisation de coopération et de
développement économiques 12724 1366,6 0,7 0,6 80,6 778 837.3 202,0 39,0 27,8 24,7 18 18 1,06
Monde 724387 842497 1,27 117 5357 66307 476587 58637 30,27 3967 1257 267 257 1,057
NOTES j Agaléga, Rodrigues et Saint-Brandon inclus. Population urbaine : la population de fait vivant dans 464 ans, exprimé en nombre de personnes a charge par
a Pour les comparaisons entre pays, tenir compte du Kk Kosovo inclus. les secteurs classés urbains selon les criteres appliqués 100 personnes en age de travailler (15 a 64 ans).

fait que les données reposent sur des définitions
nationales de ce qui constitue une ville ou une
métropole.

o

Le rapport de masculinité naturel a la naissance est
généralement supposé et empiriquement confirmé
comme étant de 1,05 gargon pour 1 fille.

o

Projections basées sur la variante de fécondité
moyenne.

o

Svalbard et Jan Mayen inclus.

Tle Christmas, fles Cocos (Keeling) et fle Norfolk
incluses.

@

Tles Aland incluses.
Canaries, Ceuta et Melilla inclus.

o a -

Chypre-Nord inclus.
Sabah et Sarawak inclus.

| Abkhazie et Ossétie du Sud incluses.
m Nagorno-Karabakh inclus.

n Transnistrie incluse.

0 Jérusalem-Estinclus.

p Zanzibar inclus.

T Tiré de la source de données originale.

DEFINITIONS

Population totale : la population de fait d'un pays,
d’une zone ou d'une région au 1¥ juillet.

Croissance démographique annuelle moyenne
de la population : e taux de croissance annuel moyen
exponentiel pour la période considérée.

par chaque pays ou zone au 1¢" juillet.

Population de moins de 5 ans : la population de fait
d'un pays, d'une zone ou d'une région, agée de moins de
5ansau 1¢ juillet.

Population de 15-64 ans : la population de fait d'un
pays, d'une zone ou d'une région, 4gée de 15 a 64 ans
au 1% juillet.

Population de 65 ans et plus : la population de fait
d'un pays, d'une zone ou d'une région, agée de 65 ans et
plus au 1€ juillet.

Age médian : I'age qui divise la population en deux
groupes numériquement égaux, de telle sorte que la
moitié de la population est plus jeune et |'autre moitié
est plus vieille que cet age.

Rapport de dépendance des jeunes : le rapport
entre la population de 0 a 14 ans et la population de 15

pport de dép desp agées:
le rapport entre la population de 65 ans et plus et la
population de 15 a 64 ans, exprimé en nombre de
personnes a charge par 100 personnes en age de
travailler (15 a 64 ans).

Indice synthétique de fécondité : le nombre
d'enfants qui peuvent natre d'une femme si celle-ci vit
ses années de procréation conformément aux taux de
fécondité par &ge d'une année donnée.

Rapport de masculinité a la naissance : le nombre
de naissances de garcons par naissance d'une fille.

PRINCIPALES SOURCES DE DONNEES
Colonnes 1-4 et 6-14 : DAES, 2013a.
Colonne 5: DAES, 2014.

TABLEAU 8 Tendances démographiques
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Santé

Nourrissons

e:(I:IITJI;?vSe- Nourrissons Malnutrition Taux de
mentausein  nonvaccinés Taux de mortalité infantile mortalité adulte Déces causés par Pré Espérance Dépenses
(par 1 000 naissances (% de moins du VIH, deviea publiques
(% d'enfants d'un an) vivantes) de5ans) (par 1000 personnes) (par 10 000 personnes) adulte 60 ans Médecins de santé
Sexe Sexe (% 15-49 (par 10 000
(% 0-5mois)  DTC Rougeole Infantile ~ -5ans  (mod ) féminin  masculin Paludisme Tuberculose ans) (années)  personnes) (% du PIB)
Classement selon I'IDH 2008-2013* 2013 2013 2013 2013 2008-2013° 2013 2013 2012 2012 2013 2010/2015" 2001-20132 2013
DEVELOPPEMENT HUMAIN TRES ELEVE
1 Norvege 1 7 23 28 . 47 73 . 0.1 . 24,0 374 96
2 Australie 8 6 34 4,0 . 45 78 . 0.2 0.2 25,1 32,7 9.0
3 Suisse 2 7 36 4,2 . 40 66 N 0.2 03 25,0 394 15
4 Danemark 8 " 29 &p . 60 100 . 04 0.2 224 34,2 10,6
5 Pays-Bas 1 4 33 4,0 . 54 69 . 02 . 235 315 129
6 Allemagne 2 8 32 &9 3 50 92 . 04 . 235 38,1 1.3
6 Irlande 2 7 32 38 . 49 82 . 04 . 234 27,2 8.9
8 Etats-Unis 2 9 59 6.9 2,1 76 128 . 0.1 . 23,2 245 17.1
9 Canada 2 5 4,6 52 . 52 81 . 02 . 244 20,7 10,9
9 Nouvelle-Zélande 7 8 52 6.3 . 52 80 . 0.1 . 241 274 9.7
11 Singapour . 2 5 22 28 4.4c 38 69 . 1,7 . 245 19,2 46
12 Hong Kong, Chine (RAS) . . . . . . . . . 26 . 254
13 Liechtenstein . . . . . . . . . . . .
14 Suéde 1 3 24 3.0 . 43 69 . 0,1 . 24,1 32,7 9,7
14 Royaume-Uni 2 5 39 46 . 55 88 . 05 03 235 279 9.1
16 Islande 3 9 1,6 21 . 37 61 . 03 . 243 348 9,1
17 Corée (République de) 1 1 32 37 25 38 93 0,0 54 . 24,0 24 7.2
18 Isragl 5 3 32 4,0 . 4 72 . 02 . 24,3 335 72
19 Luxembourg 1 5 1,6 2.0 . 50 79 . 04 . 234 282 71
20 Japon 1 5 2.1 29 . 42 81 . 1,7 . 26,1 23,0 103
21 Belgique 1 8 35 44 . 57 98 . 0.4 . 23,6 29,9 1.2
22 France 1 " 35 42 . 52 109 . 0.5 . 25,1 31,8 1.7
23 Autriche 7 24 32 39 . 46 91 . 04 . 239 48,3 11.0
24 Finlande 1 8 2.1 26 . 51 114 . 0.3 . 23,8 29,1 94
25 Slovénie 2 6 23 29 . 49 112 . 1,0 . 22,8 25,2 92
26 Espagne 2 5 36 42 . 40 86 . 0.6 04 248 37,0 8.9
27 ltalie 1 10 30 36 . 38 69 . 04 03 24,7 40,9 9.1
28 République tcheque 1 1 29 36 2,6¢ 57 127 . 04 0.1 211 36,2 7.2
29 Grece 1 1 37 44 . 4 98 . 0.7 . 235 43,8 98
30 Estonie 4 6 2,7 34 . 64 195 . 28 13 20,2 32,6 57
31 Brunéi Darussalam . 4 1 8.4 9.9 . 69 101 . 30 . 214 15,0 25
32 Chypre . 1 14 28 36 . 36 75 . 02 0.1 22,0 229 74
32 Qatar 1 1 7,0 8.2 11,6¢ 50 72 . 0,2 . 212 774 2,2
34 Andorre 2 5 22 3.0 . 43 90 . 09 . . 37,0 8,1
35 Slovaquie 1 2 6.0 7.2 . 67 168 . 06 . 19.8 30,0 8.2
36 Pologne 1 2 45 52 . 70 186 . 18 . 211 22,0 6,7
37 Lituanie 3 7 4,0 49 . 88 254 . 30 . 19,1 41,2 6,2
37 Malte 1 1 53 6.1 . 4 75 . 04 . 22,3 35,0 8,7
39 Arabie saoudite » 2 2 134 15,5 93¢ 67 89 0.0 39 . 19,2 77 32
40 Argentine 32,7 7 9 1.9 13.3 82° 83 151 . 13 . 214 31,6 73
41 Emirats arabes unis 6 6 7.0 82 . 59 84 . 0.1 . 19,8 19,3 32
42 Chili 8 10 71 8.2 18 55 107 . 1.2 0.3 23,6 10,2 17
43 Portugal 1 2 3,1 38 . 48 m . 13 . 232 34,2 9.7
44 Hongrie 1 1 52 6,1 . 91 201 . 0.7 . 199 29,6 8,0
45 Bahrein 1 1 52 6,1 136°¢ 54 70 . 0.3 . 19,5 9.1 49
46 Lettonie 4 4 74 84 . 85 224 . 26 . 19,1 288 57
47 Croatie 2 6 38 45 . 58 135 . 14 . 20,6 284 7.3
48 Koweit . 1 1 8,1 95 43 42 59 . 09 . 17,6 17.9 29
49 Monténégro 193¢ 2 12 49 53 94 79 152 . 02 . 19,2 19,8 6,5
DEVELOPPEMENT HUMAIN ELEVE
50 Bélarus 19,0 1 1 37 49 45¢ 100 299 . 6.0 05 171 37,6 6,1
50 Fédération de Russie 3 2 8,6 10,1 . 126 339 . 13,0 . 17,5 431 6.5
52 Oman . 1 1 9.8 114 9.8 73 116 . 09 . 205 22,2 2,6
52 Roumanie 15.8¢ 4 8 10,5 12,0 12.8¢ 81 205 . 56 0.1 19,4 239 B3
52 Uruguay . 2 4 9,5 1M1 10,7 79 148 . 15 0.7 218 374 8.8
55 Bahamas . 1 8 10,4 12.9 . 88 141 . 04 32 22,3 28,2 7.3
56 Kazakhstan 31,8 1 1 14,6 16.3 131 146 322 . 78 . 16,5 358 43
57 Barbade 19,7 7 10 133 14,4 . 65 116 . 0,7 09 195 18.1 6,8
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Nourrissons

e)?rl:llilil:?vse- Nourrissons Malnutrition Taux de
mentausein  nonvaccinés Taux de mortalité infantile mortalité adulte Déces causés par Préval Espérance Dépenses
(par 1000 naissances (% de moins du VIH, deviea publiques
(% d'enfants d'un an) vivantes) de5ans) (par 1000 personnes) (par 10 000 personnes) adulte 60 ans Médecins de santé
Retard de
croissa Sexe Sexe (% 15-49 (par 10 000
(% 0-5mois)  DTC Rougeole Infantile ~ -5ans (modéréougrave) féminin  masculin Paludisme Tuberculose ans) (années)  personnes) (% du PIB)
Classement selon I'IDH 2008-20137 2013 2013 2013 2013 2008-20132 2013 2013 2012 2012 2013 2010/2015" 2001-20132 2013
58 Antigua-et-Barbuda 1 2 7.1 9.3 . 145 201 . 14 . 215 . 49
59 Bulgarie 4 6 10,1 11,6 8.8¢ 83 189 . 20 - 18,8 381 76
60 Palau 1 1 151 17,5 N 106 156 . 44 N . 138 99
60 Panama 7 8 15,4 17.9 191 81 149 0.0 49 06 239 155 7.2
62 Malaisie . 1 5 7.2 8.5 17,2¢ 86 169 1,0 54 04 19,0 12,0 4,0
63 Maurice 21,0° 1 1 125 14,3 13,6¢ 95 202 . 1,0 11 19.3 10,6 48
64 Seychelles . 1 3 12,2 14,2 77¢ 99 214 . 1.8 . 194 15.1 4,0
64 Trinité-et-Tobago 12.8¢ 6 9 19,0 21,3 53¢ 129 229 . 21 1,7 178 1.8 518
66 Serbie 137 2 8 58 6.6 6.6 84 172 . 15 0.1 18,7 211 10,6
67 Cuba 48,6 2 1 50 6.2 7,0¢ 73 115 . 03 02 229 67,2 8.8
67 Liban 14,8 16 21 7.8 9.1 16,5¢ 46 70 . 15 . 22,7 320 7.2
69 Costa Rica 32,5 2 9 8.4 9,6 5,6 64 m 0,0 08 02 238 1M1 99
69 Iran (République islamique d') 53,1 2 2 14,4 16,8 6.8 83 153 0,0 29 0.1 19.9 8.9 6.7
71 Venezuela (République bolivarienne du) . 10 15 12.9 14,9 134 88 198 22 24 06 211 194 34
72 Turquie 416° 1 2 16,5 192 12,3 73 147 0,0 05 . 209 171 56
73 Srilanka 758° 1 1 8.2 9,6 14,7 75 184 0.0 11 0,19 19,6 6.8 32
74 Mexique 14,4 10 M 12,5 14,5 13,6 93 174 0.0 1.8 0.2 22,7 21,0 6.2
75 Brésil 38,6¢ 1 1 12,3 137 71¢ 97 197 0,6 25 05 218 189 97
76 Géorgie 54,8 1 4 1.7 131 1.3 66 174 0.0 45 0.3 19.8 424 9.4
77 Saint-Kitts-et-Nevis . 1 1 78 10,2 . 79 165 . 25 . . 1.7 6.3
78 Azerbaidjan 11.8¢ 5 2 299 34,2 26,8° 83 167 0.1 42 0.2 18.3 34,3 5,6
79 Grenade . 1 6 10,7 1.8 . 120 194 . 1,0 . 18,5 6,6 6.3
80 Jordanie 22,1 1 3 16.0 18,7 7.8 96 131 . 05 N 19,0 25,6 7.2
81 Ex-République yougoslave de Macédoine 23,0 1 4 58 6.6 49 7l 134 . 0.8 0,19 19.1 26,2 6.4
81 Ukraine 19,7 10 21 8,6 10,0 37¢ 114 295 . 13.0 0.8 174 353 7.8
83 Algérie 6.9°¢ 1 5 21,6 25,2 15,9¢ 121 164 0.0 15,0 0.1 17.9 121 6.6
84 Pérou 72,3 3 15 12.9 16,7 184 90 116 0,7 5.1 03 215 1.3 53
85 Albanie 38,6 1 1 13.3 14,9 23,1 85 118 . 03 0,19 211 1.5 53
85 Arménie 34,6 3 3 14,0 15,6 20,8 95 227 . 6.3 02 20,0 26,9 45
85 Bosnie-Herzégovine 18,5 5 6 57 6.6 8.9 64 138 . 52 . 20,2 16,9 9,6
88 Equateur 40,0¢ 1 3 191 22,5 25,3 85 157 0,0 2,7 04 23,6 16.9 6.4¢
89 Sainte-Lucie . 1 1 12,7 14,5 25 85 177 . 1,2 . 21,0 47 8,5
90 Chine 27,6° 1 1 109 12,7 9.4 76 103 0,0 32 . 195 14,6 56
90 Fidji 39,8¢ 1 6 20,0 23,6 75¢ 143 239 . 1,7 0.1 17,0 43 41
90 Mongolie 65,7 2 3 26,4 31,8 159 148 309 . 7.2 0,19 16,3 27,6 6,0
93 Thailande 123 1 1 1.3 13.1 16,3 90 177 09 14,0 11 214 39 4.6
94 Dominique 2 7 10,2 11,4 . 116 219 . 2,0 . . 159 6.0
94 Libye . 1 2 124 14,5 21,0¢ 80 17 . 6.8 .. 19,7 19,0 43
96 Tunisie 8.5 1 6 131 152 101 69 130 . 29 01 20,2 12,2 71
97 Colombie 42,8 3 8 14,5 16,9 12,7 73 148 09 1,6 05 213 14,7 6.8
97 Saint-Vincent-et-les Grenadines . 4 1 17,2 19,0 . 110 169 . 2,6 . 19,7 53 52
99 Jamaique 23,8 8 6 14,3 16,6 48 105 173 . 0.2 18 21,3 41 58
100 Tonga 52,2 1 1 10,4 121 22¢ 245 115 . 25 N 18,6 5,6 47
101 Belize 14,7 4 1 14,3 16,7 19.3 78 145 0.0 43 1,5 215 83 54
101 République dominicaine 6.7 9 21 23,6 28,1 10,1¢ 146 160 0.1 44 0.7 219 14,9 54
103 Suriname 28 5 7 20,3 22,8 8.8 94 17 1,2 2,6 09 18,5 9.1 48
104 Maldives 478 1 1 8.4 9.9 20,3 55 86 . 2,0 0,19 21,0 14,2 108
105 Samoa 51,3 1 1 15,5 18,1 6.4°¢ 97 166 . 32 .. 18.9 45 7,5
DEVELOPPEMENT HUMAIN MOYEN
106 Botswana 20,3° 2 6 36,3 46,6 314¢ 254 321 04 21,0 219 16,4 34 54
107 Moldova (République de) 36,4 4 9 133 154 11.3¢ 106 271 . 18,0 0.6 16,2 28,6 118
108 Egypte 53,2° 3 4 18,6 21,8 30,7 117 193 . 05 0,19 175 28,3 5,1
109 Turkménistan 13,0°¢ 1 1 46,6 55,2 281°¢ 200 376 . 8.4 . 17,0 418 2,0
110 Gabon 6.0 20 30 39,1 56,1 175 235 296 67,4 44,0 & 18,2 29 38
110 Indonésie 415 2 16 245 29,3 36,4 121 176 9.8 27,0 05 178 2,0 3.1
112 Paraguay 24,4° 7 8 18,7 219 17,5¢ 96 178 0.0 3.0 04 20,8 1.1 9,0
113 Palestine (Ftat de) 28,8 1 1 18,6 218 10,9 . . . 02 . 18,7 . .
114 Ouzbékistan 26,4¢ 1 36,7 42,5 19,6¢ 130 210 . 21 02 18,3 238 6.1
115 Philippines 34,0° 2 10 235 29,9 30,3 136 255 0.1 24,0 .. 17,0 1.5 4.4
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TABLE 9

SANTE

Nourrissons

e:(I:IITJI;?vSe- Nourrissons Malnutrition Taux de
mentausein  nonvaccinés Taux de mortalité infantile mortalité adulte Déces causés par Pré Espérance Dépenses
(par 1 000 naissances (% de moins du VIH, deviea publiques
(% d'enfants d'un an) vivantes) de5ans) (par 1000 personnes) (par 10 000 personnes) adulte 60 ans Médecins de santé
Sexe Sexe (% 15-49 (par 10 000
(% 0-5mois)  DTC Rougeole Infantile ~ -5ans  (mod ) féminin  masculin Paludisme Tuberculose ans) (années)  personnes) (% du PIB)
Classement selon I'IDH 2008-2013* 2013 2013 2013 2013 2008-2013° 2013 2013 2012 2012 2013 2010/2015" 2001-20132 2013
116 El Salvador 31.4¢ 3 6 135 15,7 20,6 136 290 0.0 10 05 22,0 16,0 6,9
116 Afrique du Sud 8.3¢ 31 34 32,8 439 239 320 a4 22 59,0 191 16,0 7.8 8.9
116 Viet Nam 17.0 17 2 19,0 238 23,3 69 189 02 20,0 04 224 11,6 6,0
119 Bolivie(EtatpIurinationaI de) 60,4¢ 2 5 31.2 39,1 212 172 247 0,1 21,0 0,2 18,6 47 6,1
120 Kirghizistan 56,1 2 1 21,6 24,2 178 130 272 0.0 95 0.2 16,8 19,6 6.7
121 Irak 19,6 18 37 28,0 34,0 22,6 104 203 . 29 . 175 6,1 52
122 Cabo Verde 5657 7 9 219 26,0 21,4° 68 144 0,0 23,0 0.5 19,9 30 44
123 Micronésie (Etats fédérés de) . 2 9 29,8 36,4 . 154 181 . 24,0 . 173 1.8 12,6
124 Guyana 332 2 1 29,9 36,6 19,5 256 371 23,6 15,0 14 16,6 2.1 6.5
125 Nicaragua 306° 1 1 20,0 235 23,0° 116 200 0.1 3.1 02 22,2 37 8.3
126 Maroc 31,0¢ 1 1 26,1 30,4 14,9 121 170 . 92 02 17.9 6.2 6.0
126 Namibie 239¢ 6 18 35,2 49,8 29,6° 177 255 0.1 14,0 14,3 17.3 37 7.1
128 Guatemala 49,6 3 15 25,8 31,0 48,0 126 236 0.0 2,1 0,6 215 93 6,5
129 Tadjikistan 343 2 8 40,9 47,7 26,8 153 176 0.0 76 03 18,2 19,0 6.8
130 Inde 46,4° 12 26 4.4 52,7 47,9¢ 158 239 41 22,0 03 17,0 7.0 4,0
131 Honduras 312 12 1" 18,9 222 22,7 120 173 01 29 05 22,1 37 8,6
132 Bhoutan 48,7 3 6 29,7 36,2 33,6 212 219 0.0 14,0 0.1 19,5 26 36
133 Timor-Leste 51,5 14 30 46,2 54,6 57,7 164 208 16,2 74,0 16.9 0.7 13
134 République arabe syrienne 42,6 45 39 1.9 14,6 275 73 116 . 2,1 19.9 15,0 33
134 Vanuatu 40,0° 22 48 14,6 16,9 259¢ 13 161 37 79 - 18,0 1.2 39
136 Congo 205 10 35 356 49,1 250 280 323 1038 42,0 25 171 1,0 41
137 Kiribati 69,0 5 9 45,1 58,2 . 134 206 . 17,0 174 38 10,1
138 Guinée équatoriale 7.4 45 58 69,3 95,8 26,2 319 368 69,3 0.0 . 159 3.0 35
139 Zambie 60,9° 14 20 55,8 874 458°¢ 303 356 79,2 28,0 125 17.0 0.7 50
140 Ghana 45,7 6 " 52,3 784 22,7 222 261 67,0 6.9 1.3 155 1,0 54
141 République démocratique populaire lao 404 " 18 538 na 438 158 197 95 11,0 01 171 18 2,0
142 Bangladesh 64,1 1 7 332 411 44 126 156 13.9 45,0 0,19 18,4 36 37
143 Cambodge 735 5 10 325 379 40,9 157 210 37 63,0 0,7 23,8 23 75
143 Sao Tomé-et-Principe 51,4 1 9 36,7 51,0 31,6 168 221 42,5 16,0 0,6 18,2 49 6.9
DEVELOPPEMENT HUMAIN FAIBLE
145 Kenya 319 18 7 47,5 70,7 35,2 250 299 49,6 22,0 6.0 17.8 1.8 45
145 Népal 69,6 6 12 32,2 39,7 40,5 159 192 02 20,0 02 171 2,1 6,0
147 Pakistan 37,7 21 39 69,0 85,5 45,0 155 189 1.8 34,0 0.1 174 8.3 28
148 Myanmar 23,6 10 14 39,8 50,5 351 183 240 1.3 48,0 0,6 16,6 6,1 18
149 Angola . 9 101,6 167,4 29,2° 322 372 100,9 42,0 24 15,7 1,7 38
150 Swaziland 441 1 15 55,9 80,0 31,0 496 515 1,2 63,0 274 16,3 1,7 8.4
151 Tanzanie (République-Unie de) 49,8 1 1 36,4 51,8 34,8 244 314 50,5 13,0 50 17.9 0.1 73
152 Nigéria 174 37 4 74,3 174 36,4 325 357 106,6 16,0 32 137 4 39
153 Cameroun 204 5 17 60,8 94,5 32,6 341 370 64,7 29,0 43 16,4 08 5,1
154 Madagascar 419 20 37 39,6 56,0 49,2 208 257 414 46,0 0,4 16,9 1.6 42
155 Zimbabwe 314 2 7 55,0 88,5 323 288 385 184 33,0 15,0 18,8 06 .
156 Mauritanie 26,9 5 20 67,1 90,1 22,0 187 234 67,2 93,0 16,4 13 38
156 Tles Salomon 737¢ 12 24 25,1 30,1 32.8¢ 162 203 55 15,0 . 16.9 22 5.1
158 Papouasie-Nouvelle-Guinée 56.1¢ 12 30 47,3 61.4 49,5 243 319 40,3 54,0 0,6 14,9 05 45
159 Comores 121 15 18 57.9 719 32,1 234 281 70,4 6.3 . 159 1,5 58
160 Yémen 10.3 6 22 40,4 51,3 46,6 21 255 10,0 56 0,1¢ 16,2 2,0 54
161 Lesotho 53,5 8 8 73,0 98,0 39,0 492 577 . 170 229 15,5 05 11,5
162 Togo 62,4 6 28 55,8 84,7 29,8 279 323 82,8 8,7 23 14,5 05 8,6
163 Haiti 39,7 14 35 54,7 72,8 219 221 263 5,1 25,0 20 17,2 94
163 Rwanda 849 1 3 37,1 52,0 44,3 196 246 332 10,0 29 17.8 0.6 1.1
163 Ouganda 63,2 1 18 43,8 66,1 33,7 307 380 57,9 13,0 74 17,5 1,2 98
166 Bénin 325 15 37 56,2 85,3 44,7¢ 238 284 79,6 94 11 15,6 0.6 4,6
167 Soudan 41,0 1 15 51,2 76,6 35,0 212 274 16,5 22,0 02 17,4 28 6.5
168 Djibouti 1,3¢ 13 20 57,4 69,6 335 245 286 279 76,0 09 17,5 23 8.9
169 Soudan du Sud 45,1 43 70 64,1 99,2 311 323 353 55,4 30,0 22 16,4 . 22
170 Sénégal 39,0 4 16 43,9 55,3 19.2 192 244 59,5 20,0 05 16,2 0.6 42
171 Afghanistan . 14 25 70,2 97,3 59,3¢ 232 252 0.2 37,0 0,149 159 23 8,1
172 Cote d'lvoire 121 7 26 713 100,0 29,6 398 410 70,6 22,0 2,7 139 14 57
173 Malawi 7.4 4 12 442 67.9 478 290 362 62,9 9,0 10,3 17,0 02 8,3
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Nourrissons

e;rlzllilzfvse- Nourrissons Malnutrition Taux de
mentausein  nonvaccinés Taux de mortalité infantile mortalité adulte Déces causés par Préval Espérance Dépenses
(par 1000 naissances (% de moins du VIH, deviea publiques
(% d'enfants d'un an) vivantes) de5ans) (par 1000 personnes) (par 10 000 personnes) adulte 60 ans Médecins de santé
Sexe Sexe (% 15-49 (par 10 000
(% 0-5mois)  DTC Rougeole Infantile  -5ans g féminin - masculin  Paludisme Tuberculose ans) (années)  personnes) (% du PIB)
Classement selon I'IDH 2008-20137 2013 2013 2013 2013 2008-20132 2013 2013 2012 2012 2013 2010/2015" 2001-20132 2013
174 Ethiopie 52,0 16 38 44,4 64,4 44,2 198 239 48,1 18,0 1,2 178 0.3 51
175 Gambie 335 1 4 49,4 73,8 234 240 295 83,7 51,0 1.2 15,2 11 6.0
176 Congo (République démocratique du) 37,0 14 27 86,1 118,5 435 320 379 106,6 54,0 11 15,2 11 35
177 Libéria 55,2 8 26 53,6 A 418 240 279 69,2 46,0 11 15,4 0.1 10,0
178 Guinée-Bissau 383 8 31 779 1239 32,2 325 393 96,2 29,0 37 14,9 0.7 55
179 Mali 204 18 28 77,6 122,7 385°¢ 275 277 921 9,0 09 15,4 0.8 71
180 Mozambique 428 7 15 61,5 87,2 431 432 438 A 53,0 108 16.8 04 6.8
181 Sierra Leone 31,6 2 17 107,2 160,6 44,9 423 444 108,7 143,0 1,6 12,5 0.2 1.8
182 Guinée 20,5 24 38 64,9 100,7 31,3 267 301 104,8 23,0 1,7 14,8 1,0 47
183 Burkina Faso 38,2 6 18 64,1 97,6 329 256 298 103,3 8,5 0.9 15,1 0.5 6.4
184 Burundi 69,3 2 2 54,8 82,9 57,5 300 359 63,7 18,0 1,0 16,0 0.3 8,0
185 Tchad 34 45 4 885 1475 38,7 371 410 152,6 18,0 25 15,6 04 36
186 Erythrée 68,7 3 4 36,1 49,9 50,3 229 301 36 46 0,6 15,1 05 3.0
187 République centrafricaine 34,3 65 75 96,1 139,2 40,7 412 433 114,9 50,0 38 15,9 05 B
188 Niger 233 15 33 59,9 104,2 43,0 241 252 131,1 16,0 04 15,5 0.2 6.5
AUTRES PAYS 0U TERRITOIRES
Corée (République populaire démocratique de) 68,9 6 1 21,7 274 279 1M 183 0,0 9,0 . 16,8 329 .
Tles Marshall 31,3¢ 27 30 30,6 375 . 104 153 11,0 . . 44 16,5
Monaco . 1 1 3.0 3.7 . 48 105 . 0.1 . . n.i 40
Nauru 67.2¢ 2 4 29,9 36.6 24,0¢ 44 88 . 95 . . 71 .
Saint-Marin . 28 26 28 3.1 . 46 54 . 0.0 . . 51,3 6.5
Somalie 91¢ 48 54 898 1456 21¢ 289 339 335 64,0 05 16,1 04 .
Tuvalu 34,7°¢ 1 4 244 29,2 10,0¢ 182 236 37,0 109 19,7
Groupes de développement humain
Développement humain trés élevé . 2 7 5,1 6.0 . 57 106 . 09 03 23,0 279 12,2
Développement humain élevé 30,0 2 3 12,0 13.9 10,6 85 143 . 42 04 20,0 17,6 6.2
Développement humain moyen 438 10 20 352 445 40,2 148 225 6,6 23,0 09 18,5 7,7 46
Développement humain faible 36,0 17 27 61,5 89,4 8a15 249 291 54,5 27,3 24 16,2 29 45
Pays en développement 37,5 10 17 37 49,3 31,0 134 192 14,0 158 1,2 19,0 10,3 56
Régions
Afrique subsaharienne 30,1 9 15 28,6 37,6 25,7 124 172 . 8.2 0,1 19,0 138 41
Amérique latine et Caraibes 30,7 3 16,1 19,5 18,1 89 130 18 10,2 06 18,5 12,2 518
Asie de I'Est et Pacifique 321 3 5 209 23,8 14,3 102 216 . 52 04 18,7 259 59
Asie du Sud 35,0 5 8 15,2 179 139 96 177 0,6 3.0 05 21,2 189 7.6
Etats arabes 479 12 24 43,2 54,9 45,1 151 222 44 244 0.2 18,6 6.8 43
Europe et Asie centrale 35,4 18 26 60,8 91,2 37,2 288 337 729 26,4 47 16,6 19 5,6
Pays les moins avancés 459 " 21 54,6 788 40,5 223 266 473 321 1.9 16.8 1.8 52
Petits Etats insulaires en développement 359 9 22 36,8 47,8 23,7 153 202 16,5 11 19,3 22,6 6.5
Organisation de coopération et de
développement économiques . 3 7 6.5 7,6 . 60 13 . 09 . 234 27,0 12,3
Monde 314 9 16 3367 4567 297 120 181 134 11 20,7 13,8 99
NOTES dose de vaccin contre la diphtérie, le tétanos et la Taux de mortalité adulte : |a probabilité de déces Meédecins : le nombre de médecins, généralistes et
a Les données sont celles disponibles pour 'année la coqueluche. avant I'age de 60 ans d'une personne de 15 ans, spécialistes confondus, exprimé par 10 000 personnes.

plus récente de la période considérée. exprimée par 1 000 personnes.

Moyenne annuelle des valeurs calculées pour
2010-2015.

Nourrissons non vaccinés contre la rougeole : le
pourcentage de nourrissons survivants qui n'ont pas regu
leur premiére dose de vaccin contre la rougeole.

Dépenses publiques de santé : les dépenses de
santé, courantes et d'investissement, des budgets
des gouvernements nationaux et des administrations

o

Déces causés par le paludisme : le nombre de
personnes décédées des suites du paludisme, calculé

¢ Fait référence & une année antérieure a celle . . - . a partir de cas confirmés et probables, exprimé par locales, les emprunts et subventions externes (y compris
considérée. Taux de mortalité infantile : 1a probabilité de déces 100 000 personnes. les dons d'organismes internationaux et d'organisations
d 01 ou moins. entre la naissance et [age d'exactement 1 an, exprimée . ) ] non gouvernementales) et les caisses d‘assurance santé
" par 1 000 naissances vivantes. Déceés causés par la tuberculose : le nombre de sociales (ou obligatoires), exprimées en pourcentage
e Fait référence 2012, personnes décédées des suites de la tuberculose, duPIB.

T Tiré de la source de données originale.

DEFINITIONS

Nourrissons allaités exclusivement au sein :
le pourcentage d'enfants de 0:a 5 mois nourris
exclusivement au sein dans les 24 heures précédant
I'enquéte.

Nourrissons non vaccinés (DTC) : le pourcentage de
nourrissons survivants qui n‘ont pas regu leur premiére

Taux de mortalité a moins de 5 ans : la probabilité
de déces entre la naissance et |'age d'exactement 5 ans,
exprimée par 1 000 naissances vivantes.

Enfants en retard de croissance : e pourcentage
d'enfants &gés de 0 a 59 mois dont la taille est
inférieure de plus de deux écarts-types a la taille
moyenne pour leur age, telle qu'elle est définie dans
les normes de croissance de I'enfant de |'Organisation
mondiale de la santé (OMS).

calculé a partir de cas confirmés et probables, exprimé
par 100 000 personnes.

Prévalence du VIH, adulte : le pourcentage de la
population de 15 a 49 ans qui vit avec le VIH.

Espérance de vie a 60 ans : le nombre d'années
supplémentaires qu'une personne de 60 ans peut
espérer vivre si les tendances de mortalité dominantes,
par age, demeurent inchangées pour le restant de sa vie.

PRINCIPALES SOURCES DE DONNEES
Colonnes 1-6 : UNICEF, 2015.

Colonnes 7-11 et 13: OMS, 2015.
Colonne 12: DAES, 2013a.

Colonne 14 : Banque mondiale, 2015b.
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Niveaux d'instruction

Taux d'alphabétisation Taux brut de scolarisation Qualité de I'éducation
Population Taux
ayant au moins d'échec
commencé scolaire r Dépenses
s Jeunes I'enseignement en publiques
etplus) (% 15-24 ans) secondaire  Pré-primaire econc Tertiaire  primaire Résultats des d’'éducation
(% de la
(% d'enfants population (% de la
Sexe Sexe (% des 25 ge d'dge d'age d'age cohorte en
féminin masculin ans et plus) préscolaire) primaire) ~ secondaire)  tertiaire) primaire)  Lecture® Mathématiques® Sciences® (%) (% du PIB)
2005-  2005-  2005- 2008- 2008-
Classement selon I'lDH 2013¢  2013¢  2013¢ 2005-2013 2008-2014¢ 2008-2014% 2008-2014¢ 2008-2014¢ 2008-2014¢ 2012 2012 2012 2014¢ 2014¢ 20052014
DEVELOPPEMENT HUMAIN TRES ELEVE
1 Norvege . . . 97,1 99 99 m 74 15 504 489 495 . . 6.6
2 Australie . . . 94.4¢ 108 105 136 86 . 512 504 521 . . 51
3 Suisse . . . 95,7 100 103 96 56 . 509 531 515 . 1" 53
4 Danemark . . . %,1° 102 101 125 80 1.1 496 500 498 . . 87
5 Pays-Bas . . . 89,0 91 106 130 77 . 511 523 522 . 12 59
6 Allemagne . . . 96,6 13 100 101 62 38 508 514 524 . 12 5,0
6 Irlande . . . 79,6 52 104 19 Al . 523 501 522 . 16 6.2
8 Ftats-Unis . . . 95,0 74 98 94 94 . 498 481 497 . 14 52
9 Canada . . . 1000 72 98 103 . . 523 518 525 . . 53
9 Nouvelle-Zélande . . . 95,2 92 99 120 80 . 512 500 516 . 15 74
11 Singapour 964 998 998 774 . . . . 13 542 573 551 94 17 29
12 Hong Kong, Chine (RAS) . . . 754 101 105 99 67 1,0 545 561 555 96 14 38
13 Liechtenstein . . . . 99 104 110 42 20,6 516 535 525 . 7 21
14 Suede . . . 86,9 95 102 98 70 44 483 478 485 . 10 6.8
14 Royaume-Uni . . . 99,9 84 109 95 62 . 499 494 514 . 18 6,0
16 Islande . . . 91.3 97 98 12 81 21 483 493 478 . 10 74
17 Corée (République de) . . . 829 118 103 97 98 0.8 536 554 538 . 18 49
18 Israél 978 994 997 85,8 101 106 101 68 11 486 466 470 . 13 56
19 Luxembourg . . . 100,0° 92 97 100 20 . 488 490 491 . 8 .
20 Japon . . . 86,4 88 102 102 61 02 538 536 547 . 17 38
21 Belgique . . . 80,1 118 103 107 Al 135 509 515 505 . 1 6.5
22 France . . . 80,5 110 107 110 58 . 505 495 499 . 18 57
23 Autriche . . .. 1000 103 101 98 72 03 490 506 506 . 1" 58
24 Finlande . . . 1000 70 100 108 94 04 524 519 545 . 14 6.8
25 Slovénie 997 999 998 96,9 94 99 98 86 1,2 481 501 514 . 17 57
26 Espagne 979 997 996 69,8 127 103 131 85 29 488 484 496 . 13 5,0
27 ltalie 990 999 999 75,7 99 99 99 62 0,7 490 485 494 . 10¢ 43
28 République tcheque . . . 99,8 103 100 97 64 0,7 493 499 508 . 19 45
29 Grece 974 993 994 63.2 76 102 109 17 56 477 453 467 . 9 41
30 Estonie 99,9 1000 999 1000 93 98 107 77 30 516 521 541 . 12 52
31 Brunéi Darussalam 954 997 998 65,9" 64 94 106 24 36 . . . 85 10 38
32 Chypre 987 998 998 78,7 78 100 95 46 4,79 449 440 438 . 14 7.2
32 Qatar 96,7 998 987 60,5 58 103" 12 14 23 388 376 384 58 10 24
34 Andorre . . . 49,4 . . . . . . . . 100 9 3.1
35 Slovaquie . . . 993 91 102 94 55 2,0 463 482 47 . 15 41
36 Pologne 99,7 100,0 1000 82,3 78 101 98 73 15 518 518 526 . 10 49
37 Lituanie 998 999 998 91.4 76 99 106 74 25 4771 479 496 . 12 52
37 Malte 924 991 975 733 116 96 86 4 55 . . . . 1 8,0
39 Arabie saoudite 944 991 993 66,5 13 106 116 58 13 . . . 919 10 51
40 Argentine 979 994 991 56,9 76 124 107 80 29 396 388 406 . 16 5,1
41 Emirats arabes unis 900 970 936 64,3 79 108 . . 8,0 442 434 448 100 16 .
42 Chili 986 989 989 748 14 101 89 74 13 441 423 445 . 21 46
43 Portugal 945 995 994 48,0 86 106 13 69 . 488 487 489 . 12 53
44 Hongrie 994 995 993 98,3 87 100 102 60 19 488 477 494 . 10 47
45 Bahrein 946 976 986 54,9 50 . 96 33 22 . . . 82 12 27
46 Lettonie 999 999 998 98,9 92 103 98 65 9,7 489 491 502 . N 49
47 Croatie 991 997 997 89,1 63 97 98 62 0,6 485 an 491 100! 14 42
48 Koweit 955 988 987 56,0 819 106¢ 1000 28 59 . . . 77 9 38
49 Monténégro 984 991 994 89,2 61 101 91 56 19,5 422 410 410
DEVELOPPEMENT HUMAIN ELEVE
50 Bélarus 996 998 998 89,3 104 98 105 93 13 . . . 100 15 5,1
50 Fédération de Russie 997 998 997 90,9 91 101 95 76 34 475 482 486 . 20 41
52 Oman 869 982 974 539 52 13 94 28 6.4 . . . . 201 42
52 Roumanie 986 990 990 88,9 77 94 95 52 6,0 438 445 439 . 18 3.1
52 Uruguay 984 993 986 52,5 89 12 90 63 53 an 409 416 . 14 44
55 Bahamas . . . . . 108 93 . 10,5 . . . 92 14 .
56 Kazakhstan 997 999 998 993 58 106 98 45 07 393 432 425 . 16 3.1
57 Barbade . . . 88,7" 79 105 105 61 6,6 . . . 55 13 56
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Taux d'alphabétisation Taux brut de scolarisation Qualité de I'éducation
— Population Taux
Adultes ayant au moins d’échec Nomb
S commencé scolaire ar Dépenses
Jeunes I'enseignement en it, publiques
(% 15-24 ans) secondaire  Pré-primaire  Primaire  Secondaire Tertiaire primaire Résultats des éléves de 15 ans d’éducation
(% de la (% de la (% de la
(% d'enfants population  population  population (% de la
Sexe Sexe (% des 25 ge d'age d'age d'age cohorte en
féminin masculin ans et plus) préscolaire)  primaire)  secondaire)  tertiaire) primaire)  Lecture? Mathématiques® Sciences® (%) (% du PIB)
2005-  2005-  2005- 2008- 2008-
Classement selon I'lDH 2013 2013¢  2013¢ 2005-2013! 2008-2014¢ 2008-2014¢ 2008-2014¢ 2008-2014¢ 2008-2014¢ 2012 2012 2012 20149 2014 2005-2014¢
58 Antigua-et-Barbuda 99,0 . p . 89 98 105 23 8,79 . . . 60 14 26
59 Bulgarie 984 977 981 94,3 86 100 93 63 3.1 436 439 446 . 17 38
60 Palau 995 998 998 . 65 103 89 46 . . . . . . .
60 Panama 941 973 979 52,0 70 99 73 43 84 . . . 90 25 33
62 Malaisie 931 985 984 682" 84 101" Al 37 09 398 an 420 . 12 59
63 Maurice 892 986 977 53,6 13 108 96 41 42 . . . 100 20 37
64 Seychelles 918 994 988 . 13 108 80 1 15,1 . . . 87 13 36
64 Trinité-et-Tobago 988 996 996 59,3 839 106 86% (128 10,6 . . . 88 18 .
66 Serbie 982 992 993 65,6 58 101 94 56 08 446 449 445 56 15 0,1
67 Cuba 99,8 100,0 1000 76,5" 98 98 92 48 42 . . . 100 9 12,8
67 Liban 896 991 984 54,2 102 13 75 48 6.7 . . . 91 12 26
69 Costa Rica 974 993 990 50,6 77 103 109 48 12,3 44 407 429 97 16 6.9
69 Iran (République islamique d') 843 977 983 65,1 38 119 86 55 38 . . . 100 26 37
71 Venezuela (République bolivarienne du) 955 988 983 53,7 76 102 93 78 49 .. . . . . 6.9
72 Turquie 949 984 996 49,4 31 100 86 69 10,0 475 448 463 . 20 29
73 Srilanka 912 986 977 74,0 89 98 99 17 34 . . . 82 24 1,7
74 Mexique 942 990 987 58,0 101 105 86 29 42 424 413 415 96 28 51
75 Brésil 913 990 982 53,6 69’ 136' 105! 26 1941 410 391 405 . 21 58
76 Géorgie 997 999 997 . 58 103 101 33 02 . . . 95 9 2,0
77 Saint-Kitts-et-Nevis . . . . 82 85 101 18 1.2 . . . 65 15 42
78 Azerbaidjan 998 999 1000 95,5 25 98 100 20 1.8 . . . 100 12 24
79 Grenade . . . . 99 103 108 53 . . . . 65 16
80 Jordanie 979 992 990 741 34 98 88 47 2,1 399 386 409 . 20!
81 Ex-République yougoslave de Macédoine 975 985 988 . 29 89 83 38 25! . . . . 15 .
81 Ukraine 997 998 997 936" 83 105 99 79 06 . . . 100 16 6,7
83 Algérie 726 891 944 28,9 79 117 98 31 72 . . . 999 23 43
84 Pérou 938 987 987 61,1 86 102 94 41 26,1 384 368 373 . 18 33
85 Albanie 9.8 989 987 84,8 Al 100 82 56 1.3 394 394 397 32 19 33
85 Arménie 996 998 997 94,5" 46 102 97 46 44 . . . 77 199 23
85 Bosnie-Herzégovine 982 997 997 56,8 . . . . 172 . . . . 17 .
88 Equateur 933 986 986 398 167 112 103 41 "1 . . . 85 19 4.4
89 Sainte-Lucie . . . . 60 1009 88 14 104 . . . 89 17 4,7
90 Chine 951 996 997 65,3" 70 128 89 27 . 570™ 613™ 580" . 18 .
90 Fidji . . . 64,3 18 105 88 16" 35 . . . 100 28 42
90 Mongolie 983 989 980 84,8" 86 109 92 62 9.1 . . . 100 28 55
93 Thailande 964 966 96,6 38,1 119 93 87 51 . 441 427 444 . 16 76
94 Dominique . . . . 99 118 97 . 13,6 . . . 65 15
94 Libye 899 999 999 485" 10¢ 114! 104! 61! . . . . . . .
96 Tunisie 797 963 982 393 40 110 91 35 59 404 388 398 100 17 6,2
97 Colombie 936 987 978 56,3 49 115 93 48 15,3 403 376 399 97 25 49
97 Saint-Vincent-et-les Grenadines . . . . 78 105 103 . 314 . . . 83 15 51
99 Jamaique 875 986 933 A" 92 92 78 29 139 . . . 70 21 6.3
100 Tonga 994 995 994 879 35 110 91 6! 956! . . . . 21 .
101 Belize . . . 76,1 49 118 86 26 9.1 . . . 49 23 6,6
101 République dominicaine 909 983 968 54,4 42 103 76 46 8.9 . . . 85 24 3.8
103 Suriname 947 988 980 459 96 13 76 . 97 . . . 94 13 .
104 Maldives 984 994 992 30,1 829 98 72k 13 17,2 . . . 77 " 6,2
105 Samoa 989 996 994 . 34 105 86 .. 10,0 .. .. .. .. 30 58
DEVELOPPEMENT HUMAIN MOYEN
106 Botswana 86,7 979 942 75,7" 18 106 82 18 70 . . . 100 25 9,5
107 Moldova (République de) 99,1 100,0 100,0 95,0 82 94 88 41 54 . . . . 16 8.3
108 Egypte 739 81 924 2, 27 13 86 30 39 . . . . 28 38
109 Turkménistan 996 999 998 . 47 89 85 8 . . . . . . 30
110 Gabon 823 894 874 45,2" 35 165 . 9l . . . . 100! 25 .
110 Indonésie 928 988 988 445 48 109 83 32 11,0 396 375 382 . 19 36
112 Paraguay 939 987 985 38,8 35 95 70 35 19,9 . . . . 22 50
113 Palestine (Ftat de) 959 992 993 56,7 48 95 82 46 35 . y . 100 24
114 Quzbékistan 995 1000 999 . 25 93 105 9 1.9 . . . 100 16 .
115 Philippines 9%4 985 970 64,8 51 106 85 28 24,2 . .. . . 31 34
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TABLEAU 10 NIVEAUX D’'INSTRUCTION

Taux d'alphabétisation

Taux brut de scolarisation

Qualité de I'éducation

Population Taux
Adulte: ayant au moins d'échec
(% des commencé scolaire r Dépenses
15ans Jeunes I'enseignement en publiques
etplus) (% 15-24 ans) secondaire  Pré-primaire  Primaire  Secondaire Tertiaire primaire Résultats des d’éducation
(% d'enfants (% de la
Sexe Sexe (% des 25 d'dge d'dge d'age d'age cohorte en
féminin masculin ans et plus) préscolaire) primaire) ~ secondaire)  tertiaire) primaire)  Lecture?® Mathématiques® Sciences® (%) (% du PIB)
2005-  2005-  2005- 2008- y
Classement selon I'lDH 2013¢  2013¢  2013¢ 2005-2013 2008-2014¢ 2008-2014% 2008-2014¢ 2008-2014¢ 2008-2014¢ 2012 2012 2012 2014 2014¢ 20052014
116 El Salvador 855 969 962 398 62 110 70 25 16,2 96 24 34
116 Afrique du Sud 937 993 985 74,3 76 101 m 20 23,0 . . . 87 29 6,2
116 Viet Nam 935 968 974 65,0 82 105 . 25 55 508 511 528 100 19 6.3
119 Bolivie (Etat plurinational de) 945 988 992 53,1 60 91 80 389 33 . 249 6.4
120 Kirghizistan 992 998 997 95,6 25 106 88 48 29 72 24 6.8
121 Irak 790 806 837 39,00 79 107¢ 539 16! . 100 179 .
122 Cabo Verde 853 984 979 76 12 93 23 8,6 96 23 5,0
123 Micronésie (Etats fédérés de) . . . . 29 98 83! X . . . .
124 Guyana 850 937 924 545" 66 75 101 13 78 70 23 32
125 Nicaragua 780 888 852 389" 55 17 69 . 51,69 75 30 4.4
126 Maroc 671 740 888 253 62 118 69 16 10,7 100 26 6.6
126 Namibie 765 906 832 33,9" 16 109 659 9 15,5 96 30 85
128 Guatemala 783 919 95 22,6 59 108 65 19 333 . 26 28
129 Tadjikistan 997 999 999 932 9 96 87 22 2,0 100 22 4,0
130 Inde 628 744 884 4210 58 13 69 25 . . 35 38
131 Honduras 854 960 940 27,0 41 105 Al 21 303 g7k 34 .
132 Bhoutan 528 680 800 34,4 14 107 78 9 211 91 24 55
133 Timor-Leste 583 786 805 . 10 125 57 18 16,4 31 94
134 République arabe syrienne 851 945 96,6 34,1 6 74 48 28 6.8 . . 49
134 Vanuatu 834 951 947 . 61 122 60 5k 28,5 1009 22 50
136 Congo 793 769 857 432 14 109 54 10 29,7¢ 80 44 6.2
137 Kiribati . . . 7 116 86 21,1 85 25
138 Guinée équatoriale 945 985 977 . 73 91 28' 279 49 26 .
139 Zambie 614 585 703 350" . 108 . . 445 93 48 13
140 Ghana 715 832 883 54,3h 117 107 67 12 16,3 52 30 8,1
141 République démocratique populaire lao 727 787 892 298" 26 121 50 18 26,7 98 26 28
142 Bangladesh 588 819 780 378" 26 114 54 13 338 58 40 22
143 Cambodge 739 859 884 15,5 15 125 45 16 35,8 100 47 2,6
143 Sao Tomé-et-Principe 695 773 831 45 117 80 8 88id 48 31 9,5
DEVELOPPEMENT HUMAIN FAIBLE
145 Kenya 722 816 832 28,6 60 114 67 4 22,4% 97 57 6.6
145 Népal 574 775 892 27,40 87 133 67 14 39,6 94 24 47
147 Pakistan 547 631 780 332 82 92 38 10 378 85 43 25
148 Myanmar 926 958 962 192" 9 114 50 13 252 100 28 08
149 Angola 706 664 798 . 87 140 32 7 68,1 47 43 35
150 Swaziland 831 947 922 23,8" 25 114 61 5 32,7 68 29 78
151 Tanzanie (République-Unie de) 678 728 765 58 33 90 33 4 333 99 43 6.2
152 Nigéria 51,1 580 756 . 13 85 44 10 20,7 66 38 .
153 Cameroun 713 764 854 28,0" 30 m 50 12 302 79 46 30
154 Madagascar 645 640 659 . 12 145 38 4 62,0 19 40 2,7
155 Zimbabwe 836 921 896 S5 34 109 47 6 . 88 36 2,0
156 Mauritanie 455 477 664 14,40 2k 97 30 5 359 100 35 38
156 Tles Salomon . . . . 43 114 48 251 63 21 99
158 Papouasie-Nouvelle-Guinée 629 758 668 1n,1h 100 114 40 . . . . .
159 Comores 759 865 863 . 22 103 64 10 44,61 75 28 76
160 Yémen 664 778 96,7 17,6" 1 101 49 10 40,5* . 30 4,6
161 Lesotho 758 921 742 209 37 108 53 " 432 72 33 13,0
162 Togo 604 727 869 26,8 14 134 55 10 36.1 82 41 4,0
163 Haiti 487 705 744 28,5" . . . . . . . .
163 Rwanda 659 780 76,7 84" 14 134 33 7 65.3 96 60 5,1
163 Ouganda 732 855 896 288 N 107 27 4 752 95 46 33
166 Bénin 287 308 549 192" 19 124 54 12 46,8 47 44 53
167 Soudan 734 85 903 20 38 70 4 17 201 68 46 22
168 Djibouti 4 68 48 5 15,6 96 33 45
169 Soudan du Sud . . . . 6 86 . . . 44 50 0.7
170 Sénégal 521 590 740 108 15 84 41 8 38,6 48 32 56
171 Afghanistan 317 321 619 182" 1 106 54 4 . . 45 .
172 Cote d'lvoire 410 388 583 224" 6 96 39 9 26,9 83 4 4,6
173 Malawi 613 700 743 163" 141 37 1 40,3 91 69 54
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Taux brut de scolarisation

Le travail au service du développement

Qualité de I'éducation

Population Taux
Adultes ayant au moins d'échec
(% des commencé scolaire r Dépenses
Jeunes I'enseignement en . publiques
etplus) (% 15-24 ans) secondaire  Pré-primaire  Primaire  Secondaire Tertiaire primaire Résultats des éléves de 15 ans forr d’éducation
(% de la (% de la (% de la
(% d'enfants population  population  population (% de la
Sexe Sexe (% des 25 d'age d'age d'age d'age cohorte en
féminin masculin ans et plus) préscolaire) primaire) ~ se a tertiaire) primaire) ~ Lecture? Mathématiques® Sciences® (%) enseignant) (% du PIB)
2005-  2005-  2005- 2008- 2008-
Classement selon I'IDH 2013 2013¢  2013¢ 2005-2013¢ 2008-2014¢ 2008-2014¢ 2008-2014¢ 2008-2014¢ 2008-2014¢ 2012 2012 2012 20144 2014 2005-2014¢
174 Ethiopie 390 470 630 125 39 87! 29! 3! 63,4 57 54 47
175 Gambie 520 655 734 243" 32 87 57 . 27,0 82 36 41
176 Congo (République démocratique du) 61,2 533 789 224N 4 m 43 8 29,3 94 35 1,6
177 Libéria 429 372 635 26,7" . 96 38 12 32,2 56 26 28
178 Guinée-Bissau 56,7 689 797 . 7 116 34! 3! . 39 52 .
179 Mali 336 390 563 10,9 4 84 45 7 384 52 4 48
180 Mozambique 506 565 798 36" . 105 26 5 68,4 87 55 50
181 Sierra Leone 445 538 716 il 7' 10 134 45 . 52,2 57 35 29
182 Guinée 253 218 376 . 16 91 38 10 414 75 44 25
183 Burkina Faso 287 331 46,7 2,0 4 87 28 5 309 86 46 34
184 Burundi 869 881 896 6,7" 9 134 33 3 52,5 95 45 58
185 Tchad 373 440 538 55 1 103 23 2 49,0 65 62 23
186 Erythrée 705 887 932 . . . . 2 31,0 90 41 2.1
187 République centrafricaine 368 270 489 181" 6 95 18 8 53,4 58 80 1,2
188 Niger 155 151 345 5,2" 6 7 16 2 30,7 97 39 4.4
AUTRES PAYS 0U TERRITOIRES
Corée (République populaire démocratique de) 100,0 100,0 100,0 . . . . .
Tles Marshall 48 105 103 43 16,5 .
Monaco . . . . . 1.6
Nauru 79 94 72 . . 74 22
Saint-Marin 108 92 95 64 38 6
Somalie . 299 79 369
Tuvalu 84 88 84 19%
Groupes de développement humain
Développement humain trés élevé . . . 87,0 86 103 102 77 2,0 — — — . 14 51
Développement humain élevé 945 990 991 64,9 72 118 91 35 9.0 — — — 95 19 49
Développement humain moyen 718 822 901 45,0 52 110 70 24 18.1 — — — 83 30 41
Développement humain faible 571 627 757 21,6 27 101 41 8 39,4 — — — 78 41 36
Pays en développement 799 841 904 51,2 50 110 70 25 25,3 — — — 84 27 4,7
Régions
Afrique subsaharienne 780 89 931 415 33 104 74 29 8.8 — — — 91 23 43
Amérique latine et Caraibes 945 987 988 60,5 64 118 85 28 17.3 — — — . 19 4.9
Asie de I'Est et Pacifique 980 993 997 75,5 42 100 93 51 37 — — — 94 17 34
Asie du Sud 923 980 976 54,6 78 114 94 38 138 == = = 93 22 55
Etats arabes 625 743 863 42,0 57 m 64 23 22,8 — — — 80 35 35
Europe et Asie centrale 584 627 747 26,5 22 101 43 8 37,9 — — — 75 42 5.1
Pays les moins avancés 584 659 755 21,6 18 106 42 8 39,6 — — — 76 Al 34
Petits Etats insulaires en développement 80,1 86,7 86,1 66 106 n 15,1 — — — 88 18 7,6
Organisation de coopération et de
développement économiques . . . 84,5 87 102 98 n 28 — — — 16 5,1
Monde 81,2 847 908 59,7 54 109 74 32 17,6 — — — 25 5.0
NOTES k Fait référence a 2004. Taux brut de scolarisation : la scolarisation totale Enseignants du cycle primaire formés : le
a Lamoyenne des pays de 'Organisation de | Fait référence a 2006. a un niveau donné (pré-primaire, primaire, secondaire pourcentage des enseignants du cycle primaire qui

coopération et de développement économiques
(OCDE) est 496.

La moyenne des pays de I'OCDE est 494.
La moyenne des pays de I'OCDE est 501.

Les données sont celles disponibles pour I'année la
plus récente de la période considérée.

Fait référence a la population agée de 25 a 64 ans.
Fait référence a la population agée de 25 a 74 ans.
Fait référence a 2007.

Estimation de Barro et Lee (2014) pour 2010, basée
sur les données de I'Institut de statistiques de
I'Organisation des Nations unies pour |'éducation,
la science et la culture.

Fait référence a 2005.

Fait référence a 2003.

2 0 o

Te - o

m Fait référence a Shanghai uniquement.

DEFINITIONS

Taux d'alphabétisation des adultes : le
pourcentage de la population de 15 ans et plus
capable de lire et écrire, en comprenant, un texte
court et simple sur sa vie quotidienne.

Taux d'alphabétisation des jeunes : le
pourcentage de la population de 15 a 24 ans capable
de lire et écrire, en comprenant, un texte court et
simple sur sa vie quotidienne.

Population ayant au moins commencé
I'enseignement secondaire : le pourcentage de la
population de 25 ans et plus qui a atteint au moins un
niveau d'éducation secondaire.

ou tertiaire), indépendamment de I'age, exprimée en
pourcentage de la population d'age scolaire officiel
pour le méme niveau d'éducation.

Taux d’échec scolaire en primaire : le
pourcentage d'éléves d'une cohorte donnée scolarisés
en primaire mais qui ont décroché avant d'atteindre la
derniére année du cycle primaire. Son calcul est basé
sur 100 moins le taux de présence a I'école jusqu‘a la
derniére année du cycle primaire. Il suppose que les
flux constatés restent inchangés tout au long de la
durée de vie de la cohorte et que les décrocheurs ne
réintegrent pas |'école.

Résultats des éléves de 15 ans en lecture,
mathématiques et sciences : les notes obtenues
aux tests de compétences et de connaissances des
éleves de 15 ans dans ces matieres essentielles a la
participation dans la société.

TABLEAU 10  Niveaux d'instruction

ont regu le minimum de formation organisée (avant ou
pendant le service) requis pour enseigner au niveau
primaire.

Nombre d'éléves par enseignant, primaire :
le nombre moyen d'éléves par enseignant dans le
primaire, pour une année scolaire donnée.

Dépenses publiques d'éducation : les dépenses
d'éducation, courantes et d'investissement, exprimées
en pourcentage du PIB.

PRINCIPALES SOURCES DE DONNEES

Colonnes 1-9, 13 et 14 : Institut de statistiques de
I'UNESCO, 2015.

Colonnes 10-12: OCDE, 2014.

Colonne 15 : Banque mondiale, 2015b.
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Revenu national et composition des ressources

Impots Dettes Prix
Formation Dépenses de revs(-:ul:ul,eles Dépenses en Crédit intérieur Indice des
brute de i bénéfi recherche et consentipar Encours  Service prixala Prix des produits
Produit intérieur capital générales des fiscales etles plus- dévelop- lesecteur de la dette de la dette consom- alimentaires
brut (PIB) fixe gouvernements totales values pement financier ~extérieure  total mation dans le pays
(milliards Par habitant Croissance (% des
de dollars  (dollars annuelle recettes
de 2011 de 2011 Total m fiscales Indice de
en PPA) enPPA) (% duPIB) (% duPIB) (% duPIB)  totales) (% duPIB) (% duPIB) (% duRNB) (% duRNB) (2010=100)  Indice volatilité
Classement selon I'IDH 2013 2013 2005-2013* 2005-2013* 2005-2013 2005-2013° 2005-2013* 2005-2012° 2013 2005-2013¢ 2013 2013 2009-2014° 2009-2014°
DEVELOPPEMENT HUMAIN TRES ELEVE
1 Norvege 3175 62448 22,6 219 18 27,3 31,8 1,7 87,0° . . 104 15 1.3
2 Australie 990,7 42831 28,3 17,7 0.0 214 65,3 24 158,8 . . 108 14 .
3 Suisse 442,0 54697 234 11,0 14 9.8 22,7 29 1734 . . 99 14 6.6
4 Danemark 2357 41991 18,3 26,7 -05 334 39,7 3.0 199,6 . . 106 13 6.0
5 Pays-Bas 7553 44945 18,2 26,3 03 19,7 23,5 22 193,0 . . 107 14 56
6 Allemagne 34834 43207 19,8 19,3 0,7 11,5 16,3 29 113,5 . . 106 15 56
6 Irlande 2065 44931 15,2 17,5 0.0 22,0 378 1,7 186,1 . . 105 12 33
8 Etats-Unis 162302 51340 19.3 15,2 -1.3 10,6 532 28 2405 . . 107 1,0 0,0
9 Canada 14729 41894 23,7 21,7 0.6 11,5 51,6 1,7 173,1¢ . . 105 13 71
9 Nouvelle-Zélande 146,7 32808 20,6 18,7 1.9 293 36,3 1.3 154,04 . . 107 20 .
11 Singapour 4116 76237 259 10,2 9.9 14,0 34,7 2.1 112,6 N . 113 1,0 4,0
12 Hong Kong, Chine (RAS) 370,2 51509 239 9.3 23 125 36,2 0.7 224,0 " . 114
13 Liechtenstein . . . . . . . . . . . . . .
14 Suede 4196 43741 221 26,2 1,6 20,7 9.8 34 138,1 . . 104 15 6,7
14 Royaume-Uni 23727 37017 16,4 20,2 0.7 25,3 31,8 1,7 1841 . . 110 12 50
16 Islande 13,3 41250 15,1 24,3 08 22,3 274 2,6 130,9 . . 114 18 54
17 Corée (République de) 16426 32708 29,7 14,9 2,7 14,4 30,3 4,0 155,9 . . 108 19 9.1
18 Isragl 2433 30927 195 225 8iB) 22,1 279 39 81,4¢ . . 107 22 59
19 Luxembourg 47,7 87737 171 17.3 50 25,5 30,0 14 163.9 . . 108 13 8.9
20 Japon 45351 35614 21,7 20,6 19 10,1 46,0 34 366,5 . . 100 19 56
21 Belgique 4546 40,607 22,3 244 11 24,9 35,2 2,2 11,2 . . 108 17 6.0
22 France 24533 37154 221 241 20 214 24,6 2,3 130,8 . . 105 1,7 4.8
23 Autriche 376,0 44376 222 19,8 0,7 18,3 237 28 127.9 . . 108 14 59
24 Finlande 2113 38846 21,2 249 15 20,0 14,8 35 104,9 . . 108 1,6 6.2
25 Slovénie 56,8 27576 19,7 204 =11 17,5 10,4 28 82,8 . . 106 2,2 94
26 Espagne 14739 31596 18,5 19,5 -2.9 7.1 20,1 1.3 205,1 . . 107 20 8.4
27 ltalie 20443 34167 178 19,4 -0,7 224 328 13 161.8 . . 107 20 50
28 République tcheque 2942 27959 249 19,6 23 134 14,5 1.9 67,0 . . 107 23 10,7
29 Grece 270,7 24540 1.2 20,0 6,5 224 19,0 0.7 134,3 » . 104 26 1.2
30 Estonie 333 25132 27,3 191 28 16,3 8.9 22 71,6 . . 12 28 74
31 Brunéi Darussalam 290 69474 15,3 18,3 11 . . . 20,8 . . 103 3.0 4,7
32 Chypre 238 2739 184 19,7 05 25,5 26,5 0.5 3358 . . 105 20 12,7
32 Qatar 276,6 127 562 12.9 10,1 14,7 40,2 73,9 . . 107 18 6.3
34 Andorre . . . . . . . . . . . . . .
35 Slovaquie 142,226 263 204 18,1 24 122 103 08 531¢ . . 109 2,6 92
36 Pologne 8815 22877 188 18,1 2,1 16,0 134 0.9 65,8 . . 109 2,7 7,0
37 Lituanie 724 24483 174 18,7 =30 134 9,0 0.9 51,0 . . 109 35 55
37 Malte 122 28828 14,3 20,2 09 27,0 331 08 146,7 . . 107 26 8,6
39 Arabie saoudite 15011 52068 232 221 92 0.1 -79 . . 113 29 38
40 Argentine . . 17,0 15,5 51 . 0.6 333 22,7 2,3 .
41 Emirats arabes unis 525,1F 57045° 22,0 6.8 42 04 . 0.5 765° . . 103 . .
42 Chili 3826 21714 23,6 124 42 19,0 304 04 115,5 . . 108 26 74
43 Portugal 267,7 25596 15,1 19,0 -19 20,3 22,2 15 1833 . . 107 25 9,0
44 Hongrie 2268 22914 19.9 19,9 32 229 159 13 64,7 170,8 99,0 112 24 58
45 Bahrein 56,5 42444 19,2 14,4 10,7 11 0,7 . 78,6 . . 106 2,2 18,5
46 Lettonie 439 21825 22,2 15,5 -11,0 138 8,7 0,7 58,6 . . 107 29 7.9
47 Croatie 853 20063 19,3 20,0 05 19,6 79 0.8 941 . . 108 32 27
48 Koweit 267,7¢ 82358F 180 16,7 15,0 0,7 0,6 0,1 47,91 . . m 26 37
49 Monténégro 88 14152 19,2 19.8 14 0.4 61,0 65,5 8.1 109 56 9.1
DEVELOPPEMENT HUMAIN ELEVE
50 Bélarus 161,4 17055 36,9 14,2 -2,6 15,1 35 0.7 39,9 56,7 6.7 289 53 6.0
50 Fédération de Russie 33815 23564 215 19,5 05 15,1 19 11 48,3 " . 122 43 52
52 Oman 147,61 445321 22,3 19,2 10,0 2,6 2,6 0.1 35,7 . . 108 33 92
52 Roumanie 3633 18200 235 6.2 23 18.8 184 0.5 52,0 72,9 16,6 114 37 43
52 Uruguay 64,6 18966 229 138 4.2 193 184 04 36,3 . . 127 3.1 6.4
55 Bahamas 85 22518 26,3 161 37 15,5 104,9 . . 106 1,6 54
56 Kazakhstan 3828 22467 21,2 10,3 1,7 . . 0.2 39,1 74,6 15,0 121 . .
57 Barbade 43" 15299f 184 161 25,2 31,6 106,7°¢ . . 116 24 54
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Le travail au service du développement

Impéts Dettes Prix
Formation Dépenses de revseunrul,eles Dépenses en Crédit intérieur Indice des
brute de ion R bénéfi recherche et consentipar Encours  Service prixala Prix des produits
Produit intérieur capital générales des fiscales etles plus- dévelop- lesecteur de la dette de la dette consom- alimentaires
brut (PIB) fixe gouvernements totales values pement financier ~ extérieure  total mation dans le pays
(milliards Par habitant Croissance (% des
de dollars  (dollars annuelle recettes
de 2011 de 2011 Total moyenne fiscales Indice de
en PPA) enPPA) (% duPIB) (% duPIB) (%) (% duPIB)  totales) (% du PIB) (% duPIB) (% du RNB) (% du RNB) (2010=100) Indice volatilité
Classement selon I'IDH 2013 2013 2005-2013 2005-2013* 2005-2013* 2005-2013? 2005-2013° 2005-2012* 2013 2005-2013* 2013 2013 2009-2014° 2009-2014¢
58 Antigua-et-Barbuda 1,8 20353 23,2 18,5 . 18,6 12,0 . 90,0 . . 108 2,6
59 Bulgarie 1140 15695 21,3 16,5 28 19,0 14,6 0,6 na 104,9 95 108 32 59
60 Palau 03 14612 . . . . . . . . . . . .
60 Panama 726 18793 26,5 10,0 =17 . . 02 67,6 389 89 116 3.0 2,1
62 Malaisie 6713 22589 26,9 13,6 6.3 16,1 52,0 1.1 142,6 70,7 32 107 29 43
63 Maurice 216 16648 21,2 14,4 0.7 19,0 17.9 0.4 122,4 91.4 284 115 49 1,7
64 Seychelles 21 23799 33,6 25,6 6.9 31,2 279 03 35,2 2224 45 115 6.7 72
64 Trinité-et-Tobago 395 29469 9,7 95 -06 283 49,6 0,0 337 . . 121 4,0 16,5
66 Serbie 924 12893 21,2 196 21 19,7 76 1,0 49,5 88,1 19,4 128 4,0 85
67 Cuba 21199 1879%6° 12,2 379 2,7 . - 04 . . . .
67 Liban 743 16623 279 14,7 232 15,5 19,0 . 187.6 68.9 78 112° . .
69 Costa Rica 654 13431 21,0 17.9 39 13,6 15,1 05 56,5 359 6.2 115 32 16
69 Iran (République islamique d') 1168,7 15090 25,8 1.2 4,3 8.4 19.3 0.7 18,09 2.1 0.1 214 45 130
71 Venezuela (République bolivarienne du) 5356 17615 20,3 12,2 3.3 15,5 215 . 52,5 215 4,6 215 45 128
72 Turquie 13983 18660 20,3 15,1 6.2 204 17,6 0.9 84,3 479 76 125 38 12,9
73 Srilanka 193,1 9426 29,2 13.1 /5 12,0 16,2 0.2 48,41 385 28 123 6,9 8.3
74 Mexique 19929 16291 21,0 1.9 11 . . 04 49,5 359 34 112 37 47
75 Brésil 29163 14555 182 22,0 2,0 15,4 26,5 1,2 110,1 219 38 119 2,6 44
76 Géorgie 311 6 946 219 16,7 . 241 35,2 02 429 86,4 1.2 107 .
77 Saint-Kitts-et-Nevis 1,1 20709 28,7 19,2 . 20,2 98 . 65,9 . . 109 29
78 Azerbaidjan 156,3 16594 24,6 1.2 22 13.0 13,6 02 25,5 133 36 112 .
79 Grenade 12 11272 20,1 16,8 . 18,7 16,9 . 80,0 72,6 44 105 34 .
80 Jordanie 737 11407 27,2 19,7 =114 15,3 13,6 04 1119 7.9 30 115 45 6,1
81 Ex-République yougoslave de Macédoine 245 11609 24.8 17,5 3,6 16,7 10,7 02 52,4 69,5 9.1 110 51 7.9
81 Ukraine 3870 8508 182 194 22 18,2 11,8 07 95,7 81,6 20,9 108 52 39
83 Algérie 5055 12893 33,8 189 80,4 374 60,2 0.1 3.0 25 03 118 51 55
84 Pérou 3462 1139% 26,6 1.2 6.7 16,5 34,0 . 22,0 29,0 36 110 39 34
85 Albanie 289 10405 262 10,7 0.1 . . 0.2 66.9 60,1 32 108 6.4 10,3
85 Arménie 224 7527 20,9 14,5 16.3 18,7 213 03 46,0 79,4 185 117 8.9 119
85 Bosnie-Herzégovine 359 9387 17.9 228 -05 20,9 6.7 0,0 67,7 60,9 6.2 106 48 6.3
88 Equateur 1659 10541 279 141 77 N . 0.2 29,6 229 34 13 34 57
89 Sainte-Lucie 1,9 10152 23,3 14,8 . 23,0 27,1 . 1231 37.2 29 109 34 12.3
90 Chine 156432 11525 473 141 8.2 10,6 249 2,0 163,0 9,5 04 m 33 8,1
90 Fidji 6.6 7502 211 15,0 . 232 325 . 121,8 20,7 12 116 5,1 8.3
90 Mongolie 259 9132 44,2 1.3 25,0 18,2 11,6 0.3 63,6 176,0 13,0 137 48 16,7
93 Thailande 9336 13932 26,7 138 49 16,5 36,2 03 1733 37.2 36 109 45 28
94 Dominique 07 1001 12,0 191 . 21,8 16,2 . 61,9 59,4 37 104
94 Libye 126,3 20371 279 9.3 . . . . 51,1 . . 126 . .
96 Tunisie 117,2 10768 20,2 19,0 28 21,0 26,7 11 83,4 55,5 59 116 39 47
97 Colombie 581,1 12025 245 16,7 58 13,2 19,7 02 70,1 253 28 109 2,7 45
97 Saint-Vincent-et-les Grenadines 1.1 10154 249 18,5 . 23,0 24,5 . 58,4 40,6 4,0 107 34 48
99 Jamaique 234 8607 19,7 16,3 03 271 33,0 . 51,4 100,6 8.8 126 50 7.0
100 Tonga 05 5134 331 189 . . . . 27,1 416 14 108 . .
101 Belize 2,7 8215 178 15,1 0.7 22,6 28,7 . 58,3 80,5 9,0 98 3.0 279
101 République dominicaine 1227 1179 215 10,1 —56,4 12,2 20,5 . 478 41,2 49 118 41 52
103 Suriname 84 15556 249 233 . 194 Bl[RY . 315 . . 126 6.2 9.7
104 Maldives 39 11283 40,4 16.8 . 155 28 . 86,9 42,0 37 129 35 14,2
105 Samoa 11 5584 .. .. . 0,0 20,3 .. 40,8 67,2 1,9 108
DEVELOPPEMENT HUMAIN MOYEN
106 Botswana 308 15247 339 19,7 43 27,1 239 05 13,6 16,6 13 123 29 3,6
107 Moldova (République de) 16.1 451 229 20,3 -2,0 18,6 2.7 04 44,0 75,0 76 118 48 57
108 Egypte 8808 10733 138 1,7 34 13,2 26,2 04 86,2 16,7 13 129 75 98
109 Turkménistan 71,0 13555 47,2 8.9 . . . . . 1.3 0.1 . . .
110 Gabon 31,2 18646 &3 8.9 18,2 . & 0,6 1.7 25,0 6,5 104 52 21,0
110 Indonésie 23124 9254 31,7 9.1 49 1.4 36,8 0.1 45,6 30,8 48 17 6.7 10,7
112 Paraguay 53,3 7833 151 121 5,3 12.8 11,6 0.1 383 47,2 6.8 115 43 1.2
113 Palestine {Etat de) 18,7 4484 22,2 27,1 -9,0 5,1 2,1 . . . . 119
114 Ouzbékistan 151,3 5002 23,2 224 . . . . . 18,1 1,2 . . .
115 Philippines 622,5 6 326 20,5 11 7.1 12.9 421 0.1 519 18,6 18 m 6.8 2,6
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TABLEAU 11 REVENU NATIONAL ET COMPOSITION DES RESSOURCES

Impots Dettes Prix
Formation Dépenses de reviul:ul,eles Dépenses en Crédit intérieur Indice des
brute de i bénéfi recherche et consentipar Encours  Service prixala Prix des produits
Produit intérieur capital générales des fiscales etles plus- dévelop- lesecteur de la dette de la dette consom- alimentaires
brut (PIB) fixe gouvernements totales values pement financier ~extérieure  total mation dans le pays

(milliards Par habitant Croissance (% des

de dollars  (dollars annuelle recettes

de 2011 de 2011 Total moyenne fiscales Indice de

en PPA) enPPA) (% duPIB) (% duPIB) (%) (% duPIB)  totales) (% duPIB) (% duPIB) (% duRNB) (% duRNB) (2010=100) Indice volatilité
Classement selon I'IDH 2013 2013 2005-2013* 2005-2013* 2005-2013 2005-2013° 2005-2013* 2005-2012° 2013 2005-2013* 2013 2013 2009-2014° 200920142
116 El Salvador 47,6 7515 15,1 12,0 6.0 14,5 23,0 0.0 72,1 57,1 47 108 43 3.0
116 Afrique du Sud 6414 12106 19,3 22,2 24 26,5 49,4 08 190,2 40,7 28 117 30 6.2
116 Viet Nam 459,7 5125 238 6.2 7.3 . . . 108,2 40,2 3.1 138 . .
119 Bolivie (Ftat plurinational de) 63,3 5934 191 139 93 17,0 9,6 02 50,4 275 19 121 59 12,2
120 Kirghizistan 178 3110 30,5 18,1 02 18,1 19,1 02 14,00 98,4 56 128 . .
121 Irak 4836 14471 16,7 213 . . 0.0 -1,4 . . 114 51 16,4
122 Cabo Verde 3.1 6210 359 18,5 178 233 0.1 82,8 80,9 2,2 109 57 54
123 Micronésie (Etats fédérés de) 03 3286 - - -21.2 . . .
124 Guyana 51 6336 249 14,2 . . . 53,7 749 26 109 . .
125 Nicaragua 27,3 4494 229 57 18 14,8 30,0 . 448 87,7 58 124 45 6.4
126 Maroc 2339 6967 30,2 19,0 37 245 26,2 0,7 1155 38,7 50 104 57 49
126 Namibie 214 9276 25,7 27,6 89 23,1 32,6 0.1 49,7 N . 118 35 72
128 Guatemala 109,2 7063 14,3 10,5 48 10,8 29,4 0.0 40,6 32,0 24 115 7.1 55
129 Tadjikistan 20,0 2432 141 11,7 11 . . 0.1 19,0 41,8 50 125 . .
130 Inde 6558,7 5238 283 1.8 38 10,7 448 0.8 771 23,0 22 132 47 8.4
131 Honduras 36,0 4 445 245 16,6 4 14,7 21,6 57,3 39,6 54 118 4.8 48
132 Bhoutan 54 7167 47,3 175 —6,6 92 159 50,2 83,6 45 129 51 6.4
133 Timor-Leste 23" 2040° 55,7 85,7 36 . . -53,6¢ . . 141
134 République arabe syrienne . . 20,4 12,3 236 14,2 30,2 36,2" 14,3 il 771! 143f
134 Vanuatu 07 2895 25,2 16,3 22 16,0 . 68,7 16,7 1,0 104 . .
136 Congo 25,3 5680 30,7 13,6 -11.8 &Y 41 7.2 304 2,7 112 6.3 188
137 Kiribati 02 1796 . . . 16,1 8,7 . .
138 Guinée équatoriale 24,7 32685 58,4 6,7 9.8 20,5 35,7 . -35 . . 121 . .
139 Zambie 55,2 3800 259 28 . 16,0 48,0 0.3 275 259 1,2 121 10,1 32
140 Ghana 1001 3864 22,7 16,6 =79 14,9 24,1 04 34,8 33,8 2,0 132 54 183
141 République démocratique populaire lao 316 4667 29,2 14,5 339 148 17,6 26,59 81,4 29 119 8.6 36
142 Bangladesh 446,8 2853 284 5,1 58 8,7 22,4 57,9 195 1,0 126 8,0 45
143 Cambodge 44,6 2944 18,1 52 213 11,6 13,8 40,3 44,4 11 112 78 47
143 Sao Tomé-et-Principe 06 2876 41,7 135 14,0 12,8 288 69,6 1.9 132 9,1 50,5
DEVELOPPEMENT HUMAIN FAIBLE
145 Kenya 1200 2705 204 14,0 11 15,9 40,9 1.0 42,8 308 11 132 58 6,0
145 Népal 60,4 2173 22,6 99 6,9 153 18,7 0.3 69,1 19,7 11 130 95 10,2
147 Pakistan 811,3 4454 13.0 11.0 10,2 i1 279 0.3 49,0 22,8 &3 132 71 132
148 Myanmar . . . . . . 25,2 246 . . 112 8,5 8.1
149 Angola 160,8 7488 14,7 19.9 2,1 18.8 31.9 18.9 22,0 43 136 12 13,7
150 Swaziland 8.1 6471 9,6 19.9 55 . . . 184 131 0.9 122 . .
151 Tanzanie (République-Unie de) 82,2 1718 321 19,0 36,2 16,1 219 0.5 24,3 39,7 0.5 141 11,5 48
152 Nigéria 9415 5423 14,5 8,1 14 1,6 28,3 0.2 22,3 28 0.1 135 6.3 4,0
153 Cameroun 61,0 2739 19.4 11,6 6.5 . . . 15,5 171 0.7 108 7.8 10,0
154 Madagascar 314 1369 15,7 8,6 -143 10,1 21,2 0.1 15,6 27,3 0,7 123 7.1 35
155 Zimbabwe 25,1 1773 13.0 20,0 2,7 755° 69,5 21,2 109 . .
156 Mauritanie 115 2945 38,0 17,0 28 39,17 91,7 4,2 115 10,1 3.1
156 Tles Salomon 11 2003 134 39,2 20,3 21,2 4.6 120
158 Papouasie-Nouvelle-Guinée 180 2458 . . . 49,2 148,4 30,3 115
159 Comores 1,0 1400 178 16,2 22 26,9 22,3 0.1 106 . .
160 Yémen 93,5 3832 16,4 13.8 . . . . 339 221 08 146 7.6 11,0
161 Lesotho 52 2494 36,7 37,7 123 58,7 17,4 0.0 1,7 30,9 14 17 44 6.4
162 Togo 92 1346 18,3 9.6 15,8 16,4 10.1 0.3 36,0 244 15 108 6.8 155
163 Haiti 17,0 1648 . 9.1 . . . 204 14,9 0.1 122 97 34
163 Rwanda 16.8 1426 255 14,2 1.0 134 25,7 . 8,0/ 23,0 0.6 17 8,6 10,5
163 Ouganda 514 1368 238 83 15 13,0 30,6 0,6 16,3 21,0 04 143 52 218
166 Bénin 17.9 1733 26,3 1.2 42 15,6 16.8 215 28,7 14 m 8,1 21,8
167 Soudan 1239 3265 20,0 75 209 24,0 479 0.5 218
168 Djibouti 25 2903 375 251 8.0 339 62,5 23 112
169 Soudan du Sud 22,2 1965 11.9 23,0 109 . . . . . . 1499 . .
170 Sénégal 30,7 2170 25,1 15,5 =11 19,2 231 0.5 35,1 349 2,7 106 8.4 8,7
171 Afghanistan 57,6 1884 17,7 12,3 . 75 37 =349 12,3 0.1 127 . .
172 Cate d'lvoire 63,1 3107 17.0 8.4 8,7 14,2 21,4 26,9 379 4,2 109 6.7 8.8
173 Malawi 12,4 755 19,7 22,1 11,6 31,2 43,6 1,2 166 7.6 23,6

252 | RAPPORT SUR LE DEVELOPPEMENT HUMAIN 2015



HRAPPORT SUR LE DEVELOPPEMENT HUMAIN 2015

Le travail au service du développement

Impéts Dettes Prix
Formation Dépenses de revzunrul,eles Dépenses en Crédit intérieur Indice des
brute de ion R bénéfi recherche et consentipar Encours  Service prixala Prix des produits
Produit intérieur capital générales des fiscales etles plus- dévelop- lesecteur de la dette de la dette consom- alimentaires
brut (PIB) fixe gouvernements totales values pement financier ~ extérieure  total mation dans le pays
(milliards Par habitant Croissance (% des
de dollars  (dollars annuelle recettes
de 2011 de 2011 Total moyenne fiscales Ind
en PPA) enPPA) (% duPIB) (% duPIB) (%) (% duPIB)  totales) (% du PIB) (% duPIB) (% du RNB) (% du RNB) (2010=100) Indice volati
Classement selon I'IDH 2013 2013 2005-2013 2005-2013* 2005-2013* 2005-2013? 2005-2013° 2005-2012* 2013 2005-2013* 2013 2013 2009-2014° 2009-2014¢
174 Ethiopie 125,7 1336 358 8.3 9.2 16,0 02 369¢ 26,8 14 177 6.3 9,0
175 Gambie 3.0 1608 20,7 75 3.0 15,1 18,0 0.1 50,1 59,0 3.1 115 7.3 2,7
176 Congo (République démocratique du) 52,9 783 20,6 124 14,2 8.4 1.9 0,1 73 219 11 129
177 Libéria 36 850 25,4 15,5 6.2 209 27,7 38,7 30,9 03 125
178 Guinée-Bissau 23 1362 . . . . . . 18,6 323 0.2 108 . .
179 Mali 24,3 1589 16,3 1.3 4,2 15,8 219 07 209 333 09 108 7.1 94
180 Mozambique 27,6 1070 17,4 204 16,5 20,8 29,5 05 29,3 45,0 09 17 8,6 6.7
181 Sierra Leone 9.1 1495 16,6 10,4 6.5 1.7 31,0 14,5 311 0,6 145 6.8 33
182 Guinée 14,2 1213 15.0 9,7 58 . . . 32,29 20,8 11 156 9.9 73
183 Burkina Faso 26,8 1582 17,6 18,2 8.4 16,3 20,1 0,2 254 23,2 0,7 107 8.4 1.8
184 Burundi 7.6 747 28,7 221 2,0 0.1 239 23,5 12 140 7.0 8.3
185 Tchad 259 2022 274 7,6 10,3 7,0 17,2 08 110 8.0 n7
186 Erythrée 7.3 1157 10,0 211 -95 . . 104,09 27,1 26 .
187 Républigue centrafricaine 27 584 14,8 71 1,0 95 6.9 36,7 374 04 109 . .
188 Niger 15,8 887 34,4 14,6 7.9 1.3 11,6 1.8 36,3 0.6 106 7.2 9.4
AUTRES PAYS 0U TERRITOIRES
Corée (République populaire démocratique de) .
Tles Marshall 02 3776 .
Monaco 0,0
Nauru . . .
Saint-Marin 22,3 14,6 107
Somalie . .
Tuvalu 00 3528
Groupes de développement humain
Développement humain trés élevé 468146 41395 20,5 18,2 3.0 14,3 36,8 24 196,7 . . — — —
Développement humain élevé 33466,1 13549 33,8 155 41 133 229 14 114,6 218 25 = = =
Développement humain moyen 136540 6106 25,9 125 6.5 131 40,0 05 73,0 27,2 27 — — —
Développement humain faible 32055 2904 17,3 114 53 8,7 25,5 .. 28,7 20,2 18 = = =
Pays en développement 495383 8696 31,3 14,4 6,1 12,5 29,5 1,1 101,3 22,2 24 — — —
Régions
Afrique subsaharienne 5508,7 16697 22,2 16.2 1.8 12,2 41,3 37.8 25,5 19 — — —
Amérique latine et Caraibes 207762 10779 438 135 . "1 284 . 149,6 15,0 12 == = =
Asie de I'Est et Pacifique 30058 12929 22,0 15,0 1.8 19.3 . 0.7 70,5 545 9.8 — — —
Asie du Sud 79114 13877 20,0 16,7 2,7 15,6 26,0 . 741 274 35 = = =
Etats arabes 9305,8 5324 26,6 1.3 -01 10,3 384 0.7 64,3 20,3 2,0 — — —
Europe et Asie centrale 29776 3339 19,5 14,2 6,1 135 42,8 04 62,7 23,7 1.8 = = =
Pays les moins avancés 17708 2122 238 1.9 75 304 28,1 1.3 — — —
Petits Etats insulaires en développement 5131 9391 180 20,7 54,7 65,9 8,7 — — —
Organisation for Economic
Co-operation and Development 465214 36923 20,5 18,2 11 14,6 364 25 1991 . . — — —
Monde 971404 13964 24,3 17,0 3.6 139 337 20 164,0 236 29 — — —
NOTES PIB par habitant : le PIB pour une période particuliere, estimé des individus, sur les bénéfices des sociétés court terme ; et des remboursements (rachats et frais) au
. - A divisé par la population totale pour la méme période. et des entreprises et sur les plus-values, réalisées ou Fonds monétaire international, exprimée en pourcentage
a Lesdonnées sont celles disponibles pour I'année la du RNB.

plus récente de la période considérée.
Fait référence & 2006.
Fait référence & 2008.
Fait référence & 2010.
Fait référence & 2009.
Fait référence & 2012.
Fait référence & 2011.
Fait référence & 2007.
Fait référence & 2004.
Fait référence & 2005.
DEFINITIONS

Produit intérieur brut (PIB) : la somme de la valeur
ajoutée brute de tous les producteurs résidents,
augmentée des impdts sur les produits, diminuée des
subventions qui ne sont pas incluses dans la valeur des
produits, exprimée en dollars internationaux de 2011 en
parité de pouvoir d'achat (PPA).

T e - o 2 0 o

Formation brute de capital fixe : la valeur

des acquisitions d'immobilisations fixes neuves

ou existantes par le secteur des affaires, les
gouvernements et les ménages (a |'exclusion de leurs
entreprises non constituées en société) diminuée

des cessions d'immobilisations fixes, exprimée en
pourcentage du PIB. Cette valeur n'est pas corrigée de la
dépréciation des immobilisations fixes.

Dépenses de consommation générales des
gouvernements : toutes les dépenses courantes des
gouvernements pour |'achat de biens et de services (y
compris la rémunération des employés et la plupart des
dépenses de défense et de sécurité nationales mais a
I'exclusion des dépenses militaires qui font partie de la
formation de capital des gouvernements), exprimées en
pourcentage du PIB.

Recettes fiscales totales : les transferts obligatoires
au gouvernement central a des fins publiques, exprimés
en pourcentage du PIB.

Impdts sur le revenu, les bénéfices et les plus-
values : les impdts sur le revenu net réel et le revenu

non, sur la propriété fonciere, les valeurs boursiéres et
autres actifs.

p en et P :les
dépenses courantes et d'investissement (publiques et
privées) sur les ceuvres entreprises systématiquement
en vue d'accroftre le savoir et I'utilisation du savoir pour
de nouvelles applications, exprimées en pourcentage
du PIB. Il s"agit de la recherche de base, de la recherche
appliquée et du développement expérimental.

Crédit intérieur consenti par le secteur financier :
le crédit brut consenti aux divers secteurs (a |'exception
du crédit au gouvernement central, qui est net), exprimé
en pourcentage du PIB.

Encours de la dette extérieure : la dette due aux
non-résidents remboursable en devises étrangeres,
biens ou services, exprimée en pourcentage du revenu
national brut (RNB).

Service de la dette total : la somme des
remboursements du montant en principal et des intéréts
payés en devises étrangéres, biens ou services ou sur

la dette & long terme ; des intéréts payés sur la dette a

TABLEAU 1

Revenu national et composition des ressources |

Indice des prix a la consommation : I'indice qui
traduit I'évolution du codt, pour le consommateur, d'un
panier de biens et services, qui peut &tre fixé ou modifié
a des intervalles précis (ex. annuellement).

Indice des prix des produits alimentaires dans

le pays : le taux de parité des pouvoirs d'achat de
produits alimentaires divisé par le taux de PPA générale.
L'indice indique le prix des produits alimentaires dans
un pays par rapport au prix du panier de consommation
générique dans le pays.

Volatilité des prix des produits alimentaires dans
le pays : une mesure de la variation de I'indice des
prix des produits alimentaires dans le pays, calculée en
déviation type des déviations de la tendance des cing
années précédentes.

PRINCIPALES SOURCES DE DONNEES

Colonnes 1-12: Banque mondiale, 2015b.

Colonnes 13 et 14: FAQ, 2015a.
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Viabilité environnementale

Approvisionne- Ressources naturelles Effets des menaces environnementales
ment total en . . Déces d'enfants de moins i
énergie primaire  Taux d'électrification Emissions de Epuisement de5ansdusa Population
dioxyde de vivant sur
carbone par Prélevements desterres  Catastrophes
Total Milieu rural habitant Zone forestiere d'eaudouce (par 100 000 enfants de moins de 5 ans) dégradées naturelles
Croissance Population touchée
(% dela annuelle (% de la (moyenne annuelle
(% dela  population moyenne (% du  superficie (% de par million de
(% du total) population)  rurale)  (tonnes) (%) RNB) totale)  variation) renouvelables) (%) personnes)
1970/ 2008 1990 2005 2005,
Classement selon I'IDH 20122 20122 2012 2012 2011 2011 20130 2012 2012 2014° 2008 2004 2004 2010 2012
DEVELOPPEMENT HUMAIN TRES ELEVE
1 Norvege 57,3 478 100,0 100,0 92 08 9,0 28,0 11.9 08 0 0 0 02 12
2 Australie 95,4 4.6 100,0 100,0 16,5 11 38 19,2 4,6 39 0 0 0 9.0 1337
3 Suisse 51,1 49,7¢ 100,0 100,0 4.6 =11 0,0 31,6 8,6 . 0 0 0 05 73
4 Danemark 70,6 26,8 100,0 100,0 7.2 -1.8 15 129 23,0 108 0 0 1 8,5 0
5 Pays-Bas 91.4 6,7¢ 1000 100,0 10,1 -03 09 108 59 1.7 0 0 0 54 04
6 Allemagne 80,2 204°  100,0 100,0 8.9 . 0.1 31,8 33 21,0 0 0 0 8,1 10
6 Irlande 84,7 6.4 100,0 100,0 7.9 0.6 0.1 11.0 62,7 . 0 0 . 0.5 14
8 Etats-Unis 83,6 16,3° 100,0 100,0 17,0 -0,7 1,0 333 30 15,5 0 0 0 11 5074
9 Canada 73,7 27,9 100,0 100,0 14,1 -04 24 341 0.0 0 0 0 2,7 364
9 Nouvelle-Zélande 61.4 384 100,0 100,0 7.1 11 16 313 6.9 0 0 53 14 226
11 Singapour 97,2 28 100,0 99,0 43 2.3 . 33 —4,3 . 0 0 0 . 0
12 Hong Kong, Chine (RAS) 94,8 04 100,0 100,0 57 3.2 . . . . . . . . 221
13 Liechtenstein . . 100,0 100,0 1.4 . . 431 6,2 . . . .
14 Suede 31,7 705¢  100,0 100,0 5ib) 2.3 0.3 69,2 4.1 15 0 0 0 0.3 0
14 Royaume-Uni 85,1 14,4¢ 1000 100,0 71 -1,6 0.9 12,0 109 8.8 0 0 27 665
16 Islande 153 84,7 100,0 100,0 53 05 0.0 03 2644 0.1 0 0 0 . 0
17 Corée (République de) 82,8 17.2¢ 1000 100,0 1.8 6.5 0,0 63,8 -34 0 0 29 206
18 Israél 96,7 48 100,0 100,0 9,0 15 02 71 16,4 0 0 12.9 27775
19 Luxembourg 87,4 4,0 100,0 1000 209 =21 0.0 335 . 0 0 2 . 0
20 Japon 94,8 52¢ 1000 100,0 g3 0.8 0.0 68,6 0.2 . 0 0 0 0.3 921
21 Belgique 70,1 28,3¢ 100,0 100,0 8.8 -1,2 0,0 22,5 . 34,0 0 0 0 10,5 9
22 France 49,1 52,4° 100,0 100,0 52 -1,6 0,0 29,3 10,4 14,8 0 0 . 39 819
23 Autriche 67,1 32,2 100,0 100,0 7.8 04 02 47,3 33 . 0 0 0 2,7 19
24 Finlande 43,0 47,5°¢ 100,0 100,0 10,2 05 02 729 15 15 0 0 0 0,0 7
25 Slovénie 66,6 345¢  100,0 100,0 75 . 03 62,4 58 30 0 0 84 3114
26 Espagne 759 249¢  100,0 100,0 58 1,7 0,0 371 34,2 28,6 0 0 0 14 51
27 ltalie 83,7 139 100,0 100,0 6.7 0.6 0.1 31,6 22,6 . 0 0 . 22 153
28 République tcheque 76,9 26,5 100,0 1000 104 . 02 345 13 129 0 0 1 42 12572
29 Grece 90,6 8.8 100,0 100,0 7.6 33 0.1 30,7 20,1 138 0 0 11 827
30 Estonie 88,1 14,6 100,0 100,0 14,0 . 11 518 51 14,0 0 0 0 50 8
31 Brunéi Darussalam 100,0 0,0 76,2 671 240 =31 298 714 -89 . 0 0 . .
32 Chypre 94,9 51 100,0 100,0 6.7 29 0.0 188 7,6 17,6 0 0 13 114 0
32 Qatar 100,0 0.0 97,7 929 439 -15 17,4 0.0 — 3747 1 0 6 0.1
34 Andorre . . 100,0 100,0 6.3 . . 34,0 0,0 . 0 0 0 . .
35 Slovaquie 67,5 323¢ 100,0 100,0 6.4 . 0.5 40,2 0.6 14 0 0 0 9.1 19
36 Pologne 90,7 9,6 100,0 100,0 83 04 1,0 30,7 58 19,4 0 0 132 279
37 Lituanie 74,0 14,5 100,0 100,0 45 . 04 34,7 1.9 9,5 0 0 48 0
37 Malte 94,5 55 100,0 100,0 6,0 33 . 09 0.0 . 0 0 . .
39 Arabie saoudite 100,0 0.0 97,7 92,9 18,7 29 20,6 05 00 9433 2 0 . 43 41
40 Argentine 89,7 g3Y 99,8 95,8 47 1,0 3.1 106 =169 43 0 0 8 1,7 1667
41 Emirats arabes unis . 0.1 97,7 929 200 -3.8 1.7 38 304 1,867,0 1 0 10 19 .
42 Chili 75,6 24,2 99,6 97,8 46 19 8.3 219 6.8 38 0 0 1 11 24 051
43 Portugal 749 22,0 100,0 100,0 47 32 0.1 378 4,0 . 0 0 . 2,3 48
44 Hongrie VAN 26,0¢ 100,0 100,0 49 =11 04 22,6 12.9 54 0 0 0 17.1 1055
45 Bahrein 99,9 0,0 97,7 92,9 18,1 13 9,7 0.7 154,2 0 0 .
46 Lettonie 63,7 33,8 100,0 100,0 38 . 1,0 54,3 6.4 . 0 0 0 18 0
47 Croatie 81,6 10,6 100,0 100,0 48 . 1,6 344 41 0.6 0 0 0 17,5 277
48 Koweit 100,0 0,0 97,7 929 291 04 25,1 04 86.6 . 1 0 . 0,6 0
49 Monténégro 60,2 284 100,0 100,0 4,1 . . 40,4 0.0 . . . .. 8,0 2000
DEVELOPPEMENT HUMAIN ELEVE
50 Bélarus 90,4 59 100,0 100,0 6.7 . 15 429 11.9 0 0 1 47 472
50 Fédération de Russie 91,0 92¢ 1000 100,0 12,6 . 1.8 49,4 0,1 0 0 5 31 161
52 Oman 100,0 0.0 97,7 929 214 145 25,7 0.0 0.0 . 1 0 58 682
52 Roumanie 71,7 22,8° 100,0 100,0 42 -1,1 15 28,9 4,0 33 1 6 . 135 562
52 Uruguay 57,0 421 99,5 95,1 23 04 1,6 105 99,3 0 0 3 57 3682
55 Bahamas . . 100,0 100,0 52 -34 0.0 51,4 0.0 . 0 0 2 . 6 305
56 Kazakhstan 98,9 1,0 100,0 100,0 15,8 . 17.2 1,2 -3,6 184 5 3 249 235 634
57 Barbade . . 90,9 79,8 56 37 0.8 19.4 0.0 87,5 0 0 0 894
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Approvisionne-

Ressources naturelles
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Effets des menaces environnementales

ment total en

Déces d'enfants de moins

énergie primaire  Taux d'électrification Emissiuns de de5ansdusa Population
dioxyde de vivant sur
stibles  Sources carbone par Prélevements desterres  Catastrophes
renouvelables Total Milieu rural habitant Zone forestiere d'eau douce  (par 100 000 enfants de moins de 5ans) dégradées naturelles
Croissance du total Eau, Population touchée
(% de la annuelle (% de la urces  Pollution Pollution  assainissement (moyenne annuelle
(% dela  population moyenne (% du  superficie (% de d'eau atm Jue ou hy par million de
(% du total) population)  rurale)  (tonnes) (%) RNB) totale)  variation) renouvelables)  extérieure inadéquats (%) personnes)
1970/ 2008 1990 2005 2005/
Classement selon I'IDH 20122 20122 2012 2012 201 201 2013 2012 2012 2014¢ 2008 2004 2004 2010 2012
58 Antigua-et-Barbuda . . 90,9 79,8 58 0,6 . 22,3 49 85 0 1 0 35508
59 Bulgarie 75,0 294°  100,0 100,0 6,7 0,2 0.9 37,2 23,7 28,7 1 2 2 78 808
60 Palau . . 59,3 45,5 109 -03 . 87,6 . . 0 0 40 . 0
60 Panama 79,7 20,2 90,9 79,8 2,6 19 02 434 149 0.7 0 16 55 41 2457
62 Malaisie 94,5 55 100,0 100,0 78 59 8,1 61,7 -9,4 19 0 0 33 1,2 10160
63 Maurice 100,0 100,0 3.1 54 0,0 173 -9,7 0 0 7 . 214
64 Seychelles . . 100,0 173 6.8 8,5 0.1 88,5 0,0 . 0 0 . 14 228
64 Trinité-et-Tobago 99,9 0.1 99,8 990 372 45 29,3 439 6,5 8.8 0 1 5 . 0
66 Serbie 89,1 11 100,0 100,0 6.8 . . 321 214 25 . . . 18,5 18 081
67 Cuba 86,7 13,3 100,0 954 32 1.3 36 276 441 18,3 0 1 1 17,0 30624
67 Liban 95,5 33 100,0 100,0 47 33 00 134 4,6 243 1 0 40 1,2 0¢
69 Costa Rica 48,3 51,8 99,5 98,7 1,7 29 08 519 34 21 0 2 4 1.3 9470
69 Iran (République islamique d') 99,5 0,7¢ 100,0 973 78 29 17,6 6.8 0.0 . 6 3 . 251 1467
71 Venezuela (République bolivarienne du) 88,9 1.2 100,0 100,0 6.4 -03 100 518 -122 1,7 0 1 30 19 545
72 Turquie 89,5 10,3 100,0 100,0 44 42 03 15.0 195 . 2 " 85 55 217
73 SriLanka 48,7 51.3 88,7 86,0 0.7 3.1 04 292 -221 245 0 8 42 211 46 648
74 Mexique 90,1 9.9¢ 99,1 97,2 39 19 6.4 33,2 -83 17.2 1 8 23 38 9882
75 Brésil 54,6 442°¢ 99,5 97,0 22 2,7 38 616 -104 09 0 18 123 79 4506
76 Géorgie 72,8 28,3 100,0 100,0 18 . 0.7 39,4 -15 29 2 70 169 19 3301
77 Saint-Kitts-et-Nevis . . 90,9 79,8 5,1 73 . 42,3 0,0 51,3 0 0 28 . 0
78 Azerbaidjan 97.9 2,6 100,0 100,0 36 . 26,0 1.3 0.7 345 2 132 269 38 1079
79 Grenade . . 90,9 79,8 24 54 . 50,0 0,0 7.1 0 12 5 . 1578
80 Jordanie 96,0 2,0 99,5 99,4 36 41 09 11 0,6 92,4 3 0 59 22,0 0
81 Ex-République yougoslave de Macédoine 82,1 10,4 100,0 100,0 44 2,7 39,9 1.4 16,1 0 1 . 7.1 48 256
81 Ukraine 79,6 20,7¢  100,0 100,0 6.3 . 4,6 16,8 52 138 0 0 3 6.2 944
83 Algérie 99,9 0.1 100,0 100,0 32 38 18,0 06 116 . 1 5 101 28,8 343
84 Pérou 76,0 24,0 91,2 72,9 18 09 57 52,9 =35 0.7 2 21 69 07 13408
85 Albanie 60,5 26,6 100,0 100,0 1,6 -03 8i5) 28,2 -19 43 0 5 50 57 20 568
85 Arménie 715 32,7¢ 100,0 100,0 1,7 22 89 -269 379 2 17 65 96 2549
85 Bosnie-Herzégovine 93,9 79 100,0 100,0 6.2 . . 428 =11 09 1 1 2 6.1 27578
88 Equateur 86,3 129 97,2 92,3 23 39 8,6 381 236 2,2 1 2 63 1,6 6002
89 Sainte-Lucie . . 909 798 23 42 01 770 73 143 0 3 2 115690
90 Chine 88,3 1,7¢ 1000 100,0 6,7 6,5 42 226 352 19,5 2 10 55 8,6 73314
90 Fidji . . 59,3 45,5 14 11 17 55,9 7.1 . 1 18 1" 9681
90 Mongolie 95,4 41 89,8 69,9 6.9 37 19,8 69 -144 1,6 19 78 195 31,5 29190
93 Thailande 80,4 18,9 100,0 99,8 4.6 8,0 47 37,2 -28 131 0 21 59 17.0 70701
94 Dominique . . 92,7 79,8 1,7 52 0.1 588 -118 10,0 0 1 0 . 10 905
94 Libye 98,7 13 100,0 100,0 6.4 2.8 235 0.1 0.0 . 8 2 8.5 34
96 Tunisie 85,3 14,8 100,0 100,0 24 39 4.6 6,7 61,6 69,7 1 3 64 36,7 62
97 Colombie 75,6 24,8 97,0 87,9 1,5 0.5 92 54,3 -3,6 05 1 6 33 20 18 001
97 Saint-Vincent-et-les Grenadines . . 75,9 31,8 22 6.3 0,1 68,9 6,2 79 0 2 . . 22280
99 Jamaique 82,1 17.9 92,6 86,7 29 0.2 0.8 31,0 2,4 75 1 15 47 33 13248
100 Tonga 95,9 82,8 1,0 39 0.1 125 0.0 0 16 55 . 4364
101 Belize . . 100,0 100,0 1,7 1.8 510 602 134 . 0 21 27 11 227279
101 République dominicaine 89,3 10,7 98,0 96,7 22 38 0.2 40,8 0.0 304 2 12 73 7.0 4057
103 Suriname 100,0 100,0 3,6 0,6 20,5 94,6 0,2 06 0 0 43 6040
104 Maldives 100,0 100,0 33 . 0,0 30 0,0 15,7 1 41 167 908
105 Samoa 100,0 92,8 13 6,0 0.8 60,4 31,5 0 26 63 9 854
DEVELOPPEMENT HUMAIN MOYEN
106 Botswana 654 22,3 53,2 239 24 1,6 196 19,0 . 4 210 34 22,0 1610
107 Moldova (République de) 94,9 34 100,0 100,0 14 . 0.2 12,0 239 9.1 1 13 15 21,8 6840
108 Egypte 96,5 37 100,0 100,0 28 5,1 8,1 0,1 61.8 2 2 86 253 5
109 Turkménistan 0.0 100,0 100,0 12,2 . 37,0 8.8 0.0 . 2 2 449 11 0
110 Gabon 389 61.1 89,3 44,9 1.4 -2.9 291 854 0,0 0,1 9 33 102 . 6531
110 Indonésie 66,4 33,6 96,0 92,9 23 6.7 48 514 -215 . 2 4 130 31 4292
112 Paraguay 338 1452 98,2 96,3 0.8 32 4.6 434 186 0.6 1 21 56 1.3 39 146
113 Palestine (Ftat de) . . 97,7 92,9 0.6 . 15 1,0 488 . . . 1624
114 Ouzbékistan 98,2 1.8 100,0 100,0 39 . 138 7.1 7.3 100,6 1 192 325 27,0 6
115 Philippines 59,7 40,3 87,5 81,5 0.9 0.7 22 26,1 18,3 17.0 1 37 96 22 105 941
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TABLEAU 12 VIABILITE ENVIRONNEMENTALE

Approvisionne-
ment total en

Ressources naturelles

Effets des menaces environnementales

Déces d'enfants de moins

énergie primaire  Taux d'électrification En_lissions de de5ansdusa Population
dioxyde de vivant sur
carbone par desterres  Catastrophes
Total Milieu rural habitant Zone forestiere par 100 000 enfants de moins de 5ans) dégradées naturelles
Croissance Population touchée
(% de la annuelle (% de la e
(% dela  population moyenne (% du  superficie (% de
(% du total) population)  rurale)  (tonnes) (%) RNB) totale)  variation) re (%)
1970, 2008~ 1990/ 2005~

Classement selon I'lDH 20122 20122 2012 2012 2011 2011 2013° 2012 2012 2014° 2008 2004 2004 2010
116 El Salvador 479 51,9 93,7 85,7 11 34 1,7 134 26,2 8,1 1 24 82 6,3
116 Afrique du Sud 87,2 12.9¢ 85,4 66,9 93 1,0 4.8 7.6 0.0 . 2 23 104 17,5
116 Viet Nam 710 282 99,0 97,7 20 36 67 454 57.9 93 1 21 65 8,0
119 Bolivie (Etat plurinational de) 72,7 273 90,5 725 16 32 13,0 52,2 -99 04 0 93 245 2.0
120 Kirghizistan 68,4 394 100,0 100,0 1.2 . 7.9 51 18,1 32,6 1 115 245 9,7
121 lrak 97,5 1,0 100,0 96.9 42 1.8 19,5 1.9 33 12 12 383 45
122 Cabo Verde 70,6 46,8 09 6.2 05 213 48,3 0 26 93
123 Micronésie (Ftats fédérés de) 59,3 45,5 12 . 0.1 91,7 . . 0 30 83 0
124 Guyana . . 795 751 23 0.1 88 772 00 05 0 38 132 . 52 340
125 Nicaragua 49,8 50,3 779 42,1 08 11 47 247 =341 09 1 49 102 139 10726
126 Maroc 93,6 41 100,0 100,0 18 44 15 115 2,0 35,7 6 8 114 39,1 737
126 Namibie 66,0 21,0 47,3 17,4 13 . 1.0 87 185 . 1 11 21 28,5 63 965
128 Guatemala 335 66,2 78,5 72,1 08 19 36 331 253 26 2 57 126 9.1 50 204
129 Tadjikistan 429 57,5 100,0 100,0 04 . 13 29 05 51,1 1 343 551 105 38572
130 Inde 72,3 276¢ 78,1 69,7 1,7 52 36 231 75 339 5 131 316 9,6 11 986
131 Honduras 51,6 48,8 82,2 658 11 24 28 443 391 . 1 49 106 15,0 23 856
132 Bhoutan 75,6 528 08 14,2 166 858 321 04 0 124 324 0.1 2821
133 Timor-Leste . . 41,6 26,8 0.2 . 484 =255 . 0 0 149 . 951
134 République arabe syrienne 98,7 14 96,3 81,1 26 3.0 . 2,7 &3 84,2 2 12 54 333 6280
134 Vanuatu . . 271 178 06 0.7 00 361 0.0 0 9 41 . 28826
136 Congo 48,9 51,0 41,6 1.7 05 07 544 656 =15 19 149 220 0.1 1463
137 Kiribati 59,3 455 06 07 0.1 15,0 0,0 0 0 206 314
138 Guinée équatoriale . . 66,0 430 93 14,9 676 571 -138 10 0 505 . 0
139 Zambie 8.8 91.8 22,1 58 0.2 4.4 105 66,1 —6.9 12 378 503 4,6 26183
140 Ghana 374 63.1 64,1 41,0 04 09 126 207 -368 . 3 152 226 1.4 3055
141 République démocratique populaire lao . . 70,0 54,8 0.2 -05 83 676 -99 11 1 157 242 41 22280
142 Bangladesh 715 285 59,6 49,3 04 . 28 110 -38 29 2 142 334 11,3 28112
143 Cambodge 26,2 AR 311 18,8 03 20 25 557 240 05 3 346 535 393 28828
143 Sao Tomé-et-Principe 60,5 47,0 0,6 34 23 281 0,0 9 225 428 0
DEVELOPPEMENT HUMAIN FAIBLE
145 Kenya 19,7 80,3 230 6.7 03 05 33 6.1 =71 . 4 217 362 31,0 46 271
145 Népal 125 86,9 76,3 7.6 02 7.0 42 254 247 45 1 139 337 23 8 366
147 Pakistan 60,9 39,1¢ 93,6 90,5 09 2,7 31 21 366 74,4 22 132 205 45 29014
148 Myanmar 213 78,7 52,4 312 02 05 . 417 =205 . 3 181 378 19,2 6 406
149 Angola 39,3 60,7 37,0 6,0 1.5 29 31,0 467 -4,5 05 " 1073 1266 33 13473
150 Swaziland . . 42,0 245 09 02 18 332 211 2 148 252 . 35652
151 Tanzanie (République-Unie de) 10,7 89,3 153 36 02 06 32 368 -214 . 4 239 322 25,0 11026
152 Nigéria 174 82,6 55,6 34,4 05 11 8,1 90 -523 4.6 14 370 559 115 5667
153 Cameroun 26,8 732 537 18,5 03 34 51 412 199 14 361 497 15,3 607
154 Madagascar . . 154 8,1 0.1 -09 37 204 -9,2 2 390 540 00 22638
155 Zimbabwe 283 703 40,5 16,1 0,7 24 56 387 325 . B 168 256 294 46 023
156 Mauritanie 218 4.4 0,6 1,7 32,6 02 441 11,8 16 220 390 238 45968
156 Tles Salomon 228 12,6 04 12 313 787 b3 . 0 54 84 19098
158 Papouasie-Nouvelle-Guinée 18,1 10,4 0,7 32 18,7 628 -9.8 0.1 1 108 288 7920
159 Comores . . 69.3 614 0,2 19 35 12 817 . 2 108 177 . 55515
160 Yémen 98,5 1.5 48,4 335 1,0 28 15 1,0 00 1686 5 174 377 324 360
161 Lesotho . . 20,6 10,2 11 . 45 15 11,0 2 19 44 63.6 60 491
162 Togo 15,2 824 315 8.9 03 30 9,2 49 610 . 5 302 419 5,1 4818
163 Haiti 22,0 78,0 37.9 15,0 02 33 1.9 36 -143 10,3 5 297 428 15,2 53 388
163 Rwanda 18,0 7.7 0.1 44 6,1 184 431 . 2 803 970 10,1 369
163 Ouganda . . 18,2 8.1 0.1 -1.1 13,2 141 -408 11 2 327 421 235 10376
166 Bénin 41,7 56,2 384 14,5 05 55 19 396 -226 . 8 394 518 1.6 13001
167 Soudan 29,5 70,5 32,6 17.8 04 00 48  232¢ -219 1.2 1" 181 255 399 27 986
168 Djibouti 53,3 13,0 06 -1.4 02 0,0 . 31 4 454 75 88 442
169 Soudan du Sud . . 51 35 . . . . . 13 . . . . 7598
170 Sénégal 53,2 46,4 56,5 26,6 06 2,1 15 436 102 14 292 530 16,2 12 059
171 Afghanistan . . 43,0 32,0 04 33 1.2 21 00 . 21 1183 1405 11,0 1731
172 Cote d'Ivoire 215 79,0 55,8 29,0 03 =11 54 327 18 18 9 370 561 13 104
173 Malawi 9.8 2,0 0.1 -08 125 336 186 7.9 3 498 617 194 54 758
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. Ressources naturelles Effets des menaces environnementales
Approvisionne-

ment total en

Déces d'enfants de moins

énergie primaire  Taux d'électrification Em_issinns de de5ansdusa Population
dioxyde de vivant sur
S carbone par desterres  Catastrophes
Total Milieu rura habitant Zone forestiere (par 100 000 enfants de moins de 5 ans) dégradées naturelles
Croissance 0N touchee
(% de la annuelle (% de la {moyenne annuelle
(% dela  population moyenne (% du superficie (% de par million de
(% du total) population) rurale) (tonnes) (%) RNB) totale) variation) re (%) personnes)
1970, 2008- 1990/ 5 2005/
Classement selon I'IDH 20122 20122 2012 2012 2011 2011 2013 2012 2012 2014F 2008 2004 2004 2010 2012
174 Ethiopie 57 94,3 26,6 76 0.1 1,2 14,0 120 -210 .. 2 538 705 72,3 25871
175 Gambie . . 345 257 02 2,7 68 478 94 . 7 197 286 179 29 355
176 Congo (République démocratique du) 42 958 16,4 58 0,1 =30 310 677 —4,3 0.1 16 644 786 0,1 an
177 Libéria . . 98 1,2 0.2 49 364 443 134 . 6 676 885 . 14 150
178 Guinée-Bissau 60,6 21,5 0.2 13 150 712 -9,7 . 12 648 873 1,0 8168
179 Mali . . 25,6 11.9 0.1 29 8.1 101 -124 43 9 703 880 59,5 38351
180 Mozambique 95 93,3 20,2 54 0.1 2,7 40 4917 -110 . " 270 388 19 18 424
181 Sierra Leone . . 14,2 1,2 02 2,6 80 372 138 0.1 " 1207 1473 . 1028
182 Guinée . . 26,2 29 0.2 0,7 216 263 -109 . " 324 480 0.8 1473
183 Burkina Faso . . 131 14 0.1 52 139 202 192 6.1 9 632 786 732 48 243
184 Burundi . . 6.5 1,2 0.0 0.6 26,9 66 417 . 4 897 1088 18,5 27 356
185 Tchad . . 6.4 3.1 0,0 09 11,0 90 -133 19 14 488 618 454 43132
186 Erythrée 21,7 78,3 36,1 12,0 0.1 . 17.3 15,1 6,0 . 3 237 379 58,8 29975
187 République centrafricaine 108 8.2 0.1 -1.8 0.2 36,2 2.8 0.1 10 411 511 . 2515
188 Niger 14,4 52 0,1 1.8 16,1 09 -394 29 6 1023 1229 25,0 97 330
AUTRES PAYS 0U TERRITOIRES
Corée (République populaire démocratique de) 88,4 11,6 29,6 12.8 3.0 450 -340 1.2 3 0 245 29 22195
Tles Marshall 59,3 45,5 2,0 70,2 . . . 45 201 14 022
Monaco . 1000 1000 . . . 0,0f — . 0 0 2
Nauru . . . . . . . . . . 0 1
Saint-Marin 100,0 100,0 . . 0.0 — . 0 0 . . .
Somalie 32,7 173 0,1 -02 105 204 . 19 710 885 26,3 120 989
Tuvalu 44,6 318 33,3 0,0 .. 0 18 148 . 0
Groupes de développement humain
Développement humain trés élevé 81,8 17.9 99,9 99,7 1A -1,2 19 275 15 . 0 0 . 32 —
Développement humain élevé 87,2 128 99,6 98,9 6.1 0.3 6.1 35,8 =11 48 2 10 60 8.9 —
Développement humain moyen 745 25,3 81,9 72,8 19 0.9 53 295 -89 . 4 106 260 10,2 —
Développement humain faible . . 43,6 27,7 0.4 0,2 78 262 144 . 10 405 552 20,2 =
Pays en développement 80,6 19,2 81,2 68,5 33 -11 6.3 27,2 1.2 .. 5 161 287 11,6 —
Régions
Afrique subsaharienne 96,3 32 86,9 74,2 49 -1,6 153 59 226 6 76 219 24,3 —
Amérique latine et Caraibes . . 95,7 92,5 53 15 44 297 28 . 2 29 93 . =
Asie de I'Est et Pacifique 88,8 10,5 100,0 100,0 55 . 6.2 9.1 8.2 335 2 63 169 10,7 —
Asie du Sud 74,2 25,8 96,4 87,0 29 0,6 55 468 -9,6 1,7 1 22 79 53 =
Etats arabes 76,3 23,7 789 69,9 1,7 3.1 52 14,6 34 25,2 7 156 333 10,0 —
Europe et Asie centrale 354 14,9 08 0,1 100 282 -11.3 8 428 578 22,3 —
Pays les moins avancés 34,2 20,2 0.3 -0,1 96 287 124 7 440 599 23,5 —
Petits Etats insulaires en développement 70,5 48,0 2,6 0,3 56 62,9 -38 2 121 216 . =
Organisation de coopération et de
développement économiques 81,2 18,7 99,9 99,7 99 05 10 305 1,2 0 2 14 34 —
Monde 81,2 18,6 84,5 70,9 4,6 09 40 309 =37 0 5 144 263 10,2 —
NOTES commerce (réseau et hors-réseau et ['électricité auto-produite.  déganies en raison dactivités humaines ou de de dégradation des terres tiennent compte de la biomasse,

a Données de 2012 ou de I'année la plus récente pour
laquelle des données sont disponibles.

Les données sont celles disponibles pour I'année la plus
récente de la période considérée.

Il ne comprend pas les raccordements non autorisés.

Emissions de dioxyde de carbone par habitant :
les émissions de dioxyde de carbone d'origine humaine
provenant de I'utilisation de combustibles fossiles, du
torchage de gaz et de la production de ciment, divisées

phénomenes naturels et qui devraient pouvoir se régénérer.

Prélevements d'eau douce : la quantité totale d'eau
douce prélevée, exprimée en pourcentage des ressources
totales d'eau renouvelables.

de la santé du sol, de la quantité d'eau et de la biodiversité.

Population touchée par les :
le nombre de personnes qui ont besoin d'une assistance
immédiate pendant une période d'urgence résultant

¢ Comprend I'énergie nucléaire. ¢ 'a proauctio : Déceés d'enfants de moins de 5 ans dus a la pollution  0'Une catastrophe naturelle, notamment les personnes
d Moins de 05. par la population en milieu dannée. Inclut e dioxyde de atmosphérique extérieure : les déces d'enfang de déplacées, évacuées, sans abri et blessées, exprimé en
e Fait référence 3 2010. carbone émis par |a biomasse forestiere sous Feffet de moins de 5 ans résultant d'infections et de maladies millions de personnes.
f Faitréférence 3 2011 Vappaurissement des zones de forét _ respiratoires, du cancer du poumon et de certaines PRINCIPALES SOURCES DE DONNEES

. Epui es lles : I'expression maladies cardiovasculaires attribuables a la pollution )
DEFINITIONS monétaire de |'épuisement de I'énergie, des minerais et atmosphérique extérieure. Colonnes 1, 3-5,7 et 8: Banque mondiale, 2015a.

Combustibles fossiles : le pourcentage de
I'approvisionnement total en énergie qui provient de
ressources naturelles formées a partir de la biomasse
pendant les éres géologiques (notamment le charbon, le
pétrole et le gaz naturel).

Sources d'énergie renouvelables : le pourcentage de
I'approvisionnement total en énergie qui provient de processus
naturels constamment renouvelés, dont les ressources
solaires, éoliennes, de la biomasse, géothermiques,
hydroélectriques et marines, et quelques déchets. N'inclut pas
I'énergie nucléaire, sauf indication spécifique.

Taux d'électrification : la proportion de personnes ayant
acces a |'électricité, exprimée en pourcentage de la population
totale. Ce taux comprend I'électricité vendue dans le

des foréts, en pourcentage du revenu national brut (RNB).

Déces d'enfants de moins de 5 ans dus a la pollution

Zone forestiere : étendue de plus de 0,5 ha caractérisée
par un peuplement darbres d'une hauteur supérieure &

5 metres et des frondaisons couvrant plus de 10 % de sa
surface, ou par un peuplement d'arbres pouvant atteindre
ces seuils in situ. Les terres dédiées principalement a un
usage agricole ou urbain, les bosquets d'arbres intégrés
dans les unités de production agricole, comme dans les
vergers, et les systémes agroforestiers n’entrent pas dans
la définition. Il en va de méme des arbres incorporés aux
parcs et jardins en milieu urbain. La définition inclut les
zones en cours de reboisement qui devraient atteindre,
méme si ce n'est pas encore le cas, un couvert de
frondaisons égal a 10 % et une hauteur d'arbres de 5
metres, comme par exemple les zones temporairement

phérique intérieure : les déces d'enfants de
moins de 5 ans résultant d'infections aigués des voies
respiratoires attribuables a I'usage domestique de
combustibles solides.

Déces d'enfants de moins de 5 ans dus a
I'inadéquation de I'approvisionnement en eau, de
I'assainissement ou de I'hygiéne : les déces d'enfants
de moins de 5 ans résultant de la diarrhée causée par

la consommation d'eau non potable, un assainissement
inadéquat et une mauvaise hygiene.

Population vivant sur des terres dégradées : le
pourcentage de la population vivant sur des terres
gravement ou trés gravement dégradées. Les estimations

TABLEAU 12 Viabilité environnementale

Colonne 2: calculs du BRDH basés sur les chiffres
d'approvisionnement total en énergie primaire fournis par
la Banque mondiale, 2015a.

Colonne 6 : calculs du BRDH basés sur les chiffres
d'émissions de dioxyde de carbone par habitant fournis par
la Banque mondiale, 2015a.

Colonne 9: calculs du BRDH basés sur les chiffres
concernant la forét et la superficie totale de terres fournis
par la Banque mondiale, 2015a.

Colonne 10: FAO, 2015b.

Colonnes 11-13: OMS, 2015.

Colonne 14: FAO, 2011.

Colonnes 15: CRED EM-DAT, 2015, et DAES, 2013a.
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Travail et emploi

Emploi Chomage Productivité
Population
active ayant
atteintun
Rapport niveau Jeunesni  Rende- Heures
emploi/ Taux Emploi dans Emploi dans d'éducation  Emplois scolarisés mentpar travaillées
population® d'activité? I'agriculture les services tertiaire précaires Total Longterme Jeunes niemployés travailleur parsemaine
(% de (dollars de
(% de 15ans et plus) (% de I'emploi total) (%) I'emploi total) (% de la population active) (% de 15-24 ans) 2005 en PPA) (par employé)
Classement selon I'IDH 2013 2013 1990 2012 1990 2012 2007-2012¢  2008-2013¢ 2008-2013¢ 2008-2013¢ 2008-2014¢ 2008-2013¢ 2005-2012¢ 2003-2012¢
DEVELOPPEMENT HUMAIN TRES ELEVE
1 Norvege 62,6 64,9 6.4 22 692 774 419 51 35 0.7 92 56 92694 27,3
2 Australie 61,5 65,2 56 33 693 755 37,3 9,0 52 11 12,2 47 69 987 332
3 Suisse 652 68,2 42 35 636 725 38,8 9.1 44 13 8.5 71 70738 315
4 Danemark 58,1 62,5 55 26 666 775 36,6 56 7,0 18 12,6 6.0 67033 29,7
5 Pays-Bas 60,1 64,4 45 25 686 715 36,1 12,3 6.7 24 11,0 51 72312 26,6
6  Allemagne 56,7 59,9 . 15 . 702 308 6.5 &3 23 79 6.3 70030 26,9
6 Irlande 52,6 60,5 12,7 47 596 769 43,7 12,7 13.0 78 26,8 16.1 91507 294
8 Etats-Unis 57.8 62,5 29 16 70,7 812 61.9 . 8,1 19 134 16,5 91710 344
9 Canada 61,5 66,2 41 24 719 765 50,8 . 7.2 09 135 134 69 930 329
9 Nouvelle-Zélande 63,6 67.8 10,6 66 645 725 38,6 121 6.9 0.7 158 11.9 50713 334
11 Singapour 65,9 67.8 . 11 634 711 . 8,7 28 06 7.0 . 96 573 .
12 Hong Kong, Chine (RAS) 57,0 58,9 0.9 02 624 877 25,3 6.9 34 . 94 6,6 88 809 44,0
13 Liechtenstein . . . . . . . . . . . . . .
14 Suede 58,9 64,1 34 20 672 779 37,6 6.8 8,0 14 23,6 7.4 71577 31,2
14 Royaume-Uni 57,4 62,1 2.1 12 649 789 41,2 121 7.1 2,7 20,9 133 69 955 318
16 Islande 69,8 73,9 . 55 . 758 37,0 8.3 54 1,0 10,7 515) 60 672 328
17 Corée (République de) 59,1 61,0 17.9 66 467 764 31,0 248 32 0,0 9.3 . 57271 40,2
18 Israél 59,4 63,4 41 17 675 771 51,0 7.2 6.9 0.8 10,5 15,7 65 705 36,7
19 Luxembourg 54,2 57,6 33 13 664 841 43,3 6.2 58 18 155 50 149 978 309
20 Japon 56,8 59,2 72 37 582 697 37,5 10,5 43 1,6 6.9 39 64 383 33,6
21 Belgique 48,8 53,3 3.1 12 656 771 41,3 10,8 8.4 39 23,2 12,7 80810 30,3
22  France 50,1 55,9 56 29 648 749 349 7.0 99 4,0 239 1.2 74114 284
23 Autriche 58,0 61,0 79 49 549 689 22,5 8,7 49 13 92 71 72743 32,7
24 Finlande 54,9 598 8.8 41 611 727 431 94 8.2 1,7 20,0 93 68 638 32,2
25  Slovénie 51,8 57,7 . 83 . 603 30,7 13,6 10.1 52 21,6 9.2 53749 315
26 Espagne 433 59,0 1.8 44 548 749 36.2 12,8 26,1 13,0 55,5 18,6 69619 324
27 ltalie 431 49,1 88 37 593 685 18,9 17.9 12,2 6.9 40,0 22,2 69 989 337
28  République tcheque 55,4 59,5 . 3.1 . 588 21,0 14,5 7.0 30 19,0 9.1 50 197 34,6
29  Grece 38,7 53,2 239 130 483 703 29,9 30,3 27,3 18,0 58,3 204 61648 39,1
30 Estonie 56,5 62,0 21,0 47 418 641 40,0 54 8.6 38 18,7 1.3 41503 36,3
31 Brunéi Darussalam 61,6 64,0 . . . . . . 1,7 . . . 100057
32 Chypre 53,6 63,7 135 29 563 769 424 135 15,9 6.1 389 18,7 39 165
32 Qatar 86,2 86,7 . 14 . 468 . 02 0.3 0.1 11 9.4 96 237
34 Andorre . . . . . . . . . . . . . .
35  Slovaquie 51,1 59,5 . 32 . 592 20,8 124 14,2 10,0 33,6 137 48 653 34,3
36  Pologne 50,7 56,5 252 126 358 57,0 29,6 17,6 10,3 44 27,3 12,2 42704 371
37 Lituanie 53,8 61,0 . 8.9 . 659 385 9,6 118 51 193 "1 41579
37  Malte 48,6 52,0 . 1,0 . 164 22,2 9.1 6.4 29 13,0 99 54 662
39  Avrabie saoudite 51,8 54,9 . 47 . 107 . . 56 11 29,5 18,6 78918 .
40  Argentine 56,2 60,8 04 06 676 753 235 19,0 6.6 20 19,4 18,6 28204 39,4
41 Emirats arabes unis 76,9 79,9 . 38 . 131 19,5¢ 1,0 42 . 121 . 55 567 56,8
42 Chili 58,1 61,8 193 103 555 664 199 244 6.4 . 16,1 . 34 967 39,0
43 Portugal 50,4 60,3 179 105 476 638 20,3 16,7 16,2 9,1 38,1 141 47 474 325
44 Hongrie 46,6 51,9 18,2 52 450 649 255 6.0 10,2 50 27,2 154 43100 36,3
45  Bahrein 65,0 70,2 . 11 . 624 . 2,0 1,2 20,3¢ 53 . 41315
46 Lettonie 53,8 60,6 . 84 . 681 328 74 119 57 232 13,0 35380
47  Croatie 422 513 . 137 . 587 231 137 17.3 12,0 50,0 19,6 43551
48 Koweit 66,3 68,4 . 27 732 760 18,4 22 36 . 14,6 . 80172
49 Monténégro 40,1 50,0 . 5,7 . 162 . . 19,6 158 41,1 .. 32875
DEVELOPPEMENT HUMAIN ELEVE
50 Bélarus 52,7 56,0 216 105 361 499 . 2.1 6.1 . 125 121 . .
50 Fédération de Russie 60,1 63,7 13.9 97 456 623 54,9 5,7 /5 1.7 138 12,0 29974 38,1
52 Oman 59,9 65,1 . 52 . 579 . N . . . . .
52 Roumanie 52,4 56,5 291 290 274 424 18,4 309 7.3 30 23,6 17.2 24 556 .
52 Uruguay 61,3 65,7 00 109 670 680 26,3 22,2 6.4 . 19,2 . 28774 331
55 Bahamas 64,1 741 . 37 796 830 . 16,2 7.1 30,8 . 54 282
56  Kazakhstan 68,7 72,5 . 255 . 551 . 28,6 52 . 39 . 24289
57  Barbade 62,5 71,2 6.3 28 620 728 19,0¢ 14,0° 11,6 23 29,6 . 33312
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Emploi Chémage Productivité
Population
active ayant
atteintun
Rapport niveau Jeunesni  Rende- Heures
emploi/ Taux Emploi dans Emploi dans d'éducation Emplois scolarisés mentpar travaillées
population® d'activité? I'agriculture les services tertiaire précaires Total Longterme  Jeunes niemployés travailleur parsemaine
(% de (dollars de
(% de 15 ans et plus) (% de I'emploi total) (%) I'emploi total) (% de la population active) (% de 15-24 ans) 2005 en PPA) (par employé)
Classement selon I'IDH 2013 2013 1990 2012 1990 2012 2007-2012¢  2008-2013¢ 2008-2013¢ 2008-2013¢ 2008-2014¢ 2008-2013¢ 2005-2012¢ 20032012
58  Antigua-et-Barbuda . . . 28 . 816 . 8.4¢ 19,9 .
59  Bulgarie 46,4 53,3 18,5 64 373 622 28,0 8.2 12.9 7.4 284 21,6 30327
60 Palau . . . . . . . 42° . . . .
60 Panama 62,8 65,5 . 167 528 652 38,7 29,2 41 10,8 17,6 32080 333
62 Malaisie 57,5 59,4 260 126 465 59,0 189 22,2 30 . 10,4 35036 432
63  Maurice 53,7 58,6 16,7 78 400 647 9.8 17.1 7,6 2,0 23,2 . 32602 39,7
64  Seychelles . . . . . . . 41 11,0 12 .
64  Trinité-et-Tobago 60,4 64,1 12,3 38 605 638 15,68 36 . 92 52,5 48012
66  Serbie 40,8 52,4 21,0 52,6 . 28,6 22,1 18,7 49,4 19,5 20857
67 Cuba 54,9 56,7 19,7 63.2 15,9 . 32 6,1 .
67 Liban 44,4 47,6 . . . . 225 27.8° 9,0° 22,1¢ . 35544 .
69  Costa Rica 58,2 63,0 259 134 475 669 24,7 20,2 8.5 0.7 218 19,2 25232 36.0
69 Iran (République islamique d') 39,2 45,1 .02 . 465 . 42,0 104 28,7 34,4 35432 .
71 Venezuela (République bolivarienne du) 60,2 65,1 134 77 612 70,7 39,7 30,3 7.8 . 171 19,2 27 251 322
72 Turquie 445 49,4 469 236 324 504 19,2 31,3 9,7 19 18,7 25,5 41 353 35,7
73 Srilanka 52,6 55,0 478 394 300 415 14,6° 431 44 19 20,1 0.5 13234 44,0
74 Mexique 58,5 61,6 226 134 461 619 254 29,2 48 0.1 92 182 30344 428
75  Brésil 65,6 69,8 228 153 545 627 18,3 25,1 6,7 98 15,0 19,6 20921 325
76  Géorgie 55,8 65,0 53,4 . 362 60,6 14,6 35,6 11630
77 Saint-Kitts-et-Nevis . . . . 430 . . . . 11,0 .
78  Azerbaidjan 62,5 66,1 309 377 31,1 480 14,5 56,4 50 138 18 958
79  Grenade . . . 494 . . . . . .
80 Jordanie 36,3 41,6 20 763 805 . 9,7 12,2 43 29,3 . 20007
81  Ex-République yougoslave de Macédoine 39,2 55,2 . 173 . 9528 22,0 234 29,0 239 51,9 24,2 29528
81  Ukraine 54,7 59,4 198 172 154 621 . 18,1 75 21 174 . 13670
83  Algérie 39,6 439 . 108 . 584 109¢° 26,9 9.8 7.1 24,8 21,5 25678 .
84  Pérou 73,3 76,2 12 258 715 568 15,7 46,3 4,0 . 8.8 16,5 18191 40,2
85  Albanie 46,3 55,1 415 371,71 . 58,1 134 114 30,2 30,5 21813 .
85  Arménie 53,2 63,4 389 444 229 298 18,4 97 36,0 14109 354
85  Bosnie-Herzégovine 325 45,3 . 205 . 490 . 253 27,5 254 62,8 . 27 060 .
88 Equateur 65,7 68,6 75 218 673 544 215 51,2 41 109 38 18 547 37,0
89  Sainte-Lucie . 69,2 . 148 . 594 222 275¢
90 Chine 68,0 73 60,1 348 185 357 . 29 . . . .
90 Fidji 50,5 55,0 . . . 388 6.9 26° 18,7¢ . 11894 37,5
90 Mongolie 59,8 62,9 . 326 . 496 26,8 51,4 7.9 34 16,5 15 10 921 .
93  Thailande n7 72,3 640 396 220 394 55,9 0.8 0.1 34 14 443 428
94 Dominique . . 388 . 26,0
94 Libye 42,6 53,0 . 502 . . 19,0 48,7 .
96  Tunisie 41,3 47,6 . 162 391 496 . 28,8 17,6 . 37,6 . 26335 .
97  Colombie 60,3 67,4 14 169 677 622 231 48,6 8.9 1,0 19,1 22,0 21001 36,8
97  Saint-Vincent-et-les Grenadines . 67,0 . . 8,0 18,8 16,9 338 .
99  Jamaique 53,8 63,3 18,1 . 665 375 13,7 34,0 17128
100 Tonga . 63,9 318 447 3715 . 55,2¢ 118 11,9¢ . .
101 Belize 56,0 65,6 19,5 61,9 12,3¢ 235¢ 1.7 25,0 19,0 17017
101 République dominicaine 55,2 64,9 . 145 . 678 211 371 15,0 34 22 415
103 Suriname 50,3 54,5 37 80 733 643 . 48 153 . .
104 Maldives 59,1 66,8 252 115 485 600 29,6° 14,4¢ 254 56,4 18670
105 Samoa 415 38,1 5,7 19,1 98,8
DEVELOPPEMENT HUMAIN MOYEN
106 Botswana 62,6 76,7 . 299 314 549 . 12,9 179 10,4¢ 36,0 . 33651
107 Moldova (République de) 38,6 40,7 338 264 339 543 25,3 30,5 56 1,7 122 28,6 11587
108 Egypte 42,9 49,1 390 292 401 477 26,4 132 1,7 343 279 19525
109  Turkménistan 55,0 61,5 . . . . . .
110 Gabon 489 60,8 . 242 . 640 " 5298 204 357 46 714
110 Indonésie 63,5 67,7 559 359 302 435 71 330 6.2 31,3 . 9536 .
112 Paraguay 66,6 70,3 21 272 703 56,7 16,6 432 50 10,5 123 11 967 36,3
113 Palestine (Ftat de) 31,6 41,2 1.5 62,2 23,3 25,6 23,3 41,0
114 Quzbékistan 55,1 61,6 . . . . . . . . . . .
115 Philippines 60,6 65,2 452 322 397 525 25,3 39,8 7.1 0.1 15,7 248 9571
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TABLEAU 13 TRAVAIL ET EMPLOI

Emploi Chomage Productivité
Population
active ayant
atteint un
Rapport niveau Jeunesni  Rende- Heures
emploi/ Taux Emploi dans Emploi dans d'éducation  Emplois scolarisés mentpar travaillées
population® d'activité? I'agriculture les services tertiaire précaires Total Longterme Jeunes niemployés travailleur parsemaine
(% de (dollars de
(% de 15 ans et plus) (% de I'emploi total) (%) I'emploi total) (% de la population active) (% de 15-24 ans) 2005 en PPA) (par employé)
Classement selon I'IDH 2013 2013 1990 2012 1990 2012 2007-2012¢  2008-2013¢ 2008-2013¢ 2008-2013¢ 2008-2014¢ 2008-2013¢ 2005-2012¢ 2003-2012¢
116  El Salvador 58,2 62,1 74 210 634 579 14,1 37,6 51 . 124 . 15 306 35,6
116 Afrique du Sud 39,2 52,1 . 46 . 627 6,6 10,0 24,7 15,5 51,4 314 35206
116 Viet Nam 75,9 775 . 474 . 315 . 62,6 2,0 0.3 6.0 93 5250
119 Bolivie (Etat plurinational de) 70,6 725 12 321 732 4719 157 54,9 2,7 13 6.2 . 10026
120 Kirghizistan 62,0 67,5 327 340 394 453 158 473¢ 83 . 134 21,2 4938
121 lIrak 355 42,3 . 234 . 583 . . 15,3 . . . 17 067
122 Cabo Verde 62,8 67,5 . . . . . . 10,7
123 Micronésie (Ftats fédérés de) . . . . . . . . . . . . .
124 Guyana 54,5 61.4 . . . . . . . . 24,0 . 9652 .
125 Nicaragua 58,8 63,4 393 322 382 512 139 471 53 . 1.9 . 9043 374
126 Maroc 45,9 50,5 39 392 595 393 95¢ 50,7 9.2 58 19,1 . 13769
126 Namibie 49,0 59,0 . 214 . 587 10,8¢ 7.8 29,6 309 56,2 32,0 21086
128 Guatemala 65,8 67,7 129 323 572 482 75 499¢ 3.0 . 6.3 29,8 11461
129 Tadjikistan 60,7 67,9 . 555 . 262 . 471 115 . 16,7 . .
130 Inde 52,2 54,2 . 472 . 281 . 80,8 3.6 14 10,7 . 8 821 .
131 Honduras 60,0 62,6 50,1 353 332 449 8.0 53,3 39 . 8.0 414 9564 349
132 Bhoutan 70,9 725 . 622 . 291 . 53,1 21 . 9,6 . 11438 .
133 Timor-Leste 36,2 379 . 506 . 398 24 69,6 39 04 14,8 . 8156 46,3
134 République arabe syrienne 38,9 436 . 143 462 530 . 329 84 . 358 . 18 563
134 Vanuatu . 70,8 . 605 .31 . 70,0 4.6 . 10,6
136 Congo 66,1 70,7 . 34 . 422 . 75,1¢ . . .
137 Kiribati . . . . . . . . 30,6 . 54,0
138 Guinée équatoriale 79,8 86,7 . . 176 . . . . . . . .
139 Zambie 68,8 79,3 498 722 208 206 . 81,3 7.8 . 152 . 4015
140 Ghana 66,2 69,3 . 45 . 431 . 76,8 42 . 1.2 . 4308
141 République démocratique populaire lao 76,6 771 . . . . . 88,0° 14¢ . . . 5114 .
142 Bangladesh 67,8 70,8 . 481 148 374 . 85,0° 45 . 8,7 . 3457 443
143 Cambodge 82,3 82,5 . 510 . 304 . 64,1 03 . 0.5 79,2 3849
143 Sao Tomé-et-Principe .. 61,1 .. . 283 . .. . 16,7°
DEVELOPPEMENT HUMAIN FAIBLE
145 Kenya 61.1 67.3 . 611 . 322 . . . . . . . .
145 Népal 81,1 83,3 . » . » . . 27 1,0 35 . 2448 37,6
147 Pakistan 51,6 54,4 51,1 447 289 352 24,6 63,1 5,0 1.1 7.7 . 7367 331
148 Myanmar 75,9 78,6 69,7 . 210
149 Angola 65,2 70,0 . . . . . . .
150 Swaziland 445 57,4 . . . . . . 282¢ . . .
151 Tanzanie (République-Unie de) 86,0 89,1 . 165 . 192 . 74,0 &ap . 58 . 2822
152 Nigéria 51,8 56,1 . 448 437 47 . . 239 . . . .
153 Cameroun 67,4 70,3 . 533 140 341 . 76,4 38 . 6.4 108 5255
154  Madagascar 85,4 88,5 . 804 . 158 44¢ 88,3 38 . 2,6 . 1722
155 Zimbabwe 81,9 86,5 . 648 . 153 . . 1 . 8,7 . .
156 Mauritanie 37,2 53,9 . . . . . . 31,2 . . . 10112
156 Tles Salomon 63,7 66.3 . - . - . . . . . - .
158 Papouasie-Nouvelle-Guinée 70,7 723 . . . . . . . . 53 . 5738
159 Comores 539 57,6 . . . . . . . . . . .
160 Yémen 40,3 48,8 . 247 . 562 1.3 29,6 178 4,0 337 . 9057
161 Lesotho 49,7 66,0 . . . . . . 244 15,6 344 . 5526
162 Togo 754 81,0 . 541 . 315 . 89,1¢
163 Haiti 61,2 65,8 65,6 . 228 . . . . . .
163 Rwanda 85,4 85,9 . 7188 67 166 . . 34 . 45 . .
163 Ouganda 74,5 77,5 . 656 . 284 . 80,6° 42 . 26 7.0 3046
166 Bénin 721 729 . 427 . 462 . 89,9¢ 1,0 . 24 35 3317
167 Soudan 454 53,5 . . . . . » 14,8 . 229 . 7093
168 Djibouti . 52,0 . N . N . " . . .
169 Soudan du Sud . . . . . . . . 13,7 . 18,5 . .
170 Sénégal 68,7 76,5 . 337 . 361 . 58,0 104 . 12,7 . 4308
171 Afghanistan 44,0 479 . . . . . . 82 . . . 5417
172 Cote d'lvoire 64,6 67,3 . . . . . . 9.4
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Le travail au service du développement

Emploi Chémage Productivité
Population
active ayant
atteintun
Rapport niveau Jeunesni  Rende- Heures
emploi/ Taux Emploi dans Emploi dans d'éducation Emplois scolarisés mentpar travaillées
population® d'activité? I'agriculture les services tertiaire précaires Total Longterme  Jeunes niemployés travailleur parsemaine
(% de (dollars de
(% de 15 ans et plus) (% de I'emploi total) (%) I'emploi total) (% de la population active) (% de 15-24 ans) 2005 en PPA) (par employé)
Classement selon I'IDH 2013 2013 1990 2012 1990 2012 2007-2012¢  2008-2013¢ 2008-2013¢ 2008-2013¢ 2008-2014¢ 2008-2013¢ 2005-2012¢ 20032012
173 Malawi 76,7 83,0 . . . 7.8¢ 8,6 . 1857
174 Ethiopie 79,0 83,7 79,3 13,0 91,28 45 1,38 73 11 2185
175 Gambie 72,0 774 .
176  Congo (République démocratique du) 66,2 719 . . . 37¢ . . .
177 Libéria 59,3 61,5 489 419 78,7 3,7 51 . 1675
178 Guinée-Bissau 68,1 733 . . . . . . .
179 Mali 60,6 66,0 66,0 28,3 82,9¢ 73 10,7 13,5 3267
180 Mozambique 71,2 84,2 80,5 16,1 87,8¢ 22,5 59¢ 393 10,1 .
181 Sierra Leone 65,2 67,3 68,5 250 92.4¢ 34¢ 52° 3093
182 Guinée 70,7 72,0 . . . 1,7 1,0 .
183 Burkina Faso 80,8 834 84,8 12,2 89,6° 33¢ 38¢ 2973
184 Burundi 76,9 82,6 94.6°
185 Tchad 66,6 71,6
186 Erythrée 787 84,8
187 République centrafricaine 72,7 78,7 . . . .
188 Niger 61,4 64,7 56,9 311 84,8¢ 32
AUTRES PAYS 0U TERRITOIRES
Corée (République populaire démocratique de) 74,4 78,0 .
Tles Marshall 47 .
Monaco 6.9
Nauru . . . . . . 38,0
Saint-Marin . . 25 03 537 627 12,2 6.0
Somalie 52,2 56,1 .
Tuvalu 6,5°
Groupes de développement humain
Développement humain tres élevé 55,4 60,3 . 33 743 325 124 8.3 3.0 18,0 134 64 041 333
Développement humain élevé 63,4 67,1 288 43,8 28,7 47 16,7 23 766
Développement humain moyen 55,7 58,8 425 353 65,1 53 151 9483
Développement humain faible 63,9 68,1 .. .. .. 9,7 98
Pays en développement 60,7 64,3 36,9 39,1 54,0 56 14,6
Régions
Afrique subsaharienne 44,7 50,3 20,8 53,9 29,5 1.8 29,0 26 331
Amérique latine et Caraibes 67.9 ni1 355 37.3 &3 18,6 .
Asie de I'Est et Pacifique 51,5 57,2 245 52,5 28,8 9.9 19,5 30 460
Asie du Sud 62,2 66,4 163 542 621 31,3 6.2 13,7 23243
Etats arabes 53,2 55,6 459 30,6 713 4,2 10,9 8117
Europe et Asie centrale 65,7 70,9 59,0 30,0 11,9 13,5
Pays les moins avancés 69,8 74,0 6,3 10,3
Petits Etats insulaires en développement 58,3 63,1 8,7 18,0
Organisation de coopération et de
développement économiques 54,9 59,7 10,1 51 599 723 311 15,7 8.2 28 16,5 14,7 58 391 343
Monde 59,7 63,5 30,3 46,0 4167 6.1 15,1 24 280
NOTES Taux d'activité : le pourcentage de la population Emplois précaires : le pourcentage de personnes des démarches de recherche d'emploi ou de travail
a Estimations modélisées de I'0IT. en age de travailler dite active, ¢'est-a-dire qui employées comme travailleurs familiaux non indépendant.

o

Données de 1990 ou de I'année la plus récente
pour laquelle des données sont disponibles.

Données de 2012 ou de I'année la plus récente
pour laquelle des données sont disponibles.

Les données sont celles disponibles pour I'année
la plus récente de la période considérée.

Fait référence a une année entre 2003 et I'année
la plus ancienne dans I'en-téte de colonne.

T Tiré de la source de données originale.

o

o

@

DEFINITIONS

Rapport emploi/population : le pourcentage de la
population de 15 ans et plus qui est employée.

travaille ou recherche du travail. Ce chiffre donne
une indication de I'importance relative de la main-
d'ceuvre disponible pour la production de biens et
les services.

Emploi dans I'agriculture : la proportion de
I'emploi total qui correspond a I"agriculture.

Emploi dans les services : |a proportion de
I'emploi total qui correspond aux services.

Population active ayant atteint un niveau
d’éducation tertiaire : le pourcentage de la
population active qui a atteint un niveau d'éducation
tertiaire, ¢'est-a-dire les niveaux 5, 5A, 5B et 6 de la
Classification internationale type de I'éducation.

rémunérés et travailleurs indépendants.

Taux de chomage : le pourcentage de la population
active de 15 ans et plus sans emploi rémunéré
(salariés et indépendants) mais qui est disponible
pour travailler et qui a entrepris des démarches de
recherche d’emploi ou de travail indépendant.

Taux de chdmage a long terme : le pourcentage
de la population active de 15 ans et plus qui ne
travaille pas depuis au moins 12 mois mais qui

est disponible pour travailler et qui a entrepris des
démarches de recherche d'emploi ou de travail
indépendant.

Taux de chomage des jeunes : le pourcentage
de la population active de 15 ans et plus sans
emploi rémunéré (salariés et indépendants) mais
qui est disponible pour travailler et qui a entrepris

Jeunes ni scolarisés ni employés : Le
pourcentage de jeunes entre 15 et 24 ans qui ne
sont pas employés, scolarisés ou en formation.

Rendement par travailleur : le rendement

par unité d'apport de travail, exprimé en PIB par
personne active, en dollars internationaux de 2005
aux taux de parité de pouvoir d'achat.

Heures travaillées par semaine : le nombre
d'heures que les personnes employées (salariés et
indépendants) travaillent par semaine.

PRINCIPALES SOURCES DE DONNEES
Colonnes 1-7 et 9-13: OIT, 2015a.
Colonnes 8 et 14: OIT, 2015b.

TABLEAU 13 Travail et emploi | 261



Sécurité humaine

Violence a I'égard

Personnes Taux de suicide des femmes
Enregis- Réfugiés privées d'abri par Ampl
trementdela  par pays Personnes une catastrophe Population Taux du déficit Violence subie au sein
naissance  d'origine®  déplacées® naturelle Orphelins carcérale d’homicide (par 100 000 personnes) alimentaire  ou en dehors du couple
(moyenne annuelle (kilocalories
(% de mains par million de (par 100000  (par 100 000 par personne

de5ans) (milliers) (milliers) personnes) (milliers) personnes) personnes) Femmes Hommes par jour) (%)

Classement selon I'IDH 2005-2013¢ 2014 2014 2005/2014 2013 2002-2013¢  2008-2012¢ 2012 2012 2012/2014 2001-2011¢
DEVELOPPEMENT HUMAIN TRES ELEVE
1 Norvége 100 0.0 . 0 . 72 22 52 13,0 . 26,8¢
2 Australie 100 0,0 . 33 . 130 11 52 16,1 . 8210
3 Suisse 100 0,0 0 82 0.6 51 13,6 . 39,0
4 Danemark 100 0,0 . 0 . 73 0.8 4 13,6 . 50,0
5 Pays-Bas 100 0.1 . 0 . 82 0.9 4.8 1,7 . .
6 Allemagne 100 0.2 0 79 08 41 14,5 . 40,0
6 Irlande 100 0.0 . 0 88 1,2 52 16,9 . 14,54¢
8 Etats-Unis 100 48 . 15 . 716 47 52 19,4 . 35,6¢¢
9 Canada 100 0.1 . 21 . 118° 16 48 14,9 . 6,4¢
9 Nouvelle-Zélande 100 0.0 . 16 . 192 09 50 14,4 . 33,149
11 Singapour . 0.1 . 0 . 230 0.2 53 9.8 . 9.2
12 Hong Kong, Chine (RAS) . 00 . 0 . 128 04 . . . 21,0
13 Liechtenstein 100 . . . . 241 0,0 . . . .
14 Suede 100 0.0 . 0 . 67 0,7 6,1 16,2 . 46,0
14 Royaume-Uni 100 01 . 48 . 147" 1.0 26 938 . 28,44
16 Islande 100 00 . 0 . 47 03 6,7 21,0 . 42,0
17 Corée (République de) . 05 . 9 . 99 09 18,0 4,7 5
18  Israél 100 1,0 . 0 . 223 18 23 98
19 Luxembourg 100 0.0 . 0 . 122 0.8 44 130 . .
20 Japon 100 03 . 32 . 51 0.3 10,1 26,9 . 18,59
21 Belgique 100 0.1 . 0 . 108 1.6 17 21,0 . 289
22  France 100 0.1 . 1 . 98f 1,0 6.0 193
23 Autriche 100 0.0 . 0 . 98 0.9 54 18,2 . .
24 Finlande 100 0,0 . 0 . 58 1,6 75 22,2 . 435
25  Slovénie 100 0.1 . 51 . 66 07 44 20,8
26 Espagne 100 0.1 . 33 . 147 0.8 22 8.2 . .
27 ltalie 100 0.1 . 124 . 106 09 19 76 . 319
28  République tcheque 100 1.3 . 0 . 154 1,0 81 21,5 . 58,0
29  Grece 100 0.1 . 37 . m 17 13 6,3
30 Estonie 100 04 . 0 . 238 50 38 24,9 .
31 Brunéi Darussalam . 00 . 0 . 122 2,0 52 17 15
32 Chypre 100 0.0 2124 0 . 106° 2.0 15 17
32 Qatar . 0,0 . . . 60 11 1,2 57
34 Andorre 100 0.0 . . . 38 1.3 . . . .
35  Slovaquie 100 0.2 . 0 . 187 14 25 18,5 . 27,99
36  Pologne 100 14 . 0 . 217 1,2 38 305 . 35,0
37  Lituanie 100 0.2 . 0 . 329 6,7 8.4 51,0 . 37,6¢
37 Malte 100 0.0 . . . 145 28 0.7 M1 o 16,09
39  Arabie saoudite . 0.6 . 37 . 162 0.8 0.2 0.6 "
40  Argentine 100' 04 . 18 . 147 55 4, 172 6
41 Emirats arabes unis 100! 0.1 . . . 238 07! 1,7 39 26 .
42 Chili 99! 0.6 . 4,832 . 266 31 58 19,0 23 35,74
43  Portugal 100 0.0 . 1 . 136 1,2 35 13,6 . 38,0
44 Hongrie 100 1,2 . 0 . 186 13 74 324
45  Bahrein . 03 . . . 275 0.5 29 11,6
46 Lettonie 100 02 0 304 47 43 30,7
47 Croatie . 40,2 0 108 1,2 45 19.8 .
48 Koweit . 1,0 0 137 04 08 1,0 17
49 Monténégro 99 05 0 208 2.7 6,4 24,7
DEVELOPPEMENT HUMAIN ELEVE

50  Bélarus 100" 4.4 . 0 . 335 5.1 6.4 32,7
50  Fédération de Russie 100 75,0 254 10 . 475 9,2 6,2 35,1 .
52 Oman . 0.0 . 0 . 61 11 0,6 12 28 .
52 Roumanie . 23 . 27 . 155 1,7 29 184 . 28,54e
52 Uruguay 100' 0.1 . 297 . 281 7.9 52 20,0 25
55 Bahamas . 02 . 0 . 444 298 13 36 .
56  Kazakhstan 100 22 . 55 . 295 78 93 40,6 20 .
57  Barbade . 0.1 . 0 . 521 74 06 41 24 30,09%
58  Antigua-et-Barbuda . 0.0 . 0 . 403 1.2 . .
59  Bulgarie 100 19 . 0 . 151 19 53 16,6

262 | RAPPORT SUR LE DEVELOPPEMENT HUMAIN 2015
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Le travail au service du développement

Violence a I'égard

Personnes Taux de suicide des femmes
Enregis- Réfugiés privées d"abri par Ampl
trementdela  par pays Personnes une catastrophe Population Taux du déficit Violence subie au sein
naissance  d'origine®  déplacées® naturelle Orphelins carcérale d’homicide (par 100 000 personnes) alimentaire  ou en dehors du couple
(moyenne annuelle (kilocalories
(% de moins par million de (par 100000  (par 100 000 par personne

de 5ans) (milliers) (milliers) personnes) (milliers) personnes) personnes) Femmes Hommes par jour) (%)
Classement selon I'lDH 2005-2013¢ 2014 2014 2005/2014 2013 2002-2013°  2008-2012¢ 2012 2012 2012/2014 2001-2011¢
60 Palau 0,0 0 295 3.1 . . .
60 Panama 0,1 35 an 172 1.3 8.1 75
62 Malaisie 05 103 132 23 15 47 20
63 Maurice 0,1 0 202 28 29 13,2 36
64  Seychelles . 0,0 0 709 95 . . .
64  Trinité-et-Tobago 97 03 . 0 281 283 6.2 204 64 .
66  Serbie 99 48,8 973 15 142 1,2 58 19.9 . 26,29
67 Cuba 100’ 6,5 . 666 510 42 45 18,5 10
67  Liban 100 42 19,7 0 118 22 06 1.2 34 .
69 Costa Rica 100 05 0 314 85 22 1.2 40 60,0
69 Iran (République islamique d') 99! 76,4 9 284 41 36 6,7 4
71 Venezuela (République bolivarienne du) 81! 8.4 . 13 161 53,7 1,0 43 12 .
72 Turquie 94 65,9 953,7 45 179 2,6 42 11.8 1 19,7
73 Srilanka 97 123,0 90,0 5767 132 34 12,8 46,4 209 .
74 Mexique 93! 9.4 2814 319 210 215 1,7 71 30 46,742
75  Brésil 93! 1,0 - 53 274 252 25 94 1" 388!
76 Géorgie 100 6,8 2321 137 225f 43 1,0 57 68 9,14
77 Saint-Kitts-et-Nevis . 0,0 . 0 714 336 . . . .
78  Azerbaidjan 94 109 568,9 77 M3t 2.1 1,0 24 15 15,0
79  Grenade . 0.3 0 424 133 . . . .
80  Jordanie 99 1.6 . 0 95 2,0 1.9 22 13 23,0¢
81  Ex-République yougoslave de Macédoine 100 1.8 0.2 0 122 14 32 7.3 .
81  Ukraine 100 6.3 646,5 7 305 43 53 30,3 . 18,3
83  Algérie 99 37 12 162 0,7 15 23 23 .
84  Pérou 96' 48 150,0 196 202 9,6 21 44 58 38,9¢
85  Albanie 99 10,5 . 7 158 50 52 6.6 . .
85  Arménie 100 12,2 8,4 0 164 18 09 50 48 9,5¢
85  Bosnie-Herzégovine 100 22,3 1004 0 78" 13 41 18,0 . .
88  Equateur 90 0,7 98 149 124 53 13,2 73 46,3%¢
89  Sainte-Lucie 92 0,7 0 317 216 . . .
90  Chine 205,0 212 121° 1,0 8,7 7.1 83
90  Fidji . 11 0 174 4,0 41 10,6 30
90 Mongolie 99 2.1 . 0 287 97 37 16.3 174 .
93  Thailande 99! 02 35,0 24 398 50 45 19.1 60 438!
94 Dominique 0,0 . 135 391 211 . .
94 Libye . 34 400,0 0 81 17 1.4 22 .
96  Tunisie 99 14 . 0 199 22 14 34 4 .
97  Colombie 97 108,5 60442 27 245 308 1.9 9.1 73 37,4¢
97  Saint-Vincent-et-les Grenadines . 15 550 376 25,6 . . 46 .
99  Jamaique 98 15 43 152 393 0.7 1.8 62 35,042
100 Tonga . 0.0 0 150 1,0 . . .
101 Belize 95 0,0 0 476 447 05 49 40 .
101 République dominicaine 81 03 116 240 22,1 21 6,1 91 17,2¢
103  Suriname 99 0,0 0 186 6,1 119 445 59 .
104 Maldives 93 0,0 0 3071 39 49 78 45 28,4
105 Samoa 48 0,0 0 228 3,6 23 75,8

DEVELOPPEMENT HUMAIN MOYEN

106 Botswana 72 02 0 130 205 184 20 57 191 .
107 Moldova (République de) 100 22 0 188" 6,5 48 241 . 24,64
108 Egypte 99! 13,1 . 1 80 34 12 24 12 33,7¢
109 Turkménistan . 05 4,0 0 . 224 12,8 75 325 27
110 Gabon 90 0,2 . 52 66 196 9.1 45 121 20 .
110 Indonésie 67 98 84,0 327 59 06 49 37 55 3.1
112 Paraguay 76! 0,1 . 31 118 97 32 9.1 80
113 Palestine (Etat de) 99 5589,8™ 275,0" 13 . 74 . . .
114 Quzbékistan 100 50 34 0 152 37 41 13,2 37 .
115 Philippines 90 0,7 17,1 98 m 88 1.2 48 97 23,6
116  El Salvador 99 9,7 2889 287 . 422 41,2 57 235 88 26,3¢
116 Afrique du Sud 85! 04 17 3,600 294 31.0 11 55 16 .
116 Viet Nam 95 3141 948 145 33 24 8.0 95 385
119 Bolivie (Etat plurinational de) 76! 06 1,490 140 121 8,5 16,2 120 67,6¢

TABLEAU 14 Sécurité humaine |
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TABLEAU 14 SECURITE HUMAINE

Violence a I'égard

Personnes Taux de suicide des femmes
Enregis- Réfugiés privées d'abri par Ampl
trementdela  par pays Personnes une catastrophe Population Taux du déficit Violence subie au sein
naissance  d'origine®  déplacées® naturelle Orphelins carcérale d’homicide (par 100 000 personnes) alimentaire  ou en dehors du couple
(moyenne annuelle (kilocalories
(% de moins par million de (par 100000  (par 100 000 par personne

de5ans) (milliers) (milliers) personnes) (milliers) personnes) personnes) Femmes Hommes par jour) (%)
Classement selon I'IDH 2005-2013¢ 2014 2014 2005/2014 2013 2002-2013¢  2008-2012¢ 2012 2012 2012/2014 2001-2011¢
120 Kirghizistan 98 23 . 59 181 9,1 45 14,2 42
121 Irak 99 4261 3276,0 8 110 8,0 21 1.2 190 .
122 Cabo Verde 91 0,0 0 267 10,3 1,6 9.1 71 16,19
123 Micronésie (Etats fédérés de) . . 0 80 46 . . .
124 Guyana 88 08 0 260 17.0 22,1 70,8 79 .
125 Nicaragua 85 1,5 99 153 1.3 4.9 15,4 130 29,3¢
126 Maroc 941 1.3 0 . 220 22 12 gt 34 445
126 Namibie 781 11 . 0 150 191 17,2 14 44 315 425°
128 Guatemala 97 6.6 2485 433 105 399 43 13,7 99 27,6¢
129 Tadjikistan 88 0.7 . 32 130 1,6 28 57 268 58,34°
130 Inde 841 1.2 853,9 743 30 35 16,4 25,8 110 354
131 Honduras 94 33 294 141 153 90,4 28 8.3 89
132 Bhoutan 100 26,7 . 0 135 1,7 1.2 231 . .
133 Timor-Leste 55 0.0 09 0 25 3.6 58 10,2 198 39,2
134 République arabe syrienne 96 3017,5 7600,0 0 58 22 02 0.7 . .
134 Vanuatu 43! 0.0 . 0 . 76 29 . . 40 48,0
136 Congo 91 11,7 78 519 220 31 125 46 14,7 188 .
137 Kiribati 94 0.0 88 114 8.2 . . 24 73,0
138 Guinée équatoriale 54 0.2 0 . 95 19.3 8.6 241 . .
139 Zambie 14 0.2 154 1400 119 10,7 10,8 20,8 415 51,9
140 Ghana 63 225 . 0 990 54 6,1 22 42 25 445
141 République démocratique populaire lao 75 7.7 45 0 69 59 6,6 1.2 134 .
142 Bangladesh 31 10,0 431,0 76 42 2,7 8,7 6.8 122 53,39
143 Cambodge 62 136 0 106 6,5 6.5 12,6 108 22,3
143 Sao Tomé-et-Principe 75 0,0 0 128 33 37

DEVELOPPEMENT HUMAIN FAIBLE

145 Kenya 60 8,6 3092 12 2500 121 6.4 8.4 244 140 45,1
145 Népal 42 81 50,0 316 48 29 20,0 30,1 50 26,0
147 Pakistan 34 328 1900,0 2920 39 77 9,6 9.1 170
148  Myanmar 72 2237 645,3 14 . 120 15,2 10,3 16,5 113
149 Angola 36 10,3 520 1100 105 10,0 73 20,7 104
150 Swaziland 50 0.1 22 100 284 338 41 8,6 186 .
151 Tanzanie (République-Unie de) 16 1,0 . 68 3100 78 12,7 183 31,6 241 454
152 Nigéria 30 32,2 10753 9 10000 32 20,0 29 10,3 39 29,5
153 Cameroun 61 1.5 40,0 233 1500 119 76 34 109 66 51,19
154 Madagascar 83 03 1,206 . 87 1.1 6.9 15,2 223 .
155 Zimbabwe 49 19,7 36,0 0 1100 129 10,6 97 27,2 259 434
156 Mauritanie 59 343 362 45 50 15 45 4 .
156 Tles Salomon 0,1 - 113 . 55 43 72 139 85 64,0
158 Papouasie-Nouvelle-Guinée . 0.2 75 327 300 48 104 9.1 15,9
159 Comores 87 05 . 0 16 10,0 10,3 24,0 .
160 Yémen 171 25 3341 17 . 55 48 3.0 43 177
161 Lesotho 45 0,0 . 130 220 121 38,0 34 92 75
162 Togo 78 10.3 10,0 214 360 64 10,3 28 8,5 96 .
163 Haiti 80 385 948 340 96 10,2 24 &3 510 20,0¢
163 Rwanda 63 82,6 . 55 . 4921 231 72 171 247 479
163 Ouganda 30 6,7 29,8 853 2400 97 10,7 123 26,9 167 62,2
166 Bénin 80 0.3 1,638 450 75 8.4 3.1 8.8 60
167 Soudan 59 657,8" 3100,0 627 . 56 1.2 11,5 23,0 176
168 Djibouti 92 0.8 . 0 42 83 10,1 95 20,9 143
169 Soudan du Sud & 508,5¢ 1498,2 0 570 65 139 128 27,1 .
170 Sénégal 73 21,8 24,0 0 64 28 28 8,6 134
171 Afghanistan 37 2690,8 8054 161 . 76 6.5 58] 6.2 158
172 Cote d'lvoire 65 70,9 3009 53 1300 34 13,6 41 10,6 96 .
173 Malawi 2! 03 . 565 1200 76 18 89 239 139 41,2
174 Ethiopie 7 745 397.2 1 4000 136 12,0 6,7 16,5 250 55,9'
175 Gambie 53 34 . 24 83 56 10,2 26 76 34 .
176  Congo (République démocratique du) 28 4933 2756,6 36 4000 33 28,3 48 15.8 . 64,19
177 Libéria 4i 16.8 23,0 100 200 46 32 20 6.8 269 38,69
178 Guinée-Bissau 24 1.2 . 48 120 . 84 24 12 157
179 Mali 81 147,7 61,6 72 1100 36 75 2,7 12 23
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Violence a I'égard

Personnes Taux de suicide des femmes
Enregis- Réfugiés privées d"abri par Ampl
trementdela  par pays Personnes une catastrophe Population Taux du déficit Violence subie au sein
naissance  d'origine®  déplacées® naturelle Orphelins carcérale d’homicide (par 100 000 personnes) alimentaire  ou en dehors du couple
(moyenne annuelle (kilocalories
(% de moins par million de (par 100000  (par 100 000 par personne
de5ans) (milliers) (milliers) personnes) (milliers) personnes) personnes) Femmes Hommes par jour) (%)
Classement selon I'IDH 2005-2013 2014 2014 2005/2014 2013 2002-2013¢  2008-2012 2012 2012 2012/2014 2001-2011¢
180 Mozambique 48 0.1 . 331 2100 65 124 211 34,2 195 31,5¢
181 Sierra Leone 78 63 . 40 310 52 19 45 11.0 169
182 Guinée 58 15,2 . 37 670 25 8.9 24 7.1 120 .
183 Burkina Faso 77 1,6 . 412 990 28 8.0 28 7.3 167 15,44
184 Burundi 75 7.9 77,6 564 740 72 8,0 125 341 .
185 Tchad 16 14,6 71,0 106 980 41 73 23 7.4 288
186 Erythrée . 286,0 10,0 0 180 . 7.1 87 258 .
187 République centrafricaine 61 377.1 438,5 1044 320 19 1.8 53 14,1 302
188 Niger 64 0,7 11,0 517 42 4,7 19 53 59
AUTRES PAYS 0U TERRITOIRES
Corée (République populaire démocratique de) 100 12 1,451 . 52 344 .
Tles Marshall 96 00 - 0 58 47 36,3
Monaco 100 00 73f 0,0
Nauru 83 . 277 13
Saint-Marin 100 0,0 . . . 6f 0,7 . .
Somalie 3 10808 1106,8 258 630 . 8,0 6.8 18,1 .
Tuvalu 50 0,0 .. 0 120 42 46,6
Groupes de développement humain
Développement humain trés élevé 100 56,7 2124 — 281 22 55 18,2 .
Développement humain élevé 96 839.4 96538 — 188 6.5 6.4 10,3 64
Développement humain moyen 80 95115 131850 — . 63 50 10.8 174 98
Développement humain faible 39 5984,7 14012,2 = 4125 71 12,1 7.1 15,2 147
Pays en développement 67 173419 381448 — 109 6.9 8.3 134 94
Régions
Afrique subsaharienne 81 10806,0v 16111,6Y — 116 4,0 2,6 55 68
Amérique latine et Caraibes 79 780,0¢ 854,9Y — 123 2.1 73 73 83
Asie de I'Est et Pacifique 97 2035Y  26155" — 220 39 48 18,5 .
Asie du Sud 92 207,3" 70424 = 230 23,2 28 99 43
Etats arabes 72 2979,0v  41303" — . 46 39 14,2 215 115
Europe et Asie centrale 4 23661 7177,7Y — 3987 90 14,5 6,3 15,6 133
Pays les moins avancés 39 6948,0Y 118865 — 77 10,0 8,6 15,6 167
Petits Etats insulaires en développement 54,41 84 — 230 13,0
gé?,::::::?"l:fé"c?"":r;";;':::t de 9% 883" 12351 — 279 40 53 174 . 525
Monde n 174742" 38170,2" — 144 6,2 18 14,7 93
NOTES m Inclut les réfugiés palestiniens sous la responsabilité Réfugiés par pays d'origine : le nombre de personnes  Taux d’hemicide : la proportion de décés causés

Les données concernent les réfugiés reconnus en
tant que tels par la Convention des Nations Unies
de 1951, le Protocole des Nations Unies de 1969 et
la Convention de I'Organisation de I'Unité africaine
de 1969. En I'absence de chiffres officiels, le Haut-
Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés
(HCR) a estimé la population réfugiée d'un grand
nombre de pays industrialisés a partir de dossiers de
demande d'asile acceptés sur 10 ans.

Pour en savair plus sur les estimations, voir
www.internal-displacement.org (en anglais).

Les données sont celles disponibles pour I'année la
plus récente de la période considérée.

Concerne uniquement la violence au sein du couple.
Comprend les formes de violence psychologique.
Détails par pays sur www.prisonstudies.org/highest-
to-lowest/prison_population_rate (en anglais).
Secteurs urbains uniquement.

Calculs du BRDH a partir de données de I'lPCS
de 2014.

Les données s'écartent de la définition établie ou
concernent une partie seulement du pays.

j Données mises a jour le 6 octobre 2014, qui
remplacent celles publiées dans ONUDC, 2014.

Fait référence & 1990.
Secteurs ruraux uniquement.
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de I'Office de secours et de travaux des Nations
Unies pour les réfugiés de Palestine dans le
Proche-Orient.

D'apres des données secondaires et des enquétes
menées selon différentes méthodologies. Ne donne
pas une idée exacte de I'ampleur du déplacement.
Aucun suivi systématique du nombre de déplacés
n'est effectué.

Windhoek uniquement.

Région de Khatlon seulement.

Concerne uniquement la violence en dehors du
couple.

Pourrait inclure les citoyens du Soudan du Sud.

Fait référence a la moyenne pour 2009-2011 avant
I'indépendance du Soudan du Sud.

Un certain nombre de réfugiés et demandeurs d'asile
du Soudan du Sud pourrait étre inclus dans les
chiffres pour le Soudan.

u Somme non pondérée des estimations nationales.

o
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DEFINITIONS

c.

Enreg dela : le pourcentage
d'enfants de moins de 5 ans dont la naissance est
enregistrée au moment de I'enquéte. Sont inclus les
enfants dont I'acte de naissance a été vu par I'enquéteur
et ceux dont la mére ou la personne qui s'en occupe a
attesté de I'enregistrement de la naissance.

qui ont fui leur pays d'origine craignant, a juste titre,
d'étre persécutées pour des motifs de race, de religion,
de nationalité, d'opinion politique ou d'affiliation a un
groupe social particulier. Il s'agit de personnes qui ne
peuvent pas ou ne veulent pas rentrer dans leur pays
d'origine.

Personnes déplacées : le nombre de personnes
qui ont été forcées de quitter leur maison ou leur

lieu de résidence habituels — en particulier, par
suite ou pour éviter les effets d'un conflit armé, de
situations de violence généralisée, de violations des
droits de I'nomme ou de catastrophes anthropiques
— et qui n'ont pas dépassé une frontiere nationale
internationalement reconnue.

Personnes privées d'abri par une catastrophe
naturelle : les personnes privées de logement suite a
une catastrophe naturelle, qui portent avec elles leurs
quelques possessions et qui dorment dehors, dans la
rue, sur les jetées et divers autres endroits, de maniere
plus ou moins aléatoire, en pourcentage de la population
totale. Nombre exprimé en millions de personnes.

Orphelins : le nombre d'enfants de 0 & 17 ans qui ont
perdu pére, mére ou les deux, toutes causes confondues.

Population carcérale : la proportion de prisonniers
adultes ou juvéniles, détentions provisoires incluses
sauf indication contraire (voir note f), exprimée par
100 000 personnes.

TABLEAU 14 Sécurité humaine

volontairement par autrui, exprimée par 100 000
personnes.

Taux de suicide : la proportion de personnes qui se
donnent la mort, exprimée par 100 000 personnes dans
la population de référence.

Ampleur du déficit alimentaire : la quantité de
calories qui manque a une population sous-alimentée
pour ne plus étre considérée comme telle, toutes choses
restant par ailleurs égales.

Violence subie au sein ou en dehors du couple
par une femme : le pourcentage de femmes de

15 ans ou plus qui ont subi des violences physiques ou
sexuelles infligées par un partenaire, intime ou non.

PRINCIPALES SOURCES DE DONNEES
Colonnes 1 et5: UNICEF, 2015.

Colonne 2: HCR, 2015.

Colonne 3: IDMC, 2015.

Colonne 4 : CRED EM-DAT, 2015, et DAES, 2013a.
Colonne 6: ICPS, 2014.

Colonne 7: ONUDC, 2014.

Colonnes 8 et9: OMS, 2015.

Colonne 10: FAQ, 2015a.

Colonne 11: ONU Femmes, 2014.
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Intégration internationale

Commerce Flux de capitaux Mobilité humaine Communications
Aide
In publique & Mobilité Tourisme
Exportationset me Entréesde  déveloy Entrées de Solde Effectif étudiante international Abonnements a un service
importations ~ étrangers nets capitaux privés nette fonds migratoire  d'immigrants  internationale  récepteur Internautes de téléphonie mobile
(% des
(par 1000 (% dela nscriptions (% de la (par 100 (% de
(% duPIB) (% duPIB) (% duPIB) (% du RNB) (% du PIB) personnes) population) ~ dans le tertiaire)  (milliers) population) personnes) variation)
Classement selon I'lDH 2013 20130 20130 20130 2013° 2010/2015¢ 2013 2013° 2013 2014 2014 2009-2014
DEVELOPPEMENT HUMAIN TRES ELEVE
1 Norvége 67,0 05 11,5 0,15 6,0 13.8¢ 34 4963 96,3 1165 52
2 Australie 41,0 33 6,8 0,16 6,5 27,1¢ 171 6382 84,6 131.2 30,3
3 Suisse 132,2 -1.2 12,6 0,46 8,0 289 12,6 8967 87,0 1405 16,7
4 Danemark 1028 05 0,1 043 2,7 99 83 8 557 96,0 126,0 1.8
5 Pays-Bas 155,6 38 76 0,18 0,6 1,7 54 12 800 932 1164 -43
6 Allemagne 85,3 1.4 6,7 042 1.3 119 28 31500 86,2 1204 4.6
6 Irlande 189,8 215 19,3 0,31 22 15,9 -39 8 260 79,7 104,3 -23
8 Ftats-Unis 30,0 18 07 0,04 3.1 14,3 36 69 800 87.4 98,4 11,0
9 Canada 619 39 -2,0 0,07 6.3 20,7 . 16 600 87,1 83,0 17,6
9 Nouvelle-Zélande 57,5 -03 08 0,25 33 25,1 14,0 2629 85,5 121 3.1
11 Singapour 358,0 214 34 15,0 42,9 10,3 11900 82,0 1581 14,0
12 Hong Kong, Chine (RAS) 458,3 28,0 211 0,13 42 389 =17 25700 746 239,3 331
13 Liechtenstein . . . . . 331 -16,8 52 952 104,3 6.9
14 Suede 82,7 -09 =3 0,20 42 15,9 18 5229 925 1278 14,0
14 Royaume-Uni 61,6 18 -39 0,06 29 124 16,3 31200 91,6 1236 0,3
16 Islande 103,1 31 8,5 1,15 33 10,4 -8.2 800 98,2 1M1 2,6
17 Corée (République de) 102,8 09 19 0,49 12 25 =17 12 200 84,3 1155 16,1
18 lIsraél 64,5 4.1 02 0,26 -2.0 26,5 -2,6 2962 715 1215 =21
19 Luxembourg 37,4 50,0 -168,9 3,02 9.7 433 -85,9 945 94,7 148,4 27
20 Japon 351 0,1 2.1 0,05 0.6 1.9 30 10 400 90,6 120,2 31,7
21 Belgique 164,2 -0,6 -10,0 2,12 27 10,4 6,6 7684 85,0 1143 54
22 France 58,0 02 3,6 0,83 20 11,6 6.6 84700 83.8 100,4 9.0
23 Autriche 1034 36 00 0,66 35 15,7 13,1 24 800 81,0 151.9 1,2
24 Finlande 773 -2,0 07 0,40 1.8 54 44 4226 92,4 1397 =31
25 Slovénie 1434 09 -9,6 1,43 21 11,3 0.1 2259 71,6 121 9,1
26 Espagne 59,7 32 58 0,69 2,6 13,81 1.4 60700 76,2 107.9 =33
27 ltalie 54,8 0,6 0.2 0,35 30 94 1.6 47700 62,0 154,3 32
28 République tcheque 148,6 24 =31 1,09 38 4,0 6,5 9004 79,7 1300 4.4
29 Grece 63,4 1,2 1,7 033 09 8.9 -08 17 900 63,2 115,0 -4,0
30 Estonie 1713 39 03 1,72 0,0 16,3 -35 2868 84,2 160,7 333
31 Brunéi Darussalam 108,6 56 -1,0 . 08 49,3 -38.3 225 68,8 1101 51
32 Chypre 86,7 28 -9 0,38 6,2 18,29 -61,0 2405 69,3 96,3 75
32 Qatar 975 04 114 0,28 488 738 16,6 261 91,5 145,8 17,0
34 Andorre . . . . . 56,9 -182.3 2335 959 82,6 07
35 Slovaquie 1814 22 -10,8 2,12 0,6 27 -10,9 6235 80,0 116.9 15,4
36 Pologne 90,3 0.9 00 1,33 0.2 1,7 0,2 15800 66,6 156,5 334
37 Lituanie 1557 1.6 3.1 4,48 -1.9 49 -50 2012 72,1 1470 81
37 Malte 1825 -19.4 52,7 . 0,35 21 8,0 -6.3 1582 732 1270 27,2
39 Arabie saoudite 82,4 1,2 03 0,0 0,04 21 314 -08 13 400 63,7 1796 73
40 Argentine 293 1.9 =17 0.0 0,09 -05 45 . 5571 64,7 158,7 211
41 Emirats arabes unis 176,1 26 . . . 114 83,7 38,2 7126 904 178.1 28,8
42 Chili 65,5 73 -52 0.0 0,00 03 23 -05 3576 72,4 1333 37,6
43 Portugal 775 35 0.2 1,92 1.9 84 1.4 8097 64,6 1.8 03
44 Hongrie 1699 =32 2.4 324 1.5 47 34 10700 76,1 1181 04
45 Bahrein 122,2 30 -10,4 . 34 54,7 -4,7 9163 91,0 1733 473
46 Lettonie 1215 28 -06 . 2,46 -1.0 13,8 -29 1536 758 1242 13,9
47 Croatie 85,4 1,0 5,7 03 2,59 -09 17,6 -5,2 11000 68,6 104,4 -2,8
48 Koweit 98,1 1,0 20,5 . 0,00 18,3 60,2 300 78,7 2184 137.8
49 Monténégro 103,9 10,1 -11,0 2.8 9,59 0,8 8.2 1324 61,0 163,0 22,0
DEVELOPPEMENT HUMAIN ELEVE
50 Bélarus 1252 31 =2,7 02 1,69 02 11,6 -4,0 137 59,0 1225 20,5
50 Fédération de Russie 50,9 34 1.3 . 032 15 17 1.2 30 800 705 155,1 =31
52 Oman 98,6 20 0.6 0.0 0,05 59,2 30,6 -11.8 1551 70,2 157.8 58
52 Roumanie 84,5 22 6.0 . 1,86 04 09 -1.4 8019 54,1 1059 -15
52 Uruguay 51.3 5,0 -10,0 0.1 022 -1.8 22 2683 61,5 160,8 314
55 Bahamas 97,7 45 4,1 . . 52 16,3 . 1364 76,9 1.4 -29,4
56 Kazakhstan 64,9 42 —0.8 0,0 0,09 0,0 211 5.1 4926 54,9 168,6 55,6
57 Barbade 96,8 12,2 -96 04 1,85 14 1.3 39 509 76,7 106.8 11,6
58 Antigua-et-Barbuda 103,5 1,2 -116 0,1 1,76 -0.1 319 -19,0 244 64,0 120,0 -23.2
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Commerce Flux de capitaux Mobilité humaine Communications
Aide
Investis: publique au Mobilité
Exportations et ment: éesde  développement  Entrées de Solde Effectif étudiante Abonnements a un service
importations ~ étr nette? fonds migratoire  d'immigrants  internationale Internautes de téléphonie mobile
(par 1000 (% dela S (% dela (par 100 (% de
(% du PIB) (% duPIB) (% duPIB) (% du RNB) (% duPIB) personnes) population) dans le tertiaire)  (milliers) population) personnes) variation)
Classement selon I'lDH 2013 2013 2013 2013 2013 2010/2015 2013 20130 2013 2014 2014 2009-2014
59 Bulgarie 1374 35 -2.0 3,06 -1.4 1,2 —4,6 6898 55,5 1377 -1.9
60 Palau 137.2 23 14,8 . . 26,7 105 90,6 44,6
60 Panama 154,8 1.8 -1 0,0 1,06 15 41 . 1658 44.9 158,1 -58
62 Malaisie 154,1 37 0.7 0,0 0,45 31 83" 0.2 25700 67,5 148,8 37,2
63 Maurice 1208 22 -341 1,2 0,00 00 36’ -11,6 993 41,4 1323 49,3
64 Seychelles 164,0 123 -11.8 18 0,89 =34 13,0 -198,3 230 54,3 162,2 32,8
64 Trinité-et-Tobago 103,2 7.0 . 0,0 0,53 2.2 24 -21,8 434 65,1 1473 55
66 Serbie 92,7 43 -92 18 8,84 -2, 56! -1.2 922 53,5 1221 -1.8
67 Cuba 39,1 . . 0.1 . 2,5 0.1 4 2829 30,0 22,5 308,5
67 Liban 138,7 6.8 6.5 1.4 17,73 213 17,6 6.9 1274 74,1 88,4 57,0
69 Costa Rica 739 6.5 =97 01 1,20 2,7 8,6 0.1 2428 49,4 1438 239,3
69 Iran (République islamique d') 53,7 08 . 0,0 0,25 -08 34 -1,0 4769 39,4 87,8 22,9
71 Venezuela (République bolivarienne du) 50,4 1,6 -1.2 0,0 0,03 03 39 -05 986 57,0 99,0 06
72 Turquie 57,9 1,6 -4 03 014 09 25 02 37 800 51,0 94,8 76
73 Srilanka 54,5 1.4 4.4 0,6 9,56 =30 15 51 1275 258 103,2 303
74 Mexique 64,2 33 6.0 0,0 1,83 -2.0 09 0.6 24200 44,4 82,5 155
75 Brésil 27,6 36 41 0,1 0,11 0.2 0.3 0.2 5813 57,6 1390 58,7
76 Géorgie 102,3 59 —4.9 41 12,05 -58 4,4k -58 5392 48,9 1249 938
77 Saint-Kitts-et-Nevis 87,1 145 -14,0 39 6,73 . 10,5 57,9 107 65.4 1398 4.2
78 Azerbaidjan 75,6 36 -25 0.1 2,36 0,0 34! 6,6 2130 61.0 1109 28,5
79 Grenade 75,8 89 -10,6 1,2 3,55 -8.1 10,7 54,1 116 374 126,5 15,3
80 Jordanie 1138 53 -10,0 42 10,82 "3 40,2 37 3945 44,0 1478 51,9
81 Ex-République yougoslave de Macédoine 126,7 4 —1,6 25 3,69 05 6.6 =52 400 68,1 109,1 17.9
81 Ukraine 102,2 25 -73 04 5,45 -0.2 114 05 24700 43,4 1441 213
83 Algérie 63,4 08 -1,0 0.1 0,10 -03 0,7 -1.1 2634 18,1 933 37
84 Pérou 48,4 4,6 =71 0,2 1,34 -2,0 03 . 3164 40,2 1029 20,6
85 Albanie 87.9 9,7 -83 23 8,46 =32 3.1 =121 2857 60,1 1055 34,9
85 Arménie 75,0 35 -10,0 2,7 21,01 =34 10,6 2,6 1084 46,3 1159 57,0
85 Bosnie-Herzégovine 85,0 18 =11 30 10,80 -03 06 =32 529 60,8 91.3 8,0
88 Equateur 60,8 08 02 02 2,60 04 23 -1.3 1364 43,0 1039 158
89 Sainte-Lucie 97.2 6.3 -13.3 19 2,26 00 6,7 =31,5 319 51,0 102,6 -53
90 Chine 50,3 38 =27 0,0 042 -0,2 0.1 -1,8 55700 493 923 66,9
90 Fidji 136,4 41 141 24 528 -6,6 26 20,1 658 418 98,8 31,6
90 Mongolie 1122 18,7 -17,0 4,0 2,22 =11 06 -39 418 27,0 105,1 248
93 Thailande 143,8 33 04 0,0 1,47 03 5,6 -02 26 500 349 1444 452
94 Dominique 81,0 35 0,3 4,0 4,56 . 89 78 62,9 1275 -8.1
94 Libye 94.8 09 35 0,1 0,03 =1,7 12,2 . 34 17,8 161.1 08
96 Tunisie 1031 23 2.4 1.6 487 0.6 03 -32 6 269 46,2 1285 379
97 Colombie 38,0 43 4,1 0,2 1,09 -05 0.3 2288 52,6 1131 229
97 Saint-Vincent-et-les Grenadines 87.2 17.9 -19.9 1.1 4,45 -91 94 72 56,5 105,2 -5,1
99 Jamaique 834 4,6 -55 05 15,05 -58 1.3 2008 40,5 102.9 5,0
100 Tonga 80,5 25 16,8 23,80 -15,4 52 45 40,0 64,3 25,6
101 Belize 1272 55 4.5 33 4,58 4,6 15,3 . 294 38,7 50,7 5,6
101 République dominicaine 56,8 26 —6,1 03 7,33 =27 39 2,7 4690 49,6 78,9 -97
103 Suriname 75,6 26 2,6 0.6 0,13 -1.9 17 . 249 401 1706 16,2
104 Maldives 223,6 15,7 -13,4 1.2 0,14 00 24,4 -1678,1 1125 493 189,4 32,3
105 Samoa 80,9 3,0 2.8 15,3 19,71 -13,4 3,0 116 212 55,5
DEVELOPPEMENT HUMAIN MOYEN
106 Botswana 1150 1.3 71 0.7 024 20 1.2 -54 2145 18,5 167.3 74,2
107 Moldova (République de) 1253 3.1 =2,7 42 249 -59 1m2m -12,3 12 46,6 108,0 822
108 Egypte 42,3 2,0 -02 21 132 -05 04 1,0 9174 31,7 1143 58,6
109 Turkménistan 17,7 73 . 0.1 . -1,0 43 . 8 12,2 1358 217,0
110 Gabon 93,6 44 =20 05 013 06 23,6 38,3 269 98 2104 120,4
110 Indonésie 49,5 2,7 =27 0,0 0,88 -06 0,1 05 8802 171 126,2 83,1
112 Paraguay 94,1 12 =30 05 2,04 1.2 2.7 . 610 43,0 105,6 19,3
113 Palestine (Ftat de) 72,4 1,6 -12 19,1 18,29 -2.0 59" -9,8 545 53,7 721 56,7
114 Quzbékistan 59,3 19 0,5 . 1.4 4.4 -83 1969 43,6 738 23,1
115 Philippines 59,9 13 -03 0.1 9,81 -1,4 0,2 0.2 4681 39,7 11,2 35,2
116 El Salvador 72,2 08 07 0,7 16,37 =71 0,7 -1.3 1283 29,7 144,0 17,7
116 Afrique du Sud 64,2 22 -25 04 0,27 04 45 36 9537 49,0 149,7 64,0
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TABLEAU 15

INTEGRATION INTERNATIONALE

Commerce Flux de capitaux Mobilité humaine Communications
Aide
Investiss publique au Mobilité Tourisme
Exportations et ments s  Entréesde  développement  Entrées de Solde Effectif étudiante international Abonnements a un service
importations ~ étrangers nets capitaux privés nette? fonds migratoire  d'immigrants  internationale  récepteur Internautes de téléphonie mobile
(% des
(par 1000 (% dela nscriptions (% de la (par 100 (% de

(% duPIB) (% duPIB) (% duPIB) (% du RNB) (% du PIB) personnes) population) ~ dans le tertiaire)  (milliers) population) personnes) variation)
Classement selon I'lDH 2013 20130 20130 20130 2013° 2010/2015¢ 2013 2013° 2013° 2014 2014 2009-2014
116 Viet Nam 163,7 52 49 25 6,35 04 0.1 2.2 1572 483 1471 321
119 Bolivie(EtatpIurinationaI de) 814 57 —43 24 3,93 -24 14 . 798 39,0 96,3 489
120 Kirghizistan 1431 10,5 -10,6 7.1 31,52 -6.3 41 1.9 3076 283 1345 57.8
121 Irak 66,7 1,2 13 0,7 0,13 27 03 -0.2 892 "3 94.9 42,3
122 Cabo Verde 87.2 2.2 1.4 134 9,34 6.9 30 -34,5 503 40,3 1218 103,6
123 Micronésie (Etats fédérés de) . 06 4,7 6,97 -15,7 25 . 42 . . .
124 Guyana 203,8 6,7 -7.0 34 10,98 -8.2 1.8 -16,9 177 374 70,5 12,8
125 Nicaragua 92,6 75 -7.9 45 9,61 -4,0 07 . 1229 17,6 1146 96,7
126 Maroc 80,5 32 =30 1.9 6,63 =27 02 =11 10 000 56,8 1317 62,8
126 Namibie 1041 6.9 =30 2,0 0,09 -03 22 =327 1176 14,8 113,8 49,5
128 Guatemala 58,6 25 =32 09 9,98 =10 05 . 1331 234 106.,6 -13,8
129 Tadjikistan 87,5 1.3 -1,0 45 47,50 -2,5 34 4,2 208 17,5 95,1 44,6
130 Inde 53,3 15 -1.8 0.1 373 -04 04 -06 6 968 18,0 74,5 68,8
131 Honduras 17,5 58 -11,0 36 16,91 -1.2 03 -09 863 19,1 935 -16,8
132 Bhoutan 103,7 28 . 8,1 0,66 27 6,7 -299 116 344 82,1 70,6
133 Timor-Leste 136,7 1.6 178,6 6.0 944 -133 1,0 58 11 58,7 78,1
134 République arabe syrienne 76,5 31 . 02 2,55 13,7 6.4 5070 28,1 71,0 489
134 Vanuatu 99,1 4,0 -2.0 114 2,86 0.0 1,2 . 110 18,8 60,4 59
136 Congo 142,6 145 =314 14 018 =21 9,7 20,9 297 . . .
137 Kiribati 1210 53 4,0 255 7.30 -2,0 2,6 6 12,3 174 69,2
138 Guinée équatoriale 156,8 12,3 . 0.1 . 53 13 0 189 66,4 1247
139 Zambie 81,6 6.8 6.4 44 020 0,6 07 . 915 17.3 67.3 96,0
140 Ghana 89,4 6.7 -8.1 28 025 -0.8 14 05 931 18,9 1148 80,0
141 République démocratique populaire lao 83,4 38 -39 4,0 0,53 -2,2 0.3 =34 2510 14,3 67,0 29,8
142 Bangladesh 46,3 1,0 -09 1,6 924 2,6 09 =11 148 9,6 759 1210
143 Cambodge 1395 8.8 -84 56 1,15 -2,3 05 -2,1 4210 9,0 155,1 250,0
143 Sao Tomé-et-Principe 58,3 34 -1.4 16,8 8,53 -1.6 33 12 24,4 64,9 39,2
DEVELOPPEMENT HUMAIN FAIBLE
145 Kenya 50,9 09 -0,5 59 241 02 22 . 1434 43,4 73,8 51,9
145 Népal 48,2 04 . 45 28,71 -2.9 35 -76 798 15,4 82,5 2912
147 Pakistan 331 06 0,5 09 6,30 -1.8 22 -53 966 138 733 32,2
148 Myanmar . . . . . 04 02 -1,0 2044 2,1 495 .
149 Angola 96,5 =,/ 10,7 03 0,00 06 04 . 650 213 63,5 48,2
150 Swaziland 1146 06 03 34 079 -1,0 2,0 -32.8 968 27,1 72,3 27,8
151 Tanzanie (République-Unie de) 49,5 43 -57 79 0,14 -06 06 =43 1063 49 62,8 56,8
152 Nigéria 31,0 11 4,5 05 4,46 04 07 . 600 42,7 778 62,3
153 Cameroun 49,6 1.1 =21 25 083 -05 1.3 -8.0 912 11,0 75,1 90,1
154 Madagascar 73,1 79 49 022 0.0 0.1 -26 196 37 382 24,1
155 Zimbabwe 86,4 30 6.5 57 26 -16,7 1833 199 80,8 161,0
156 Mauritanie 1337 271 . 15 . -1.0 23 -23,0 0 10,7 94,2 51,8
156 fles Salomon 1191 41 4,0 30,0 1,51 4,3 14 24 9,0 65,8 577,2
158 Papouasie-Nouvelle-Guinée . 01 —-4,0 45 0,09 0,0 03 . 174 94 44,9 1125
159 Comores 78,2 23 -1.6 13,3 20,02 2.8 1,7 -70,5 19 7.0 50,9 176,6
160 Yémen 82,1 04 08 29 9,30 =11 13 0.8 990 22,6 68,5 83,1
161 Lesotho 150,6 1.9 =11 "2 19,81 -1.9 0.1 =117 433 11,0 101.9 206,8
162 Togo 958 1.9 -08 6,0 10,61 -03 30 -94 327 57 69,0 937
163 Haiti A 22 . 137 21,05 =34 04 . 295 114 64,7 732
163 Rwanda 454 15 -1,5 14,6 2,26 -08 38 5,7 864 10,6 64,0 1775
163 Ouganda 50,7 4.8 -55 7.0 371 -0.8 1.4 1.2 1206 17,7 52,4 83,6
166 Bénin 518 39 -09 79 2,75 -0,2 23 43 231 53 101,7 86,7
167 Soudan 257 33 =343 1.8 0,64 —4.3 12 . 591 246 72,2 99,9
168 Djibouti 134,2 19,6 9,6 2,45 =37 14,2 -393 63 10,7 324 106,7
169 Soudan du Sud 61,0 . . 13,4 . 15,7 56 0 15,9 24,5 .
170 Sénégal 73,6 20 -8.1 6,7 11,18 -1,4 15 . 1063 17,7 98.8 80,3
171 Afghanistan 55,4 03 0.0 257 2,65 2,6 03 -58 . 6.4 74,9 97,6
172 Céte d'lvoire 91,0 12 =31 42 1,50 05 12,0 0.2 289 14,6 106.3 49,9
173 Malawi 1105 32 -1.9 315 0,67 0,0 1.3 -20,1 770 58 30,5 788
174 Ethiopie 41,5 20 8.1 1,44 0.1 08 681 29 31,6 561,5
175 Gambie 87.8 28 . 12,7 15,45 -1.5 8.8 . 17 15,6 119,6 484
176 Congo (République démocratique du) 74,1 52 -52 8,6 0,10 0.2 0.7 -0.1 191 30 53,5 2421
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Commerce Flux de capitaux

HRAPPORT SUR LE DEVELOPPEMENT HUMAIN 2015

Mobilité humaine

Le travail au service du développement

Communications

Investisse- Mobilité Tourisme
Exportations et ments directs e : Entrées de Solde Effectif étu e nternational Abonnements a un service
importations ~ étrangers nets capitaux privés nette? fonds migratoire  d'immigrants  internationale  récepteur Internautes de téléphonie mobile
(% des
(par 1000 (% dela inscriptions (% dela (par 100 (% de
(% du PIB) (% duPIB) (% duPIB) (% du RNB) (% duPIB) personnes) population) dans le tertiaire)  (milliers) population) personnes) variation)
Classement selon I'IDH 2013 2013 2013 2013t 2013° 2010/2015 2013 2013° 2013° 2014 2014 2009-2014
177 Libéria 121.9 359 . 30,5 19,65 -09 B3 0 54 734 158,3
178 Guinée-Bissau 15 -11 108 4,76 -1,2 11 . 30 33 63,5 75,7
179 Mali 69,0 37 5,7 135 7,36 —4,0 13 53 142 7.0 149,0 353,0
180 Mozambique 70,5 42,8 —44,3 14,9 1,39 0,2 0.8 =11 1886 59 69,7 172,6
181 Sierra Leone 107,5 35 54 9.8 1,63 0,7 1,6 . 81 2.1 76,7 2728
182 Guinée 83,1 22 -10,6 8.8 1,51 -0,2 32 5,1 56 1,7 72,1 1189
183 Burkina Faso 57,1 29 1.8 8,1 1,34 -1,5 41 -2,0 218 94 7 183,2
184 Burundi 41,6 03 .. 20,1 1,79 -04 25 -3,5 142 14 30,5 195,3
185 Tchad 69,6 4,0 . 31 -1.9 34 -11.9 100 25 39,8 98,1
186 Erythrée 375 13 25 18 0.2 . 107 1,0 6.4 151,5
187 République centrafricaine 334 0.1 . 12,3 . 0.4 29 6.2 7 4,0 314 54,9
188 Niger 64,7 8,5 -13,0 10,7 2,30 -0,3 0.7 -5,1 123 2,0 44,4 161,7
AUTRES PAYS 0OU TERRITOIRES
Corée (République populaire démocratique de) . . . 0,0 02 . 0 0,0 1,2
fles Marshall 119 414 11,93 32 -18,0 5 16.8 294 .
Monaco 64,2 328 924 88,5 39,7
Nauru 20,6 . . . .
Saint-Marin . 15,4 70 . 1189 21.8
Somalie . . . 29 0.2 0 1.6 50,9 644,9
Tuvalu 0.9 48,3 10,59 . 1,5 1 . 384 276,7
Groupes de développement humain
Développement humain tres élevé 62,5 19 0,1 . 0,28 2,6 12,6 3,6 638 685 82,5 1198 15,7
Développement humain élevé 55,6 34 -2.8 0.1 0,76 01 1.8 =1 317832 49,8 104,6 26,2
Développement humain moyen 62,3 2.3 -2,0 06 3,92 -09 07 0,7 88 252 219 915 721
Développement humain faible 48,4 1,5 2,4 &m 4,10 0,7 1,6 4,2 22802 16,0 65,6 140,6
Pays en développement 59,3 3,0 -2,6 04 1,50 -0,5 1,6 -1,2 428 877 31,9 91,2 65,5
Régions
Afrique subsaharienne 92,6 1,7 2,0 09 2,06 04 8.3 -08 75632 34,8 109,4 59,6
Amérique latine et Caraibes 58,5 3,6 24 0,1 082 03 04 -1,5 139 481 42,1 100,5 91,3
Asie de I'Est et Pacifique 72,6 2,7 4,0 0.6 2,26 -0,6 6.7 -1.3 87474 47,4 1130 454
Asie du Sud 449 35 —4,3 02 1,03 -1.0 1.3 0.2 73630 50,0 114,9 24,0
Etats arabes 514 13 =17 05 4,09 -09 09 -1,2 16 165 17,6 75,6 771
Europe et Asie centrale 60,0 24 3.4 3,0 2,18 0,1 18 2,1 33 865 19,3 AN 111,5
Pays les moins avancés 66,8 27 -1 56 4,42 -11 12 -2,3 23829 8,6 63,1 157,5
Petits Etats insulaires en développement 724 3.8 5,7 19 6,11 -2.8 19 -8 17 532 28,2 64,8 44,0
Organisation de coopération et de
développement économiques 57,0 1,7 -05 . 0,31 19 9,6 34 602 443 78,1 110,4 9,7
Monde 60,4 23 -09 04 071 0.0 32 03 1067976 40,5 96,2 50,0
NOTES DEFINITIONS d"aide du Comité d'aide au développement, exprimé en Tourisme international récepteur : les arrivées de
a Une valeur négative correspond a l'aide au pourcentage du RNB du pays bénéficiaire. visiteurs non-résidents (les visiteurs de passage pour un

développement officielle nette déboursée par les
pays donateurs.

Données de 2013 ou de I'année la plus récente pour
laquelle des données sont disponibles.

Moyenne annuelle prévue pour 2010-2015.

o

o

d Svalbard et Jan Mayen inclus.

e lle Christmas, lles Cocos (Keeling) et lle Norfolk
incluses.

f Canaries, Ceuta et Melilla inclus.

g Chypre-Nord inclus.

h Sabah et Sarawak inclus.

i Agaléga, Rodrigues et Saint-Brandon inclus.

j Kosovoinclus.

k Abkhazie et Ossétie du Sud (déclarée indépendantes

de la Géorgie) exclues.
Nagorno-Karabakh inclus.
Transnistrie incluse.

Jérusalem-Est inclus. Les réfugiés ne font pas partie
de I'effectif de migrants nés a I'étranger dans I'Etat
de Palestine.

Exportations et importations : la somme des
exportations et des importations de biens et services,
exprimée en pourcentage du produit intérieur brut

(PIB). Indicateur essentiel de I'ouverture au commerce
extérieur et de I'intégration économique, elle donne

une idée de la dépendance des producteurs nationaux
de la demande extérieure (exportations), ainsi que de

la dépendance des consommateurs et producteurs
nationaux de |'offre extérieure (importations), par rapport
au poids économique du pays (PIB).

| i directs étrangers nets : la somme
des fonds propres, des bénéfices réinvestis, des capitaux
a court et long terme, exprimée en pourcentage du PIB.

Entrées de capitaux privés : les investissements
directs étrangers et investissements de portefeuille
nets, exprimés en pourcentage du PIB.

Aide publique au développement nette : le
déboursement de préts concessionnels (net du
remboursement du principal) et des subventions
accordées par des organismes officiels pour promouvoir
le développement économique et le bien-étre dans les
pays et territoires figurant sur la liste de bénéficiaires

Entrées de fonds : les revenus et ressources
matérielles transférés par les migrants ou réfugiés
internationaux & des bénéficiaires dans leur pays
d'origine ou dans des pays ot les migrants résidaient
autrefois.

Solde migratoire : le rapport entre la différence
immigration/émigration dans un pays et la population
moyenne, exprimé par 1 000 personnes.

Effectif d'immigrants : la proportion d'immigrants
dans un pays, exprimée en pourcentage de sa
population. La définition d'immigrant varie d'un pays a
un autre mais comprend généralement les personnes
nées a I'étranger, les étrangers (selon leur nationalité) ou
une combinaison des deux.

Mobilité étudiante internationale : le nombre

total d'étudiants du cycle tertiaire en provenance de
I'étranger (étudiants entrants) qui étudient dans un pays
donné, diminué du nombre d'étudiants de méme niveau
de ce pays qui étudient & |'étranger (étudiants sortants),
exprimé en pourcentage de la scolarisation tertiaire
totale dans ce pays.

jour ou deu, les touristes, les excursions) aux frontigres
nationales.

Internautes : les personnes qui ont acces au réseau
mondial de I'Internet.

Abonnements a un service de téléphonie mobile :
le nombre d"abonnements a un service de téléphonie
mobile, exprimé par 100 personnes.

PRINCIPALES SOURCES DE DONNEES
Colonnes 1,2, 4,5 et 9: Banque mondiale, 2015b.

Colonne 3: calculs du BRDH a partir de données de la
Banque mondiale, 2015b.

Colonne 6 et 7: DAES, 2013b.
Colonne 8: Institut de statistiques de 'UNESCO, 2015.
Colonnes 10 et 11: UIT, 2015.

Colonne 12: calculs du BRDH a partir de données de
I'UIT, 2015.
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Indicateurs supplémentaires : perceptions du bien-étre

Percep du bien-ét Perceptions du travail et du marché du travail Perception des pouvoirs publics
Sentiment Mesures de  Confiance
Qualité Indice de d'activite Marché  Confiance protection dans
Qualité de  des soins Niveau  Sentiment satisfaction  Emploi etde Activité dutravail dansle gou- environne- I'appareil
I'éducation de santé devie desécurité Liberté de choix générale idéal  productivit¢  bénévole local I judiciai
(% de satisfaits)  (de0 (% d'accord ou
(% de (% de (% de (%de ——————— sdti (% de entierement (% de (% de
satisfaits) ~ satisfaits)  satisfaits) «oui»)  Femmes Hommes les plus satisfaits)  « oui ») daccord) (% de «oui») «propice») (%de«oui») satisfaits) (% de «oui»)
Classement selon I'IDH 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2013 2013 2014 2014 2014 2014 2014
DEVELOPPEMENT HUMAIN TRES ELEVE
1 Norvege 82 82 95 86 95 96 74 852 . 32 52 70 56 83
2 Australie 67 82 83 62 91 93 73 70 60 40 25 46 58 60
3 Suisse 81 94 94 81 96 93 75 842 . 27 47 75 86 81
4 Danemark 75 85 91 80 93 94 75 79 70 21 32 46 75 83
5 Pays-Bas 78 86 85 81 89 93 73 60 64 36 24 53 74 65
6 Allemagne 66 85 90 80 88 91 7,0 80 56 32 55 60 n 67
6 Irlande 83 67 77 75 93 91 7,0 68 63 41 40 46 75 67
8 Etats-Unis 68 77 74 73 87 86 72 652 67 44 51 35 60 59
9 Canada 73 71 79 80 94 94 73 Al 67 44 50 52 59 67
9 Nouvelle-Zélande 73 84 83 65 93 93 73 66 65 45 41 63 67 63
11 Singapour 87 89 89 91 83 76 71 na 27 48 84 84 85
12 Hong Kong, Chine (RAS) 51 62 75 91 84 83 5i5) 602 15 46 46 51 76
13 Liechtenstein . . . . . . . . . . . . . .
14 Suede 64 78 89 76 94 94 7.2 79 64 17 33 56 62 69
14 Royaume-Uni 65 77 79 79 86 81 6.8 n 59 32 43 42 65 60
16 Islande 830 730 810 780 920 90" 750 66 55 29° 42b 46° 640 63°
17 Corée (République de) 49 62 63 61 55 61 58 51 39 21 19 28 34 19
18 Israél 67 72 67 77 68 69 74 57 60 21 36 44 45 60
19 Luxembourg 74 88 86 68 94 91 6.9 58 37 34 20 66 81 76
20 Japon 60 7 61 68 79 75 59 69 89 26 30 38 51 64
21 Belgique 83 89 81 72 85 87 6.9 73 58 25 27 47 70 49
22 France 66 81 74 70 77 82 6.5 74 52 30 " 26 59 48
23 Autriche 75 89 84 81 88 88 6.9 84 63 32 31 41 68 66
24 Finlande 81 69 76 81 92 94 74 7 49 30 16 47 68 74
25 Slovénie 76 81 61 84 89 87 57 65 60 35 12 18 66 30
26 Espagne 54 67 68 85 7 76 6.5 62 63 20 12 21 44 36
27 ltalie 55 48 64 58 59 64 6.0 66 49 17 3 31 29 29
28 République tcheque 63 75 68 61 76 76 6,5 70 40 13 19 34 64 39
29 Grece 45 35 36 62 33 39 48 59 45 7 10 19 25 44
30 Estonie 52 51 46 65 73 73 56 50 57 19 26 4 61 54
31 Brunéi Darussalam . . . . . . . . . . . . . .
32 Chypre 56 52 59 67 66 73 56 67 48 25 10 24 48 31
32 Qatar 722 90¢ 86 922 892 912 6.4 732 192 662 912
34 Andorre . . . . . . . . . . . . . .
35 Slovaquie 58 56 58 56 57 58 6.1 61 47 " 8 31 45 30
36 Pologne 59 43 7l 63 86 85 58 44 62 13 23 25 55 36
37 Lituanie 54 52 34 47 46 43 6.1 50 41 8 16 34 49 30
37 Malte 81 79 76 74 90 90 6.5 80 69 26 17° 72 64 47
39 Arabie saoudite 66 72 78 . 76 74 6.3 61 49 15 59 . 65 .
40 Argentine 62 61 69 42 73 73 6.7 69 68 12 30 41 44 34
41 Emirats arabes unis 70 84 81 90¢ 94 91 6,6 70 53 22 59 . 93 .
42 Chili 41 34 81 55 69 74 6.8 74 69 16 41 40 40 23
43 Portugal 66 62 44 72 82 86 5,1 Al 58 15 19 23 63 33
44 Hongrie 53 56 48 47 48 46 52 7 54 " 19 31 4 46
45 Bahrein 74 83 74 . 80 84 6.2 69 54 30 42 . 69 ..
46 Lettonie 55 48 49 57 60 62 57 4 47 9 25 23 50 38
47 Croatie 57 49 48 60 56 42 54 42 4 17 14 16 42 45
48 Koweit 53 75 81 . 82 78 6.2 69 49 15 47 . 66 .
49 Monténégro 52 45 41 75 50 47 53 50 41 7 13 40 26 39
DEVELOPPEMENT HUMAIN ELEVE
50 Bélarus 48 37 49 62 56 58 58 46 43 16 31 51 44 43
50 Fédération de Russie 48 38 55 51 65 66 6,0 48 56 19 31 64 28 36
52 Oman 70¢ 78¢ 87¢ . 92¢ . 6.9¢ . . 22¢ 69¢ . . »
52 Roumanie 55 55 48 55 67 72 5,7 41 47 7 16 24 26 36
52 Uruguay 59 69 74 49 90 88 6.6 63 70 18 40 60 64 45
55 Bahamas . . . . . . . . . . . . . .
56 Kazakhstan 46 39 66 53 70 70 6.0 48 47 25 40 60 34 43
57 Barbade
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du bien-étre individuel Perceptions du travail et du marché du travail Perception des pouvoirs publics
Sentiment Mesuresde Confiance
Qualité Indice de d'activité Marché  Confiance protection dans
Qualité de des soins Niveau  Sentiment satisfaction  Emploi etde Activité dutravail dansle gou- environne- Iappareil
I'éducation de santé devie desécurité Liberté de choix générale ideal productivitt  bénévole local vernement  mentale  judiciaire
(% de satisfaits)  (de 0=les moins
(% de (% de (% de (%de ——— itsa 10= (% de (% de (% de
satisfaits) satisfaits) satisfaits) «oui»)  Femmes Hommes les plus satisfaits) ~ « oui ») (% de «oui») «propice») (% de«oui») satisfaits) (% de «oui»)
Classement selon I'IDH 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2013 2013 2014 2014 2014 2014 2014
58 Antigua-et-Barbuda . . . . . . . . . . . . . .
59 Bulgarie 42 38 37 54 53 53 44 51 49 4 13 14 22 19
60 Palau . . . . . . . . . . . . . .
60 Panama Al 62 77 40 89 88 6.6 76 85 31 60 44 56 38
62 Malaisie 76 85 62 48 77 79 6.0 76 58 37 55 63 67 57
63 Maurice 81 78 7 64 81 80 56 74¢ . 34 31 56 75 61
64 Seychelles . . . . . . . . . . . . . .
64 Trinité-et-Tobago 64° 540 540 570 82° 830 6,20 56 68 37° 43° 38° 340 330
66 Serbie 50 37 36 70 52 48 51 45 49 6 7 45 22 28
67 Cuba . . . . . . . . . . . . . .
67 Liban 67 54 48 52 63 67 52 64 50 8 15 24 28 32
69 Costa Rica 79 66 82 42 93 91 12 80 74 27 24 40 55 42
69 Iran (République islamique d') 55 44 55 . . . 47 72 38 24 24 . 58 .
71 Venezuela (République bolivarienne du) 61 40 54 22 56 57 6,1 78 70 1" 22 20 27 22
72 Turquie 53 n 57 60 62 67 56 61 36 5b 30 56 43 48
73 Srilanka 83 82 60 70 81 81 43 73 50 48 51 77 n 74
74 Mexique 66 55 70 52 78 73 6.7 72 60 18 4 33 56 39
75 Brésil 46 33 75 36 70 Al 7.0 76 72 13 44 36 41 41
76 Géorgie 59 51 27 79 64 67 43 33¢ 41 21 1 53 45 45
77 Saint-Kitts-et-Nevis . . . . . . . . . . . . . .
78 Azerbaidjan 51 34 51 74 66 66 53 45 53 20 35 78 54 42
79 Grenade . . . . . . . . . . . . .
80 Jordanie 58 73 62 75 73 69 53 62 46 5 27 . 51 .
81 Ex-République yougoslave de Macédoine 64 62 46 73 59 65 52 56 49 9 19 44 45 34
81 Ukraine 49 28 27 46 45 48 43 39 43 13 8 24 17 12
83 Algérie 70 47 72 . 572 562 6.4 512 . 8? 43 . 482 .
84 Pérou 48 37 62 45 63 77 59 67 62 16 42 24 39 18
85 Albanie 52 47 46 56 68 77 4.8 32 34 9 15 50 40 24
85 Arménie 49 4 31 82 46 46 45 30 4 7 15 21 31 26
85 Bosnie-Herzégovine 60 55 49 66 4 32 52 47 48 8 5 10 18 25
88 Equateur 77 56 77 56 70 73 59 71 73 10 43 65 61 47
89 Sainte-Lucie . . . . . . . . . . . .
90 Chine 64° 65° 77 75° 76° 770 52 51 45 4 380 63°
90 Fidji . . . . . . . . . . . . . .
90 Mongolie 54 37 62 51 66 70 48 74 58 34 1" 34 29 31
93 Thailande 88 83 76 72 88 91 7,0 80 65 14 58 72 80 81
94 Dominique . . . . . . . .
94 Libye B8R . . . 672 702 582 622 . & 492 . &y .
96 Tunisie 49 39 60 61 55 57 48 55 26 6 36 39 34 58
97 Colombie 62 45 79 44 79 79 6.4 69 78 20 40 30 40 26
97 Saint-Vincent-et-les Grenadines . . . . . . . . . . . . . .
99 Jamaique 65 53 42 65 82 79 53 50 53 38 22 28 &5 29
100 Tonga . . . . . . . . . . . . . .
101 Belize 62 50 66 50 88 84 6.0 . . 26 40 38 62 37
101 République dominicaine 84 57 70 38 89 91 54 56 57 35 31 56 61 31
103 Suriname 822 782 642 602 852 882 6,32 702 228 342 722 652 7@
104 Maldives
105 Samoa
DEVELOPPEMENT HUMAIN MOYEN
106 Botswana 56 52 32 35 78 79 4,0 48 42 26 27 n 7 72
107 Moldova (République de) 49 42 46 41 57 56 59 32 50 14 7 18 23 19
108 Egypte 36 33 70 74 55 59 49 58 30 7 30 70 36 68
109 Turkménistan 77° . 92 Al 74 76 58 76 61 21 73 . 83 .
110 Gabon 33 20 37 29 61 60 39 46 41 10 44 32 39 38
110 Indonésie 78 74 70 85 68 70 56 76 61 38 49 65 53 54
112 Paraguay 60 4 82 32 70 76 51 79 69 10 54 19 41 9
113 Palestine (Ftat de) 67 65 56 61 63 67 47 56 38 7 12 47 43 42
114 Ouzbékistan 85 85 75 81 92 93 6.0 66 . 43 62 . 84 .
115 Philippines 83 80 70 62 89 91 53 87 64 42 66 69 88 63
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TABLEAU 16 INDICATEURS SUPPLEMENTAIRES : PERCEPTIONS DU BIEN-ETRE
Percep ét Perceptions du travail et du marché du travail Perception des pouvoirs publics
Sentiment Mesures de  Confiance
Qualité Indice de d'activite Marché  Confiance protection dans
Qualité de  des soins Niveau  Sentiment satisfaction  Emploi etde Activité dutravail dansle gou- environne- I'appareil
I'éducation de santé devie desécurité Liberté de choix générale idéal  productivit¢  bénévole local I judiciai
(% de satisfaits) (% d'accord ou
(% de (% de (% de (%de ——— (% de entigrement (% de (% de
satisfaits)  satisfaits) ~ satisfaits) «oui»)  Femmes Hommes les plus satisfaits)  « oui ») daccord) (% de «oui») «propice») (%de«oui») satisfaits) (% de «oui»)
Classement selon I'IDH 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2013 2013 2014 2014 2014 2014 2014
116 El Salvador 69 59 72 45 78 75 59 78 75 19 32 32 52 28
116 Afrique du Sud 73 57 44 31 80 77 48 51 33 28 25 49 51 44
116 Viet Nam 85 72 78 61 80b  82° 5,1 65 46 14 42 810 73 66°
119 Bolivie (Ftat plurinational de) 66 47 72 47 88 87 59 76 68 22 51 47 62 23
120 Kirghizistan 58 57 76 49 70 63 53 55 49 36 41 37 33 28
121 Irak 45 50 67 60 66 62 45 64 42 18 30 51 35 51
122 Cabo Verde
123 Micronésie (Ftats fédérés de)
124 Guyana . . . . . . . . . . . . . .
125 Nicaragua 80 54 69 56 81 80 6.3 76 67 20 38 58 68 46
126 Maroc 34 27 76 66 58 65 52 40 56 5 18 38° 45 28
126 Namibie nl 58 43 44 85 85 4.6 . . 21 46 78 64 68
128 Guatemala 70 49 72 50 82 84 6,5 77 72 41 36 37 55 41
129 Tadjikistan n 60 82 83 73 73 49 67 49 37 49 . 51 .
130 Inde 69 58 58 52 75 79 4.4 80 47 17 34 73 54 67
131 Honduras 70 50 63 49 66 n 51 78 62 33 21 33 46 25
132 Bhoutan 94 90 92 63 84 80 49 88 42 38 54 96 95 97
133 Timor-Leste . . . . . . . . . . . .
134 République arabe syrienne 36° 370 350 330 400 39® 2,70 28 52 210 150 380
134 Vanuatu . . . . . . . . . . . . . .
136 Congo 36 23 41 48 65 61 41 55 55 14 45 48 32 47
137 Kiribati
138 Guinée équatoriale . . . . . . . . . . . . . .
139 Zambie 62 45 30 36 79 82 43 53 45 29 39 61 44 59
140 Ghana 44 41 24 7 67 64 39 59 63 27 14 34 30 50
141 République démocratique populaire lao 733 662 732 752 87¢ . 4,99 802 . 202 662 . 90¢ .
142 Bangladesh 87 59 80 81 63 69 4.6 85 49 10 39 72 50 72
143 Cambodge 87 79 78 42 94 92 39 80 49 9 65 89
143 Sao Tomé-et-Principe
DEVELOPPEMENT HUMAIN FAIBLE
145 Kenya 68 53 45 52 82 81 49 63 46 43 44 64 60 51
145 Népal 83 60 73 59 62 7 50 87 37 27 50 59 60 63
147 Pakistan 53 39 57 50 52 53 54 74 65 12 30 43 31 57
148 Myanmar 78 76 70 81 73b 740 438 52 47 50 42° . 68° .
149 Angola 46 29 35 46 30 37 38 60 39 17 43 57 37 44
150 Swaziland 77°¢ . . 42¢ 62¢ . . 56¢ . . 25¢ 35¢ 56°¢ 56°¢
151 Tanzanie (République-Unie de) 40 23 27 52 64 65 815) 60 37 13 37 65 40 50
152 Nigéria 51 46 40 52 60 66 4.8° 48 55 32 35 29 37 45
153 Cameroun 52 32 55 51 76 81 42 56 48 12 43 61 55 51
154 Madagascar 49 30 23 42 55 50 37 56 49 34 47 51 42 43
155 Zimbabwe 64 57 43 55 67 57 42 52 45 21 25 57 46 52
156 Mauritanie 40 30 57 52 45 46 45 52 63 22 43 35 39 28
156 Tles Salomon
158 Papouasie-Nouvelle-Guinée . . . . . . . . . . . . .
159 Comores 492 242 382 728 502 572 4,0° 642 . 182 302 462 392 342
160 Yémen 44 21 51 57 60 63 4,0 47 31 3 14 34 27 29
161 Lesotho 40¢ 21¢ 27¢ 38¢ 61¢ . . 41c 16°¢ 21¢ 40¢ 23° 64°
162 Togo 37 24 23 52 65 66 28 43¢ . 9 28 48 49 44
163 Haiti 37 21 18 4 46 53 39 31 27 24 17 33 34 24
163 Rwanda 84 80 44 85 90 89 36 63 61 " 50 . 92 ..
163 Ouganda 47 38 35 46 83 81 38 53 49 24 31 58 52 36
166 Bénin 42 32 27 51 79 76 33 51 49 " 37 57 47 59
167 Soudan 28 22 52 n 25 29 41 512 23 18 . 1" 65¢
168 Djibouti 67°¢ 49¢ 63¢ 72° 76° . . 59°¢ 8¢ 55¢ 68° 58°¢ .
169 Soudan du Sud 33 21 25 44 51 55 38 . . 24 23 45 30 43
170 Sénégal 40 26 39 64 68 70 44 43 57 14 32 66 39 67
171 Afghanistan 52 32 32 34 45 51 3.1 87 58 9 19 41 4 27
172 Cate d'lvoire 47 32 29 51 79 77 36 50 45 8 54 63 44 50
173 Malawi 54 44 41 43 78 79 4.6 48 46 33 47 62 60 57
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Le travail au service du développement

Perceptions du bien-étre individuel Perceptions du travail et du marché du travail Perception des pouvoirs publics
Sentiment Mesures de  Confiance
Qualité Indice de d'activité Marché  Confiance protection dans
Qualité de des soins Niveau  Sentiment satisfaction  Emploi etde Activité dutravail dansle gou- environne- Iappareil
I'éducation de santé devie desécurité Liberté de choix générale ideal productivitt  bénévole local vernement  mentale  judiciaire
(% de satisfaits) ~ (de 0=les moins
(% de (% de (% de (%de ——— aitsa 10= (% de (% de (% de
satisfaits) satisfaits) satisfaits) «oui»)  Femmes Hommes les plus satisfaits) ~ « oui ») (% de «oui») «propice») (% de«oui») satisfaits) (% de «oui»)
Classement selon I'IDH 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2013 2013 2014 2014 2014 2014 2014
174 Ethiopie 75 58 53 68 65 64 45 65 61 13 42 68 79 56
175 Gambie . . . . . . . . . . . . . .
176 Congo (République démocratique du) 37 22 35 30 49 59 44 49 47 14 25 31 40 29
177 Libéria 39 29 29 35 56 56 4.6 31 45 46 30 35 28 27
178 Guinée-Bissau . . . . . . . . . . . . . .
179 Mali 34 30 35 64 62 68 4,0 62 49 5 58 62 32 45
180 Mozambique 65°¢ 47¢ 38¢ 42¢ 63¢ . 50¢ 59¢ . 17¢ 45¢ 63° 55¢ 62°¢
181 Sierra Leone 330 35 330 56 66 67 45 49 46 25 27 59 4 38
182 Guinée 4 26 37 51 64 70 34 53 54 20 4 57 47 42
183 Burkina Faso 67 45 41 67 68 72 35 50 53 " 47 54 55 52
184 Burundi 54 37 26 43 47 39 29 . . 10 10 . 4 .
185 Tchad 49 26 43 51 57 55 35 70 42 9 38 37 53 30
186 Erythrée . . . . . . . . . . .
187 Républigue centrafricaine 39¢ . 34¢ 60¢ 75¢  80¢ 87° 62¢ . 15¢ 36¢ 78¢ 69¢ .
188 Niger 49 29 50 69 62 70 42 62 54 9 56 58 50 59
AUTRES PAYS 0U TERRITOIRES
Corée (République populaire démocratique de)
{les Marshall
Monaco
Nauru
Saint-Marin . . . . . . . . . . . . . .
Somalie 49 34 67 7 82 85 . . . 16 38 63 75 49
Tuvalu
Groupes de développement humain
Développement humain trés élevé 64 72 73 U 6.6 68 57 30 36 38 56 53
Développement humain élevé 61 58 7 65 56 69 50 10 37 45 55 4
Développement humain moyen 70 60 63 59 47 76 49 20 38 69 55 63
Développement humain faible 53 4 45 53 44 56 52 20 35 48 45 49
Pays en développement 63 56 63 61 5.0 72 50 16 37 58 54
Régions
Afrique subsaharienne 46 1M 65 66 50 53 4 12 31 . 4
Amérique latine et Caraibes . . . . . . . . . . . .
Asie de I'Est et Pacifique 57 55 53 62 53 56 42 17 30 46 42 35
Asie du Sud 57 44 n 43 6.5 74 . 17 39 35 46 35
Etats arabes 68 55 60 55 45 81 49 17 34 69 52 66
Europe et Asie centrale 54 41 39 51 43 52 50 22 37 50 48 47
Pays les moins avancés 60 43 50 59 4,2 66 49 17 37 58 51 52
Petits Etats insulaires en développement
Organisation de coopération et de
développ ¢ iq 63 70 72 69 6,6 68 56 28 35 38 55 52
Monde 63 58 64 62 53 n 52 18 37 54 54 54

NOTES

a Faitréférence a 2012.
b Fait référence a 2013.
¢ Faitréférence a 2011.
d Fait référence a 2010.

DEFINITIONS

Satisfaction vis-a-vis de la qualité de I'éducation :
le pourcentage de personnes qui répondent « satisfait »
a la question du sondage mondial Gallup « Etes-vous
satisfait(e) ou non du systeme éducatif ? »

Satisfaction vis-a-vis de la qualité des soins de
santeé : le pourcentage de personnes qui répondent

« satisfait » & la question du sondage mondial Gallup

« Etes-vous satisfait(e) ou non de la qualité des soins de
santé disponibles ? »

Satisfaction vis-a-vis du niveau de vie : le
pourcentage de personnes qui répondent « satisfait »
a la question du sondage mondial Gallup « Etes-vous

satisfait(e) ou non de votre niveau de vie, c'est-a-dire de
ce que vous pouvez acheter et faire ? »

Perception de la sécurité : le pourcentage de
personnes qui répondent « oui » & la question du
sondage mondial Gallup « Vous sentez-vous en sécurité
lorsque vous marchez seul(e) la nuit en ville ou dans
votre quartier 7 »

Satisfaction vis-a-vis de la liberté de choix: le
pourcentage de personnes qui répondent « satisfait » a
la question du sondage mondial Gallup « Dans ce pays,
étes-vous satisfait(e) ou non de votre liberté de choisir
comment mener votre vie 7 »

Indice de satisfaction générale : la moyenne

des réponses a la question du sondage mondial

Gallup « Imaginez une échelle dont les barreaux sont
numérotés de 0 en bas a 10 en haut. Supposons que le
haut de I'échelle représente la meilleure vie possible
pour vous, et le bas, la pire vie possible pour vous. Sur
quel barreau diriez-vous vous trouver personnellement
en ce moment ? Plus le barreau est haut, plus vous étes
satisfait(e) de votre vie, et plus le barreau est bas, mains

vous étes satisfait(e). Quel barreau correspond le migux
avotre ressenti ?

Emploi idéal : le pourcentage de personnes employées
qui répondent « oui » & la question du sondage mondial
Gallup « Diriez-vous que votre emploi est I'emploi idéal
pour vous, ounon ? »

Senti d'activité et de p ité: le
pourcentage de personnes qui répondent qu'elles sont
d"accord ou entierement d'accord a la question du
sondage mondial Gallup « Au cours des sept derniers
jours, avez-vous eu le sentiment d'étre actif/ve et
productif/ve chaque jour 7 »

Activité bénévole : le pourcentage de personnes qui
répondent « oui » a la question du sondage mondial
Gallup « Au cours du dernier mois, avez-vous fait don de
votre temps a une association ? »

Qatict.

vis-a-vis du hé du travail local :
le pourcentage de personnes qui répondent « propice »
ala question du sondage mondial Gallup « Concernant
I'emploi dans la ville ot la région ot vous habitez, diriez-

TABLEAU 16

Indicateurs supplémentaires : perceptions du bien-étre

vous que le contexte actuel est propice ou défavorable
al'emploi 7»

Confiance dans le gouvernement : le pourcentage
de personnes qui répondent « oui » a la question du
sondage mondial Gallup « Dans ce pays, faites-vous
confiance au gouvernement ? »

Satisfaction vis-a-vis des mesures de protection
environnementale : e pourcentage de personnes
qui répondent « satisfait » a la question du sondage
mondial Gallup mondiale « Dans ce pays, &tes-vous
satisfait(e) ou non des mesures prises pour protéger
I'environnement 7 »

Confiance dans I'appareil judiciaire : le
pourcentage de personnes qui répondent « oui » a la
question du sondage mondial Gallup « Dans ce pays,
faites-vous confiance au systéme judiciaire et aux
tribunaux ? »

PRINCIPALES SOURCES DE DONNEES
Colonnes 1a14: Gallup, 2015.
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Afrique subsaharienne (46 pays)

Afrique du Sud, Angola, Bénin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Cabo Verde, Cameroun, Comores, Congo, République
démocratique du Congo, Cote d'Ivoire, Erythrée, Ethiopie, Gabon, Gambie, Ghana, Guinée, Guinée-Bissau, Guinée
équatoriale, Kenya, Lesotho, Libéria, Madagascar, Malawi, Mali, Maurice, Mauritanie, Mozambique, Namibie, Niger,
Nigéria, Ouganda, République centrafricaine, République-Unie de Tanzanie, Rwanda, Sao Tomé-et-Principe, Sénégal,
Seychelles, Sierra Leone, Soudan du Sud, Swaziland, Tchad, Togo, Zambie, Zimbabwe.

Amérique latine et Caraibes (33 pays)

Antigua-et-Barbuda, Argentine, Bahamas, Barbade, Belize, Brésil, Chili, Colombie, Costa Rica, Cuba, Dominique, Equateur,
El Salvador, Etat plurinational de Bolivie, Grenade, Guatemala, Guyana, Haiti, Honduras, Jamaique, Mexique, Nicaragua,
Panama, Paraguay, Pérou, République bolivarienne du Venezuela, République dominicaine, Saint-Kitts-et-Nevis, Sainte-
Lucie, Saint-Vincent-et-les Grenadines, Suriname, Trinité-et-Tobago, Uruguay.

Asie de I'Est et Pacifique (24 pays)

Cambodge, Chine, Etats fédérés de Micronésie, Fidji, les Marshall, Tles Salomon, Indonésie, Kiribati, Malaisie, Mongolie,
Myanmar, Nauru, Palau, Papouasie-Nouvelle-Guinée, Philippines, République démocratique populaire lao, République
populaire démocratique de Corée, Samoa, Thailande, Timor-Leste, Tonga, Tuvalu, Vanuatu, Viet Nam.

Asie du Sud (9 pays)
Afghanistan, Bangladesh, Bhoutan, Inde, Maldives, Népal, Pakistan, République islamique d'Iran, Sri Lanka.

Etats arabes (20 pays/territoires) ) ) )
Algérie, Arabie saoudite, Bahrein, Djibouti, Egypte, Emirats arabes unis, Etat de Palestine, Irak, Jordanie, Koweit, Liban,
Libye, Maroc, Oman, Qatar, République arabe syrienne, Somalie, Soudan, Tunisie, Yémen.

Europe et Asie centrale (17 pays)

Albanie, Arménie, Azerbaidjan, Bélarus, Bosnie-Herzégovine, ex-République yougoslave de Macédoine, Géorgie,
Kazakhstan, Kirghizistan, Monténégro, Ouzbékistan, République de Moldova, Serbie, Tadjikistan, Turquie, Turkménistan,
Ukraine.

Remarque : les pays inclus dans les données agrégées pour les pays les moins avancés et les petits Etats insulaires en développement suivent les classifications
des Nations Unies (voir www.unohrlls.org).
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Les pays de I'IDH et leur classement, 2014

Afghanistan
Afrique du Sud
Albanie

Algérie

Allemagne

Andorre

Angola
Antigua-et-Barbuda
Arabie saoudite
Argentine

Arménie

Australie

Autriche
Azerbaidjan
Bahamas

Bahrein
Bangladesh
Barbade

Bélarus

Belgique

Belize

Bénin

Bhoutan

Bolivie (Etat plurinational de)
Bosnie-Herzégovine
Botswana

Brésil

Brunei Darussalam
Bulgarie

Burkina Faso
Burundi

Cabo Verde
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Canada

Chili

Chine
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Colombie
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Congo (République démocratique du)
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Cote d'Ivoire
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Egypte
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Emirats arabes unis
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Erythrée
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Ex-République yougoslave de Macédoine
Fédération de Russie
Fidji
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85
83
6
34
149
58
39
40
85
2
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56
45
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57
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184
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)
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67
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Gambie
Géorgie
Ghana

Grece
Grenade
Guatemala
Guinée
Guinée-Bissau
Guinée équatoriale
Guyana

Haiti
Honduras
Hong Kong Chine (RAS)
Hongrie

fles Salomon
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Indonésie
Iran (République islamique d')
Irak

Irlande
Islande

Israél

Italie
Jamaique
Japon
Jordanie
Kazakhstan
Kenya
Kirghizistan
Kiribati
Koweit
Lesotho
Lettonie
Liban

Libéria

Libye
Liechtenstein
Lituanie
Luxembourg
Madagascar
Malaisie
Malawi
Maldives
Mali

Malte

Maroc
Maurice
Mauritanie
Mexique
Micronésie (Etats fédérés de)
Moldova (République de)
Mongolie
Monténégro
Mozambique
Myanmar
Namibie
Népal
Nicaragua
Niger
Nigéria
Norvege

)
110
175

76
140

29

79
128
182
178
138
124
163
131

12

44
156
130
110

69
121

16
18
27
99
20
80
56
145
120
137
48
161
46
67
171
94
13
37
19
154
62
173
104
179
37
126
63
156
74
123
107
90
49
180
148
126
145
125
188
152

Nouvelle-Zélande

Oman

Ouganda

Ouzbékistan

Pakistan

Palau

Palestine (Etat de)
Panama
Papouasie-Nouvelle-Guinée
Paraguay

Pays-Bas

Pérou

Pologne

Portugal

Philippines

Qatar

République arabe syrienne
République centrafricaine
République démocratique populaire lao
République dominicaine
République tcheque
Roumanie

Royaume-Uni

Rwanda

Sainte-Lucie
Saint-Kitts-et-Nevis
Saint-Vincent-et-les-Grenadines
Samoa

Sao Tomé-et-Principe
Sénégal

Serbie

Seychelles

Sierra Leone

Singapour

Slovaquie

Slovénie

Soudan

Soudan du Sud

Sri Lanka

Suede

Suisse

Suriname

Swaziland

Tadjikistan

Tanzanie (République-Unie de)
Tchad

Thailande

Timor-Leste

Togo

Tonga

Trinité-et-Tobago

Tunisie

Turkménistan

Turquie

Ukraine

Uruguay

Vanuatu

Venezuela (Républigue bolivarienne du)
Viet Nam

Yémen

Zambie

Zimbabwe

52
163
114
147
60
13
60
158
12

84
36
43
115
32
134
187
14
101
28
52
14
163
89
77
97
105
143
170
66
64
181
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25
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169
73
14
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93
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109
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7
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Programme des Nations Unies pour le développement

One United Nations Plaza
New York, NY 10017

www.undp.org

Le développement humain, c’est I’élargissement des choix
offerts a chacune et a chacun, en se préoccupant de la richesse
de la vie humaine et non pas simplement de la richesse des pays.
Elément fondamental de ce processus, le travail nous occupe
de maniéres différentes, dans le monde entier, et accapare
une grande partie de nos vies. Des 7,3 milliards d"habitants de
la planéte, 3,2 milliards ont un emploi ; d'autres se livrent a des
activités de soins, créatives ou bénévoles, ou bien se préparent
alavie active.

Dans l'optique du développement humain, la notion de travail
est plus générale que la notion d’emploi. La notion d'emploi
exclut une multitude de formes de travail dont I'influence sur
le développement humain ne doit pas étre ignorée, a savoir
le travail de soins, le travail bénévole et le travail créatif,
notamment I’écriture et la peinture.

Les liens entre le travail et le développement humain sont
synergiques. Le travail stimule le développement humain en
fournissant des revenus et des moyens d'existence, en réduisant
la pauvreté et en assurant une croissance équitable. Il ouvre la
porte a la pleine participation a la société tout en contribuant a
la dignité et a la valorisation de la personne. Et lorsqu’il consiste
a s'occuper des autres, le travail développe la cohésion sociale
et renforce les liens familiaux et communautaires.

Les étres humains qui travaillent ensemble, en plus
d’accroitre le bien-étre matériel, accumulent un immense
corpus de connaissances sur lequel sont fondées les cultures
et les civilisations. Quand tout ce travail est respectueux de
I'environnement, les avantages s'en font sentir de génération
en génération. Fondamentalement, le travail libére le potentiel
humain, la créativité humaine et I’'esprit humain.
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Le lien entre travail et développement humain n'est cependant
pas automatique et certaines formes de travail, notamment le
travail forcé, peuvent porter atteinte au développement humain
en violant les droits de I'homme, en bafouant la dignité humaine
et en sacrifiant |a liberté et I'autonomie. Le travail peut aussi,
par exemple dans des secteurs d’activité dangereux, exposer
les travailleurs a des risques divers. En I'absence de politiques
politiques publiques adéquates, I'inégalité des chances en
matiere de travail et de salaires peut étre source de divisions et
perpétuer les injustices sociales.

L'évolution rapide du monde du travail, entrainée par la
mondialisation du travail et la révolution numérique, offre de
nouvelles opportunités tout en présentant certains risques. La
répartition inégale des avantages qui en découlent produit des
gagnants et des perdants. Trouver le bon équilibre entre travail
rémunéré et non rémunéré ne sera pas facile, en particulier pour
les femmes, qui sont désavantagées dans les deux domaines.
La création d'opportunités de travail pour les générations
présentes et futures exige une transition vers un travail durable.

Le travail peut renforcer le développement humain lorsque
les politiques publiques ouvrent des opportunités de travail
productif, rémunérateur et satisfaisant — qui développent les
compétences et le potentiel des travailleurs ; garantissent leurs
droits, leur sécurité et leur bien-étre — et lorsque des stratégies
concrétes sont élaborées pour des problémes et pour des
groupes précis. Un programme d’action axé sur un nouveau
contrat social, un pacte mondial et I'Agenda pour le travail
décent est également nécessaire.

« Les femmes sont désavantagées dans le monde du travail, rémunéré ou non rémunéré. Dans le domaine du travail rémunéré,
elles sont moins présentes que les hommes, leurs salaires sont inférieurs, leur travail a tendance a étre plus précaire et elles sont
sous-représentées aux échelons supérieurs des entreprises. Dans le domaine du travail non rémunéré, elles assument une charge
disproportionnée des tdches ménageres et du travail de soins ».

— Helen Clark, Administrateur du Programme des Nations Unies pour le développement

« Le travail des enfants n’est pas un probléme isolé que I'on peut résoudre dans I'isolement. La communauté internationale doit
comprendre que si nous ne protégeons pas nos enfants, nous ne pourrons pas protéger notre développement. Nous devons
mettre un terme a la violence faite aux enfants ». — Kailash Satyarthi, Prix Nobel de la paix 2014

« La notion de travail créatif est peut-étre problématique et difficile a conceptualiser, mais cela ne devrait pas nous empécher de
traiter la créativité comme une mesure fondamentale du développement humain. Nous considérons aujourd’hui notre créativité
comme un élément essentiel du développement humain ». — Orhan Pamuk, Prix Nobel de littérature 2006

« A Iinstar du travail invisible des femmes au sein du foyer, la contribution des femmes au développement des communautés
et a la résolution des conflits, dont I’incidence sur le développement humain est considérable, passe largement inapergue ».
— Leymah Ghowee, Prix Nobel de la paix 2011

« Le travail, et pas seulement I'emploi, contribue au progrés humain et stimule le développement humain. Le lien entre le travail
et le développement humain n’est toutefois pas automatique ». — Selim Jahan, auteur principal du rapport





