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A imagem da capa visa ilustrar o

modo como a mobilidade pode
promover o desenvolvimento
humano. Os pontos, que
representam pessoas, reflectem

as suas mudancas de localizacao
no espaco geografico. Visto a uma

escala maior, este padrao revela

nao s6 os multiplos caminhos da
deslocacao humana, mas também

as barreiras que entretanto se
interpoem.

Para muitas pessoas em todo o mundo, sair da sua cidade natal,
ou da sua aldeia, poderd ser a melhor — ou, as vezes, a tinica —
opgao para melhorar as suas oportunidades de vida. Com efeito,
a mobilidade humana poderd melhorar bastante os rendimentos
e os niveis de educagao ¢ de participagao de cada individuo,
bem como das suas familias, assim como as perspectivas futuras
dos seus filhos. Mas essa alteragao geografica tem um valor

para além disso: ter-se a possibilidade de decidir onde viver ¢
um clemento fundamental da liberdade humana. Contudo,

a deslocacio nio representa uma pura questao de escolha —
frequentemente, as pessoas deslocam-se por se verem for¢adas a
tal, e enfrentam riscos e incertezas significativos.

Para que a mobilidade possa trazer um maior beneficio

a0 desenvolvimento humano, ¢ preciso adoptar uma visao
vigorosa — uma visao que saiba reconhecer os riscos e as pressoes
subjacentes, ¢ que permita elaborar reformas especialmente
bem sucedidas no seu impacto. Em Ultrapassar Barreiras
apresentam-se recomendagdes claras que convergem no sentido
de se alcancar o equilibrio necessdrio para enfrentar

estes desafios.

Relatdrio de Desenvolvimento Humano de 2009 Mundial

Os recursos relacionados com este relatério estédo disponiveis em hdr.undp.org, incluindo exemplares e
resumos completos do relatério; resumos das consultas, semindrios e discussdes em rede; a Colecgéo de
Artigos de Investigagdo do Desenvolvimento Humano e material de imprensa. Todos os indicadores estatisticos
e ferramentas de dados; mapas interactivos, fichas descritivas dos paises e outro material podem ser
gratuitamente acedidos no website.

Relatérios de Desenvolvimento Humano Nacionais, Subnacionais e Regionais
O primeiro RDH nacional foi langado em 1992, e desde entdo mais de 630 RDH nacionais e subnacionais foram
produzidos por equipas de mais de 130 paises com o apoio do PNUD, assim como 35 relatérios regionais.
Enquanto documentos de defesa de politicas, estes relatérios trazem o conceito de desenvolvimento humano
para os didlogos nacionais através de processos de consulta, investigagdo e escrita realizados e detidos
pelos paises. Os dados sédo frequentemente apresentados em separado para os diferentes géneros e grupos
étnicos, ou seguindo linhas rurais / urbanas com vista a identificar desigualdades, a medir o progresso e a
lancar os primeiros sinais de alerta de possiveis conflitos. Em virtude de estes relatérios se fundamentarem
em perspectivas locais, poderdo influenciar estratégias nacionais, incluindo as politicas para os Objectivos de
Desenvolvimento do Milénio e outras prioridades de desenvolvimento humano.

Para mais informagédes, ver http://hdr.undp.org/en/nhdr/, incluindo os exemplares de todos os relatérios, um

manual sobre a medi¢édo, materiais de formacéo, e outros.

Journal of Human Development and Capabilities

A Multi-Disciplinary Journal for People-Centered Development [Revista do Desenvolvimento e Capacidades
Humanos: Uma Revista Multi-Disciplinar para o Desenvolvimento Centrado nas Pessoas]. Esta revista é

uma publicagdo do Gabinete do Relatério de Desenvolvimento Humano do PNUD e da Associagdo para o
Desenvolvimento e Capacidade Humanos [HDCA - Human Development and Capability Association]. Oferece
um férum para a aberta troca de ideias entre um abrangente conjunto de decisores politicos, economistas e
académicos. O Journal of Human Development and Capabilities é uma revista analisada por especialistas,
publicada trés vezes por ano (Margo, Julho e Novembro) pela Routledge Journals, uma editora do Taylor and
Francis Group Ltd.

Para assinaturas, aceda por favor a http://www.tandf.co.uk/journals.
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Prefacio

Prefacio

E comum que o tema da migragio seja tratado com impopularidade pelos meios
de comunicagao. Estere6tipos negativos que representam os migrantes como al-
guém que nos vem “roubar os empregos” ou que vive “as custas do contribuinte”
abundam nas sec¢oes dos media e junto da opiniao publica, especialmente em
épocas de recessao. Para outros, porém, a palavra “migrante”podera evocar
imagens de pessoas em situagoes de extrema vulnerabilidade. O Relatério de
Desenvolvimento Humano de este ano, Ultrapassar Barreiras: Mobilidade
desenvolvimento humanos, vem desafiar esses esteredtipos, procurando alargar
e reequilibrar as percep¢des que existem da migracao, de modo a reflectir uma
realidade que se afigura mais complexa e bastante variavel.

Este relatério vem abrir novos caminhos ao apli-
car uma abordagem do desenvolvimento humano
a0 estudo da migragio. Desenvolve uma discussao
sobre quem sdo os migrantes, de onde vém ¢ para
onde vao, ¢ por que se deslocam. Paralelamente,
lanca um olhar sobre os multiplos impactos da
migragio junto de todos aqueles que sio por ela
afectados — ndo s6 os que partem, mas também os
que ficam.

Desta feita, as conclusoes do relatério trazem
uma nova luz sobre algumas concep¢oes erradas
comuns. Por exemplo, a migracio a partir de paises
em desenvolvimento em direc¢io a paises desen-
volvidos corresponde apenas a uma pequena parte
de todas as deslocagoes humanas. Efectivamente, a
migracio a partir de um pafs em desenvolvimento
para outro nas mesmas circunstancias ¢ muito mais
comum. Para mais, a maioria dos migrantes nao
se desloca para o estrangeiro, mas antes para outro
ponto do seu préprio pais.

Além disso, a maior parte dos migrantes, longe
de serem vitimas, tendem a ser bem sucedidos, tanto
antes de deixarem os seus lares de origem como ap6s
a chegada ao seu destino. De facto, os resultados
relativamente a todos os aspectos do desenvolvi-
mento humano, nio s6 no que respeita aos rendi-
mentos, mas também a educagio ¢ & satde, sio, de
um modo geral, positivos — alguns sao até extrema-
mente positivos como, nomeadamente, no caso de
pessoas oriundas dos lugares mais pobres que aca-
bam por obter os maiores rendimentos e beneficios.

Analisando-se uma extensa bibliografia sobre
o assunto, o relatério conclui que o receio de os
migrantes serem responsdveis pela diminuicao do
nimero de empregos ou dos saldrios da populagio
local, constituindo um fardo indescjavel para os
servicos locais, ou custando muito dinheiro aos
contribuintes ¢, geralmente, exagerado. Quando as
competéncias dos migrantes complementam aque-
las das populagées locais, ambos os grupos saem
beneficiados. As sociedades no seu todo poderao
igualmente beneficiar de variados modos — desde
através de um aumento dos niveis de inovagio téc-
nica até uma gastronomia cada vez mais diversifi-
cada para a qual os migrantes contribuem.

O relatdrio sugere que as respostas politicas &
migracio poderdo ser insatisfatérias. Muitos go-
vernos instituem regimes de entrada no pais cada
vez mais repressivos, viram as costas a violacao de
questoes de satide e de seguranga por parte de enti-
dades empregadoras, ou nio tomam medidas que
adequadamente eduquem o publico sobre os bene-
ficios da imigracao.

Ao examinar solucdes politicas com vista a
alargar as liberdades das pessoas, em vez de se
controlar ou restringir as desloca¢oes humanas,
este relatério propde um conjunto de reformas
vigorosas. Quando adaptadas aos contextos es-
pecificos de cada pafs, estas alteragoes poderao
optimizar as ja substanciais contribui¢ées que a
mobilidade humana tem prestado ao desenvolvi-
mento humano.
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As principais reformas sugeridas centram-se
em seis dreas, cada uma das quais prendendo-se
com contributos importantes ¢ complementares
para o desenvolvimento humano: alargamento
dos canais de entrada existentes para que mais
trabalhadores possam emigrar; garantia de direi-
tos basicos aos migrantes; diminuicao dos custos
da migrago; procura de solu¢oes que beneficiem
tanto as comunidades de destino como os migran-
tes que elas acolhem; maior facilidade nas desloca-
¢oes para pessoas que migram dentro dos limites
do seu prdprio pals; ¢ o tratamento da migracao
como um dos factores preponderante nas estraté-
gias de desenvolvimento nacionais.

Segundo se defende no presente relatério, em-
bora muitas de estas reformas sejam mais exequi-
veis do que & partida possam parecer, todas elas
requerem coragem politica para as colocar em pré-
tica. No entanto, ¢ sabido que os governos podem
estar sujeitos a algumas limitag(’)es no que respeita
a sua capacidade de introduzir alteragdes politicas
imediatas enquanto a recessio persistir.

Este é o primeiro Relatdrio de Desenvolvimento
Humano para o qual redigi o preficio enquanto

administradora. Como todos os outros relatd-
rios, também este consiste num estudo indepen-
dente que visa essencialmente estimular o debate
¢ a discussao sobre uma matéria importante. Nao
representa, efectivamente, qualquer expressao das
politicas das Na¢oes Unidas ou do PNUD.

Simultaneamente, sublinhando-se a mobili-
dade humana como uma componente central da
agenda do desenvolvimento humano, o PNUD
espera que as consideragdes aqui produzidas cons-
tituam uma mais-valia para o actual debate sobre
a migracdo ¢ que se tenha conseguido transmitir
informagao sobre o trabalho dos especialistas em
desenvolvimento e dos decisores politicos em todo
o mundo.

Helen Clark

Administradora

Programa das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento

As recomendacdes de andlise e de politicas mencionadas no Relatorio ndo reflectem necessariamente as perspectivas do Programa das Nagoes
Unidas para o Desenvolvimento, ou do seu Conselho Executivo, ou mesmo dos seus Estados-Membros. O Relatorio é uma publicagéo independente
sob a responsabilidade do PNUD. E fruto de um esforco de cooperagao por parte de uma equipa de consultores e conselheiros eminentes

e da equipa do Relatdrio de Desenvolvimento Humano. Jeni Klugman, Directora do Gabinete do Relatdrio de Desenvolvimento Humano,

coordenou este grupo de trabalho.
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Sintese

Sintese

Consideremos o Juan. Nascido no seio de uma familia pobre no México rural, a
familia lutou muito paralhe poder pagar a assisténcia médica, todos os cuidados
¢ a educagao. Com 12 anos, deixou a escola para ajudar no sustento da familia.
Seis anos mais tarde, Juan seguiu o tio na sua ida para 0 Canada em busca de
um melhor salirio ¢ de melhores oportunidades.

A esperanga média de vida no Canada ¢ cinco anos
mais elevada do que a do México ¢ os rendimentos
sdo trés vezes melhores. Juan foi seleccionado para um
trabalho temporario no Canadé, conseguiu o direito
de residéncia e, por fim, tornou-se empresrio num
negdcio que agora emprega canadianos nativos. Este
¢apenas um caso de entre milhoes de pessoas todos os
anos que encontram novas oportunidades e liberda-
des a0 migrarem, beneficiando-se a si mesmas, assim
como os seus locais de origem e de destino.

Consideremos agora Bhagyawati. Elavive nazona
rural de Andhra Pradesh, na India, e pertence a uma
casta inferior. Viaja até  cidade de Bangalore com os
filhos para trabalhar nas obras durante seis meses por
ano, onde ganha Rs 60 (1,20 délares americanos) por
dia. Enquanto estd longe de casa, os filhos nio vao a
escola porque esta fica demasiado longe do local da
construgio e, para mais, nio sabem falar o idioma
local. Bhagyawati ndo tem direito a qualquer subsidio
dealimentagio ou de assisténcia médica, e nem exerce
o direito de voto, porque vive fora do distrito onde
estd registada. Como milhdes de outros migrantes in-
ternos, dispoe de poucas opgoes para melhorar a sua
vida para além de se mudar para uma cidade diferente
em busca de melhores oportunidades.

O nosso mundo ¢ muito desigual. As enormes
diferencas em termos de desenvolvimento humano
entre ¢ dentro de cada paifs tém constituido um
tema recorrente do Relatério de Desenvolvimento
Humano (RDH) desde a sua primeira publicagio,
em 1990. No relatério de este ano, exploramos pela
primeira vez o assunto da migragio. Para muitas pes-
soas de paises em desenvolvimento, sair da sua cidade
natal, ou da sua aldeia, poderd ser a melhor - ou, as
vezes, a Unica — op¢ao para melhorar as suas oportu-
nidades de vida. Com efeito, essa mudanca poderd
melhorar bastante os seus rendimentos individuais
e familiares, os niveis de educagio e de participagio,
assim como as perspectivas futuras dos seus filhos.
Mas essa alteragio geografica tem um valor para além

disso: ter-se a possibilidade de decidir onde viver ¢ um
elemento fundamental da liberdade humana.

Quando as pessoas se deslocam, quer atravessem
ou nio fronteiras internacionais, embarcam numa
viagem de esperanca e de incertezas. A maioria parte
em busca de melhores oportunidades, na esperanca
de poder aliar os seus préprios talentos aos recursos
existentes nos paises de destino, obtendo, assim, be-
neficios para si ¢ para a sua familia mais directa, que
frequentemente os acompanha ou os segue posterior-
mente. Se forem bem sucedidos, a sua iniciativa e os
seus esfor¢os poderao também beneficiar aqueles que
deixaram para trds, bem como a sociedade no seio da
qual construiram os seus novos lares. Mas nem todos
sdo, efectivamente, bem sucedidos. Os migrantes que
deixam os amigos e a familia poderao vir a enfren-
tar a soliddo, sentir que nao sio bem-vindos entre as
pessoas que temem ou que hostilizam os estrangeiros
recém-chegados, poderio perder o emprego ou adoe-
cer e, por isso, ndo ser capaz de aceder aos servigos de
apoio de que necessitam para prosperar.

O RDH 2009 explora o modo como melhores po-
liticas paraa mobilidade humana poderao fomentar o
desenvolvimento humano. Nomeadamente, sugere-se
que os governos reduzam as restri¢oes no que respeita
as deslocacoes, dentro dos limites do seu territdrio e
para fora dele, para assim alargar a possibilidade de
escolha dos individuos e as proprias liberdades huma-
nas. Nesse sentido, defende-se um conjunto de medi-
das praticas que poderdo melhorar as perspectivas dos
migrantes & chegada, o que, por sua vez, trard enor-
mes beneficios tanto para as comunidades de destino
como para os locais de origem.

Como e por que razao as pessoas

se deslocam

A perspectiva que constitui tipicamente o ponto de
partida de todas as discussoes sobre migracao ¢ a dos
fluxos que se deslocam a partir dos paises em desen-
volvimento em direc¢io aos paises ricos da Europa,
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A maior parte dos
migrantes, internos e
internacionais, consegue
alcancar melhores
rendimentos, melhor
acesso a educacgéo e

a assisténcia médica e
melhores perspectivas de
vida para os seus filhos.
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da América do Norte e da Australdsia. Contudo, a
maioria das deslocagdes no mundo nio é aquela entre
os paises em desenvolvimento ¢ os paises desenvolvi-
dos. Na verdade, nio ¢ sequer aquela que se verifica
entre paises. Com efeito, a esmagadora maioria das
pessoas que se desloca fa-lo dentro do seu préprio pais.
Para usar uma defini¢iao conservadora, estimamos
que aproximadamente 740 milhées de pessoas sejam
migrantes internas — quase quatro vezes mais do que
aquelas que se deslocaram internacionalmente. Entre
as pessoas que se deslocaram atravessando fronteiras
nacionais, pouco mais de um ter¢o mudaram-se de
um pafs em desenvolvimento para um pafs desenvol-
vido — menos de 70 milhoes de pessoas. A maioria dos
200 milhoes de migrantes internacionais do mundo
mudou-se de um pais em desenvolvimento para outro,
ou entre paises desenvolvidos.

A maior parte dos migrantes, internos e interna-
cionais, consegue alcancar melhores rendimentos,
melhor acesso 4 educagio e 4 assisténcia médica e me-
lhores perspectivas de vida para os seus filhos. Estudos
realizados sobre os migrantes dao conta que a maioria
afirma sentir-se feliz nos seus paises de destino, apesar
de uma série de reajustes e obstaculos que se prendem
tipicamente com a prépria mudanga. Uma vez esta-
belecidos, os migrantes aderem frequentemente mais
a sindicatos ou a grupos religiosos ¢ outros do que os
residentes locais. Contudo, existe um outro lado da
moeda e os beneficios da mobilidade nio estio distri-
buidos de forma equitativa.

As pessoas que se deslocam por motivos de inse-
guranca e de conflito enfrentam desafios especiais.
Estima-se que existam 14 milhoes de refugiados a
viver fora do seu pais de cidadania, os quais represen-
tam cerca de 7% dos migrantes de todo o mundo. A
maioria permanece perto do pais do qual fugiu e vive
tipicamente em campos de refugiados até que as con-
di¢oes no seu pafs permitam o seu regresso. Porém,
cerca de meio milhdo por ano viajam até pafses de-
senvolvidos em busca de asilo. Um nimero muito
superior, que ronda os 26 milhdes, tem estado des-
locado internamente. Estas pessoas nao atravessaram
quaisquer fronteiras, mas podem enfrentar especiais
dificuldades longe de casa, num pais fragmentado
pelo conflito ou devastado por desastres naturais.
Outro grupo vulnerdvel consiste em pessoas — prin-
cipalmente mulheres jovens — que foram traficadas.
Muitas vezes enganadas com promessas de uma vida
melhor, a sua deslocagao nio se dé de livre vontade
mas por coa¢io, muitas vezes acompanhada de vio-
léncia e abuso sexual.

Todavia, em geral, as pessoas mudam-se por sua
livre vontade, para lugares com melhores condigoes.
Mais de trés quartos dos migrantes internacionais
vio para um pafs com um nivel mais elevado de de-
senvolvimento humano do que o do seu pais de ori-
gem. Porém, siao signiﬁcativamence restringidos por
politicas que impdem obstdculos 4 sua entrada e pela
escassez de recursos disponiveis que lhes permitam
a deslocagio. As pessoas de paises pobres sio as que
menos se mudam: por exemplo, o nimero de africa-
nos que se mudou paraa Europa é inferior a 1%. Com
efeito, a histdria e as evidéncias actuais sugerem que o
desenvolvimento e a migragao andam de maos dadas:
a taxa mediana de emigragio num pafs com desen-
volvimento humano baixo ¢ inferior a 4%, ao passo
que em pafses com niveis elevados de desenvolvimento
humano ¢ superior a 8%.

Obstaculos a deslocacao

A taxa de migrantes internacionais entre a populagio
mundial tem-se mantido notavelmente estavel em
cerca de 3% nos tltimos 50 anos, embora se pudesse
esperar, dada a existéncia de determinados factores,
um aumento no fluxo. As tendéncias demogréfi-
cas — a saber, uma popula¢io envelhecida nos paises
desenvolvidos e populagdes jovens, em crescimento,
nos pafses em desenvolvimento — ¢ as crescentes
oportunidades de emprego, aliadas a comunicagoes e
transportes mais baratos, fizeram aumentar o desejo
de migracdo. No entanto, aqueles que procuram mi-
grar tém encontrado cada vez mais obsticulos 4 sua
deslocagio em virtude das politicas dos governos.
Efectivamente, para além de o nimero de estados-
nagio ter quadruplicado para quase 200 no século
anterior, criando-se, por conseguinte, mais fronteiras
para atravessar, as alteracdes nas politicas dos paises
continuaram a limitar a escala das migragoes, mesmo
quando as barreiras a0 comércio se abriram.

Os obstéculos & mobilidade sao especialmente
grandes para as pessoas pouco qualificadas, apesar de
muitos paises ricos procurarem os seus servigos. As
politicas favorecem geralmente a admissao dos mais
instruidos, por exemplo, ao permitir que os estudan-
tes permanecam no pais apds completarem os seus
graus académicos e ao convidar determinados profis-
sionais a estabelecerem-se com as suas familias. Mas os
governos tendem a ser muito mais ambivalentes relati-
vamente a trabalhadores pouco qualificados, cujo esta-
tuto ¢ trato deixam muito a desejar. Em muitos paises,
os sectores da agricultura, da construgio, da produgio
fabril e dos servigos abrangem postos de trabalho que



sdo preenchidos por esses migrantes. Porém, os gover-
NOSs procuram muitas vezes manter as pessoas menos
instruidas em circulacao para dentro ¢ para fora do
pals, tratando por vezes os trabalhadores temporarios
que ndo estio devidamente legalizados como a 4gua
de uma torneira que se pode abrir e fechar & vontade.
Estima-se que 50 milhoes de pessoas estejam a viver
e a trabalhar no estrangeiro com um estatuto irregu-
lar. Alguns paises, tais como a Tailindia e os Estados
Unidos, toleram um elevado niimero de trabalhadores
ndo autorizados. Isso permite-lhes aceder a empregos
mais bem remunerados do que os que conseguem nos
seus paises mas, apesar de frequentemente realizarem
o mesmo trabalho e pagarem os mesmos impostos
que os residentes nativos, poderdo nio ter acesso a
servicos bdsicos, correndo também o risco de serem
deportados. Alguns governos, tais como o de Itdlia e
de Espanha, reconheceram que os migrantes nao qua-
lificados contribuem para as suas sociedades, pelo que
regularizaram aqueles que tinham trabalho. Outros
paises ainda, tais como o Canad4 ¢ a Nova Zelandia,
tém programas de migrantes sazonais bem definidos
para sectores como o da agricultura.

De facto, hd um amplo consenso sobre o valor
da migracio qualificada para os paises de destino.
Contrariamente, os trabalhadores migrantes com
poucas qualificacdes geram muita controvérsia. De
um modo geral, embora alguns acreditem que estes
migrantes venham efectivamente preencher postos
de trabalho vagos, entre outros persiste a ideia de que
vém sobretudo roubar o emprego a trabalhadores na-
tivos ¢ sao, para além disso, responséveis pela redugio
dos niveis salariais. Entre outras preocupagdes mani-
festadas perante os fluxos de entrada de migrantes,
tem-se apontado um maior risco de criminalidade,
uma acrescida sobrecarga para as infra-estruturas dos
servicos locais e o receio de se perder coesdo social e
cultural. Mas estas preocupacoes revelam-se muitas
vezes desmesuradas. Embora as investigagoes eviden-
ciem a possibilidade de a migracio, em determinadas
circunstincias, ter efeitos negativos nos trabalhado-
res nativos com as mesmas qualiﬁcagées, 0 conjunto
de factos apurados sugere que estes efeitos sio geral-
mente pouco significativos ¢ podem, em alguns con-
textos, ser totalmente inexistentes.

Os argumentos a favor da mobilidade

Este relatério defende que os migrantes aumen-
tam a produtividade econémica, com um custo ir-
relevante ou inexistente para os cidadios nativos.
Efectivamente, os efeitos positivos poderdo ser muito
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abrangentes — por exemplo, quando a disponibilidade
dos migrantes paraa prestagio de servicos de cuidados
infantis permite que as mies trabalhem fora de casa.
A medida que os migrantes adquirem a lingua ¢ ou-
tras competéncias necessarias para progredir nos seus
niveis de rendimento, muitos integram-se muito na-
turalmente, fazendo com que os receios relativamente
aactual chegada de estrangeiros culturalmente inassi-
mildveis no pafs — semelhantes aqueles manifestados
no inicio do século XX na América face aos irlande-
ses, por exemplo — parecam infundados. Todavia, ¢
também verdade que muitos migrantes enfrentam
desvantagens sistemdticas, que lhes dificultam ou os
impossibilitam de obter o mesmo acesso que os nati-
vos tém aos servicos locais. Este problema afigura-se
especialmente grave no que diz respeito aos trabalha-
dores tempordrios e em situagio irregular.

Nos paises de origem dos migrantes, os impactos
das deslocagoes sio sentidos sob a forma de mais ele-
vados rendimentos, maior consumo, melhor educagio
e condicoes de satde, e um aumento geral nos niveis
cultural e social. Os beneficios mais directos que
comummente emergem com a mudanca geografica
prendem-se com as remessas enviadas aos membros da
familia mais préxima. E de salientar, porém, que as re-
percussoes desses beneficios tém um vasto alcance: ao
serem gastas, as remessas levam 4 criagio de emprego
para os trabalhadores nativos. Por outro lado, verifica-
se também uma alteracio do préprio comportamento
das pessoas, em resposta as ideias que lhes chegam do
estrangeiro. Para dar um exemplo significativo, note-
se como esta abertura pode levar a que se permita que
as mulheres se libertem dos seus papéis tradicionais.

A natureza e aextensio destes impactos dependem
de quem se desloca, de como se sai no estrangeiro e de
permanecer ou ndo ligado s suas raizes através de flu-
xos de dinheiro, conhecimento e ideias. Em virtude de
os migrantes tenderem a chegar em elevado nimero a
partir de determinados locais especificos — por exem-
plo, de Kerala, na India, ou da provincia de Fujian, na
China -, os efeitos ao nivel da sua comunidade podem
ser mais preponderantes do que propriamente ao nivel
nacional. Todavia, a longo prazo, os efeitos do fluxo
de ideias fomentado pelas deslocagoes humanas pode-
rio atingir tais propor¢des que acabam por afectar as
proprias normas e estruturas sociais em todo um pafs.
O fluxo de saida de competéncias ¢ muitas vezes visto
como negativo, particularmente, no que respeita a
prestagio de certos servigos, tais como aqueles na drea
da educagio e da saude. No entanto, mesmo quando
¢ este o caso, a melhor resposta ¢ encetar politicas que
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abordem os problemas estruturais que motivaram essa
saida, tais como baixos vencimentos, financiamentos
inadequados e institui¢des fracas. Atribuir a culpa
pela perda de trabalhadores qualificados aos préprios
trabalhadores ¢ uma atitude que escamoteia as verda-
deiras razoes pelas quais estes abandonam os seus pa-
ises, e restri¢des & sua mobilidade serdao provavelmente
contra produtivas — para nio mencionar o facto de
que essas restri¢des negam o direito humano bésico
de alguém deixar o seu proprio pais.

No entanto, a migragio internacional, mesmo
que politicamente bem gerida, nao representa, s6
por si, uma estratégia de desenvolvimento humano
nacional. Com poucas excepcoes (e sobretudo em
pequenos Estados insulares, onde mais de 40% dos
habitantes se deslocam para o estrangeiro), nio ¢ pro-
vével que a emigragio esteja na base das perspectivas
de desenvolvimento de toda uma nagio. A migragio
¢, no méximo, uma via que complementa esforgos lo-
cais e nacionais mais amplos para reduzir a pobreza e
melhorar o desenvolvimento humano. Estes esforcos,
por sua vez, continuam a ser tao cruciais como sempre
foram até aqui.

Enquanto redigiamos este relatério, o mundo es-
tavaa passar pela crise econdmica mais grave do tltimo
meio século. Economias que se retraem ¢ momentos
caracterizados por elevadas taxas de desemprego
estao a afectar milhoes de trabalhadores, incluindo
os migrantes. Acreditamos que a actual retrac¢io
econdmica deveria ser vista e aproveitada como uma
oportunidade para instituir novos acordos para os mi-
grantes — acordos que beneficiassem tanto aqueles que
trabalham no seu préprio pais como os que trabalham
no estrangeiro, prevenindo-se uma reaccao adversa
proteccionista. Com a retoma, muitas das mesmas
tendéncias que tém fomentado e influenciado as des-
locagdes durante o tltimo meio século surgirao nova-
mente, levando a que mais pessoas desejem migrar. E
vital que os governos comecem a por em prética as me-
didas necessdrias para se prepararem para esta situagao.

A nossa proposta

Baixar as barreiras que se interpoem as deslocagoes e
melhorar o tratamento dedicado aqueles que se deslo-
cam poderio trazer grandes vantagens para o desen-
volvimento humano. E necessiria uma visio vigorosa
parase ter a percepgao destas vantagens. Este relatério
apresenta argumentos para um conjunto abrangente
de reformas a colocar em pritica, o qual podera ofe-
recer importantes beneficios aos migrantes, comuni-
dades ¢ paises.

A nossa proposta contempla as duas dimensoes
mais significativas da agenda da mobilidade, onde hd
ainda espaco para melhores politicas, nomeadamente,
a admisso e o tratamento. As reformas tracadas no
nosso pacote principal tém efeitos a médio e longo
prazo. Elas dirigem-se nio sé aos governos dos pai-
ses de destino, mas também aos governos dos paises
de origem, a outros intervenientes fundamentais —
em particular, a0 sector privado, aos sindicatos e as
organizagdes nao governamentais — ¢ aos proprios
individuos migrantes. Embora os decisores politicos
enfrentem desafios comuns, terdo seguramente de
conceber e implementar diferentes politicas para a mi-
gragio nos seus respectivos paises, de acordo com cir-
cunstincias nacionais e locais. Nao obstante, existem
algumas boas préticas que se destacam e que poderio
ser amplamente adoptadas.

Tragdmos seis orientagdes essenciais no sentido da
reforma que podem ser seguidas individualmente mas
que, usadas em conjunto numa abordagem integrada,
poderio optimizar os seus efeitos positivos no desen-
volvimento humano. O alargamento dos canais de en-
trada existentes para que mais trabalhadores possam
emigrar; a garantia de direitos basicos aos migrantes;
a diminui¢io dos custos da migragao; a procura de
solugdes que beneficiem tanto as comunidades de des-
tino como os migrantes que elas acolhem; uma maior
facilidade nas deslocagoes para pessoas que migram
dentro dos limites do seu proprio pafs; e o tratamento
da migra¢io como um dos factores preponderantes
nas estratégias de desenvolvimento nacionais sao me-
didas que poderio oferecer contributos importantes
e complementares para o desenvolvimento humano.

O pacote principal salienta dois caminhos para
o alargamento dos canais de entrada mais comuns
existentes:

e Recomendamos esquemas de expansio para o
trabalho verdadeiramente sazonal em sectores
tais como os da agricultura e do turismo, os quais
jé deram provas de serem eficazes em varios paises.
A boa prética sugere que esta intervencio deverd
envolver sindicatos ¢ entidades patronais, junta-
mente com os governos dos paises de destino e
de partida, particularmente, na concepgio e apli-
cagio de garantias de saldrios base, condicoes de
satide e de seguranca e cldusulas contratuais asse-
gurando a possibilidade de novas visitas ao pais,
como no caso da Nova Zelandia, por exemplo.

o Também propomos aumentar o nimero de vistos
para pessoas pouco qualificadas, sob determina-
das condicoes, de acordo com a procura no pais de



destino. A experiéncia sugere que as boas praticas

neste 4mbito incluem: garantir que os imigran-

tes tenham o direito a mudar de entidade em-
pregadora (conhecido como portabilidade entre

entidades empregadoras), permitir que pegam o

prolongamento da sua estadia ¢ abram caminho

para a eventual obtencio do direito de residéncia
permanente, estabelecer condi¢oes que facilitem
as viagens de regresso durante o perfodo do visto

e permitir a transferéncia de beneficios de segu-

ranga social acumulados, tal como ficou estabele-

cido na recente reforma decretada na Suécia.

Os paises de destino deverao decidir quanto ao
nimero desejado de individuos a entrar no territdrio
através de processos politicos que deixem espago a dis-
cussao publica e ao equilibrio entre diferentes inte-
resses. Os mecanismos para determinar o niimero de
individuos que entra no territorio deverio ser trans-
parentes e assentar na respectiva procura por parte das
entidades empregadoras, estabelecendo-se quotas que
estejam de acordo com as condigdes econdmicas.

No destino, os imigrantes sao muitas vezes trata-
dos de formas que infringem os seus direitos huma-
nos basicos. Mesmo que os governos nao ratifiquem
as convengoes internacionais que protegem os tra-
balhadores migrantes, deverdo assegurar-se de que
estes usufruem dos seus plenos direitos nos locais de
trabalho — a saber, igual remuneragio por idéntico
trabalho, condi¢oes de trabalho dignas ¢ o direito &
organizacio colectiva. Com efeito, poderd haver ne-
cessidade de actuarem rapidamente para suprimir a
discriminacao. Os governos dos paises de origem ¢ de
destino deverdo também considerar colaborar conjun-
tamente no sentido de facilitar o reconhecimento de
créditos obtidos no estrangeiro.

A actual recessdo tornou os migrantes particular-
mente vulnerdveis. Alguns governos dos paises de des-
tino intensificaram a aplicagao das leis da migragio de
formas que poderao até mesmo infringir os direitos
dos migrantes. Dar aos migrantes que foram despe-
didos a oportunidade de procurarem outra entidade
empregadora (ou, pelo menos, conceder-lhes tempo
para que possam tratar de encerrar os seus assuntos
antes de partirem) e divulgar o panorama do emprego
— incluindo as retrac¢des nos paises de partida — sio
medidas que poderio mitigar os custos desproporcio-
nais da recessio, gerados tanto por migrantes actuais
como por migrantes futuros.

No que respeita as deslocagdes internacionais, os
custos da transaccio inerentes 4 aquisicio dos docu-
mentos necessirios ¢ ao preenchimento dos requisitos
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administrativos para atravessar fronteiras nacionais
s30 muitas vezes clevados e tendencialmente regres-
sivos (proporcionalmente mais elevados para pessoas
nio qualificadas e para aqueles com contratos a curto
prazo), podendo ter também o efeito indesejado de
encorajar as deslocagoes ilegais ¢ o contrabando. Um
em cada dez paises apresenta custos em passaportes
que excedem os 10% do rendimento per capita. Como
seria de esperar, estes custos estio negativamente cor-
relacionados com as taxas de emigracio. Tanto os
governos dos paises de origem como os dos paises de
destino poderao simplificar os procedimentos e redu-
zir os custos dos documentos, & medida que ambas
as partes podem também colaborar uma com a outra
no sentido de melhorar e regulamentar os servigos de
intermediagio.

E vital assegurar que cada migrante se possa es-
tabelecer bem ao chegar, mas também ¢ crucial que
as comunidades s quais se juntam ndo se sintam in-
justamente sobrecarregadas pelas exigéncias acresci-
das que eles representam em servigos fundamentais.
Quando esta situagao coloca desafios s autoridades
locais, poderdo ser necessdrias transferéncias fiscais
acrescidas. Garantir que os filhos dos migrantes te-
nham o mesmo acesso 4 educagio e, sempre que ne-
cessario, dar-lhes apoio para poderem recuperar os
contetdos perdidos e integrar-se na sua nova escola
poderio melhorar as suas perspectivas ¢ evitar a
formacio de uma classe desfavorecida. O ensino da
lingua ¢ fundamental — para as criangas nas escolas,
mas também para os adultos, através do local de tra-
balho ou através de esforos especiais no sentido de
alcancar aquelas mulheres que nao trabalham fora de
casa. Algumas situagoes necessitarao de esforgos mais
activos do que outras no combate & discriminagio, na
resolu¢ao de tensdes sociais e, sempre que seja rele-
vante, na prevencao de surtos de violéncia contra os
imigrantes. A sociedade civil e os governos tém uma
experiéncia positiva bastante ampla na prevencao da
discriminagao através, por exemplo, de campanhas de
consciencializagio.

Apesar de a maioria dos sistemas de planeamento
centralizado em todo o mundo j4 terem sido abando-
nados, um niimero surpreendente de governos — cerca
de um ter¢o - continua, de facto, alevantar obsticulos
as deslocagoes internas. As restricoes assumem tipica-
mente a forma de uma reducio no fornecimento de
servicos basicos e na concessao de direitos para aqueles
que nio estiverem registados na sua drea local, discri-
minando assim migrantes internos, tal como ainda é o
caso na China. Assegurar a equidade no fornecimento

Sintese

Embora nao

possa substituir
outros esforcos de
desenvolvimento mais
amplos, a migracéao
podera constituir uma
estratégia vital para os
agregados familiares
e as familias que
procurem diversificar
e melhorar os seus
padrdes de vida.



Sintese

RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 2009
Ultrapassar Barreiras: Mobilidade e desenvolvimento humanos

de servigos basicos é uma recomendagio fundamental
do relatério no que respeita aos migrantes internos. O
tratamento equitativo ¢ importante para os trabalha-
dores tempordrios ¢ sazonais e suas familias, para as
regioes para onde vao trabalhar, e também para que
se possa assegurar um fornecimento de servicos digno
nos locais onde pertencem, de modo a que nio se sin-
tam compelidos a se deslocarem para obter o acesso a
escolas e a servicos de assisténcia médica.

Embora nao possa substituir outros esforgos de
desenvolvimento mais amplos, a migragao poderd
constituir uma estratégia vital para os agregados
familiares e as familias que procurem diversificar ¢
melhorar os seus padroes de vida, especialmente em
paises em desenvolvimento. Os governos precisam de
reconhecer este potencial e integrar a migragio junto
de outros aspectos das politicas para o desenvolvi-
mento do pafs. Um ponto crucial que emerge a partir
da experiéncia ¢ a importancia das condigoes econé-
micas nacionais ¢ da existéncia de instituicoes fortes
no sector puiblico que permitam alcangar os maiores
beneficios da mobilidade.

O caminho em frente

Para avangar com esta agenda serd necessdria uma li-
deranga forte e iluminada, aliada a um esfor¢o mais
determinado no sentido de interagir com o publico e
despertar as suas consciéncias para os factos reais da
migragao.

Para os paises de origem, uma contemplagio mais
sistemdtica do perfil da migracio e dos seus beneficios,
custos e riscos ofereceria uma melhor base para inte-
grar as deslocaces nas estratégias para o desenvolvi-
mento nacional. A emigragio nao ¢ uma alternativa
aos esforcos internos do pais no sentido de acelerar o

desenvolvimento, mas a mobilidade poder4 facilitar
0 acesso a ideias, a0 conhecimento ¢ a recursos que
poderio complementar e, em alguns casos, optimizar
0 progresso.

Para os paises de destino, por seu lado, as questoes
de ‘como e quando’ estabelecer reformas dependerd
de uma visdo realista sobre as condi¢des econdmicas e
sociais, tendo em consideragdo a opinido publica e as
restrigoes politicas aos niveis local e nacional.

A cooperagio internacional, especialmente atra-
vés de acordos bilaterais ou regionais, poderd con-
duzir a uma melhor gestao politica da migragao, a
uma maior proteccao dos direitos dos migrantes e
a maiores contributos dos migrantes tanto para os
paises de origem como para os de destino. Algumas
regioes estao a criar zonas de livre-transito para pro-
mover uma maior liberdade nas transaccoes comer-
ciais e simultanecamente optimizar os beneficios da
migragio — tais como a Africa Ocidental e o Cone
Sul da América Latina. Os alargados mercados de tra-
balho criados nestas regioes podem trazer beneficios
substanciais aos migrantes, as suas familias e as suas
comunidades.

Existem apelos para que se cric um novo regime
mundial para melhorar a gestio politica da migragao:
com efeito, mais de 150 paises ja participam no Férum
Mundial sobre Migragoes e Desenvolvimento. Os go-
vernos, que enfrentam desafios comuns, desenvolvem
respostas comuns — uma tendéncia que vimos emergir
enquanto prepardvamos este relatorio.

Em Ultrapassar Barreiras coloca-se firmemente
a questio do desenvolvimento humano na agenda
dos decisores politicos, os quais, perante padroes de
deslocagio humana cada vez mais complexos em todo
o mundo, procuram obter os melhores resultados.



Liberdade

e deslocacao:

como a mobilidade

pode estimular o desenvolvimento
humano




A distribuicao de oportunidades no mundo é muito
desigual. Esta desigualdade é um factor determinante

do desenvolvimento humano e, por isso, implica que as
deslocacoes tenham um enorme potencial no sentido

de melhorar o desenvolvimento humano. Contudo, as
deslocacoes ndao sao uma mera expressao de escolha -
muitas vezes, as pessoas sao coagidas a deslocarem-se
em situacoes que podem ser de enorme gravidade e os
beneficios que recolhem por se mudarem sao distribuidos
de forma extremamente desigual. A nossa ideia de
desenvolvimento como algo que promove a liberdade das
pessoas levarem as vidas que escolherem para si mesmas
reconhece a mobilidade como uma componente essencial
dessa mesma liberdade. Todavia, as deslocacoes envolvem
dilemas tanto para os migrantes como para aqueles que
permanecem nos seus locais de residéncia. Compreender
e analisar esses dilemas é crucial para a formulacao de

politicas adequadas.
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Liberdade e deslocacao: como
a mobilidade pode estimular o
desenvolvimento humano

Todos os anos, mais de cinco milhées de pessoas atravessam fronteiras internacionais

para irem viver num pais desenvolvido.! O nimero de pessoas que se desloca para uma

na¢io em desenvolvimento, ou dentro dos limites do seu pais, ¢ muito maior, embora seja

dificil apurar estimativas precisas.” Um niimero ainda maior de pessoas, tanto nos locais

de destino, como nos locais de origem, ¢ afectado pelas deslocagoes dos outros através de

fluxos de dinheiro, de conhecimento e de ideias.

Para as pessoas que se deslocam, a viagem quase sempre
implica sacrificios e incertezas. Os possiveis custos a
pagar incluem desde a dor de deixarem as suas familias
¢ amigos para trds at¢ taxas monetdrias elevadas. Os ris-
cos, por seu lado, poderdo abranger perigos fisicos ine-
rentes ao trabalho em profissdes perigosas. Em alguns
casos, como aqueles que se prendem com a transposicao
ilegal de fronteiras, os migrantes enfrentam perigos de
morte. Nio obstante, milhdes de pessoas estao dispostas
a incorrer nesses custos ou riscos a fim de melhorarem
os seus padroes de vida, bem como os das suas familias.

As oportunidades de uma pessoa ter uma vida longa
¢ sauddvel, ter acesso & educagio, d assisténcia médicaca
bens materiais, de gozar de liberdade politica e ser pro-
tegida de violéncia sao todas fortemente influenciadas
pelo local onde a mesma reside. Alguém que nasceu na
Tailandia poderé esperar viver mais sete anos, ter quase
trés vezes mais anos de ensino e de gastar e de poupar oito
vezes mais em relagdo a alguém nascido em Mianmar,
um pals vizinho.? Estas diferencas de oportunidades
criam uma imensa pressio no sentido da migragao.

1.1 Questoes de mobilidade

Veja-se, por exemplo, 0 modo como os resultados do
desenvolvimento humano estao distribuidos perto das
fronteiras nacionais. O mapa 1.1 traca uma comparagio
entre o desenvolvimento humano em ambos os lados da
fronteira que separa os Estados Unidos do México. Para
esta ilustragio usdmos o Indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) - uma medida de desenvolvimento
sumdria usada ao longo deste relatdrio para classificar e
comparar os paises. Um padrio que salta a vista é a forte
correlagio que existe entre o lado da fronteira em que
um local se situa ¢ o seu respectivo IDH. O IDH mais

baixo num condado fronteirico dos Estados Unidos
(Starr County, Texas) situa-se acima de até o mais ele-
vado do lado mexicano (Mexicali Municipality, Baja
Califérnia).* Este padrao sugere que atravessar as fron-
teiras nacionais poderd em grande medida alargar as
oportunidades disponiveis para um melhor bem-estar.

Por outro lado, considere-se a direccao das desloca-
¢oes humanas quando se levantam restri¢oes & mobili-
dade. Entre 1984 ¢ 1995, a Republica Popular da China
liberalizou progressivamente o seu rigoroso regime sobre
as restricoes internas, permitindo que as pessoas se des-
locassem de uma regido para outra. Registaram-se de
seguida enormes fluxos populacionais em movimento,
sobretudo para regides com niveis mais elevados de de-
senvolvimento humano. Neste caso, os padroes sugerem
novamente que a oportunidade de atingir um melhor
bem-estar revelou ser um factor crucial (mapa 1.2).

Estas impressoes espaciais sio corroboradas por pes-
quisas mais rigorosas que estimaram os efeitos de se mudar
de residéncia em prol de um maior bem-estar. Trata-se,
porém, de comparacdes intrinsecamente dificeis de se tra-
car, pois as pessoas que se deslocam tendem a apresentar
caracteristicas e circunstincias diferentes daquelas que
nio se deslocam (caixa 1.1). Recentes estudos académicos
que cuidadosamente explicam estas relagdes complexas
confirmaram, contudo, a existéncia de enormes benefi-
cios resultantes da travessia de fronteiras internacionais.
Por exemplo, individuos com apenas niveis moderados
de ensino oficial que migram de um tipico pais em desen-
volvimento para os Estados Unidos conseguem obter um
rendimento anual de cerca de 10.000 ddlares americanos
- basicamente, 0 dobro do nivel médio do rendimento per
capita num pais em desenvolvimento.® No mesmo sentido,
e deacordo com uma pesquisa solicitada para este relatério,
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Mapa 1.1

p | !

Mexicali: IDH = 0,757

Fonte: Anderson and Gerber (2007a).

10

RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 2009
Ultrapassar Barreiras: Mobilidade e desenvolvimento humanos

As fronteiras fazem a diferenca
IDH em zonas fronteiricas dos Estados Unidos e do México, 2000

oL

uma familia que migre da Nicardgua para a Costa Rica
aumenta, assim, a probabilidade de que os seus filhos te-
nham escolarizagao ao nivel do ensino primério em 22%.”

Existem, contudo, muitos outros motivos que expli-
cam estas deslocagdes que nao apenas estas disparidades.
Uma parte importante das mudangas geograficas ocorre
em resposta a um conflito armado. Outras pessoas emi-
gram para evitar repressoes politicas por parte de Estados
autoritdrios. Por outro lado, a migracao poderd ainda re-
presentar uma oportunidade de determinadas pessoas
escaparem aos papéis tradicionais que se esperava que
desempenhassem na sua sociedade de origem. Jovens
deslocam-se com frequéncia em busca de educacio e
mais amplos horizontes, intencionando regressar, mais
tarde, a casa. Tal como discutiremos em maior detalhe na
préxima seccio, existem, efectivamente, multiplos facto-
res que levam 4 migragdo, assim como vérias restrigoes a
mesma, documentando motivos e experiéncias extrema-
mente diferentes entre os migrantes. Porém, as oportu-
nidades ¢ as aspiragdes sio, com efeito, temas recorrentes.

As deslocacoes nem sempre levam a resultados me-
lhores ao nivel do desenvolvimento humano. Uma ques-
tio que salientamos ao longo deste relatério prende-se
com o facto de se observarem enormes desigualdades
na liberdade de migrar, mas também na distribuico de
beneficios resultantes dessa migragao. Quando os mais
pobres migram, fazem-no frequentemente sob condi-
¢oes de vulnerabilidade que reflectem a limitagao dos
seus recursos ¢ das suas escolhas. A informagio prévia
que recebem poderd ser limitada ou até enganadora. O
abuso em relagio as empregadas domésticas migrantes
ocorre em muitas cidades ¢ paises em todo o mundo,

-
=,

IDH, 2000

0,636 0,700

0,701 0,765
@0,766 0,830
@0,331 -0,895
@0,896 0,950

X
"‘J

desde Washington e Londres a Singapura ¢ os Estados
do Conselho de Cooperagio do Golfo (CCG). Recentes
pesquisas nos Estados Arabes concluiram que as condi-
¢des de abuso e de exploragio, por vezes associadas ao
trabalho doméstico, bem como a falta de mecanismos de
correcgio, podem enredar as mulheres migrantes num
ciclo vicioso de pobreza ¢ vulnerabilidade a0 VIH.® Os
mesmos estudos mostraram que muitos paises exami-
nam os migrantes quanto a0 VIH e deportam aqueles
que forem portadores do virus. E note-se que sio poucos
os paises de origem que tém programas de reintegragio
para migrantes que tenham sido forcados a regressar em
resultado de terem contraido o VIH.?

As deslocagoes para além das fronteiras nacionais
constituem apenas uma parte destes fluxos. A migracio
dentro das fronteiras nacionais de um pais ¢ efectiva-
mente mais significativa em magnitude e apresenta um
enorme potencial no sentido de optimizar o desenvol-
vimento humano. Esta situacio deve-se, em parte, ao
facto de o estabelecimento num outro pafs ser custoso ¢
dispendioso. Uma mudanga para o estrangeiro nio so en-
volve substanciais custos financeiros associados as taxas
¢ A viagem em si (e que tendem a ser regressivos — ver
capitulo 3), como também implica viver numa cultura
diferente e deixar para trds toda uma rede de amigos ¢ de
relages pessoais, o que poderd representar um pesado, e
até mesmo incomensurdvel fardo psicoldgico. O levan-
tamento do que constitufam muitas vezes impiedosos
obstéculos as deslocacdes internas numa série de paises
(incluindo a China, mas nio s6) beneficiou muitas das
pessoas mais pobres do mundo - um impacto no desen-
volvimento humano que se perderia se, neste relatério,



tivéssemos adoptado um cnfoquc na migragao interna-
cional exclusivamente.

A possibilidade da mobilidade nacional ¢ inter-
nacional aumentar o bem-estar humano levar-nos-ia a
esperar que a mesma constituisse um foco de atengio
essencial entre os decisores politicos e investigadores do
desenvolvimento. Este nio ¢, porém, o caso. A literatura
académica que trata os efeitos da migracio revela-se di-
minuta 4 vista da pesquisa sobre as consequéncias do
comércio internacional e de politicas macroecondmicas,
para se mencionar apenas dois exemplos.” Enquanto a
comunidade internacional ostenta uma arquitectura
institucional bem estabelecida para gerir o comércio e
as relacoes financeiras entre os paises, o tratamento da
mobilidade tem-se caracterizado como uma questio para
a qual ndo existe um regime bem estudado e concertado
(com a importante excepgao feita aos refugiados).! Este
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relatdrio faz parte dos esforcos que estio a ser perpetra-
dos no sentido de corrigir este desequilibrio. Seguindo
a linha do recente trabalho de organizagdes como a
Organizagao Internacional para as Migragdes (OIM), a
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), 0 Banco
Mundial e 0 Alto Comissariado das Nagoes Unidas para
os Refugiados (ACNUR), bem como das discussdes de-
senvolvidas em eventos como o Férum Mundial sobre
Migragoes e Desenvolvimento, defendemos que a migra-
¢30 merece uma maior atencio dos governos, das orga-
nizagdes internacionais ¢ da sociedade civil.'? Esta nossa
posicio prende-se ndo sé com os enormes beneficios que
uma optimizagio das deslocagdes poderd significar para
todo o mundo, mas também com os riscos substanciais
enfrentados por muitos daqueles que migram - riscos
que poderiam, pelo menos em parte, ser afastados através
de melhores politicas.

Mapa 1.2 Os migrantes estdo a deslocar-se para locais com melhores oportunidades

O desenvolvimento humano e os fluxos migratérios entre diferentes regides da China, 1995-2000

IDH, 1995

0,000 -0,600
0,601 -0,700
0,701 -0,800

®0,301 -1

.

Numero de migrantes, 1995-2000
> 2.500.000
1.000.000- 2.500.000
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Fonte: UNDP (2008a) ¢ He (2004)
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Caixa 1.1 Estimar o impacto das deslocacoes

Consideracdes metodoldgicas fundamentais afectam a medicédo tanto das
recompensas para os individuos como dos efeitos nos locais relatados na
extensiva literatura dedicada a migraga@o. Obter uma medida precisa dos
impactos requer uma comparacgédo entre o bem-estar de alguém que migra
e 0 seu bem-estar tivesse essa pessoa permanecido no seu local original.
Esta Ultima situagdo ndo passa de uma mera hipdtese e que, por isso, néo
se deixa apreender na totalidade, ndo podendo ser adequadamente repre-
sentada através dos ndo migrantes. Aqueles que se deslocam internacio-
nalmente tendem a ter mais elevados niveis de ensino e de rendimento de
partida do que aqueles que nao se mudam e, por conseguinte, é de esperar
que tenham uma melhor situacéo do que aqueles que ficam para trés. Ha
evidéncias de que este fendémeno - conhecido techicamente como selec-
tividade dos migrantes - esteja também presente na migracéo interna (ver
capitulo 2). As comparagdes de grupos com caracteristicas observaveis se-
melhantes (género, educacgao, experiéncia, etc.) podem ser mais fidedig-
nas, mas ainda assim omitir caracteristicas potencialmente importantes, tais
como as atitudes perante o risco.

Existe ainda uma série de outros problemas metodolégicos. As dificul-
dades em identificar a causalidade minam as estimativas sobre o impacto
das remessas no consumo do agregado familiar. Compreender o modo
como a migracdo afecta os mercados de trabalho nos locais de destino
é também problematico. A maioria dos estudos procurou olhar para o im-
pacto nos saldrios ao nivel regional ou em grupos ligados a determinadas

Fonte: Clemens, Montenegro and Pritchett (2008), McKenzie, Gibson, and Stillman (2006).

competéncias. Estes poderéo ainda ser sujeitos a tendéncias de seleccéo
associadas a escolhas individuais relativamente aos locais. Uma questdo
fulcral, discutida no capitulo 4, é saber se as qualificagées dos migrantes
substituem ou complementam aquelas das pessoas nativas. Determinar esta
questdo requer uma avaliagéo correcta destas qualificacdes.

Uma abordagem que se estéa a revelar cada vez mais popular procura
explorar uma aleatorizagé@o aparente ou fabricada para estimar os impactos.
Por exemplo, a Categoria de Acesso ao Pacifico (Pacific Access Category)
da Nova Zelandia atribuiu uma série de vistos aleatoriamente, fazendo com
que se avaliasse o impacto da migragcdo com base numa comparacao entre
os candidatos mal sucedidos e os vencedores da lotaria.

Ha também uma dimenséo temporal importante. A migracéo tem cus-
tos iniciais elevados e os beneficios poderao levar algum tempo a surgir.
Por exemplo, as recompensas no mercado do trabalho tendem a melhorar
significativamente com o tempo @ medida que se apreende e reconhece as
especificidades de qualificagdo de cada pais. Uma decisdo de um migrante
de regressar podera significar uma complicacéo acrescida, afectando o pe-
riodo em que os impactos deveriam ser medidos.

Finalmente, tal como discutiremos em maior detalhe no préximo capi-
tulo, a analise da migragédo enfrenta grandes restrigdes informativas. Mesmo
no caso dos paises ricos, € muitas vezes dificil de proceder a comparagdes
por razdes muito basicas, tais como as diferencas que existem nas defini-
¢cdes do conceito de migrante.
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1.2 Escolha e contexto: compreender a
razao pela qual as pessoas se deslocam
Existe uma enorme variagio nas circunstincias que envol-
vem as deslocagoes humanas. Milhares de pessoas oriun-
das de Chin emigraram para a Maldsia nestes altimos
anos para escapar 4 perseguicio das forcas de seguranca
de Mianmar, mas vivem constantemente com medo de
serem detectadas por grupos paramilitares.”* Acredita-se
que mais de 3.000 pessoas se terdo afogado entre 1997
€ 2005 no Estreito de Gibraltar, ao tentarem entrar na
Europa ilegalmente, em barcos improvisados." Estas ex-
periéncias contrastam com aquelas de centenas de ton-
ganeses pobres que ganharam a lotaria ao conseguirem
estabelecer-se na Nova Zelindia, ou com as de centenas
de milhares de polacos que se mudaram para empregos
mais bem pagos no Reino Unido a0 abrigo do regime da
livre circulacio de pessoas no espago da Unido Europeia,
introduzido em 2004.

O nosso relatério trata vérios tipos de deslocagoes,
incluindo internas e internacionais, temporérias € perma-
nentes, ¢ induzidas por conflito. A utilidade de abranger
todos estes casos poderé ser questionada. Nio estaremos
a falar de fenémenos muito distintos, com causas extre-
mamente diferentes e resultados intrinsecamente diver-
gentes? Nio estaria o nosso proposito melhor servido se
limitdssemos o nosso enfoque a um tipo de migracio e

estuddssemos em detalhe as suas causas, consequéncias e
implicages?

Pensamos que nio. Embora distintos tipos de deslo-
cagdes humanas variem, com efeito, significativamente
quanto aos seus factores impulsionadores e resultados, tal
também se aplica em casos mais especificos dentro de cada
tipo. A titulo ilustrativo, a migracao laboral internacional
abrange casos tao diferentes como aquele dos trabalha-
dores tadjiques na industria da construcio da Federagao
Russa, impelidos a migrarem devido a condi¢oes econd-
micas adversas, num pais onde a maioria das pessoas vive
com menos de dois délares por dia, ¢ o dos engenheiros
informéticos da Asia Oriental, extremamente cobigados,
recrutados por empresas como a Motorola e a Microsoft.

As abordagens convencionais & migracio tendem
a sofrer de compartimentalizagio. E comum tracar-se
distingdes entre os migrantes cujas deslocagoes sio clas-
sificadas como for¢adas ou voluntdrias, internas ou inter-
nacionais, temporeirias ou permanentes, ou econdmicas ou
nio econdmicas. As categorias originalmente destinadas
a estabelecer distingdes legais com o propdsito de gerir a
entrada ¢ o tratamento dos migrantes podem acabar por
desempenhar um papel dominante no pensamento con-
ceptual e politico. Na tltima década, académicos e deci-
sores politicos comegaram a questionar estas distingoes, e
h4 um crescente reconhecimento de que a sua proliferagao



obscurece, em vez de iluminar, os processos subjacentes a
decisio de uma mudanca geografica, com efeitos poten-
cialmente prejudiciais na elaboragio de politicas.”

Em quase todas as instincias da deslocagio humana
podemos ver a interacgio de duas forcas bésicas, que va-
riam no grau da sua influéncia. Por um lado, existem in-
dividuos, familias ¢, por vezes, comunidades que decidem
deslocarem-se de sua livre vontade a fim de radicalmente
mudarem as circunstincias em que vivem. Com efeito,
mesmo quando as pessoas sio impelidas a deslocar-se de-
vido a condi¢oes muito adversas, as escolhas que fazem de-
sempenham quase sempre um papel vital. Pesquisas entre
refugiados angolanos que se estabeleceram no noroeste da
ZAmbia, por exemplo, demonstraram que muitos foram
levados pelas mesmas aspiragoes que impelem aqueles que
so comummente classificados como migrantes econémi-
c0s.! Do mesmo modo, os afegios que fogem do conflito
vao para o Paquistio ou o Irdo através das mesmas rotas
e redes de coméreio estabelecidas hd décadas para fins de
migracio laboral sazonal.””

Por outro lado, as escolhas sio raramente, se ¢ que o
sdo alguma vez, tomadas sem restrigoes. Isso ¢ evidente
para aqueles que se deslocam para escapar 3 perseguicio
politica ou & privagio econdmica, mas ¢ também vital para
compreender decisdes onde hd menor coaccao. Existem
factores essenciais relacionados com a estrutura da econo-
mia e da sociedade, intrinsecamente associados ao contexto
embora também mudem com o tempo, que determinam
as decisdes no sentido de migrar ou de permanecer. Esta
interacgao dinimica entre as decisoes individuais ¢ o con-
texto socioecondmico em que as primeiras sio tomadas
— por vezes designada, em linguagem socioldgica, por “in-
teracgio agéncia-estrutura” — ¢ crucial para entender o que
define 0 comportamento humano. A evolugao temporal de
factores estruturais determinantes ¢ tratada no capitulo 2.

Considere-se o caso das dezenas de milhares de imi-
grantes indonésios que entram na Maldsia todos os anos.
Estes fluxos sao impulsionados em grande medida pelas
grandes diferencas de rendimento entre estes paises. Masa
escalade deslocagoes também cresceu de forma consistente
desde a década de 80, enquanto o fosso de rendimentos
entre os dois paises aumentou ¢ diminuiu alternadamente
no mesmo periodo. Claramente, maiores processos socio-
econdmicos desempenharam aqui um papel importante.
A industrializagio malaia nas décadas de 1970 ¢ de 1980
gerou uma deslocacio massiva de malaios do campo para
as cidades, criando uma escassez laboral severa no sector
da agricultura, numa altura em que a comercializagio da
agricultura ¢ o ripido crescimento econémico estavam a
produzir um excedente de trabalho agricola na Indonésia.
O facto de a maioria dos indonésios ter uma origem étnica,
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linguistica e religiosa idéntica & dos malaios facilitou, sem
duvida, os fluxos.”

O reconhecimento do papel dos factores estruturais
na determinagio das deslocagoes humanas teve um pro-
fundo impacto nos estudos da migragao. Apesar de as
primeiras abordagens & conceptualizagio dos fluxos de
migracio se centrarem nas diferencas dos padroes de vida,
nos tltimos anos tem-se compreendido cada vez melhor
que estas diferencas s6 explicam os padroes de deslocagoes
até um determinado ponto.*® Em particular, s as deslo-
cagdes sio apenas resultado de diferencas de niveis de
rendimento, ¢ dificil explicar a razio pela qual muitos mi-
grantes bem sucedidos escolhem regressar aos seus pafses
de origem depois de vérios anos a viverem no estrangeiro.
Para mais, se a migragio fosse puramente determinada por
diferencas salariais, entdo, esperar-se-ia ver enormes deslo-
cagoes de paises pobres em direc¢io a paises ricos e muito
poucas deslocacdes entre paises ricos — mas nenhum destes
padrdes se verifica na pratica (capftulo 2).

Estes padrdes observados levaram a diferentes ten-
déncias de pesquisa. Alguns académicos reconheceram
que um enfoque no individuo constitui um desvio da-
quilo que ¢ tipicamente uma decisdo e até uma estratégia
de familia (como quando alguns membros de familia se
deslocam enquanto outros permanecem nos seus lares).?!
A necessidade de se ir para além do pressuposto de merca-
dos perfeitamente competitivos também se tornou cada
vez mais evidente. Em particular, os mercados de crédito
em paises em desenvolvimento sio extremamente imper-
feitos, enquanto os padroes de vida dos agregados familia-
res muitas vezes dependem de sectores tao voldteis como
o da agricultura. Enviar um membro da familia para um
outro local permite & familia diversificar, evitando o risco
de maus resultados em casa.?> Outros investigadores en-
fatizaram o modo como as caracteristicas estruturais e as
tendéncias a longo-prazo, tanto nos locais de origem como
nos locais de destino — muitas vezes designadas por “fac-
tores pull and push” -, determinam o contexto em que as
deslocacdes ocorrem. As deslocagoes, a titulo ilustrativo,
podem resultar de uma crescente concentragio na posse
de bens, tais como terrenos, tornando dificil que as pes-
soas subsistam através dos seus modos de produgio tradi-
cionais.” Também se reconheceu que as oportunidades
disponiveis para os migrantes sao restringidas por obstd-
culos  entrada, tal como discutiremos nos capitulos 2 ¢ 3,
¢ pela forma como os mercados de trabalho funcionam, tal
como o demonstram considerdveis evidéncias de que tanto
0s migrantes internacionais como os internos sao canaliza-
dos para ocupagoes de estatuto inferior e mais mal pagas.

E sobretudo de notar que as teorias que enfatizam fac-
tores puramente econémicos nio sio eficazes em retratar

As teorias que
enfatizam factores

puramente econémicos

ndo sao eficazes em
retratar a estrutura

social mais abrangente

em que as decisodes
sdo tomadas.
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a estrutura social mais abrangente em que as decisoes sio
tomadas. Por exemplo, ¢ comum que os jovens da casta
inferior dos Kolas, no centro da regiao indiana de Gujarat,
procurem emprego em fabricas fora da sualocalidade afim
de romperem com as relagdes de subordinagio das castas.
Isto acontece apesar de o facto de os saldrios fabris nio
serem mais elevados, sendo que, em alguns casos, sao até
mais baixos, do que aqueles que teriam se escolhessem tra-
balhar na sua terra, no sector da agricultura. Escapar as
hierarquias tradicionais poderd ser um factor importante
que leva & migragio (capitulo 3).

Para mais, a relagio entre as deslocagdes ¢ a econo-
mia estd longe de ser unidireccional. As deslocagdes de
pessoas em larga escala poderao ter consequéncias econd-
micas profundas para os locais de origem e de destino, tal
como discutiremos em detalhe no capitulo 4. Até mesmo
o modo como pensamos em conceitos econémicos bé-
sicos ¢ afectado pelas deslocacoes de pessoas, tal como
poderd ser ilustrado pelas questoes levantadas para a
medicio dos rendimentos per capita e do crescimento
econdémico (caixa 1.2).

1.3 Desenvolvimento, liberdade

e mobilidade humana

A nossa tentativa de compreender as implicacoes das
deslocagoes humanas para o desenvolvimento humano
comega com uma ideia que ¢ central neste relatério. Tra-
ta-se do conceito de desenvolvimento humano como um
alargamento da liberdade das pessoas viverem as suas vi-
das da forma que escolherem. Este conceito — inspirado
pelo trabalho precursor de Amartya Sen, laureado com o
prémio Nobel, e pela lideranca de Mahbub ul Hagq, sen-
do também conhecido como a “abordagem das capacida-
des” devido & sua énfase na liberdade de se conseguir ser
e fazer algo vital - tem estado no centro do nosso pensa-
mento desde o primeiro Relatdrio de Desenvolvimento
Humano em 1990, ¢ ¢ agora tao relevante como nunca
para a concepgio de politicas eficientes para combater
a pobreza ¢ a privagio.”” A abordagem das capacidades
provou ser poderosa na redefinicio do pensamento so-
bre tdpicos tao diversos como os do género, seguranca
humana e alteragoes climdticas. Usar a perspectiva do
alargamento das liberdadees ¢ capacidades humanas tem

Caixa 1.2 O modo como as deslocac¢oes sdo importantes para a avaliacao do progresso

A medigé@o do nivel de desenvolvimento de um pais baseia-se em va-
rios indicadores destinados a representar o nivel médio de bem-estar.
Enquanto uma abordagem mais tradicional utiliza os rendimentos per ca-
pita como uma forma de retratar o desenvolvimento econémico, este rela-
tério promoveu uma medida mais abrangente, nomeadamente, o indice de
Desenvolvimento Humano (IDH). Contudo, ambas estas abordagens as-
sentam na ideia de avaliar o bem-estar daqueles que residem num dado
territorio.

Tal como os investigadores do Centro para o Desenvolvimento Global
e da Universidade de Havard sugeriram recentemente, estas abordagens
para medir o desenvolvimento d&o prioridade a localizagé@o geografica em
detrimento das pessoas na avaliagdo do progresso de uma sociedade. Por
isso, se um cidadao das ilhas Fiji se desloca para a Nova Zelandia e os seus
padrdes de vida melhorarem em resultado disso, as medidas tradicionais
de desenvolvimento ndo considerardo essa melhoria como um aumento do
desenvolvimento das ilhas Fiji. Em vez disso, o bem-estar dessa pessoa
serg contabilizado no célculo do indicador da Nova Zelandia.

Na investigagéo preliminar levada a cabo por este relatorio, tratamos
este problema propondo uma medida de desenvolvimento humano alterna-
tiva. Referimo-nos a ela como o desenvolvimento humano dos povos (por
oposicdo ao desenvolvimento humano dos paises), uma vez que retrata o
nivel de desenvolvimento humano de todos os individuos que nasceram
num determinado pais. Por exemplo, em vez de se medir o nivel médio do
desenvolvimento humano das pessoas que vivem nas Filipinas, medir-se-a

Fonte: Ortega (2009) e Clemens and Pritchett (2008).
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o nivel médio de desenvolvimento humano de todos os individuos que nas-
ceram nas Filipinas, independentemente do local onde vivam no momento.
Esta nova medida tem um impacto significativo na nossa compreenséao de
bem-estar humano. Em 13 das 100 nagdes para as quais podemos calcular
esta medida, o IDH das suas populagoes € pelo menos 10% mais elevado
do que o IDH dos seus paises. Para outras nove populagdes, a diferenca
situa-se entre os 5 e os 10%. Para 11 das 90 populagées para as quais pu-
demos calcular tendéncias ao longo do tempo, a mudanga em IDH durante
o periodo entre 1990 e 2000 diverge em mais de 5% da mudanga média dos
seus paises. Por exemplo, o IDH dos ugandenses subiu quase trés vezes
mais do que IDH do Uganda.

Ao longo do resto do presente relatério, continuaremos a adoptar a
abordagem convencional por motivos de mais facil tratamento e comparabi-
lidade com a literatura existente. Também concebemos estas duas medidas
como complementares, visto que uma ndo substitui a outra: uma retrata os
padrdes de vida das pessoas que vivem num determinado local, a outra os
padrdes de vida das pessoas que nasceram num determinado local. Por
exemplo, quando analisamos o desenvolvimento humano como uma causa
das deslocagdes humanas, tal como o fazemos ao longo da maior parte do
presente relatorio, entdo, a medida do pais sera mais adequada porque ser-
virda como um indicador de como os padrdes de vida diferem de local para
local. Porém, para se avaliar o sucesso de diferentes politicas e instituicdes
na produgéo de bem-estar para os membros de uma sociedade, ha fortes
motivos para se adoptar a nova medida.



implicagdes significativas para o modo como pensamos
as deslocagdes humanas. Isto porque, mesmo antes de
nos comegarmos a questionar sobre se a liberdade de des-
locagio terd efeitos significativos nos rendimentos, edu-
cagdo ou satide, por exemplo, reconhecemos que a deslo-
cagao ¢ uma das ac¢oes bésicas que cada individuo pode
escolher tomar a fim de realizar os seus planos de vida.
Por outras palavras, poder deslocar-se ¢ uma dimensao
daliberdade que faz parte do desenvolvimento — com va-
lor intrinseco, assim como potencialmente instrumental.

A nogio de que a capacidade de mudar de local de
residéncia ¢ uma componente fundamental da liberdade
humana reporta 4 filosofia cldssica em vdrias tradigoes
intelectuais. Conflcio escreveu: “governar bem signifi-
ca fazer felizes aqueles que estio perto, ¢ atrair para nés
aqueles que estio longe”* Sécrates, por seu lado, defen-
deu que “todos aqueles que nio gostam de nds nem da
cidade, e que querem emigrar para uma coldnia ou para
uma outra qualquer cidade, poderdo ir para onde lhes
aprouver, retendo a sua propriedade”” Em 1215, 2 Carta
Magna de Inglaterra garantia a liberdade de se “ir para
fora do nosso Reino, ¢ regressar a salvo ¢ em seguran-
¢a, por terra ou por mar.” Mais recentemente, a fildsofa
americana Martha Nussbaum defendeu que a mobilida-
de ¢ uma das capacidades funcionais humanas bésicas,
que pode ser usada para aceder 4 liberdade efectiva dos
individuos de levarem a cabo os seus planos de vida.”®

Todavia, a histéria do mundo estd repleta de casos
de sociedades que limitaram drasticamente o desenvol-
vimento humano ao restringirem as deslocagoes. Tanto
o feudalismo como a escravatura assentam na restrigao
A deslocacao fisica. Vdrios regimes repressivos no século
XX baseavam-se no controlo das deslocagées internas, in-
cluindo a Lei do Passe do apartheid sul-africano e o siste-
ma propiska dos passaportes internos na Russia Soviética.
O fim destas restrigdes contribuiu para enormes alarga-
mentos das liberdades entre as populagdes destes paises.

O nosso relatério procura retratar ¢ examinar todo o
conjunto de condi¢des que influencia a decisio de indi-
viduos, familias ou comunidades de permanecerem nos
seus locais de origem ou de se deslocarem. Estas condi-
¢oes incluem os recursos ou os direitos destas pessoas, as-
sim como 0 modo como diferentes restri¢oes — incluindo
aquelas associadas a politicas, mercados, seguranca, cul-
tura ¢ valores — determinam se a deslocagio ¢ uma opgao
que se lhes apresenta, ou ndo. A possibilidade das pessoas
escolherem o lugar que consideram ser a sua casa ¢ uma
dimensio da liberdade humana a que nés nos referimos
como mobilidade humana. A caixa 1.3 define este con-
ceito, bem como outras expressoes bdsicas usadas neste
relatdrio.
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A distingao entre as liberdades e as ac¢des ¢ central
para a abordagem das capacidades. Ao nos referirmos &
capacidade de alguém decidir onde viver, assim como ao
acto da deslocagio em si, reconhecemos a importincia
das condigoes sob as quais as pessoas s2o ou nio capa-
zes de escolherem os seus locais de residéncia. A andlise
convencional da migragio centra-se em grande medida
em estudar o efeito das deslocagdes no bem-estar dos
individuos. A nossa preocupagio, porém, nio abrange
apenas as deslocacdes em si, mas também a liberdade que
as pessoas tém de decidir se querem ou ndo deslocar-se. A
mobilidade ¢ uma liberdade - a deslocagio ¢ o exercicio
dessa liberdade.”

Compreendemos a mobilidade humana como uma
liberdade positiva e nao apenas negativa. Por outras pa-

Caixa 1.3 Termos basicos usados no presente relatério

Indice de Desenvolvimento Humano (IDH): indice que mede o grau, em média, de
trés dimensdes basicas de desenvolvimento humano, nomeadamente: uma vida
longa e saudavel; o nivel de conhecimentos adquiridos; e um nivel de vida digno.

Desenvolvidos/em desenvolvimento: Classificamos como desenvolvidos todos os
paises que atingiram um IDH de 0,9 ou mais, e em desenvolvimento todos os que
nao atingiram esse valor.

IDH baixo/médio/elevado/muito elevado: Uma classificagdo de paises baseada no

valor do seu IDH de acordo com os dados mais recentes. Um IDH baixo situa-se
entre os 0 e 0s 0,499, um IDH médio apresenta valores entre os 0,500 e os 0,799,
um IDH elevado ronda os 0,800 e os 0,899 e valores acima dos 0,900 remetem
para um IDH muito elevado.

Migragdo interna: Deslocagdo de pessoas dentro dos limites do territério de um
pais medida em termos de deslocagdes regionais, distritais ou municipais.

Migracéo internacional: Deslocacéo de pessoas entre fronteiras internacionais,
resultando numa mudanca do pais de residéncia habitual.

Migrante: Individuo que mudou de local de residéncia habitual, quer por ter
atravessado uma fronteira internacional quer por se ter deslocado dentro dos
limites do territorio do seu pais de origem para outra regiéo, distrito ou concelho.
Um emigrante € um migrante visto da perspectiva do seu pais de origem,
enquanto um imigrante € um migrante visto da perspectiva do pais de destino.
Embora por vezes o termo “migrante” (como oposto a “imigrante”) tivesse sido
utilizado para referir uma migracéo temporaria, ndo adoptamos essa distingdo no
presente relatério.

Mobilidade Humana: A capacidade dos individuos, familias ou grupos de pessoas

de escolherem os seus locais de residéncia.

Deslocagdo humana: O acto de mudar de local de residéncia.
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lavras, a auséncia, s6 por si, de restricdes formais as des-
locagoes de pessoas, dentro ou nio dos limites nacionais,
nio leva a que as pessoas sejam livres de se deslocarem
se N0 tiverem 0s recursos econémicos, a seguranga ¢ os
sistemas necessarios para viverem uma vida condigna nos
seus novos lares, ou se as restri¢oes informais tais como a
discriminagio impedirem significativamente as perspec-
tivas de uma mudanca bem sucedida.

Vejamos as implicacdes desta abordagem, ilustrando-
as com alguns exemplos. No caso do trafico humano, as
deslocagdes estio associadas a tipos de exploracio brutais
¢ degradantes. Por definicio, o trdfico ¢ uma instincia das
deslocagoes em que as liberdades se tornam restringidas
por meio da forca, engodo e/ou coergio. Comummente,
um individuo traficado nao ¢ livre de escolher interrom-
per a viagem, procurar emprego alternativa quando chega
a0 seu destino, ou regressar a casa. Uma pessoa traficada
desloca-se fisicamente, mas fi-lo em resultado de uma
restricdo 4 sua capacidade de decidir onde viver. De uma
perspectiva de capacidades, ela ¢ menos, e nio mais, mével.

Alternativamente, considere-se o caso de alguém que
tem de se mudar devido & ameaga de perseguicao politica
ou por causa de condigoes ambientais degradadas. Nestes

casos, as circunstincias externas tornaram mais dificil, ou
talvez impossivel, permanecer em sua casa. Esta situacao
restringe o seu leque de escolhas, reduzindo a sua liberdade
de escolher onde viver. A deslocagio induzida pode coin-
cidir com uma acrescida deterioracio das suas condigoes
de vida, mas isso nio significa que a deslocagio seja a causa
dessa deterioragio. De facto, se essa pessoa 7o fosse capaz
de se deslocar, o resultado seria provavelmente muito pior.

Se for tentador ver a distingao entre mobilidade ¢
deslocagio como algo académica, devemos aproveitar
esta oportunidade para sublinhar que a liberdade de se
escolher onde viver surgiu como um tema importante na
investigacio que visava descobrir o que as pessoas pobres
pensam sobre a migragio (caixa 1.4). No final, as suas
opinides importam mais do que as dos especialistas, uma
vez que sdo elas que tém de tomar a dificil decisao de ar-
riscarem ou nio mudar-se.

1.4 O que trazemos para a mesa de debate
Colocar as pessoas ¢ a sua liberdade no centro do desen-
volvimento traz implicagdes para o estudo das desloca-
¢oes humanas. Em primeiro lugar, requer que sejamos
capazes de compreender o que faz das pessoas mais ou

Caixa 1.4 Como a migracgao é vista pelos pobres?

Nos Ultimos anos, tem havido um crescente interesse no uso de métodos
qualitativos para compreender o modo como as pessoas que vivem na
pobreza véem a sua situagao, tal como indicado pelo importante estudo
do Banco Mundial Vozes dos Pobres (Voices of the Poor), publicado em
2000. Ao prepararmos o presente relatorio solicitamos a realizagao de pes-
quisas que investigassem as conclusdes mais relevantes das Avaliagbes
Participativas da Pobreza (Participatory Poverty Assessments) - estudos em
larga escala que combinam métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa
para estudar a pobreza do ponto de vista dos pobres. O que se pdde apurar
foi que as deslocagdes sdo comummente descritas pelos pobres como uma
necessidade, por um lado - ou seja, como uma estratégia de sobrevivéncia
das familias que lidam com condi¢des de extrema adversidade -, e como
um meio de melhorar os padrdes de vida do agregado familiar e de adquirir
bens, por outro.

Em Niger, dois tergos dos individuos questionados indicaram que para
sobreviverem a falta de alimento, vestuario ou rendimento deixaram os seus
lares e partiram em busca de outros meios de subsisténcia noutros locais.
Alguns agregados familiares deram conta da existéncia de membros da fa-
milia que abandonaram os seus lares em busca de trabalho remunerado,
sobretudo para reduzir as pressées dos poucos recursos alimentares em
tempos de escassez. Nas aldeias de Ban Na Pieng e de Ban Kaew Pad, na
Tailandia, os participantes descreveram a migragdo como uma das formas
de que dispunham para melhorar o estatuto socioeconémico de uma familia.
Para estas comunidades, as remessas do estrangeiro permitiam que aqueles
que ficaram para tras pudessem investir na pesca com fins comerciais e, por
isso, alargar a posicao e a influéncia da familia.

Fonte: Azcona (2009), Narayan, Pritchett, and Kapoor (2009), World Bank (2000), World Bank (2003), & ActionAid International (2004).
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A migragéo interna sazonal foi o tipo de migragdo mais comummente
discutida com os pobres. Quando a migrag&o internacional foi discutida, foi
descrita como uma mudanca dos que estavam em melhores condi¢des. Por
exemplo, os participantes no estudo realizado na Jamaica afirmaram que
aqueles que estavam numa melhor situagéo, ao contrario dos pobres, tinham
contactos influentes que os ajudaram a adquirir os vistos necessarios para
viajarem e trabalharem no estrangeiro. Da mesma forma, em Montserrat, os
participantes descreveram o modo como aqueles que detinham um mais
elevado nivel de ensino e melhores condigdes financeiras foram capazes de
deixar o pais depois da erupc¢ao vulcanica de 1995, enquanto os que estavam
numa situagdo mais precaria permaneceram nos seus locais de residéncia
apesar da devastagéo.

As Avaliagdes Participativas da Pobreza oferecem-nos um retrato fide-
digno de como os pobres véem as deslocacgdes, mas poderdo ser pouco
informativas sobre como os outros conseguiram sair da pobreza, uma vez
que estas avaliagdes foram concebidas de forma a limitarem-se a participa-
¢ao daquelas pessoas que permanecem pobres. Um estudo mais recente
envolvendo 15 paises levado a cabo pelo Banco Mundial faz uma anélise
dos caminhos a seguir para se sair da pobreza. Nestes estudos, a capaci-
dade de mudanga geogréfica evoluiu como um tema comum as conversagoes
sobre a liberdade. Em Marrocos, jovens mulheres exprimiram a sua frustragao
perante as restricdes tradicionais que limitam a possibilidade das mulheres
viajarem sem uma companhia masculina ou de procurarem emprego fora
dos seus locais de residéncia. Os homens descreveram a possibilidade de
migrarem como uma liberdade e como uma responsabilidade, pois com a
liberdade de se mudarem vem a responsabilidade de realizarem remessas.



menos méveis. Isto significa considerarmos as razdes pe-
las quais as pessoas escolhem mudar-se e que restricoes
as encorajam ou as detém na realizagio dessa escolha.
No capitulo 2, observaremos tanto as escolhas como as
restri¢oes ao estudarmos os padroes macro das deslo-
cagdes humanas no espago ¢ no tempo. Consideramos
estes padroes bastante consistentes com a ideia de que
as pessoas se deslocam para optimizarem as suas opor-
tunidades, mas que a sua mudanca ¢ fortemente restrin-
gida por determinadas politicas - tanto dos seus paises
de origem como dos seus destinos - e pelos recursos 4
sua disposicio. Uma vez que diferentes pessoas enfren-
tam diferentes restri¢oes, o resultado final é um processo
caracterizado por desigualdades significativas em termos
das oportunidades de mudanga, bem como de regresso.

No capitulo 3, discutiremos como estas desigualda-
des interagem com as politicas existentes. Embora, tal
como sublinhdmos neste capitulo introdutério, a mobi-
lidade apresente um valor intrinseco considerdvel, o seu
valor instrumental em fazer evoluir outras dimensdes do
desenvolvimento humano poderd ter também um enor-
me significado. Mas, apesar de as pessoas poderem alargar,
¢ efectivamente alargarem, outras liberdades através das
suas deslocacdes, o ponto a que elas sio capazes de o fazer
depende em grande medida das condigoes sob as quais se
deslocam. No capitulo 3, observaremos os resultados da
migragio em diferentes dimensoes do desenvolvimento
humano, incluindo rendimentos ¢ padroes de vida, saude,
educagio e participagio. Também iremos rever os casos
em que as pessoas experienciam deterioragdes no seu
bem-estar durante a mudanca — quando esta ¢ induzida
por trfico ou conflito, por exemplo — ¢ mostraremos
que estes casos podem muitas vezes representar restrioes
na liberdade dos individuos de escolherem onde viver.

Uma questio fundamental que surge no capitulo 3
traduz-se pelo modo como as deslocagoes humanas po-
dem estar associadas a determinados dilemas - as pes-
soas poderdo beneficiar no que respeita a determinadas
dimensoes da sua liberdade ¢ perder no que respeita a
outras. Milhoes de trabalhadores oriundos da Asia e do
Médio Oriente nos Estados do CCG aceitam limitagoes
extremas aos seus direitos como uma condigio para te-
rem permissdo para trabalhar. Ganham salrios mais ele-
vados do que nas suas terras, mas ndo podem estar junto
das suas familias, obter direito a residéncia permanente
ou mudar de entidade empregadora. Muitos nio podem
sequer ir-se embora, uma vez que os seus passaportes
sdo confiscados 4 entrada. Para muitas pessoas em todo
o0 mundo, a decisio de se deslocarem envolve terem de
deixar os seus filhos para tras. Na India, os trabalhadores
sazonais estdo na pratica excluidos de exercerem o seu
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direito de voto em elei¢oes quando estas tiverem lugar
durante o periodo de maior numero de deslocagoes in-
ternas.” As pessoas que estiverem a viver ou a trabalhar
numa situagio irregular ndo tém muitas vezes acesso a
toda uma série de direitos e de servigos basicos, e levam
as suas vidas temendo constantemente serem detidas e
deportadas. Compreender os efeitos das deslocagoes re-
quer uma andlise sistemdtica destas multiplas dimensoes
do desenvolvimento humano de modo a atingirmos uma
ideia mais clara sobre a natureza e extensio destes pro-
blemas, assim como as implicacdes politicas associadas.

Existem problemas mais complexos que ocorrem
quando os migrantes tém um efeito no bem-estar daque-
les que permanecem nos seus locais. De facto, a percep-
¢io de que a migragio produz perdas para aqueles que
residem nos paises de destino tem sido a fonte de nume-
rosos debates entre os decisores politicos e académicos.
O capitulo 4 centra-se nestes debates. As evidéncias que
apresentaremos sugerem fortemente que o medo dos
efeitos negativos inerentes s deslocacdes naqueles que
permanecem nos seus locais de residéncia (tanto nos lo-
cais de origem como nos de destino) sio frequentemente
exagerados. Contudo, por vezes, estas preocupagdes sio
reais, o que traz implicagdes significativas para a concep-
¢ao de politicas.

Se as deslocagoes sao restringidas por politicas e re-
cursos, ¢ a optimizacao da mobilidade poderd contudo
aumentar significativamente o bem-estar dos migrantes,
tendo simultaneamente efeitos positivos naqueles que
permanecem nos scus lares, qual deverd ser a politica para
as deslocagdes humanas? No capitulo 5, defendemos que
se deverd adoptar politicas diferentes daquelas que exis-
tem hoje em dia. Particularmente, deverd ser concebida
de modo a permitir um maior acesso a mais oportunida—
des de deslocagio entre os trabalhadores pouco qualifi-
cados ¢ melhorar o tratamento dedicado aos migrantes
nos seus destinos.

Nio defendemos uma total liberalizagio da mobi-
lidade internacional, pois reconhecemos que as pessoas
nos locais de destino tém o direito de definir os moldes
em que querem ver assentes as suas sociedades, e que as
fronteiras sao uma forma através da qual as pessoas deli-
mitam a esfera das suas obrigacoes relativamente aque-
les que véem como membros da sua comunidade. Mas
também cremos que as pessoas se relacionam umas com
as outras de indimeras maneiras e que as suas obrigagoes
morais podem operar a diferentes niveis. Em vez de se-
rem tnica ou somente definidos pela sua religiao, raca,
etnia ou género, os individuos véem-se muitas vezes a
si proprios através do prisma multiplo de uma série de
identidades. Segundo o poderoso comentério de Amar-

Embora, a mobilidade
apresente um

valor intrinseco
consideravel, o seu
valor instrumental
em fazer evoluir
outras dimensodes
do desenvolvimento
humano podera ter
também um enorme
significado.
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Concebemos a
mobilidade como

algo de vital para

o desenvolvimento
humano e as
deslocagdes como
uma expressao natural
do desejo das pessoas
de poderem escolher
como e onde viver as
suas vidas.
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tya Sen: “um trabalhador hutu de Kigali ... ndo ¢ apenas
hutu, mas também kigalés, ruandés, africano, trabalha-
dor e, acima de tudo, ser humano.”!

As responsabilidades da justica distributiva estio a
sobrepor-se ¢, naturalmente, cruzam fronteiras nacionais;
como tal, ndo existe contradicio entre a ideia de que as
sociedades poderio conceber institui¢oes com o primei-
ro propésito de produzir resultados justos entre os seus
membros, ¢ a ideia de que os membros da mesma socie-
dade partilhario uma obrigacio de criar um mundo justo
com ¢ para os seus semelhantes fora dessa sociedade. Exis-
tem muitas maneiras através das quais essas obrigagoes sio
articuladas: a criago de instituicdes de caridade ¢ funda-
¢es, a oferta de ajuda ao desenvolvimento, a assisténcia
na construgao de institui¢oes nacionais ¢ a reforma de
instituicoes internacionais de modo a fazé-las ir mais ao
encontro das necessidades dos paises pobres sio apenas
algumas delas. Todavia, a nossa andlise, que conforma as
recomendagdes no capitulo 5, sugere que reduzir as restri-
¢des de pessoas  entrada — em particular, de trabalhado-
res pouco qualificados e as suas familias — em paises mais
bem desenvolvidos ou em melhor desenvolvimento é uma
forma relativamente eficaz de concretizar estas obrigacdes.

As recomendacoes para se assumir determinadas
politicas apresentadas no nosso relatdrio nao se baseiam
apenas na nossa ideia de como o mundo deveria ser. Re-
conhecemos que a formulagio de politicas em relagio ao
desenvolvimento humano devera chocar com o que po-
derd, por vezes, parecer uma oposigio politica terrivel a
uma maior abertura. Porém, tendo-se igualmente consi-
derado questdes de exequibilidade politica, defendemos
que um programa de liberalizagio adequadamente con-
cebido - ou seja, concebido de modo a dar resposta as
necessidades do mercado do trabalho nos locais de desti-
no ¢, simultaneamente, ter em conta questdes de equida-
de e nao discriminacio — poderia produzir um crescente
apoio entre o cleitorado e os grupos de interesse.

A nossa andlise surge na linha dos contributos que
tém sido feitos no sentido das concepgoes de desenvolvi-
mento humano que surgiram desde que o conceito foi in-
troduzido no RDH de 1990. Esse relatério dedicou todo
um capitulo 4 urbanizacio e ao desenvolvimento huma-
no, revendo as experiéncias de politicas falhadas destina-
das 4 redugio da migragao interna, tendo-se concluido:
“Desde que existam diferencas entre 4reas rurais ¢ urba-
nas, as pessoas deslocar-se-30 para tentarem beneficiar
de melhores escolas e servios sociais, oportunidades de
rendimentos mais elevados, comodidades culturais, no-
vos modos de vida, inovagdes tecnoldgicas e ligagoes ao
resto do mundo.” Tal como outros RDH, este comeca
com a observagio de que a distribuicio de oportunidades

no nosso mundo ¢ extremamente desigual. Demonstra-
remos 0 modo como este facto apresenta implicagoes sig-
nificativas na compreensio do porqué ¢ de como as pes-
soas se deslocam e de como deveremos redefinir politicas
com vista ao desenvolvimento humano. As criticas que
tecemos As actuais politicas para a migragio assentam na
forma como as mesmas refor¢am aquelas desigualdades.
Tal como observado no RDH de 1997, ¢ precisamente
porque “os principios dos mercados livres globais sao
aplicados de modo selectivo” que “o mercado global para
o trabalho nao qualificado nio ¢ tao livre como o merca-
do das exportagdes industriais ou do capital” A nossa
énfase na forma como a migracio optimiza a diversida-
de cultural e enriquece as vidas das pessoas ao deslocar
competéncias, trabalho e ideias segue a linha da andlise
desenvolvida no RDH de 2004, que tratava o papel da
liberdade cultural no mundo diversificado de hoje.**
Simultaneamente, a agenda do desenvolvimento hu-
mano estd a evoluir, por isso, ¢ natural que o tratamento
de determinadas matérias mude com o tempo. Este re-
latdrio contesta fortemente a ideia — defendida por al-
guns decisores politicos ¢, por vezes, ecoada em relatérios
passados — de que as deslocagoes das pessoas deverio ser
vistas como um problema que requer uma acgio correc-
tiva.”® Pelo contririo, concebemos a mobilidade como
algo de vital para o desenvolvimento humano e as deslo-
cagdes como uma expressao natural do desejo das pessoas
de poderem escolher como e onde viver as suas vidas.
Apesar de a hipétese de uma acrescida mobilidade
aumentar o bem-estar de milhoes de pessoas em todo
o mundo ser um tema central do presente relatdrio, ¢
importante sublinhar, logo de principio, que a optimi-
zagao da mobilidade ¢ apenas uma componente de uma
estratégia para melhorar o desenvolvimento humano.
Nao cremos que seja a componente central, e nem defen-
demos que deva ser colocada a0 mesmo nivel de hierar-
quia de capacidades de, por exemplo, nutricao ou abrigo
adequados. Também nio pensamos que a mobilidade
possa substituir as estratégias de desenvolvimento nacio-
nal destinadas ao investimento nas pessoas ¢ & criagio de
condigdes que permitam que elas prosperem em casa. De
facto, a capacidade da mobilidade melhorar o bem-estar
de grupos desfavorecidos ¢ limitada, pois estes grupos sao
muitas vezes aqueles que menos provavelmente se deslo-
caro. Todavia, embora a mobilidade humana nio seja
a cura de todos os males, os seus efeitos extremamente
positivos, tanto para os migrantes como para aqueles que
permanecem em seus lares, sugerem que deverd ser uma
componente importante de qualquer estratégia que se
destine a produzir melhoramentos sustentdveis no de-
senvolvimento humano em todo o mundo.



Pessoas em movimento:
quem se desloca para onde,
quando e porqué




Este capitulo faz uma analise das deslocacdées humanas em
todo o mundo e numa perspectiva diacronica. Os padroes
sao consistentes com a ideia de que as pessoas se deslocam
para procurar melhores oportunidades, mas também

com o facto de que as suas deslocacoes sao fortemente
restringidas por obstaculos - sobretudo por politicas dos
paises de origem e de destino e por falta de recursos. De
um modo geral, a porcao de pessoas a entrar em paises
desenvolvidos aumentou significativamente durante os
ultimos 50 anos - uma tendéncia associada com crescentes
fossos ao nivel das oportunidades. Embora seja provavel
que estes fluxos de pessoas abrandem temporariamente
durante a actual crise econémica, as tendéncias estruturais
subjacentes persistirao uma vez retomado o crescimento e
provavelmente produzirao maiores pressoes no sentido da

mudanca geografica nas proximas décadas.
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Pessoas em movimento:
quem se desloca para onde,

quando e porqué

O objectivo deste capitulo é caracterizar o movimento humano de uma forma geral

- ou seja, oferecer uma sintese de quem se move, cOMo, porque, onde e quando.

O cendrio ¢ complexo ¢ os esbogos que iremos tracar inevitavelmente nao poderio cap-

tar questdes de maior pormenor. Nao obstante, as semelhantes ¢ os aspectos comuns

que emergem sao flagrantes e ajudar-nos-ao a compreender as forcas que definem e

restringem a migragao.

Comegaremos por examinar as caracteristicas essenciais
das deslocagoes - a sua magnitude, composicio e direc-
¢des — na secgao 2.1. Na secgio 2.2 consideraremos o
modo como as deslocagoes de hoje em dia se assemelham
ou diferem das deslocagoes registadas no passado. A
nossa andlise sugere que as deslocagoes sao amplamente
definidas por restri¢oes politicas, uma questio que dis-
cutiremos em detalhe na terceira secgio (2.3). Na tltima
secgdo (2.4), virar-nos-emos para o futuro e tentaremos
compreender de que forma as deslocagdes irdo evoluir a
médio ou longo prazos, apds a crise econdémica que co-
megou em 2008 tiver terminado.

2.1 As deslocacdoes humanas hoje
As discussoes sobre a migragio comecam tipicamente
com uma descri¢io dos fluxos entre paises em desenvol-
vimento e paises desenvolvidos, ou aquilo que por vezes ¢
livremente - e inadequadamente - designado por fluxos
de “Sul - Norte”. Porém, a maioria das deslocagdes no
mundo ndo se verifica entre paises em desenvolvimento
¢ paises desenvolvidos. Com efeito, nem sequer se veri-
fica entre paises. A esmagadora maioria das pessoas que
se desloca fa-lo dentro dos limites do seu proprio pais.
Uma das razoes pelas quais esta realidade basica das
deslocagoes humanas nio ¢ melhor conhecida reside em
acentuadas limitagoes relativamente aos dados dispo-
niveis. Pesquisas preliminares conduzidas para este re-
latdrio procuraram colmatar esta lacuna ao usar censos
nacionais para calcular o nimero de migrantes internos
numa base consistente para 24 paises abrangendo 57%
da populagio mundial (figura 2.1).! Mesmo através de
uma defini¢io conservadora de migracao interna, que
considera as deslocagdes que apenas implicarem a tra-
vessia das maiores demarcagdes territoriais de um pais, o
numero de pessoas que se desloca internamente na nossa

amostra ¢ seis vezes mais elevado do que aquela das pes-
soas que emigram.” Fazendo uso dos padroes regionais
apurados nestes dados, estimamos que existem cerca de
740 milhoes de migrantes internos no mundo — um ni-
mero quase quatro vezes superior ao dos que se desloca-
ram internacionalmente.

Comparativamente, os numeros actuais para os mi-
grantes internacionais (214 milhdes, ou 3,1 % da popu-
lagio mundial) afiguram-se baixos. E evidente que esta
estimativa global acarreta uma série de questoes metodo-
légicas e de comparabilidade,® mas existem boas razoes
para acreditarmos que a ordem de magnitude esta cor-
recta. A caixa 2.1 trata uma das preocupagdes mais fre-
quentemente exprimidas sobre os dados internacionais
sobre a migragio, nomeadamente, poder saber-se até que
ponto esses dados retratam a migraco irregular — ¢ uma
questao que iremos discutir de seguida.

Mesmo que concentremos a nossa atengao nas des-
locagdes internacionais, o grosso das mesmas nio ocorre
entre paises com niveis de desenvolvimento muito dife-
rentes. Apenas 37% das migracoes de todo o mundo sao
de paises em desenvolvimento para paises desenvolvidos.
A maior parte das migracoes ocorre entre paises com o
mesmo nivel de desenvolvimento: cerca de 60% dos mi-
grantes desloca-se ou entre paises em desenvolvimento,
ou entre paises desenvolvidos (os restantes 3% referem-
se a deslocagoes de paises desenvolvidos para paises em
desenvolvimento).*

Esta comparacio bascia-se naquilo que inevitavel-
mente ¢ uma distingdo algo arbitrdria entre paises que
atingiram niveis mais elevados de desenvolvimento e
aqueles que nio o fizeram. Classificimos os paises que al-
cancaram um IDH superior ou igual a 0,9 (numa escala
de 0 a 1) como desenvolvidos e aqueles que nio alcanca-
ram esse valor como e desenvolvimento (ver caixa 1.3).
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Figura 2.1 Muito mais pessoas deslocam-se dentro de fronteiras

do que para fora delas

Deslocacgdes internas e taxas de emigracéo, 2000-2002

Usamos esta demarcagio ao longo de todo o relatério,
sem com isso pretender fazer juizos quanto ao mérito
de um determinado sistema econdmico ou politico em
particular, nem procurar obscurecer as complexas interac-
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Fonte: Bell and Muhidin (2009) e estimativas da equipa do RDH baseadas na base de dados do Centro de Investigacao de Desenvolvimento para a Migragéo, Globalizagao e Pobreza

(Migration DRC 2007)

Nota: Todos os dados sobre a emigragao sdo da base de dados do Centro de Investigaco de Desenvolvimento para a Migragao, Globalizagao e Pobreza (Migration DRC 2007) e abran-
gem 2000-2002. As taxas de migrago interna baseiam-se em dados de censos desde 2000 a 2002, excepto no que respeita a Bielorrissia (1999), ao Cambodja (1998), & Colombia

(2005), ao Quénia (1999) e as Filipinas (1990).
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pulacio e a cor de cada pals representa a sua categoria em
termos de IDH. As deslocagdes intraregionais sao as que
prevalecem. Para dar um exemplo flagrante, a migracio
dentro da regido asidtica corresponde a quase 20% de to-
das as migracoes internacionais e excede a soma total de
deslocagoes que a Europa recebe de todas as outras regioes.

O facto de os fluxos de paises em desenvolvimento
para paises desenvolvidos corresponderem apenas a uma
minoria das deslocages internacionais nio significa que
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Caixa 2.1 Quantificacao de migrantes irregulares

As Unicas estimativas abrangentes sobre o nimero de pessoas nascidas
no estrangeiro ao nivel mundial provém do Departamento dos Assuntos
Econdmicos e Sociais das Nacdes Unidas (DAESNU) e compreendem apro-
ximadamente 150 Estados-Membros das Nagdes Unidas. Estas estimativas
baseiam-se em primeira instancia em censos nacionais, que visam quanti-
ficar o nimero de pessoas que residem num determinado pais a um dado
momento, sendo que se define “residente” como a pessoa que “tem um lugar
para viver, onde ele ou ela passa normalmente o seu periodo de descanso di-
ario.” Por outras palavras, estes censos nacionais procuram fazer a contagem
de todos os residentes, independentemente de serem regulares ou irregulares.

Contudo, existem boas razdes para se suspeitar que os censos quan-
tificam por baixo o niUmero de migrantes irregulares, uma vez que estes po-
derdo evitar os entrevistadores dos inquéritos por receio de virem a divulgar
ainformacéo fornecida com as autoridades do governo. Os donos de casas,
por seu lado, poderéo esconder o facto de terem fracgdes ilegais alugadas a
migrantes irregulares. Os migrantes podem ser também mais moveis e, por
isso, mais dificeis de contar.

Os estudos fizeram uso de uma variedade de métodos demograficos
e estatisticos para avaliar a magnitude dos numeros que ficaram por con-
tar. Nos Estados Unidos, o Centro Hispanico Pew desenvolveu um conjunto
de pressupostos consistentes com os estudos baseados nos censos e os

dados demogréficos histéricos do México, que estimam que os nimeros nao
contabilizados rondem os 12%. Outros investigadores estimaram as taxas
de subcontagem em Los Angeles durante os Censos de 2000 em cerca de 10
-15%. Portanto, parece que a contagem oficial nos Estados Unidos falha em
1-1,5milhdes de migrantes irregulares, ou seja, 0,5% da populacéo do pais.

Alguns estudos sobre a subcontagem de migrantes foram conduzidos
em paises em desenvolvimento. Uma excepgao é a Argentina, onde um es-
tudo recente apurou uma subcontagem do stock de migrantes de 1,3% da
populagéo total. Em outros paises em desenvolvimento, as taxas de sub-
contagem podem ser bastante mais altas. As estimativas sobre o niumero de
migrantes irregulares numa série de paises — incluindo a Federagao Russa,
a Africa do Sul e a Tailandia - atingem os 25 - 55% da populagéo. Porém,
existe uma enorme incerteza sobre o verdadeiro nimero. De acordo com os
especialistas em migracéo consultados pela equipa do RDH, estima-se que
a migragdo irregular seja em média de um ter¢o de toda a migragao para os
paises em desenvolvimento. Um limite superior do nimero de migrantes omi-
tidos nas estatisticas internacionais podera ser obtido se assumirmos que
nenhum destes migrantes é detectado pelos censos realizados nos paises
(ou seja, uma subcontagem de 100%). Nesse caso, a subestimativa resul-
tante nas estatisticas globais para os paises em desenvolvimento seria de
cerca de 30 milhdes de migrantes.

Fonte: UN (1998), Passel and Cohn (2008), Marcelli and Ong (2002), Comelatto, Lattes, and Levit (2003). Ver Andrienko and Guriev (2005) para a Federagdo Russa, Sabates-Wheeler (2009) para a Africa do Sul e Martin (2009b) para a Tailandia

as diferengas nos padrées de vida ndo sejam importantes.
Muito pelo contrério, trés quartos dos migrantes inter-
nacionais deslocam-se para um pais com um IDH mais
elevado do que aquele dos seus paises de origem — entre

deslocagdes internacionais. As pesquisas solicitadas para
a elaboragio deste relatdrio realizaram comparacoes en-
tre 0 IDH dos migrantes nos seus pases de origem ¢ nos
seus destinos ¢ concluiram que as diferencas — tanto em

aqueles oriundos de paises em desenvolvimento, esta par-
cela excede os 80%. Todavia, ¢ frequente que os seus des-

tinos ndo correspondam a paises desenvolvidos, mas antes Figura 2.2
a paises em desenvolvimento como os de onde partiram, com as deslocacdes...
com padrées de vida mais elevados e/ou mais trabalho.
A diferenca entre o desenvolvimento humano na 2000-2002
origem e no destino poderd ser substancial. A figura 2.2
ilustra esta diferenca — uma magnitude que designamos 0g = América Latina

. Y ; = e Caraibas
livremente como os “beneficios” da migragio para o de-

senvolvimento humano -, apurada a partir do IDH do
pais de origem.® Se os migrantes estivessem em média a
emigrar para paises com o mesmo nivel de desenvolvi- A

Africa
mento humano dos seus paises de origem, esta magnitu-
de seria de zero. Contrariamente, a diferenca ¢ positiva 01 —
e geralmente grande para todos os paises menos para os

mais desenvolvidos. O facto de que os beneficios médios

| !

diminuem 4 medida que o desenvolvimento humano 702 o
aumenta demonstra que sio as pessoas dos paises mais ’ '

1 - A . IDH do pais de origem
pobres que, em média, mais tém a beneficiar com a des- P 9

Diferenga média no destino por regido
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locagao além fronteiras.

Fonte: Estimativas da equipa do RDH baseadas na base de dados do Centro de
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Estudos mais sistemdticos confirmam que os migran-

’ . . Nota: Médias estimadas usando regressdes de densidade de Kernel.
tes de pafses com baixos IDH tém mais a ganhar com as

para a Migragao, Globalizagdo e Pobreza (Migration DRC 2007).

Diferencas entre os IDH do pais de destino e do pais de origem,
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Mapa 2.1 A maioria das deslocacées ocorre dentro das regides
Origem e destino de migrantes internacionais, circa 2000
8.02 ‘ 0.53
América do No
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Fonte: Estimativas da equipa do RDH baseadas na base de dados do Centro de 40 de D para a Migracao,

&0 e Pobreza (Migration DRC 2007).

termos relativos como absolutos — estao inversamente
relacionadas com o IDH do pais de origem.” Os migran-
tes de pafses com um IDH baixo sio os que tém mais
a ganhar — ¢, com efeito, testemunharam em média um
aumento nos seus rendimentos em 15 vezes (passando
a ganhar 15.000 délares por ano), o dobro da taxa de
escolarizagio (de 47 para 95%) e uma redugio da mor-
talidade infantil em 16 vezes (de 112 para 7 mortes por
cada 1.000 nados-vivos). Usando pesquisas compardveis
numa série de paises em desenvolvimento, o estudo tam-
bém concluiu que a auto-selecgio — a tendéncia daqueles
que se deslocam se encontrarem numa melhor situagio e
terem um mais elevado nivel de educagio - correspon-
de apenas a uma fracgio destes beneficios. Uma andlise
dos fluxos de migracio bilateral entre paises, preparada
como investigacao de base para este relatério, confirmou
o efeito positivo na emigragio de todas as componentes
do desenvolvimento humano no destino, concluindo-se
também que as diferencas nos niveis de rendimento ti-
nham o mais forte poder explicativo.® Estes padrdes se-
rao discutidos em maior pormenor no préximo capitulo.

Paradoxalmente, apesar do facto de as pessoas que se
deslocam a partir de pafses pobres serem quem tem mais a
ganhar com a mudanga geografica, elas sio as menos mo-

veis. Por exemplo, apesar da enorme atengio que se tem
prestado & emigracio da Africa para a Europa, apenas 3%
dos africanos vivem em paises que nao aqueles onde nas-
ceram, e menos de 1% vive na Europa. Varios académicos
observaram que se relacionarmos as taxas de emigragio
com os niveis de desenvolvimento, a relagio assemelha-se
auma “pardbola’, em que as taxas de emigragio sio mais
baixas em paises ricos ¢ pobres do que entre pafses com ni-
veis moderados de desenvolvimento.” Esta situagio ¢ ilus-
trada na figura 2.3, que mostra que a mediana da taxa de
emigracao em paises com niveis baixos de desenvolvimen-
to humano ¢ de apenas um terco da taxa de paises com
elevados niveis de desenvolvimento humano."” Quando
se restringe a comparacao 4 emigracao para paises desen-
volvidos, a relagao ¢ ainda mais forte: a mediana da taxa
de emigracio em paises com baixo desenvolvimento hu-
mano ¢ inferior a 1%, em comparagio com quase 5% para
fora de paises com elevados niveis de desenvolvimento
humano. As anilises dos fluxos bilaterais de migracio,
desenvolvidas como investigagoes de base para este rela-
tdrio, confirmam este padrio, mesmo quando se controla
estatisticamente as caracteristicas dos paises de origem e
de destino como a esperanga média de vida, anos de esco-
larizagdo e estrutura demogréfica."



Também se encontraram evidéncias de que a pobre-
za constitui uma restri¢do 4 emigragio numa andlise a0
nivel dos agregados familiares: um estudo dos agregados
mexicanos, por exemplo, concluiu que a probabilidade
de migracio aumentava com mais elevados niveis de ren-
dimento para rendimentos de agregados familiares abai-
x0 de 15.000 délares americanos por ano (figura 2.3, pai-
nel B). Um estudo solicitado pelo relatério concluiu que
durante o perfodo do chamado 70nga, ou seja, o periodo
de escassez alimentar entre colheitas em Bangladesh,
quando os recursos monetdrios das pessoas atingem os
niveis mais baixos, um incentivo financeiro aleatério
aumenta significativamente a probabilidade de fluxos
migratérios.> A magnitude do efeito ¢ grande: dar aos
emigrantes uma quantia equivalente a uma remuneragio
de uma semana no pais de destino aumenta a propensao
para migrar entre 14 ¢ 40%. Estes resultados levantam
sérias dividas sobre a ideia, muitas vezes promovida nos
circulos politicos, de que o desenvolvimento nos paises
de origem reduzir4 os fluxos migratdrios.

Embora muitas familias migrantes melhorem, efecti-
vamente, os seus padroes de vida ao migrarem, isso nem
sempre se verifica. Tal como discutiremos no capitulo 3,
as deslocagoes coincidem frequentemente com resulta-
dos adversos quando ocorrem em condi¢oes de escolha
restringida. A migracio induzida por conflito e trifico
nio constitui uma grande proporcio da totalidade das
deslocagoes humanas, mas afecta muitas das pessoas mais
pobres do mundo, sendo por isso uma fonte especial de
preocupagio (caixa 2.2).

Outro facto crucial sobre os padroes da migracao
para fora de um pais ¢ a sua relagao inversa 3 dimensio da
populacio de um pais. Para os 48 Estados com popula-
¢oes abaixo dos 1,5 milhoes — que incluem um pais com
um IDH baixo, 21 paises com um IDH médio, 12 com
um IDH elevado ¢ 11 com um IDH muito elevado - a
taxa de emigracao média ¢ de 18,4%, um valor que se afi-
gura consideravelmente mais elevado em relagio 4 média
mundial, que ¢ de 3%. De facto, os 13 paises com maio-
res indices de emigracao do mundo sio todos pequenos
Estados, sendo que a Antigua e Barbuda, Granada e Sao
Cristévao e Nevis apresentam taxas de emigragio acima
dos 40%. A simples correlagio entre o tamanho ¢ as ta-
xas de emigragao é de 0,61. Em muitos casos, é o caracter
remoto da sua origem que leva as pessoas nascidas em pe-
quenos Estados a deslocarem-se ¢ tirarem, assim, partido
de melhores oportunidades noutros locais — o mesmo
factor que contribui em grande medida para a migragao
das zonas rurais para as zonas urbanas registada dentro
dos paises. Uma andlise de regressao comparando dife-
rentes pafses confirma-nos que os efeitos do tamanho da
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populagio na emigracio sio mais significativos em paises
distantes dos mercados mundiais — quanto mais remo-
to for um pais pequeno, maior o nimero de pessoas que
decide partir.* As implicacoes destes padroes sio discu-
tidas na caixa 4.4.

Os dados em agregado recolhidos nos estudos agora
realizados dizem-nos de onde véem e para onde vao os
migrantes, mas nio nos dizem quem se desloca. Embora
as sérias limitacdes dos dados reunidos nos impecam de
apresentar um perfil global completo dos migrantes, es-
ses mesmos dados revelam-nos, contudo, alguns padroes
interessantes.

Aproximadamente metade (48%) de todos os mi-
grantes internacionais ¢ composta por mulheres. Este
ntimero tem-se mantido bastante estavel durante as tl-
timas cinco décadas: em 1960 esta percentagem era de
47%. Este padrao contrasta com aquele do século XIX,
época em que 0s homens constituiam a maioria dos mi-

Figura 2.3

... mas também se deslocam menos

Taxas de emigracédo por IDH e rendimento
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grantes.'* Todavia, apesar de as recentes referéncias a “fe-
minizagio” da migracio, parece que o equilibrio numéri-
co em género foi amplamente alcangado h4 alguns anos.
Porém, a estabilidade em agregado esconde tendéncias
ao nivel regional. Embora a parcela de mulheres que se
mudou paraa Unido Europeia aumentou ligeiramente de
48 para 52%, essa mesma parcela diminuiu de 47 para
45% na Asia.

E evidente que a relativa semelhanga nas parcelas
de populagio migrante dos sexos feminino e masculino
poderd esconder diferencas significativas nas circunstan-
cias das deslocacdes e nas oportunidades disponiveis.”
Simultaneamente, existe uma literatura cada vez mais
extensa que desafia as concepgoes convencionais sobre o
papel e subordinagio das mulheres nas decisoes de migra-
¢a0.”” Por exemplo, um estudo qualitativo das decisoes
tomadas por casais peruanos de se mudarem para a Ar-
gentina concluiu que muitas das mulheres deslocaram-se
primeiro sozinhas, porque eram capazes de assegurar em-
prego mais rapidamente que os seus companheiros, que
as seguiriam mais tarde com os filhos."®

Os dados mostram também fluxos temporérios
de pessoas muito grandes. Nos paises da Organizagio
para a Cooperagio ¢ Desenvolvimento Econdémico
(OCDE), os migrantes tempordrios representam not-
malmente mais de um tero das chegadas num deter-
minado ano. Todavia, uma vez que a maioria parte ap6s
um curto periodo de tempo, enquanto outros transitam
para solugdes mais permanentes, o nimero de pessoas
com vistos tempordrios em qualquer dado momento ¢
bastante menor do que os fluxos em agregado sugerem.

De facto, 83% da populagio dos paises da OCDE, nas-

Deslocacodes induzidas por conflito e trafico

cida no estrangeiro, permaneceu l4 pelo menos 5 anos.”
Quase todos os migrantes tempordrios chegam por ra-
zdes relacionadas com o trabalho. Alguns entram em
situagdes “circulares”, em que repetidamente entram e
deixam o pais de destino para se dedicarem a trabalho
sazonal ou tempordrio, mantendo efectivamente dois
locais de residéncia.?’

E importante nio empolar a distingio entre catego-
rias de migrantes, uma vez que muitos deles mudam de
categoria. De facto, o regime de migragio em muitos
paises poderd talvez ser melhor compreendido através
da analogia com as multiplas portas de uma casa. Os
migrantes podem entrar na casa através da porta de
entrada (aqueles que se estabelecem de forma perma-
nente), da porta lateral (os visitantes e trabalhadores
tempordrios), ou da porta dos fundos (os migrantes
irregulares). Contudo, uma vez dentro de um pafs,
estes canais fundem-se muitas vezes, como quando os
visitantes temporarios se tornam imigrantes ou escorre-
gam para um estatuto interdito, ou quando aqueles que
estdo inicialmente numa situacdo irregular conseguem
a autorizagao para permanecer no territdrio, ou ainda
quando as pessoas que tinham um estatuto permanente
decidem regressar.

Esta analogia revela-se particularmente util para
compreendermos a migragio irregular. Permanecer mais
tempo para além daquele que lhes foi permitido ¢ uma
forma importante de os migrantes se tornarem irregu-
lares, particularmente nos paises desenvolvidos. Com
efeito, a distingo entre regular e irregular ¢ muito me-
nos clara do que muitas vezes se presume. Por exemplo, ¢
comum que as pessoas entrem num pais de forma legal e

As pessoas afectadas por conflitos e inseguranga poderdo sofrer alguns
dos piores resultados em termos de desenvolvimento humano de todos os
migrantes. O nUmero de pessoas que se desloca em resultado de conflitos
¢ significativo: no inicio de 2008, existiam cerca de 14 milhdes de refugia-
dos sob a responsabilidade do ACNUR ou da Agéncia das Nacdes Unidas
de Assisténcia aos Refugiados da Palestina no Proximo Oriente (UNRWA),
correspondendo a cerca de 7% de toda a migracdo internacional. A vasta
maioria dos refugiados tinha origem e havia-se mudado para os paises mais
pobres do mundo: na Asia e em Africa os refugiados correspondem respec-
tivamente a 18 e 13% de todos os migrantes internacionais.

Um numero ainda maior de individuos deslocados em resultado de
violéncia e conflito mudaram-se dentro das fronteiras do seu préprio pais.
Estima-se que, em 2009, o numero de deslocados internos atinja os 26

Fonte: IDMC (2009b), Carling (2006), Kutnick, Belser, and Danailova-Trainor (2007), de Haas (2007) e Lazcko (2009).
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milhdes, incluindo 4,9 milhdes no Sudéo, 2,8 milhdes no Iraque, e 1,4 mi-
Ihdes na Republica Democratica do Congo.

E muito mais dificil apurar com preciséo a magnitude do trafico humano.
De facto, ndo existem estimativas fidedignas dos stocks e fluxos de pessoas
que foram traficadas. Entre as razdes desta situacédo podemos apontar o
facto de os dados referentes ao trafico surgirem comummente misturados
com dados de outras formas de migragéo ilegal ou exploracdo de migrantes,
0 modo como é dificil distinguir entre o que é voluntario ou néo, e a propria
natureza clandestina e criminosa do trafico humano. Muitos dos nimeros
frequentemente mencionados sao alvo de discérdia por parte dos paises
envolvidos, e existe uma lacuna significativa entre os nimeros estimados e
os casos identificados.



depois comecem a trabalhar apesar de nao terem licenca
para o fazer.”! Em alguns Estados insulares, tais como a
Australia ¢ o Japdo, a permanéncia para além do tempo
permitido ¢ praticamente a tinica forma de entrar irregu-
larmente no pais. Até mesmo em muitos paises europeus,
esse tipo de permanéncia ¢ algo que se constata em cerca
de dois tergos dos casos da migracao nao autorizada. Nos
paises da OCDE, as pessoas com estatuto de residéncia
ou de trabalho irregular tendem a ser trabalhadores com
baixos niveis de educacio em ensino oficial. > As melho-
res estimativas do nimero de migrantes irregulares nos
Estados Unidos remetem para um valor de 4% da popu-
lagao, ou 30% do numero total de migrantes.”® Num re-
cente projecto de investigacio financiado pela Comissao
Europeia estima-se que, em 2005, os migrantes irregula-
res correspondiam a 6-15% do stock total de migrantes,
ou a cerca de 1% da populagio da Unido Europeia.”®
Alguns destes migrantes encontram-se incluidos nas esti-
mativas oficiais de migracio, mas outros nio (caixa 2.1).

Os clevados ntimeros de pessoas qualificadas em
idade laboral nas populagdes migrantes ¢ um aspecto da
selectividade dos migrantes. Os migrantes ndo s6 tendem
a ter uma maior capacidade de obter uma remuneracio
do que os ndo migrantes, como também frequentemente
parecem ser mais sauddveis ¢ mais produtivos do que os
nativos do pais de destino com qualificagées de ensino
equivalentes. A selectividade dos migrantes reflecte ge-
ralmente o efeito dos obstculos econdmicos, geografi-
cos ou politicos que dificultam a deslocagio das pessoas
com poucas qualificacdes. Esta questio torna-se ainda
mais evidente em termos da educagio formal recebida.
Os detentores de titulos académicos, por exemplo, cons-
tituem 35% dos imigrantes em idade laboral nos paises
da OCDE, mas apenas 6% da populagio activa em paises
fora da OCDE.* Os imigrantes da OCDE oriundos de
paises em desenvolvimento tendem a estar em idade la-
boral: por exemplo, mais de 80% daqueles que vieram da
Africa Subsariana estio incluidos nesse grupo.”

O que sabemos sobre a selectividade dos migrantes
nos paises em desenvolvimento? Quando o processo de
migracio ¢ mais selectivo, os individuos em idade laboral
(que tém uma maior capacidade de obter uma remune-
ragio do que aqueles que jd ndo se encontram nessa faixa
etdria) formam uma grande propor¢io de migrantes. A
partir dos dados obtidos em censos, compardmos os per-
fis etdrios dos migrantes com as pessoas dos seus paises de
origem em 21 paises em desenvolvimento e em 30 paises
desenvolvidos. Apurdmos, assim, que existe uma diferen-
¢a significativa entre os perfis etdrios dos imigrantes nos
paises desenvolvidos e aqueles dos seus paises de origem:
71% dos migrantes em paises desenvolvidos encontram-
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se em idade laboral contra apenas 63% da populacao dos
seus paises de origem. Contrariamente, a diferenca ¢ ne-
gligencidvel nos paises em desenvolvimento (63 contra
62%).

Novas evidéncias sobre a migragio interna retratam
um cendrio mais complexo da selectividade dos migran-
tes. No Qu'énia, por exemplo, existem pesquisas que con-
cluiram haver uma relagio positiva entre as medidas do
capital humano ¢ a migra¢io,” que tendem a diminuir
com os sucessivos grupos de migrantes no decorrer do
tempo,” um resultado que se revela consistente com o
desenvolvimento de redes sociais ¢ outras que facilitam
as deslocacoes. Por outras palavras, as pessoas mais po-
bres poderdo decidir arriscar ¢ migrarem ao ouvirem no-
ticias sobre o sucesso alcangado por outros, ¢ tornarem-se
por isso mais conflantes de que irdo receber o apoio de
que precisam para serem também bem sucedidas. Uma
outra pesquisa produziu perfis educacionais para os mi-
grantes internos em 34 paises em desenvolvimento, os
quais mostraram que estes tinham maior probabilidade
em concluir o ensino secundério do que os ndo migran-
tes, reflectindo tanto a selectividade como melhores re-
sultados de criancas migrantes (capitulo 3).%*

O que mais sabemos sobre a relagio entre migragio
interna ¢ internacional? A migracio interna, particu-
larmente aquela que se verifica das dreas rurais para as
urbanas, poderd constituir um primeiro passo em di-
rec¢io 4 migracdo internacional, tal como concluem al-
guns estudos no México, Tailindia e Turquia, mas essa
situagdo encontra-se longe de ser um padrio universal.?’
Mais significativamente, a emigragio poderd fomentar
subsequentes migracdes internas no pais de origem. Na
AlbAnia, os fluxos migrat(')rios para a Grécia no inicio
da década de 1990 produziram remessas que ajudaram
a financiar a migracdo interna para os centros urbanos.
Na India, os migrantes internacionais oriundos do Esta-
do de Kerala deixaram as suas posi¢oes nas suas dreas de
origem e as suas remessas levaram a um boom na cons-
trugio que atraiu migrantes pouco qualificados das zonas
limitrofes.*®

As comparagoes entre a migragao interna e a migra-
¢do internacional poderio produzir informagoes tteis
sobre as causas ¢ implicagoes das deslocagdes humanas.
Por exemplo, pesquisas de base realizadas para este rela-
tério procederam a uma andlise da relacio existente entre
a dimensio do local de origem (medida pela sua popula-
¢a0) ¢ os fluxos de trabalho qualificado, tendo chegado
a conclusao de que os padroes sao bastante semelhantes
entre diferentes paises assim como dentro deles. Parti-
cularmente, as taxas de emigragio para os trabalhadores
qualificados sao mais elevadas em pequenas localidades

As deslocacgodes, tanto
dentro dos limites de

uma nagao como entre
diferentes nacodes, sao

predominantemente
motivadas pela
procura de melhores
oportunidades.
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E muito mais facil
para os decisores
politicos contarem
0s movimentos
internacionais

de sapatos e de
teleméveis do que
de enfermeiras ou
de operarios da
construgéo civil.
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do que em grandes, tal como sao mais elevadas em paises
pequenos do que em grandes.? Estes padroes reflectem
a importincia da interacgio humana como causa das
deslocagtes. As deslocacdes, tanto dentro dos limites de
uma nagio como entre diferentes nagdes, sao predomi-
nantemente motivadas pela procura de melhores oportu-
nidades, e em muitos casos — especialmente naqueles que
envolvem trabalho qualificado - as oportunidades serao
maiores em lugares onde existam outras pessoas com
qualificagdes complementares. Esta ¢ uma das razoes pe-
las quais as pessoas gravitam para os centros urbanos, e
porque os profissionais altamente qualificados muitas ve-
zes se deslocam para cidades e locais onde a sua profissio
estd j4 bem estabelecida.”

Apesar de a nossa capacidade de definir estes largos
contornos sobre as deslocagoes, aquilo que sabemos
acaba por sair diminuido perante aquilo que ainda nio
sabemos. Infelizmente, os dados que existem sobre mi-
gragoes permanecem escassos. E muito mais ficil para os
decisores poh’ticos contarem 0s movimentos internacio-
nais de sapatos ¢ de teleméveis do que de enfermeiras ou
de operérios da construgio civil. A maior parte da nossa
informagio baseia-se em censos, mas estes nio nos forne-
cem séries temporais dos fluxos migratorios que nos per-
mitam reconhecer tendéncias ou dados essenciais para
podermos avaliar os impactos da migracio, tais como
referentes aos rendimentos e a outras caracteristicas dos
migrantes no momento de admissao. Os registos popu-
lacionais podem produzir dados a0 longo do tempo, mas
muito poucos paises disp()em de registos com essa capa-
cidade. Os decisores politicos normalmente solicitam
informagio sobre as admissdes de migrantes por tipo
(por exemplo, trabalhadores independentes, estagidrios,
membros de familia, profissionais qualificados, etc.), por
isso os dados administrativos que retratam o niimero de
vistos e licencas atribuidos a diferentes tipos de migran-
tes sao importantes. Todavia, nenhuma destas fontes de
dados poderd dar resposta a questoes sobre o impacto so-
cial ou econdmico da migragio internacional.

Registam-se, porém, alguns avangos nestes tltimos
anos. A OCDE, as Nagoes Unidas, o Banco Mundial e
outras agéncias compilaram e publicaram censos e bases
de dados administrativas que langaram uma nova luz so-
bre alguns aspectos dos fluxos globais de pessoas. Mas os
dados publicos ainda nio so suficientes para dar respos-
ta a questdes bsicas, tais como: quantos marroquinos
deixaram a Franga no ano passado? Quais sao as ocupa-
¢oes dos americanos latinos que estabeleceram residéncia
nos Estados Unidos em 2004? De que maneira se tem al-
terado o numero de zimbabueanos que se desloca paraa
Africa do Sul nos dltimos anos? Qual a dimensio global

dos regressos ou da migracio circular, e quais as caracte-
risticas desses migrantes? Na sua maior parte, os dados
sobre a migracio permanecem incompletos, ndo compa-
réveis e de dificil acesso. Os dados sobre o comércio ¢ o
investimento sao bastante mais detalhados. Para os deci-
sores politicos, muitos aspectos das deslocagdes humanas
ficam, simplesmente, por esclarecer.

Embora algumas limita¢des em termos de dados se-
jam dificeis de ultrapassar - incluindo o problema de se
estimar com precisio o nimero de migrantes irregulares
- outras deveriam ser suplantéveis. Um primeiro passo
légico serd garantir que os gabinetes de estatistica nacio-
nais sigam as directrizes internacionais, de modo a que
todos os censos apresentem um nicleo de questdes sobre
a migragio.”® Estudos existentes poderiam ser ligeira-
mente alargados, ou os dados administrativos poderiam
ser compilados ¢ disseminados, a fim de aumentar a pu-
blicacio de informagio sobre os processos de migragio.
Acrescentar questdes sobre o pais de nascimento ou o
pais de anterior residéncia aos censos nacionais seria uma
forma pouco dispendiosa de dar um passo em frente nes-
ta questio para muitos paises. Outra seria a publicagio
de dados sobre a for¢a laboral existente, incluindo o pais
de nascimento, como o Brasil, a Africa do Sul, os Esta-
dos Unidos e alguns outros paises j4 o fazem. Uma outra
ainda seria a inclusio de questoes padronizadas sobre a
migracio em estudos aos agregados familiares em paises
em que a migragio cresceu na sua importincia. Estas
melhorias merecem a atengo dos governos ¢ um maior
apoio ao seu desenvolvimento.

2.2 Olhando para tras

Consideremos agora 0 modo como as deslocagdes huma-
nas influenciaram e definiram a histéria mundial. Fazé-lo
esclarecer-nos-4 sobre até que ponto as primeiras deslo-
cagoes diferem ou nao daquelas a que assistimos hoje.
Revelard também o papel da migraco na transformagio
estrutural das sociedades, as forgas que impulsionam a
migracio e as restrigoes que a impedem. Apresentare-
mos, entdo, uma discussio mais detalhada da evolucio
das deslocagdes internas e internacionais durante o sécu-
lo XX, com um maior enfoque na época apds a Segunda
Guerra Mundial. A andlise de tendéncias durante os al-
timos 50 anos ¢ essencial para compreendermos os fac-
tores que motivaram recentes mudangas nos padroes da
migragio e como podemos esperar que estas continuem
a desenvolver-se no futuro.

2.2.1 Avisao alongo prazo
Apesar de ser muito comum a ideia de que a migracao in-
ternacional estd associada ao aumento da globalizagao e o



comércio no final do século XX, as deslocagoes em larga
escala ¢ em longas distincias prevaleceram num passado
anterior. No pico do dominio ibérico das Américas, mais
de meio milhdo de espanhdis e de portugueses, e cerca
de 700.000 britanicos foram para as colénias no conti-
nente americano.**Através do uso brutal da forca, 11 -
12 milhées de africanos foram enviados como escravos e
atravessaram o Atlantico entre o século XV e o final do
século XIX. Entre 1842 ¢ 1990, cerca de 2,3 milhoes de
chineses ¢ 1,3 milhoes de indianos viajaram como tra-
balhadores por conta propria para o Sudeste Asidtico,
Africa ¢ América do Norte. No final do século XIX a
fraccio de residentes nascidos no estrangeiro em muitos
paises era mais elevada do que hoje em dia.

Voltando ainda mais para trds no tempo, conclui-
mos que as deslocagdes humanas tém sido um fenémeno
pervasivo através da histéria, e presente em quase todas
as comunidades para as quais dispomos de evidéncias
histdricas e arqueoldgicas. Testes a0 ADN recentemen-
te realizados corroboram anteriores evidéncias fosseis
de que todos os seres humanos se desenvolveram a par-
tir de um ancestral comum da Africa Equatorial, que
terd atravessado o Mar Vermelho em direcgio ao Sul
da Ardbia hd aproximadamente 50.000 anos.” Embora
os encontros entre diferentes sociedades tenham levado
a intimeros conflitos, também se registam coexisténcias
pacificas em zonas estrangeiras. Uma tdbua antiga da Ba-
bilonia do século XVIII a. C., por exemplo, fala de uma
comunidade de migrantes do Uruk que fugiram de suas
casas quando a sua cidade foi atacada e, nos seus novos
lares, encontraram pouca resisténcia as suas praticas cul-
turais, sendo que os seus padres podiam ocupar os mes-
mos alojamentos que ocupavam aqueles que veneravam
os deuses locais.*® A ideia de que os migrantes deveriam
ser tratados de acordo com normas bdsicas de respeito ¢
encontrada em muitos textos religiosos antigos. O Velho
Testamento, por exemplo, afirma que “o estrangeiro que
vive no meio de vds deve ser tratado como um de vds’, en-
quanto o Cordo requer que os fiéis se mudem quando as
suas crengas estiverem em perigo e déem aman (refligio)
ando muculmanos, mesmo que estejam em conflito com
os mugulmanos.”

As deslocagoes populacionais tém desempenhado
um papel vital na transformagio estrutural das econo-
mias a0 longo da histdria, contribuindo, assim, em gran-
de medida para o desenvolvimento. As evidéncias gené-
ticas ¢ arqueolégicas do Periodo Neolitico (9500 - 3500
a. C.) sugerem que as préticas agricolas disseminaram-se
com a dispersao das comunidades depois de dominarem
as técnicas do cultivo.®” A Revolugio Industrial Britanica
levou a um rdpido crescimento urbano e simultaneamen-
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te foi fomentada pelo mesmo. Esse crescimento foi so-
bretudo motivado pelas deslocagdes a partir do campo.!
A parcela da populagio rural diminuiu acentuadamente
em todas as economias que se tornaram desenvolvidas,
descendo, nomeadamente, nos Estados Unidos de 79%,
em 1820, para abaixo de 4%, em 1980, ¢ ainda mais rapi-
damente na Repuiblica da Coreia de 63%, em 1963, para
7% em 2008.2

Um interessante episédio do ponto de vista da nossa
andlise prende-se com os enormes fluxos da Europa para o
Novo Mundo durante a segunda metade do século XIX.
Em 1900, mais de um milhdo de pessoas estava a sair da
Europa todos os anos, impulsionadas pela procura de me-
lhores condigoes perante a fome ¢ a pobreza que se vivia
nos seus paises. A dimensao destes fluxos ¢ extraordindria
tendo em conta os padrées actuais. No seu pico, no sé-
culo XIX, o niimero total de emigrantes de uma década
correspondia a 14% da populacio irlandesa, 1 em cada 10
noruegueses, ¢ 7% das populacdes da Suécia ¢ do Reino
Unido. Contrariamente, nos dias de hoje, o nimero de
emigrantes 720 periodo de uma vida oriundos de paises em
desenvolvimento ¢ inferior a 3% da populacio total desses
paises. Este episddio historico foi em parte motivado pela
diminuicio dos custos inerentes & viagem: entre o inicio
da década de 1840 ¢ o final da de 1850, os pregos das pas-
sagens da Gra-Bretanha para Nova lorque desceram em
77% em termos reais.”® Existiam outros factores determi-
nantes em casos particulares, tal como o da “fome da ba-
tata” na Irlanda. Estas deslocagoes populacionais tiveram
efeitos comensurdveis tanto nos paises de origem como
nos de destino. Os trabalhadores sairam de regices abun-
dantes em trabalho de baixa remuneragio para regioes
com pouca oferta de trabalho, mas com melhores remu-
neragoes. Esta situago contribuiu para uma convergéncia
econdmica significativa: entre os anos de 1850 ¢ a Primei-
ra Guerra Mundial, os salrios reais na Suécia subiram de
24 para 58% daqueles dos Estados Unidos, enquanto, no
mesmo periodo, os saldrios irlandeses aumentaram de 61
para 92% daqueles praticados na Gra- Bretanha. De acor-
do com os historiadores econdmicos, mais de dois tergos
da convergéncia salarial entre diferentes paises que ocor-
reu no final do século XIX podem ser atribuidos ao efeito
de nivelamento da migracio.*

As remessas ¢ as migragoes de regresso foram tam-
bém muito importantes no passado. As remessas eram
enviadas por correio e por meio de transferéncias ¢ no-
tas promissdrias através dos bancos dos imigrantes, casas
mercantis, servicos postais ¢, depois de 1900, por fio telé-
grafo. Estima-se que, em média, os migrantes britinicos
que procederam a remessas a partir dos Estados Unidos
em 1910 enviaram cerca de um quinto do seu rendimen-

As deslocagbes
populacionais tém
desempenhado

um papel vital na
transformacao
estrutural das
economias ao longo
da historia.
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to para casa, ¢ cerca de um quarto da migragio europeia
para os Estados Unidos nessa altura foi financiada através
das remessas daqueles que j4 se haviam 14 estabelecido.®
A migracio de regresso era frequentemente a norma,
registando-se taxas estimadas de regresso dos Estados
Unidos na ordem dos 60% para a Bulgéria, Sérviae Mon-
tenegro, e 58% para a Itlia.** Na Argentina, os imigran-
tes italianos eram muitas vezes designados como os go-
londyinas (andorinhas), por causa da sua tendéncia para
regressarem, ¢ um observador contemporineo escreveu
que “o italiano na Argentina nio ¢ um colono; ele nio
tem casa, N30 cria um sustento... a sua Ginica aspiragao ¢
conseguir um pé-de-meia modesto.”"

Estas deslocagdes populacionais foram permitidas
devido a uma postura politica que ndo s era receptiva a
migra¢ao, como atéa €ncorajava em muitos casos. E isto
¢ tio verdade no que diz respeito aos paises de origem,
que muitas vezes subsidiavam a passagem para assim re-
duzir as presses internas, como no que se refere aos go-
vernos de destino, que convidavam as pessoas ao seu pafs
para assim consolidarem o seu estabelecimento e tirarem
vantagem dos recursos naturais. Por exemplo, nos anos
de 1880, cerca de metade dos imigrantes na Argentina
receberam um subsidio de viagem, ¢, em 1850, uma lei
aprovada no Brasil atribuiu terra aos migrantes livre de

Cinco décadas de estabilidade em agregado,

com mudancas regionais
Distribuicdo regional dos migrantes internacionais, 1960-2010

Mundo
(Excluindo a antiga Unido Soviética
e a antiga Checoslovaquia)

POR REGIAQ
Africa
América do Norte
América Latina e Caraibas
Asia

Estados do CCG

Europa
Oceania

POR CATEGORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

IDH muito elevado
OCDE

IDH elevado

IDH médio

IDH baixo

1960 2010
\ \
Totalde ~ '&ade Totalde ~ raxade
migrantes  migrantes Taxa da migrantes ~ MIgrantes  aya ga
(milhges) ~ Mundiais populagao (milhges) ~ Mundiais oo a0
— \ \ — Y/
741 2.7% 188.0 2.8%
9.2 12.4% 3.2% 19.3 10.2% 1.9%
13.6 18.4% 6.7% 50.0 26.6% 14.2%
6.2 8.3% 2.8% 75 4.0% 1.3%
28.5 38.4% 1.7% 55.6 29.6% 1.4%
0.2 0.3% 4.6% 15.1 8.0% 38.6%
14.5 19.6% 3.5% 49.6 26.4% 9.7%
21 2.9% 13.5% 6.0 3.2% 16.8%
31.1 41.9% 4.6% 119.9 63.8% 121%
27.4 37.0% 4.2% 104.6 55.6% 10.9%
10.6 14.2% 3.2% 23.2 12.3% 3.0%
28.2 38.1% 1.7% 35.9 19.1% 0.8%
4.3 5.8% 3.8% 8.8 4.7% 21%

Fonte: Estimativas da equipa do RDH baseadas em UN (2009d)
Nota: As estimativas excluem a Antiga Unido Soviética e a antiga Checoslovaquia.

custos.® De um modo mais geral, o final do século XIX
foi marcado pela auséncia dos rigorosos mecanismos para
controlar os fluxos internacionais de pessoas que poste-
riormente surgiram. Até se decretar legislacio restritiva
em 1924, por exemplo, nio havia sequer a necessidade de
um visto para alguém se estabelecer permanentemente
nos Estados Unidos, €, em 1905, apenas 1% do milhao
de pessoas que realizou a travessia transatlantica para a
Ilha de Ellis foi impedido de entrar no pafs.”

Uma distingio essencial entre o perfodo anterior
3 Primeira Guerra Mundial ¢ os dias de hoje reside nas
atitudes dos governos de destino. Embora o sentimen-
to anti-imigrante pudesse eclodir significativamente e
muitas vezes levava 3 imposicio de barreiras a determi-
nados tipos de deslocagdes, a ideia dominante entre os
governos era a de que as deslocagoes seriam de esperar
¢ eram, em tltima andlise, benéficas tanto para as socie-
dades de origem como para as de destino.* Esta posicao
afigurava-se até bastante relevante em sociedades onde a
intolerincia relativamente &s minorias era prevalecente e
socialmente aceite — até mesmo mais do que nos dias de
hoje.?' E também ttil lembrarmo-nos que os obsticulos
4 migracio que hoje em dia caracterizam muitos paises
desenvolvidos e em desenvolvimento sio uma realidade
muito menos imutdvel do que & partida se pode pensar.

2.2.2 0 século XX
O consenso pro-migracio nao duraria muito. No final do
século XIX, muitos paises introduziram restriges 4 en-
trada. As causas eram as mais variadas, a saber, desde o es-
gotamento de terra nao ocupada até a pressoes do merca-
do de trabalho ¢ o sentimento popular. Em paises como
a Argentina ¢ o Brasil, 2 mudanca de politicas ocorreu
através da retirada gradual de subsidios; na Australia e
nos Estados Unidos, ela surge através da imposicio de
obstdculos 4 entrada.’* Apesar da introdugio destas res-
tri¢des, estimativas que reportam ao inicio do século XX
indicam que a quantidade de migrantes internacionais
entre a populacao mundial era semelhante, se ndo maior,
A que hoje registamos. Esta situagio ¢ especialmente re-
levante, tendo em conta os custos de transporte relativa-
mente elevados da altura.>®

Naio houve nada na drea das politicas de migracao
que sequer remotamente se assemelhasse 3 rdpida libe-
ralizagio multilateral do coméreio de bens e de capitais
que caracterizou o perfodo apds a Segunda Guerra Mun-
dial** Alguns paises estabeleceram acordos bilaterais ou
regionais para dar resposta a défices laborais especificos,
tal como o Programa (Bracero) Laboral Agricola Mexi-
cano de 1942 dos Estados Unidos, que apoiou 4,6 mi-
lhées de contratos de trabalho nos Estados Unidos num



periodo de 22 anos,® o Acordo de Apoio 4 Passagem
Reino Unido - Austrdlia de 1947, ou o turbilhio de
acordos de deslocagoes laborais europeus e programas de
“trabalhadores-hdspede”>® Mas o inicial entusiasmo re-
lativamente aos programas de “trabalhadores-hdspede”
desapareceram na década de 1970. Os Estados Unidos
foram eliminando o seu Programa Bracero em 1964, e
a maioria dos paises da Europa Ocidental, que haviam
fortemente recorrido aos programas de “trabalhadores-
héspede’, cessou os recrutamentos durante o choque pe-
trolifero da década de 1970.5

Esta falta de liberalizagio ¢ consistente com a esta-
bilidade verificada na parcela global de migrantes. Tal
como demonstrado pela tabela 2.1, esta parcela (que ex-
clui a Checoslovéquia e a antiga Unido Soviética por ra-
zdes de comparabilidade - ver abaixo) subiu de 2,7 para
2,8% entre 1960 e 2010. Nio obstante, os dados revelam
uma notdvel mudanca nos locais de destino. A parcela
em paises desenvolvidos mais do que duplicou, de 5%
para mais de 12%.”® Um aumento ainda mais significati-
vo —de 5 para 39% da populacio — ocorreu nos paises do
CCG, que experienciaram um crescimento répido devi-
do ao petrdleo. No resto do mundo, contudo, a fraccao
de pessoas nascidas no estrangeiro tem-se revelado esta-
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vel ou a diminuir. Estas descidas sao mais significativas
na América Latina e Carafbas, onde a migragio interna-
cional diminuiu para menos de metade, mas também sao
bastante evidentes em Africa e no resto da Asia.

Uma adverténcia importante ¢ a de que estas tendén-
cias excluem dois grupos de paises para os quais ¢ dificil
construir séries temporais comparaveis sobre os migran-
tes internacionais, nomeadamente, os Estados da antiga
Uniio Soviética, ¢ os dois Estados que anteriormente
correspondiam & Checoslovdquia. A independéncia des-
tas novas nagdes gerou um aumento artificial no nime-
ro de migrantes, que nio deverd ser interpretado como
um aumento real nas deslocages internacionais. (caixa
23).9

De onde vém os migrantes que recentemente tém
entrado nos paises desenvolvidos? Nao dispomos de um
retrato completo de fluxos bilaterais a0 longo do tempo,
mas a figura 2.4 representa a evolugio da parcela de pes-
soas de paises em desenvolvimento em oito economias
desenvolvidas que dispoem de informagio comparativa.
Em todos os casos, 4 excep¢io de um (o do Reino Uni-
do), registaram-se aumentos de dois digitos no nimero
de migrantes oriundos de paises em desenvolvimento.®”
Em muitos paises europeus, esta alteragio foi impulsio-

Caixa 2.3 Tendéncias de migracao na antiga Unido Soviética

Quando a Unido Soviética se desmembrou em 1991, 28 milhdes de pessoas
tornaram-se migrantes internacionais — mesmo que ndo se tenham
deslocado um centimetro. Isto porque as estatisticas definem um migrante
internacional como uma pessoa que vive fora do pais onde nasceu. Estas
pessoas haviam-se deslocado dentro dos limites da Unido Soviética antes
de 1991 e eram agora classificados como nascidos no estrangeiro. Sem
que o soubessem, passariam a ser “migrantes estatisticos”.

De certa forma, a reclassificagéo faz sentido. Um russo em Minsk
vivia no pais onde nascera em 1990, mas no final de 1991 passava a ser
tecnicamente um estrangeiro. Mas interpretando o resultante aumento no
numero de migrantes como um aumento nas deslocagdes internacionais,
tal como alguns autores o fizeram, esta errado. Portanto, excluimo-
-los, assim como os migrantes da antiga Checoslovaquia, do calculo de
tendéncias na tabela 2.1.

As deslocacdes humanas aumentaram na antiga Uni@o Soviética
desde 1991? Por um lado, o abrandamento dos controlos propiska
aumentou a mobilidade humana. Por outro lado, o levantamento de
fronteiras nacionais podera ter reduzido o escopo para as deslocagdes.
O cenario é mais complicado pelo facto de que muitas deslocacdes depois
de 1991 consistiram em regressos a regido de origem: por exemplo,
pessoas de origem russa que regressaram da Asia Central.

Qualquer tentativa de compreender as tendéncias na antiga Unigo
Soviética devera usar entidades territoriais comparaveis. Uma forma de o

Fonte: Heleniak (2009), UN (2002), Zlotnik (1998), e Ivakhnyuk (2009).

fazer é considerar a migracéo entre republicas antes e depois do colapso.
Nesta abordagem, qualquer pessoa que se tenha deslocado entre duas
republicas que mais tarde se tenham tornado nagdes independentes
sera considerada um migrante internacional. Assim, um letdo em Sao
Petersburgo seria classificado como um migrante internacional tanto antes
como depois de 1991.

Em pesquisas realizadas para o presente relatorio, os dados dos
censos soviéticos foram usados para elaborar sequéncias deste tipo.
De acordo com aquela definicdo, a parcela de pessoas nascidas no
estrangeiro nas republicas da URSS aumentou ligeiramente de 10% em
1959 para 10,6% em 1989. Depois de 1990, registaram-se tendéncias
divergentes entre diferentes Estados. Na Russia, que se tornou como que
um iman na regido, o stock de migrantes aumentou de 7,8 para 9,3%
da populagao. Para a Ucrania e os trés Estados balticos, as parcelas de
migrantes diminuiram, sendo que elevados nimeros de pessoas nascidas
no estrangeiro partiram. Em todos os outros Estados da antiga Uniéo
Soviética, o nimero absoluto de migrantes diminuiu até 2000 e, na maioria
dos casos, a taxa de migrantes da populagdo também diminuiu. Por
conseguinte, embora 30,3 milhdes de pessoas nascidas no estrangeiro
vivessem no territério da Unido Soviética na altura da sua dissolugao,
0 numero em agregado desceu para 27,4 milhdes em 2000 e para 26,5
milhdes em 2005, uma vez que muitas pessoas estabelecidas no espaco
pds-soviético escolheram regressar a casa.
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Figura 2.4
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nada pelo aumento de migrantes dos paises da Europa de
Leste, classificados como paises em desenvolvimento, de
acordo com o seu IDH. Por exemplo, durante a década
de 1960, apenas 18% dos imigrantes na Alemanha prove-
nientes de paises em desenvolvimento vinham da Europa

de Leste; 40 anos mais tarde esse racio é de 53%.

Nos paises em desenvolvimento, o cendrio ¢ mais
heterogénco, embora os dados de que dispomos sejam
limitados. Podemos comparar a origem dos migrantes de
hoje ¢ a dos de varias décadas atrds para alguns paises,
revelando alguns contrastes interessantes (figura 2.5). Na
Argentina ¢ no Brasil, a diminui¢ao no nimero de pes-
soas nascidas no estrangeiro deveu-se a uma diminuigao
no niimero daqueles que provém dos paises mais pobres
da Europa, uma vez que esses mesmos paises experiencia-
ram um enorme crescimento no pos-guerra, ao passo que
uma grande parte da América Latina estagnou. Por outro
lado, 0 aumento na taxa de imigracao na Costa Rica de-
veu-se a significativos fluxos de migrantes da Nicardgua,
enquanto a redugio dessa mesma taxa em Mali reflecte
assinaldveis declinios no nimero de imigrantes oriundos

do Burkina Faso, da Guiné e da Mauritinia.

Muitos paises experienciaram aumentos na migra-
¢do interna, tal como ilustrado na figura 2.6. Porém, esta
tendéncia estd longe de ser uniforme. Para os 18 paises
para os quais dispomos de informagio comparével ao
longo do tempo, regista-se uma tendéncia de aumento
em 11 paises, nenhuma tendéncia clara em quatro, e um
declinio em dois paises desenvolvidos. A taxa média de
aumento para este conjunto de paises situa-se nos 7%
durante uma década. Todavia, a nossa investigagio pode
também revelar que o nimero de migrantes recentes (de-
finidos como aqueles que se deslocaram entre diferentes
regides nos ultimos cinco anos) nio aumentou na maio-
ria dos paises da nossa amostra, indicando uma possivel
estabilizagio dos padroes de migragio interna.

Espera-se que ocorra um nivelamento ou até¢ um de-
clinio nos fluxos de migragio interna nos paises desen-
volvidos com um IDH elevado, onde os fluxos anteriores
estavam associados a uma rdpida urbanizagio que agora
estagnou. Mas em muitos pafses em desenvolvimento a
urbanizagio nio abrandou, e espera-se até que continue.
De facto, as estimativas do DAESNU sugerem que a par-
cela urbana da populagio mundial iré quase duplicar em
2050, e ird aumentar de 40% para mais de 60% em Africa.
A urbanizagio ¢ despoletada em parte pelo crescimento
natural da populagio nas dreas urbanas, paralelamente a
migragio verificada a partir das zonas rurais ¢ do estran-
geiro. Embora seja dificil determinar os contributos pre-
cisos destas diferentes fontes, fica claro que a migragao ¢
um importante factor em muitos paises.®'

A urbanizagio pode estar associada a grandes desa-
fios para aqueles que habitam nas cidades ¢ para as au-
toridades do governo responséveis pelo planecamento
urbano ¢ respectivos servios. O desafio mais relevante
traduz-se pelos dois mil milhdes de pessoas — 40% dos
residentes em 4reas urbanas — que se espera estar a viver
em bairros degradados em 2030.> Como se sabe, as con-
di¢oes de vida sio frequentemente muito precdrias nos
bairros degradados, incluindo a falta de acesso a dgua e
saneamento adequados e titulos de posse inseguros. Tal
como discutiremos nos capitulos 4 ¢ 5, é importante que
as autoridades locais urbanas sejam responsaveis pelos re-
sidentes ¢ adequadamente financiadas para dar resposta
a estes desafios, uma vez que o plancamento e os progra-
mas locais podem desempenhar um papel fundamental
na melhoria das condigoes.

Em suma, o perfodo que se segue a 1960 tem sido
marcado por uma crescente concentragio de migrantes
nos paises desenvolvidos ¢ por uma agregada estabilidade
na migracao geral. Como explicar estes padroes? A nossa
investigacio revela que trés factores chave — tendéncias
de rendimento, populacao e custos de transporte - ten-



deram a aumentar as deslocagoes, que, simultaneamente,
enfrentaram uma restrigio cada vez mais significativa, a
saber, crescentes obstaculos legais ¢ administrativos.

As divergéncias em termos de rendimento entre
diferentes regides, a par de um aumento geral de rendi-
mentos na maior parte do mundo, explicam em grande
medida os padrées das deslocagoes. A evolugao das de-
sigualdades em rendimento mostra assinaldveis diver-
géncias entre a maioria das regides em desenvolvimento
¢ as desenvolvidas, mesmo tendo existido uma ligeira
convergéncia nas regioes da Asia Oriental e 0 Pacifico ¢ a
Asiado Sul (figura 2.7, painel A).®> A China apresenta-se
como uma excep¢io perante o padrio geral da falea de
convergéncia, sendo que o seu rendimento nacional per
capita aumentou de 3 para 14% relativamente & média
dos paises desenvolvidos, entre 1960 ¢ 2007.% De um
modo geral, os dados indicam que o incentivo de um me-
lhor rendimento na base da migragio dos paises pobres
para os paises ricos aumentou fortemente.”

As tentativas de explicar esta divergéncia deram ori-
gem auma vasta literatura, em que as diferencas em traba-
lho e na acumulagio de capital, a mudanga tecnoldgica,
as politicas e as institui¢oes foram todas investigadas.*
Sejam quais forem os factores impulsionadores, hd uma
questdo que assume uma importancia crucial, a saber, as
diferentes taxas de crescimento da populagio. Como se
sabe, entre 1960 ¢ 2010, a composicao demogréfica es-
pacial da populagio mundial alterou-se: das acrescidas
2,8 mil milhoes de pessoas no mundo em idade activa,
9 de entre 10 localizam-se em paises em desenvolvimen-
to. Porque o trabalho se tornou muito mais abundante
nos paises em desenvolvimento, as diferencas salariais
aumentaram. Esta situacio significou que a migracao
para os paises desenvolvidos tornou-se mais atractiva ¢
os padroes das deslocagdes mudaram em resultado disso,
apesar — como veremos — da imposi¢io de grandes obs-
taculos 4 admissdo. Simultaneamente, os niveis de rendi-
mento médios em todo 0 mundo estavam a aumentar, tal
como ¢ mostrado no painel B da figura 2.7 (embora algu-
mas regides em desenvolvimento também tenham assis-
tido a perfodos de declinio). Em virtude da pobreza ser
uma restricio importante as deslocacdes, rendimentos
médios mais elevados tornaram mais vidveis as mudan-
cas para longas distancias. Por outras palavras, & medida
que os rendimentos aumentavam, os paises mais pobres
subiram na sua “curva da migracio’, aumentando o nd-
mero de migrantes potenciais para paises desenvolvidos.

A recente diminuicao nos custos do transporte e das
comunicagdes também fizeram aumentar as deslocagdes.
O prego das passagens aéreas desceram em trés quintos
entre 1970 ¢ 2000, ¢ os custos das comunicacdes diminu-
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fram drasticamente.” O prego de uma chamada de 3 mi-
nutos da Australia para o Reino Unido desceu de cerca de
350 dolares americanos em 1926 para 0,65 em 2000 - ¢,
com 0 advento das comunicacdes telefénicas via internet,
ter4 descido efectivamente para 0. Estas tendéncias fize-
ram com que nunca tivesse sido tio ficil as pessoas che-
garem ¢ estabelecerem-se em destinos mais longinquos.
Dados este factores, esperar-se-ia verificar um cresci-
mento significativo na migragao internacional nestas tl-
timas décadas. Porém, esse crescimento tem sido restrin-
gido por maiores obstéculos politicos & migracio, espe-
cialmente no que respeita & entrada de candidatos pouco
qualificados. Passemos agora a uma andlise mais apro-
fundada do papel que estes obsticulos desempenham na
definicio e restri¢io das deslocagoes hoje em dia.

Figura 2.5 Fontes e tendéncias da migracao para paises em desenvolvimento
Migrantes como uma taxa da populagao total em paises seleccionados,

1960-2000s
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Figura 2.6

Intensidade da migragao no periodo de uma vida (%)
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Taxas de migracao interna aumentaram apenas ligeiramente
Tendéncias da intensidade da migragao interna no periodo
de uma vida em paises seleccionados 1960-2000s
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Tabela 2.2 Os decisores politicos dizem que estao a tentar manter os niveis
de imigracao existentes
Opinides e politicas em relagdo a imigragéo por categoria de IDH, 2007
Opinido do governo sobre a imigragéo Politicas sobre a imigragao
\ \
Categorias Demasia-  Satisfa-  Demasia- Baixar os  Manter os  Aumentar Nenhuma
de IDH doelevada  téria dobaixa  Total niveis niveis  os niveis intervencdo  Total
\ \ \ \ \ \ \ \ \
IDH MUITO ELEVADO
N.° de paises 7 26 39 24 1 39
Percentagem (%) 18 67 15 100 18 62 18 & 100
IDH ELEVADO
N.° de paises 6 40 1 47 9 37 1 0 47
Percentagem (%) 13 85 2 100 19 79 2 0 100
IDH MEDIO
N.° de paises 17 62 4 83 18 47 3 15 83
Percentagem (%) 20 5] 5 100 22 57 4 18 100
IDH BAIXO
N.° de paises 4 22 0 26 6 0 16 26
Percentagem (%) 15 85 0 100 15 23 0 62 100
TOTAL
N.° de paises 34 150 1 195 38 114 1 32 195
Percentagem (%) 17 77 6 100 19 58 6 16 100

34

Fonte: UN (2008b)

2.3 Politicas e deslocacao

Desde o surgimento dos Estados modernos no século
XVII, o sistema legal internacional tem sido construido
com base em dois principios: soberania e integridade
territorial. Dentro desse sistema, que inclui uma série de
normas e restri¢oes impostas pela lei internacional, os go-
vernos controlam as fronteiras dos seus paises e aplicam
o seu direito a restringir a entrada. Esta seccio discutird
as diferentes formas através das quais as politicas dos go-
vernos determinam qual o nimero de pessoas a admitir
no territdrio, de onde essas pessoas vém e que estatuto ¢
acordado com as mesmas.

Embora haja uma enorme riqueza de andlises das po-
liticas qualitativas ao nivel dos paises — especialmente no
que respeita os paises desenvolvidos - sérias limitagoes
em termos de dados impedem-nos de tragar comparagoes
entre as politicas de diferentes paises. As medigoes sao
extremamente dificeis, porque as regras assumem muitas
formas e sao aplicadas de diferentes modos e em diferen-
tes graus, com resultados que geralmente nao se deixam
quantiﬁcar. Em contraste com a maioria dos aspectos re-
lacionados com as politicas econémicas, os gabinetes de
estatistica nacionais nio medem os efeitos das politicas
de migracio de modo que seja consistente entre diferen-
tes paises. A maioria das medidas usadas neste relatério
foi desenvolvida pela investigagio internacional e por
organizagoes nao-governamentais (ONG), ¢ ndo por
agéncias nacionais do sector publico.

A medida que abrange o maior nimero de paises e
o mais longo perfodo de tempo provém de um estudo
periddico de decisores politicos conduzido pelo DA-
ESNU, no qual 08 governos relatam as suas opinioes e
respostas 2 migracio. O estudo abrange 195 paises e re-
flecte as ideias dos decisores politicos relativamente ao
nivel de imigracio e sobre se a sua politica ¢ a de baixar,
manter ou aumentar os niveis futuros. Embora seja uma
autoavaliagio, ¢ se indiquem intengdes oficiais em vez
de acgdes préticas, surgem alguns padrées interessantes
de fazer notar (tabela 2.2). Em 2007, cerca de 78% dos
governos que participaram no estudo consideraram os
actuais niveis de imigragio como satisfatdrios, enquanto
17% os julgaram como demasiado altos ¢ 5% demasiado
baixos. Surge um cendrio semelhante quando se solici-
tou aos governos que descrevessem as suas politicas. Em
ambas as questoes, os governos dos paises desenvolvidos
mostraram-se mais restritivos do que aqueles dos paises
em desenvolvimento.

Estes padroes indicam haver um hiato significati-
vo entre as politicas que o publico parece favorecer na
maioria dos paises — nomeadamente, maiores restricoes
A imigragdo — e as politicas concretas, que de facto per-



mitem uma significativa quantia de imigracio.”” Embora
as explicacdes que possamos dar para a existéncia deste
hiato sejam complexas, ¢ provavel que virios factores es-
tejam envolvidos.

A primeira questio traduz-se pelo modo como a
oposi¢o A imigragio nio ¢ tio monolitica como se afi-
gura, ¢ o eleitorado tem, muitas vezes, diferentes opini-
oes. Como mostramos mais abaixo, em muitos paises, as
preocupagdes com o emprego ou com os efeitos fiscais
fazem-se acompanhar por um reconhecimento de que
a tolerincia relativamente aos outros ¢ a diversidade ét-
nica sao valores positivos. Em segundo lugar, os grupos
organizados, tais como os sindicatos, organizagoes pa-
tronais ¢ as ONG podem ter um efeito significativo na
formulagao das politicas publicas. Com efeito, em mui-
tos casos estes grupos nao defendem rigorosas restricoes
a imigragao. Em terceiro lugar, muitos governos toleram
implicitamente a migracao irregular, 0 que sugere que 0s
decisores politicos estio cientes dos enormes custos so-
ciais ¢ econémicos de uma tomada de posicao. Por exem-
plo, nos Estados Unidos, as entidades empregadoras nio
sio obrigadas a verificar a autenticidade dos documentos
de imigragio, mas tém de deduzir os impostos federais
nas folhas de pagamento dos migrantes: através deste
mecanismo, os trabalhadores imigrantes irregulares con-
tribuem com cerca de sete mil milhdes de ddlares ameri-
canos anualmente para os cofres do Estado.”

Com vista 4 elaboragio do presente relatdrio, pro-
curdmos abordar as lacunas de conhecimento existentes
trabalhando em parceria com especialistas em migracao
nacionais e com a OIM na condugio de uma avaliacio
das politicas de migragio de 28 paises.”” A mais-valia
desta cooperagio reside na abrangéncia de paises em de-
senvolvimento (que constituem metade da amostra), que
sdo tipicamente excluidos destas avaliagdes, ¢ na riqueza
de informagio que recolhemos sobre aspectos tais como
os regimes de admissao, o tratamento ¢ os direitos, assim
como a aplicagio.

Comparando os regimes politicos acerca da migra-
¢do dos paises desenvolvidos e dos paises em desenvol-
vimento, ¢ possivel apurar diferencas flagrantes assim
como semelhancas. Algumas das restri¢oes comummen-
te apontadas (e criticadas) nos paises desenvolvidos estao
também presentes em muitos paises em desenvolvimento
(figura 2.8). Os regimes em ambos os grupos de paises
favorecem tendencialmente os trabalhadores altamente
qualificados: 92% dos paises em desenvolvimento e to-
dos os paises desenvolvidos da nossa amostra estavam
abertos a migrantes qualificados tempordrios; para a
migracio qualificada permanente, os nimeros foram de,
respectivamente, 62 ¢ 93%. Na nossa amostra de paises,
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38% dos paises em desenvolvimento e metade dos paises
desenvolvidos ndo estavam abertos & migragio perma-
nente de trabalhadores no qualificados.”

Os regimes temporérios tém sido hd muito usados
¢ a maioria dos paises atribui essas licencas. Estes pro-

Figura 2.7

Hiatos no rendimento mundial alargaram
Tendéncias do PIB real per capita, 1960-2007

Painel A: Récio de rendimento dos paises em desenvolvimento em relagao ao rendimento dos paises desenvolvidos.
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Figura 2.8
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Dar as boas-vindas aos altamente qualificados, alternar

os pouco qualificados
Abertura a imigragéo legal em paises desenvolvidos versus
paises em desenvolvimento, 2009
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gramas estipulam regras para o tempo de admissio, a
estadia e o emprego de trabalhadores estrangeiros. Os
vistos HIB dos Estados Unidos, por exemplo, garan-
tem a admissdo tempordria de trabalhadores altamente
qualificados de até seis anos, enquanto os vistos H2B
estao ao alcance dos trabalhadores sazonais pouco qua-
lificados durante até trés anos. Do mesmo modo, as po-
liticas de imigragio de Singapura disponibilizam Passes
de Emprego — para profissionais qualificados — ¢ uma
Licenca de Trabalho ou um Pass-R para trabalhadores
néo qualificados ou semi-qualificados.” Entre os paises
contemplados na nossa avaliagio de politicas, os paises
em desenvolvimento dispunham mais frequentemen-
te de regimes tempordrios para trabalhadores pouco
qualificados.

As normas relativamente as mudancas de vistos ¢
reunificacio familiar diferem grandemente entre dife-
rentes paises.”* Alguns esquemas temporrios abrem um
caminho paraa residéncia a longo-prazo ou até a residén-

cia permanente ¢ permitem que os trabalhadores estran-
geiros tragam os seus agregados familiares. Um exemplo
¢ os vistos H2B dos Estados Unidos, embora o seu niime-
ro anual se faa registar a um nivel baixo ¢ os membros
do agregado familiar nio tenham direito ao trabalho.
Outros governos profbem explicitamente a mudanca do
tipo de visto ¢ a reunificacio familiar, ou, entdo, aplicam
fortes restrigoes quanto a esses aspectos.

Os programas de trabalhadores temporérios, ou ka-

Jala (literalmente significando “garantindo ¢ tomando
conta de” em drabe”), dos paises do CCG constituem
um caso especial. De acordo com estes programas, o
trabalhador migrante estrangeiro recebe um visto de
entrada ¢ autorizagio de residéncia apenas se um cida-
dao do pais de acolhimento o apadrinhar. O kbafeel, ou
seja, o empregador responsavel pelo apadrinhamento, ¢
financeira e legalmente responsavel pelo trabalhador, as-
sinando um documento do Ministério do Trabalho para
esse efeito.’® Se se descobrir que o trabalhador violou o
contrato, terd de deixar o pais imediatamente as suas
proprias custas. Os programas kaﬁzla $20 restritivos em
diversos aspectos, incluindo o da reunificagio familiar.
Os abusos dos direitos humanos - incluindo o nio paga-
mento dos saldrios ¢ a exploragio sexual de empregadas
domésticas — estio bem documentados, especialmente
entre um crescente nimero de migrantes oriundos do
subcontinente indiano.”

Nos tltimos anos, alguns paises na regiao deram pas-
sos moderados no sentido de reformarem os seus regimes
de imigragdo. A Ardbia Saudita decretou recentemente
uma série de regulamentos facilitando a transferéncia de
trabalhadores empregados por empresas que fornecem
servigos (por exemplo, de manutencio) a departamentos
do governo.”® Outras iniciativas foram também imple-
mentadas para monitorizar as condi¢des de vida e de tra-
balho dos migrantes estrangeiros. Nos Emirados Arabes
Unidos, o Ministério do Trabalho introduziu uma linha
de atendimento para receber queixas do publico geral.
Em 2007, as autoridades inspeccionaram 122.000 esta-
belecimentos, o que resultou em contra-ordenagoes por
quase 9.000 violages dos direitos dos trabalhadores e da
legislacao sobre as condi¢des de trabalho. Contudo, pro-
postas mais ambiciosas no sentido da reforma, tal como a
do Barém, no inicio de 2009, reivindicando a aboli¢io do
sistema kafila, nao tém conseguido vingar, alegadamente
devido a uma oposicao politica intensa com base em in-
teresses comerciais.”’

Em alguns paises desenvolvidos - incluindo a Aus-
trdlia, o Canad4 ¢ a Nova Zelandia -, a preferéncia por
trabalhadores altamente qualificados ¢ implementada
através de um sistema de pontos. As formulas tém em



consideracdo caracteristicas como a educagio, a ocupa-
¢do, a proficiéncia linguistica ¢ a idade. Isto confere al-
guma objectividade aquilo que de outro modo poderia
parecer um processo de seleccio arbitrario, embora ou-
tros paises atraiam um grande ntiimero de graduados sem
disporem de um sistema de pontos como este.®

Os sistemas de pontos sio pouco comuns em paises
em desenvolvimento. As restricoes formais 4 entrada
incluem requisitos tais como a existéncia de uma pré-
via oferta de trabalho e, em alguns casos, quotas. Um
aspecto segundo o qual os paises em desenvolvimento
parecem ser relativamente restritivos prende-se com a
reunificagio familiar. Cerca de metade dos paises em
desenvolvimento da nossa amostra nio permitem que
os membros da familia de imigrantes temporérios en-
trem no pafs e trabalhem — por oposicio a um tergo dos
paises desenvolvidos.

A reunificaco familiar ¢ a migragio do conjuge re-
presentam uma parcela significativa de fluxos de entrada
em virtualmente quase todos os paises da OCDE. De
facto, alguns paises sio dominados por fluxos associados
a laos familiares, como em Fran¢a ¢ nos Estados Uni-
dos, em que estes correspondem a 60 ¢ 70% dos fluxos
anuais, respectivamente. Embora seja comum fazer-se
distingdo entre a reunificagio familiar e a migragio labo-
ral, éimportante notar que os migrantes da familia muitas
vezes tém ou podem adquirir autorizagio para trabalhar.

E evidente que a politica manifestada pode diferir
daquilo que acontece na prética. Existem variagoes signi-
ficativas na aplicacio da lei da migracio entre diferentes
paises (figura 2.9). Nos Estados Unidos, a pesquisa reali-
zada apurou que a aplicagdo varia conforme o ciclo eco-
ndmico, aumentando durante as recessdes ¢ diminuindo
em perfodos mais favoraveis de expansio.® Na Africa
do Sul, as deportagdes aumentaram para mais do dobro
entre 2002 e 2006 sem que se tivesse registado qualquer
alteracio na legislagao, mas porque a forca policial se tor-
nou mais activa na aplicagao da lei.”” A nossa avaliagio
de politicas sugeriu que enquanto os paises em desen-
volvimento se revelaram menos rigorosos no controlo
de fronteiras e na detengio de individuos que violassem
as leis da imigragio, outros aspectos da aplicagio legal,
incluindo ac¢des por parte de agéncias de aplicagio dalei
e fiscalizagoes aleatérias, assim como coimas, afiguraram-
se pelo menos tao frequentes como nos paises desenvol-
vidos. Esta variagio poderd eventualmente ser em parte
explicada por uma menor capacidade institucional. Mes-
mo depois da detecgio, os paises em desenvolvimento
530 alegadamente mais propensos a nao tomar qualquer
medida ou a simplesmente atribuir coimas aos migrantes
irregulares. Em alguns paises, nos processos de depor-
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Figura 2.9 As praticas de controlo variam

Intervengoes e procedimentos relativamente aos migrantes
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tagdo, os tribunais tomam em consideragio questoes de
unidade familiar ¢ o grau de envolvimento do imigrante
com o pais.®® Discutir-se-4 outros aspectos do papel da
aplicacdo da lei relativa as politicas de migracio no ca-
pitulo 5.

Uma questio que emerge destas normas sobre a en-
trada ¢ o tratamento dos migrantes, que podem ser inves-
tigadas através de dados de diferentes paises, prende-se
com saber se existe uma dicotomia do tipo “ntimeros
versus direitos”. £ possivel que os paises abram as suas
fronteiras a um maior nimero de imigrantes apenas se
0 acesso a alguns direitos basicos seja limitado. Esta si-
tuacio poder-se-ia colocar se, por exemplo, a imigragio
fosse vista como se tendo tornado demasiado dispendio-
sae, por isso, nem o eleitorado nem os decisores politicos
a apoiariam.* Os dados de que dispomos sobre o trata-
mento de imigrantes permitem-nos examinar empirica-
mente esta questio. A Unidade de Inteligéncia do Eco-
nomista (EIU) criou um indice de acessibilidade para 61
paises (34 desenvolvidos, 27 em desenvolvimento) que
sintetiza as politicas oficiais no que respeita a facilidade
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Figura 2.10 Evidéncias em diferentes paises corroboram pouco
a hipétese “nimeros versus direitos”
Correlagdes entre acesso e tratamento

Painel A: Migrantes nascidos no estrangeiro e classificagdo de acessibilidade EIU, 2008
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de contratar, solicitar licencas, reunificar a familia ¢ pro-
gramas de integragio para migrantes. O Indice de Politi-
cas de Integracio de Migrantes (MIPEX) mede as politi-
cas que visam a integracio de migrantes em seis aspectos
(residéncia de longo-prazo, unido da familia, cidadania,
participacio politica, medidas de anti-discriminacio e
acesso ao mercado de trabalho).

A nossa andlise sugere que ndo existe uma relagio
sistematica entre varias medidas de direitos e nimeros
de migrantes (figura 2.10). A comparagio com o indice
da EIU (painel A), que apresenta uma maior amostra de
paises desenvolvidos e em desenvolvimento, reflecte es-
sencialmente ndo haver uma correlagio entre o niimero
de migrantes ¢ o seu acesso a direitos basicos, sugerin-
do que os virios regimes que governam esse acesso sao
compativeis tanto com numeros elevados como com
numeros baixos de migrantes. Ao restringirmos a andlise
a uma amostra mais pequena de paises abrangidos pelo
MIPEX podemos tirar proveito dos dados da OCDE,
que distinguem o nimero de imigrantes com baixos ni-
veis de educagio formal oriundos de paises em desenvol-
vimento. Mais uma vez, apuramos que, essencialmente,
nio existe uma correlagio (painel B). Por exemplo, paises
como a Polénia e a Irlanda apresentam nimeros muito
baixos de trabalhadores pouco qualificados provenien-
tes de paises em desenvolvimento. Porém, o seu MIPEX
afigura-se pobre. Também se pode concluir que os paises
que registaram aumentos nos seus nimeros de migrantes
no decorrer do tempo ndo cortaram nos direitos atribu-
idos aos imigrantes.*”> Por exemplo, entre 1980 ¢ 2005 a
parcela de imigrantes em Espanha aumentou de 2 para
11%. Durante esse mesmo perfodo o governo espanhol
alargou a provisao de cuidados de satde de emergéncia, e
de ndo emergéncia, a migrantes irregulares.%

Outros resultados semelhantes foram apurados a
partir da nossa avaliacao de politicas, que nos permitiram
distinguir entre diferentes componentes das politicas de
migracio. De facto, se se assinalou alguma correlacio, foi
frequentemente contrdria aquela proposta pela hipétese
de “ntimeros versus direitos”. O que os dados efectiva-
mente revelam ¢ que, de um modo geral, entre muitas di-
ferentes medidas, os paises em desenvolvimento apresen-
tam parcelas medianas mais baixas de trabalhadores nas-
cidos no estrangeiro ¢ uma menor protecgio dos direitos
dos migrantes. Os paises desenvolvidos, por seu lado, que
tém mais migrantes, também tendem a ter normas que
visam oferecer um melhor tratamento aos migrantes. Por
exemplo, na nossa avaliagio, a India apresenta o nivel
mais baixo no que respeita  atribuicao de direitos e ser-
vigos aos migrantes internacionais, mas tem uma parcela
de imigrantes inferior a 1% da populagio. Portugal ¢ o
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Caixa 2.4 Gestao global da mobilidade

Para além de uma convengao sobre refugiados bem estabelecida, a mobi-
lidade internacional carece de um regime multilateral activo. Ha muito que
a OIT tem estabelecido convengdes sobre os direitos dos trabalhadores
migrantes, mas que tém, contudo, poucos participantes (capitulo 5). A OIM
alargou o seu campo de accéo para além do papel histérico que desempe-
nhou na repatriacdo de refugiados no pds-guerra, assumindo uma misséo
mais geral no sentido de melhorar a gestdo da migragao e aumentando o
seu nimero de membros. Porém, ela opera fora do sistema das Nagdes Uni-
das e permanece bastante orientada para uma prestacéo de servicos aos
Estados Membros com baseada em projectos. Seguindo o Acordo Geral
sobre 0 Comércio de Servigos (GATS) da Organizagao Mundial do Comércio
(OMC), cerca de 100 Estados Membros assumiram compromissos relativa-
mente a admissdo temporaria de estrangeiros que fornegam servigos, mas
estes envolvem sobretudo vistos de visitantes para até 90 dias e transfe-
réncias a termo certo entre empresas envolvendo profissionais altamente
qualificados.

A falta de cooperagéo multilateral sobre a migragéo tem sido atribuida
a varios factores relacionados. Ao contrario de negociacdes comerciais, em
que os paises negoceiam a redugao reciproca de barreiras as exportagdes
uns dos outros, os paises em desenvolvimento encontram-se numa posi-
¢ao negocial menos favoravel no que respeita a migragcdo. A maioria dos
migrantes dos paises desenvolvidos véo para outros paises desenvolvidos,
por isso ha pouca pressao por parte dos governos dos paises desenvolvidos
no sentido da abertura de canais para se entrar em paises em desenvol-
vimento. Esta assimetria, assim como a sensibilidade politica da questao
da migragéo na maioria dos paises de destino desenvolvidos, levou a uma

falta de lideranga por parte destes Estados nas negociagdes internacionais.
As discussdes internacionais também se tém caracterizado por uma falta
de cooperacdo entre os paises de origem. Estes obstaculos tém até agora
desafiado os melhores esforgos das organizagées internacionais e de uma
série de governos no sentido de promover a cooperagdo e compromissos
internacionais vinculativos.

Uma maior liberalizagcdo esta actualmente a ser ponderada na ronda de
Doha das negociacdes comerciais, que comegou em 2000, mas que desde
ai tem sido protelada. Os compromissos existentes no ambito do GATS sdo
limitados, referindo-se sobretudo a trabalhadores altamente qualificados. O
GATS também exclui “medidas que afectem as pessoas que se encontrem
em busca de acesso ao mercado de emprego do outro pais [ou] medidas
referente as cidadania, residéncia, ou emprego numa base permanente”. O
GATS também nao se aplica a migragcdo permanente: a maioria dos mem-
bros da OMC limita os prestadores de servigos a menos de cinco anos no
seu pais.

Durante a ronda de Doha tornou-se claro que os paises em desenvolvi-
mento querem liberalzar as deslocacdes das pessoas, enquanto os paises
industrializados preferem o comércio de servigos. Poder-se-ia argumentar
que a importancia do GATS para a migracéo laboral ndo reside na relati-
vamente pequena mobilidade acrescida facilitada até aqui, mas antes na
criacdo de um sistema institucional para futuras negociagdes. Todavia, seria
possivel atingir um melhor progresso se a OMC adoptasse uma abordagem
mais inclusiva e focalizada nas pessoas, que permitisse uma maior parti-
cipagao por parte de outros intervenientes e se associasse mais de perto
com os regimes legais existentes para a proteccdo dos direitos humanos.

Fonte: Castles and Miller (1993), Neumayer (2006), Leal-Arcas (2007), Charnovitz (2003), pag.243, Mattoo and Olarreaga (2004), Matsushita, Schoenbaum, and Mavroidis (2006), Solomon (2009), e Opeskin (2009).

pais com a pontuagio mais elevada, ¢ tem uma parcela de
imigrantes de 7%.

As politicas para a migracio no sio determinadas so-
mente a0 nivel nacional. Os acordos supra-nacionais, de
natureza bilateral ou regional, poderio ter efeitos signifi-
cativos nos fluxos migratoérios. Os acordos regionais tém
sido estabelecidos entre vérias unides politicas, tais como
aComunidade Econémica dos Estados da Africa Ociden-
tal (CEDEAO), a Unido Europeia e 0 Mercado Comum
do Sul (MERCOSUL). Um bom exemplo de um acordo
bilateral, por seu lado, ¢ 0 do Acordo Trans-Tasman entre
a Australia e a Nova Zelandia. Estes acordos tiveram efei-
tos assinaldveis nos fluxos migratdrios entre os paises que
os assinaram. Mais provavelmente permitirdo o livre-tran-
sito quando os estados membros participantes do acordo
tém condi¢des econdmicas idénticas ¢ quando hé fortes
motivagoes politicas ou outras para a integragio socioe-
condmica. Relativamente aos pafses na nossa avaliagio
de politicas, cerca de metade dos acordos de mobilidade
especiais dos paises desenvolvidos foram assinados com
outros paises desenvolvidos, enquanto mais de dois tercos
daqueles dos paises em desenvolvimento foram assinados

também com outros paises em desenvolvimento. Existem
exemplos segundo os quais a mobilidade ¢ garantida ape-
nas a alguns trabalhadores, tais como os altamente quali-
ficados. Por exemplo, o sistema de migragio do Tratado
Norte-Americano de Livre Comércio (NAFTA) abrange
apenas cidadios do Canad4, México ¢ dos Estados Uni-
dos que detenham um diploma de educagio universita-
ria ¢ uma oferta de emprego num outro pais membro. A
caixa 2.4 faz uma breve sintese dos acordos multilaterais
relacionados com as desloca¢des humanas.

Todavia, podem existir grandes diferencas entre
aquilo que estes acordos estipulam no papel ¢ a pratica,
particularmente em paises em que a lei é fraca. Por exem-
plo, apesar das abrangentes atribuicoes de direitos de
entrada, de residéncia e de estabelecimento estipuladas
no acordo da CEDEAO, assinado em 1975 (que eram
para ser implementadas em trés fases num periodo de 15
anos), apenas a primeira fase do protocolo - a eliminagio
da necessidade de vistos para permanéncias de até 90 dias
— foi concretizada. As razdes da lenta implementagio dos
acordos vao desde a inconsisténcia entre o protocolo e
as leis, regulamentos ¢ préticas nacionais até disputas de
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Tabela 2.3 Mais de um terco dos paises restringem significativamente o direito

a mobilidade

Restricoes as deslocagdes internas e a emigracao por categoria do IDH

Categorias do IDH

IDH MUITO ELEVADO
N.° de paises
Percentagem (%)

IDH ELEVADO
N.° de paises
Percentagem (%)

IDH MEDIO
N.° de paises
Percentagem (%)

IDH BAIXO0
N.° de paises
Percentagem (%)
TOTAL
N.° de paises

Percentagem (%)

Fonte: Freedom House (2009)
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Restrigdes a mobilidade, 2008

0 menos
2 3 restritivo Total
Al Al Al Al Al

3 1 3 31 38
8 3 8 81 100
4 4 10 27 47
9 9 21 57 100
13 24 27 16 82
16 29 33 20 100
5 13 5 0 25
20 52 20 0 100
25 42 45 74 192
13 22 23 39 100

fronteira e guerras em larga escala, que levaram muitas
vezes 4 expulsio de cidadios estrangeiros.”’

Também se detectaram restri¢des as deslocacoes
humanas dentro das nagdes relativamente 4 saida. Uma
fonte de dados sobre estas restrigoes ¢ a ONG Freedom
House, que recolheu informagoes sobre as restri¢oes for-
mais e informais as viagens estrangeiras e internas, como
uma componente da sua avaliagio do estado da liberdade
no mundo.® Os resultados sao surpreendentes, particu-
larmente tendo em conta que a Declaracao Universal dos
Direitos Humanos garante o direito dos individuos se
deslocarem livremente dentro dos seus paises e de sairem
¢ regressarem ao seu proprio pais: estas liberdades sao
fortemente restringidas por mais de um tergo dos pases
do mundo inteiro (table 2.3).

Muitos paises com um legado de planeamento central
apresentam restri¢oes formais as deslocagoes internas, tal
como ¢ o caso da Bielorrussia, da China, da Mongglia, da
Russia e do Vietname.* Estas restri¢oes consomem mui-
to tempo, sio dispendiosas e dificeis de se manter, assim
como 0 sdo as barreiras informais, embora a um menor
grau. Apesar de muitas pessoas nestes paises poderem via-
jar sem a documentagio adequada, mais tarde percebem
que, sem ela, ndo tém acesso a servigos nem a empregos.
Em vérios paises, a corrup¢o ¢ um impedimento crucial

as deslocacoes internas. Postos de controlo em estradas
locais onde se cobram subornos, sio comuns em certas
zonas da Africa Subsariana. Por exemplo, na Costa do
Marfim, as pessoas que vivem em zonas do norte do pais
controladas por grupos rebeldes eram frequentemente
fustigadas e for¢adas a pagarem 40 — 60 d6lares america-
nos quando tentavam viajar para sul, para dreas controla-
das pelo governo.”® Outros exemplos de corrup¢ao tam-
bém nos chegam de Mianmar, da Russia e do Vietname,
onde se cobravam subornos para processar candidaturas
a mudangas de residéncia. Em muitos paises do Sul da
Asia, os migrantes a viver em bairros urbanos degrada-
dos enfrentam constantes ameacas de despejo e abuso de
poder por parte dos oficiais do governo.”* As deslocagoes
internas sio também impedidas por regulamentos ¢ pro-
cedimentos administrativos que excluem os migrantes
de acederem aos servigos publicos ¢ aos direitos legais
da mesma forma que as pessoas nativas (capitulo 3).

Os paises podem limitar a saida dos cidadios do seu
territdrio através de diversos meios, desde proibicoes
formais a obstculos préticos criados por taxas ¢ reque-
rimentos administrativos. Custos exorbitantes de passa-
porte podem impossibilitar uma pessoa pobre de deixar
o pals através dos canais regulares: um estudo recente
concluiu que 14 pafses apresentavam taxas de passaporte
que excediam os 10% do rendimento per capita anual >*
Em muitos paises, um labirinto de procedimentos ¢ de
regulamentos, muitas vezes exacerbados pela corrupgio,
leva a atrasos excessivos ¢ aumentam os custos da parti-
da. Por exemplo, os emigrantes indonésios tém de visitar
intimeros servicos governamentais para adquirirem a ne-
cessdria documentagio para partirem. Nao ¢ de espantar
que estas restri¢es A saida estejam negativamente corre-
lacionadas com as taxas de emigragio.”

Um nimero significativo de paises oferece restrigoes
formais 4 saida. Estas restricoes sdo seguidas 4 risca em
Cuba ¢ na Republica Democrética Popular da Coreia, ¢
existem na China, na Eritreia, no Irdo, em Mianmar ¢ no
Uzbequistao.™* A Eritreia, por exemplo, requer vistos de
saida para cidaddos nativos ¢ estrangeiros, ¢ nega alegada-
mente os vistos de saida a criangas cujos pais (que vivam no
estrangeiro) nio tenham pago a taxa de 2% do rendimento
estrangeiro.” Vinte paises restringem a saida de mulheres
— incluindo Mianmar, Aribia Saudita ¢ Suazilindia —,
enquanto oito impdem restri¢des com base na idade a ci-
dadios em idade de servigo militar que queiram viajar.”®

2.4 Olhando em frente: a crise

e para além dela

O futuro da economia global ¢ uma preocupagio central
para os decisores politicos. Tal como todos os demais,



nio temos nenhuma bola de cristal, mas podemos exami-
nar os impactos ¢ implicacdes da actual crise como base
para identificarmos provéveis tendéncias para as proxi-
mas décadas. As tendéncias demograficas, em particular,
deverao continuar a desempenhar um papel significativo
na definicio das pressoes sobre as deslocagdes entre dife-
rentes locais, tal como assistimos no tltimo meio século.
Mas novos fendmenos, tal como as alteragdes climdticas,
terdo provavelmente também alguma influéncia, com
efeitos muito mais dificeis de prever.

2.4.1 A crise econdmica e as perspectivas

de retoma

Muitas pessoas estdo agora a sofrer as consequéncias da
pior recessio econdémica na histéria do perfodo pos-
guerra. Enquanto escrevemos o presente relatdrio, es-
pera-se que o PIB mundial baixe aproximadamente 1%
em 2009, marcando a primeira retrac¢io da producio
mundial em 60 anos.”” A retracio deste ano nos paises
desenvolvidos ¢ muito maior, chegando aos 4%. O inicial
optimismo que acreditava que as economias emergentes
pudessem ser capazes de se dissociar da crise financeira
extinguiu-se perante as crescentes evidéncias de que elas
também estio a ser, ou serdo, fortemente atingidas. Os
paises asidticos sofreram com a queda das exportagoes,
enquanto os aumentos no custo do crédito externo afec-
taram a Europa Central ¢ a Europa de Leste. Os paises
africanos estio a batalhar com o colapso do prego das
mercadorias, a diminui¢io da liquidez do capital, um
acentuado declinio nas remessas e as incertezas relati-
vamente a futuros fluxos de ajuda ao desenvolvimento.
Algumas das maiores economias emergentes, tais como
o Brasil ¢ a Russia, mergulhardo num crescimento nega-
tivo, enquanto outras, sobretudo a China e a India, assis-
tirio a fortes abrandamentos.”

As recessoes tipicas nio tém um grande impacto
nas tendéncias econdmicas a longo prazo.” Mas torna-
se agora claro que esta ndo ¢ uma recessio tipica. Como
tal, é provavel que tenha efeitos duradouros e talvez até
permanentes nos rendimentos e oportunidades de em-
prego,'® os quais serdo provavelmente experienciados
de forma desigual entre paises em desenvolvimento e
paises desenvolvidos. Por exemplo, a recessao despole-
tada pelo aumento das taxas de juro da Reserva Federal
em 1980 durou apenas 3 anos nos Estados Unidos, mas
a crise da divida que se seguiu levou a um perfodo de
estagnagio que se tornou conhecido como a “década
pedida” em Africa e na América Latina, j4 que os ter-
mos do comércio dos pafses destas regides deteriora-
ram-se em 25 e 37% respectivamente. Como os pregos
das mercadorias cafram significativamente desde o pico
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atingido em 2008, ¢ provével assistirmos agora a um ce-
ndrio semelhante.

A crise financeira transformou-se rapidamente numa
crise do emprego (figura 2.11). Espera-se que a taxa de
desemprego da OCDE atinja 8,4% em 2009.""" Essa taxa
j& foi ultrapassada nos Estados Unidos, onde, em Maio
de 2009, se havia perdido quase seis milhoes de postos
de trabalho desde Dezembro de 2007, com um nimero
total de desempregados a ascender aos 14,5 milhoes.!
Em Espanha, a taxa de desemprego subiu 15% em Abril
de 2009 e atingiu os 28% entre os migrantes.'™ Os lo-
cais mais afectados pela crise sio pois aqueles onde a
maioria dos migrantes reside — os paises desenvolvidos.
A correlagio negativa entre os niimeros de imigrantes e
0 crescimento econdmico sugere que 0s migrantes serdo
provavelmente gravemente afectados nio s6 nos pafses
da OCDE, mas também no Golfo, na Asia Oriental ¢ na
Africa do Sul (figura 2.12).1%

Uma crise do emprego ¢ geralmente uma m4 noti-
cia para os migrantes. Tal como as economias tendem
a invocar os estrangeiros quando enfrentam uma escas-
sez de emprego, também tendem a despedir primeiro
os migrantes durante o tempo de recessdo. Isto ocorre
em parte porque, em média, os migrantes apresentam
um perfll tipico dos trabalhadores mais vulnerdveis a
recessoes — ou seja, s30 mais jovens, tém menos edu-
cagio formal e menos experiéncia de trabalho, tendem
a trabalhar em empregos temporérios e concentram-se

O desemprego esta a aumentar em destinos chave da migracao
Taxas de desemprego em destinos seleccionados, 2007-2010

Alemanha
Franca
Estados Unidos

Italia

Reino Unido

Hong Kong (China)

2010*
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Figura2.12 Os migrantes estao nos locais mais afectados pela recesséao
Localizagdo dos migrantes e taxas de crescimento do PIB previstas, 2009
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em sectores ciclicos.'”

Mesmo controlando por niveis
de educacio e género, a andlise da fora laboral na Ale-
manha e no Reino Unido conclui que os migrantes sao
muito mais propensos a perder os seus empregos du-
rante uma retrac¢io econémica do que os nio migran-
tes.'” Usando dados trimestrais referentes ao PIB e ao
desemprego em 14 paises europeus entre 1998 e 2008,
também se apurou que, nos paises que experienciam
recessoes, a taxa de desemprego dos migrantes tende
a aumentar mais rapidamente do que aquela referente
a outros grupos. Dentro da OCDE, os migrantes es-
tavam concentrados em sectores predominantemente
ciclicos, onde se registaram as maiores perdas de em-
prego — incluindo os sectores da manufactura, da cons-
trucdo, os sectores financeiro, imobilidrio, hoteleiro ¢
da restauragio - sectores que empregam mais de 40%
dos imigrantes em quase todos os paises da OCDE de
rendimento elevado.!” O declinio das remessas dos mi-
grantes terd provavelmente efeitos adversos nos fami-
liares nos paises de origem, tal como discutiremos com
maior detalhe no capitulo 4.

Sio varios os factores que contribuem para deter-
minar o modo como a crise afecta — e afectard — as des-
locagdes das pessoas. Incluem as perspectivas imediatas

€em casa € no estrangeiro, a consciéncia dos riscos de mi-

grar, de permanecer no mesmo local ou de regressar, e os
crescentes obstéculos que provavelmente se levantardo.
Muitos dos principais paises de destino introduziram
incentivos ao regresso (bénus, bilhetes para transportes
¢ uma série de beneficios de seguranca social) e maiores
restricoes 4 entrada ¢ permanéncia. Alguns governos
estdo a desencorajar o recrutamento de trabalhadores a
partir do estrangeiro e a reduzir o nimero de vistos, es-
pecialmente para trabalhadores pouco qualificados, mas
também para trabalhadores qualificados. Em alguns ca-
s0s estas medidas sao vistas como uma resposta de curto-
prazo as circunstincias ¢ envolveram ajustes minimos
em vez de proibicoes absolutas e definitivas (por exem-
plo, a Austrélia plancia reduzir a sua admissio anual de
migrantes qualificados em 14%)."”* Existe também um
tom populista em muitos dos antincios e das medidas.
Por exemplo, o pacote de estimulo econémico dos Esta-
dos Unidos restringe contratagoes do HIB por parte de
empresas que estejam a receber fundos do programa de
compra de activos problemdticos (Troubled Asset Relief
Program);'””a Republica da Coreia deixou de emitir no-
vos vistos através do seu sistema de licengas de emprego;
¢ a Maldsia revogou mais de 55.000 vistos aos migrantes
do Bangladesh a fim de melhorar as perspectivas de em-
prego para os cidadios nativos.'



Existe alguma evidéncia de um declinio de fluxos
para os paises desenvolvidos durante 2008, na altura em
que a crise se avizinhava. No Reino Unido, as candidatu-
ras aos cartoes de Seguro Nacional por parte de pessoas
nascidas no estrangeiro desceu em 25%.!" Os dados
provenientes dos estudos levados a cabo pelo Gabinete
de Censos dos Estados Unidos mostram um declinio de
25% no fluxo de migrantes mexicanos em direcgio aos
Estados Unidos no ano a terminar em Agosto de 2008."2
Podemos esperar que estas tendéncias continuem em
2009 ¢ 2010, enquanto todo o efeito da crise estiver a
levar a um aumento do desemprego. Hi razoes para es-
tarmos cépticos, contudo, relativamente a assistirmos a
significativos fluxos de regresso. Tal como nos indica a
experiéneia dos programas europeus de “trabalhadores-
-héspede” na década de 1970, a dimensio dos fluxos de re-
gresso ¢ afectada pelas perspectivas de reentrada nos paises
de acolhimento, a generosidade dos sistemas de seguranga
social nesses paises de acolhimento, as necessidades dos
familiares ¢ as condi¢des que existem no pais de origem
- todas elas tendem a encorajar os migrantes a permane-
cer nos paises de destino ¢ a tentar ultrapassar a recessio.

Ainda nio ¢ claro se esta crise terd efeitos estruturais
de maior nos padroes da migracio. As evidéncias de re-
cessdes anteriores mostram que os resultados tém variado.
Uma revisio histérica a vérios pafses — Argentina, Aus-
tralia, Brasil, Canad4, Estados Unidos e Reino Unido —
mostra que, entre 1850 ¢ 1920, as descidas dos saldrios
levaram a mais apertadas restri¢oes sobre a imigragio.'"®
Virios académicos tém defendido que a crise petrolifera
de 1973, que levou a um longo perfodo de estagnagio
econémica, desemprego estrutural ¢ menor procura de
trabalhadores nao qualificados na Europa, afectou os pa-
drdes da migracio na medida em que um Médio Orien-
te mais préspero emergiu como novo foco de destino.!
Durante a década de 1980, o colapso da substituigio de
importagoes no México despoletou uma era de migragao
em massa para os Estados Unidos que foi nio intencional-
mente acelerada pela reforma da imigracio de 1986 dos
Estados Unidos." Por outro lado, existem poucas evi-
déncias de que a crise financeira da Asia Oriental do final
da década de 1990 tenha tido um impacto duradouro nos
fluxos de migragio internacional."®

Nesta altura ¢ impossivel prever com confianga o tipo
¢ magnitude das mudangas estruturais que irdo surgir da
actual crise. Alguns comentadores tém defendido que a
origem da crise ¢ a sua acentuada concentragio em certos
sectores dos paises desenvolvidos poderdo fortalecer a
posicao dos paises em desenvolvimento, particularmen-
te na Asia, € até levar a uma configuracio radicalmente
diferente da economia global."” Todavia, existem razoes
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para esperarmos um ressurgimento das tendéncias eco-
ndmicas e estruturais anteriores a crise, uma vez retoma-
do o crescimento. E certamente verdade que processos de
longo-prazo mais profundos, tais como as tendéncias de-
mograficas, persistirao independentemente da direcgao
tomada pela recessio.

2.4.2 Tendéncias demograficas
As actuais previsdes apontam para que a populagio
mundial cres¢a em um tergo nas préximas quatro déca-
das. Virtualmente todo este crescimentos dar-se-d nos
paises em desenvolvimento. Em um de cada cinco paises
- incluindo a Alemanha, o Japao, a Republica da Coreia
¢ a Federagdo Russa - as populacoes deverdo diminuir,
enquanto um em cada seis paises — todos eles em desen-
volvimento e todos, & excepgo de trés, situados em Afri-
ca — verio as suas populagdes crescer para mais do dobro
nos proximos 40 anos. Nio fosse pela migragio, a popu-
lagao dos paises desenvolvidos atingiriam o seu pico em
2020 ¢ diminuiriam em 7% nas trés décadas seguintes.
A tendéncia que se evidenciou no meio século passado
- a queda do niimero de pessoas a viver na Europa ¢ o
aumento em Africa — dever4 provavelmente continuar.™*
O envelhecimento da populagio ¢ um fendmeno
generalizado. Em 2050, o mundo ¢ todos os continen-
tes, 4 excepgio de Africa, deverio ter mais pessoas idosas
(pelo menos com 60 anos) do que criangas (abaixo dos
15 anos). Esta ¢ uma consequéncia natural da diminuigao
das taxas de mortalidade ¢ do declinio, de alguma forma
mais lento, nas taxas de natalidade que tem ocorrido na
maioria dos paises em desenvolvimento — um fenéme-
no bem conhecido como a “transi¢io demogréfica”. Em
2050, a idade média nos paises em desenvolvimento serd
de 38 anos, e de 45 nos paises desenvolvidos. Até mesmo
esta diferenca em sete anos terd efeitos assinaldveis. Espe-
ra-se que a populacio activa mundial aumente em 1,1 mil
milhdes de pessoas em 2050, embora a populagao activa
nos paises desenvolvidos, mesmo assumindo-se uma con-
tinuagio dos actuais fluxos migratérios, deva diminuir li-
geiramente. Nos proximos 15 anos, o conjunto de pessoas
a entrar na fora laboral dos paises em desenvolvimento
ird exceder o niimero total das pessoas em idade laboral
que actualmente vivem nos paises desenvolvidos (figura
2.13). Tal como no passado, estas tendéncias fario pres-
530 nos saldrios ¢ aumentarao os incentivos para a deslo-
cacdo de potenciais trabalhadores nos paises pobres - ¢
para a procura de trabalhadores provenientes do estran-
geiro por parte das entidades patronais dos paises ricos.
Este processo afecta o récio de dependéncia - ou scja,
o rcio de pessoas idosas ¢ jovens em relagio & populagao
activa (tabela 2.4). Para cada conjunto de 100 pessoas em

As actuais previsbes
apontam para que a
populagcdo mundial
cresga em um tergo
nas préximas quatro
décadas.
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Figura 2.13
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idade activa nos paises desenvolvidos, existem actualmente
49 que ndo estio em idade laboral, sensivelmente metade
daqueles que sio criangas ou idosos. Em contraste, nos pai-
ses em desenvolvimento, o ricio ¢ mais elevado, situando-
-se nos 53, mas trés tergos dos dependentes sdo criangas.
Nos proximos 40 anos, quando o efeito das menores taxas
de natalidade se sentir ¢ a propor¢ao de criancas descer ao
atingirem a idade laboral, o récio de dependéncia perma-
necerd sensivelmente estavel nos paises em desenvolvimen-
to, atingindo apenas os 55 em 2050. Porém, a proporcio
de idosos ir4 aumentar assinalavelmente nos paises desen-
volvidos, de tal forma que haverd nessa altura 71 pessoas
que nao estao em idade laboral para cada 100 pessoas da
populagio activa, uma parcela significativamente superior
a de hoje. Estes récios de dependéncia aumentariam ainda
mais depressa sem os niveis moderados de imigragio que
se incluem nestes cendrios: se os paises desenvolvidos se
tornassem completamente fechados as novas imigracdes,
o récio subiria para 78 em 2050.

Tal como bem se sabe, este panorama faz com que
seja muito mais dificil para os paises desenvolvidos pa-
garem os cuidados prestados as criangas e idosos. A
educagio e os sistemas de satde sio financiados com o
dinheiro do Estado através dos impostos cobrados & po-
pulagio activa. Assim, a perspectiva de uma diminuicao
dos potenciais contribuintes dificulta a manutengao dos
niveis de despesa.

Projec¢bes da populagéo activa por regido, 2010-2050

América do Norte Europa

0.50 % 0.38 mil milhdes

Estas tendéncias demogréficas jogam a favor de uma
maior abertura & entrada de migrantes. Contudo, nio
estamos a sugerir que a migracao seja a tinica possivel so-
lugao para estes desafios. Uma maior escassez de trabalho
pode levar a uma mudanca de especializagio no sentido
das industrias de alta tecnologia e de capital intensivo,
e as inovagdes tecnoldgicas sao possiveis para servigos
que eram tradicionalmente de trabalho intensivo, tais
como os de assisténcia aos idosos. A sustentabilidade dos
sistemas de pensdes ¢ de saude poderd também ser solu-
cionada, pelo menos em parte, pelos aumentos na idade
da reforma e nas contribuicoes 4 seguranga social.'> O
aumento dos ricios de dependéncia ocorrerd mais cedo
ou mais tarde em todos os paises que estiverem a assistir
a transi¢oes demogrificas — ¢ os proprios migrantes en-
velhecem. Nio obstante, a crescente abundincia de tra-
balho em paises em desenvolvimento sugere que estamos
a entrar num perfodo em que uma maior migracio em
direccao aos paises desenvolvidos beneficiard nio sé os
migrantes e as suas familias, mas serd cada vez mais van-
tajosa para as populacdes dos paises de destino.

2.4.3 Factores ambientais

O ambiente poderd ser um factor crucial de desenvolvi-
mento humano. Afectando desde os povos némadas que
se dedicam a pastoricia, ¢ que seguem as condi¢oes mais
favordveis ao pastoreio que surgem depois das chuvas, até

A populacao activa aumentara nas regidoes em desenvolvimento

Asia

2.80 # 3.40 mil milhdes

0.23 # 0.27 mil milhdes
+16%

América Latina
e Caraibas

0.39 # 0.49 mil milhdes
+26%

2010 2050

Fonte: Calculos da equipa do RDH baseadas em UN(2009¢)
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-23%

Africa

0.58 # 1.3 mil milhdes
+125%

+22%

Oceania

0.02 # 0.03 mil milhées
+31%



as pessoas deslocadas devido a desastres naturais como o
do tsunami do Oceano Indico ¢ do tornado Katrina, as
condicoes atmosféricas tém estado intimamente associa-
das as deslocagoes de pessoas e de comunidades ao longo
da histéria do homem. Alguns esperam agora que o con-
tinuo aquecimento da terra venha a produzir deslocagoes
populacionais em massa.

Espera-se que as alteraoes climticas aumentem a
pressdo ambiental em zonas costeiras ¢ aumentem a fre-
quéncia de perigos naturais. As continuas emissoes de
gases com efeito de estufa para a atmosfera estio prova-
velmente associadas a alteracdes nos padroes pluviais, a
desertificaco, a mais frequentes tempestades e aumentos
no nivel do mar. Todos estes factores trazem implicagdes
para as deslocagdes humanas.' As alteraces nos pa-
drdes pluviais, por exemplo, afectario os recursos 4 dgua
¢, por isso, a producio de alimentos, possivelmente fa-
zendo aumentar o seu prego ¢ o risco de fome.

Existem estimativas que indicam que vdrias 4reas
em desenvolvimento serdo fortemente afectadas pelas
alteragoes climdticas, embora a margem de erro das esti-
mativas seja ainda bastante assinaldvel ¢ as previsoes que
se possam fazer sejam ainda consideravelmente incertas.
De um extremo, espera-se que, em 2020, as colheitas a
partir de campos agricolas no Sul de Africa cuja produ-
¢io depende da dgua da chuva possam diminuir para
metade devido a seca.”’ A médio-prazo, & medida que
os glaciares de 4gua derreterem, espera-se que os caudais
dos rios diminuam, afectando gravemente as irrigacoes
agricolas, especialmente em grandes montanhas como os
Himalaias.

O aumento nos niveis do mar afectard directamen-
te as populacdes residentes em dreas costeiras. Existem
previsoes que sugerem que 145 milhoes de pessoas estio
actualmente em perigo devido 4 subida dos niveis em um
metro, trés quartos das quais vivem no Leste e no Sul da
Asia."> Em alguns casos, as subidas implicario a desloca-
¢do de comunidades inteiras para outros locais. O gover-
no das Maldivas, por exemplo, estd a considerar comprar
terra a outros paises como refugio, dada a probabilidade
do seu arquipélago submergir.'*

Ja se apresentaram algumas estimativas do niimero de
pessoas que serdo forcadas a deslocarem-se em resultado
das alteragoes climdticas: entre 200 milhdes a um milhar
de milhdo.” Lamentavelmente, existem poucas bases
cientificas que possam corroborar ou nio estes nimeros.
Na sua maioria, estes nimeros correspondem s pessoas
expostas ao perigo de eventos climéticos de relevo e nao
tomam em consideracio as medidas de adaptagio que os
individuos, comunidades e governos possam tomar. > E,
portanto, dificil saber se estas estimativas, inevitavelmen-
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Tabela 2.4 Racios de dependéncia a aumentar em paises desenvolvidos
e a permanecerem estaveis nos paises em desenvolvimento
Previsdes dos racios de dependéncia dos paises desenvolvidos versus
paises em desenvolvimento, 2010-2050
Paises desenvolvidos Paises em desenvolvimento
Sem cenario \ Sem cenario
Ano Cenario de base de migragao Cendrio de base de migragao
\ \ \
2010 49 50 53 53
2020 55 56 52 52
2030 62 65 52 52
2040 68 74 53 53
2050 71 78 55) 54

Fonte: UN (2009e).

te incertas, facilitam ou obstruem um debate publico
razodvel.

O efeito das alteragoes climdticas nos estabelecimen-
tos geograficos de populagdes depende de como essas
alteragdes ocorrerdo — como eventos discretos ou um
processo continuo. Os eventos discretos surgem muitas
vezes de stbito ¢ com dimensdes dramdticas, forcando
as pessoas a mudarem-se rapidamente para locais mais
seguros. Os processos continuos, por seu lado, estao as-
sociados a alteragdes que se vao instalando lentamente,
tal como o aumento dos niveis do mar, a salinizagio ou
erosdo das terras agricolas e um aumento da escassez de
agua. Em muitos casos, as aIteragc’)es continuas levam a
que as comunidades desenvolvam as suas proprias estra-
tégias de adaptagio, das quais a migracio — quer sazonal
quer permanente — poder4 surgir como apenas uma das
solugdes. Nestas condigoes, as deslocagdes assumem ti-
picamente a forma de diversificacio de rendimento por
parte do agregado familiar, sendo que alguns membros
do agregado partam enquanto outros ficam para trds.'
Este padrao tem sido observado, por exemplo, entre os
agregados familiares na Etiépia, gravemente afectados
por secas dramticas e recorrentes.'?’

Dado que nio podemos saber ao certo se as altera-
¢oes climdticas ocorrerdo através de um processo con-
tinuo ou de eventos distintos, o grau ¢ o tipo das con-
sequentes medidas de adaptacio ¢ das deslocagdes sao
dificeis de prever. Para mais, os factores ambientais nao
530 os unicos factores que determinam as deslocagoes,
mas influenciam certamente as oportunidades de sub-
sisténcia ¢ as respostas politicas. Os desastres naturais
nio levam frequentemente & migracio internacional dos
grupos mais vulnerdveis porque, se por um lado os mais
pobres ja ndo dispoem geralmente dos recursos neces-
sérios para se poderem deslocar, por outro, os proprios
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As deslocacgbes
reflectem em
grande medida as
necessidades das
pessoas melhorarem
0Ss seus meios de
subsisténcia, porém
estas deslocacdes
sdo restringidas por
barreiras politicas e
economicas.
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desastres acentuam a sua incapacidade de o fazerem. Es-
tudos empiricos realizados no México revelaram que os
efeitos das alteragoes pluviais nos padroes de migracao
s3o determinados por condigoes socioecondmicas e a ca-
pacidade de se financiar os custos da mudanga.’”® Outras
pesquisas realizadas para este relatdrio sobre os padroes
de migracao na Nicardgua durante o furacao Mitch reve-
laram que as familias rurais nos dois quantiles inferiores
de riqueza apresentavam menos probabilidade de migrar
em consequéncia do furacio do que outras familias.’

Significativamente, o que acontece no futuro ¢ afec-
tado pelo modo como consumimos ¢ usamos os nossos
recursos naturais hoje. Esta foi a mensagem central do
RDH de 2007/2008 [Combater as alteragies climaticas:
Solidariedade humana num mundo dividido): os riscos
catastroficos para as geragoes futuras podem ser evitados
apenas se a comunidade internacional actuar imediata-
mente. Poder-se-4 dar resposta  procura de mais energia
por parte dos paises em desenvolvimento, onde muitas
pessoas ainda ndo tém acesso 4 electricidade, reduzindo
simultaneamente as emissoes totais de carbono. O uso de
tecnologias de maior eficiéncia energética que jd existem
nos paises desenvolvidos necessita de ser alargado para
os paises em desenvolvimento, enquanto se cria uma
préxima geracio de tecnologias ainda mais eficientes e
se permite aos pafses em desenvolvimento avangar para
estas melhores solugdes. Simultancamente, o consumo
de energia em paises desenvolvidos precisa de ser racio-
nalizado. As opgoes politicas no sentido se encorajar uma
transi¢io para uma mistura de energia baixa em emissoes
de carbono incluem incentivos de mercado, novos limi-
tes de emissdes, pesquisas para se desenvolver novas tec-

nologias e uma maior cooperagio internacional.'*”

2.5 Conclusé6es

A andlise realizada no presente capitulo sobre as tendén-
cias globais das deslocagdes humanas permite-nos chegar
a trés conclusdes. Primeiro, as deslocagoes reflectem em
grande medida as necessidades das pessoas melhorarem
os seus meios de subsisténcia. Segundo, estas deslocagoes
sdo restringidas por barreiras politicas ¢ econémicas. Ter-
ceiro, perante as tendéncias demogréficas e econdmicas
adversas, haverd um aumento da pressio no sentido de
maiores fluxos nas préximas décadas.

Em tltima andlise, 0 modo como estes factores estru-
turais irdo afectar o fluxo de pessoas no futuro dependerd
sobretudo da posicao tomada pelos decisores politicos,
especialmente aqueles nos paises de acolhimento. No
presente, os decisores politicos dos pafses com grandes

populagoes de migrantes enfrentam pressoes em confli-
to: por um lado, os significativos niveis de resisténcia a
um aumento da imigragdo entre a opinido publica, por
outro, uma sauddvel racionalizagio econdmica e social
no sentido de uma maior abertura aos migrantes.

Como podemos esperar que as politicas evoluam nas
préximas décadas? Evoluirao de forma a que nos permita
perceber os potenciais beneficios da mobilidade, ou serd
que as pressoes pl'lblicas irdo vencer? Serd que a crise eco-
ndmica levard ao levantamento de barreiras proteccio-
nistas contra a imigragio, ou servird como uma oportu-
nidade de repensar o papel das deslocagoes no desenvol-
vimento do progresso social ¢ econdmico? A histéria e a
experiéncia actual fornecem-nos exemplos contrastantes.
A acentuada escassez de mio-de-obra tornaram o con-
tinente americano muito aberto 4 migragio durante o
século XIX e permitiu répidas taxas de desenvolvimento
econémico apesar da intolerincia e da xenofobia gene-
ralizada. Esta situagio ¢, de certa forma andloga, ao que
se passa actualmente nos Estados do CCG. Contudo,
a tendéncia de se culpar os estrangeiros pelos males da
sociedade ¢ sempre maior durante as recessoes. Recentes
incidentes numa série de diferentes pafses — desde a Rus-
sia até 3 Africa do Sul e a0 Reino Unido - constituem um
pressdgio de uma crescente radicalizagio e encerramento
de fronteiras aos migrantes.'!

Todavia, nenhum destes resultados ¢ inevitavel.
A lideranca e as medidas para alterar a natureza do
debate publico poderio fazer uma enorme diferenca.
Um exemplo disso foram as mudancas de atitudes re-
lativamente aos migrantes internos nos Estados Unidos
durante a Grande Depressio. Em resultado de uma
grave seca que ocorreu na regido centro-oeste da nacio,
cerca de 2,5 milhGes de pessoas migraram para novas
areas agricolas durante a década de 1930. A chegada
encontraram uma feroz resisténcia por parte de alguns
residentes que viam estes migrantes como uma ameaga
a0s seus postos de trabalho e meios de subsisténcia. Foi
justamente neste contexto que John Steinbeck escreveu
The Grapes of Wrath, uma das mais poderosas dentncias
de sempre aos maus tratos ¢ 4 intolerancia infligidos aos
migrantes internos. O romance de Steinbeck despole-
tou um debate nacional, levando a uma investigacao do
congresso aos problemas enfrentados pelos trabalhado-
res migrantes e, em ultima anilise, a uma decisio cru-
cial, em 1941, do Supremo Tribunal, a qual estabelecia
que os estados nio tinham o direito de interferir nas
livres deslocagdes das pessoas dentro das fronteiras dos
Estados Unidos.'



Como
se saem
os imigrantes




Os migrantes podem conseguir grandes beneficios a partir
das oportunidades disponiveis em locais mais favoraveis.
Estas oportunidades sao definidas pelos recursos
subjacentes - qualificacoes, dinheiro e redes sociais - e sao
restringidas por barreiras. As politicas e leis que afectam

as decisoes no sentido da mudanca de local de residéncia
também afectam o processo da deslocacao e os resultados.
Em geral, e especialmente para pessoas pouco qualificadas,
as barreiras restringem as escolhas das pessoas e reduzem

os beneficios dessa mudanca.
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Como se saem os imigrantes

As pessoas sao levadas a deslocarem-se pelas perspectivas de melhor acesso ao trabalho,

educacio, direitos civis e politicos e assisténcia médica. A maioria dos migrantes acaba

por conseguir uma situagao melhor — por vezes, muito melhor - do que aquela que ti-

nham antes de se deslocarem. Os beneficios sao potencialmente mais significativos para

as pessoas que se deslocam dos paises pobres para os mais ricos, mas este tipo de mudanca
p que se deslocam dos paises pobres p p ¢

¢ apenas uma pequena porcao dos fluxos totais. Existem evidéncias de que as pessoas que

se deslocam para paises emergentes e em desenvolvimento, assim como dentro dos limites

dos paises onde residem, também tendem a conseguir beneficios com essa mudanga.

Contudo, as deslocagoes nao produzem necessariamen-
te um impacto positive no bem-estar de toda a gente.
A mudanga ¢ arriscada, com resultados incertos ¢ com
os resultados mais especificos a serem determinados por
uma série de factores contextuais. Tanto para a mobili-
dade interna como internacional, os diferentes aspectos
do processo — incluindo as causas imediatas da mudan-
¢a ¢ os recursos ¢ capacidades com que as pessoas en-
cetam a sua mudanga - afectam profundamente os re-
sultados. Aqueles que sio forcados a fugirem e deixam
para trds as suas casas € pertences entram muitas vezes
neste processo com uma liberdade limitada ¢ muito
poucos recursos. Do mesmo modo, aqueles que se des-
locam perante uma crise econdmica local, seca ou ou-
tras causas associadas a uma pobreza extrema, poderao
nio saber que capacidades terdo. Apenas sabem que nao
podem ficar. Até mesmo os migrantes que acabam bem
sucedidos depois de uma deslocacio comecam muitas
vezes esse processo com capacidades muito restringidas
e uma elevada incerteza.

Os resultados das deslocagoes em termos de desen-
volvimento humano sio, assim, profundamente afecta-
dos pelas condigdes sob as quais as pessoas se deslocam.
Estas condigoes determinam que recursos e capacida-
des sobrevivem 4 mudanca. Aqueles que se dirigem a
uma embaixada para conseguir um visto, compram um
bilhete de avido e apresentam-se numa posigio de estu-
dante em, por exemplo, o Reino Unido, chegam ao seu
destino em muito melhores condicdes do que alguém
que seja traficado - chegando sem documentos, sem
dinheiro ¢ em cativeiro. A distincia percorrida (geo—
gréfica, cultural e social) ¢ também importante. Viajar
para um pafs onde nio se fala a lingua nativa desvalori-
za imediatamente os conhecimentos e qualificagoes de
uma pessoa.

Este capitulo examina o modo como as deslocacoes
afectam aqueles que se deslocam, a razio pela qual os
beneficios se distribuem de forma desigual e o motivo
pelo qual algumas pessoas vencem e outras nao. Poderd
haver problemas, tais como a perda de direitos civicos,
mesmo onde os rendimentos sio melhores. Os custos
da mudanca também tém de ser considerados. Analisa-
remos as evidéncias destes impactos, para assim subli-
nharmos as principais conclusdes de uma vasta literatura
e experiéncia.

A questio essencial sobre 0 modo como as desloca-
¢oes afectam aqueles que ndo se mudam, tanto nos locais
de origem como de destino, ¢ abordada no capitulo 4.
Estas distintas dreas de abordagem estdo, como ¢ eviden-
te, intimamente ligadas — os migrantes bem sucedidos
tendem a partilhar o seu sucesso com aqueles que fica-
ram para trds, enquanto as respostas politicas dos locais
de destino afectam o modo como os que nio migram,
assim como os que migram, se saem. Os paises de origem
¢ de acolhimento estio interligados. A mobilidade socio-
econdmica num pais de acolhimento ¢ a capacidade de
subir na vida na terra natal sio muitas vezes dois lados da
mesma moeda.

3.1 Rendimentos e padroes de vida
E importante lembrar que a tentativa de se estimar os
impactos da migracio encontra vérias dificuldades, tal
como se viu na caixa 1.1. O principal problema ¢ que
os migrantes podem diferir dos nao migrantes nas suas
caracteristicas mais basicas, por isso, realizarmos com-
paracdes directas pode induzir-nos em erro ¢ a identifi-
cacdo das relagdes de causalidade torna-se problemdtica.
Desta feita, os impactos mais facilmente quantifi-
caveis das deslocacoes podem ser observados nos rendi-
mentos ¢ no consumo. Comegaremos com estes, ¢ depois
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Os deslocados tém rendimentos muito mais altos do que
0s que permanecem nos seus locais de origem

O rendimento anual de migrantes nos paises de destino da OCDE e o
PIB per capita nos paises de origem, por categoria de IDH dos paises
de origem.
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Enormes beneficios salariais para os migrantes altamente
qualificados

Divergéncias nos salarios profissionais médios para pares
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analisaremos os custos da mudanca, que deverdo ser sub-
traidos dos beneficios brutos.

3.1.1 Impactos no rendimento bruto

As evidéncias reflectem consistentemente beneficios em
rendimentos médios bastante significativos para os mi-
grantes. Pesquisas realizadas para este relatério conclu-
fram haver grandes diferencas em rendimento entre os
que ficam para trds ¢ os que se deslocam para os paises da
OCDE, sendo que as maiores diferencas sio detectadas
entre aqueles de se deslocam de paises com um IDH bai-
xo (figura 3.1). Os trabalhadores migrantes nos Estados
Unidos ganham cerca de quatro vezes mais do que ga-
nhariam nos seus paises em desenvolvimento de origem,'
enquanto os habitantes na Nova Zelandia viram os seus
saldrios reais liquidos aumentar trés vezes. * Evidéncias
que nos chegam de uma série de paises sugerem que os
beneficios em rendimento aumentam com o tempo, a
medida que a aquisi¢io de competéncias linguisticas na
lingua nativa leva a uma melhor integragio no mercado
de trabalho.?

Os beneficios nio emergem s6 quando as pessoas se
deslocam para os paises da OCDE. Os migrantes tailan-
deses em Hong Kong (China) ¢ Taiwan (Provincia da
China), por exemplo, recebem pelo menos quatro vezes
mais do que receberiam enquanto trabalhadores pouco
qualificados nas suas terras. *No Tajiquistao, enquanto o
saldrio mensal médio era de apenas 9 d6lares americanos,
os vencimentos sazonais de 500 — 700 délares america-
nos na Russia poderiam cobrir todas as despesas de um
agregado familiar anualmente na capital, Dushanbe.
Contudo, estes beneficios médios ndo sio equitativa-
mente distribuidos, e os custos das deslocagdes também
si0 amortizados nos beneficios brutos.

Os beneficios podem ser bastantes para os que sao al-
tamente qualificados, assim como para os pouco qualifi-
cados. Os saldrios de engenheiros informdticos indianos
no final dos anos de 1990, por exemplo, eram inferiores
a30% dos salarios dos seus colegas nos Estados Unidos,
por isso aqueles que conseguiram mudar-se para este pals
atingiram enormes beneficios. ¢ A figura 3.2 ilustra os
fossos salariais, ajustados 4 paridade do poder de com-
pra, entre profissionais altamente qualificados em pares
de paises seleccionados. Um médico da Costa do Marfim
poderd aumentar os seus rendimentos reais em seis vezes
a0 trabalhar em Franca. Para além dos saldrios, muitos
s30 também motivados por factores tais como melhores
perspectivas para os seus filhos, melhor seguranca e um
ambiente de trabalho mais agradavel.”

Os migrantes internos também tendem a conseguir
aceder a melhores oportunidades de rendimento e sio



capazes de diversificar as suas fontes de subsisténcia.
Pesquisas realizadas para o presente relatério conclufram
que os migrantes internos na Bolivia experienciaram be-
neficios em rendimentos reais significativos, sendo que
os seus saldrios aumentaram quatro vezes, fazendo com
que trabalhadores com baixos niveis de educagio prospe-
rassem ao se deslocarem do campo para as cidades (figura
3.3). Também se verificou que em 13 de cada 16 paises,
os migrantes internos tinham rendimentos mais elevados
do que os nao migrantes.* No Brasil ¢ no Panamd, uma
série de estudos sobre a educagio concluiram ter havido
beneficios salariais para grupos indigenas que se desloca-
ram.” Estudos realizados a uma série de paises sugerem
que a migragio interna permitiu que muitos agregados
familiares safssem da pobreza, tal como discutiremos
mais 4 frente no préximo capitulo.

A segmentagio dos mercados de trabalho em paises
em desenvolvimento afecta o modo como os migrantes
se saem. Por vezes esta situacio poderd ser atribuida a
restri¢des administrativas, tal como no sistema hukou
na China (caixa 3.1) e o sistema o kbau no Vietname.
Porém, a segmentagao estd também presente em outras
regides, incluindo o Sul da Asia, Africa e América Latina,
através de barreiras que, embora nao impostas pela lei, se
encontram todavia profundamente estabelecidas através
de normas sociais e culturais. ' Por exemplo, os migran-
tes rurais—urbanos na India estio predominantemente
empregados em industrias tais como a da construgio, a
da produgio de ladrilhos, e as industrias téxtil ¢ mineira,
que implicam trabalho fisico 4rduo e ambientes de tra-
balho e de vida duros. Na Mongolia, os migrantes rurais-
urbanos trabalham tipicamente em actividades infor-
mais, que sao temporérias, €Xtenuantes € sem protec¢ao
legal. " Na Asia, recentes migrantes pouco qualificados
provenientes de 4reas rurais tendem a ocupar as posi¢es
sociais e ocupacionais mais baixas da sociedade urbana, e
sio tratados como forasteiros.

Tal como vimos no capitulo 2, a maioria dos migran-
tes provenientes de paises com um IDH baixo estd a vi-
ver ¢ a trabalhar em outros paises com IDH baixos ou
médios, em parte porque os obsticulos & admissao sao
muitas vezes menores ¢ os custos da mudanca inferiores.
Simultaneamente, as condi¢des podem ser mais dificeis
do que em paises ricos ¢ existem riscos de exploracio e
de expulsio.

As oportunidades no mercado de trabalho para
mulheres migrantes provenientes de paises em desen-
volvimento tendem a estar muito concentradas em ac-
tividades de prestacao de cuidados, trabalho doméstico
remunerado e sector informal. '* Essas mulheres poderao
ser apanhadas em enclaves. Por exemplo, na cidade de
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Figura 3.3 Beneficios significativos nos salarios de migrantes
internos na Bolivia, especialmente os que tém menores
graus de educacao
Racio dos salarios de destino em relagédo aos de origem
referentes aos migrantes internos na Bolivia, 2000

5 anos
de ensino
11 anos
de ensino
16 anos
de ensino

| | | |
0 1 2 3

Récio de salarios no destino em relagéo aos da origem

Fonte: Molina and Yafiez (2009).

Nova lorque, as empresas detidas por hispanicos forne-
cem saldrios baixos, poucos beneficios ¢ oportunidades
de carreira limitadas a mulheres dominicanas e colom-
bianas, intensificando as suas desvantagens sociais.”
Detectaram-se resultados semelhantes entre as mulheres
migrantes chinesas."* A maioria das mulheres provenien-
tes do Peru ¢ do Paraguai na Argentina (69 ¢ 58%, res-
pectivamente) trabalha em troco de remuneragées baixas
numa base informal no sector dos servigos pessoais.® As
dificuldades complicam-se quando as mulheres migran-
tes sdo excluidas das proteccoes a trabalhadores comuns,
como € o caso das empregadas domésticas nos Estados do
CCG. ' Embora as praticas estejam a mudar em alguns
paises (por exemplo, na Ardbia Saudita e nos Emirados
Arabes Unidos), os migrantes sao legalmente proibidos
de se associarem a sindicatos locais e, mesmo quando isso
¢ permitido, poderio enfrentar resisténcia ¢ hostilidade
por parte de outros trabalhadores.”” As ONG poderao
oferecer servigos e protecgao a migrantes, mas o seu raio
de ac¢ao tende a ser limitado.

A discriminagao no mercado de trabalho poderd ser
um enorme obstdculo aos migrantes, o que se reflecte nas
baixas taxas de oferta de emprego sempre que o candi-
dato tem um apelido estrangeiro.”® Porém, o cendrio ¢
muitas vezes complexo, ¢ a etnia, 0 género ¢ o estatuto
legal poderdo todos exercer a sua influéncia. No Reino
Unido, alguns estudos concluiram haver discriminacao
na contratagio de migrantes em termos de baixas taxas
de emprego e remuneragdes, enquanto outros estudos
concluiram que as pessoas com antecedentes chineses,
indianos e irlandeses tendem a ter situagdes de emprego
pelo menos tao boas como os trabalhadores britinicos
de raca branca."” A nossa andlise do Inquérito Social Eu-
ropeu de 2006 revela que a vasta maioria de migrantes
(mais de 75%) nesta regido nio afirmou sentir-se discri-

|
4

|
5

Migrantes de
areas rurais
Migrantes de
areas urbanas
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Caixa 3.1

Seguindo o modelo do sistema propiska da Unido Soviética, embora com raizes
que remontam a tempos antigos, o Sistema de Registo de Residéncia chinés
funciona através de uma licenca (hukou) que é necessario obter para se ter
acesso a terras de cultivo em areas agricolas, e a beneficios sociais e servicos
publicos nas areas urbanas. Até meio da década de 1980, o sistema era apli-
cado com rigor e as deslocagdes sem uma hukou eram proibidas. Desde ent&o,
a China liberalizou as deslocacdes, mas manteve formalmente o sistema hukou.

Tal como em outras areas da reforma, a China escolheu uma abordagem
gradual e parcial. A partir da segunda metade da década de 1980, permitiu que
as pessoas trabalhassem fora dos seus locais de residéncia sem uma hukou,
mas néo lhes permitiu 0 acesso a beneficios sociais, servigos publicos ou em-
pregos do sector formal. Foi concebido um sistema de migracéo de dois pa-
tamares, analogo ao sistema de pontos em alguns paises desenvolvidos: as
mudangas na residéncia permanente sdo autorizadas aos migrantes que detém
um maior nivel de escolarizagdo; porém, os migrantes oriundos das areas ru-
rais, com niveis de ensino mais baixos, sé tém direito a residéncia temporaria.
Muitos governos da cidade ofereceram a hukou de “selo azul” a migrantes com
melhores condicdes de vida que tinham possibilidade de fazer investimentos
consideraveis.

As evidéncias sugerem que o0s beneficios em termos de desenvolvimento
humano para os migrantes internos e as suas familias tém sido limitados pela
persisténcia do sistema hukou, nas dimensoes ilustradas de seguida:

Beneficios de rendimento. Em média, em 2004, os migrantes que se des-
locaram das zonas rurais para as areas urbanas ganhavam 780 renmimbis (94
ddlares americanos) por més, o triplo da média do rendimento rural. Contudo,
devido a segmentagao criada pelo sistema hukou, os migrantes temporarios
deslocam-se tipicamente para empregos de relativamente baixa remuneracéo,
e a sua incidéncia de pobreza é o dobro daquela relativa aos residentes urba-
nos com hukou.

Condigées de trabalho. Os migrantes pouco qualificados tendem a traba-
lhar em empregos informais, que oferecem uma proteccéo e beneficios inade-
quados. De acordo com um estudo em trés provincias, as horas de trabalho dos
migrantes s@o 50% mais longas do que as dos residentes locais, e 0s primeiros
sdo muitas vezes contratados sem um contrato formalizado por escrito. Para
além disso, menos de um em cada dez migrantes tem acesso a reforma e a

RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 2009
Ultrapassar Barreiras: Mobilidade e desenvolvimento humanos

China: Politicas e resultados associados a migracao interna

seguro de saude, em comparagdo com uma abrangéncia média de mais de
70% das pessoas na China. Os riscos ocupacionais sao elevados — dos 11.000
acidentes de trabalho mortais em 2005 nas indUstrias extremamente perigo-
sas da exploragdo mineira e da construgao civil, 75% ocorreram envolvendo
migrantes.

Acesso a servigos. As criangas que se deslocam com estatuto temporario
pagam taxas adicionais e é-lhes negado o acesso a escolas de elite. Estima-se
que 14-20 milhdes de criangas migrantes carecem de acesso a escola. As suas
taxas de abandono escolar aos niveis do ensino primario e secundario exce-
dem os 9%, em comparagao com uma taxa de zero em relagdo aos residentes
locais. O acesso a servigos de assisténcia médica basicos é também limitado.
Até mesmo em Xangai, uma das melhores cidades em termos da oferta de
Servigos sociais a migrantes, apenas dois tergcos de criangas migrantes foram
vacinadas em 2004, em comparagdo com taxas universais relativamente as
criangas locais. Quando os migrantes adoecem, muitas vezes regressam as
suas areas rurais para obterem tratamento, devido aos custos dos cuidados de
saude em zonas urbanas.

Participac&o. Muitos migrantes permanecem marginalizados nos locais de
destino devido a barreiras institucionais. Tém poucos meios de expressar os
seus interesses e de proteger os seus direitos no seu local de trabalho. Quase
oito em cada dez ndo estéo sindicalizados, ndo pertencem a comissoes de tra-
balhadores, comités de supervisao laboral nem a outras organizagdes laborais,
em comparagdo com um quinto das pessoas nativas. As longas distancias tam-
bém reduzem a participagdo: num inquérito a migrantes na cidade de Wuhan,
apenas 20% haviam votado nas eleigdes locais anteriores, sobretudo porque
viviam demasiado longe das assembleias de voto.

Discussdes sobre a reforma do sistema hukou estdo alegadamente em
curso, enquanto alguns governos regionais introduziram ja uma maior liberali-
zagao nos seus sistemas. As reformas legislativas em 1997 melhoraram signi-
ficativamente os direitos de todos os trabalhadores - incluindo dos migrantes
-, e em 2008 anunciaram-se medidas para oferecer pensdes aos trabalhado-
res migrantes. Outros sinais de mudanca vém, por exemplo, de Dongguan, em
Guangdong, onde os migrantes sao agora referenciados como “novos residen-
tes” e o Gabinete Administrativo de Arrendamentos foi redenominado como
“Gabinete de Servigos para Residentes”

Fonte: Avenarius (2007), Gaige (2006), Chan, Liu, and Yang (1999), Fan (2002), Meng and Zhang (2001), Cai, Du, and Wang (2009), Huang (2006), Ha, Yi, and Zhang (2009b), Fang and Wang (2008), e Mitchell (2009)
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minada. Porém, numa amostra de paises mais vasta for-
necida pelo Inquérito Mundial de Valores, observou-se
haver bastante concordancia entre as pessoas nativas com
a ideia de que: “As entidades empregadoras devem dar
prioridade a nativos quando os empregos sio escassos’,
embora haja diferencas consideraveis entre diferentes pa-
fses (ver seccdo 4.2.5).

Um problema que muitos migrantes enfrentam 2
chegada traduz-se pelo modo como as suas qualificages
¢ os seus créditos nio sao reconhecidas.” A par da lingua
e de outras barreiras sociais, isto significa que eles tendem
a ganhar muito menos do que residentes nativos com as
mesmas qualificagdes.>' A extensio deste problema pare-
ce variar entre diferentes sectores. As empresas de tecno-
logia de informagio tendem a ser mais flexiveis sobre os

créditos, por exemplo, enquanto as organizagoes do sector
publico sio frequentemente mais fechadas. O facto de ndo
conseguirem implementar completamente as suas quali-
ficagoes poderd levar a que os novos imigrantes incorram
em custos significativos. O Instituto de Politicas de Migra-
¢ao estimou recentemente que cerca de 20% dos migran-
tes com educagdo ao nivel do ensino superior nos Estados
Unidos estavam desempregados ou a trabalhar em empre-
gos pouco qualificados ¢, no Canadd, apesar do sistema
de pontos, estima-se que este problema consuma 1,7 mil
milh6es de délares americanos por ano & economia.” Em
resposta, o governo canadiano langou programas para ace-
lerar o reconhecimento de créditos obtidos no estrangeiro.

Os rendimentos nao dependem apenas das remune-
ra¢des no mercado de trabalho. Nos paises com sistemas



de seguranca social estabelecidos, as transferéncias so-
ciais reduzem as taxas de pobreza entre os grupos desfa-
vorecidos através de subsidios de desemprego, assisténcia
social e pensdes. Se um programa beneficia ou no as fa-
milias de migrantes depende da concepgio e das normas
do sistema. Existem Obvias diferencas entre diferentes
paises na generosidade destes programas, sendo que a sua
escala tende a ser mais limitada em paises em desenvol-
vimento devido a restri¢oes or¢amentais. Uma vez que
a maioria dos paises em desenvolvimento nio dispoe de
extensos sistemas a funcionar, a questio da igualdade de
acesso ndo s levanta. O enfoque aqui é, por isso, nos pai-
ses desenvolvidos.

A nossa avaliacio de politicas chegou 4 conclusio
de que quase todos os paises desenvolvidos da amostra
garantiam acesso a subsidios de desemprego e pensoes
de familia aos migrantes permanentes. Porém, as pessoas
com estatuto tempordrio terdo menos probabilidade de
poderem aceder a assisténcia. Alguns paises, incluindo
a Austrlia e a Nova Zelandia, impuseram perfodos de
espera antes de vérios beneficios poderem ser acedidos.
E, esfor¢ando-se por evitar a dependéncia nos sistemas
de seguranca social, paises como a Franca ¢ a Alemanha
requerem que as candidaturas para a reunificagio fami-
liar demonstrem que o candidato tenha um rendimento
estdvel e suficiente para sustentar toda a familia sem de-
pender dos beneficios do Estado.

Figura 3.4 A pobreza é mais elevada entre as criancas migrantes, mas as transferéncias sociais poderao ajudar
Efeitos das transferéncias na pobreza infantil em paises seleccionados, 1999-2001

Estados Unidos @

Taxa de criangas migrantes na pobreza

antes de transferéncias sociais (%)

Taxa de criangas migrantes na pobreza

depois de transferéncias sociais (%)

@ Taxa de criangas ndo migrantes na po-
breza depois de transferéncias sociais (%)

Fonte: Smeeding, Wing, and Robson (2008).
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O Estudo do Rendimento do Luxemburgo ¢ o In-
quérito Europeu s Condigoes de Vida ¢ Rendimento
fornecem estimativas dos efeitos dos apoios sociais na
pobreza entre familias com filhos. # Para todos os 18
paises da amostra, as familias migrantes sio mais propen-
sas a serem pobres do que as familias nativas. Com base
em rendimentos de mercado antes dos apoios sociais,
as taxas de pobreza entre as criangas excediam os 50 e
0s 40% entre familias migrantes em Franca e no Reino
Unido, respectivamente. O efeito redistributivo da se-
guranga social nestes paises ¢ significativo, uma vez que
0s apoios reduzem em mais de metade destas taxas tanto
para criancas migrantes como nativas (figura 3.4).% Por
outro lado, nos Estados Unidos o efeito de redugio da
pobreza dos apoios sociais tanto para familias nativas
como migrantes é negligenciével, uma vez que 0s apoios
530, na generalidade, relativamente baixos. Ao mesmo
tempo, ¢ notdvel que na Austrlia, na Alemanha e nos
Estados Unidos, as taxas de pobreza de rendimento sio
muito mais baixas que em Franga e no Reino Unido, su-
gerindo que as familias migrantes estio a sair-se melhor
no mercado de trabalho daqueles paises.

3.1.2 Custos financeiros da deslocacao

Os beneficios em rendimento bruto relatados na litera-
tura normalmente nio consideram os custos monetdrios
envolvidos nas deslocagoes. Estes custos emergem de

Australia

@ Alemanha

@ Reino Unido

. Franca
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Figura 3.5

RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 2009

Ultrapassar Barreiras: Mobilidade e desenvolvimento humanos

Os custos das deslocacoes sao frequentemente
muito elevados

Os custos dos intermediarios em corredores seleccionados em

relacdo ao rendimento per capita 2006-2008

Do Vietname para o Japao (6 anos, 5 meses e 4 dias)
| N N/
Do Bangladesh para a Qrébia Saudita (5 anos, 2 meses e 3 dias)
Da Chinagara a Australia (3 anos, 10 meses e 16 dias)
Da Coldmbia para Espanha (1 ano, 8 meses e 3 dias)
Da I'rfiia para o Reino Unido (1 ano, 3 meses)
Das Filipinas para a Singapura (8 meses e 26 dias)
>

®-rNB per capita anual do pais de origem

Fonte: Do Bangladesh para a Arébia Saudita: Malek (2008); da China para a Australia: Zhiwu (2009); da Colémbia para a Espanha: Grupo de Investigacion en Movilidad Humana
(2009); das Filipinas para Singapura: TWC (2006); do Vietname para 0 Japao: van Thanh (2008)

Figura 3.6

Os custos das deslocagoes podem ser muitas vezes

os rendimentos mensais esperados

Os custos das deslocagdes em relagao ao salario esperado
de trabalhadores indonésios pouco qualificados

Hong Kong (China)

Taiwan (Provincia da China)

Malasia

Singapura

. = Salario esperado mensal

12 meses

Fonte: The Institute for ECOSOC Rights (2008)
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vérias fontes, incluindo taxas oficiais para documentos
¢ autorizagdes, pagamentos a intermedidrios, despesas
envolvidas nas viagens ¢, em alguns casos, pagamento de
subornos. Os custos surgem como regressivos, sendo que
as taxas para trabalhadores nao qualificados sio frequen-
temente elevadas em relagio aos saldrios esperados no
estrangeiro, especialmente para aqueles com contratos
temporérios.

Custos substanciais poderao surgir para aqueles que
nio dispoem de documentos. Em todo o mundo, estima-
se que 48 milhdes de criancas, muitas vezes provenientes
de familias muito pobres, nio tém uma certidao de nasci-
mento. A principal razio ¢ o preco a pagar para s obter
esses documentos ¢ outros factores como a distincia em
relagio ao centro de registo.”

Os processos de candidatura prolongados ¢, em al-
guns paises, os pagamentos para subornos por servigos de
rotina poderdo fazer com que o requerimento de regis-
tos vitais ¢ de documentos de viagem bésicos seja muito
caro.”” Na Repuiblica Democritica do Congo, os candi-
datos a passaporte podem esperar pagar cerca de 500
délares americanos (70% do rendimento médio anual)
em subornos.?® Outros paises com capacidade burocra-
tica limitada e corrup¢ao na emissio de documentos de
viagem alegadamente incluem o Azerbeijao, a India e o
Uzbequistao.”

Os intermedidrios desempenham uma fungio espe-
cifica no mercado de trabalho global. Eles ajudam a ul-
trapassar lacunas de informagio ¢ a ir ao encontro dos
requerimentos administrativos (tal como ter uma oferta
de emprego antes da candidatura ao visto) e, por vezes,
emprestam dinheiro para cobrir os custos iniciais da
deslocagdo. Existe um vasto nimero de agéncias: s6 nas
Filipinas existem quase 1.500 agéncias de recrutamento
licenciadas, enquanto a India tem perto de 2.000.*° O
custo dos servicos de mediagio parece variar bastante,
mas muitas vezes excede o rendimento per capita nos pai-
ses de origem (figura 3.5).

O exemplo da Indonésia ilustra 0 modo como os cus-
tos podem variar por destino, sendo que as deslocagoes
para a Mal4sia e Singapura custam cerca de seis meses do
saldrio esperado ¢ para Taiwan um ano inteiro (figura
3.6). Os limites legais das taxas cobradas por recrutado-
res sio geralmente ignorados, uma vez que os migrantes
pagam normalmente muito mais.* A diferenca entre os
saldrios em casa ¢ os saldrios esperados no estrangeiro ¢
talvez o factor determinante mais importante no preco
dos servicos de mediacao. Onde existem relativamente
poucos empregos disponiveis, os intermedidrios que es-
tao em posicao de estabelecer estes slofs sio capazes de
cobrar valores adicionais. Existem casos de abuso e de



Figura 3.7

ou da ultima ronda

IDH baixo

(100 versus 7 em cada mil)

Mortalidade infantil no local de origem

Fonte: Ortega (2009).

fraude, em que os futuros migrantes pagam taxas de re-
crutamento elevadas para saber mais tarde (no destino)
que o contrato de trabalho nio existe, que houve altera-
¢oes unilaterais ao contrato, ou que existem graves viola-
¢oes relacionadas com a seguranca pessoal ¢ as condicoes
de trabalho.?> Alguns migrantes relatam que as entidades
empregadoras confiscam os passaportes dos trabalhado-
res, maltratam-nos ¢ negam-lhes o acesso a assisténcia
médica.?

Extensivos regulamentos ¢ taxas oficiais podem
levar 4 irregularidade. Para as entidades empregadores
russas, o procedimento administrativo para se candida-
tarem a uma licen¢a de contratagio de um trabalhador
estrangeiro ¢ alegadamente tio demorado ¢ corrupto que
leva frequentemente 4 evasdo, perpetuando as préticas
de contratacio irregular. * Em Singapura, as entidades
empregadoras de migrantes pouco qualificados tém de
pagar um imposto, que por sua vez deduzem nos sald-
rios dos trabalhadores.? Nos acordos entre a Tailindia, o
Cambodja ¢ a Reptiblica Democratica Popular do Laos,
as taxas de recrutamento sao equivalentes a 4 — 5 meses
de saldrio, os tempos médios de processamento sio de
quatro meses ¢ 15% dos saldrios sio retidos para o caso
do migrante regressar ao seu pais de origem. Por outro
lado, os contrabandistas que se encontram no caminho
cobram alegadamente o equivalente a um més de salario.
Dadas estas diferencas de custos, ndo ¢ de espantar que
apenas 26% dos trabalhadores migrantes na Tailondia
estivessem registados em 2006.%¢
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Os filhos de migrantes tém maior probabilidade de sobreviverem
Mortalidade infantil na origem versus no destino por categoria de IDH do pais de origem, censos de 2000

IDH médio High HDI

(50 versus 7 em cada mil) (16 versus 7 em cada mil)

Mortalidade infantil no local de destino

3.2 Saude

Esta sec¢do analisa os impactos das deslocagdes na satide
daqueles que migram. Ganhar melhor acesso a servicos,
incluindo o de assisténcia médica, poderd estar entre as
motivagoes fulcrais para a mudanca. Entre os individuos
com ensino secunddrio completo em Tonga e Papua-No-
va Guiné, “a assisténcia médica” e “a educacio das crian-
cas” foram razdes para migrar mais frequentemente men-
cionadas do que o “saldrio”. Respostas como “seguranga
e tranquilidade” foram quase tio frequentes.” Contudo,
os elos de ligaco entre a migragio e a saide sio comple-
x0s. A satide dos migrantes depende da sua histéria pes-
soal antes de se mudarem, do processo de deslocagio, ¢
das circunstincias de restabelecimento. E frequente que
os governos de destino analisem com rigor os candidatos
avistos de trabalho, pelo que os candidatos bem sucedi-
dos tendem a ser saudéveis.*® Nao obstante, os migrantes
irregulares poderio ter necessidades de saude especificas
que permanecem por abordar.

As deslocagdes para os paises mais desenvolvidos po-
derdo melhorar o acesso a servigos e profissionais de sat-
de, assim como a factores que produzem uma melhoria
da satde, tais como o acesso a 4gua potével, o saneamen-
to, a refrigeracio, melhores informacoes sobre questoes
de satde ¢, por tiltimo, embora nio menos importante,
saldrios mais elevados. As evidéncias sugerem que as fa-
milias de migrantes tém filhos mais sauddveis ¢ em me-
nor niimero do que teriam se ndo se tivessem mudado.”
Recentes pesquisas realizadas nos Estados Unidos usan-

Very high HDI

(5 versus 7 em cada mil)
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Os obstaculos no
acesso aos servicos
de saude emergem
devido a restricbes
financeiras, assim
como ao estatuto
cultural e as diferencas
linguisticas.
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do dados de painel, que analisam os mesmos individuos
no decorrer do tempo, conclufram que os resultados rela-
tivamente 4 saide melhoram significativamente durante
0 primeiro ano apds a imigracio.

No estudo que solicitimos observou-se uma redu-
cao da mortalidade infantil em 16 vezes (de 112 para 7
mortes por cada 1.000 nados-vivos) relativamente aos
migrantes oriundos de paises com um baixo IDH (figura
3.7). E evidente que estes beneficios podem explicar-se
em parte através da auto-selecgio. ! No entanto, a di-
mensdo total destas diferencas sugere que resultados
semelhantes teriam sido muito dificeis de apreender
dentro de portas. A titulo comparativo, e tal como rela-
tado no RDH 2006, as familias no quintil mais rico em
Burkina Faso apresentavam uma mortalidade infantil de
cerca de 150 mortes por 1.000 nados-vivos.

Como seria de esperar, em virtude dos fracos servigos
de assisténcia médica ¢ da md qualidade da dgua e do sa-
neamento nas dreas rurais, os estudos sugerem que os mi-
grantes que se deslocam para os centros urbanos melho-
ram significativamente as suas hipdteses de sobrevivéncia
em relagio aqueles que permanecem nas zonas rurais. ©
A dimensio destes efeitos tem sido correlacionada com
a duracio da permanéncia, que estava ela propria asso-
ciada a rendimentos mais altos, um maior conhecimento
¢ melhores priticas. Por vezes, os migrantes usam mais
os servicos de assisténcia médica do que os que residem
em zonas rurais, sugerindo que a possibilidade de acesso
a estes servicos poderd ter constituido a primeira razio
pela qual se deslocaram. Contudo, os resultados relati-
vamente 4 satide associados com a urbanizagio sio vari-
dveis: um estudo abrangente concluiu que os resultados
dos migrantes internos foram piores do que aqueles dos
urbanos nativos devido 4 sua desvantagem socioecond-
mica, ¢ a pesquisa por nés solicitada revela que os mi-
grantes internos tinham uma esperanga média de vida
mais elevada do que os ndo migrantes em apenas metade
dos paises estudados. ©

Estudos detalhados numa série de paises da OCDE
revelaram que a vantagem inicial dos migrantes em ma-
téria de satde tende a dissipar-se com o tempo. “ Cré-
se que esta situacdo reflicta a adop¢io de uma atitude
quanto 4 saude e de um estilo de vida menos bons, assim
como, para alguns, a exposicao a condi¢oes de trabalho,
de alojamento ¢ ambientais adversas, que frequente-
mente caracterizam os grupos de baixo rendimento nos
paises industrializados. A separagio da familia ¢ das re-
des sociais, bem como as incertezas relativamente a um
trabalho seguro ¢ a condigoes de vida podem afectar a
saude. Em vdrios estudos, os migrantes apontam para in-
cidéncias de stress, ansiedade ¢ depressio mais elevadas

do que os residentes nativos® - resultados que estavam
correlacionados com piores condicoes econdmicas, bar-
reiras linguisticas, um estatuto irregular e uma chegada
recente. Por outro lado, outros estudos concluiram haver
efeitos positivos da migracio na saude mental, associados
amelhores oportunidades econémicas.

Condigoes de alojamento pobres e ocupagdes arris-
cadas podem aumentar os acidentes ¢ comprometer a
saude, o que poderd assumir uma dimensio mais grave
no que respeita os migrantes irregulares. ¥ Existem desi-
gualdades bem documentadas nos servigos e estatuto de
assisténcia médica entre grupos de migrantes vulneraveis
¢ as populacdes de acolhimento nos paises desenvolvi-
dos. ® A saude das criancas migrantes também pode ser
afectada pelo seu tipo de trabalho, que poderd ser abu-
sivo e/ou perigoso. © Na India, por exemplo, muitos
migrantes internos trabalham em empregos perigosos na
industria da construgio civil. Por seu lado, as condi¢oes
de trabalho na industria dos curtumes expdem os seus
trabalhadores, maioritariamente migrantes, a problemas
respiratorios e a infecg()es cutineas. *° Porém, estes em-
pregos sio bem pagos quando comparados com os sald-
rios nos locais de origem, e entrevistas realizadas na zona
rural de Bihar indicam que esses empregos sio por isso
muito procurados.’’

Nem todos os tipos de migrantes tém o mesmo aces-
so0 aos cuidados de satde.** Os migrantes permanentes
tém maior acesso do que os migrantes tempordrios, ¢ o
acesso dos migrantes irregulares tende a ser bastante mais
restrito (figura 3.8). As deslocagdes por vezes privam os
migrantes internos de acederem aos servigos de saude se
a elegibilidade estiver associada 4 licenca de residéncia,
como na China. Contrariamente, os migrantes perma-
nentes, especialmente os altamente qualificados, tendem
a conseguir um acesso relativamente bom. Em alguns
paises os cuidados de satide estio acessiveis a todos os mi-
grantes, independentemente do seu estatuto legal, como
no caso de Portugal ¢ Espanha. Nos Emirados Arabes
Unidos, por seu lado, a abrangéncia varia de emirado
para emirado mas tanto em Abu Dhabi como no Dubai
existem esquemas de seguro obrigato’rio, para os quais as
entidades empregadoras tém de contribuir em beneficio
dos seus empregados. No Canadi, todos os residentes
tém direito ao seguro nacional de saude, sendo que as au-
toridades de provincia determinam quem tem ou nio o
estatuto de residente.

Na prética, os obsticulos no acesso aos servios de
saude emergem devido a restrigdes financeiras, assim
como ao estatuto cultural e &s diferencas linguisticas,
especialmente em relagio aos migrantes regulares. Em
Franca, na Alemanha e na Suécia, existe o chamado “de-



ver de denunciar” o tratamento de um migrante irregu-
lar, o que podera levar a uma falta de confianca entre os
prestadores dos servigos ¢ os pacientes, ¢ fazer com que
estes evitem recorrer aos cuidados de satde. > Se se des-
cobrir que uma mulher migrante estd gravida nos Esta-
dos do CCG, ela é deportada. >

Em paises de destino menos ricos, existe uma tensio
entre o ideal de garantir cuidados de satide a migrantes
irregulares e a realidade das limitagoes dos recursos. Na
Africa do Sul, muitos dos nio nativos afirmam nio terem
acesso a firmacos antiretrovirais contra a SIDA, porque
os centros de satde lhes negam o tratamento devido a
serem estrangeiros ou porque ndo tém um boletim na-
cional de satide.  Visto que a Africa do Sul apresenta
uma das taxas de prevaléncia de VIH mais elevadas do
mundo, a0 que acresce o facto de haver um acesso me-
lhorado, mas ainda limitado, aos antiretrovirais, nio é de
espantar que os migrantes irregulares tenham uma prio-
ridade baixa. Mas encontramos exemplos mais positivos
noutras partes do mundo. A Tailindia, por exemplo,
disponibiliza tratamento antiretroviral aos migrantes do
Cambodja ¢ de Mianmar, com os apoios do Fundo Glo-
bal paraa SIDA, tuberculose ¢ Maldria. A Tailindia tam-
bém assegura o acesso a0 seguro de saude aos migrantes, e
estd a fazer-se esforcos no sentido de incluir os migrantes
irregulares.

3.3 Educacao
A educagio tem um valor intrinseco e traz beneficios
titeis 20 potencial de rendimento e de participagao social.
Com efeito, poderd oferecer competéncias linguisticas,
técnicas e sociais que facilitam a integragio econémica
e social, bem como beneficios de rendimento interge-
racionais. As deslocagdes normalmente optimizam a
progressio no ensino, especialmente entre as criangas.
Muitas familias mudam-se com o propdsito especifico de
conseguir que os seus filhos frequentem melhores escolas
¢/ou escolas mais avancadas. Em muitas 4reas rurais em
paises em desenvolvimento, a educagio estd disponivel
apenas a0 nivel do ensino primério e com uma qualidade
inferior aquela das dreas urbanas, o que constitui um mo-
tivo adicional para a migragao rural-urbana.” Do mes-
mo modo, a migragio internacional com fins educativos
— migragdo escolar — estd a aumentar.>®

Nesta sec¢io analisamos as evidéncias respeitantes
aos niveis de ensino obtidos nos locais de origem e de
destino, 0 modo como as criangas migrantes podem ou
nao aceder a escolas pablicas ¢ qual o seu grau de sucesso
em relagio as criangas nativas.

A escolarizagio pode alterar-se devido a uma série
de razdes quando uma familia se muda. Os rendimen-
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Figura 3.8 Os migrantes irregulares e temporarios carecem muitas

vezes de acesso a servicos de assisténcia médica

O acesso aos cuidados de saude por estatuto de migrante em
paises desenvolvidos versus em paises em desenvolvimento,
2009

Painel A: Cuidados preventivos
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Painel B: Cuidados de emergéncia
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Fonte: Klugman and Pereira (2009).
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Figura 3.9

Taxa de escolarizagédo no local de origem

Fonte: Ortega (2009)
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Os beneficios em termos de escolarizacao sdao maiores
para os migrantes de paises com IDH baixo

Taxa bruta de escolarizac&o total no local de origem versus no
local de destino por categoria de IDH do pais de origem

(47% versus 95%)

IDH médio IDH elevado IDH muito elevado

(66% versus 92%) (77% versus 92%)  (92% versus 93%)

Taxa de escolarizagéo no local de destino

Nota: A escolarizagao total em termos brutos inclui o ensino primério, secundério e superior.

Figura 3.10
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Fonte: Klugman and Pereira (2009).
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Os migrantes tém melhor acesso a educacao

em paises desenvolvidos

O acesso as escolas publicas por estatuto de migrante em
paises desenvolvidos versus em paises em desenvolvimento
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tos mais altos so uma dessas razoes. Mas existem outros
factores que podem ser também importantes, nomea-
damente, a disponibilidade de professores ¢ escolas, a
qualidade das infra-estruturas ¢ o custo do transporte.
Um ponto de partida 6bvio para se medir os beneficios
ao nivel da educagio ¢ proceder a uma comparagio das

taxas de escolarizagio. Estas apresentam-nos um cendrio
notdvel acerca das vantagens das deslocagoes (figura 3.9),
sendo que se detectam maiores diferengas relativamente
as criangas provenientes de paises com um IDH baixo.
Porém, ¢ de sublinhar dois aspectos: estes resultados
poderio estar sobrestimados devido a uma selecgio po-
sitiva; e a mera escolarizagéo nio garante que exista uma
educacio de elevada qualidade ou um resultado favordvel
dessa escolarizagio.”

A importancia de um estimulo precoce do desenvol-
vimento fisico, cognitivo e emocional das criancas, e a res-
pectiva importincia dos programas de Desenvolvimento
Infantil Precoce estio bem estabelecidas.  Investigagoes
realizadas na Alemanha indicam que o Desenvolvimento
Infantil Precoce pode contribuir para que as criancas de
migrantes ombreiem com as criangas nativas da mesma
classe socioeconémica.®! Todavia, devido a normas tradi-
cionais ¢ a barreiras linguisticas e culturais - ¢, por vezes,
aum estatuto legal incerto — ¢ menos provével que estas
criangas s inscrevam em programas de Desenvolvimen-
to Infantil Precoce, apesar de as autoridades na Europa
e nos Estados Unidos estenderem muitas vezes a mio as
criangas migrantes.

A Tailandia faz parte daqueles paises em desenvol-
vimento que procuram expandir o Desenvolvimento
Infantil Precoce aos migrantes, nomeadamente, em dreas
fronteiricas do norte. Alguns outros paises apresentam
situagoes semelhantes, sendo que na Republica Domini-
cana, por exemplo, existem estes programas para criangas
haitianas.

Em alguns pal’ses, as criangas migrantes poderéo nao
ter acesso a escolas publicas ou, caso tenham, os seus pais
poderio ter de pagar propinas mais elevadas. A nossa ava-
liagao de politicas concluiu que os paises desenvolvidos
$30 mais propensos a permitir um acesso imediato & esco-
larizagao para todos os tipos de migrantes — permanen-
tes, tempordrios, humanitdrios e irregulares (figura 3.10).
Contudo, um ter¢o dos paises desenvolvidos da nossa
amostra, incluindo Singapura e Suécia, “® nio permitem
0 acesso de criangas com estatuto irregular, sendo que o
mesmo acontece em mais de metade dos paises em de-
senvolvimento da amostra, incluindo o Egipto ¢ a India.
Alguns casos especificos: nos Emirados Arabes Unidos,
as criangas com estatuto de migrante irregular nio tém
acesso aos servicos de educacio; na Bélgica, o direito 2
educacio assiste a todas as pessoas, mas esta ndo ¢ obriga-
téria em relacio a criancas irregulares; na Poldnia, a edu-
cacdo ¢ um direito, ¢ ¢ obrigatdria para criangas entre os
6 ¢ 0s 18 anos, mas as criancas com um estatuto irregular
nio podem ser contadas para o pedido de fundos, o que

poderd levar a que as escolas rejeitem a sua inscrigio. @



A pobreza ¢ a discriminacio (formal e informal)
poderio inibir o acesso a servigos basicos. Mesmo que as
criangas com estatuto irregular tenham o direito de fre-
quentar uma escola publica, poderdo existir obstaculos
sua escolarizagéo. Em varios paises (por exemplo, Franga,
Itilia ¢ Estados Unidos), os receios de que a sua situagao
irregular seja denunciada levam a que muitas vezes os
pais ndo as inscrevam na escola. ®® Na Africa do Sul, per-
to de um tero das criancas em idade escolar nao nativas
ndo estdo inscritas por uma série de motivos, incluindo
a incapacidade de pagarem as propinas, o transporte, os
uniformes ¢ os livros, bem como a exclusio por parte da
direcgio das escolas, sendo que aqueles que estao efec-
tivamente inscritos relatam com regularidade o modo
como sio sujeitos a comentdrios xen6fobos por parte dos
professores e de outros alunos.

As dificuldades mais pronunciadas parecem ser
enfrentadas por dois grupos: criangas que migram sozi-
nhas, que tendem a ter um estatuto irregular (caixa 3.2),
e criangas que migram dentro e entre paises em desen-
volvimento com os seus pais, em regime temporério. E
pouco provavel que o primeiro grupo seja capaz de ace-
der 4 educacio devido ao isolamento social e cultural,
ao trabalho extenuante ¢ perigoso, 4 extrema pobreza,
a condigoes de saude pobres ¢ a barreiras linguisticas. ¢/
Quanto ao segundo grupo, estudos qualitativos realiza-
dos no Vietname e no Paquistio revelaram que a migra-
¢ao sazonal interrompe a sua educagio®®. Por exemplo, a
minoria Rac Lai no Vietname migra com os seus filhos
para 4reas montanhosas isoladas durante a época de
colheitas e estes ndo frequentam a escola durante esse
perfodo.®

Mesmo que as criangas migrantes consigam aceder a
melhores escolas do que aquelas que estariam ao seu al-
cance no local de origem, nem todas sio bem sucedidas
N0Ss exames, em comparagio com os seus colegas nativos.
Nos 21 paises da OCDE e nos 12 paises nio pertencen-
tes & OCDE abrangidos pelo Programa Internacional
de Avaliagio de Alunos, ™ que avaliou os desempenhos
em ciéncias, os alunos migrantes apresentaram tenden-
cialmente piores resultados nesta disciplina do que os
nativos. Contudo, os alunos nascidos no estrangeiro
tém um desempenho idéntico aos dos seus colegas na
Australia, na Irlanda e na Nova Zelindia, assim como
em Israel, Macau (China), Federacio Russa e Sérvia. Do
mesmo modo, os alunos do mesmo pais de origem tive-
ram desempenhos diferentes noutros paises, mesmo que
vizinhos: por exemplo, os alunos migrantes da Turquia
tém melhores resultados em matemadtica na Suica ¢ na
Alemanha. 7' A segunda geracio - filhos de migrantes
nascidos nos locais de destino - conseguem geralmente
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Caixa 3.2 Criancas migrantes independentes

O tréfico e a procura de asilo sdo muitas vezes retratados como correspondendo a maioria das
deslocagdes de criancas independentes. Contudo, existem evidéncias com um longo registo
histérico que confirmam que as criancas também se deslocam em busca de oportunidades de
trabalho e de educagéo. A Convencao sobre os Direitos da Crianga reconhece, de certa ma-
neira, as criangas como agentes, individuos que tomam decisdes, promotores e intervenientes
sociais de seu pleno direito. Contudo, as respostas a mobilidade infantil tém-se concentrado
em grande medida na busca do seu bem-estar e da protecgao contra maleficios a que estao
sujeitas, tendendo a negligenciar as politicas de incluséo, facilitagdo e ndo discriminagéo.

No que respeita a outros tipos de deslocagoes, o efeito da migragdo de criancas in-
dependentes apresenta especificidades de contexto. Alguns estudos revelaram uma ligagcdo
significativa entre a ndo frequéncia escolar e a propensdo para migrar a fim de encontrar
trabalho entre as criangas de areas rurais, enquanto outros concluiram que a migragao esta
positivamente associada a educacéo. Um estudo recente que assenta em dados de censos
realizados na Argentina, no Chile e na Africa do Sul mostra que as criangas migrantes inde-
pendentes usufruem de uma menor protecgdo nos locais de destino, enquanto as criangas
migrantes dependentes se encontram numa situagdo semelhante aquela dos ndo migrantes
em termos de proteccdo. Naqueles paises, mais de um quinto das criancas migrantes in-
ternacionais independentes, com idades compreendidas entre os 15 e os 17 anos, estavam
empregadas, em comparacdo com menos de 4% das criangas dependentes ndo migran-
tes. Muitas vivem com familiares ou com os empregadores, mas a proteccéo e a seguranca
podem ser questdes importantes. As criangas poderdo ser menos capazes do que os adultos
de mudarem de emprego, de obterem documentos, mesmo quando séo elegiveis, mais pro-
pensas a sofrer actos de violéncia nos locais de trabalho ou a ter encontros com a policia, e
poderdo ser mais facilmente enganadas pelas entidades empregadoras ou outras pessoas.

Fonte: Bhabha (2008) e Yaqub (2009)

melhores desempenhos, mas com excepgdes, incluindo a
Dinamarca, a Alemanha e os Paises Baixos.

Parte das desvantagens educacionais das criangas em
familias migrantes pode ser atribuida a baixos niveis de
educacio dos pais e a baixos rendimentos. As criangas
cujos pais obtiveram niveis de ensino inferiores ao secun-
drio - o que tende a ser o caso em agregados familiares
em Franca, Alemanha, Suica e Estados Unidos — normal-
mente completam menos anos escolares. Todavia, embo-
ra muitas familias migrantes vivam longe dos familiares
¢ de redes sociais, um estudo sobre as criangas migrantes
em oito paises desenvolvidos revelou que estas sao geral-
mente mais propensas do que as criangas nativas a cres-
cerem com ambos os pais.” Esta situagio vem contrariar
a ideia, que por vezes encontramos nos autores, de que
as criangas migrantes estio muitas vezes em desvantagem
devido 4 auséncia de um dos pais.

Nos paises da OCDE, os alunos migrantes frequen-
tam geralmente escolas com professores e recursos edu-
cativos de qualidade semelhante aqueles a que os alunos
nativos tém acesso, embora existam algumas excepgoes,
incluindo a Dinamarca, a Grécia, os Paises Baixos e
Portugal. Em alguns casos, a qualidade das escolas que
as criangas migrantes frequentam situa-se abaixo dos pa-
drdes nacionais, mas esta situagao relaciona-se mais fre-
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Caixa 3.3 A préxima geracao

As pessoas que se deslocam s@o muitas vezes motivadas pela perspectiva
de conseguirem uma vida melhor para os seus filhos. E, de facto, os filhos
dos migrantes poderdo representar um grupo chave da populagao que re-
quer a atengdo dos decisores politicos. Em Bruxelas, por exemplo, repre-
sentam mais de 40% da populagdo em idade escolar, enquanto em Nova
lorque sdo metade e, em Los Angeles, quase dois tergos.

Obter uma boa educagao ¢é importante para as perspectivas futuras.
As evidéncias sugerem que os filhos dos migrantes tém tipicamente um
melhor desempenho do que os pais, mas ndo ombreiam completamente
com as criancas que nao tém antecedentes migratorios, mesmo quando se
considera as caracteristicas socioecondémicas. Existem, contudo, excep-
¢oes, incluindo os casos da Australia e do Canadd, onde o seu desempe-
nho escolar esta perto ou ultrapassa aquele dos colegas nativos. Os paises
com sistemas educativos que envolvam uma formagao de classes precoce,
como o da Alemanha e dos Paises Baixos, parecem apresentar os maiores
desniveis no desempenho escolar.

O modo como os filhos dos migrantes se saem no mercado de tra-
balho também tende a diferir conforme o pais e os grupos. Conclusdes

Fonte: Crul (2007), OECD (2007), Castles and Miller (1993), e Portes and Zhou (2009).
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recentes sugerem que eles tém taxas de emprego mais elevadas em com-
paragao com os migrantes da mesma faixa etaria, mas estdo em desvanta-
gem quando comparados com aqueles que nao descendem de migrantes.
Em alguns paises europeus, as taxas de desemprego entre os jovens sao
piores entre os filhos de migrantes. O acesso limitado as redes informais e
a discriminacéo (independentemente de se basear na sua origem ou na sua
classe social) podem contribuir para estas disparidades.

Alguns filhos de migrantes enfrentam racismo, muitas vezes associado
a oportunidades de emprego limitadas. Estudos realizados nos Estados
Unidos, por exemplo, sugeriram que existe um risco de “assimilagao seg-
mentada”, ou seja, o risco de que 0s contactos, redes sociais e as aspira-
¢oes dos filhos dos imigrantes sejam limitados ao seu préprio grupo étnico.
Porém, este risco varia conforme os grupos em causa. Os filhos adolescen-
tes dos migrantes mexicanos parecem estar em maior risco de abandono
escolar, de detengéo prisional ou de engravidarem. Os mesmos estudos
sugerem que 0OS recursos econémicos e sociais aos niveis da familia e da
comunidade podem ajudar a vencer estes riscos e a evitar o surgimento de
uma classe marginal de jovens insatisfeitos.
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quente com os niveis de rendimento locais do que com
o estatuto de migrante em particular. Estudos sobre a
segregacio nas escolas nos Estados Unidos sugerem que
as criangas de familias migrantes obtém piores qualifi-
cagoes nos testes se frequentarem escolas na cidade para
minorias. ”® Pesquisas levadas a cabo nos Paises Baixos
e na Suécia revelam que agrupar as criangas migrantes,
separando-as das outras criangas, prejudica o seu desem-
penho escolar.” Mesmo que nio estejam em desvanta-
gem relativamente a materiais e a equipamento escolares,
os alunos migrantes poderao necessitar de servigos espe-
ciais, tais como o ensino da lingua local.

O nosso interesse na escolarizagio deve-se, em parte,
ao seu valor na melhoria das perspectivas das geragoes
futuras. Algumas evidéncias sobre o modo como isso
acontece sao apresentadas na caixa 3.3.

3.4 Influéncia, direitos civis
e participacao
A migra¢io pode influenciar ndo s6 o bem-estar em ter-
mos materiais, mas também em termos de outros aspec-
tos como em poder de negociagao, respeito por si mesmo
e dignidade. A participagdo, definida como a liberdade
de agir em prol de metas e bem-estar pessoais, ”> podera
ser optimizada através da migragdo. Porém, ¢ evidente
que a recep¢do no pais de acolhimento interessa, espe-
cialmente quando os migrantes enfrentam uma hostili-
dade local, a qual pode levar a surtos de violéncia.

O desenvolvimento humano prende-se com um con-

junto de capacidades, incluindo as liberdades sociais, que
nio podem ser exercidas sem garantias politicas e civicas.
Estas garantias fazem parte da dimensdo da liberdade que
alguns fil6sofos designaram por “as bases sociais do res-
peito por si mesmo”. " Com efeito, elas podem ser tao im-
portantes como os beneficios em rendimento, podendo
estar também associadas a estes mesmos beneficios, mas
s3o muitas vezes ameagadas por barreiras sociais e raciais
extremamente enraizadas. Em muitos paises, a atitude
em relagio & migracio ¢ negativa, o que poderd diminuir
o sentido de dignidade e auto-respeito dos migrantes.
Nio se trata, contudo, de um fenémeno novo: no século
XIX, os irlandeses enfrentaram os mesmos preconcei-
tos no Reino Unido, tal como os chineses na Austrélia.

As deslocacoes podem permitir que as mulheres das
dreas rurais ganhem autonomia. A participacio tende a
ocorrer quando a migracio leva estas mulheres do campo
para as zonas urbanas, separando-as de outros membros
da familia e amigos e levando-as a ter trabalho remune-
rado fora de casa.” Alguns estudos qualitativos levados a
cabo no Equador, México e Tailindia demonstraram es-
ses efeitos. Para as mulheres nestes estudos, o regresso ao
velho modo de vida rural era algo impensével. ”® Também
se registou uma maior participacio na forca laboral e
uma maior autonomia entre as mulheres turcas que emi-
graram. " Porém, nio sio s6 as mulheres que procuram
desafiar os seus papeis tradicionais quando se deslocam:
rapazes migrantes podem igualmente desafiar as estrutu-
ras patriarcais da familia. *



Mas esses resultados positivos ndo sio inevitéveis.
Algumas comunidades migrantes perdem-se numa curva
temporal, agarrando-se a préticas culturais ¢ sociais que
prevaleciam nas suas terras pela altura que migraram,
mesmo que os seus paises tenham jd evoluido a partir dai.
81 Ou, entio, as comunidades migrantes poderio desen-
volver ideias e praticas conservadoras radicais, como uma
forma de as isolar da cultura de acolhimento. Esta atitude
poderd levar a uma alienagio e, por vezes, 20 extremismo.
Existe uma dinimica complexa entre tradicoes culturais e
comunitrias, circunstincias socioecondmicas e politicas
publicas. Uma recente microandlise envolvendo dez pai-
ses da América Latina revelou que os migrantes internos
de origem indigena ainda enfrentavam discriminagao em
areas urbanas, mesmo tendo ganho um maior acesso aos
servicos do que aquele que tinham nas suas zonas rurais.
% Outro estudo concluiu que as mulheres bolivianas na
Argentina eram discriminadas, tinham apenas oportu-
nidades de emprego limitadas e continuavam a ocupar
posicoes socialmente subordinadas.® A participacio e o
envolvimento civico sdo aspectos importantes do poder
de influéncia. A nossa andlise, usando o Inquérito Mun-
dial de Valores, sugere que as pessoas com antecessores
migrantes s3o mais propensas a participar numa série de
associagoes civicas. Em comparagao com pessoas que nao
tém pais migrantes, tendem mais a tornar-se membros
de, ¢ também a ter mais confianca em, uma quantidade
de organizagoes, nomeadamente, desportivas, recreati-
vas, artisticas e proﬁssionais. As investigagoes também
sugerem que a participagio politica aumenta com a ca-
pacidade de falar a lingua do pais de acolhimento, com a
duragio da permanéncia, com a educagio conseguida no
pais de destino, com ligagdes a redes sociais ¢ mercados
de trabalho, ¢ quando as barreiras institucionais para o
registo e para o voto sio menores. %

Os factores institucionais importam bastante, espe-
cialmente os direitos civicos e eleitorais. A nossa avalia-
¢do de politicas revelou que votar em eleigoes nacionais
¢ algo altamente restrito aos cidadios do pais, embora
muitos paises desenvolvidos permitam que os estrangei-
ros votem em eleides locais (figura 3.11). O Indice de
Politicas de Integracio de Migrantes (MIPEX) - que
avalia as oportunidades dos migrantes participarem na
vida publica através de associagdes colectivas, votando
em, ¢ participando em eleigdes locais, bem como do
apoio oferecido as associa¢des de migrantes — concluiu
haver politicas na Europa Ocidental favordveis & partici-
pagao. Porém, as politicas na Europa Central, de Leste ¢
do Sudeste nio se revelam da mesma forma. Na Suécia,
qualquer residente legal que tenha vivido no pafs por trés
anos pode votar em elei¢des regionais ¢ locais e partici-
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par em elei¢oes locais, enquanto em Espanha os estran-
geiros podem votar em elei¢oes locais desde que estejam
registados como residentes junto da sua autoridade local.

Muitas pessoas deslocam-se, pelo menos em parte,
para usufruirem de uma maior seguranca fisica e pessoal,
¢ para locais onde a lei ¢ as responsabilidades do gover-
no sio melhores. Esta ¢ obviamente a situagio de muitos
refugiados que fogem do conflito, mesmo que a sua situ-
acdo legal permanega ténue enquanto procuram asilo. A
nossa analise dos factores determinantes dos fluxos entre
pares de paises revela que o nivel de democracia num pais
tem um efeito positivo e significativo nos fluxos de entra-
da de migrantes.

Todavia, até mesmo os paises com tradicoes legais
fortes sio testados quando o trabalho policial de rotina
envolve a aplicagio da lei da migracio. Tal como vimos
no capl’tulo 2, 0s paises variam quanto As suas praticas de
aplicacio da lei. Em alguns paises, os migrantes irregu-
lares poderao ser vistos como alvos ficeis pelos oficiais
corruptos. Na Africa do Sul, ¢ frequente que agentes da
policia, na esperanca de conseguirem extorquir subor-
nos, destruam ou recusem reconhecer documentos para
justificar a deten¢do.* Migrantes mongdis na Republica
Checa também relatam terem pago multas durante in-
tervengdes policiais, independentemente de serem ou
ndo autorizados. ¥ Na Maldsia, os migrantes tém sido
por vezes sujeitos a mecanismos de aplicacio informais,
que levaram a queixas de abuso (caixa 3.4).

Figura3.11 O direito ao voto esta geralmente reservado aos cidadaos
O direito ao voto em elei¢gdes locais por estatuto de migrante em

paises desenvolvidos versus em paises em desenvolvimento, 2009
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Fonte: Klugman and Pereira (2009)
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Caixa 3.4 Mecanismos de aplicacao na Malasia

Enquanto uma das economias mais robustas do Sudeste Asiatico, a Malasia tem atraido mui-
tos trabalhadores migrantes (oficialmente medidos em cerca de 7% da populac@o em 2005).
A forga laboral malaia no final do ano de 2008 era de quase 12 milhdes de pessoas, cerca
de 44% dos 27 milhdes de residentes, e incluia cerca de 2,1 milhdes de migrantes legais do
Bangladesh, da Indonésia e de outros paises asiaticos. O governo malaio tendeu a tolerar a
migracdo ndo autorizada, embora as regularizagdes tenham sido por vezes acompanhadas
com uma proibigdo a novas entradas e de um reforgo da aplicagéo da lei.

Desde 1972, o Corpo de Voluntarios do Povo malaio (lkatan Relawan Rakyat ou RELA)
prestou auxilio na aplicagdo da lei, incluindo a lei da imigragéo. Os voluntarios do RELA, que
rondam os 500.000 podem entrar nos locais de trabalho e em lares sem mandatos, tém au-
torizagdo de porte de arma e de realizar detencdes depois de obterem permisséo junto dos
seus respectivos lideres. Os activistas migrantes dizem que os voluntarios do RELA se torna-
ram como que espides, forjando evidéncias para justificar detengdes de migrantes e usando
de forca excessiva no seu policiamento. O governo anunciou recentemente a sua intengao
de refrear os abusos e esta actualmente a ponderar medidas de melhorar o RELA através da
formagéo dos seus elementos.

Fonte: Crush and Ramachandran (2009), Vijayani (2008) e Migration DRC (2007)
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Como veremos no capitulo 4, as pessoas nos locais
de destino preocupam-se muitas vezes com os impactos
econdmicos, culturais ¢ de seguranca da imigragio. Em
alguns casos, a xenofobia emerge. Esta situagio parece
acontecer com maior frequéncia onde os extremistas fo-
mentam receios ¢ insegurangas. Podem irromper surtos
de violéncia em relagio aos migrantes — tais como aque-
les na Maldsia ¢ na Africa do Sul em 2008 ¢ na Irlanda do
Norte em 2009, por exemplo —, COm graves repercussoes
tanto para os individuos envolvidos como para as socie-
dades no seu todo.® A experiéncia sugere que estes surtos
ocorrem tipicamente onde as lacunas politicas permitem
que intervenientes locais sem escrﬁpulos manipulem
tensdes sociais subjacentes. *?

Ironicamente, embora a intolerincia resulte muitas
vezes em resisténcias ao contacto social, as evidéncias su-
gerem que um maior contacto social entre migrantes e
nao migrantes pode melhorar os niveis de tolerincia para
grupos de migrantes e contrariar os preconceitos existen-
tes.” Claramente, os politicos com uma visao moderada,
as autoridades governamentais ¢ a ONGs tém um papel
importante na concep¢io e transmissio de politicas e
servigos que facilitem a integragio e previnam as tensoes
agravadas. Ter a legislagio nos livros nao basta: ela tem
de ser acompanhada por lideranga, responsabilidade ¢ o
debate publico informado (capitulo 5).

3.5 Compreender os resultados

de factores negativos

Algumas pessoas deslocam-se porque a sua sorte melhora
— ganham na lotaria de vistos, ou um amigo ou familiar

oferece uma ajuda para aproveitarem uma nova oportu-
nidade na cidade. Mas muitos outros deslocam-se em
resposta a circunstincias dificeis — por exemplo, a0 co-
lapso econdmico e a instabilidade politica no Zimbabué,
A guerra no Sudao, aos desastres naturais, tal como o do
tsunami asidtico. A migracao nestas circunstincias poder4
colocar as pessoas em situagoes de risco, aumentar a sua
vulnerabilidade e escamotear as suas capacidades. Porém,
¢ evidente que, nestes casos, nio ¢ a migragio por si s6 que
constitui a causa esta deterioracio de resultados mas antes
os factores subjacentes. Esta secio analisa os resultados
associados a trés factores abrangentes: as deslocagdes in-
duzidas por conflito, pelo desenvolvimento e pelo trdfico.

3.5.1 Quando ainseguranca leva a deslocacao
As pessoas que fogem da inseguranga ¢ da violéncia,
assistem tipicamente a um colapso absoluto nos seus re-
sultados em matéria de desenvolvimento humano. Nio
obstante, a migracio protege-as de piores maleficios que
sem duvida acabariam por sofrer se permanecessem nos
seus locais de origem. Existem vérias formas de protec-
¢io de refugiados, especialmente aqueles abrangidos
pela Convengao Relativa ao Estatuto dos Refugiados, de
1951 - que define os critérios sob os quais os individuos
podem usufruir de asilo por parte dos paises signatérios e
estabelece os seus direitos - e, portanto, sob a responsa-
bilidade do ACNUR. Esta protecgio tem permitido que
milhées de pessoas se desloquem para ambientes seguros.

Os conflitos contemporaneos estao cada vez mais as-
sociados a grandes migracoes populacionais, incluindo a
deslocagio deliberada de civis como uma arma de guerra.
?' Embora alguns consigam fugir para locais mais distan-
tes na América do Norte, na Europa Ocidental ¢ na Aus-
traldsia, a maioria das pessoas desloca-se dentro ou para
perto dos seus paises de origem. Mesmo que os campos
de refugiados alojem apenas cerca de um terco das pesso-
as deslocadas devido a conflitos, ** estes acampamentos
passaram a simbolizar os apuros em que se encontram as
pessoas nas regioes pobres, afectadas por conflitos. Um
exemplo contemporineo ¢ o das pessoas de Darfur, no
Sudio, que fugiram das suas aldeias ao se depararem com
ataques que destruiram o seu gado e as suas colheitas, po-
GOs € casas, para se irem juntar Eiquilo que era jé a maior
populagio deslocada do mundo, resultante da longa
guerra no sul do Sudio.

Quando os pobres e necessitados fogem das zonas
de combate, incorrem em sérios riscos. O conflito enfra-
quece ou destrdi todas as formas de capital ¢ as pessoas
deixam de ter acesso s suas fontes de rendimento, a ser-
vicos e a redes sociais, aumentando a sua vulnerabilidade.
Depois da fuga, esses deslocados poderio ter escapado



As ameagas fisicas mais directas, mas enfrentam ainda
uma série de problemas assustadores. As preocupacdes
em matéria de seguranga e a hostilidade local sio alguns
dos problemas que mais se destacam, especialmente nos
acampamentos ¢ em torno deles.”® Nas guerras civis, os
deslocados internos poderdo enfrentar perturbagdes por
parte do governo ¢ hostilidade por parte das pessoas re-
sidentes no local.

Nio obstante, ¢ importante ter em conta que o con-
flito ¢ a inseguranga sio ambos factores responsiveis
por apenas uma pequena porcao de todas as deslocagoes
— cerca de um décimo das deslocagdes internacionais e
cerca de um vigésimo das deslocagdes internas. Existem,
para mais, diferencas regionais: a Africa tem sido mais
significativamente afectada, sendo que o conflito estd as-
sociado a cerca de 13% das deslocagdes internacionais no
continente. O mapa 3.1 mostra a localizacio de conflitos
¢ os principais fluxos de pessoas deslocadas dentro ¢ para
fora das fronteiras de Africa. Embora o mapa apresente
um cendrio sombrio, sublinhamos que a vasta maioria da
migracio em Africa nio ¢ induzida por conflito e que a
maioria dos africanos se desloca pelas mesmas razdes que
o resto das pessoas. **

Para além da continuagio da inseguranga, tentar
ganhar um rendimento condigno ¢ o maior desafio co-
locado as pessoas deslocadas, especialmente quando nao
dispoem de documentos de identificagio.” Em estudos
de caso solicitados, * 0 Uganda era o tinico de seis paises
onde os refugiados tinham autorizago legal para se des-
locarem livremente, para aceitarem trabalho e acederem
a terra. Cerca de 44% da populagio nos acampamentos
em idade activa estava empregada, enquanto em todos os
outros cinco paises o numero era inferior a 15%. Mesmo
que se permita que os deslocados trabalhem, as oportu-
nidades sio muitas vezes escassas.

Os resultados relativamente ao desenvolvimento
humano daqueles que migraram devido & inseguranga
variam bastante. Embora os Principios Orientadores das
Nag6es Unidas sobre a Deslocacao Interna tenham des-
pertado as consciéncias, os deslocados internos — 80%
dos quais sao mulheres e criancas — nio beneficiam dos
mesmos direitos legais dos refugiados. 7 Cerca de meta-
de dos 26 milhées de deslocados internos estimados em
todo 0 mundo recebem apoio do ACNUR, da OIM e
de outros, mas a soberania ¢ muitas vezes invocada como
uma justificacio para se restringir os esforcos de ajuda
internacional. Em 2007, o Sudio, Mianmar ¢ o Zimba-
bué tinham cada um mais de 500.000 pessoas afectadas
pela crise, que ndo estavam ao alcance de qualquer ajuda
humanitaria. *® Até mesmo em casos menos extremos, a
malnutri¢io, o pobre acesso a dgua limpa e a cuidados de
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Mapa 3.1 O conflito como causa das deslocacdes em Africa
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Figura 3.12
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saude, ¢ a falta de documentos e direitos de propriedade
s30 aspectos tipicos entre os deslocados internos. Con-
tudo, alguns governos tém feito esforgos concertados no
sentido de melhorar os direitos e as condicdes de vida das
suas populacdes deslocadas internamente. ”

A situagio dos refugiados internacionais também
varia, mas pode ser desoladora, especialmente em ca-
sos de conflito prolongado, como o da Palestina. Esses
casos correspondem a cerca de metade de todos os re-
fugiados. A andlise por nés solicitada confirmou resul-
tados de desenvolvimento humano geralmente fracos, a
par de alguma heterogencidade entre grupos ¢ paises. A
incidéncia da violéncia sexual é elevada. Paradoxalmen-
te, contudo, as mulheres no Burundi e no Sri Lanka de-
tinham alegadamente participagio ao adoptarem novos
papéis sociais enquanto protectoras e sustentadoras das
suas familias.!”

Os indicadores de educagio ¢ de satide nos campos
de refugiados sio por vezes superiores aqueles das po-
pulagdes locais em redor. O nosso estudo revelou que o
numero de nascimentos assistidos por profissionais de
saude nos acampamentos estudados no Nepal, na Tan-
zania e no Uganda era signiﬁcativamente mais alto do
que entre as populaces desses paises no seu todo. Do

A escolarizacao entre os refugiados excede frequentemente

a das comunidades de acolhimento em paises

em desenvolvimento

Taxas brutas de escolarizagéo referentes ao ensino primario: refugiados,
populagdes de acolhimento e principais paises de origem, 2007

Refugiados
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Fonte: de Bruijn (2009), UNHCR (2008) e UNESCO Institute for Statistics (2008b).

mesmo modo, os indicadores de educagio - tais como
o dos ricios brutos de escolarizacao ao nivel do ensino
primério — eram melhores entre os refugiados estabeleci-
dos nos acampamentos do que na populagio geral (figura
3.12). Estes padrdes reflectem tanto os efeitos da ajuda
humanitria nos campos como as condi¢oes de desen-
volvimento humano geralmente pobres ¢ os indicadores
que prevalecem nos paises que acolhem grandes massas
de refugiados.

Tal como acima notdmos, a maioria dos refugiados
¢ dos deslocados internos nio acaba em acampamen-
tos, ou pelo menos nio por tanto tempo. Por exemplo,
menos de um ter¢o dos refugiados palestinos vive nos
acampamentos administrados pela UNRWA. ' Em
média, aqueles que se instalam em centros urbanos
$30 aparentemente mais jovens e com mais educagéo, e
poderio usufruir de melhores resultados de desenvolvi-
mento humano do que aqueles que vivem nos acampa-
mentos. Outros, geralmente os que estio numa situagio
mais favordvel, poderao ser capazes de fugir para paises
mais distantes e mais ricos, por vezes sob programas es-
peciais dos governos.

Apenas uma minoria de pessoas em busca de asilo
tem sucesso em obter tanto o estatuto de refugiado como
aresidéncia, e aqueles cujo pedido ¢ negado poderio en-
frentar situagdes precarias. ' A sua experiéncia depende
das politicas do pais de destino. Na nossa avaliagio de
politicas, os paises desenvolvidos permitiram que mi-
grantes humanitdrios acedessem a servios de urgéncia,
mas apresentavam um acesso mais restrito a servigos de
prevengio, enquanto nos paises em desenvolvimento da
nossa amostra, o acesso a servicos de assisténcia de satide
era ainda mais restringido (figura 3.8).

Encontrar solugdes de longo prazo ao problema na
forma de um regresso sustentdvel ou uma integragio lo-
cal bem sucedida afigura-se como sendo um desafio es-
sencial. Em 2007, um nimero estimado de 2,7 milhoes
de deslocados internos e 700.000 refugiados, represen-
tando cerca de 10 ¢ 5% dos stocks, respectivamente, re-
gressaram As suas zonas de origem.'” Talvez o caso pa-
lestiniano, mais do que qualquer outro, ilustre as dificul-
dades enfrentadas pelos refugiados quando o conflito ¢
prolongado, a inseguranca ¢ extrema e as oportunidades
econdmicas locais quase nio existem. '™

Noutros casos, verificou-se a integracio gradual nas
comunidades locais numa série de paises em desenvol-
vimento ¢ desenvolvidos, por vezes através da naturali-
zacao, embora os refugiados tendam a ser relativamente
desfavorecidos, especialmente no que respeita & integra-
¢do no mercado de trabalho. %



3.5.2 Deslocacoes induzidas

por desenvolvimento

Os resultados podem também ser negativos quando
as pessoas sio deslocadas por projectos de desenvolvi-
mento. O caso cldssico desta situagio ocorre quando se
constré6i grandes barragens para o fornecimento de dgua
em zonas urbanas, para a produgio de electricidade ou
aabertura de 4reas de fluxo para a irrigacio. A expansio
agricola ¢ outra grande causa, nomeadamente, quando
as pessoas que se dedicam ao pastoreio perdem terras de
pasto ribeirinhas quando estas sao desenvolvidas para a
irrigacio das colheitas. Os projectos de infra-estruturas,
como estradas, linhas ferrovidrias ou acroportos, podem
também levar 4 deslocagio das pessoas, enquanto o sec-
tor da energia — inddstria mineira, fabricas, exploragio e
extracgio de petrdleo, tubos — poderd ser outro motivo.
Os parques e as reservas florestais podem deslocar as pes-
soas quando geridas de cima para baixo em vez de pelas
comunidades locais.

Estes tipos de investimento alargam geralmente as
oportunidades da maioria das pessoas - no sentido em
que proporcionam uma tecnologia de aumento de pro-
dugo, ligacoes a mercados e acesso a energia e a dgua, en-
tre outros aspectos. 1 Mas 0 modo como os investimen-
tos sao concebidos e colocados em pratica ¢ importante.
Na década de 1990 reconheceu-se que essas intervencoes
podiam ter repercussoes negativas para uma minoria das
pessoas directamente afectada, ¢ foram criticadas em ter-
mos da sua justica social e dos direitos humanos.'”” Uma
voz critica que se insurgiu foi a da Comissio Mundial de
Barragens, que afirmou que “o empobrecimento e a dimi-
nuigio da participagio tém sido a regra, ¢ nio a excepgio,
relativamente 3s pessoas realojadas em todo o mundo’,
acrescentando que estes resultados tém sido piores para
os povos indigenas e tribais deslocados devido aos gran-
des projectos.

Entre os impactos observados nas comunidades in-
digenas encontram-se a perda de bens, o desemprego,
a escraviddo para pagamento de dividas, a fome ¢ a de-
sintegracio social. Existem muitos exemplos deste tipo,
que ja foram bem documentados noutras andlises. ' O
Instituto Social Indiano estima que existam cerca de 21
milhGes de pessoas deslocadas na India devidoa questoes
de desenvolvimento, muitas das quais pertencem a cas-
tas inferiores ¢ a grupos tribais. No Brasil, a construcao
da Barragem de Tucuruf levou 4 deslocacio de cerca de
25.000 a 30.000 pessoas e alterou significativamente os
padroes de vida e os meios de subsisténcia de grupos
indigenas, nomeadamente, dos Parakand, dos Asurini e
dos Parkatéjé. Um fraco plancamento em termos de rea-
lojamento divide comunidades e forga-as a deslocarem-se
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com frequéncia, muitas vezes para dreas que carecem das
infra-estruturas necessdrias para servir tanto as necessi-
dades de uma populagio migrante cada vez mais nume-
rosa (empurrada para os empregos na drea da construgio
civil) como daqueles que acabaram por ter de se deslocar
devido ao projecto. 1!

Esta questao foi abordada nos Principios Orientado-
res sobre a Deslocagao Interna mencionados acima. Os
principios estabelecem que, durante a fase de planeamen-
to, as autoridades devem explorar todas as op¢des vidveis
para evitar a deslocagio de pessoas. Quando esta deslo-
cagdo nio pode ser evitada, cabe As autoridades justificar
o projecto com sélidos argumentos, explicando a razio
pela qual ele é do maior interesse pablico. Deve procurar
obter-se 0 apoio ¢ a participagio de todos os intervenien-
tes ¢, quando aplicavel, os acordos devem estipular as
condi¢des para uma compensagio e incluir um mecanis-
mo para resolver desacordos. Em todas as instincias, as
deslocagdes ndo deverdo constituir uma ameaga 2 vida,
A dignidade, 2 liberdade ou 4 seguranca, e devem incluir
provisdes de longo prazo de abrigo, seguranca, nutrigio
¢ satde adequadas para os deslocados. Deve prestar-se
uma particular atengio a protecgio dos povos indigenas,
as minorias, aos pequenos proprietarios e aos pastores.

Estes principios podem ajudar a informar os respon-
séveis pelo projecto de desenvolvimento a respeito dos
problemas sociais, econdmicos, culturais ¢ ambientais
que projectos deste tipo, independentemente de serem
ou ndo de grande envergadura, podem criar. Incorporar
uma andlise deste tipo nos processos de planeamento, tal
como se tem feito para algumas das fontes principais de
financiamento do desenvolvimento — incluindo o Banco
Mundial, o qual tem uma Politica para o Realojamento
Involuntério - tem sido um importante passo em frente.
! Essas politicas permitem o direito ao apelo as partes
prejudicadas através de painéis de fiscalizagio e de outros
mecanismos. Abordagens deste tipo poderdo permitir
resultados favordveis para o desenvolvimento humano
de um modo geral, enquanto ajudam simultaneamente a
mitigar os riscos para as minorias deslocadas, embora os
desafios permanecam elevados.

3.5.3 Trafico humano

As imagens associadas com o tréfico sio frequentemen-
te horrendas, € a atengio tende a concentrar-se na sua
associacio 4 exploracio sexual, ao crime organizado, a
abusos violentos ¢ & exploragio econdmica. O tréfico
humano nao afecta negativamente apenas os individuos
mas pode, também, minar o respeito por determinados
grupos. Contudo, a crescente atencio sobre este fendme-
no ainda foi suficiente para tracar uma nogio real da sua

Acima de tudo, o
trafico esta associado

a restricoes a liberdade

humana e a violacdes
de direitos humanos
basicos.
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escala ou da sua importancia para as deslocagoes dentro e
para fora de fronteiras (capitulo 2).

Acima de tudo, o tréfico estd associado a restricoes a
liberdade humana ¢ a violagdes de direitos humanos bdsi-
cos. Uma vez apanhadas numa rede de tréfico, as pessoas
podem ser despojadas dos seus documentos de viagem e
isoladas, de modo a que seja dificil, se ndo mesmo impos-
sivel, escapar. Muitas acabam numa situagao de escravidao
para pagamento de dividas em locais onde as barreiras
linguisticas, sociais e fisicas frustram os seus esfor¢os no
sentido de procurarem ajuda. Para mais, poderdo estar
relutantes em se identificar, uma vez que se arriscam a
incorrer em sangoes legais ou processos criminais. As pes-
soas traficadas para redes de prostitui¢io sofrem também
um elevado risco de contrairem o VIH e outras doengas
sexualmente transmissiveis.""> Uma limitagio basica na
avaliacio dos impactos do trafico relaciona-se com os da-
dos. A Base de Dados sobre o Trifico da Vida Humana
da OIM contém dados sobre menos de 14.000 casos, que
nao constituem, assim, uma amostra representativa, € o
mesmo se aplica s bases de dados do Gabinete das Na-
¢oes Unidas contra a Droga ¢ o Crime (UNODC).' O
cendrio que emerge destes dados, a par de outros estudos e
relatdrios existentes, sugere que a maioria das pessoas tra-
ficada corresponde a mulheres jovens de grupos étnicos
minoritdrios. Esta conclusio ¢ confirmada por outras fon-
tes — por exemplo, um estudo realizado no Sudeste Euro-
peu, que revelou que os jovens e as minorias étnicas nas
dreas rurais de paises em pés-conflito eram vulnerdveis ao
trafico, uma vez que tendem a experienciar uma grave ex-
clusio do mercado de trabalho e uma redugio da partici-
pagao. 14 No entanto, este cenario poderé fugir um pouco
A realidade, uma vez que € possivel que os homens estejam
menos dispostos a revelar-se nos inquéritos, por receio
que o estatuto de vitima lhes seja negado. Para além da
exclusao social e econdmica, a violéncia e a exploracio em
casa ou na comunidade de origem aumentam a vulnerabi-
lidade ao tréfico, tal como também a crenga ingénua em
promessas de empregos bem remunerados no estrangeiro.

A exploracio sexual ¢ a forma de trifico humano
mais comummente identificada (cerca de 80% dos casos,
segundo a base de dados do UNODC), sendo que a ex-
ploragio econdmica abrange a maior parte do resto das
situagdes. Para as mulheres, homens e criangas traficados
para estes e outros fins de exploracio, regista-se o traba-
lho escravo, a servidio doméstica, o casamento forcado,
a remogao de drgios, a mendigacio, a adopgio ilicita e o
recrutamento militar.

A par da falta de poder e de posses dos individuos
envolvidos, os resultados negativos do trifico em ter-
mos de desenvolvimento humano podem ser em parte

associados aos sistemas legais dos paises de destino. O
controlo restritivo da imigracio significa que os grupos
marginalizados tendem a ter um estatuto irregular e, por
isso, carecem de acesso ao mercado de trabalho formal
¢ &s protecgdes oferecidas pelo Estado aos seus cidadaos
¢ aos trabalhadores migrantes autorizados. !> De um
modo geral, como ¢ evidente, o tréfico pode ser muito
eficazmente combatido através de melhores oportunida-
des e controlo nos paises de origem - a capacidade de
dizer “nio” aos traficantes ¢ a melhor defesa.

As dificuldades em distinguir o tréfico de outros ti-
pos de exploracio, assim como os desafios envolvidos na
definicio das priticas de exploracio, tornam os direitos
das pessoas traficadas ainda mais complexos. Poderao
surgir problemas sobre a aplicagio. Ao que parece, o tri-
fico ¢ por vezes interpretado de uma forma muito lata
de modo a aplicar-se a todas as migrantes que entram
no mercado da prostituicao. Isso pode ser usado para
justificar a sua deportagio, o que as torna ainda mais vul-
nerdveis A exploracio. E, uma vez identificadas, elas sao
sempre deportadas ou referenciadas para programas de
assisténcia com a condicao de cooperarem com a aplica-
¢ao dalei.

As iniciativas de combate ao trifico tém florescido
nos ultimos anos. Nesse sentido, realizaram-se interven-
¢oes para reduzir a vulnerabilidade em comunidades
potencialmente de risco, tais como aquelas associadas a
campanhas de sensibilizacao ¢ projectos de subsisténcia.
Os programas de assisténcia também ofereceram acon-
selhamento, auxilio legal e apoio ao regresso e reinte-
gracio. Alguns destes programas estio a revelar-se bem
sucedidos, tal como aqueles envolvendo o uso de histé-
rias pessoais ¢ de entretenimento como ferramentas de
sensibilizaio das comunidades na Etidpia ¢ no Mali,
ou campanhas de comunicagoes realizadas de porta-
em-porta, como na Republica Democritica do Congo.
116 Qutras iniciativas, porém, levaram a resultados con-
traproducentes e, por vezes, até desastrosos, incluindo
limitagoes prejudiciais aos direitos das mulheres. No
Nepal, por exemplo, as mensagens de prevencio de-
sencorajavam raparigas ¢ mulheres a deixarem as suas
aldeias, e procedeu-se a campanhas de sensibilizacao
sobre o VIH que estigmatizavam os retornados. ''7 As
iniciativas de combate ao trafico levantam claramente
desafios muito complexos e dificeis, que precisam de ser
cuidadosamente tratados.

A linha que separa os traficantes, por um lado, ¢ os
agentes de recrutamento e contrabandistas, por outro,
¢ pouco nitida. Por exemplo, o negdcio do recrutamen-
to pode atingir grandes dimensées ao ponto de incluir
numerosos niveis de subagentes informais. Estes suba-
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gentes, que trabalham sob a alcada de agéncias de recru- Figura3.13  Beneficios significativos em termos de desenvolvimento
humano para deslocados internos

Réacio do IDH estimado de migrantes em relagcdo a ndo migrantes,
em paises em desenvolvimento seleccionados, 1995-2005

tamento legitimas, poderdo reduzir a imputabilidade e
aumentar os custos. Os riscos de detencao e deportagio
sao elevados. Por seu lado, em alguns casos, os custos do

contrabando incluem subornos a oficiais de fronteiras
corruptos ¢ a produgio de documentos falsos. 8

3.6 Impactos gerais

Estuddmos os impactos individuais da migracio no
rendimento, na saide, na educagio ¢ nos aspectos da
participacio ¢ influéncia - ¢ olhdmos para os resultados
negativos que podem ocorrer quando as pessoas se des-
locam sob coacgio. As diferencas no IDH sio um modo
simples de retratar as alteragoes gerais.

As nossas pesquisas revelaram diferencas médias
muito significativas entre 0 IDH de migrantes e aque-
le de nao migrantes, os que se deslocam internamente e
para fora de fronteiras nacionais. Concluimos que, em
média, os migrantes para paises da OCDE apresentavam
um IDH cerca de 24% mais alto do que aquele de pessoas
que ficaram nos seus respectivos paises de origem. "' Mas
os beneficios sio grandes nio s6 para aqueles que se des-
locam para paises desenvolvidos: também concluimos
haver diferencas substanciais entre os migrantes internos
¢ 0s ndo migrantes. " A figura 3.13 mostra que, em 14 de
16 paises em desenvolvimento abrangidos por esta andli-
se, 0 IDH dos migrantes internos ¢ mais elevado do que
aquele dos ndo migrantes.

Em alguns casos as diferengas sio substanciais. Para
os deslocados internos na Guiné, por exemplo, o IDH
dos migrantes ¢ 23% mais elevado do que o de nio mi-
grantes — apenas um ponto percentual mais baixo relati-
vamente aos migrantes que se mudaram para os paises da
OCDE. Se se pensasse nestes migrantes como um pais,
cles estariam classificados cerca de 25 posi¢oes acima em
relagio aos ndo migrantes, avaliando-se pelo seu IDH
global.

Existem duas excep¢oes importantes ao padrio geral
de um maior bem-estar atingido através das deslocagoes
internas: na Guatemala e na Zimbia, os migrantes inter-
NOS parecem estar a sair-se pior do que os ndo migrantes.
Com efeito, ambos estes casos sublinham os riscos que
estao associados A migragao. Na Guatemala, a maio-
ria dos deslocados mudou-se por motivos de violéncia
e guerra civil na década de 1980 e inicio da década de
1990, enquanto na Zimbia os migrantes enfrentavam
uma pobreza urbana extrema resultante de sucessivos
choques econdmicos que atingiram o pafs nos ultimos
20 anos. Em alguns poucos casos — como o da Bolivia e
o do Peru, por exemplo -, o resultado geral em matéria
de desenvolvimento humano surge como pouco signifi-

Guiné
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Uganda
Indonésia
Vietname
Costa do Marfim
Gana
Quirguizistao
Paraguai
Camarbdes
Bolivia
Nicaragua
Colémbia
Peru

Zambia
Guatemala

| | | |
0.6 0.8 1.0 1.2

Récio do IDH

Fonte: Harttgen and Klasen (2009)

cativo, apesar dos considerdveis beneficios em termos de
rendimento, sugerindo um fraco acesso a servigos como
um factor de restri¢io de bem-estar. Todavia, estes casos
excepcionais servem apenas para enfatizar a norma, no-
meadamente, o facto de a maioria dos deslocados ser bem
sucedida.

Estas conclusées sobre os migrantes internacionais
sao confirmadas pelas evidéncias da sua prépria nogao de
bem-estar (figura 3.14). Analisimos dados de 52 paises
em 2005 ¢ descobrimos que os niveis de felicidade ¢ sat-
de manifestados pelas préprias pessoas eram muito idén-
ticos entre migrantes e nao migrantes: 84% dos migran-
tes sentiam-se felizes (em comparacio com 83% dos nio
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Figura3.14 Os migrantes sao geralmente tao felizes como os nativos
O grau de felicidade manifestado por migrantes e por nativos
em todo o mundo, 2005/2006
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“Tendo em conta a sua situacao de um modo geral, diria que é:”

. Bastante feliz . Razoavelmente feliz

Fonte: Estimativas da equipa do RDH baseadas em WVS (2006).

Nao muito feliz Nada feliz

migrantes que manifestaram o mesmo), enquanto 72%
sentiam que as suas condi¢des de saide eram boas ou
muito boas (em comparagio com 70% dos nio migran-
tes); apenas 9% nao estavam “satisfeitos com as suas vi-
das” (comparados com 11% dos ndo migrantes). A maior

parcela de migrantes que manifestaram estar bastante ou
extremamente felizes registou-se nos paises desenvolvi-
dos. Parcelas semelhantes de inquiridos estrangeiros e
nativos — mais de 70% - sentiam ter “liberdade e poder
escolha sobre as suas vidas”. 2!

3.7 Conclusbes

Os efeitos complexos associados as deslocagoes sio difi-
ceis de sintetizar de uma forma simples. As conclusdes
gerais apresentadas neste capitulo sublinham o papel das
deslocagoes no alargamento das liberdades humanas que
foi tragado no capitulo 1. Vimos que as pessoas que se
deslocam conseguem geralmente optimizar as suas opor-
tunidades em pelo menos algumas dimensoes, com bene-
ficios que podem ser bastante relevantes. Contudo, tam-
bém vimos que os beneficios sio reduzidos por politicas
nos locais de origem ¢ de destino, bem como pelas restri-
¢oes colocadas perante os individuos e as suas familias.
Uma vez que diferentes pessoas enfrentam diferentes
oportunidades ¢ restrigdes, observimos desigualdades
significativas nos retornos da migragao. Os casos em que
as pessoas experienciam deterioragdes no seu bem-estar
durante ou a seguir ao processo de mudanca — conflito,
trifico, desastres naturais, entre outros — estio associados
arestrigoes que as impedem de escolher livremente o seu
lugar na vida.

Uma questio chave que surgiu prende-se com o
modo como as deslocagdes humanas podem também
estar associadas a dilemas — as pessoas poderdo ficar a
ganhar em algumas dimensoes da liberdade ¢ a perder
noutras. Porém, as perdas poderao ser compensadas e até
reduzidas por melhores politicas, tal como iremos mos-
trar no capitulo final.



Os impactos

na origem R
e no destino ¢




As deslocacoes tém miltiplos impactos nas outras pessoas
que nao aquelas que se deslocam - impactos que determinam
de forma critica os efeitos gerais. Este capitulo explora

os impactos no pais de origem e no pais de acolhimento,
sublinhando a forma como estao inter-relacionados. As
familias onde existem membros que migraram para outros
locais no pais ou no estrangeiro tendem a experienciar
beneficios directos, mas também poderao existir vantagens
mais abrangentes, a par da preocupacao relativamente ao
facto de a partida das pessoas poder constituir uma perda
para as comunidades de origem. No que respeita os impactos
nos locais de destino, as pessoas acreditam comummente que
sao negativos - porque se receia que os estrangeiros venham
roubar os empregos, sobrecarregar os servicos publicos, criar
tensoes sociais e até aumentar a criminalidade. As evidéncias
sugerem que estas preocupacoes sao exageradas e muitas
vezes infundadas. Ainda assim, as percepcoes tém o seu

peso - e justificam, por isso, que se proceda a uma cuidadosa

investigacao para ajudar a definir o debate das politicas.
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Os impactos na origem e no destino

Entre as pessoas que nao se deslocam mas que podem ser afectadas pelas migracoes

encontram-se as familias dos migrantes e as comunidades nos locais de origem e de

destino. Os multiplos impactos das deslocagdes nestes diferentes locais sao impor-

tantes para determinarmos os efeitos das desloca¢oes no desenvolvimento humano,

de uma forma geral. Este capitulo falard de cada um deles.

Nos locais de origem, os impactos poder-se-o registar
no rendimento ¢ no consumo, na educacio ¢ na satde,
¢ em processos culturais e sociais mais latos. Estes im-
pactos s3o na sua maioria favordveis, mas a preocupagio
relativamente 4 possibilidade das comunidades ficarem
a perder quando as pessoas se deslocam necessita de ser
explorada. A nossa andlise das evidéncias mostra que
os impactos sio complexos, apresentam especificidades
contextuais e estio sujeitos a alteragdes com o decorrer
do tempo. A natureza ¢ o alcance dos impactos depen-
dem de quem se desloca, de como os migrantes se saem
no estrangeiro ¢ da sua tendéncia de manter os elos, o
que se poderd manifestar através dos fluxos de dinheiro,
conhecimento ¢ ideias, ¢ na intengio de regressarem em
algum momento no futuro. Porque os migrantes tendem
a chegar em grande nimero de locais especificos — por
exemplo, de Kerala, na India, ¢ da Provincia de Fujian,
na China - os impactos nas comunidades locais poderao
ser mais pronunciados do que os impactos nacionais. Po-
rém, o fluxo de ideias podera ter efeitos de longo alcance
nas normas sociais e estruturas de classe, propagando-se
para a comunidade mais ampla a longo prazo. Alguns
destes impactos tém tradicionalmente sido vistos como
negativos, mas uma perspectiva mais lata sugere que serd
mais apropriado adoptar uma visio mais variada. Neste
sentido, também analisamos o modo como os planos
de desenvolvimento nacional, tais como as Estratégias
de Redugio da Pobreza (ERPs), reflectem ¢ definem os
esforgos dos paises em desenvolvimento com vista a pro-
mover as vantagens da mobilidade.

Os académicos e os media tém direccionado muita
atengio sobre os impactos dos migrantes nos paises de
destino. H4 uma opinido generalizada de que estes im-
pactos sio negativos — os estrangeiros que chegam ao
pais sdo vistos como alguém que vem “roubar” os em-
pregos, caso estejam empregados, viver s custas dos
contribuintes ao pedirem beneficios sociais, caso nio
estejam empregados, adicionar um fardo acrescido aos
servicos publicos em dreas como a saude ¢ a educacio,
criar tensoes sociais com os nativos ou outros grupos de

imigrantes ¢ até aumentar a criminalidade. Investigimos
avasta literatura empirica que existe sobre estas questdes
¢ verificimos que estes receios sao exagerados, e muitas
vezes infundados. Nao obstante, estas percepgoes im-
portam porque afectam o ambiente politico em que as
decisoes politicas sobre a admissio ¢ o tratamento de
migrantes sdo tomadas — os receios poderdo impulsionar
uma maior hostilidade contra os migrantes e permitir
que os extremistas politicos ganhem poder. Com efeito,
as evidéncias histdricas e contemporaneas sugerem que
as recessoes sio épocas em que essa hostilidade poderd vir
alume. Terminaremos este capitulo tratando a espinhosa
questao da opinido publica, que imp6e restri¢oes nas op-
¢oes politicas exploradas no final deste capitulo.

4.1 Os impactos nos locais de origem
Tipicamente, apenas uma pequena parte da populagio
total de um pais de origem deslocar-se-d. As excepcoes
— paises com um nimero significativo de cidadaos no
estrangeiro — sio frequentemente Estados pequenos,
incluindo as nagoes caribenhas como a Antigua ¢ Bar-
buda, Granada, e Sao Cristdvao e Nevis. Nestes casos, a
taxa poderd exceder os 40%. Quanto mais elevada a taxa,
mais provével serd que os impactos nas pessoas que per-
manecem nos seus locais de origem sejam mais difusos e
mais profundos. A discussio que se segue concentra-se
nos paises em desenvolvimento, mas ¢ importante ter-se
em conta que, tal como mostrado no capitulo 2, as taxas
de emigragio para os paises com IDH baixo sdo as mais
baixas entre todos os grupos de paises.

De um modo geral, os maiores impactos nos locais de
origem sio sentidos pelos agregados familiares com um
migrante ausente. Contudo, a comunidade, a regiao ¢ até
anagio no seu todo poderio ser afectadas. Observaremos
de seguida cada um destes aspectos.

4.1.1 Efeitos ao nivel do agregado familiar

Em muitos paises em desenvolvimento, as deslocacdes
sa0 uma estratégia das familias com vista a melhorar nao
s6 as perspectivas daqueles que migram, mas também da-
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queles familiares que ficam para trds. Em troca do apoio
que prestam & deslocagio, as familias poderdo esperar
remessas monetdrias quando o migrante estiver estabele-
cido - transferéncias que tipicamente ultrapassam as suas
despcsas iniciais, ou o que o migrante poderia esperar
ganhar no local de origem. Estas transferéncias podem,
por sua vez, ser usadas para financiar investimentos im-
portantes, assim como para as necessidades de consumo
imediatas.

Apesar de estas recompensas financeiras, a separagio
¢ tipicamente uma decisio dolorosa que corresponde a
elevados custos do foro emocional, tanto para o migrante
como para aqueles que ficam para trds. Nas palavras da
poetiza filipina Nadine Sarreal:

Os teus entes queridos do outro lado do oceano

A mesa do pequeno-almogo procurario nio fixar o olhar

Onde dantes costumava ser o teu lugar

As refeiies agora divididas por cinco

Em vez de seis, nio alimentam este vazio."

O facto de tantos pais, esposas ¢ companheiros es-
tarem dispostos a incorrer nestes custos dd-nos ideia de
como deverao acreditar que as recompensas sejam efecti-
vamente muito avultadas.

As remessas financeiras so vitais para a melhoria dos
meios de subsisténcia de milhdes de pessoas nos paises
em desenvolvimento. Muitos estudos empiricos confir-
maram o contributo positivo das remessas internacionais
para o bem-estar dos agregados familiares, nutricao, man-
timentos, satude e condigdes de vida nos locais de origem.
2 Este contributo ¢ agora bem reconhecido na literatura
sobre a migracio ¢ reflectido nos dados cada vez mais
fidedignos sobre as remessas internacionais publicados
pelo Banco Mundial e outras organizagoes, ilustrados no
mapa 4.1. Mesmo aqueles cujas deslocages foram indu-
zidas por conflito poderio proceder a estas remessas, tal
como ilustrado em vérios pontos da historia na Bésnia
¢ Herzegovina, Guiné-Bissau, Nicardgua, Tajiquistao e
Uganda, onde as remessas ajudaram a sobreviver comu-
nidades inteiras afectadas pela guerra.®

Em alguns corredores de migragio internacional, os
custos das transferéncias de dinheiro tenderam a dimi-
nuir com o tempo, o que trouxe dbvias vantagens para
aqueles que as realizavam e aqueles que as recebiam. *
Recentes inovagdes também observaram quedas signifi-
cativas nos custos ao nivel nacional, tal como no caso do
Quénia, descrito na caixa 4.1. Com a redugo dos custos
das transferéncias de dinheiro, as familias que anterior-
mente dependiam dos familiares e amigos préximos da
familia, ou que recorriam a meios informais, como o
condutor do autocarro local, para proceder a estas re-

messas estdo agora a optar por enviar dinheiro através
de bancos, empresas de transferéncias de dinheiro e até
teleméveis.

Uma importante fungio das remessas ¢ diversificar
as fontes de rendimento ¢ proteger as familias de reve-
zes, tais como doengas ou choques maiores causados por
recessdes econdmicas, conflitos politicos ou desastres
ambientais. ° Estudos realizados em paises tio diversos
como o Botsuana, El Salvador, Jamaica e Filipinas con-
clufram que os migrantes reagem aos choques climaté-
ricos aumentando as suas remessas, embora seja diffcil
determinar se estas servem eficazmente como um seguro.
Recentes exemplos incluem o do furacio Jeanne de 2004
no Haiti, o tsunami de 2004 na Indonésia e Sri Lanka e o
terramoto de 2005 no Paquistio. ¢ Numa amostra de pa-
ises pobres, registaram-se remessas cada vez maiores que
compensaram em 20% os estragos experienciados resul-
tantes do furacio,” enquanto nas Filipinas cerca de 60%
das redugdes de rendimentos devido a inundagoes foram
assim compensadas.® Em El salvador, a falta de colheitas
devido a questdes climatéricas aumentaram a probabi-
lidade dos agregados familiares enviarem um migrante
para os Estados Unidos em 24%.

Os migrantes podem oferecer este tipo de protecgio
se 0s seus rendimentos forem suficientemente altos e nio
variarem a par do das suas familias. Isto depende da na-
tureza ¢ amplitude dos choques, assim como da localiza-
¢io do migrante. Por exemplo, as remessas podem nao
garantir um seguro contra os efeitos da actual recessio
econémica, uma vez que os trabalhadores migrantes de
quase todo o lado sofrem retrac¢oes justamente quando
as suas familias mais precisam de apoio (caixa 4.2). Espe-
ra-se que as remessas para os paises em desenvolvimento
diminuam de 308 mil milhdes de délares americanos em
2008 para 293 mil milhdes em 2009.

Mesmo quando o volume total das remessas ¢ ele-
vado, o seu impacto directo na redugio de pobreza de-
pende do contexto socioecondmico daqueles que se des-
locam. Na regidgo da América Latina, por exemplo, um
estudo realizado recentemente revelou que no México
¢ no Paraguai os agregados familiares que recebiam re-
messas situavam-se nos niveis mais baixos em termos de
distribuicio de rendimento ¢ de educagio, enquanto o
padrio oposto foi registado no Peru e na Nicardgua. !
Contudo, de um modo geral, as restri¢oes impostas pe-
las oportunidades limitadas a que os pouco qualificados
tém acesso na sua deslocacio internacional significam
que as remessas nao tendem a ir directamente para as fa-
milias mais pobres,'” nem para os paises mais pobres. "
Veja-se a China, por exemplo: porque os migrantes nio
vém geralmente dos agregados familiares mais pobres, o
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Mapa 4.1 Fluxos de remessas essencialmente de regidoes desenvolvidas para regioes em desenvolvimento
Fluxos de remessas internacionais, 2006-2007

0.2
3.1

Remessas em percentagem do PIB, 2007
10.0%-14.9%
15.0%-19.9%
0.5%-0.9% 20.0%-24.9%
1.0%-4.9% 25.0%-29.9%
5.0%-9.9% >30%

nenhum dado
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Fonte: equipa do RDH com base em Ratha and Shaw (2006) e World Bank (2009b)

impacto da migracio interna na pobreza em agregado ¢
limitado (uma reducio estimada em 1%), embora isso
ainda se traduza por quase menos 12 milhes de pobres.
' Simultaneamente, alguns migrantes provém, de facto,
de agregados familiares pobres e remessas significativas
vio por vezes para pessoas que ndo sio da familia, o que
permite beneficios mais alargados — como se concluiu no
caso das Fiji ¢ da Jamaica, por exemplo.

Os efeitos da migragio interna em termos da redu-
¢do de pobreza, que foram demonstrados por estudos
numa variada série de situagdes nacionais, poderdo ser
ainda mais significativos. Em Andhra Pradesh e Madhya
Pradesh, na India, as taxas de pobreza em agregados fa-
miliares com um migrante desceram em cerca de metade
entre 2001/02 ¢ 2006/07, ' ¢ resultados semelhantes fo-
ram registados relativamente ao Bangladesh. '” Também
foram relatados grandes beneficios em dados de painel,
que seguiram os individuos a0 longo de tempo, na regiao

Ly &
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de Kagera da Tanzania, entre 1991 e 2004."® Pesquisas
realizadas para este relatdrio, usando dados de painel ¢
fazendo o controlo do enviesamento na selecgio (da
amostra), examinaram os casos da Indonésia entre 1994
€ 2000 e do México entre 2003 ¢ 2005. Na Indonésia,
onde quase metade dos agregados familiares tinha um
migrante, as taxas de pobreza para nio migrantes foram
essencialmente estdveis no periodo (que incluiu a cri-
se financeira da Asia Oriental), descendo ligeiramente
de 40 para 39%, mas diminuiram rapidamente para os
migrantes, nomeadamente, de 34 para 19%. No México,
onde cerca de 9% dos agregados familiares tinham um
migrante interno, as taxas de pobreza aumentaram acen-
tuadamente de 45 para 31% para os ndo migrantes no
periodo (o qual incluiu a recessio de 2001/02), mas ape-
nas ligeiramente de 29 para 30% para os migrantes. Em
ambos os paises, no inicio, os agregados familiares com
um migrante correspondiam a menos de metade dos dois
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Remessas
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Oceania
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Caixa 4.1 O modo como os telemoéveis podem reduzir os custos das transferéncias de dinheiro: o caso do Quénia

Para muitas pessoas em areas rurais remotas de paises em desenvolvi-
mento, os custos de receberem dinheiro permanecem elevados: os recep-
tores tém tipicamente de viajar longas distancias até uma capital regional ou
nacional para recolher o dinheiro, ou este tem de lhes ser entregue em maos
através de um intermediario, que podera cobrar uma margem consideravel.

A rapida difusdo da tecnologia dos telemoveis na Ultima década levou
ao desenvolvimento de sistemas de transferéncia de dinheiro inovadores
em varios paises. Por exemplo, no Quénia, uma companhia lider no sector
dos telemoveis, a Safaricom, entrou em parceria com patrocinadores para
elaborar um sistema piloto que subsequentemente levou ao langamento,
em 2007, da M-PESA (que significa “Dinheiro Mével”). Qualquer pessoa que
tenha um telemével pode depositar dinheiro numa conta ou envia-lo para

Fonte: Jack and Suri (2009).

outro utilizador de telemével, usando os agentes da M-PESA, distribuidos
em todo o pais.

Um inquérito recente a utilizadores em todo o Quénia mostrou que,
em apenas dois anos, a M-PESA expandiu rapidamente. E agora usada por
cerca de 6 milhes de pessoas, ou 17% da populagéo — de 26% que sdo pro-
prietarios de telemoveis —, e & apoiada por uma rede de mais de 7.500 agen-
tes. As transferéncias podem ser realizadas da cidade de Mombasa para
Kisumu, nas margens do Lago Vitéria, ou de Nairobi, no sul, para Marsabit,
no norte - ambos os casos a dois dias de viagem por autocarro —, bastando
premir algumas teclas e com um custo inferior a um délar. A meio de 2008,
o volume de dinheiro enviado, sobretudo sob a forma de um grande nimero

de transaccdes relativamente pequenas, havia atingido 8% do PIB.
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quintis superiores de riqueza, mas com o tempo essa par-
cela subiu para quase dois tergos.

Uma dimensio das deslocagdes que parece afectar
os fluxos de remessas ¢ o género. As evidéncias sugerem
que as mulheres tendem a enviar por¢oes maiores dos
seus rendimentos para casa, fazendo-o também de forma
mais regular, apesar de os seus saldrios mais baixos signi-
ficarem frequentemente que as quantias absolutas sejam
mais pequenas. *°

Existe também uma dimensao temporal relativamen-
te a estas remessas. Com o decorrer do tempo, os efeitos
indirectos das remessas poderdo alargar substancialmen-
te 0s respectivos impactos na pobreza e na desigualdade.
1 Os pobres poderio ficar a ganhar quando as remessas
forem gastas de forma a produzir emprego local, tal como
a construgio de casas, ou quando se estabelecem ou se
expandem negdcios. * Alguns estudos revelaram que os
que recebem as remessas mostram um maior empreen-
dedorismo ¢ uma mais elevada propensao para investir
do que as familias onde no exista qualquer migrante.
¥ Contudo, os efeitos do investimento positivo podem
levar décadas a materializar-se por completo, sio com-
plexos ¢ estdo longe de serem automdticos. Essa demora
podera reflectir atrasos no envio de remessas durante o
perfodo em que os migrantes se adaptam aos seus novos
lares, ou condigdes politicas ¢ econdmicas nos locais de
origem — tais como um clima pobre para o investimento
-, 0 que poderd retrair ou dissuadir as transferéncias. %
Por fim, as remessas podem também criar um depdsito
de capital para financiar outras migragoes, anos depois
do primeiro membro da familia ter partido.

Alguns comentadores minimizam a importincia das
remessas porque estas sao gastas em parte no Consumo.

Esta perspectiva esta errada, por duas razoes. Primeiro,
o consumo poderd ser inerentemente importante e tem
frequentemente efeitos de longo prazo, como um inves-
timento, especialmente em comunidades pobres. Melho-
rias na nutrigao ¢ outros itens de consumo bésicos op-
timizam enormemente o capital humano e, por isso, os
rendimentos futuros.” Do mesmo modo, os gastos com
a escolarizagio sio muitas vezes uma prioridade para as
familias que recebem as remessas, porque aumentam o
poder de receber vencimentos relativamente & geragio
seguinte. Segundo, a maioria dos tipos de consumo, es-
pecialmente em bens e servigos de trabalho intensivo
tais como o alojamento e outras construgdes, beneficiard
a economia local e poder ter efeitos multiplicadores.
Todos estes efeitos sio positivos.

As familias onde existem migrantes parecem ter
maior tendéncia para enviar os seus filhos para a escola,
usando dinheiro das remessas para pagar as propinas e
para outros custos. Esta situagio reduz o trabalho infan-
til. Uma vez chegados ao destino, os filhos dos migran-
tes apresentam uma maior probabilidade de terminar a
escola, uma vez que as melhores perspectivas associadas
A migracio afectam as normas ¢ os incentivos sociais.
Na Guatemala, a migragdo interna e internacional estd
associada a despesas educacionais acrescidas (45 ¢ 48%,
respectivamente), especialmente em relagio a niveis de
escolarizagio mais elevados. * Na zona rural do Paquis-
tdo, a migracdo tempordria poderd estar associada a mais
clevadas taxas de escolarizagio ¢ diminuicdes nas taxas
de abandono escolar, que excedem os 40%, com maio-
res efeitos nas raparigas do que nos rapazes.” Na nossa
propria pesquisa, registaram-se resultados semelhantes
no México, onde as criangas em agregados familiares com



um migrante interno tinham mais 30-45% de probabili-
dade de estarem num nivel escolar adequado & sua idade.”

A perspectiva da migragio pode fortalecer os incen-
tivos para investir na educagio.* Esta ideia tem sido su-
gerida em teoria e mostrada na prética em alguns paises.
A emigracio dos cidadaos das Fiji em direccio a empre-
gos que exijam uma alta qualificagio na Austrdlia, por
exemplo, encorajou a busca de uma mais clevada educa-
ao nas Fiji. Este efeito é tio grande que, enquanto sen-
sivelmente um terco da populacio indo-fijiana emigrou
nas tltimas trés décadas ¢ os trabalhadores qualificados
estdo sobre-representados entre os emigrantes, 0 nume-
ro absoluto de trabalhadores qualificados indo-fijianos
aumentou bastante.** Uma série de governos, incluindo
o das Filipinas procurou deliberadamente promover o
trabalho no estrangeiro, em parte facilitando a criagio de
competéncias dentro de portas.*

Os impactos das perspectivas de migragio nos incen-
tivos & escolarizado sio determinados pelo contexto ¢ pe-
las préprias perspectivas. No México, por exemplo, onde
predomina a migracio pouco qualificada, ¢ frequente-
mente irregular, os rapazes apresentavam uma maior ten-
déncia de abandonar a escola para escolher esta op¢io.*
Na pesquisa que solicitdmos sobre os dados dos censos
chineses a0 nivel das provincias, os investimentos na esco-
larizagio nas comunidades rurais davam resposta as com-
peténcias necessdrias para as oportunidades de emprego
existentes fora da provincia. Assim, onde os migrantes
internos tinham o ensino secundrio, as criangas que
permaneceram na comunidade eram geralmente enco-
rajadas a completar niveis superiores de ensino, enquan-
to nas provincias, onde os migrantes tendencialmente
apenas completaram os niveis de ensino bésicos, as taxas
de conclusio do ensino secunddrio eram mais baixas. *®

Os resultados ao nivel da saude das pessoas que nao
se deslocam poderio ser afectados pela migracio, através
de efeitos na nutricio, condicoes de vida, rendimentos
mais altos ¢ a transmissao de conhecimento ¢ praticas.
Existem evidéncias de que os rendimentos mais elevados
¢ 0 melhor conhecimento relativo 4 satide que resultam
da migragio tém uma influéncia positiva nas taxas de
mortalidade entre os jovens e criangas. * Porém, pelo
menos no México, concluiu-se que os resultados em
termos de saide a um mais longo prazo poderio ser ad-
versamente afectados, porque os niveis de cuidados de
satide preventivos (por exemplo, amamentagio e vacina-
¢d0) eram mais baixos quando pelo menos um dos pais
tinha migrado. ¥ Esta situagio podera estar associada a
um maior fardo de trabalho e/ou niveis reduzidos de co-
nhecimento associados a uma situacio monoparental ou
familias com poucos adultos. Para mais, quando doengas
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Caixa 4.2 A crise de 2009 e as remessas

A crise econdmica de 2009, que comegou nos principais paises de destino e se tornou agora
global, fez diminuir os fluxos de remessas para os paises em desenvolvimento. Existem ja
evidéncias de declinios significativos de fluxos para paises que dependem fortemente das
remessas, incluindo o Bangladesh, o Egipto, El Salvador e as Filipinas.

Os paises e regides variam no seu grau de exposicao a crise através dos efeitos das re-
messas. Prevé-se que as remessas para os paises da Europa de Leste e da Asia Central sofram
a maior queda tanto em termos relativos como absolutos, em parte reflectindo o retrocesso
depois da rapida expanséo que se havia registado a seguir a acesséo da Unido Europeia e
ao boom econémico na Federagdo Russa. Na Moldavia e no Tajiquistdo, onde as taxas de re-
messas do PIB séo as mais elevadas do mundo (45 e 38%, respectivamente), estima-se que
os fluxos diminuam em 10% em 2009. El Salvador esta a enfrentar um declino significativo em
remessas, que corresponde a mais de 18% do seu PIB.

Cerca de trés quartos das remessas para a Africa Subsariana vém dos Estados Unidos
e da Europa, os quais foram severamente afectados pela recessao (capitulo 2). Resta saber
se estas fontes provaréo ser mais ou menos resilientes do que os fluxos da ajuda publica ao
desenvolvimento e do investimento privado.

Fonte: Ratha and Mohapatra (2009a,b)

Prevé-se que a recessao global tenha impacto nos fluxos
de remessas

Projecgdes de tendéncias de fluxos de remessas para regides
em desenvolvimento, 2006-2011

Figure 4.1
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Nota: Estes grupos de regides incluem todos os paises em i por 30 das
“Classificacdo de Paises” no Anexo Estatistico.

des regionais do PNUD. Para uma lista completa de paises em cada regiao ver

infecciosas podem ser contraidas nos locais de destino, a
viagem de regresso pode trazer riscos de satide significa-
tivos para as familias em casa. Os riscos de VIH e outras
doengas sexualmente transmissiveis poderdo ser particu-
larmente elevados.*
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Os efeitos dos fluxos
de competéncias sao
menos prejudiciais
para as comunidades
de origem do que
geralmente se assume.
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Apesar de os beneficios potenciais no consumo, na
escolarizagdo e na satde, as criancas em casa poderao ser
negativamente afectadas em termos emocionais pelo pro-
cesso de migracao. Uma em cada cinco mies paraguaias
residentes na Argentina, por exemplo, tem filhos muito
jovens no Paraguai. ¥ Os estudos que investigam os pos-
siveis impactos concluiram que estes dependem da idade
da crianca quando a separagio ocorre (nos primeiros anos
de vida o impacto poder4 ser maior), da familiaridade e
atitude do adulto a quem a crianga foi deixada ao cuidado,
e se a separacio é permanente ou temporaria.*’ O advento
da comunicagio barata e ficil, por exemplo por telemdvel
¢ pelo Skype, atenuou a separagio dos membros da fami-
lia ¢ ajudou em grande medida a manutengio de lagos ¢
relagoes nos ltimos anos. As deslocagoes podem afectar
as relagoes de género em casa. ' Quando as mulheres se
deslocam, poderdo deixar os seus papéis tradicionais, es-
pecialmente aqueles em torno dos cuidados a criangas ¢
a idosos. © Qlando os homens migram, a mulheres das
dreas rurais poderdo ter uma maior participagio devido
A sua auséncia: todos os estudos realizados no Equador,
em Gana, na India, em Madagéscar e na Moldévia revela-
ram que, com a migracao masculina, as mulheres das 4reas
urbanas aumentaram a sua participacio nas tomadas de
decisio da comunidade. ® As normas adoptadas no novo
lar de um migrante - tais como uma idade de casamen-
to mais elevada e menos fertilidade, maiores expectativas
educacionais quanto s raparigas, ¢ a participagio na for-
¢a laboral - podem ter repercussoes no local de origem,
influenciando-o no mesmo sentido. Este processo de di-
fusio poderd ser acelerado em casos em que o hiato social
¢ cultural entre os paises de envio ¢ os paises de recepgao
for grande.  Esta questdo ficou confirmada por recentes
estudos relativamente A transferéncia das normas de ferti-
lidade dos migrantes para a familia alargada e amigos nos
locais de origem: ntimeros mais baixos de criangas a nivel
nacional tornam-se, assim, a norma em ambos os locais.

Contudo, de um modo geral, as evidéncias sobre os
impactos nos papéis tradicionais de cada género sio va-
riadas. Por exemplo, nos locais onde as vidas das mulheres
dos migrantes em casa permanecem extremamente confi-
nadas ao trabalho doméstico, a educagio das criangas ¢ ao
trabalho agricola, pouco deverd mudar - 4 excepgio do
facto de que a sua carga de trabalho aumenta. O aumento
da autoridade pode também ser temporario se os homens
migrantes retomarem a sua posi¢do como chefes do agre-
gado familiar no seu regresso, tal como se tem registado
na Albania e no Burkina Faso, por exemplo.

A transmissao das normas pode estender-se & par-
ticipagdo nos assuntos civicos. Estudos recentes em seis
paises da América Latina revelaram que os individuos

com maiores ligagoes as redes de migrantes internacio-
nais participam mais nos assuntos da comunidade local,
apoiam mais os principios democréticos ¢ sio também
mais criticos em relagio a0 desempenho democratico dos
seus proprios paises. ¥’

4.1.2 Efeitos econémicos ao nivel

da comunidade e da nacao

Para além dos seus impactos directos nas familias com
migrantes, as deslocagdes podem ter efeitos mais difu-
sos. Os processos de mudanga social ¢ cultural causados
pela migragio poderdo ter impactos signiﬁcativos no
empreendedorismo, nas normas da comunidade e nas
transformagdes politicas — impactos que sio frequente-
mente sentidos pelas geragoes seguintes. Por exemplo,
o Quénia ¢, com efeito, a maior parte da Africa podem
ser afectados hoje ¢ no futuro pela decisio de Barack
Obama Sénior, tomada hé cinco décadas, de ir estudar
nos Estados Unidos. A maior parte destes efeitos ¢ al-
tamente positiva. Todavia, uma questao que tem de ser
tratada ¢ a do fluxo de saida de competéncias a partir das
comunidades-fonte.

H4 muito que se tem dado voz aos receios de que a
mobilidade de pessoas qualificadas prejudique a econo-
mia dos paises de origem, embora o debate se tenha tor-
nado mais variado nos tiltimos anos. ® Essas preocupa-
¢oes vém frequentemente a lume numa série de pequenos
Estados e paises mais pobres, mas também se estendem
a paises como a Australia, que vé muitos dos seus cida-
daos graduados a safrem para o estrangeiro. Ao longo
das tltimas décadas, esta questio tem gerado uma série
de propostas, que serio analisadas no capitulo 5. Mas
um importante ponto aqui subjacente prende-se com o
modo como a mobilidade ¢ normal e prevalecente, mes-
mo em sociedades prosperas (capitulo2). As pessoas qua-
lificadas, como todas as outras pessoas, deslocam-se em
resposta a percepgao que tém da falta de oportunidades
nos seus paises ¢/ou de melhores oportunidades noutros
locais, tanto para elas préprias como para os seus filhos. E
pouco provével que as tentativas de restringir estas deslo-
cagdes sem tratar as causas estruturais subjacentes sejam
eficazes. Ha também razoes para se acreditar que os efei-
tos dos fluxos de competéncias sejam menos prejudiciais
para as comunidades de origem do que geralmente se as-
sume, tal como se argumenta na caixa 4.3.

Uma preocupagio tradicional tem sido a de que a
partida de jovens fisicamente aptos leve a uma escassez
na mao-de-obra e a declinios na produtividade, particu-
larmente na agricultura. ® Na Indonésia, por exemplo,
as comunidades enfrentaram escassez de mio-de-obra
no sector agricola. ™ Contudo, em muitos paises em
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Caixa 4.3

A emigragdo de pessoas com graus universitarios atraiu muita aten¢éo po-
pular e académica, especialmente porque a escassez de competéncias é
acentuada em muito paises pobres. As evidéncias sugerem que melhorar as
condicdes de trabalho locais para que permanecer em casa se torne mais
atractivo € uma estratégia mais eficaz do que se impor restricdes a saida.

E importante reconhecer que a terrivel qualidade no fornecimento de
servigos basicos em alguns paises pobres ndo pode ser vista como a causa
da emigracao de profissionais qualificados. Andlises sistematicas a partir de
uma nova base de dados sobre a emigracéo dos funcionarios dos servigos
de satide de Africa confirmam que os baixos niveis de pessoal nos servigos
de saude e as pobres condigdes de saude publica sdo problemas cruciais,
mas tendem a reflectir factores que néo estéo relacionados com as desloca-
¢Oes internacionais dos profissionais de saude - nomeadamente, incentivos
fracos, recursos inadequados e uma capacidade administrativa limitada. A
migracéo é mais correctamente retratada como um sintoma, ndo uma causa,
de sistemas de salde em colapso.

Os custos sociais associados com a emigracéo qualificada ndo deverdo
ser sobrestimados. Quando o desemprego entre os graduados é elevado,
tal como geralmente acontece nos paises pobres, o custo da oportunidade
de partir pode ndo ser grande. Se um trabalhador altamente produtivo, mas
modestamente remunerado, deixa uma comunidade, esta sofre uma perda
significativa. Mas se um trabalhador igualmente qualificado mas néo pro-
dutivo parte, a comunidade dificiimente saira afectada. Se, por exemplo, os

Os impactos dos fluxos de competéncias no desenvolvimento humano

professores faltam com frequéncia ao trabalho, os impactos directos da sua
partida dificilmente serao grandes. Tudo isto ndo nos deve fazer relegar uma
abordagem destas fontes de ineficacia e de desperdicio para segundo plano,
e o facto de as equipas de profissionais poderem nédo estar actualmente a
servir as suas comunidades ndo é uma questao que possa ser simplesmente
afastada do debate sobre os fluxos de competéncias.

Como os outros migrantes, as pessoas qualificadas no estrangeiro tra-
zem muitas vezes beneficios para os seus paises de origem, através de re-
messas e do desenvolvimento de redes sociais. Tal como mostrado na figura
3.2, os beneficios absolutos da migragao em termos de rendimento podem
ser enormes, pelo que se apenas uma fracgao da diferenga for enviada, os
beneficios para o pais de origem podem ser consideraveis. Algumas inves-
tigacdes sugeriram que a taxa do investimento directo estrangeiro num pais
em desenvolvimento esta positivamente correlacionada com o nimero dos
graduados desse pais presentes no pais de investimento. Outros estudos re-
velaram que quantos mais emigrantes altamente qualificados de um pais vi-
verem em outro, maiores serao as trocas comerciais entre esses dois paises.

Por fim, embora ndo menos importante, nimeros significativos de emi-
grantes qualificados regressam aos seus paises — uma estimativa recente
sugere que cerca de metade fazem-no, geralmente, apés cinco anos. A li-
teratura recente também tem sublinhado a crescente importancia do movi-
mento circular @ medida que as redes transnacionais crescem.

Fonte: Clemens (2009b), Banerjee and Duflo (2006), Javorcik, Ozden, Spatareanu, and Neagu (2006), Rauch (1999), Felbermayr and Toubal (2008), Findlay and Lowell (2001) e Skeldon (2005)

desenvolvimento, as deslocacdes da mao-de-obra da
agricultura para as 4reas urbanas poderdo ser uma parte
importante da transformagio estrutural. E, visto que ¢ a
escassez de capital, e ndo de mao-de-obra, que restringe o
crescimento na maioria dos paises em desenvolvimento,
as remessas podem ser uma fonte importante para finan-
ciar o investimento rural.

A migracio poderd ser uma for¢a impulsionadora da
convergéncia salarial ¢ de rendimento entre as dreas de
origem e as 4reas de destino. Isto porque, com o aumento
da mobilidade entre as duas regioes, os seus mercados de
trabalho tornam-se mais integrados e grandes diferencas
salariais tornam-se mais dificeis de manter. Existem consi-
der4veis evidéncias histdricas, analisadas no capitulo 2, de
que a optimizagio da mobilidade estd associada & redugio
das disparidades salariais entre os paises. Por seu lado, as
desigualdades dentro dos paises poderio seguir um padrao
convexo com o decorrer do tempo: o progresso em algu-
mas dreas cria riqueza e por isso aumenta a desigualdade,
0 que encoraja a migragio que, por sua vez, com o decor-
rer do tempo, tende a reduzir a desigualdade. Os estudos
tém associado uma maior mobilidade de trabalho interna
com a reducdo de disparidades de rendimento inter-re-
gionais no Brasil, na India, na Indonésia e no México. *'

Curiosamente, as taxas de emigragio dos trabalha-
dores qualificados sio substancialmente mais clevadas

entre as mulheres do que entre os homens na maioria dos
paises em desenvolvimento. ** As mulheres com graus
superiores de ensino sio pelo menos 40% mais propen-
sas do que os homens com os mesmos graus académicos
a emigrarem para os paises da OCDE a partir de uma
grande variedade de paises, incluindo o Afeganistio, a
Crodcia, Gana, Guatemala, Malawi, Papua-Nova Guiné,
Togo, Uganda e Zambia. Embora esta situacio pudesse
reflectir varios factores, as barreiras estruturais e/ou cul-
turais & concretizagio profissional nas terras de origem
parecem ser a explicacio mais provavel.

As deslocagoes de pessoas qualificadas acontecem
nio sé entre mas também dentro de fronteiras, sendo
que as pessoas se deslocam sempre em busca de melho-
res oportunidades. Esta questao estd ilustrada na figura
4.2, onde se compara as deslocagoes dentro do Brasil, do
Quénia, das Filipinas e dos Estados Unidos com as res-
pectivas taxas internacionais. Notavelmente, encontra-
mos padroes de migragio de trabalhadores qualificados
muito semelhantes dentro dos limites de uma mesma na-
¢do ¢ entre diferentes nagdes. Em particular, a tendéncia
de uma propor¢io mais elevada de trabalhadores qualifi-
cados emigrar de pequenos Estados assemelha-se 4 ten-
déncia de igualmente se migrar mais a partir de pequenas
localidades. Esta situacio sugere que as opgoes de poli-
ticas exploradas nas discussoes sobre o desenvolvimento
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Figura 4.2

Fonte: Clemens (2009h).
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local - tais como maiores incentivos e melhores condi-
coes de trabalho - poderao ser também relevantes paraa
concepgio de politicas relacionadas com a emigracio de
profissionais qualificados para o estrangeiro.

De um modo ainda mais geral, os efeitos da migra-
¢d0 a0 nivel nacional nos paises de origem sio comple-
X0s ¢, na sua maioria, dificeis de quantificar. Poderao
surgir redes sociais que facilitam a difusio do conheci-
mento, da inovagio ¢ de atitudes e, assim, promovam o
desenvolvimento no médio ou longo prazos. Existem
imensas evidéncias empiricas indicando que os migran-
tes apoiam actividades produtivas nos seus paises de
origem, através da transferéncia de tecnologias, da re-
patriagio de competéncias optimizadas ¢ da exposicio
a melhores préticas de trabalho ¢ de gestdo. > O gover-
no chinés, por exemplo, tem procurado estabelecer elos
com os cidaddos chineses que se encontram a estudar
no estrangeiro para ajudarcm a promover a exceléncia
académica nas suas universidades. Do mesmo modo, os
“argonautas” indianos — jovens graduados que ajudaram
a fomentar o boon da alta tecnologia no pafs - trouxe-
ram para 0s seus empregos as ideias, a experiéncia e o
dinheiro que acumularam nos Estados Unidos ¢ noutros
locais.>® Todo 0 modelo da industria de soffware mudou
2 medida que as empresas passaram cada vez mais a fa-
zer a contratagio externa da produgio para a India ou
se estabeleceram elas proprias no local. Neste caso, a

migracio qualificada trouxe efeitos externos e dinimi-
cos significativos, que beneficiam tanto os trabalhadores
como a industria no local de origem.

A difusio de novas indiistrias através de redes inter-
nacionais de profissionais qualificados pode ser ripida e
imprevisivel, pode encontrar nichos mesmo em niveis
de desenvolvimento geral que seriam, de outra forma,
baixos, e depende crucialmente da abertura do ambiente
empresarial ¢ politico no pais. Parece que paises como a
Repblica Islimica do Irdo, o Vietname ¢ a Federagio
Russa, que tém sistemas mais fechados, beneficiaram me-
nos da formagio de negdcios na 4rea da alta tecnologia
através dos seus trabalhadores qualificados no estrangei-
ro do que a India e a Israel, por exemplo.*

Quase todos os estudos macro quantitativos sobre
os efeitos ao nivel nacional concentraram-se mais estrei-
tamente na escala e nas contribuicoes das remessas. Em
2007, o volume de remessas oficialmente registadas para
paises em desenvolvimento era de cerca quatro vezes a
dimensio de toda a ajuda publica ao desenvolvimento.”
A esta escala, as remessas estardo provavelmente a prestar
um forte contributo para os rendimentos dos cimbios
em relacdo a outras fontes em cada pas. No Senegal, por
exemplo, as remessas em 2007 foram 12 vezes superiores
a0 investimento directo estrangeiro. As remessas repre-
sentam uma fatia significativa do PIB numa série de Esta-
dos pequenos e pobres, sendo que o Tajiquistio encabega

Os trabalhadores qualificados deslocam-se de modo semelhante para fora e dentro dos limites das nacoes
Populacéao e taxa de trabalhadores qualificados que migram interna e internacionalmente
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essa lista com uma percentagem de 45%. Para todos os
paises que se encontram na lista dos 20 que mais recebem
remessas a taxa excedeu os 9% em 2007; e em mais de
20 paises em desenvolvimento, as remessas excederam os
rendimentos obtidos a partir da exportagio da mercado-
ria principal.

Porém, duas importantes questdes devem ser acres-
centadas a estes numeros. Primeiro, o vasto volume des-
tes fluxos ndo vai para os paises mais pobres. Dos fluxos
de entrada de remessas estimados em 2007, menos de 1%
foram para paises na categoria de IDH baixo. Para este
grupo, as remessas correspondem apenas a 15% da sua
ajuda publica a0 desenvolvimento. Contrariamente, na
América Latina e Caraibas as remessas em 2007 ascen-
deram a cerca de 60% do volume combinado de toda a
ajuda e o investimento directo estrangeiro. Segundo, os
estudos que procuraram apurar os impactos das remes-
sas no crescimento a longo prazo do pais de recepcao
sugerem que estes impactos sio geralmente pequenos,
embora as conclusdes sejam contraditdrias. > Esta situa-
¢do deve-se em parte ao facto de o impacto de desenvol-
vimento das remessas ser, em tltima andlise, contingente
nas estruturas institucionais locais. >

Tém-se levantado algumas preocupagdes sobre as
remessas poderem criar uma espécie de “maldicao de
recurso’, contribuindo para uma apreciagio indescjavel
da moeda ¢, portanto, para dificultar a competitivida-
de. Mais uma vez, contudo, as evidéncias sio contra-
ditdrias.”’ Para mais, as remessas vio para individuos
e familias e sdo, assim, distribuidas de um modo mais
abrangente do que os rendimentos de recursos naturais,
que apenas chegam aos governos ¢ a uma série de empre-
sas, pelo que podem levar a um aumento da corrupcio.
Um aspecto macroecondmico positivo das remessas é o
modo como tendem a ser menos volateis do que a ajuda
publica ao desenvolvimento ou o investimento direc-
to estrangeiro, embora estejam ainda assim sujeitas a
flutuagdes ciclicas, como se pode observar nos dados de
2009 (caixa 4.2). ¢

Em geral, o “desenvolvimento causado pelas remes-
sas” ndo nos pareceria ser uma estratégia de crescimento
s6lida. Tal como os fluxos da ajuda estrangeira, as remes-
sas s6 por si nio podem eliminar as restri¢des estruturais
a0 crescimento econdmico, a mudanga social e a uma
melhor gestio do pais que caracterizam muitos paises
com niveis baixos de desenvolvimento humano. Posto
isto, para alguns Estados pequenos, particularmente
aqueles que enfrentam problemas adicionais relaciona-
dos com o seu cardcter remoto, a mobilidade pode inte-
grar uma estratégia geral eficaz para o desenvolvimento
humano (caixa 4.4).
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4.1.3 Efeitos sociais e culturais

A mobilidade pode ter consequéncias profundas para as
hierarquias sociais, de classe ¢ étnicas nas comunidades
de origem se os grupos de estatuto mais baixo ganha-
rem acesso a fluxos de rendimento substancialmente
mais elevados. Esta situagao ¢ ilustrada pelos casos dos
Maya na Guatemala® e dos Haratin, um grupo essen-
cialmente constituido por arrendatérios agricolas negros
em Marrocos. @ Estas mudancas sio bem-vindas, o que
pode romper as formas tradicionais, assentes em castas,
de desigualdade hereditria baseadas em aspectos como
parentesco, cor da pele, grupo étnico ou religiao, os quais
estdo associados a um acesso desigual a terras ¢ a outros
recursos.

As ideias, as praticas, as identidades ¢ o capital so-
cial que seguem de volta para as familias e comunidades
nos locais de origem sio conhecidos como “remessas
sociais”® Estas remessas podem surgir através de visitas
e das comunicagdes que estio rapidamente a melhorar.
O caso de uma aldeia na Republica Dominicana, Mira-
flores, onde dois tercos das familias enviaram parentes
para Boston na década de 1990, mostra os impactos na
dinimica de géneros. Os papéis das mulheres mudaram,
nio s em Boston, onde foram em busca de trabalho,
mas também na Republica Dominicana, onde passaram
ausufruir de uma distribuicdo mais equitativa das tarefas
domésticas ¢ uma maior participagao, de um modo geral.
Outro exemplo chega-nos dos paquistaneses no Centro
Islamico de Nova Inglaterra nos Estados Unidos, onde
as mulheres rezam na mesquita ¢ fazem a sua gestio ao
lado dos homens. Noticias sobre estas mudangas che-
garam a Karachi, no Paquistio, onde algumas mulheres
ainda preferem abordagens tradicionais, mas outras estao
a tentar criar novo espagos onde possam rezar ¢ estudar
juntas. A satde ¢ outra 4rea em que as remessas sociais
tém impacto. Como resultado da exposi¢ao no estrangei-
ro, 0s migrantes que vém em visita ou regressam as suas
terras poderdo trazer consigo priticas como a de beber
dgua com condigdes de consumo, afastar os animais das
zonas habitacionais, ou fazer check-ups médicos anuais.

Contudo, os efeitos sociais e culturais da migracao
ndo sio sempre positivos. Um exemplo disso ¢ a depor-
tagao de jovens dos Estados Unidos de volta paraa Am¢é-
rica Central que tem sido comparada a uma exportagio
de gangs ¢ da cultura dos gangs. ©® Embora nio estejam
disponiveis dados ¢ andlises detalhados, um relatério re-
gional recente revelou que a distingio entre gangs que se
formaram nas suas terras (pandillas) e aqueles que foram
exportados dos Estados Unidos (maras) nio ¢ sempre
clara. “Em ambos os casos, sio necessrios programas
que visem individuos e comunidades em risco a fim de

As ideias, as praticas,
as identidades e o
capital social que
seguem de volta

para as familias e
comunidades nos
locais de origem séo
conhecidos como
“remessas sociais”.
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Caixa 4.4

Tal como se referiu no capitulo 2, é bastante relevante que os paises com as
mais elevadas taxas de emigracé@o sejam Estados pequenos. Estas taxas
coincidem muitas vezes com o subdesenvolvimento. Para os pequenos
Estados mais pobres, as desvantagens de serem pequenos incluem a exces-
siva dependéncia numa Unica mercadoria, ou num Unico sector, e a vulnerabi-
lidade a choques exdgenos. Pequenos paises ndo conseguem facilmente tirar
vantagem das economias de escala na actividade econémica e na provisao
de bens publicos, e enfrentam muitas vezes elevados custos de produgéo e
precos de consumo. No caso de pequenos Estados insulares, o seu caracter
remoto é um factor adicional, aumentando os custos e o tempo de transporte,
e tornando dificil competir com mercados externos. Todos estes factores
encorajam a emigracao.

Os beneficios financeiros associados & migragdo séo relativamente sig-
nificativos para os Estados pequenos. Em 2007, as remessas atingiram uma
média de 233 ddlares americanos per capita, comparados com uma média
de remessas para paises em desenvolvimento de 52 délares americanos. Os
fluxos anuais mais elevados relativos ao PIB situam-se nas Caraibas, com
remessas a corresponder aos 8% do PIB. Contudo, a maioria dos Estados
pequenos ndo estd entre os paises com as taxas de remessas mais elevadas
em relagao ao PIB, pelo que néo estdo especialmente expostos a choques
a partir desta fonte. Simultaneamente, os beneficios da migragao para os
Estados pequenos vao muito para além do valor monetario das remessas.
As deslocagbes abrem oportunidades para ligagdes laborais, que poderao
optimizar a integracdo com centros de actividade econémica. A migragao
laboral temporéria podera ser uma forma de equilibrar as necessidades eco-
némicas tanto do pais de origem como do pais de destino, de providenciar
oportunidades para os trabalhadores pouco qualificados e de permitir be-
neficios mais alargados em casa através da repatriagdo de competéncias
e ideias empresariais. Sendo que a pequenez coincide com a fragilidade e,
em alguns paises, com a instabilidade, a migracdo pode ser uma valvula de
seguranga para mitigar o risco de conflito, assim como uma estratégia de
diversificagdo a longo prazo.

Alguns Estados pequenos integraram a emigracao nas suas estratégias
de desenvolvimento, sobretudo para dar resposta ao desafio da criacdo
de emprego. A nossa analise das ERPs revela que muitos Estados peque-
nos (Butao, Cabo Verde, Dominica, Guiné-Bissau, Sédo Tomé e Principe e
Timor-Leste) mencionam elementos positivos da migracéo internacional
em termos do impacto no desenvolvimento e/ou da reducéo da pobreza.
Entre os objectivos patentes nos Documentos das Estratégias de Reducéo
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A mobilidade e as perspectivas de desenvolvimento de Estados pequenos

da Pobreza (DERPs) (2003) de Timor-Leste, consta o desenvolvimento
de um plano para 1.000 trabalhadores se deslocarem para o estrangeiro
anualmente. Contudo, outros paises (Djibuti, Gambia, Guiana e Maldivas)
referem-se & emigrac@o apenas como um problema. Alguns vém aspec-
tos negativos, tais como o da exposigao a recessdes nas remessas (Cabo
Verde) e uma desigualdade mais acentuada (Butao). As ERPs da Dominica
viam a emigracado tanto como uma causa de pobreza, como algo que con-
tribui para a reducéo de pobreza.

Os Estados pequenos podem fazer da migragcéo um elemento estraté-
gico nos esforcos de desenvolvimento de diversas maneiras, algumas das
quais envolvem acordos regionais. Alguns paises focalizam-se no emprego
temporario no estrangeiro. Outros enfatizam a criagdo de competéncias, por
vezes em concertagdo com paises vizinhos. A Mauricia encorajou activa-
mente 0 emprego temporario no estrangeiro como uma forma de aquisi¢éo de
competéncias e de capital que os migrantes podem usar para estabelecerem
0s seus préprios negécios aquando do seu regresso. Com alguns apoios, o
governo estabeleceu um programa que providencia apoio técnico e finan-
ceiro a migrantes retornados. A Visao de Desenvolvimento 2020 do Lesoto
concentra-se na criagéo de emprego dentro de portas atraindo investimentos
directos estrangeiros, e simultaneamente reconhecendo o papel do trabalho
no estrangeiro, especialmente na vizinha Africa do Sul. A sua ERP estabe-
lece medidas de reforma que incluem o automatismo e a descentralizagéo
dos servicos de imigragao, o estabelecimento de um posto com uma variada
oferta de servigos para o processamento eficaz das licengas de imigracao
e de trabalho, e medidas anti-corrupcdo no Departamento da Imigragdo. As
estratégias de desenvolvimento podem alargar as medidas para resolver o
problema da distancia. Por exemplo, no Pacifico Sul, as universidades regio-
nais e as formagdes profissionais facilitaram a mobilidade, e véarios Estados
entraram em acordos de migragdo com os seus paises vizinhos.

Os emigrantes de Estados pequenos tém perfis semelhantes aos dos
migrantes em geral, no sentido em que tendem a ter mais qualificagdes e re-
cursos do que as pessoas que ndo migram. Na Mauricia, por exemplo, a taxa
total de emigracéo € de 12,5%, entre os quais 49% sao graduados. De um
modo geral, contudo, ndo existe uma diferenga significativa no fornecimento
liquido de competéncias, medido pelo nimero de médicos por cada 10.000
pessoas da populagéo, entre Estados pequenos e grandes. Em termos de
médias simples, o nimero de médicos é na verdade maior nos Estados pe-
quenos: cerca de 23 por cada 10.000 pessoas, comparados com 20 por cada
10.000 pessoas em média em todos os paises.

Fontes: Luthria (2009), Winters and Martin (2004), Black and Sward (2009), Seewooruthun (2008), Government of Lesotho (2004), Winters, Walmsley, Wang, and Grynberg (2003), Amin and Mattoo (2005), Koettl (2006) e Pritchett (2006).
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prevenir a violéncia dos jovens e de gangs, assim como a
cooperagio intergovernamental ¢ um maior apoio e fi-
nanciamento para programas de reintegracio. ’

Para muitos jovens em todo o mundo, passar tem-
po no estrangeiro ¢ uma parte normal da experiéncia de
vida ¢ a migracio marca a transigio para a idade adulta.
Estudos de campo realizados na Jordania, no Paquisto,
na Tailindia ¢ no Vietname revelaram que a migragao
era um meio de melhorar o estatuto social da familia
na comunidade local. Nao ¢, por isso, surpreendente
que a probabilidade de migracio aumente para aqueles

que tenham elos com pessoas que jd se encontrem no
estrangeiro.

Por vezes emerge uma “cultura de migragio”, em que
amigragdo internacional estd associada ao sucesso pesso-
al, social e material, enquanto a permanéncia nos locais
de origem ¢ vista directamente como um fracasso. ** A
medida que a rede social cresce, a cultura ¢ afundada ¢
a migracio torna-se a norma, particularmente entre os
jovens ¢ aptos. Esta situagao tem sido observada em casos
onde tenha havido uma migracao para o exterior a gran-
de escala, como nas Filipinas, assim como no Ocidente ¢



Sul de Africa. Um estudo realizado na Nigéria concluiu
que dois em cada cinco estudantes nio licenciados es-
tavam mais interessados em deixar a Nigéria como um
modo de ganharem estatuto social do que em procurar
emprego bem remunerado no pais.  Esta situagao pode
também ser testemunhada no que respeita & migracao in-
terna: um estudo recente da Etidpia sugere que a mudan-
ca de preferéncias e aspiragdes como resultado da edu-
cacio, podia levar as pessoas a migrar para fora das dreas
rurais, independentemente do potencial de rendimento
que a migracio pudesse oferecer.”’ A cultura pode adqui-
rir o seu proprio impulso de auto-perpetuacio, tal como
ilustrado pelos Irlandeses, que continuaram a emigrar no
auge do boom do Tigre Celta.

Na Africa Ocidental, é frequente que a migragio nio
seja meramente um veiculo para a mobilidade econémi-
ca, mas também um processo através do qual um rapaz
atinge a maturidade. "' Para alguns grupos no Mali ¢ no
Senegal, a migragio ¢ um rito de passagem: ¢ através do
conhecimento e da experiéncia adquirida a partir das via-
gens que o jovem adolescente se torna um homem.” Na
aldeia soninké de Kounda, no Mali, a mobilidade distin-
gue os homens das mulheres.” A masculinidade envolve
aliberdade de migrar, enquanto as mulheres na aldeia sao
em grande medida mantidas no seio das suas familias. Os
homens que ndo migram e permanecem economicamen-
te dependentes das suas familias sio considerados jovens
imaturos e as mulheres referem-se a eles com um termo
depreciativo, fenes, que significa “estarem colados como
lapas” No Mali, a expressio francesa coloquial usada para
descrever a migragio ¢ aller en aventure, literalmente,
“partir em aventura”. Para os Soninkés, andar “em aven-
tura’ implica “no caminho da idade adulta”

O efeito da migracao na distribuicio do rendimento
¢ nadesigualdade social ¢, em primeiro lugar, uma fungio
de selecgio — nomeadamente, de quem se desloca (ver
capitulo 2).” De um modo geral, os fluxos de dinhei-
ro associados com a migragio internacional tendem a ir
para os que estio em melhores situagdes, enquanto, pelo
menos a longo prazo, as remessas dos migrantes internos
tendem a ser mais equitativas. ™ Este tipo de padrao foi
observado no México e na Tailindia, por exemplo.” A
nossa andlise sobre a China, por seu lado, também reve-
lou que a equidade emergia inicialmente com remessas
internas ¢ depois diminufa.”

Se sio0 os que estio em melhores condigoes de vida
que tendem a migrar, entio, uma resposta respectivamen-
te apropriada serd garantir o acesso a servigos basicos ¢
oportunidades nos locais de origem, assim como facilitar
a mobilidade dos pobres. Tal como discutimos no capi-
tulo 5, as pessoas pobres nio deveriam ter de se deslocar
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para poderem enviar os seus filhos para escolas condig-
nas: deveriam ter alternativas nos seus proprios locais de
residéncia, assim como a possibilidade de se deslocarem.

As remessas colectivas, enviadas por meio de associa-
¢oes das terras de origem e de outros grupos comunitrios,
surgiram nas tltimas décadas.” Estas remessas assumem
geralmente a forma de projectos de infra-estruturas basi-
cas, como a construcdo de estradas e pontes, a instalacio de
sistemas de 4gua potavel e de saneamento, a perfuragio de
pocos, a instalacio de sistemas de electricidade e de linhas
telefénicas ¢ outras beneficiagoes publicas, tais como a
construgio de uma igreja local ou a reabilitagio de campos
de futebol. Por vezes, estes projectos sio co-financiados —
sendo o mais famoso exemplo o programa mexicano Tres
Por Uno, que visa aumentar as remessas colectivas assegu-
rando que para cada valor que associagdes de migrantes in-
vistam em projectos de desenvolvimento local, o governo
federal, municipal e local apoiem com o respectivo triplo.
A quantia transferida em remessas colectivas ¢ apenas uma
fracgio dos valores que sio enviados individualmente para
as familias, por isso, o potencial impacto desses programas
no desenvolvimento nio devera ser sobrestimado.” Por
exemplo, estima-se que, desde 1990, os filipinos nos Esta-
dos Unidos tenham doado 44 milhoes de délares ameri-
canos em ajudas financeiras e materiais para organizacdes
de caridade nas Filipinas, uma quantia equivalente a ape-
nas 0.04% do PIB em 2007. A mobilidade pode afectar
a vida social e politica nos paises de origem num sentido
mais abrangente. Os migrantes ¢ os seus descendentes po-
derdo regressar e tornarem-se directamente envolvidos em
actividades civicas e politicas. Alternativamente, os inves-
timentos empresariais, as visitas frequentes s suas terras
¢/ou as iniciativas colectivas poderao afectar os padres de
participacdo por parte dos outros nos locais de origem. Por
exemplo, no Libano, formaram-se novas forcas politicas,
especialmente depois do Acordo de Taef em 1989, devido
aos migrantes retornados terem usado a riqueza que acu-
mularam no estrangeiro para se envolverem na politica. *!

Existem cada vez mais evidéncias de que os emigran-
tes estimularam melhorias nas instituicoes politicas nos
seus paises. A reforma democrética revelou progredir
mais rapidamente nos paises em desenvolvimento que
enviaram mais estudantes para as universidades de pai-
ses democréticos. ¥ O conhecimento ¢ as expectativas
trazidas para casa por um grupo de marroquinos que re-
gressou de Franca determinaram investimentos em infra-
estruturas bdsicas por parte do governo nas suas regioes
de origem. ® Todavia, se 2 emigragio serve simplesmente
como uma valvula de seguranga, libertando as pressoes
politicas, os incentivos da elite politica estabelecida no
sentido da reforma sao diminuidos. *

Existem cada vez mais
evidéncias de que os

emigrantes estimularam

melhorias nas
instituicdes politicas
Nnos seus paises.
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Caixa 4.5 A mobilidade e o desenvolvimento humano: algumas perspectivas dos paises em desenvolvimento

Vérios Relatérios de Desenvolvimento Humano Nacionais (RDHNs) recen-
tes, incluindo aqueles da Albania, El Salvador e México, focalizaram-se
no desenvolvimento das implicagdes da mobilidade. Em outros paises,
os RDHNs consideraram o modo como a mobilidade influencia aspec-
tos seleccionados do desenvolvimento, tais como o papel da sociedade
civil (Egipto), o desenvolvimento rural (Uganda), o crescimento econémico
(Moldavia), a coeséao social (Costa do Marfim) e a desigualdade (China).

O RDHN do México identifica a desigualdade como o factor mais sig-
nificativo dos fluxos migratérios, e as deslocagées como um factor que
modifica a existéncia de oportunidades para os outros, incluindo os que
ndo migram. Segundo o Inquérito Nacional de Emprego, o migrante mexi-
cano médio afigura-se como tendo uma escolarizagao ligeiramente acima
da média e niveis de rendimento intermédios, mas provém de um muni-
cipio marginalizado, sugerindo que um conjunto inicial de capacidades
conjuntamente com uma falta de oportunidades sé@o as causas principais
para a deslocacédo. O relatério conclui que os impactos gerais da migragéo

Fonte: UNDP (2000; 2004Aa; 2005a,h; 2006a; 2007c,¢; 2008c)

no desenvolvimento humano séo complexos e condicionados pelo perfil
e recursos de diferentes grupos. Por exemplo, embora a migragao tenda
a reduzir as desigualdades em termos de educacdo, especialmente no
que respeita as raparigas, pode também desencorajar o investimento em
niveis de ensino mais elevados em comunidades onde a maioria dos mi-
grantes vai tradicionalmente para o estrangeiro em busca de empregos
pouco qualificados.

Em EI Salvador apuraram-se dados diferentes: os emigrantes repre-
sentam 14% da populagéo e o impacto da migragao € mais visivel ao nivel
macro. A recente aceleragao da migragao é vista como tendo contribuido
para a transi¢do do pais para uma economia de servigos, que se tem ba-
seado bastante nas remessas e numa variedade de pequenas empresas
especializadas no fornecimento de produtos e servigos aos migrantes e
familias, incluindo artigos de recordagdo e de comunicagoes. O relato-
rio sugere que a migracdo permite alguma mobilidade a algumas pes-
soas relativamente pobres através das suas ligagdes a economia global.
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Tal como os migrantes enriquecem o tecido social
das terras que adoptaram, também poderio actuar como
agentes da mudanga politica e social se regressarem com
novos valores, expectativas ¢ ideias determinados pela
sua experiéncia no estrangeiro. As vezes esta questio to-
mou a forma de um apoio as guerras civis, como no caso
da didspora do Sri Lanka, mas, na maioria dos casos, o
envolvimento ¢ mais construtivo.® Exemplos contempo-
rneos de elevado perfil incluem Ellen Johnson-Sirleaf,
presidente da Libéria e a primeira chefe de Estado em
Africa, e Joaquim Chissano, ex-presidente de Mogam-
bique e actualmente uma figura de Estado respeitada.
Reconhecendo os beneficios potenciais do envolvimen-
to da didspora, alguns governos comegaram activamente
a expandir alguns aspectos da legislagio.* Por exemplo,
Marrocos e Turquia alargaram os direitos politicos e
econémicos aos emigrantes ¢ permitiram a dupla nacio-
nalidade. ¥ Todavia, se estas politicas de envolvimento
beneficiam nao migrantes ou simplesmente subsidiam
um grupo de elite fora do pais permanece uma questao
em aberto. Ao melhorar o seu clima de investimento
(actualmente posicionado em primeiro lugar em Africa
pelo Indice de Negécios do Banco Mundial), a Mauricia
também atraiu os seus migrantes de volta. Observaram-
se padroes semelhantes na India e na Turquia, entre ou-
tros paises.

4.1.4 Estratégias de mobilidade

e de desenvolvimento nacional

Até 4 data, as estratégias de desenvolvimento nacional e
de redugio da pobreza nos paises em desenvolvimento

tenderam a nio reconhecer o potencial da mobilidade
nem a integrar a sua dinimica no planeamento € na mo-
nitorizacio. Esta questio deve-se em parte a um leque de
outras prioridades prementes que estes paises enfrentam,
desde melhorar sistemas de servicos, passando pela cons-
trugio de infra-estruturas bdsicas, até promover o cresci-
mento alargado.

As perspectivas ao nivel do pafs sobre a ligacao entre
mobilidade e desenvolvimento podem ser recolhidas a
partir de Relatdrios de Desenvolvimento Nacionais re-
centes. Os destaques sdo sintetizados na caixa 4.5.

Para percebermos o modo como as estratégias de
desenvolvimento e a migracio poderio relacionar-se, so-
licitdmos um estudo para analisar o papel da migracio
nas Estratégias de Reducio da Pobreza (ERPs). Estas es-
tratégias sio manifestagoes dos objectivos e politicas de
desenvolvimento, preparadas pelos paises mais pobres,
cujas opinides sio muitas vezes negligenciadas nos de-
bates sobre migracio. As ERPs sio de grande interesse,
uma vez que envolvem contribuicoes de, ou parcerias
com, intervenientes da sociedade civil, e oferecem um
sentido das prioridades do governo. ® Sao também rele-
vantes porque os parceiros internacionais compromete-
ram-se em fazer alinhar a sua ajuda com estas estratégias
nacionais, dada a importincia do dominio do pais no
desenvolvimento.

Até 4 data, a ERP do Bangladesh apresenta talvez
o tratamento mais abrangente das ligacoes entre a mi-
gragio ¢ o desenvolvimento. As ERPs mais recentes na
Albania, Quirguizistio e Sri Lanka também reflectem
um enfoque significativo nas questoes relacionadas com



a migracio. Muitos paises afticanos reconhecem o pa-
pel das remessas, as vantagens da migragio de regresso e
circular de emigrantes qualificados ¢ o valor da transfe-
réncia de conhecimento por parte dessas pessoas. Vrias
estratégias visam atrair os investimentos no desenvolvi-
mento do pafs por parte dos membros ricos da didspora.

As primeiras andlises sobre o tratamento da migragio
internacional nas ERPs baseavam-se em parte no nimero
de ocorréncias da palavra “migragio”.®” Embora simples,
este indicador ndo ¢ muito relevante. E, contudo, surpre-
endente que ndo exista uma correlacio significativa nas
ERPs entre o ntimero de referéncias  migracio e as varias
medidas da sua possivel importancia para o desenvolvi-
mento nacional, tais como a taxa da populagio a viver no
estranggeiro, o grau de remessas e a taxa de urbanizagio.”

As ERPs estabeleceram um enorme leque de ini-
ciativas politicas relacionadas com a migracao, embora
estas frequentemente ndo sejam explicitamente funda-
mentadas em andlises anteriores. Em muitos casos, o
conhecimento sobre a relagio entre a iniciativa proposta
¢ o respectivo impacto no desenvolvimento ¢ fraco, su-
blinhando a importancia de melhores dados ¢ anilises.

De um modo geral, as ERPs parecem reconhecer a
complexidade da migragio interna, reconhecendo tanto
as suas vantagens — as oportunidades para o desenvolvi-
mento ¢ a reducio de pobreza — como os seus possiveis
efeitos negativos. Algumas tendem a sublinhar os aspec-
tos positivos — por excmplo, as ERPs mais recentemente
elaboradas na Etidpia, no Nepal, no Senegal e no Uzbe-
quistio definem a emigragio como uma oportunidade,
sem mencionar as possiveis desvantagens. As estratégias
mais recentes enfatizam o papel das remessas, incluindo
aquelas elaboradas pelo Bangladesh, a Reptiblica Demo-
cratica do Congo, Gana, a Republica Democritica Po-
pular do Laos, a Libéria, o Paquistio, Timor-Leste ¢ o
Uzbequistao.

Virias estratégias articulam politicas no sentido da
migracio. Podemos distinguir entre politicas que sao
amplamente “proactivas / facilitadoras” e aquelas que se
focalizam na “regulagio / controlo” (tabela 4.1). Comba-
ter o tréfico, prevenir a migracdo irregular e modernizar
e fortalecer os servigos de imigracio e de alfindega sao
questoes que emergem frequentemente. E curioso como
algumas destas politicas se assemelham aquelas promovi-
das pelos governos dos paises ricos.

Em suma, embora a estrutura das ERPs nio scja ge-
ralmente concebida com vista a tratar as politicas de mi-
gragio em si, poderia providenciar uma ferramenta util
para integrar as questoes da migragio e do desenvolvi-
mento. Adaptar a dimensao da migragio a uma estratégia
nacional geral para o desenvolvimento envolveria realizar
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investimentos em dados e andlises, bem como profundas
consultas junto dos intervenientes. Estes desafios serdo
discutidos no capitulo 5.

4.2 Efeitos nos locais de destino

Os debates sobre a migracio insistem com frequéncia
nos impactos econémicos e sociais nos paises de destino
ricos. Este relatério procurou deliberadamente corrigir
este desequilibrio, comegando por abordar questoes rela-
tivas aos individuos e as suas familias, para depois dirigir
um enfoque sobre os locais de onde provém. Todavia,
isso ndo significa que os impactos nas pessoas das comu-
nidades de destino ndo sejam importantes.

Em muitos paises desenvolvidos, a percentagem de
migrantes na populagio total aumentou rapidamente
nos tltimos 50 anos. Estima-se agora que essas percen-
tagens tenham atingido o dobro em mais de 12 paises da
OCDE.”" Tal como se notou no capitulo 2, e se mostrou
em detalhe na tabela estatistica A, as taxas mais elevadas
registam-se na Oceania (16%) - que inclui a Australia e
a Nova Zelandia, o Norte da América (13%) e a Europa
(8%). Por seu lado, as taxas vio de apenas entre 1 a 2%
nas trés principais regides em desenvolvimento, nomea-
damente, Africa, Asia e América Latina e Carafbas. As
taxas nacionais mais elevadas registam-se nos Estados
do CCG e no Sudeste da Asia, incluindo 63% no Qa-
tar, 56% nos Emirados Arabes Unidos, 47% no Kuwait e
40% em Hong Kong (China). Os impactos reais ¢ apre-
endidos da imigragio sao importantes, sobretudo porque
estas percepgoes determinam o clima politico em que as
reformas politicas sio debatidas e definidas.

Tabela 4.1 As ERPs reconhecem os multiplos impactos da migracao
Medidas politicas para a migragao internacional nas ERPs,
2000-2008
N.° de N.° de N.° de
Proactivas/facilitadoras paises  Proactivas/facilitadoras paises  De regulacdo/controlo  paises
\ \ \
Exportar mdo de obra 10 Facilitar as remessas 9 Combater o tréfico 19
Encorajar a migracéo feminina 1 Encorajar os canais de remessas legais 3 Modernizar as alfandegas 18
Promover a mobilidade de estudantes 3 Envolver as didsporas 17 Fortalecer o controlo de fronteiras 17
Assinar acordos bilaterais 9 Promover oinvest. por parte das didsporas 8 Combater a migracéo ilegal 12
Melhorar as condicdes de trabalho no estrang. 6 Importar competéncias 4 Promover o regresso dos refugiados 10
Dar formagdo antes das partidas 6 Participar em programas Obstruir a “fuga de cérebros” 9
de cooperago regionais 8
Desenvolver servicos consulares 3 Promover mais investigagdo/monitorizagdo 8 Apoiar 0 regresso 7
Regular a inddstria de recrutamento 2 Construir capacidade constitucional 5 Assinar acordos de readmissao 2
Facilitar a portabilidade de pensdes 2 Combater o VIH/SIDA entre 0s migrantes 7
Promover a integracéo de refugiados 7 Reintegrar as vitimas de trafico 5

Fonte: Adaptado de Black and Sward (2009).
Nota: 84 ERPs analisadas.
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Os migrantes podem
trazer beneficios
econémicos mais
abrangentes, incluindo
taxas de inovagdo mais
elevadas.

84

RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 2009
Ultrapassar Barreiras: Mobilidade e desenvolvimento humanos

Comecamos esta seccao analisando os impactos
econémicos da imigracio no seu todo, para depois nos
centrarmos mais no mercado de trabalho e nos impac-
tos fiscais. Para cada um destes tipos de impacto exis-
tem importantes questoes de distribuigio — embora
existam beneficios gerais, estes nao sio equitativamente
distribuidos.

4.2.1 Impactos econémicos em agregado

O impacto da migragao nas taxas de crescimento em agre-
gado dos paises de destino tem sido muito discutido, mas
conseguir uma medicio sélida e fidedigna ¢ dificil. Os
requisitos dos dados ¢ as complexidades metodoldgicas,
incluindo a necessidade de separar os efeitos directos e
indirectos e apurar os seus #mings, constituem sérios de-
safios (ver caixa 1.1).

A teoria econdmica prevé que deverio existir bene-
ficios em agregado significativos a partir das deslocagoes,
tanto para aqueles que migram como para os paises de
destino. Isto porque a migragao, tal como o comércio
internacional, permite que as pessoas se especializem e ti-
rem vantagem das suas capacidades relativas. O grosso dos
beneficios recai sobretudo nos individuos que migram,
mas uma parte vai para os residentes do local de destino,
assim como para aqueles no local de origem, através de
fluxos financeiros e ndo so. Em pesquisas realizadas para
este relatdrio, as estimativas apuradas com base num mo-
delo de equilibrio geral da economia mundial sugeriram
que os paises de destino teriam cerca de um quinto dos
beneficios a partir de um aumento de 5% no numero de
migrantes nos paises desenvolvidos, ascendendo a cerca
de 190 mil milhées de délares americanos.”

Para complementar a nossa andlise dos estudos a
nivel nacional, solicitimos uma investigacio para ela-
borarmos um novo conjunto de dados sobre os fluxos ¢
stocks da migragdo, incluindo dados anuais consistentes,
a saber, em cada ano do perfodo de 1980 - 2005, sobre
a natureza do emprego, as horas de trabalho, a acumula-
¢o de capital e as mudancas nas leis da imigracio em 14
paises de destino da OCDE e 74 paises de origem.** A
nossa investigacio pdde revelar que a imigracio aumenta
0 emprego, ndo havendo evidéncias de que haja pressoes
sobre a populagio local, e que o investimento também
responde vigorosamente. Estes resultados implicam que
o crescimento populacional devido & migragio aumenta
0 PIB real per capita no curto prazo, nomeadamente, em
um para um (ou seja, um aumento de 1% na populagio
devido & migracio aumenta o PIB em 1% também). Esta
conclusio ¢ razodvel, uma vez que, na maioria dos casos,
os fluxos de migracao anuais sio apenas uma fracgio de
um ponto percentual da forca laboral do pais de acolhi-

mento. Para mais, estes fluxos sao bastante previsiveis, o
que implica que ¢ plausivel haver um completo ajuste dos
niveis de investimento per capita mesmo no curto prazo.

Ao nivel de cada pais individualmente, pelo menos
nos pafses da OCDE, observaram-se resultados seme-
lhantes — ou seja, um aumento na migragio tem efeitos
neutros ou marginalmente positivos no rendimento per
capita. Por exemplo, as simulagées que seguiram as aces-
soes da Uniao Europeia de 2004 sugerem que os niveis de
produtividade no Reino Unido ¢ na Irlanda, que permi-
tiram fluxos de entrada a partir dos novos Estados-Mem-
bros da Europa de Leste a uma larga escala, seriam 0,5
- 1,5% mais elevados depois de cerca de uma década.
Nos paises em que os migrantes constituem uma taxa da
populagio e da forca laboral muito mais elevada - por
exemplo, nos Estados do CCG -, podemos esperar que
as contribuicdes sectoriais e em agregado para a econo-
mia sejam maiores. Contudo, nio dispomos, infelizmen-
te, de uma andlise empirica detalhada.

Os migrantes podem trazer beneficios econdmicos
mais abrangentes, incluindo taxas de inovacio mais ele-
vadas. Os ganhos em produtividade numa série de locais
de destino foram atribuidos aos contributos de estudan-
tes ¢ cientistas estrangeiros para a base de conhecimento.
Dados referentes aos Estados Unidos demonstram que,
entre 1950 e 2000, os migrantes qualificados deram um
grande impulso & inovagdo: uma subida de 1,3% na taxa
de licenciados migrantes aumentou o niimero de paten-
tes emitidas per capita em 15%, com contributos assinald-
veis de graduados nas dreas das ciéncias e da engenharia, e
sem qualquer efeito adverso para a actividade inovadora
dos nativos.”

Os paises competem explicitamente em talentos ao
nivel global e a taxa de graduados entre os migrantes varia
em conformidade. * Os Estados Unidos, em particular,
foram capazes de atrair os talentos de migrantes através
da qualidade das universidades e das infra-estruturas de
investigacao, e de normas de patenteagio favoraveis”. Na
Irlanda e no Reino Unido, a taxa de migrantes com graus
de ensino superior excede os 30%, enquanto na Austria,
na Itdlia e na Polénia a mesma taxa situa-se abaixo dos
15%.” Os paises que oferecem regimes de entrada mais
flexiveis e oportunidades mais promissoras a longo prazo
foram mais bem sucedidos em atrair pessoas qualificadas,
enquanto as restrigoes no tempo de permanéncia, nas
condi¢des para o visto e no desenvolvimento de carreiras,
como existem na Alemanha, por exemplo, limitam a ab-
sor¢io de talentos. Esta questao levou a discussoes sobre
a hipétese de haver um “cartio azul’, ou seja, uma licen-
ca de trabalho vélida para toda a Unido Europeia — uma
ideia que recebeu o apoio inicial do Parlamento Europeu



¢ a aprovacio por parte do Conselho Europeu. ”” Em
Singapura ¢ em Hong Kong (China), existem politicas
explicitas no sentido de dar as boas vindas a profissio-
nais estrangeiros altamente qualificados. Estas politicas
incluem desde permitir que os imigrantes tragam as suas
familias, passando por facilitar a obtencio de residéncia
permanente apés determinados perfodos de espera (dois
anos em Singapura, sete em Hong Kong (China)), até
optar pela naturalizagio. 1%

Poder-se-4 desenvolver programas para atrair o tra-
balho qualificado através do uso de uma abordagem ge-
ral com base num sistema de pontos, envolvendo testes
do mercado de trabalho e/ou os requisitos da entidade
empregadora (capitulo 2). Poderd ser dificil implementar
uma abordagem de planeamento centralizada no “poten-
cial humano’, sobretudo perante mudangas estruturais e
choques econdmicos. Os esquemas com base em pontos,
que tém a virtude da simplicidade, tém sido usados pelos
governos de destino no sentido de favorecer os migrantes
altamente qualificados ou de atrair trabalhadores para
ocupagdes para as quais existe pouca procura no merca-
do de trabalho nacional, como no caso do programa da
Migragio Geral Qualificada na Australia.

A migragio pode estimular o emprego ¢ os negécios lo-
cais, mas esses efeitos tendem a ter especificidades con-
textuais. Os migrantes também afectam o nivel e o perfil
da procura do consumidor, favorecendo, por exemplo,
os artigos de recordagio, assim como artigos e servigos
disponiveis no local, que estejam préximos de casa e dos
locais de trabalho. O nosso estudo sobre esses efeitos na
Califérnia revelou evidéncias que sugerem que um fluxo
de entrada de imigrantes na década de 2000 para dreas
especificas (seleccionadas de modo a reflectir o grupo
potencial de clientes para diferentes empresas) estava po-
sitivamente correlacionado com um maior crescimento
no emprego em alguns sectores, especialmente nos ser-
vicos ligados 4 educagao. O impacto no perfil da procura
era variado: uma taxa mais elevada de migrantes estava
associada a menos pequenas empresas ¢ lojas de venda
a retalho independentes, mas a mais lojas de descontos.
Simultaneamente, e de forma consistente com as expecta-
tivas, o estudo revelou que uma maior imigracao estava as-
sociada a uma maior diversidade étnica de restaurantes, !!

4.2.2 Impactos no mercado de trabalho

Existe uma enorme controvérsia acerca dos efeitos da
migragio no emprego e nos salrios do pais de destino,
especialmente para aqueles com niveis de ensino baixos.
As sondagens 4 opinido publica revelam que hd uma pre-
ocupagio significativa acerca do modo como a imigragao
poderd fazer baixar os saldrios."” Tém-se também reali-
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zado acesos debates académicos sobre o assunto, sobre-
tudo nos Estados Unidos. Porém, ¢ surpreendente que
a maioria dos estudos empiricos na OCDE resulta em
conclusoes semelhantes, nomeadamente, de que o efeito
em agregado da imigragio nos saldrios dos trabalhadores
nativos pode ser positivo ou negativo, mas ¢ bastante re-
duzido tanto a curto como a longo prazo.!”® Na Europa,
tanto em estudos realizados para virios paises como para
um unico pais, evidenciou-se que a migragéo tem pouco
ou nenhum impacto nos saldrios médios dos nativos. %

Simultaneamente, hd que reconhecer que as respos-
tas salariais 4 imigracdo dificilmente serdo distribuidas
de modo igual para todos os trabalhadores, ¢ serao mais
pronunciadas onde os trabalhadores nativos competirem
com os imigrantes. Os debates realizados clarificaram
que ndo ¢ apenas o numero total de migrantes que im-
porta ponderar, mas também a sua combinagio de com-
peténcias. Os tipos de qualificagdes que os migrantes tra-
zem afectam os saldrios e as oportunidades de emprego
de diferentes segmentos da populagio nativa, por vezes
de modos subtis. Se as qualificagdes dos trabalhadores
migrantes complementam as dos trabalhadores nativos,

entdo, ambos os grupos sairdo beneficiados. '

Se as qua-
liﬁcagc’)cs $30 justamente as mesmas, €ntao, havera uma
maior competitividade, criando a possibilidade de os tra-
balhadores nativos perderem na disputa. No entanto, isto
nio se trata de uma conclusio definitiva: muitas vezes os
resultados sdo variados, sendo que alguns individuos em
ambos os grupos saem a ganhar enquanto outros a per-
der. Avaliar estes efeitos ¢ bastante problemadtico, porque
medir o grau a que as qualificacdes de diferentes grupos
se complementam ou chocam ¢ dificil, especialmente en-
tre fronteiras internacionais. '%

Um exemplo flagrante de complementaridade ¢ o
modo como os migrantes podem facilitar uma maior
participacio da forca laboral entre as mulheres nativas.
970 facto de disponibilizarem uma oferta de cuidados
infantis a baixo custo poderd libertar as jovens, permi-
tindo-lhes ir em busca de emprego. Existe consenso na
literatura relativamente a0 modo como o trabalho de
migrantes pouco qualificado complementa geralmente o
trabalho desempenhado por nativos europeus. ' Esta si-
tuagio poder-se-4, em parte, constatar porque os migran-
tes tém uma maior mobilidade do que os trabalhadores
nativos — como na Itdlia, por exemplo.'” E de sublinhar
que 0s migrantes estao muitas vezes dispostos a aceitar
trabalhos que os nativos ja nao se sentem predispostos a
aceitar, tal como nas 4reas dos cuidados a criangas e a ido-
sos (que tém muita procura em sociedades envelhecidas),
ou do trabalho doméstico, ou ainda na restauracio ¢ na
inddstria hoteleira.

Os migrantes podem
facilitar uma maior
participacdo da
forca laboral entre as
mulheres nativas.
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Os factores legais e
institucionais — tanto na
sua concepgao como
na sua aplicacao — tém
importancia.
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Tal como menciondmos, o pequeno efeito 7édio nos
pagamentos poderd mascarar consideravelmente as va-
riacdes entre tipos de trabalhadores nativos. Existe uma
vasta literatura empirica sobre o efeito da imigragio na
distribuicio dos saldrios nos paises desenvolvidos. Nos
Estados Unidos, as estimativas do efeito nos salarios de
trabalhadores nio qualificados vao de -9% a +0,6%.
Os nativos que detém baixos niveis de ensino poderio
ainda ter vantagem sobre os migrantes devido nao sé a
lingua, mas também ao conhecimento das instituicoes,
redes sociais e tecnologias locais, o que lhes permite es-
pecializarem-se em tarefas complementares ¢ mais bem
pagas.'!
vos ¢ aquele executado por migrantes ndo ¢ substituivel

O modo como o trabalho executado por nati-

em termos absolutos é consistente com as recentes evi-
déncias apuradas que sugerem que os trabalhadores mais
afectados pela entrada de novos migrantes sio outros
migrantes que haviam entrado em primeiro lugar. Eles
sentem o peso de qualquer ajuste no mercado de traba-
lho, uma vez que os recém-chegados competem com eles
em primeira instincia. No Reino Unido, por exemplo,
uma maior competitividade entre migrantes nos primei-
ros anos de 2000 poderd ter aumentado a diferenca entre
os saldrios dos nativos ¢ dos migrantes em cerca de 6%.!'*

Embora as evidéncias sobre os impactos no empre-
g0 sejam menos extensivas, o padrao ¢ semelhante. Com
efeito, as investigagoes detalhadas que se tém realizado
ndo estabeleceram uma relagio sistemdtica entre a imi-
gragio ¢ o desemprego. Esta situagdo deve-se, em parte,
A segmentacio do mercado de trabalho, sendo que os
migrantes pouco qualificados aceitam empregos menos
atraentes para os nativos, permitindo que estes ultimos se
desloquem para outros sectores e trabalhos. Os fluxos de
entrada massivos associados 4 acessao da Unido Europeia
ndo levaram nem a deslocacio de trabalhadores nativos
nem a um maior desemprego na Irlanda ou no Reino
Unido. Assim, a recente experiéncia na Europa corro-
bora a ideia de que o trabalho realizado por migrantes
nio apresenta um grande efeito no emprego dos nativos.
Mais, um estudo europeu revelou que um aumento de
10% na taxa de migrantes no emprego total diminuiria o
emprego dos residentes entre 0,2 ¢ 0,7%.!"

Estes resultados econométricos devem também ser
interpretados A luz das evidéncias referentes s desvan-
tagens dos migrantes no mercado de trabalho, que anali-
sdmos no capitulo 3. Os factores legais ¢ institucionais —
tanto na sua concepgao como na sua aplicagio — tém im-
portancia. Se os trabalhadores migrantes nao estiverem
abrangidos pelas normas institucionais que protegem os
saldrios ¢ as condigoes de trabalho, poder-se-4 instalar
uma competicio injusta com os trabalhadores nativos.

Poder-se-4 esperar um resultado semelhante em situa-
¢oes em que as pessoas sejam excluidas dos sindicatos,
ou quando a aplicagio do regulamento ¢ fraco. Mesmo
em paises com mercados de trabalho bem regulados, os
trabalhadores com estatuto irregular tendem frequente-
mente a no serem abrangidos — o afogamento dos apa-
nhadores de améijoa chineses na bafa de Morecambe no
Reino Unido foi um caso assinaldvel da falta de aplicagao
dos padrdes de satde e de seguranca. Uma recente pes-
quisa britinica revelou que as tendéncias estruturais mais
gerais, particularmente, o crescente uso de contratos de
trabalho (tempordrios) de agéncias, que estio associadas
a menos direitos dos trabalhadores, sdo factores signifi-
cativos na definicio do pagamento e das condigoes de
trabalho dos trabalhadores migrantes. Existem bastantes
evidéncias da existéncia de pagamentos abaixo do salrio
minimo legal, especialmente em relagio a migrantes mais
novos. '

Entre as economias emergentes ¢ em desenvolvi-
mento, as evidéncias empiricas sobre os impactos da imi-
gragio no mercado de trabalho sio escassas. Um estudo
recente da Tailandia, que procurou apurar se os locais
com mais elevadas concentragdes de migrantes tinham
saldrios mais baixos, revelou que um aumento de 10% em
migrantes reduzia os saldrios dos tailandeses nativos em
cerca de 0,2 %, mas nao reduziam o emprego ou a mi-

gragio interna. '

As simulagoes conduzidas para Hong
Kong (China), revelaram que mesmo grandes aumentos
no nimero de novos imigrantes (um aumento de 40%)
nio diminuiriam os saldrios em mais de 1%.!® Sendo
que os migrantes sé conseguem emprego no mercado
de trabalho informal, a sua chegada terd um maior efeito
nos nativos que operem eles préprios nesse mesmo mer-
cado. Em muitos paises em desenvolvimento, a informa-
lidade ¢ ubiqua, por isso os migrantes juntar-se-do pro-
vavelmente a um segmento do mercado ja de si grande.

4.2.3 Urbanizacao rapida

O rdpido crescimento urbano, que poder4 ser em parte
atribuido & migracdo interna, podera colocar problemas
acentuados. Embora as pessoas se possam sentir atraidas
por melhores oportunidades disponiveis nas cidades, ¢
também verdade que os servigos ¢ as comodidades locais
poderio surgir sob graves tenses. Esta situagio pode
ser observada em grandes cidades, tais como Calcutd e
Lagos, assim como num grande nimero de cidades mé-
dias, desde Colombo, a Guayaquil ¢ a Nairobi. Muitos
daqueles que chegam com as suas familias a paises em
desenvolvimento acabam por se estabelecer em cidades
degradadas e bairros pobres, tipicamente situados na
periferia das grandes cidades. Os residentes nestas dreas



enfrentam frequentemente servigos com elevados custos.
Também poderao correr o risco de inundacoes e de desli-
zamentos de terras, para ndo mencionar intervengdes das
autoridades, bem como violéncia, roubo e extorsio nas
maos de criminosos

Quando as deslocagdes sio causadas por uma queda
nos padroes de vida e por servicos de apoio fracos nos
locais de origem, a taxa de migragio para os centros ur-
banos pode exceder a procura de mao-de-obra ¢ a pro-
visao de servicos nesses locais. ''” Sob estas condigées, o
resultado ¢ um elevado desemprego estrutural e escassez
de emprego. Para mais, quando as autoridades locais nao
estdo bem preparadas para o crescimento populacional e
enfrentam graves limitagdes institucionais e financeiras,
¢ provavel que o resultado seja o surgimento de dispari-
dades cada vez maiores nos rendimentos e no bem-estar,
¢ a segmentagio da cidade em 4reas que sejam relativa-
mente prosperas ¢ seguras, com bons servigos, por um
lado, ¢ 4reas a evitar, onde as condi¢oes de vida estio a
decair, por outro. Contrariamente, quando as pessoas sao
atraidas para as cidades por causa das oportunidades de
emprego, os beneficios liquidos normalmente florescem
4 medida que a concentragio de ideias, de talentos ¢ de
capital leva a excedentes positivos. Esta situaciao pode
ser observada na Republica da Coreia, por exemplo. '*

O contraste entre estes cendrios sublinha a impor-
tAncia de uma boa gestio das dreas urbanas, que pode ser
definida como a soma das varias maneiras como indivi-
duos e institui¢oes — ptiblicas ¢ privadas — planeiam e ge-
rem a vida da cidade. Entre os aspectos mais importantes
da gestao urbana para os migrantes podemos apontar:
recursos financeiros adequados, que tém muitas vezes de
ser produzidos através de impostos locais; politicas de
pregos justas para os servios ¢ utilidades sociais basicas;
o alargamento de servicos para dreas onde os migrantes
vivam; regulagio imparcial do sector informal; servicos
de apoio ¢ comunitdrios (tais como aulas de linguas)
visando os grupos de migrantes; ¢ a responsabilizagio,
através de mecanismos como a representagio em auto-
ridades locais, a publicacio de padrées de desempenho
para servicos chave, ¢ a auditoria ¢ publicagio regular e
independente das contas municipais.

As investigagdes de campo fornecem dados tteis
sobre como as autoridades das cidades estio a lidar com
os fluxos de pessoas e sobre os problemas mais gerais
da pobreza urbana. Os dados reunidos sugerem que a
descentralizagio ¢ a democratizagio poderio dar aos
pobres mais oportunidades que lhes sejam favordveis e
lhes tragam maiores beneficios, pelo menos em termos
da provisio de infra-estruturas. ' Ter voz - ¢ poder
fazé-la ouvir — parece funcionar no sentido de proteger
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os mais desfavorecidos dos piores excessos da md gestio,
particularmente, de serem perturbados e da eliminagio
de negociantes informais. '° Existem claramente ecos
do argumento de Amartya Sen sobre os efeitos positivos
dos processos democraticos ¢ de uma imprensa livre. 2!

Contudo, alguns governos municipais exerceram
uma clara influéncia com repercussoes negativas para os
migrantes. Por exemplo, uma andlise &s experiéncias de
urbanizagio na Asia realizada para este relatério revela
que existe uma série de governos que continua a seguir
politicas em prol de um abrandamento da imigragio. V-
rios paises deitaram abaixo bairros degradados por via da
forca, empurrando os pobres para dreas periféricas sem
provisio de servigos. ' Em Daca, no Bangladesh, cerca
de 29 4reas degradadas, que constitufam o lar de 60.000
pessoas, foram eliminadas pelas autoridades no inicio de
2007. Em Jacarta, na Indonésia, a politica da “cidade fe-
chada” obriga os migrantes a apresentar provas de terem
emprego ¢ residéncia, dificultando a sua permanéncia
na cidade em moldes legais, ¢ uma lei decretada em Se-
tembro de 2007 torna as ocupagdes em margens de rios ¢
auto-estradas ilegais. Por vezes, este tipo de intervencio
poderé levar a agitagdes, como no Bangladesh, por exem-
plo, apds as expulsoes na zona de Agargoan e em outras
dreas ocupadas. '** Parece que as expulsdes em massa
s30 mais provaveis de ocorrerem quando a democracia
¢ a responsabilizacio sio fracas, como podemos ilustrar
através dos despejos de bairros degradados na zona de
Harare, no Zimbabué, durante 2005.

Uma questio final: as percepgdes populares entre as
pessoas nativas da Europa ¢ dos Estados Unidos, assim
como da Africa do Sul, por exemplo, associam os migran-
tes a aumentos nos pregos em certos mercados privados,
como no mercando do arrendamento de residéncias.
Tanto quanto sabemos, nao existe nenhum estudo que
estabeleca a veracidade de tal efeito.

4.2.4 Impactos fiscais

Uma medida popular do impacto da migracio, que nao
reflecte necessariamente os seus verdadeiros efeitos eco-
ndmicos e sociais, ¢ a percepgio das mudancas que a ul-
tima traz para a posicao fiscal do governo. '** As pessoas
a0 longo do espectro politico partilham frequentemente
preocupagdes acerca das implicagdes da migragio para
o Estado de previdéncia. A nossa andlise do Inquérito
Social Europeu de 2002 sugeriu que até cerca de 50%
da populagio da regido preocupa-se com o facto de os
migrantes serem um fardo fiscal liquido, sendo que os
mais preocupados com esta questio sio tendencialmente
aqueles com niveis inferiores de ensino, os mais velhos ¢/
ou desempregados. As preocupagdes sio mais acentuadas
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na Republica Checa, na Grécia, na Hungria ¢ na Irlan-
da, e menos pronunciadas na Itdlia, no Luxemburgo, em
Portugal e na Suécia. Algumas pessoas estao preocupadas
com a subida de custos, outras com a sustentabilidade pe-
rante uma coesio social reduzida. Alguns governos pro-
curaram resolver estas preocupagdes, introduzindo peri-
odos de espera antes de se poder atingir a elegibilidade
para receber beneficios, como os da Austrélia, da Nova
Zelandia e do Reino Unido, por exemplo.

Os migrantes “levam mais do que ddo”, ou vice-versa?
Esta ¢ uma questio muito controversa que cremos ter
reunido uma atencio injustiﬁcévc]. Ao se procurar esti-
mar o uso de servigos publicos por parte dos migrantes
encontrar-se-d inumeras dificuldades de medicao. Por
outro lado, calcular as suas contribuicoes fiscais em con-
trapartida acrescentard um novo nivel de complexidade.
Um migrante cujo/a filho/a frequente a escola do Estado
poderd também fornecer servicos de cuidados infantis
que facilitam a entrada de mulheres altamente qualifica-
das na forca laboral — e ambos pagam impostos.

Na pratica, existe uma enorme variagao entre paises
tanto na existéncia como na generosidade de beneficios
sociais e na elegibilidade dos migrantes. Estudos realiza-
dos nos Estados Unidos, onde existem baixos niveis de
beneficios para um pais rico, apuraram uma série de esti-
mativas, mas o cendrio geral ¢ consistente: os migrantes
de primeira geracio tendem a gerar custos fiscais liquidos
enquanto as geracdes seguintes tendem a produzir gran-

des excedentes fiscais. '»

Simultaneamente, os impostos
pagos pelos migrantes poderdo nio resultar nos niveis
dos servigos de provisio do governo para migrantes. So-
bretudo quando os migrantes sio contabilizados abaixo
do numero real ¢ quando as transferéncias fiscais sao fei-
tas para as autoridades locais numa base per capiza ou de
necessidade, poderd dar-se o caso de as localidades que
enfrentam o maior peso do alargamento dos servicos
bdsicos para migrantes carecerem também de recursos
adequados para o fazer.

O governo local representa tipicamente uma fatia
significativa da despesa publica total e muitas vezes
suporta o peso do financiamento dos servigos basicos,
incluindo os servicos para migrantes. De acordo com
o Fundo Monetdrio Internacional, '**a taxa da despesa
em 2007 por parte de autoridades subnacionais em pa-
ises desenvolvidos situava-se entre os 63% para a Dina-
marca e 0s 6% para a Grécia. A taxa ¢ significativa numa
série de outros principais paises de destino, incluindo a
Federagio Russa (51%) e a Africa do Sul (47%). Mas
existem excepgdes — por exemplo, a Tailandia, onde a
taxa regista-se em menos de 15%. Assim, dependendo
da estrutura das finangas publicas, os migrantes pode-

riam impor custos fiscais liquidos a um nivel de governo
e ser simultaneamente contribuintes liquidos para as re-
ceitas publicas totais. Por exemplo, os custos de forne-
cer servicos educativos ¢ médicos, que poderao incluir
programas especiais como cursos de linguas, poderao
estar concentrados nas autoridades locais, a0 passo que
0s impostos sobre o rendimento aprovisionam o gover-
no central.

Nos Estados Unidos, as questdes fiscais parecem
afectar as preferéncias de diferentes grupos em termos
das politicas de imigracio. Um estudo revelou que os
nativos tendem a estar a favor de se conter a imigracao se
viverem em Estados que tenham grandes populages de
migrantes e que lhes oferecam beneficios sociais genero-

.17 Esta opinido ¢ mais forte entre os nativos com ele-

508
vados potenciais de rendimento, que tendem a situar-se
nas faixas tributdrias mais elevadas. Obteve-se resultados
semelhantes usando uma amostra de mais de 20 paises
na Europa. '

Em paises com sistemas fiscais progressivos e benefi-
cios sociais, os migrantes pouco qualificados, os refugia-
dos e aqueles que entram no pais através de programas
de reunificacio familiar estio associados a custos fiscais
liquidos mais clevados. Em alguns paises europeus, os
migrantes, depois de se considerar as suas caracterfsticas
demograficas, parecem estar mais dependentes dos pro-
gramas de previdéncia do que os nativos - mas este nao
¢ certamente o caso em todos os paises.’” A diferenca
podera reportar-se, pelo menos em parte, 4 relativa gene-
rosidade dos sistemas de previdéncia.

Na recessio de 2008/09, o crescente desemprego
¢ as dificuldades acrescidas entre os migrantes poderao
representar custos adicionais para as finangas puiblicas,
embora o grau a que esta situacio sucederd na prtica
ainda esteja por apurar. Os factores determinantes em
cada pais serdo a taxa de migrantes entre os desemprega-
dos e a estrutura dos beneficios de apoio ao desemprego,
sobretudo as regras de elegibilidade. Mesmo em paises
com sistemas de previdéncia bem desenvolvidos, o acesso
dos migrantes aos beneficios sociais podera ser limitado.
Um recente estudo prevé que, entre os paises europeus,
a Estonia, a Franca e a Leténia deverio provavelmentc
enfrentar um fardo mais pesado em termos das finangas
publicas devido aos custos dos beneficios sociais dos
migrantes durante a recessio de 2009. Por seu lado, na
Austria, Finlindia, Alemanha, Irlanda e Espanha regis-
tar-se-30 aumentos menos significativos. ™ Em muitos
paises em desenvolvimento, a questdo de crescentes cus-
tos fiscais durante um tempo de recessio nao se levanta
normalmente, porque os beneficios sociais ndo existem
simplesmente para ninguém.



A migragio ¢ por vezes aproveitada como uma so-
lugdo para a crise fiscal que se avizinha associada a um
répido envelhecimento em muito paises desenvolvidos
(capitulo 2). Isso envolveria que os migrantes fossem
contribuintes liquidos para o sistema fiscal a curto ou
médio prazos. Os custos a longo prazo, quando os pré-
prios migrantes se reformarem, necessitam também de
ser considerados. Ambas as situagoes implicam a ne-
cessidade ou de continuamente alargar a imigracio ou,
mais realisticamente, de aumentar as contribuicoes para
a seguranca social a partir dos niimeros acrescidos de mi-
grantes trabalhadores ¢, simultaneamente, de introduzir
mudancas estruturais na concepgio dos sistemas de segu-
ranga social ¢ de reforma.

Sejam eles positivos ou negativos, os impactos fis-
cais liquidos da imigracio nio sio grandes. Com efeito,
considerando os vérios efeitos juntos, relativos ao PIB, a
maioria das estimativas para os Estados Unidos ¢ para a
Europa coloca o impacto fiscal liquido da imigracio em
+ 1% do PIB. " Por exemplo, o valor para o Reino Uni-
do ¢ de + 0,65 % do PIB.3? Estas estimativas indicam
que as consequéncias fiscais da migracio nao deverio ser,
de um modo geral, um factor chave na concepgio das
politicas.

Alguns governos de destino impoem taxas adicionais
aos migrantes, com base no principio de que os indivi-
duos que recebam beneficios pelos servigos usados pelos
contribuintes nativos deverio contribuir mais. Em 1995,
o Canad4 introduziu uma Taxa de Direito a Residéncia
Permanente equivalente a 838 délares americanos, a se-
rem pagos antes do visto ser emitido (mas reembolsdveis
caso o cliente fosse recusado ou escolhesse nao prosse-
guir). Vdrias alteragdes introduzidas com o decorrer do
tempo procuraram mitigar os impactos negativos através
de uma opgio de empréstimo, da flexibilidade nos prazos
de pagamento ¢ da eliminacio da taxa para refugiados,
pessoas protegidas e criancas dependentes — ocorreu,
depois, a reducio da taxa para metade em 2006. Adicio-
nalmente aquela taxa, existe ainda uma cobranga admi-
nistrativa de 430 ddlares americanos para adultos (86 d¢-
lares americanos para dependentes). Contudo, no caso
canadiano, entre outros semelhantes, nao existe qualquer
ligacdo directa entre as receitas geradas partir desta taxa
¢ o financiamento de programas de integracio. O Reino
Unido introduziu recentemente uma taxa de chegada a
um nivel mais simbélico de 50 libras (93 délares ameri-
canos). Ambos estes exemplos parecem orientados mais
no sentido de suavizar as preocupagdes da opinido pu-
blica do que no sentido de angariar reccitas para cobrir
custos fiscais.
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4.2.5 Percepcoes e preocupacoes acerca

da migracao

A migragio ¢ uma questao controversa em muitos paises.
A mera presenca de recém-chegados provenientes de di-
ferentes contextos socioculturais poderd colocar proble-
mas, especialmente em sociedades que eram tradicional-
mente homogéneas. De um modo geral, existem trés ti-
pos de preocupacdes, nomeadamente, relacionadas com
a seguranga ¢ o crime, com factores socioecondmicos e
com factores culturais. '* Terminaremos este capitulo
abordando cada um desses aspectos individualmente.

Na sequéncia dos ataques aos Estados Unidos em
2001, as preocupagdes de seguranga subiram ao topo das
prioridades na agenda politica. Uma questao fundamen-
tal era a associacio de estrangeiros, real ou imagindria,
a uma falta de lealdade ¢ & ameaga de terrorismo. Esses
receios estao longe de serem novos, tendo caracterizando
muitas circunstincias historicas marcadas por sentimen-
tos anti-imigragao. Entre outros exemplos, veja-se 0 caso
dos chineses étnicos na Indonésia, suspeitos de subversio
politica em prol da China Comunista durante a década
de 1960 e dos russos étnicos nos Estados balticos, suspei-
tos de minar a independéncia recentemente conseguida
dos Estados depois do colapso da Unido Soviética no ini-
cio da década de 1990. Estas preocupagdes normalmente
dissipam-se com o tempo, para ressurgir novamente mais
tarde, assumindo novas formas, em tempos de instabili-
dade e mudanca politicas.

As preocupagoes de seguranca também derivam dos
elos apreendidos entre a imigragio e o crime, os quais sio
muitas vezes mencionados em debates populares sobre
a migracio. Apurdmos que mais de 70% dos inquiridos
no Inquérito Social Europeu de 2002 acreditavam que
os imigrantes pioravam os problemas de criminalidade
de um pafs, com esse valor a subir acima dos 85% na
Alemanha, na Republica Checa e na Noruega. Tal como
ilustrado no filme O Padrinko, as imagens estereotipadas
associando os imigrantes a0 crime sao hd muito difundi-
das através dos media populares, que muitas vezes apre-
sentam a violéncia perpetrada por uma série de grupos de
imigrantes, incluindo a méfia italiana, as trfades chinesas
¢ os gangs da América Central, como os salvadorenhos
Mara Salvatrucha. Os dados nio confirmam estes estere-
otipos. Contudo, eles revelam uma variago significativa
nas taxas de criminalidade associadas a imigrantes entre
diferentes paises. Dados provenientes do censo de 2000
nos Estados Unidos mostram que, para todos os grupos
étnicos, as taxas de detengdo entre jovens do sexo mas-
culino sao as mais baixas no que respeita aos imigrantes,
mesmo aqueles que detém os menores graus de ensino.

Sejam eles positivos ou
negativos, os impactos

fiscais liquidos da
imigracado néo sao
grandes.
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O apoio a imigracao depende da existéncia de vagas
de emprego

Atitudes em relagdo a imigracao e existéncia de vagas
de emprego, 2005/2006
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“O que pensa de pessoas de outros paises virem trabalhar aqui? Das

seguintes opgées, qual devera ser seguida pelo governo, na sua opinido?”

Deixar entrar quem quiser
[ | Deixar as pessoas entrar desde que existam vagas de emprego

. Limitar/proibir a imigragéo

Em média, entre os homens com idades dos 18 aos 39
anos (perfil que caracteriza a vasta maioria da populagio
prisional), a taxa de detencdes dos nativos em 2000 era
de 3,5%, cinco vezes superior 4 taxa de 0,7 % referente

134 Estudos anteriores

aqueles nascidos no estrangeiro.
para os Estados Unidos produziram os mesmos dados.
135 Todavia, o cendrio na Europa ¢ mais variado. Os da-
dos do Conselho da Europa em 25 paises mostram que,
em média, existem na prisio mais do dobro de pessoas
nascidas no estrangeiro do que nativas. Um estudo so-
bre seis paises Europeus revelou que na Austria, na Ale-
manha, no Luxemburgo, na Noruega ¢ na Espanha, as
taxas de ofensa sio mais elevadas para os estrangeiros,
embora este ndo seja o caso da Grécia, por exemplo. 1%

Os receios de que os migrantes minem o estatuto
socioecondémico dos nativos foram testados empirica-
mente. Tal como j4 foi indicado, os efeitos podem ser
positivos para alguns individuos e grupos e negativos
para outros, mas raramente serao signiﬁcativos. Todavia,
a recessio econoémica de 2008/09 representa um choque
acentuado para muitos trabalhadores nos paises de des-
tino (e noutros), possivelmente o pior desde a Grande
Depressao da década de 1930. Embora nio haja uma sé-
ria sugestao de que este choque tenha sido causado pelos
migrantes, tem-se assistido a um aticar da retérica anti-
imigrante enquanto os trabalhadores nativos procuram
encontrar formas de assegurar os seus postos de trabalho.
Os governos encontram-se sob uma enorme pressio — e
muitas vezes nao conseguem resistir-lhe. As opinioes
estio a mudar, mesmo em casos onde a migracio foi
amplamente bem acolhida pelo publico até agora - por
exemplo, no Reino Unido, existe um sentimento contra
os curopeus de leste, apesar da experiéncia bem sucedida
dos fluxos de entrada em larga escala durante o grande
boom. "y

As opinioes das pessoas sobre a migracio sio condi-
cionadas pela disponibilidade de empregos. Na maioria
dos 52 paises abrangidos no ultimo Inquérito Mundial
de Valores, a maior parte dos inquiridos aprovou as res-
trigdes 4 imigracio, mas muitos salientaram que essas
restri¢oes devem estar claramente associadas 4 dispo-
nibilidade de empregos (figura 4.3). '** As projecgdes
demograficas e econdmicas apresentadas no capitulo 2
sugerem que, passada a actual recessdo, as caracteristicas
estruturais levardo ao ressurgimento de vagas de empre-
go ¢, por isso, a novas oportunidades para migrantes.

Mesmo em tempos normais, muitos sentem que se
deveria dar preferéncia aos nativos (figura 4.4). A nossa
andlise de regressio concluiu que esta opinido prevalecia
mais entre pessoas que eram mais velhas, tinham rendi-
mentos mais baixos, viviam em pequenas cidades e nao



tinham antecedentes associados 4 migragao. Curiosa-
mente, as pessoas de paises onde o stock de migrantes era
relativamente elevado foram as que mais defenderam um
igual tratamento para os migrantes.

As preocupagoes econdmicas e de seguranga podem
por vezes reforcar-se entre si, formando-se um ciclo vi-
cioso. Os migrantes que sio marginalizados — devido,
por exemplo, a um estatuto temporario ou irregular ou
a elevados niveis de desemprego — podem recorrer a um
comportamento anti-social ou criminoso, confirmando
os receios de inseguranga por parte dos nativos. Se esta
situagdo levar a uma maior discriminagio no mercado de
trabalho e na formagao de politicas, estes migrantes po-
derao voltar as costas & nova sociedade, voltando-se para
aantiga, provavelmente formando gangs ou outras orga-
nizagoes anti-sociais que ameagam as populagoes locais.
Este tipo de patologia tem sido observado entre alguns
jovens magrebes em Franca e alguns grupos da América
Central nos Estados Unidos.

Quando as desvantagens no mercado do trabalho
levam 4 exclusio social, poderio seguir-se rapidamente
repercussoes para a coeso social. Investigacoes recentes
em sete paises desenvolvidos sublinharam as barreiras &
socializagio encontradas pelas criangas em familias de
imigrantes. ¥ Estas familias estao muitas vezes concen-
tradas em determinadas localizacoes, tal como determi-
nadas localidades urbanas de baixo rendimento. Esta
situacio fomenta a segregacio educacional e socioeco-
némica: a residéncia em bairros segregados limita os
contactos com os nativos — uma separagio refor¢ada pela
frequéncia em escolas que sio, de facto, segregadas. Um
estudo solicitado para este relatério sobre a identidade
do imigrante latino nos Estados Unidos sugeriu que as
politicas de migracio restritivas e uma opinido cada vez
mais adversa com o decorrer do tempo, a par de resulta-
dos no desenvolvimento humano variados, afectaram o
sentido que as pessoas tém de si mesmas. O estudo, que
assenta em entrevistas a imigrantes oriundos de varios
paises latino-americanos e aos seus filhos, sugere que os
imigrantes tém experiéncias formativas que produzem a
solidariedade de grupo mas promovem uma rejeicao da
identidade americana, relacionada com as realidades do
mercado de trabalho durante um perfodo que crescente
desigualdade. '

Também se tém manifestado preocupagoes sobre os
possiveis impactos da imigraco no clima politico.'*! Po-
rém, na maioria dos paises, o tamanho relativo da popu-
lagio migrante ¢ demasiado pequeno para ter um efeito
directo nas politicas eleitorais nacionais, sobretudo uma
vez que os migrantes provém de uma diversidade de con-
textos socioculturais e terdo uma diversidade de opinides
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Figura 4.4 Quando os empregos sao limitados, as pessoas

dao preferéncia aos nativos

Opiniéo publica sobre as preferéncias relativamente ao
emprego por categoria de IDH do pais de destino, 2005/2006
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Fonte: Kleemans and Klugman (2009).

politicas. Em todo o caso, os migrantes nio sio geral-
mente autorizados a votar em elei¢des nacionais. As suas
preferéncias poderdo ser mais significativas nas eleigoes
locais, onde a garantia do direito ao voto a imigrantes
da primeira geragio ¢ mais comum. ' Com o tempo, &
medida que a assimilagio econémica, social e cultural se
aprofunda, os efeitos dos migrantes nos padroes de voto
tornam-se ainda menos previstveis. '

Por fim, embora ndo menos importante, em nimero
suficiente, os migrantes poderdo afectar a diversidade ét-
nica e cultural de uma sociedade, literalmente mudando
o rosto de uma nagio. Virios paises que hoje sdo extre-
mamente prdsperos foram historicamente fundados por
migrantes. A Austrlia, o Canadd, 2 Nova Zelindia ¢ os
Estados Unidos continuaram a acolher grandes fluxos
de entrada ao longo do tempo, em ondas sucessivas de
diferentes paises de origem, e foram geralmente bastante
bem sucedidos na absor¢io de migrantes ¢ em lhes dar
um senso comum de pertenca & nova nagio, apesar de as
suas diferencas culturais."* Em paises com uma longa e
orgulhosa histéria de independéncia e um forte sentido
de identidade nacional, a chegada de estranhos poder4
constituir um maior desafio.

E evidente que alguns atributos culturais sio mais
facilmente adoptados por nativos do que outros. Por
exemplo, muitas sociedades acolhem novas gastrono-
mias (provavelmente as mais resistentes sio as cozinhas
francesa e italiana, que se julgam auto-suficientes). Esta
situacdo confirma a tese de Paul Krugman de que um
gosto de variedade combinado com economias de escala,
fazem mais para explicar os padroes do comércio inter-
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nacional do que qualquer outro factor. Mas alguns consi-
deram ser mais dificil abrir a porta a novos costumes reli-
giosos e sociais, tais como o uso de lengos por mulheres e
o pagamento de dotes.

Embora possam emergir questdes especificas, as evi-
déncias sugerem que as pessoas sao geralmente tolerantes
em relagio &s minorias ¢ tém uma opinido positiva sobre
a diversidade étnica (figura 4.5). As pessoas com niveis
inferiores de ensino, mais velhas, desempregadas e sem
um contexto de migra¢o anterior sio menos propensas a
valorizar a diversidade éenica.'® Simultaneamente, mais
de 75% dos inquiridos no Inquérito Mundial de Valores
de 2005/2006 ndo apresentaram objecgdes 4 ideia de te-
rem um migrante como vizinho. Estas atitudes apontam
para oportunidades claras de construir um amplo con-
senso em torno de um melhor tratamento relativamente
aos migrantes, uma opgio politica que exploraremos no
préximo capitulo.

As reacges adversas e de inseguranca poderao emer-
gir quando as comunidades de migrantes sio vistas como
representando normas e estruturas sociais alternativas e
competitivas, ameagando implicitamente a cultura local.
Esta situagio estd associada & opinido de que as identi-
dades étnicas competem umas com as outras ¢ variam
consideravelmente no seu compromisso para com o Es-
tado-nagio, implicando que existe um jogo de soma zero
entre reconhecer a diversidade e unificar o Estado. Nao
obstante, os individuos podem ter, ¢ tém efectivamente,

Muitas pessoas valorizam a diversidade étnica

Opinides publicas sobre o valor da diversidade étnica
por categoria de IDH do pais de destino, 2005/2006
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multiplas identidades que se complementam - nomea-
damente, em termos de etnicidade, lingua, religiao, raca
¢ até de cidadania (capitulo 1). Por isso, quando os mi-
grantes se integram mais completamente e de uma forma
mais difusa na terra que adoptaram, que, por sua vez, se
torna anda mais diversa, tém uma melhor oportunidade
de ser valorizados como tendo enriquecido a sociedade e
introduzido tragos culturais complementares.

4.3 Conclusbes

Este capitulo explorou os impactos da mobilidade na-
queles que nao se deslocam. Comegdmos com os locais
de origem e dirigimos o nosso enfoque para os pases em
desenvolvimento (embora as taxas regionais mais altas
de emigracio sejam de longe aquelas observadas para
a Europa e as mais baixas para Africa). Os maiores im-
pactos sio observaveis ao nivel do agregado familiar, no-
meadamente, para aqueles que tém membros de familia
que migraram, €520 amplamente positivos em termos de
rendimento, consumo, educacio ¢ satide. Porém, os im-
pactos na pobreza de um modo geral sio limitados por-
que aqueles que migram ndo sio os mais pobres da sua
comunidade de origem. Os efeitos na comunidade mais
alargada ¢ no préprio pais também podem ser testemu-
nhados, embora estes padroes sejam muitas vezes com-
plexos, apresentam especificidades contextuais e estio
sujeitos a mudangas com o tempo.

Dada a recessio mundial de 2008/09, ¢ especialmen-
te importante avaliar o impacto da migracio nas comu-
nidades e paises de acolhimento. Nio existem quaisquer
evidéncias de impactos significativamente adversos aos
niveis econémico, de mercado de trabalho ou fiscal, e
existem evidéncias de beneficios em dreas como a diversi-
dade social e a capacidade de inovagio. Os receios acerca
dos migrantes sao geralmente exagerados.

Estas conclusoes, juntamente com as que apurdmos
no capitulo anterior, sugerem a possibilidade de criar cir-
culos virtuosos através de medidas politicas que optimi-
zem ¢ alarguem os beneficios da mobilidade. Isso aumen-
taria os contributos econémicos e sociais dos migrantes
tanto para as comunidades ¢ paises de destino como de
origem

As politicas ptiblicas que as pessoas encontram quan-
do se deslocam desempenham um papel importante na
definicao dos seus futuros. Conceber bem estas politicas
¢ do interesse dos préprios migrantes, das comunidades
que deixam para trés e de outros residentes nos paises dos
lares que adoptaram. E a este tema que voltaremos no ca-
pitulo final deste relatério.



Politicas

para optimizar

os resultados

do desenvolvimento

humano




Este capitulo final propoe reformas que permitirao
que a mobilidade contribua para uma mais completa
optimizacao das liberdades das pessoas. Actualmente,
muitas pessoas que se deslocam tém, no maximo,
apenas direitos precarios e enfrentam futuros
incertos. Ha que procurar resolver a incapacidade
politica de fazer combinar as restricoes a entrada e

a elevada procura de mao-de-obra de trabalhadores
pouco qualificados. Propomos um pacote principal de
reformas que melhorara os resultados dos migrantes
individualmente mas também das suas familias, das
comunidades de origem e dos locais de acolhimento.
A concepcao, o timing e a aceitabilidade das reformas
depende de uma avaliacao realista das condicoes
econdémicas e sociais, e de um reconhecimento da

opiniao publica e das limitacoes politicas.
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Politicas para optimizar

os resultados

do desenvolvimento humano

A andlise anterior mostrou que melhores politicas em relagao aos migrantes represen-

tariam enormes beneficios para o desenvolvimento humano. Estes beneficios trariam

vantagens para todos os grupos afectados pela migracao. E necessria uma visao vigorosa

que saiba reconhecer estes beneficios — uma visao que abrace a reforma tendo em vista

as suas potenciais recompensas, ¢ que, contudo, tenha também em conta os respectivos

desafios e limitagoes.

J4 mostrdmos o modo como as politicas de entrada que
tém prevalecido em muitos paises de destino durante as
tltimas décadas podem ser amplamente caracterizadas
pela recusa e adiamento, por um lado, e por controlos de
fronteira mais apertados e permanéncias ilegais, por ou-
tro. Estas circunstincias pioraram a situagio das pessoas
que carecem de estatuto legal e, especialmente durante a
recessdo, criou incertezas ¢ frustragdes entre uma popu-
lagao mais alargada.

Espera-se que os factores que levam & migragio -
incluindo um variado leque de oportunidades e rdpidas
transi¢oes demograficas — persistam na préximas déca-
das. Padrées demogrificos desequilibrados revelam que
nove décimos do crescimento da forca laboral mundial
desde 1950 tem-se verificado nos paises em desenvolvi-
mento, enquanto os paises desenvolvidos estio a enve-
lhecer. Estas tendéncias criam tensdes entre os migrantes,
mas os canais regulares que permitem as deslocagoes de
pessoas pouco qualificadas sio muito restritos. As pro-
jecgoes demograficas para 0 ano de 2050 prevéem que es-
tas tendéncias continuem, mesmo que a procura de mao-
de-obra seja temporariamente atenuada pela actual crise
econdmica. Isto implica uma necessidade de repensar as
politicas de restrico 4 entrada dos trabalhadores pou-
co qualificados, as quais dificilmente concordam com a
procura desse tipo de trabalhadores. Este capitulo trata
o desafio crucial de como os governos se podem preparar
para a retoma do crescimento, com as suas tendéncias es-
truturais subjacentes.

A nossa proposta consiste num pacote principal de
reformas com retornos a médio e longo prazos. O pacote
consiste em seis “pilares”. Cada pilar traz beneficios por
si 0, mas conjuntamente oferecem a melhor maneira de
maximizar os impactos da migracao no desenvolvimento
humano:

1. Liberalizacio e simplificagio dos canais regulares
que permitam que as pessoas procurem trabalho no
estrangeiro;

2. Garantia de direitos basicos aos migrantes;

3. Diminuicio dos custos de transacgio associados 2
migragao;

4. Melhoria dos resultados para os migrantes ¢ para as
comunidades de destino;

5. Permissio dos beneficios da mobilidade interna; e

6. Tratamento da mobilidade como uma parte inte-
grante das estratégias de desenvolvimento nacionais.
A nossa proposta envolve novos processos e normas

de gestio da migracio, mas nio sugere qualquer nivel em

particular para um aumento das admissoes, uma vez que
esta questdo deve ser determinada ao nivel de cada pais.

A nossa agenda estd amplamente orientada no sen-
tido de apontar as reformas que a longo prazo serdo ne-
cessdrias para optimizar os beneficios das deslocagoes,
embora reconhegamos os principais desafios a curto
prazo. No auge daquilo que estd a ser a pior crise eco-

némica desde a Grande Depressio, o desemprego estd a

aumentar ¢ a bater recordes em muitos paises. Por conse-

guinte, muitos migrantes encontram-se duplamente em
risco: a sofrer desemprego, inseguranca e marginalizagio
social, ¢, ainda assim, a serem apontados como a fonte
destes problemas. E importante que a actual recessao nao
se torne uma oportunidade para criar bodes expiatdrios,
mas antes seja vista como uma oportunidade de instituir
um novo acordo com os migrantes — um acordo que be-
neficie os trabalhadores em casa e no estrangeiro e, simul-
taneamente, previna um retrocesso proteccionista. Criar

esse acordo e vendé-lo ao publico necessitard de uma vi-

s30 politica e uma lideranca de compromisso. '

Haver uma abertura de didlogo ¢ importante se qui-
sermos testemunhar progressos no debate publico sobre
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Haver uma abertura de
dialogo é importante se
quisermos testemunhar
progressos no debate
publico sobre a
migracao.
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a migracdo. Neste debate, os beneficios ndo deverdo ser
exacerbados e as preocupagdes sobre os efeitos de dis-
tribuicdo — especialmente entre os trabalhadores pouco
qualificados — precisam de ser reconhecidos e tomados
em conta. A economia politica da reforma serd directa-
mente tratada mais abaixo.

Porque este ¢ um relatdrio global com diversos inter-
venientes — governos dos paises de origem, de destino e
de passagem; doadores e organizagoes internacionais; o
sector privado; e a sociedade civil, incluindo grupos de
migrantes ¢ associagdes de didspora, academia e os me-
dia - as direcgdes das politicas que tracamos situam-se
inevitavelmente a um nivel geral. A nossa intengio ¢ esti-
mular o debate ¢ acompanhar a discusso, a adaptacao ¢
aimplementagio das nossas recomendagdes. Ao nivel de
cada pafs, serdo necessdrias muito mais andlises detalha-
das para assegurar a relevincia relativamente as circuns-
tAncias locais e permitir realidades politicas e restricoes
praticas.

5.1 O pacote principal

Iremos agora explorar os pontos relativos as politicas de
entrada tracados anteriormente. O nosso enfoque limita-
se a seleccionar aspectos de um menu de op¢des bastante
abrangente que tem sido discutido e implementado em
todo 0 mundo.? Para definir uma agenda de prioridades,
deixdmo-nos motivar por um enfoque nos desfavoreci-
dos, uma consideracio realista das restricoes politicas e
uma consciéncia de que os dilemas sio inevitdveis. Sem-
pre que possivel daremos exemplos de boas priticas.

5.1.1 Liberalizar e simplificar os canais
regulares

Barreiras demasiado restritivas & entrada impedem que
muitas pessoas se desloquem e significam que milhoes
daqueles que se deslocam tenham um estatuto irregular
- um quarto do total, em numeros estimados. Esta situa-
¢do criou incertezas ¢ frustragdes tanto na comunidade
migrante como na populagio mais ampla, especialmente
durante a actual recessio.

Qu_ando se verificar a retoma do crescimento, a
procura de mio-de-obra entre migrantes ird do mesmo
modo ser retomada, uma vez que as condigoes demogra-
ficas e econémicas que criaram essa procura em primeira
instincia estardo ainda vigentes. A necessidade de pesso-
as em idade activa nos paises desenvolvidos tem sido am-
plamente estrutural e tem uma natureza de longo prazo -
e ndo tempordria. Isto aplica-se até mesmo relativamente
aempregos de elevada circulagio em sectores como o dos
cuidados sociais, da construgio, do turismo e do proces-
samento de alimentos. Se a procura de mao-de-obra é de

longo prazo, entio, da perspectiva tanto dos migrantes
como das suas comunidades e sociedades de destino, é
melhor permitir que as pessoas entrem legalmente. E
desde que os migrantes consigam encontrar e manter os
seus empregos, ¢ melhor oferecer-lhes a opcao de ampliar
asua permanéncia, em vez de os limitar a licengas tempo-
rdrias. Quanto mais tempo as pessoas permanecerem no
estrangeiro, maior serd a mobilidade social e econdmica
que elas e os seus filhos provavelmente usufruirdo. Quan-
do a presenca de migrantes ¢ negada ou ignorada pelos
governos de acolhimento, o risco de segmentagio ¢ em
grande medida aumentado, nio s6 no mercado de tra-
balho e na economia, mas também na sociedade de um
modo mais geral. Esta ¢ uma ligio que emergiu claramen-
te da experiéncia dos trabalhadores-hdspedes alemaes.
Testemunhamos o mesmo de novo hoje, em destinos tao
diversos como os Estados do CCG, a Russia, Singapura,
Africa do Sul ¢ Tailandia.

Entio, como seria a liberalizagio e simplificagio dos
canais de migracio? Existem duas amplas vias em que a
reforma surge como desejavel e vidvel: programas sazo-
nais ou circulares, ¢ a entrada de pessoas nao qualificadas,
com possibilidade de lhes estender o caminho de acordo
com determinadas condigdes. A dificil questao de deci-
dir o que fazer com as pessoas com um estatuto irregular
¢ uma terceira drea em que as vérias op¢oes para a mudan-
¢a sio possiveis e deverdo ser consideradas. Em cada caso,
a concepgao especifica de novas medidas necessitard de
ser discutida e debatida ao nivel nacional através de pro-
cessos politicos que permitam o equilibrio de diferentes
interesses (sec¢do 5.2). Como as pessoas altamente quali-
ficadas sio j4 bem-vindas na maioria dos paises, as refor-
mas precisam de se focar nas deslocagdes de pessoas que
nao tenham graus de ensino superiores.

A primeira via, j4 explorada por uma série de paises,
traduz-se por expandir os esquemas de trabalho verda-
deiramente sazonal em sectores como o da agricultura
¢ do turismo. Elementos chave no momento de planea-
mento ¢ de implementagio de reformas incluem a con-
sulta junto dos governos dos paises de origem, o envolvi-
mento de sindicatos e de entidades empregadoras, garan-
tias de saldrios base, protec¢des de satde e de seguranga,
e a possibilidade de repetir as visitas. Estes elementos
530 a base para esquemas que tém estado a operar com
sucesso hd décadas no Canadi, por exemplo, e que fo-
ram mais recentemente introduzidos na Nova Zelindia
(caixa 5.1). Os trabalhadores em esquemas formais deste
tipo dispdem tipicamente de uma melhor protec¢io do
que aqueles com estatuto irregular. Do ponto de vista do
desenvolvimento humano, essa ¢ uma das maiores vanta-
gens de que usufruem.
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Caixa 5.1 Abrir canais regulares — A Suécia e a Nova Zelandia

Dois paises introduziram, recentemente, reformas em conformidade com as
instrucdes dadas por este relatério, embora ambas sejam demasiado novas
para que possam ser avaliadas em termos de impacto.

No final de 2008, a Suécia apresentou uma grande reforma na migragéo
laboral. A iniciativa partiu do parlamento sueco e comegou com a homea-
¢ao de uma comissdo parlamentar, para propor mudangas. Isto aconteceu
durante um periodo de rapido crescimento econdémico e uma generalizada
escassez de mao-de-obra. Os debates parlamentares e da comunicagéo
social incidiam no risco de deslocagéo dos trabalhadores nativos e em saber
se os candidatos a asilo rejeitados podiam concorrer. Foi, entao, concebido
um esquema, que ia ao encontro das preocupacdes dos sindicatos acerca
da redugdo de salarios e das normas de trabalho.

Entre os elementos principais do esquema encontra-se a clausula de
que os empregadores sdo 0s que primeiro podem avaliar as suas necessida-
des (auto-avaliagdo), sendo que o Conselho de Migragao da Suécia assume
o papel de assegurar a consisténcia com os acordos colectivos e permitir
opinides sindicais. Apds dois anos, é permitido a portabilidade entre entida-
des empregadoras e se os individuos mudarem de emprego, durante este
periodo inicial, t¢ém de solicitar uma nova autorizagéo de trabalho. A duragéo
é, inicialmente, de dois anos, prorrogavel até quatro, apés o que lhes pode
ser concedido o direito de residéncia permanente. Durante o primeiro trimes-
tre de funcionamento, houve 24.000 inscri¢des, 0 que representou cerca de
15% das inscrigdes totais dos que entraram na Suécia.

O Esquema de Emprego Sazonal Reconhecido [Recognised Seasonal
Employer Scheme - RSE) da Nova Zelandia foi langado em Abril de 2007
como parte do crescimento do governo e agenda de inovacéo, para resolver

Fontes: Governo da Suécia (2008) e World Bank (2006a)

os graves problemas das industrias horticula e vinicola em encontrar tra-
balhadores durante os picos de trabalho sazonal. Fornece um nimero de
empregos sazonais, definidos anualmente.

O RSE foi concebido para evitar algumas das desvantagens do ciclo
de trabalho temporario com baixas remuneracdes, visto como insustentavel
pelos empregadores e pelos trabalhadores, muitos dos quais migrantes néo
regularizados. A transicdo para o RSE sacudiu os trabalhadores irregulares
existentes para fora do sistema e trouxe novos empregadores ao contacto
com o governo. Durante o periodo de transi¢éo, as entidades patronais po-
diam reter os trabalhadores na Nova Zelandia por um periodo limitado e sob
certas condicdes.

Central para os objectivos do governo da Nova Zelandia e do movimento
sindical, e crucial para a aceitagao publica, era assegurar que os empre-
gadores, antes de fazerem o recrutamento no exterior, recrutassem e for-
massem, primeiro, os trabalhadores da Nova Zelandia. Contudo, o projecto
permite que os paises da llha do Pacifico encontrem um mercado continuo
para a sua mao-de-obra pouco qualificada, desde que ponham em préatica
uma seleccdo apropriada e processos facilitadores e ajudem a assegurar
0 seu regresso. Os seus trabalhadores tém a oportunidade de receber for-
magcao e serem remunerados adequadamente, bem como de alargar a sua
experiéncia e contactos. Até agora, ndo houve quaisquer problemas graves.

O RSE n&o é um projecto de baixo custo. N&o tera uma base econémica
sustentavel, a ndo ser que as industrias envolvidas possam obter beneficios
em produtividade e qualidade em parceria com um grupo de trabalhadores
conhecidos, que sejam de confianga para regressarem, todos os anos, a
vinhas e pomares especificos.

A segunda via, que envolve reformas mais profundas,
traduz-se por expandir o niimero de vistos para pessoas
com poucas qualificagdes — sob determinadas condigoes
de procura por parte das entidades empregadoras. Tal
como ¢ actualmente o caso, os vistos podem ser inicial-
mente tempordrios. A emissao poderd depender de uma
oferta de trabalho, ou, pelo menos, da experiéncia ou da
vontade de trabalhar num sector que esteja manifesta-
mente a enfrentar escassez de mao-de-obra.

Expandir os canais de entrada regulares envolve to-
mar decisoes nos seguintes aspectos centrais:

Estabelecer niimeros de fluxos de entrada anuais. Estes
devem ser adequados as condigoes locais e existem vérias
maneiras de o assegurar. Os numeros podem basear-se
na procura por parte das entidades empregadoras — de
modo que um individuo possa ser chamado para um em-
prego antes mesmo da sua chegada — ou nas recomenda-
¢oes de um comité técnico, ou de um outro 6rgio seme-
lhante, que considere as projecgdes da procura e oferta
dos sindicatos, empregadores e grupos comunitdrios. A
Comissio Consultiva sobre as Migra¢oes do Reino Uni-
do, estabelecida no final de 2007 para fornecer aconse-

lhamento sobre a nomeacio das chamadas “ocupagoes
em escassez’, ¢ um bom exemplo. As desvantagens de se
necessitar de uma oferta de trabalho prendem-se com
o facto de a deciso ser efectivamente delegada para os
empregadores individualmente, ¢ os custos da transacgio
para os migrantes poderem ser mais elevados e a portabi-
lidade tornar-se possivelmente um problema. Dever-se-4
ter precaugio em relagio as “necessidades” de migrantes
relatadas pelos empregadores. Estas podem emergir por-
que os migrantes estao dispostos a trabalhar mais horas
¢/ou porque sio mais qualificados. Os empregadores nao
deverio usar a mio-de-obra dos migrantes como um es-
tratagema para escapar as suas obrigacoes legais de for-
necerem proteccdo de satide e de seguranca bdsica e de
garantirem padrdes minimos de condigoes de trabalho
— situagdes que devem ser asseguradas de forma seme-
lhante a todos os trabalhadores, independentemente da
sua origem.

Portabilidade entre entidades empregadoras. Fixar
pessoas a empregadores especificos impede-as de po-
derem procurar e encontrar melhores oportunidades ¢
¢, por isso, economicamente ineficientes ¢ socialmente
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indesejével. A nossa avaliagio de politicas revelou que
os governos tipicamente permitem a portabilidade en-
tre entidades empregadoras para migrantes permanen-
tes altamente qualificados, mas ndo para trabalhadores
temporarios com poucas qualificagdes. Contudo, exis-
tem sinais de mudanca. Os Emirados Arabes Unidos
comegaram a oferecer apoios a0 emprego transferivel em
resposta as queixas de abusos por parte de migrantes.
A recente reforma laboral para a imigragio na Suécia,
descrita na caixa 5.1, é talvez o exemplo mais abrangentc
de portabilidade de emprego e de beneficios até 4 data,
uma vez que as licengas de trabalho sio transferiveis ¢ os
migrantes que perderem os seus empregos — seja por que
razao for — tém trés meses para encontrarem trabalho an-
tes do visto caducar.* Um empregador que tenha ido ao
estrangeiro para recrutar trabalhadores procurard tipica-
mente obter algum periodo de ndo portabilidade — mas
mesmo nesses casos hd sempre formas de estabelecer um

Caixa 5.2 Experiéncia com a regularizacao

A maior parte dos paises europeus efectuou programas de regularizagéo, ainda que por uma
série de motivos e, nalguns casos, apesar de negarem que essa regularizagéo ocorre (Austria
e Alemanha). Um estudo recente estimou que, na Europa, mais de seis milhdes de pessoas
conseguiram a legalizagéo, ao longo de 2007, com uma taxa de aprovagao de 80%. Os nime-
ros em cada pais variam enormemente — a Itélia atingindo o valor mais elevado (1,5 milhdes),
seguida da Espanha e da Grécia.

Os programas de regularizagéo nao se limitam a OCDE. Um acordo regional na América
Latina, o MERCOSUL, estabeleceu, por exemplo, que a Argentina legislasse que qualquer
cidaddo de um pais do MERCOSUL sem antecedentes criminais pudesse obter residéncia
legal. Na Africa do Sul, estdo em curso esforgos para a regularizagéo de zimbabueanos irre-
gulares, comegando por uma autorizagao de residéncia temporaria, que lhes garante acesso
a cuidados de saude e educagéo e, ainda, o direito de permanecerem e trabalharem durante,
pelo menos, seis meses. Na Tailandia, 135.000 migrantes foram regularizados no inicio de
2008, embora, no passado, aos periodos de regularizagdo se seguisse a intensificagdo dos
indices de deportacéo.

Os pros e os contras da regularizagdo tém sido debatidos acaloradamente. Os benefi-
cios para o pais de destino relacionam-se com a seguranga e o Estado de Direito, enquanto
os individuos e as familias que sdo regularizados poderéo estar mais bem posicionados para
superarem a exclusado social e econdmica. Entre as desvantagens encontram-se as preocupa-
¢bes com o incentivo a futuros fluxos, o enfraquecimento de programas de admissao formais
e as candidaturas fraudulentas. Simultaneamente, os beneficios da regularizagdo dependem
em grande medida do contexto. Por exemplo, nos Estados Unidos, muitos dos imigrantes
irregulares ja pagam impostos, por isso, os beneficios das receitas sdo muito inferiores aos
de paises com grandes economias informais, onde os impostos sé@o evitados a uma escala
muito mais elevada. Estudos as experiéncias dos paises tém concluido que os impactos sécio-
econdmicos da regularizagdo sdo diversos, nem sempre se testemunhando os esperados
impactos positivos nos salérios, na mobilidade e na integragao.

Fonte: ICMPD (2009), Cerrutti (2009) e Martin (2009b)
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certo grau de flexibilidade: por exemplo, permitindo que
o migrante que queira mudar de trabalho ou que outro
empregador que o queira contratar pague uma taxa re-
embolsando o primeiro empregador dos custos de recru-
tamento em que tera incorrido.

Direito ao prolongamento e possibilidades de perma-
néncia. Esta situagio ficard ao critério do governo de aco-
lhimento ¢, tal como no presente, estd geralmente sujeita
a um conjunto de condi¢des especificas. Nio obstante,
o prolongamento de licencas temporérias ¢ possivel em
muitos paises desenvolvidos (por exemplo, no Canads,
em Portugal, na Suécia, no Reino Unido e nos Estados
Unidos) ¢ em alguns paises em desenvolvimento (por
exemplo, no Equador e na Maldsia). A possibilidade da
licenca ser renovada indefinidamente poderd depender
de acordos bilaterais. Alguns paises garantem aos mi-
grantes a oportunidade de converterem o seu estatuto
temporario em permanente apds varios anos de residén-
cia regular (por exemplo, na Itdlia, apds seis anos, € em
Portugal ¢ no Reino Unido, apos cinco). Esta questio
poderd estar sujeita a determinadas condigdes como, por
exemplo, os registos do migrante no mercado de trabalho
e aauséncia de condenagbes criminais.’

Medidas para facilitar a circulagdo. A liberdade de se
deslocarem de um lado para o outro entre o pais de aco-
lhimento ¢ o pais de origem poderd optimizar os benefi-
cios dos migrantes e dos seus paises de origem. De novo,
esta questdo poderd ficar sujeita a determinados critérios.
A portabilidade de beneficios de seguranca social acu-
mulados ¢ uma outra vantagem que poder4 encorajar a
circulagio.

O estatuto irregular ¢ uma questio que inevitavel-
mente assume um papel de destaque em quase todas
as discussoes sobre a imigragdo. Vdrias abordagens tém
sido usadas por parte dos governos para dar resposta ao
problema. Nomeadamente, esquemas de amnistia foram
anunciados, permanecendo abertos por um periodo de
tempo finito — estes esquemas tém sido usados em varios
paises europeus, assim como na América Latina. Por seu
lado, outros mecanismos administrativos actualmente
em curso poderdo garantir algum tipo de estatuto legal
numa base arbitrdria — por exemplo, na base dos lagos
familiares, tal como ¢ possivel nos Estados Unidos. Em
tltima andlise, realizam-se regressos forcados ao pais de
origem. Nenhuma destas medidas estd livre de contro-
vérsia. A caixa 5.2 sumariza experiéncias de regularizagio
recentes.®

As chamadas “regularizagdes por mérito”, tal como
aquelas experimentadas numa série de paises, poderio
ser a solugdo mais vidvel.” Estas permitem que migran-
tes irregulares com uma licenga proviséria vivam e tra-



balhem no pais de acolhimento, inicialmente por um
periodo finito de tempo, que poderd ser prolongado ou
transformado em permanente através do preenchimento
de diversos requisitos, tais como a aquisicao da lingua,
a manutengio de um emprego estével e o pagamento de
impostos. Nao h4 uma amnistia inicial, mas antes uma
permissio sob determinadas condigoes de passar a um es-
tatuto de residéncia permanente. Esta abordagem tem a
vantagem de potencialmente obter uma maior aceitagio
por parte da opinido publica.

A variada experiéncia europeia sugere que entre os
ingredientes fundamentais de regularizacdes bem suce-
didas encontra-se o envolvimento no respectivo plane-
amento ¢ implementagio por parte de organizagoes da
sociedade civil, associagoes de migrantes ¢ empregado-
res; a garantia de ndo haver lugar a expulsdes durante o
processo; e critérios de qualificagio claros (por exemplo,
a duragio da residéncia, o registo de trabalho e os lagos
familiares).® Entre os problemas enfrentados na prtica
sublinham-se as longas esperas. Com esquemas geridos
localmente, como em Franga, a variagio de tratamento
entre localidades poderd levantar alguns problemas.

Os regressos forcados sio especialmente controver-
sos. O seu niimero tem vindo a aumentar acentuadamen-
te em alguns paises, ultrapassado os 350.000 nos Esta-
dos Unidos ¢ os 300.000 na Africa do Sul, s6 em 2008.
Bastante impulsionados pelos governos de paises ricos,
os regressos forcados também emergem nas parcerias
de mobilidade da Uniao Europeia. > Muitos Estados de
origem cooperam com os paises de destino ao assinarem
acordos de readmissio, embora alguns, como a Africado
Sul, por exemplo, se tenham recusado a assinar tais acor-
dos até 4 data.

Como deverio ser as politicas humanitirias de apli-
cagdo da lei? A maioria das pessoas defende que tém de
existir sangdes para violagdes do controlo de fronteiras
¢ das leis de trabalho e que, a par da regularizagio arbi-
trdria, os regressos forcados devem estar previstos na lei.
Mas implementar esta sangdo levanta problemas signi-
ficativos, especialmente em casos em que os individuos
em causa viveram e trabalharam no pafs durante muitos
anos e tém membros na familia que sio ja residentes le-
gais. Por exemplo, um recente inquérito sobre os salvado-
renhos deportados revelou que quatro quintos estavam a
trabalhar na altura em que foram deportados, ¢ muitos
tinham filhos que j4 haviam nascido nos Estados Unidos.
1 Em vdrios paises, incluindo o Reino Unido, os media
tém ocasionalmente relatado casos de ameaca de depor-
tagdes que se afiguraram particularmente desumanas.

E claramente importante que, quando os individuos
com estatuto irregular sio identificados, os procedimen-
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tos de aplicagio deverdo seguir a lei ¢ os direitos bsicos
deverdo ser respeitados. H4 uma necessidade de estabele-
cer a responsabilizacio dos empregadores que envolvem
os trabalhadores em situacoes irregulares. Esta questio
tem sido bastante debatida nos Estados Unidos, por
exemplo. Processos formais para determinar se os indi-
viduos tém ou nio o direito legal de permanecer no pais
s30 claramente uma melhor op¢io do que as expulsoes
sumdrias ou em massa, que se tém verificado no passado
(por exemplo, a expulsio de trabalhadores indonésios
da Maldsia no inicio do ano de 2005)," embora alguns
aspectos processuais, como o do direito a um advogado,
possam representar um indesejével fardo nos cofres pu-
blicos em paises em desenvolvimento. A Inspeccio Pri-
sional do Reino Unido publicou Estimativas de Deten-
¢oes de Imigrantes baseadas em padrées internacionais
dos direitos humanos. Nio obstante, ¢ evidente que a
mera publicacio de um documento como este nio asse-
gura que os padroes sejam cumpridos. Em alguns paises,
as ONGs operam no sentido de melhorarem as condi-
¢oes de vida nos campos de detidos — a Cruz Vermelha
ucraniana ¢ disso um exemplo. A recente directiva da
Unido Europeia sobre os procedimentos para o regresso
afigura-se como um passo em direc¢do 3 transparéncia e
harmonizacio dos regulamentos, com uma énfase nos
procedimentos padrio tanto para expulsar pessoas com
estatuto irregular como para lhes garantir estatuto legal
definitivo. A directiva tem sido, porém, criticada como
sendo inadequada na garantia do cumprimento dos di-
reitos humanos."

5.1.2 Garantir direitos basicos

para os migrantes

Este relatério centra-se no tema da mobilidade, par-
tindo do ponto de vista do alargamento das liberdades
humanas. Mas nem todos os migrantes atingem todas
as liberdades que a migragio lhes promete a partida.
Dependendo de onde vém e para onde vio, as pesso-
as frequentemente acabam por se ver em situagdes em
que tém de trocar um tipo de liberdade por outro, na
maioria dos casos com vista a acederem a rendimentos
mais elevados, trabalhando num pais onde um ou mais
direitos humanos fundamentais nao sao respeitados. Os
migrantes que carecem de recursos, redes sociais, infor-
magio e vias de recurso sio mais propensos a ficarem
a perder em algumas dimensdes, tal como aqueles que
enfrentam discriminagdes raciais ou outras formas de
discriminagio. Grandes problemas poderio surgir para
aqueles sem um estatuto legal ¢ para aqueles que estio
em paises onde as estruturas de governo e de responsa-
biliza¢do sio fracas.

Quando os individuos

com estatuto irregular

séo identificados,
os procedimentos
de aplicacéo
deverao seguir a

lei e os direitos
basicos deverdo ser
respeitados.
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Figura 5.1

IDH baixo
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Os refugiados pertencem a uma categoria legal de
migrantes distinta em virtude da sua necessidade de
proteccio internacional. Tém direitos especificos, esta-
belecidos na Convengio de Refugiados de 1951 e nos
Protocolos de 1967, que foram ratificados por 144 Esta-
dos (figura 5.1). Estes acordos oferecem uma protecgio
importante élqueles que atravessam fronteiras internacio-
nais para escapar a perseguigio.

De um modo geral, seis tratados internacionais de
direitos humanos, que foram ratificados por 131 paises
em todo o mundo, contém fortes cldusulas de nio discri-
minagio garantindo a aplicabilidade de muitas provisoes
a migrantes. 14 Estes instrumentos sio universais ¢ apli-
cam-se tanto a cidadios como a nio cidadios, incluindo
aqueles que se deslocaram ou que permanecem presen-
temente nos seus locais de origem, independentemente
de o seu estatuto ser regular ou irregular. De particular
relevo sao os direitos 4 igualdade e de estar livre de discri-
minagio por motivos raciais, de origem nacional ou de
outro estatuto. Estas restri¢oes legais sio importantes nas
acgoes dos Estados.

Recentemente, os protocolos contra o tréfico ¢ o
contrabando de pessoas ganharam um amplo apoio,
tendo sido estabelecidos na esteira de instrumentos ji
existente com 129 ratificagdes. ' Estes protocolos, que
visam criminalizar o trifico, focalizam-se mais em supri-
mir o crime organizado ¢ em facilitar a migragio ordeira

Ratificacao da convencao dos direitos dos migrantes foi limitada
Ratificagao de acordos seleccionados por categoria de IDH, até ao
ano de 2009

Convencgao do Estatuto dos Refugiados (1951)

25 54 34 31

Seis tratados internacionais fundamentais de direitos humanos

19 47 33 32

Protocolo contra o trafico ilicito de migrantes (2000)

16 44 41 28

Convencgao dos Dir. de Trab. Migrantes e Membros das suas Familias (1990)

22 12

| I | I | | I |
20 40 60 80 100 120 140 160

Numero de paises que procederam a ratificacao

IDH médio M IDH elevado I IDH muito elevado

Fonte: UNODC (2004) e UN (2009b).
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do que em desenvolver a questio dos direitos humanos
dos individuos (sobretudo mulheres) envolvidos.”” Mui-
tos Estados promulgaram estes principios nas suas legis-
lagdes nacionais: dos 155 Estados inquiridos em 2008,
cerca de 80% tinham introduzido uma sangio especifi-
ca a0 tréfico de pessoas ¢ mais de metade tinha criado
uma unidade policial especial anti-trifico.® O progres-
so nesta frente ¢ claramente bem-vindo, embora alguns
observadores tenham notado que duras politicas para a
imigracio também tenderam a promover o trafico e o
contrabando. "

Contrariamente, as séries de convengoes da OIT
adoptadas durante o século XX, que procuram promo-
ver padroes minimos para os trabalhadores migrantes,
nio atrafram grande apoio. As causas sio variadas, in-
cluindo o escopo e abrangéncia das convengdes versus
o desejo de actuagio livre por parte dos Estados nessas
matérias. Em 1990, a Convengio Internacional da ONU
sobre a Protec¢io dos Direitos de todos os Trabalhadores
Migrantes e Membros das suas Familias (CTM) reiterou
os principios centrais dos tratados de direitos humanos,
mas foi também mais longe, por exemplo, ao definir a
discriminagio de uma forma mais lata, estabelecer salva-
guardas mais fortes contra a expulsio colectiva e arbitré-
ria e assegurar o direito ao voto dos migrantes regulares,
bem como a serem eleitos. Porém, existem apenas 41 sig-
natdrios até 4 data, dos quais apenas cinco sio paises de
imigracao e nenhum pertence 4 categoria de IDH muito
elevado (figura 5.1).

Investigando o que estd por detrés da figura 5.1, no
sentido de examinar os perfis de migragio dos paises
que ratificaram os principios da convengio, descobri-
mos que a majoria tem taxas de imigracio e emigragao
abaixo dos 10%. Nos paises onde a taxa da populacio
migrante ou emigrante excede os 25%, as taxas de ratifi-
cagio sio ainda baixas — apenas 3 em cada 64 assinaram
a CTM, embora 22 tenham assinado os seis principais
tratados de direitos humanos. Mesmo em paises com
taxas liquidas de emigracio que excedem os 10% da sua
populagio — que tém fortes motivos para assinarem a
Convengio, de modo a protegerem os seus trabalhado-
res no estrangeiro — as taxas de ratificagio da CTM sio
baixas. Em suma, apenas 20% dos governos de paises
de elevada emigragio assinaram a CTM durante quase
duas décadas da sua existéncia, enquanto metade ratifi-
caram os seis principais tratados de direitos humanos e
59% sdo signatdrios do mais recente protocolo contra
o trifico.

Os paises que nao ratificaram a CTM estdo ainda
assim obrigados a proteger os trabalhadores migrantes,
através de outros tratados centrais de direitos huma-



nos. Os érgaos de monitorizagio dos tratados (TMBs),
que operam de acordo com convengdes existentes, sao
agora complementados por uma andlise periddica do
ACNUR. Uma recente anlise realizada a uma década
de deliberagoes pelos TMBs revela que as provisoes re-
levantes de outros tratados de direitos humanos podem
salientar problemas e proteger os direitos dos migrantes,
¢ assim o tém feito, cada vez mais, como o decorrer do
tempo.”* Mesmo que cada pais procure naturalmente re-
tratar o seu registo em direitos humanos da melhor for-
ma, os TMBs podem, apesar da falta de mecanismos de
aplicacio, exercer a sua influéncia ao “apontar o dedo’, a0
sublinhar casos graves ¢ ao procurar atingir uma persua-
sao moral ou politica.

Garantir os direitos dos migrantes tem sido um ape-
lo recorrente em todos os féruns globais, tal como ilus-
tram as declaracdes das organizagdes da sociedade civil
no Férum Mundial sobre Migragdes e Desenvolvimento
de 2008 em Manila. Porém, ¢ também claro que o maior
problema nio ¢ a falta de um sistema legal para a protec-
¢do de direitos — mas antes a sua eficaz implementago.
Foi neste espirito que, em 2005, a OIT desenvolveu um
Quadro Multilateral sobre Migragao Laboral, que ofere-
ce directrizes ¢ boas préticas dentro de um sistema nao
vinculativo, o qual reconhece o direito soberano de to-
dos os Estados determinarem as suas proprias politicas
de migracio. Esta abordagem do tipo “lei suave” permite
a existéncia de diferencas entre os Estados e uma imple-
mentagio gradual.!

Mesmo que ndo haja vontade em assinar convengoes
formais, ndo existe nenhuma razio para um governo ne-
gar direitos de migrantes tio basicos como o direito a:
o Igual remuneracio por igual trabalho, condigoes

de trabalho condignas e protecgio da satde e da

seguranga;

¢ Organizagio ¢ negociagio colectiva;

o Naoser sujeito a detengdes arbitrdrias, e poder aceder
aum julgamento justo no caso de deportagio;

o Nio ser sujeito a tratamento cruel, desumano e de-
gradante; ¢

o Regressar ao pais de origem.

Estes direitos deveriam constar ao lado dos direitos
humanos mais basicos da liberdade, da seguranca pesso-
al, da liberdade de f¢ e da protecgio contra o trabalho
forcado e o trifico.

Um argumento contra a garantia de direitos basicos ¢
o de que isso reduziria necessariamente o niimero de pes-
soas que poderia ter permissio de entrar. Contudo, tal
como mostrdmos no capitulo 2, este problema ndo existe
de uma forma geral e um argumento como este é em todo
o caso injustificvel em termos morais.
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A responsabilidade de garantir direitos basicos a pes-
soas deslocadas no estrangeiro cabe, em primeira instin-
cia, a0s governos de acolhimento. Tentativas por parte
dos governos dos paises de origem, tais como o da India
¢ o das Filipinas, de estipular salrios minimos a serem
pagos aos emigrantes falharam tipicamente devido 4 falta
de jurisdicao sobre esta matéria. Os governos dos paises
de origem podem, nio obstante, providenciar apoio, in-
formando quanto aos direitos ¢ responsabilidades dos
migrantes através de centros de recursos para migrantes,
¢ facultando orientagdes antes da partida sobre o que
se deve esperar em se chegando a um pafs estrangeiro.

Os servigos consulares podem desempenhar um pa-
pel importante, representando um canal de denuncia e
um possivel recurso, enquanto os acordos bilaterais po-
dem estabelecer principios fundamentais. Porém, um
esforgo colectivo e coordenado por parte dos paises de
origem no sentido de estabelecer padrées terd provavel-
mente resultados mais eficazes do que os esforgos nacio-
nais isoladamente.

Os empregadores, os sindicatos, as ONGs e as associa-
¢oes de migrantes tém também o seu papel. Os emprega-
dores sao a principal fonte de violacio dos direitos basicos
— por isso, o seu comportamento ¢ de importincia pri-
mordial. Alguns procuraram estabelecer um bom exem-
plo, desenvolvendo cédigos de conduta e parcerias com
o Programa Responsabilidade Social Empresarial para os
direitos dos trabalhadores migrantes, que se concentra em
situacdes onde ndo existem mecanismos eficazes de aplicar
as leis do trabalho existentes.* Entre as medidas disponi-
veis aos sindicatos e ONGs estio as seguintes: informar os
migrantes sobre os seus direitos, trabalhar mais de perto
com empregadores e oficiais do governo para garantir que
estes direitos sejam respeitados, sindicalizar trabalhado-
res migrantes e defender a sua regularizacio. Uma ONG
activa ¢ a Colectividade de Defesa dos Trabalhadores Es-
trangeiros na Agricultura (CODESTRAS - Collectif de
défense des travailleurs étrangers dans lagriculture), que
visa melhorar a situagdo dos trabalhadores sazonais no Sul
de Franga através do despertar das consciéncias, de infor-
magio, da disseminagio e do apoio legal. ?

O papel dos sindicatos ¢ particularmente importan-
te. Com o decurso do tempo, os sindicatos concederam
uma maior atengdo aos direitos dos migrantes. O Inqué-
rito Mundial de Valores de 2005/2006, abrangendo 52
paises, sugere que as taxas de sindicalizagSes sao mais
elevadas entre as pessoas com um passado ligado & mi-
gragao: 22% daqueles que tém um pai ou mie migrante
s3o membros de um sindicato, em comparagio com 17%
daqueles que nao tém. Esta diferenga ¢ especialmente
grande em paises com um IDH baixo.*

A responsabilidade
de garantir direitos
basicos a pessoas
deslocadas no
estrangeiro cabe, em
primeira instancia,
aos governos de
acolhimento. Os
empregadores, 0s
sindicatos, as ONGs
e as associacgoes de

migrantes tém também

0 seu papel.
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Por fim, mas nio menos importante, ¢ de notar que
os proprios migrantes podem afectar 0 modo como as
comunidades ¢ sociedades de destino percepcionam a
imigragdo. Por vezes, uma opinido publica negativa re-
flecte em parte incidentes passados de comportamento
ilegal associado a migrantes. Ao se apoiar sociedades e
comunidades mais inclusivas, onde todos — incluindo
0s migrantes — compreendem € respeitam a leie seguem
formas pacificas de participacio e, se necessario, protes-
tam, os migrantes podem aliviar o risco dessas reacgdes
negativas. A sociedade civil e as autoridades locais podem
ajudar, apoiando as redes de migrantes e comunidades.”

5.1.3 Reduazir os custos das transacgoes
associados as deslocacgoes

A deslocagio para além fronteiras envolve inevitavel-
mente custos de transacgdo. A distincia complica a busca
de um emprego adequado e compativel, tanto dentro do
mesmo pais como, de forma mais acentuada, para além
das fronteiras nacionais, devido a lacunas de informacio,
barreiras linguisticas ¢ diferentes sistemas reguladores.
Isto cria uma necessidade de mediacio e de servicos de
facilitagio. Dada a magnitude das diferencas de rendi-
mento entre paises com IDH baixo e muito elevado, nao
¢ surpreendente que haja um mercado de agentes que po-
dem encaminhar os individuos para empregos no estran-
geiro ¢ ajudar a contornar as restri¢oes administrativas
associadas as deslocagdes internacionais.

Sob os actuais regimes de migracdo, o custo mais
avultado ¢ tipicamente aquele relacionado com o re-
querimento administrativo para se obter uma oferta de
emprego a partir de um empregador estrangeiro antes
da partida. Especialmente na Asia, muitos trabalhadores
migrantes dependem de agentes comerciais para organi-
zar a oferta e proceder a todos os preparativos praticos. A
maioria dos agentes corresponde a intermedidrios hones-
tos ¢ operam através de canais legais, mas alguns carecem
de informagio adequada sobre os empregadores ¢/ou os
trabalhadores, ou traficam pessoas através das fronteiras
ilegalmente.

Todavia, este mercado dos servicos de mediacio
pode ser problemdtico. Nos piores casos, pode resultar
no trafico e em anos de escravidao, abuso violento, cul-
minando, por vezes, com a morte. Um problema muito
mais comum ¢ o dos elevados custos, especialmente para
os trabalhadores pouco qualificados. A mediacio gera
frequentemente lucros excedentes para os recrutadores,
devido & combinacio da entrada restritiva ¢ a elevada
procura de mao-de-obra relativamente aos trabalhado-
res pouco qualificados, que frequentemente carecem de
informagio adequada ¢ tém um poder de negociagio

desigual. Os custos também se afiguram regressivos, au-
mentando quando o nivel de qualificacoes desce, signifi-
cando que, por exemplo, poucas enfermeiras migrantes
pagam taxas de recrutamento, mas a maioria dos auxi-
liares domésticos sim. Os migrantes asidticos que se des-
locam para os Estados do Golfo pagam frequentemente
25-35% da quantia que esperam vir a ganhar em dois ou
trés anos em recrutamento e outras taxas.** Em alguns ca-
s0s, a corrup¢io impde custos adicionais. Uma regulagio
administrativa extensa poderé ser contraproducente no
sentido em que ird provavelmente expor mais os migran-
tes & corrupgdo e cria rendimentos aos intermedidrios,
oficiais e outros que podem influenciar 0 modo como os
processos decorrem no sistema.

Os governos podem ajudar a reduzir os custos de
transac¢do para os trabalhadores migrantes de diversas
maneiras. Seis dreas merecem ser consideradas de forma
prioritaria:

Abrir corredores e introduzir regimes que permitam a
livre deslocagio. Por causa da MERCOSUL, por exem-
plo, os trabalhadores bolivianos podem viajar com uma
relativa liberdade para a Argentina, assim como infor-
mar-se sobre empregos e oportunidades através de ami-
gos ¢ parentes por meio de redes sociais que se tém apro-
fundado. A mesma dinimica foi observada numa base
acelerada a seguir ao alargamento da Unido Europeia de
2004. Outro exemplo ¢ o acesso facilitado aos trabalha-
dores sazonais entre a fronteira que separa a Guatemala
do México.

Reduzir o custo de e facilitar o acesso a documentos
oficiais, tais como as certidoes de nascimento e passa-
portes. Racionalizar os “muros de documentos” nos
paises de origem ¢ importante para reduzir as barreiras
3 migragio legal. ¥ E necessdria uma andlise ao nivel do
pais e do corredor de migracio para identificar os tipos
e valores dos custos iniciais, que poderdo ir desde ter de
viajar multiplas vezes da aldeia para a capital para obter
um passaporte, até a taxas a pagar por outros requeri-
mentos necessarios antes da partida, tais como checkups
médicos, cadastros, taxas de seguro e garantias bancdrias.
As pessoas incluidas no programa México — Canadd que
esperam migrar vao a capital seis vezes em média — uma
necessidade que levou o governo a oferecer um estipén-
dio para cobrir os custos em viagens (embora racionali-
zar os requerimentos administrativos fosse mais eficien-
te). ?® Alguns custos emergem a partir de requerimentos
por parte do pais de destino. Por exemplo, a Republica da
Coreia requer que os migrantes aprendam a lingua antes
da chegada: embora a formagio linguistica aumente os
rendimentos ¢ promova a integragio, também aumenta
as dividas antes da chegada.? Uma série de paises tentou



acelerar os documentos para migrantes, com diferentes
graus de sucesso (caixa 5.3).

Participagio de migrantes, através do acesso 4 infor-
magio, direitos de recurso no estrangeiro e redes sociais
mais fortes. Este tltimo aspecto, em particular, poderd
ser eficaz no estreitamento do hiato de informagio que
existe entre os trabalhadores migrantes e os emprega-
dores, limitando a necessidade de recorrer a agéncias de
recrutamento dispendiosas e permitindo aos migrantes
escolher entre uma maior variedade de oportunidades de
emprego.”” Na Maldsia, as redes de migrantes permitem
aos indonésios saber de novas vagas de empregos antes
mesmo de as noticias chegarem aos residentes nativos. *
Do mesmo modo, os avangos nas telecomunicagdes aju-
daram pessoas na Jamaica que querem migrar a tornarem-
se mais bem informadas.** Os centros de informagio, tais
como aquele lancado pela Unido Europeia em Bamako,
no Mali, em 2008, podem oferecer informagoes precisas
(se ndo desapontantes!) sobre as oportunidades de traba-
lhar e de estudar no estrangeiro aos potenciais migrantes.

Regulagio dos agentes recrutadores privados para pre-
venir abusos ¢ fraudes. As proibi¢oes tendem a nio a fun-
cionar, em parte porque as restri¢es nos locais de desti-
no nio se aplicam aos recrutadores nas areas de origem.”
No entanto, algumas regulagoes podem ser eficazes, por
exemplo, a responsabilidade conjunta entre os empre-
gadores e os recrutadores, que poderd ajudar a evitar a
fraude e os logros. Nas Filipinas, as agéncias de recruta-
mento sio tratadas como “co-empregadores’, responsi-
veis em conjunto e em separado pelo nio cumprimento
de um dado contrato. Uma agéncia que nio cumprir a
lei arrisca-se a perder a sua licenga, embora a suspensio
seja frequentemente evitada através do pagamento de
uma multa. A auto-regulacio através de associagoes in-
dustriais e c4digos de conduta é outro meio de promover
os padrdes éticos. As associagoes industriais podem reco-
lher e difundir informagoes sobre agéncias de alto risco
¢ sobre os melhores precos. Existem muitas associagdes
desse tipo no Leste ¢ no Sul da Asia, embora nenhuma
tenha emergido como um 6rgio auto-regulador, como
aqueles que encontramos em paises desenvolvidos, uma
vez que a maioria se tem concentrado na garantia de que
as politicas dos governos para a migragio sejam favors-
veis 4 industria de recrutamento - como, por exemplo,
no Bangladesh, nas Filipinas e no Sri Lanka. 3 Essas as-
sociagdes puderam desenvolver-se com o tempo, passan-
do a desempenhar um papel mais eficaz na garantia da
qualidade de servicos ¢, quando necessario, na censura de
membros por padrdes complacentes.

Administragio directa do recrutamento por agéncias
piiblicas. Na Guatemala, por exemplo, a OIM admi-
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Caixa 5.3 Reduzir a burocracia dos documentos: um desafio
para os governos e parceiros

Um primeiro exemplo de procedimentos simplificados, apesar dos extensos requisitos ad-
ministrativos, € a Administracdo Ultramarina do Emprego Filipina, que regulamenta todos os
aspectos do recrutamento e trabalha de perto com outras agéncias para assegurar a protecgao
dos seus trabalhadores no estrangeiro. A Indonésia tem tentado seguir o exemplo, fundando
a Agéncia Nacional para a Colocacgéo e Protecgdo dos Trabalhadores Migrantes Indonésios
(BNP2TKI) em 2006, embora a baixa capacidade burocréatica e a fraca coordenagao intergover-
namental tenham, declaradamente, comprometido a sua eficacia. Outros paises tém tentado
resolver questdes relacionadas com demoras e custos, mas poucos foram bem sucedidos.
No Gabao, o governo instituiu um limite de trés dias para o tempo de espera de passaportes,
mas os atrasos sdo grandes e o processo trabalhoso. De modo semelhante, o governo de
Mianmar instituiu, recentemente, uma politica para a emissdo de passaportes no prazo de
uma semana, mas as queixas continuas mostram que os atrasos e os pedidos de subornos
continuam a ser comuns.

Os programas de auxilio ao desenvolvimento podiam apoiar e financiar melhoramentos
administrativos no registo de informagdes fundamentais num periodo de tempo mais curto e
com custos mais baixos. Isto permitiria aos governos oferecer documentos de viagem ade-
guados aos seus cidadaos a pregos acessiveis. O Bangladesh, que possui uma taxa de registo
de natalidade inferior a 10%, tem-se associado, neste aspecto, ao Fundo das Nagdes Unidas

para a Infancia (UNICEF).

Fonte: Agunias (2008), Tirtosudarmo (2009), Departamento de Estado dos Estados Unidos (2009e), Koslowski (2009) e UNICEF (2007).

nistra um programa que envia trabalhadores agricolas
sazonais para o Canadd sem custos para o trabalhador.
Todavia, existe um debate sobre o papel apropriado para
as agéncias do governo. Na maioria dos paises pobres, a
capacidade das agéncias de emprego nacionais de enca-
minharem os trabalhadores para empregos adequados no
pais, j& para nio falar no estrangeiro, ¢ muito fraca. ** Al-
guns acordos bilaterais, tais como aqueles assinados pela
Repiiblica da Coreia, requerem que os migrantes usem
as agéncias do governo, levando a queixas por parte de
recrutadores e de trabalhadores acerca dos elevados cus-
tos ¢ da falta de transparéncia. Todavia, as taxas cobradas
pelo recrutadores publicos sdo, por vezes, mais baixas,
mas os custos em termos de tempo podem ser signifi-
cativos e desencorajar aqueles que procuram migrar de
usarem os canais regulares.*

Cooperagio intergovernamental. Esta questio pode
desempenhar um papel crucial. O Processo de Colombo
¢ 0 Didlogo de Abu Dhabi sdo duas recentes iniciativas
intergovernamentais destinadas a abordar cooperativa-
mente os custos de transacgio e outras questdes. O Did-
logo de Abu Dhabi, que teve lugar pela primeira vez em
Janeiro de 2008, envolveu quase doze paises de origem e
vérios paises de destino nos Estados do CCG e Sudeste
Asidtico, sendo que os Emirados Arabes Unidos e a OIM
serviram de co-anfitrides. Concentra-se em desenvolver
parcerias chave entre paises de origem e paises de destino
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em torno do assunto do trabalho contratual temporirio
para, entre outras questdes, desenvolver e partilhar o co-
nhecimento sobre as tendéncias do mercado de trabalho,
prevenir o recrutamento ilegal e promover medidas de
bem-estar e protecco para trabalhadores contratuais. A
consulta executiva devera ter lugar de dois em dois anos.
Um projecto-piloto seguiu-se quando, sob a iniciati-
va dos governos da India, das Filipinas ¢ dos Emirados
Arabes Unidos, ira haver um teste de identificaio das
melhores praticas nos diferentes aspectos da migragio
tempordria e circular, comecando com um grupo de fi-
lipinos e indianos nos sectores da construgao, da satde
e da hotelaria.”

5.1.4 Melhorar os resultados para os
migrantes e as comunidades de destino
Embora se torne evidente que hd a possibilidade de que, a
longo prazo, todo o impacto econdémico da migracio seja
positivo, a populagﬁo nativa com competéncias especiﬁ-
cas, ou em determinadas situacdes, pode experimentar
efeitos adversos. Em grande medida, estes efeitos podem
ser minimizados e compensados através de politicas ¢
programas que reconhecam e planifiquem a presenca
de migrantes, promovendo a sua inclusao ¢ assegurando
que as comunidades que os recebem ndo se encontrem
excessivamente sobrecarregadas. E importante conhe-
cer os custos reais e perceptiveis da imigragio a nivel
da comunidade, e considerar o0 modo como devem ser
distribuidos.

A inclusio ¢ a integragio sio aspectos importantes
da perspectiva do desenvolvimento humano, desde que
tenham efeitos positivos nio sé para os individuos em
deslocagio e respectivas familias, mas também para as
comunidades que os recebem. As formas pelas quais a
situagio e os direitos dos imigrantes sao reconhecidos
¢ cumpridos determinardo a amplitude dessa integra-
¢io. Em alguns paises em desenvolvimento, o apoio a
integracio podia favorecer, adequadamente, o auxilio a0
desenvolvimento.

Contudo, os regimes institucionais e politicos po-
dem, muitas vezes, ser mais importantes do que as politi-
cas orientadas para a integragio de migrantes. Por exem-
plo, a qualidade da escolarizacio publica nos bairros
pobres ¢ provavelmente um caso critico - ¢ nio apenas
para os migrantes. Dentro deste contexto mais amplo, as
prioridades politicas para a melhoria dos resultados para
migrantes ¢ comunidades de destino sio as seguintes:

Permitir o acesso a servigos bdsicos — em particular,
escolaridade e cuidados de saude. Estes servicos nao s6
s3o importantes para os migrantes ¢ suas familias, como
também tém externalidades positivas mais amplas. Aqui,

a chave ¢ a igualdade de acesso ¢ tratamento. O nosso es-
tudo sugere que o acesso ¢ tipicamente mais restrito para
os trabalhadores tempordrios e as pessoas numa situagio
irregular. O acesso 4 escolaridade deve ser concedido na
mesma base e nos mesmos termos dos habitantes nativos.
Aplica-se 0 mesmo no respeitante a cuidados de satde
- nomeadamente, cuidados de emergéncia, em caso de
acidentes ou doenca grave, e servicos preventivos, como
vacinagdes, que sao do melhor interesse para toda a co-
munidade e altamente eficazes a longo prazo. Alguns
paises em desenvolvimento, por exemplo, a Costa Rica,
permitem ao0s migrantes acesso a servicos publicos de
saude, independentemente da sua situagio.”®

Ajudar os recém-chegados a adquirirem competéncias
linguisticas. Os servigos nesta 4drea podem contribuir
grandemente para beneficios no mercado de trabalho
¢, de uma forma mais generalizada, para a inclusdo. Pre-
cisam de ser concebidos, tendo em mente as restrigdes
de vida e de trabalho que os migrantes enfrentam. As
necessidades dos adultos variam, conforme se encon-
trem a trabalhar dentro ou fora do seu pais, enquanto
as criancas podem aceder aos programas escolares. A
Australia encontra-se entre os exemplos da boa prética,
providenciando formacio linguistica avancada a migran-
tes ¢ populagdes indigenas.”” Exemplos de aprendizagem
orientada para a lingua incluem o programa Success for
All [Sucesso para Todos] nos Estados Unidos, que com-
bina instrugio em grupo e aulas individuais ao nivel do
pré-escolar e da escola priméria.® Varios paises europeus
proporcionam cursos para o ensino da lingua aos recém-
chegados, através de programas oferecidos pelo governo
central, escolas publicas, municipios e ONGs, tais como
o programa Sueco para Imigrantes, que remonta a 1965,
o programa Portugal Acolhe, oferecido desde 2001, ¢ o
programa dinamarqués Mercado de Trabalho, iniciado
em 2007.

Permitir que as pessoas trabalbem. Esta ¢ a reforma
mais importante para melhorar os resultados do desen-
volvimento humano entre os migrantes, especialmente
0s mais pobres e os mais vulnerdveis. O acesso ao mer-
cado de trabalho ¢ vital, nio sé devido aos beneficios
econémicos associados, mas também pelo facto de o
emprego aumentar grandemente as perspectivas para
uma inclusio social. As restri¢oes na procura de traba-
lho remunerado, como as que tém sido tradicionalmente
aplicadas a candidatos ao asilo ¢ a refugiados em muitos
paises desenvolvidos, sao prejudiciais para resultados de
curto e médio prazo, visto que encorajam a dependéncia
e destroem a auto-estima. Devem ser abolidas. Permitir
que as pessoas mudem de empregador ¢ um outro prin-
cipio basico de programas bem definidos, que se preocu-



pam com os interesses dos migrantes, ¢ nio unicamente
com os dos empregadores. Em muitos paises, os recém-
chegados altamente qualificados também enfrentam
problemas na acreditagio das qualificagdes que trazem
do exterior (caixa 5.4).

Apoiar as fungoes do governo local. Um governo local
forte, responsavel pelos utentes locais, ¢ essencial para o
fornecimento de servigos, tais como cuidados de satide
primérios e educagio. Contudo, em alguns paises, os ofi-
ciais do governo negam implicitamente a existéncia de
migrantes, excluindo-os dos planos de desenvolvimento
e permitindo o aumento da discriminagao sistematica. A
melhoria dos resultados da migracao para os individuos
¢ para as comunidades requer dos governos os seguintes
objectivos:* (i) promover estruturas governamentais
locais internas, que permitam a participagio e a respon-
sabilizagdo; (ii) evitar praticas institucionais que contri-
buam para a discriminagio; (iii) assegurar que a justica
¢ a ordem tenham um papel facilitador, incluindo um
servico de policia efectivo e responsével; (iv) fornecer in-
formagoes relevantes ao publico e a organizagdes da so-
ciedade civil, incluindo associagoes de migrantes;42 e(v)
assegurar o planeamento do uso equitativo da terra, de
acordo com as necessidades dos pobres — por exemplo,
opgoes para minimizar a inseguranga fundidria e respec-
tivos constrangimentos.

Tratar de questoes orgamentais locais, incluindo trans-
feréncias fiscais para financiar as necessidades locais adi-
cionais. Frequentemente, a responsabilidade para o for-
necimento de servigos bdsicos, como escolas e clinicas,
pertence s autoridades locais, cujos or¢amentos podem
ser aumentados pelas populagdes em crescimento, e que
podem carecer da base fiscal para dar conta das suas res-
ponsabilidades pela prestagio de servios. Quando os
governos subnacionais tém um papel importante no fi-
nanciamento de servigos bésicos, os mecanismos fiscais
redistributivos podem ajudar a compensar os desequili-
brios entre as verbas de receitas e despesas. As transferén-
cias intergovernamentais sio normalmente efectuadas
entre os Estados e as localidades com base, pelo menos,
em dois critérios: na necessidade (como populagio, ta-
xas de pobreza, etc.) e capacidade de gerar receitas (para
nio desencorajar esforcos locais de tributagio). Uma
vez que as circunstincias e os objectivos diferem de pais
para pais, nio existe um padrio tinico de transferéncias
universalmente apropriado. Os auxilios per capita reque-
rem a contagem de todas as pessoas presentes, incluindo
migrantes irregulares e respectivas familias. As transfe-
réncias também podem ser utilizadas para o reembolso
de custos especificos, especialmente em servicos sociais,
onde existe um forte argumento para a igualdade de
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Caixa 5.4 Reconhecimento de qualificac6es

Muitos migrantes, especialmente de paises mais pobres, tém qualificagdes, mas ndo con-
seguem empregar as suas competéncias no estrangeiro. Na Europa, a acreditacdo de
competéncias é pouco praticada, mesmo onde existem regimes institucionais locais, que,
supostamente, facilitam o reconhecimento.

Ha razbes para que néo seja permitida a acreditacio imediata. Por exemplo, torna-se

dificil avaliar a qualidade das qualificagdes em paises estrangeiros, e pode haver um pré-
mio repeitante ao conhecimento local (por exemplo, advogados, em relagdo a legislagdo
aplicavel).

Entre as estratégias disponiveis para promover o uso de competéncias e qualificagbes

detidas pelos estrangeiros, encontramos as seguintes:

Acordos de reconhecimento mutuos. Sdo muito comuns entre paises com sistemas
de educagao e niveis de desenvolvimento econémico semelhantes, como acontece na
Unido Europeia.

Controlo prévio. Tanto o governo de partida como o de destino podem controlar os
documentos dos potenciais migrantes, antes de eles partirem. A Australia foi pioneira
nesta abordagem. Contudo, se um os objectivos do individuo for melhorar o seu de-
senvolvimento humano através da migragéo, a espera para o seu reconhecimento
oficial pode ser mais onerosa do que se tentar a sua sorte noutro pais, principalmente
se, No seu pais, ndo conseguir exercer a sua profissao ou se trabalhar com uma remu-
neracao baixa.

Anélise répida e completa. Os governos podem facilitar uma andlise rapida e completa
dos documentos e organizar reparticdes nacionais para acelerar o reconhecimento.
Professores e pequenos cursos no estrangeiro podem ajudar os migrantes a preencher
algumas lacunas. Alguns Estados nos Estados Unidos estabeleceram gabinetes para
os «Novos Americanos», para auxiliar os recém-chegados a se orientarem num pa-
norama que, até para os migrantes internos, se afigura como extremamente confuso.
Reconhecimento de competéncias adquiridas no emprego. Muitas qualificagées sdo
adquiridas no emprego e poderdo faltar os mecanismos para o reconhecimento de
competéncias adquiridas dessa forma informal. O desenvolvimento da capacidade de
reconhecer e certificar este tipo de competéncias pode facilitar aos trabalhadores a
obtengéo, no estrangeiro, da certificagcdo das suas competéncias.

Fonte: Iredale (2001).

acesso. Os sistemas de transferéncias bem sucedidos nio
dependem fortemente de afectagio, ¢ os auxilios devem
ser efectuados de uma forma tao simples, segura e trans-
parente quanto possivel.”

Tratar a discriminagio e a xenofobia. As intervengdes
adequadas feitas pelo governo e pela sociedade civil po-
dem promover a tolerdncia ao nivel da comunidade. Isto
¢ especialmente importante quando existe risco de vio-
léncia, embora, na prética, as respostas politicas tendam
a emergir ex post. Em resposta 2 violéncia na Costa do
Marfim, por exemplo, foi aprovada uma lei anti-xeno-
fobia, em Agosto de 2008, que impunha sangoes sobre
condutas que incitassem a tal violéncia.* A sociedade
civil também pode trabalhar no sentido de gerar tole-
rincia e proteger a diversidade, conforme se demonstrou
recentemente na Africa do Sul, onde se iniciou a rede de
SMS de emergéncia «Nio & Xenofobia», apds a violén-
cia de Maio de 2008.% Um outro exemplo ¢ a Campanha
para a Diversidade, Direitos Humanos e Participagio,
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organizada pelo Conselho da Europa em conjunto com

a Comissao Europeia ¢ 0 Férum Europeu da Juventude.

Este trabalho deu énfase ao papel da comunicagio social

no combate a0 preconceito contra o povo mugulmano

¢ 0 povo roma, e ofereceu recompensas aos municipios
que promovessem activamente proteccio ¢ inclusio.

Sem duvida que, quando a discriminacio e as tensoes se

encontram enraizadas, fomentando a violéncia, e espe-

cialmente quando o Estado de Direito ¢ fraco, levard o

seu tempo, bem como muito esforgo ¢ boa vontade, para

que tais esforcos déem fruto.

Assegurar um tratamento justo durante a recessio. Esta
questdo tem assumido alguma urgéncia em 2009, com
relatérios de recuos e deportagdes por todo o mundo.
Entre as disposi¢des que podem proteger os trabalha-
dores migrantes contra dificuldades indevidas estio as
seguintes:’

e Permitir que os trabalhadores despedidos procurem
um novo emprego, pelo menos até que expirem os
seus vistos de trabalho e de residéncia;

o Assegurar que os trabalhadores despedidos, antes do
final dos seus contratos, possam reclamar indemniza-
¢oes ¢/ou subsidios de desemprego quando tém esse
direito;

o Aumentar a aplicacio da lei do trabalho para mini-
mizar os abusos (por exemplo, salirios em atraso)
tipicos de quando os trabalhadores tém medo de ser
despedidos;

o Assegurar acesso continuado a servigos basicos (sau-
de ¢ educagio) e servigos de procura de emprego;

. Apoiar institui¢oes nos pal’ses de origem, que ajudem
os trabalhadores despedidos a regressar e providen-
ciem bolsas de formagio e apoio; e

o Melhorar os dados desagregados - incluindo os
dados sobre despedimentos ¢ saldrios, por sector ¢
género - para que os governos de origem e as comu-
nidades possam tomar consciéncia das mudancas nas
perspectivas de emprego.

Se os governos tomarem estes tipos de medidas, a cri-
se econémica pode ser uma oportunidade para promover
um melhor tratamento e evitar conflitos.

E importante dar crédito onde ele ¢ devido. Ha
exemplos em que o Estado e os governos locais adop-
taram a migragio e as suas mais amplas implicagdes so-
ciais e culturais. A recente Carta do Multiculturalismo
da Austrélia Ocidental ¢ um exemplo interessante de
um compromisso a nivel estatal para a eliminagio da
discriminacao e a promogao da coesio e inclusdo entre
individuos e grupos.®® Muitas das anteriores recomen-
dagdes constituem jd a politica padrio nalguns paises da
OCDE, embora com bastantes variantes, na pratica. Sio

necessarias as mais ousadas reformas na maior parte dos
paises de destino, incluindo, por exemplo, a Africa do Sul
¢ os Emiratos Arabes Unidos, onde os esforcos em curso
para permitir resultados de desenvolvimento humano fa-
vordveis para os individuos e comunidades estio muito
aquém do que ¢ necessério.

5.1.5 Possibilitar os beneficios

da mobilidade interna

Em termos de nimero de pessoas envolvidas, a migragio
interna excede em muito a migragao externa. S6 na Chi-
na, estima-se em 136 milhdes as pessoas deslocadas, ¢ 42
milhoes na India; assim, os totais para estes dois paises
aproximam-se do total de pessoas que atravessaram fron-
teiras. Isto reflecte o facto de que a mobilidade ¢ ndo s6
uma parte natural da histéria humana, mas também uma
dimensio continua de desenvolvimento e de sociedades
modernas, em que as pessoas procuram conseguir opor-
tunidades emergentes e mudar a sua situagio.

Dadas estas realidades, as politicas do governo de-
vem procurar facilitar, e nio impedir, o processo de mi-
gracdo interna. As politicas ¢ os programas adequados
nio devem afectar desfavoravelmente os deslocados.
Pelo mesmo motivo, ndo devem exigir que as pessoas se
mudem para acederem aos servicos basicos ¢ s oportu-
nidades de subsisténcia. Estes dois principios conduzem
3 implementacio de uma série de recomendagées que se
encontram, inteiramente, dentro da jurisdi¢io de todos
0s governos nacionais:

Quebrar as barreiras para a mobilidade interna. As-
segurar plenos e iguais direitos civicos, econdmicos e
sociais a todos ¢ imprescindivel, para levantar restrigoes
legais ¢ administrativas 4 mobilidade ¢ combater a dis-
criminagio para com os deslocados. Como examindmos
no capitulo 2, as barreiras administrativas sio menos
comuns, devido ao desaparecimento do planecamento
central em grandes zonas do globo — mas algumas sao
notavelmente persistentes, apesar de, normalmente, fa-
lhar a restri¢io da mobilidade em grau acentuado. Essas
barreiras contradizem o direito internacional. Sio tam-
bém caras e morosas para o governo as manter ¢ para os
emigrantes negociarem. Muitos optam por viajar sem a
documentagio apropriada e s6 mais tarde percebem que
nio podem aceder aos servigos essenciais. Os migrantes
internos devem ter acesso igual a toda a gama de ser-
vigos publicos e beneficios, especialmente educagio e
satude, bem como pensdes e assisténcia social, onde sio
proporcionados.

E especialmente importante a liberdade de movi-
mentos para trabalhadores sazonais e tempordrios, os
quais se encontram, normalmente, entre os migrantes



mais pobres e que foram, muitas vezes, negligenciados
ou fortemente discriminados. Estes tipos de fluxos mi-
gratérios podem apresentar enormes desafios as autori-
dades locais responséveis pelo fornecimento de servigos,
que precisam de atender s populagdes mais suscepti-
veis. As reformas parciais que permitem o trabalho aos
migrantes, mas nio o acesso aos servicos numa base de
igualdade (como ¢é o caso da China) nio sio suficientes.
Em alguns Estados da India, tém sido introduzidas re-
formas — por exemplo, permitir aos migrantes sazonais
obterem cartdes tempordrios de racionamento — mas a
sua implementagio tem sido lenta.”

Providenciar apoio adequado aos deslocados no desti-
no. Precisamente como devem fazer em relagio as pesso-
as que vém do exterior, os governos devem providenciar
apoio adequado a quem se desloca internamente, o que
pode ser feito em parceria com as comunidades locais e as
ONGs. Alguns deslocados estio em desvantagem — de-
vido 4 falta de educagio, preconceitos contra as minorias
étnicas e diferencas linguisticas — ¢, por conseguinte, pre-
cisam de programas de apoio adequados. O apoio deve
ser dado em dreas que vao desde a procura de emprego
até 4 formagdo linguistica. Devem ser assegurados o aces-
50 A assisténcia social e outros direitos. Acima de tudo, é
vital que os cuidados de satde basicos e as necessidades
educativas estejam assegurados. A India tem exemplos de
albergues para criancas dirigidos por ONGs, para ajuda-
rem os filhos dos migrantes ao acesso a alojamento, esco-
laridade e aulas extras.

Redistribuir as receitas fiscass. Os regimes fiscais in-
tergovernamentais devem assegurar a redistribuicio de
receitas, para que as localidades mais pobres, onde os mi-
grantes internos vivem frequentemente, nio suportem
uma carga desproporcional, providenciando servicos
publicos locais adequados. Os principios que se apli-
cam 4 redistribuigio fiscal para dar conta da localizagao
de migrantes internacionais também se aplicam aqui.

Melhorar a resposta. Parece dbvio e escusado de dizer,
mas ¢ essencial desenvolver a capacidade de resposta do
governo local e dos programas as necessidades das pes-
soas. Um governo local inclusivo e responsével pode ter
um papel fundamental, ndo s6 na prestacio de servigos,
mas também na prevencio e no alivio das tensoes sociais.
E necessirio um planeamento urbano efectivo, e nio de
uma atitude de negacio, para evitar a marginalizagio so-
cial e econdmica dos migrantes.

Os Objectivos do Desenvolvimento do Milénio
(ODMs) apontam para a necessidade de planos de ac-
¢d0 que permitam criar «cidades sem bairros degrada-
dos» para, entre outras coisas, melhorar o saneamento
¢ assegurar a posse da terra. Porém, o progresso tem sido
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lento: de acordo com o mais recente relatério global dos
ODMs, mais de um ter¢o da populagio urbana mundial
vive em condigdes de pobreza, subindo para mais de 60%
na Africa Subsariana.*

Por vezes, os governos reagem s preocupagdes com
os bairros degradados, procurando travar a entrada de
migrantes nas cidades, conforme revelou a revista das
ERPs, apresentada no capitulo 4. Contudo, uma aborda-
gem politica mais construtiva seria aquela que atendes-
se as necessidades de uma populagio em crescimento e
mudanga, procurando resolver os graves problemas de
dgua ¢ sancamento, que tendem a prevalecer em zonas de
bairros degradados. Com um planeamento proactivo e
recursos suficientes, ¢ possivel assegurar que o crescimen-
to das cidades providencie condicdes de vida decentes.
Algumas cidades, reconhecendo a importincia do desen-
volvimento urbano sustentavel, chegaram a solugoes ino-
vadoras para melhorar a vida dos seus habitantes. A expe-
riéncia de Singapura na renovagio urbana ¢ largamente
citada como o melhor exemplo prético: na verdade, to-
das as situagoes de ocupagio irregular foram substituidas
por habitagdes publicas em altura, complementadas pelo
alargamento dos transportes publicos e pela melhoria da
gestio ambiental. Um exemplo mais recente vem de Ale-
xandria, no Egipto, onde foram usadas abordagens parti-
cipativas para o desenvolvimento de planos, a médio ¢ a
longo prazo, no sentido do desenvolvimento econdmico,
da requalificacio de dreas degradadas e da regeneragio
ambiental.*!

Por dltimo, mas nio menos importante, muitos
migrantes rurais dizem ter sido empurrados, em vez de
atraidos, para 4reas urbanas, devido as infra-estruturas
publicas inadequadas no seu local de origem. A presta-
¢ao universal de servigos e de infra-estruturas deve ser
alargada a lugares onde se registe uma emigragio liquida,
dando assim oportunidades as pessoas para o desenvol-
vimento de competéncias, para serem produtivas e para
competirem por empregos no seu local de origem, pre-
parando-os igualmente para empregos em outro lugar, se
assim quiserem.

5.1.6 Tratar a mobilidade como

uma parte integrante das estratégias

de desenvolvimento nacional

Um tema central do Férum Mundial sobre Migracoes
¢ Desenvolvimento de 2009, cujo pais anfitrido foi a
Grécia, ¢ a integracio da migracdo nas estratégias de
desenvolvimento nacional. Isto suscita a questao mais
abrangente do papel da mobilidade em estratégias para
melhorar o desenvolvimento humano. A nossa analise
das ERPs desde 2000 ajudou a identificar as restrigoes

Um governo local

inclusivo e responsavel

pode ter um papel

fundamental, ndo sé na
prestacdo de servicos,

mas também na
prevencédo e no alivio
das tensodes sociais.
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e as atitudes politicas actuais, reconhecendo-se simulta-
neamente que a migragio teve um papel importante nos
aspectos nacionais de desenvolvimento em diferentes
momentos ¢ perfodos histdricos.

As ligacoes entre mobilidade e desenvolvimento
sio complexas, em grande parte porque a mobilidade ¢
sobretudo vista como uma componente do desenvolvi-
mento humano em vez de uma causa isolada ou um efei-
to desse desenvolvimento. A relagio ¢ mais complicada
pelo facto de, em geral, os maiores beneficios do desen-
volvimento da mobilidade se registarem entre aqueles
que vio para o estrangeiro — pelo que estio, por isso,
para além do dominio das abordagens territoriais ¢ de
enfoque no local que tendem a dominar o pensamento
politico.

A migragio pode ser uma estratégia vital para fami-
lias que procurem diversificar-se e melhorar a sua sub-
sisténcia, especialmente em paises em desenvolvimento.
Os fluxos de dinheiro tém o potencial de melhorar o
bem-estar, estimular o crescimento econdmico e redu-
zir a pobreza, directa ¢ indirectamente. No entanto, a
migragéo, € as remessas em particular, nao podem com-
pensar um ambiente institucional que trave, de forma
mais geral, o desenvolvimento econémico e social. Um
pormenor decisivo que emerge da experiéncia ¢ a impor-
tincia das condicdes econdmicas nacionais e as podero-
sas institui¢oes do sector publico no sentido de possibi-
litar a obtencio dos maiores beneficios da mobilidade

Verificimos que existem, muitas vezes, restricoes aos
pobres nas escolhas da mobilidade, o que pode acontecer
nio s6 devido as desigualdades fundamentais das suas
qualificagdes, mas também devido as barreiras institucio-
nais e politicas. Torna-se, agora, necessaria a identifica-
¢do, especifica do pais e das restrigoes 2 volta da escolha
das pessoas, utilizando as andlises ¢ os dados qualitativos
e quantitativos. Melhoramentos nos dados, a par destas
recentes iniciativas, como o desenvolvimento dos perfis
de migragio (apoiados pela Comissao Europeia e outros
parceiros), serio fundamentais para este esforco. Isto re-
alcaria as barreiras e conformaria as tentativas de melho-
rar as estratégias nacionais.

Algumas estratégias de desenvolvimento — 8 de 84
ERPs preparadas entre 2000 e 2008 —** levantam preo-
cupagdes sobre a saida de licenciados. Existe um amplo
CONSenso em que as poh’ticas coercivas para limitar as sa-
idas, além de serem contrérias ao Direito Internacional,
nio sio a forma correcta de proceder, por razdes éticas
e econémicas.”> Contudo, ha menos consenso relativa-
mente a0 modo como deveriam ser as politicas alterna-
tivas. A caixa 5.5 examina as qualidades das diferentes
opgoes.

Finalmente, embora este tema ndo seja o ponto
central deste relatorio, sublinhamos a importancia dos
esforcos sustentados para promover o desenvolvimento
humano no préprio pais.’* Uma investigaio abrangente
das fontes do sucesso ¢ do fracasso do desenvolvimento
humano ¢ as suas implicacdes nas estratégias de desen-
volvimento nacional serd o tema principal do préxi-
mo RDH, que assinala 0 20.° aniversirio do relatério
mundial.

5.2 A viabilidade politica da reforma

Perante um contexto de cepticismo relativamente & mi-
gragio, uma questdo importante ¢ a viabilidade politica
das nossas propostas. Argumenta-se, aqui, que ¢ possivel
areforma, mas apenas se os passos forem dados tendo em
conta as preocupagoes das pessoas locais, para que nao
continuem a ver a imigragio como uma ameaga, tanto
parasi proprias como paraa sociedade em que se inserem.

Embora os dados da mobilidade apontem para be-
neficios significativos para os deslocados ¢, em muitos
casos, beneficiem também os paises de origem e de desti-
no, qualquer discussio politica deve reconhecer que, em
muitos paises de destino, desenvolvidos ¢ em desenvolvi-
mento, as atitudes da populacio nativa relativamente &
migracio sio pouco permissivas ¢, muitas vezes, bastante
negativas. Uma série de estudos de opinido ¢ de outros
inquéritos mostram que os residentes consideram o con-
trolo da imigracio como algo essencial e muitos prefe-
riam que existissem regras mais rigidas na entrada. Con-
tudo, note-se que as atitudes relativamente 4 migragio
parece serem mais positivas em paises onde a parcela da
populagio migrante em 1995 era grande e onde as taxas
de crescimento, na tltima década, foram elevadas.”® Rela-
tivamente ao tratamento dos migrantes, o cendrio ¢ mais
positivo, pois as pessoas tendem a dar um tratamento
igual aos migrantes que se encontrem ja dentro de portas.

Comecemos com a questao controversa da liberali-
zagio da entrada. As evidéncias sugerem que a oposicao
aliberalizagdo ¢ comum, mas o cendrio ndo ¢ tao simples
como parece a partida. Ha quatro razdes principais para
que isso acontega.

Em primeiro Iugar, conforme menciondmos no capi-
tulo 4, muitas pessoas estao dispostas a aceitar a imigra-
¢ao se houver empregos. A nossa proposta associa a futu-
ra liberalizacdo & procura de mio-de-obra, de modo que
os fluxos de migrantes venham ao encontro do nivel de
vagas. Deste modo, diminuir-se-ia o risco de os migran-
tes virem substituir ou reduzir os trabalhadores nativos.
Na verdade, estas condigoes sao ja amplamente aplicadas
por governos, particularmente com poder econdmico,
na entrada de migrantes qualificados. A nossa proposta ¢
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Caixa 5.5 Quando as pessoas qualificadas emigram: algumas opc¢des politicas

Tributar os cidadéos estrangeiros - algumas vezes denominada como po-
litica de impostos - tem sido uma proposta de longa data e é uma caracte-
ristica estabelecida no sistema de impostos dos Estados Unidos. Pode ser
justificada pela nocdo de que a nacionalidade implica responsabilidades,
incluindo o pagamento de impostos, sobretudo para aqueles com melhores
niveis de vida. Se as barreiras de entrada criarem uma escassez de traba-
lhadores qualificados nos paises de destino e, portanto, rendimentos mais
elevados para os que conseguem deslocar-se, a respectiva aplicacdo de
impostos nada alteraria e ndo afectaria a distribuicdo global de trabalho.

Contudo, ha vérios argumentos contra a imposi¢ao dessa sobrecarga
aos cidadaos no estrangeiro, que decerto ja& pagam impostos no seu novo
pais de acolhimento. Primeiro, a implementagao de impostos devia ser feita
numa base voluntaria ou através de acordos bilaterais. Mas as pessoas néo
gostam de pagar impostos - e ndo ha consenso entre os governos, no que
respeita a conveniéncia de tributar os migrantes, muito por causa dos custos
administrativos. Segundo, enquanto alguns emigrantes teréo beneficiado do
facto de terem frequentado uma Universidade publica no seu pais, outros
terdo sido educados no estrangeiro ou em escolas particulares. Terceiro, por
meio de remessas, investimentos e outros mecanismos, os migrantes geram
muitas vezes beneficios substanciais no seu pais. O pagamento de impostos
pode desencorajar estes fluxos e persuadir os emigrantes a renunciar a sua
nacionalidade em prol da sua nova patria.

Por isso, a implementagéo desses impostos tem sido muito limitada. As
Filipinas tentaram, mas a experiéncia foi muito confusa e essa abordagem
foi j& posta de lado ha quase uma década. Hoje, muitos governos, incluindo
o das Filipinas, concedem isengoes fiscais aos emigrantes.

Uma forma alternativa de compensar a perda de competéncias poderia
ser as transferéncias directas entre governos. Sejam elas independentes ou
venham elas de pacotes de ajuda publica ao desenvolvimento, a vantagem é
asua simplicidade e o facto de os custos de transacgao serem relativamente
baixos. Porém, a perda de competéncias é dificil de ser avaliada. E aquelas
transferéncias nao resolveriam os problemas subjacentes aos motivos que
estimularam inicialmente a saida, tais como os servigos de salde e educa-
tivos de baixa qualidade e/ou mercados fracos para individuos qualificados.

Como tém mostrado muitos estudos, os fins da ajuda sdo amplamente
substituiveis, por isso mesmo aquela que se destina a apoiar o sistema de
ensino superior, presta sobretudo apoio ao que quer que seja que o governo
tenha de gastar dinheiro.

Fontes: Clemens (2009b), Bhagwati (1979), Clemens (2009a), Pomp (1989) e World Bank (1998).

A concepcao de politicas devera ainda incluir uma abordagem a emigra-
¢ao qualificada em sectores como os da saude e da educagéo, onde exis-
tem, potencialmente, grandes divergéncias entre os beneficios e os custos
publicos e privados. Que abordagem sera a mais eficiente dependera das
circunstancias locais. Por exemplo:
¢ Incentivos por objectivos na forma de suplementos salariais para os

trabalhadores do sector publico. Esta abordagem teria de ser cui-

dadosamente ajustada, tendo em conta os seus possiveis efeitos na
oferta de méo-de-obra. Aqui, um dos principais entraves é o facto de
as diferencas salariais serem, muitas vezes, demasiado grandes, para
se encontrarem dentro das capacidades fiscais de governos pobres.

¢ Formagao adaptada a competéncias que sejam Uteis nos paises de ori-
gem, mas menos comercializaveis através das fronteiras. Por exemplo,
embora ja exista um mercado internacional para os médicos, a forma-
¢do em competéncias paramédicas podera promover uma melhor fixa-
cao de pessoas qualificadas, assim como ser mais relevante para as
necessidades de cuidados de salde locais.

e Reforma no financiamento da educacéo. Isto permitiria o fornecimento
de servigos por parte do sector privado, de modo a que as pessoas que
procuram obter formac@o como uma forma de poderem deslocar-se
para o estrangeiro nao dependam do financiamento publico. As Filipinas
tém seguido este caminho para a formagéo de enfermeiros.

¢ Investimento em tecnologias alternativas. Servigos a distancia, presta-
dos por telemoével, internet ou sites, podem conceder qualificagdes em
falta e beneficiar um maior nimero de pessoas.

¢ Ajuda orientada para o desenvolvimento. Quando a perda de talentos se
encontra associada a falta de inovagéo e investimento — por exemplo,
na agricultura - a ajuda ao desenvolvimento deveria dar prioridade a
instituicdes de investigacao regionais e nacionais.

Também se tentou conceder incentivos para o regresso de migrantes
qualificados, mas os resultados dessa experiéncia foram diversos e ndo é
claro que essa seja a melhor forma de utilizar os escassos recursos publi-
cos. A eficacia depende, em parte, da for¢a da instituicdo de origem a que
0s migrantes regressariam, mas também, e talvez com maior importancia,
do desempenho e das perspectivas de todo o pais. As evidéncias sugerem
que os regressos ocorrem, de qualquer forma, quando os paises oferecem
oportunidades suficientemente atractivas. Neste aspecto, a China, a india e
a Mauricia sdo casos recentes a apontar.

que este acesso seja extensivel a trabalhadores menos qua-
lificados, com uma ligacio explicita ao estado do merca-
do de trabalho nacional e as necessidades sectoriais.

Em segundo lugar, o nosso enfoque no melhoramen-
to da transparéncia e da eficiéncia dos caminhos para a
permanéncia dos migrantes pode ajudar a resolver a im-
pressio persistente, partilhada por muitas pessoas locais,
de que a migragdo transfronteiras ¢ irregular ou ilegal.
Nos Estados Unidos, a dimensio da forca laboral dos
migrantes nao regularizados ¢ certamente uma impor-
tante questao politica, sobre a qual ainda ndo se alcangou

um consenso politico. A migracio irregular ¢ também
proeminente noutros paises de destino, desenvolvidos
¢ em desenvolvimento. Curiosamente, os dados recen-
tes sugerem que nos paises desenvolvidos hd um apoio
consideravel & migragio permanente, com mais de 60%
de pessoas a afirmarem que os migrantes legais deveriam
ter a oportunidade de tentar obter o direito de residéncia
permanente (figura 5.2).

Para que este apoio se traduza em acgio, ¢ necessirio
conceber politicas para a migraco legal, explicitamente

ligadas & disponibilidade de emprego — ¢ propagandes-
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Defesa da oportunidade de permanéncia

Preferéncias pela migragcao temporaria versus permanente

Total

Estados Unidos
Europa

dos quais
Franca
Alemanha
Reino Unido
Italia

Paises Baixos

Polénia

Fonte: Transatlantic Trends (2008)
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las junto do publico, de modo a aumentar os existentes
niveis de apoio. Também ¢ preciso planear ¢ implemen-
tar medidas paralelas, para resolver o problema da mi-
gragio irregular, para que o vazio politico nesta drea nao
continue a ser um constrangimento para o publico. A
migracio irregular em larga escala, embora muitas vezes
conveniente para os empregadores e contornada por po-
liticos, tende ndo s4 a ter consequéncias adversas para os
préprios migrantes (conforme documentado no capitulo
3), mas também a enfraquecer - ¢ até a impossibilitar - a
aceitacao da liberalizagio das normas de entrada. Solu-
¢oes sustentdveis deveriam incluir incentivos aos empre-
gadores para a contratagio de migrantes regularizados,
bem como incentivos aos migrantes para preferirem uma
situaco regular.

Em terceiro lugar, alguma da resisténcia & migracio ¢
moldada pela percepcao comum das suas consequéncias.
Muitos acreditam, por exemplo, que os imigrantes tém
um impacto negativo nos rendimentos dos residentes, ou
que sio responsaveis pelo aumento da criminalidade. Es-
tas preocupagdes tendem, novamente, a ser mais proemi-
nentes em relacio aos migrantes irregulares, até porque
o seu estatuto estd logo 4 partida associado 4 violagio da
lei. Varias sdo as abordagens gerais a estas questdes que
prometem. As campanhas de informacio ao publico e
as iniciativas de sensibilizagio sio essenciais. Devido ao

facto de a migracio ser uma questdo controversa, a infor-
magio ¢, muitas vezes, usada actualmente de forma se-
lectiva, para apoiar os argumentos de grupos de interesse
especificos. Embora esta seja uma caracteristica natural,
¢ habitualmente desejével, de discussao democrética, ela
pode surgir 4 custa da objectividade e da compreensio
real. Por exemplo, uma recente andlise de 20 paises euro-
peus concluiu que, em todos os casos, o nimero de imi-
grantes percepcionado pelas populagoes excedia grande-
mente o nimero real, muitas vezes por um factor de dois
ou mais. >

Para resolver as enormes lacunas existentes entre a
percepgao e a realidade, ¢ necessdrio disponibilizar mais
fontes imparciais de informacao e andlises sobre a escala,
o 4mbito e as consequéncias da migracio. Uma caracte-
ristica recorrente do debate sobre a migragio ¢ a descon-
fianca generalizada das estatisticas oficiais e da respectiva
interpretacio. Visto que a migracio ¢ uma questio poli-
tica tao polémica, é preciso prestar mais atengao aos de-
bates publicos e informativos sobre o assunto, seguindo
vias reconhecidas e respeitadas pela sua objectividade ¢
conflanca. Os governos podem beneficiar significativa-
mente com conselhos técnicos por parte de organismos
especializados, tal como a Comissao Consultiva sobre as
Migragoes do Reino Unido, os quais devem ser delibera-
damente mantidos ao alcance da administragio, para que
sejam vistos como imparciais.

Em quarto lugar, a politica de migragio ¢, normal-
mente, formada através da interac¢io complexa de um
grande nimero de intervenientes, que formam diferen-
tes grupos de interesse ¢ pertencem a diferentes partidos
politicos. Os grupos organizados podem actuar, ¢ actu-
am, no sentido de colocar a reforma em prética, muitas
vezes fazendo coligagdes para procurar estabelecer a
mudanga em 4reas em que os seus interesses coincidem.”
Por exemplo, os grupos de entidades empregadoras tém
estado, frequentemente, na vanguarda dos apelos para a
mudanca das normas de entrada em resposta a momen-
tos de escassez de mao-de-obra e de falta de competén-
cias. Os paises de destino devem decidir sobre o plano
de politicas de migracio a seguir e estabelecer o nimero
de migrantes adequado 2 situacio através de processos
politicos que permitam o debate publico ¢ o equilibrio
dos diferentes interesses. Note-se, porém, que um plano
vidvel a nivel nacional precisa ainda assim de ser discuti-
do ¢ debatido localmente, com vista a ser posteriormente
adaptado ¢ a ir a0 encontro dos condicionalismos locais.
Em parte por medo que o debate sobre a migracio possa
ter uma conotagao racista, a discussao entre os partidos
politicos ¢ as organizagoes sobre esta matéria tem sido
mais silenciada do que se poderia esperar. Apesar de ser



louvével a prudéncia, hd o perigo de que a auto-censura
seja contraproducente.

O modo como os migrantes sio tratados ¢ uma outra
area da politica em que a reforma pode vir a ser mais fécil
do que se poderia esperar a primeira vista. O tratamento
equitativo dos migrantes nio so estd de acordo com as
nogdes bésicas de justica, mas traz também beneficios
uteis s comunidades de destino, assim como uma diver-
sidade cultural, maiores taxas de inovacio, entre outros
aspectos explorados no capitulo 4. Na verdade, as evidén-
cias disponiveis sugerem que as pessoas sio geralmente
bastante tolerantes relativamente s minorias e tém uma
visdo positiva da diversidade étnica. Estas atitudes mos-
tram que existem oportunidades para a formagio de um
consenso alargado em torno daquele que deverd ser o me-
lhor tratamento a dar aos migrantes.

Muitos dos paises de destino, que tém um grande nt-
mero dos seus cidadiso a trabalhar no estrangeiro, estao a
revelar um maior interesse na protecgio dos direitos dos
migrantes.’ Por volta de 2005, mais de 80 paises tinham
quotas significativas — mais de 10% — de imigrantes ou
emigrantes entre as suas populagdes. Para estes paises, a
observincia dos direitos dos migrantes ¢, obviamente,
um objectivo politico importante. Isto significa que os
regimes bilaterais ou regionais, que permitem a reci-
procidade, podiam desempenhar um papel importan-
te na promulgacio de reformas de forma coordenada.

Embora exista claramente espago para melhorarmos
a qualidade dos debates publicos e das politicas da re-
sultantes, as nossas propostas reconhecem também que
existem escolhas muito concretas e importantes a fazer,
assim como compromissos a tomar. Em particular, as
nossas propostas vao no sentido de assegurar que as van-
tagens da liberalizagio possam ser usadas, em parte, para
compensar as perdas sofridas por determinados grupos
¢ individuos. Além disso, dado que os custos fiscais da
migracdo ndo sdo, geralmente, significativos (conforme
mostramos no capitulo 3), poderd haver um processo
politico para se estabelecer medidas que ajudem a me-
lhorar a percepgio da partilha de encargos. Por exemplo,
0 Canada tem, h4 mais de uma década, taxas administra-
tivas; outros paises, como o Reino Unido, tém seguido
também esta abordagem.

Além disso, a concepgio de politicas deverd incluir
uma abordagem aos custos associados & migracio. O pro-
jecto do pacote de reformas sugerido j4 assegura que o
numero de imigrantes seja adequado 4 procura de méio-
de-obra ¢ ajuda a assegurar que os migrantes se encon-
trem regularizados. Outras medidas poderiam incluir
compensacoes destinadas as comunidades e localidades
que suportam uma parte desproporcionada dos custos da
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migracio, no que diz respeito ao acesso a servigos publi-
cos ¢ a beneficios sociais. Este tipo de medidas ajudard a
dissipar ressentimentos contra os migrantes entre grupos
especificos ¢ a reduzir o apoio a partidos politicos extre-
mistas em dreas onde a imigracio ¢ uma questo politica.
Podemos tomar como exemplo o caso das transferéncias
financeiras para escolas com um elevado niimero de alu-
nos migrantes, uma medida tomada em alguns paises
desenvolvidos.

Uma outra medida importante para minimizar as
desvantagens relativamente aos residentes nativos resi-
de no respeito pelas normas laborais nacionais e locais.
Esta ¢ uma preocupacio central dos sindicatos ¢ do pu-
blico, cuja perturbagio com a exploragio ¢ o abuso dos
migrantes ¢ louvével e um sinal claro de que a reforma
progressiva terd aceitagio. Podemos encontrar exemplos
contemporineos de envolvimento sindical na concepgao
e execugio de projectos em Barbados, Nova Zelandia e
Suécia, que tém, assim, melhorado a concepgio ¢ a acei-
tabilidade dos seus programas.

Por tltimo, nio deveria ser necessario dizer (mas,
muitas vezes, ) que a participagio em tomadas de de-
cisio aumenta a aceitagio da reforma. Esta ¢, talvez, a
medida mais importante que os governos podem tomar
para assegurarem que as mudangas nas politicas de mi-
gragio sejam negociadas com diferentes grupos de inter-
venientes, e tenham a sua concordincia. Os Paises Bai-
x0s, cujo governo consulta regularmente organizagoes de
migrantes, sio um exemplo a apontar. Do mesmo modo,
na Nova Zelindia, os chamados «Kick-Start Forums»
tém sido utilizados com sucesso para reunir intervenien-
tes na resolugio de problemas no Recognised Seasonal
Employment Scheme [Esquema de Emprego Sazonal
Reconhecido].”

5.3 Conclusdes

Inicidmos este relatério, salientando a distribuicio glo-
bal de oportunidades extraordinariamente desigual ¢ o
modo como isso corresponde a um dos principais facto-
res para a deslocagio de pessoas. A nossa mensagem prin-
cipal é ade que amobilidade poderd seguramente melho-
rar o desenvolvimento humano — nomeadamente, entre
deslocados, pessoas que permanecem nos seus locais de
origem ¢ a maioria dos que se encontra nas sociedades
de destino. Contudo, os processos ¢ os resultados podem
ser adversos, algumas vezes até mesmo extremamente
desfavordveis, pelo que existe espago para melhorias sig-
nificativas nas politicas ¢ institui¢des aos niveis nacional,
regional e internacional. O nosso pacote principal requer
uma visao vigorosa e identifica uma ambiciosa agenda de
longo prazo com vista a revelar os grandes beneficios da

O tratamento equitativo

dos migrantes nao sé
esta de acordo com
as nocodes basicas
de justica, mas traz
também beneficios

Uteis as comunidades

de destino.
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o desenvolvimento
humano -
nomeadamente, entre
deslocados, pessoas
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nos seus locais de
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que se encontra nas

sociedades de destino.
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mobilidade actual ¢ futura para o desenvolvimento hu-
mano — beneficios que ndo tém sido compreendidos.

Os féruns internacionais existentes — sendo o mais
notével o Forum Mundial sobre Migracoes e Desenvolvi-
mento — providenciam oportunidades valiosas para anali-
sar os desafios ¢ partilhar experiéncias. As consultas a este
nivel devem ser acompanhadas de acgdo a outros niveis.
Mesmo numa base unilateral, os governos podem tomar
medidas para melhorar os resultados, tanto para os deslo-
cados internacionais, como para os internos. Muitas das
recomendagdes que fizemos ndo se limitam a novos gover-
nos internacionais. As principais reformas respeitantes ao
tratamento de migrantes ¢ a0 melhoramento dos resulta-
dos da comunidade de destino encontram-se, inteiramen-
te, dentro da jurisdicio dos governos nacionais. Nalguns
casos, si0 necessarias acgoes a nivel subnacional - por
exemplo, para assegurar o acesso aos servicos bdsicos.

Uma accio unilateral precisa de ser acompanhada
pelo progresso em regimes regionais e bilaterais. Muitos
governos, tanto de origem como de destino, bem como
paises de passagem, assinaram acordos bilaterais, que sao,
normalmente, utilizados para definir quotas, estabelecer
procedimentos ¢ definir padroes minimos. Especialmen-
te os acordos regionais podem ter um papel importante,
principalmente no estabelecimento de corredores de li-
vre circulagio.

As reformas que sugerimos as politicas e instituiges
dos governos poderiam trazer considerdveis beneficios
para o desenvolvimento humano a partir da mobilidade
dentro e para fora de fronteiras. O avango deste propé-
sito exigird uma lideranca empenhada, uma ampla con-
sulta as partes interessadas ¢ campanhas ousadas para as
mudancas na opinido publica, para que os debates ¢ as
discussoes politicas possam evoluir.
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a soma do stock de migrantes internos e

de migrantes internacionais em paises em
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desenvolvidos (ver seccéo 2.1).
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permanente. Ver U.S.Citizenship and Immigration
Services (2008).

10 Uma pesquisa de artigos académicos sobre a
migragéo internacional que utilizem o Indice da
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menos de um vigésimo daqueles que tratam a
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que o reconhecimento de motivos econémicos
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tratamento. Ver Richmond (1994), van Hear
(2003), van Hear, Brubaker, and Bessa (2009),
e UNHCR (2001).

16 Bakewell (2008) demonstra que o regresso a
Angola por parte de muitos destes migrantes
desde o fim da guerra civil em 2002 coincidiu
com a tentativa de muitos zambianos de se

mudarem para Angola, a fim de beneficiarem
das esperadas melhorias nas condi¢oes sociais
e economicas do pais. Esta situacao sugere
que 0s motivos econémicos foram pelo menos
tdo importantes entre os angolanos expatriados
como o desejo de regressarem ao seu pais de
origem.

17 van Hear, Brubaker, and Bessa (2009) e Van
Engeland and Monsutti (2005).

18 Eis um exemplo interessante do modo como os
fluxos de migragdo ndo estdo necessariamente
associados as diferencas de crescimento
economico: durante a recessao de 1985-6 o PIB
per capita malaio diminuiu em 5,4 %. Apesar de
a economia indonésia nao ter sido afectada, a
migracdo entre os dois paises nao cessou. Ver
Hugo (1993)

19 Isto ndo significa que os migrantes na Malasia
estejam livres de sofrer discriminagdo. Ver Hugo
(1993).
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conceptual para compreendermos a migragao
reportam-se pelo menos a Ravenstein (1885),
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(1954) e Harris and Todaro (1970), enquanto

a tradicao dos estudos marxistas iniciou com

a discussdo da “questdo agraria” por Kautsky
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22 Mesnard (2004), Yang (2006).
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24 Gidwani and Sivaramakrishnan (2003).
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ideia.

26 Huan-Chang (1911).
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28 Nussbaum (2000).

29 Esta definicdo é consistente com 0s usos mais
convencionais. Por exemplo, O Oxford English
Dictionary define mobilidade como “a capacidade
de se deslocar ou de ser deslocado; capacidade
de movimento ou de mudanca de local;..."

[the ability to move or to be moved; capacity
for movement or change of place; ...] (Oxford
University Press 2009). A ideia de mobilidade
laboral como se referindo a auséncia de
restrigdes as deslocagdes, distinta da accéo

de deslocacdo em si, tem também uma longa
tradicdo na economia internacional; ver Mundell
(1968).

30 Sainath (2004).

31 Sen (2006), pag. 4.

32 UNDP (1990), pag. 89.

33 UNDP (1997).

34 UNDP (2004b).

35 Ver, por exemplo, a ideia de usar transferéncias
internacionais para reduzir as pressoes da
emigracao nos paises pobres, tal como surge no
Relatério de Desenvolvimento Humano de 1994,
UNDP (1994).

Capitulo 2

1 Bell and Muhidin (2009).

2 As definicdes menos conservadoras aumentam
significativamente as estimativas. Por exemplo,
embora a nossa estimativa de 42 milhoes de

Notas

migrantes internos (4% da populagéo) na india
inclui todos aqueles que se deslocaram entre 0s
Estados, existem 307 milhdes de pessoas (28%
da populacao) que vivem numa cidade diferente
daquela em que nasceram (Deshingkar and Akter
(2009)). Montenegro and Hirn (2008) usam uma
denominacdo de zona intermédia e calculam
uma taxa de migracdo interna média de 19,4%
para os paises em desenvolvimento. A migragéo
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0 que significa que terdo de ser excluidos da
amostra em estudo ou, entdo, que a suas
parcelas de imigrantes tém de ser estimadas.

As estimativas das Nagdes Unidas (UN 2009e)
usadas ao longo do presente relatério adoptaram
a segunda opgdo.
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8 Cummins, Letouze, Purser, and Rodriguez (2009).
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0s paises da OCDE, como aqueles que ndo estdo
incluidos na OCDE. Outras conclusdes incluem os
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de-obra (os imigrantes tendem a trabalhar nestes
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Dinamarca, a Finlandia, a Franca e os Paises
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130 Vasquez, Alloza, Vegas, and Bertozzi (2009).

131 Rowthorn (2008).

132 Poderao existir estimativas alternativas se
considerarmos todo o fluxo futuro de taxas
e despesas associado aos imigrantes e aos
seus agregados familiares, assim como as
geracoes futuras. Contudo, estimar-se o valor
liquido actual seria muito dificil, dados todos
0s pressupostos necessarios de obter sobre o
comportamento futuro das pessoas (fertilidade,
escolarizacao, perspectivas de emprego, entre
outros aspectos). Por conseguinte, na prética
usa-se uma abordagem sincronica: ver Rowthorn
(2008). Alguns autores estimaram o valor fiscal
liquido actual para um imigrante nos Estados
Unidos e concluiram que existem estimativas
muito positivas; ver Lee and Miller (2000).

133 Lucassen (2005).

134 IPC (2007).

135 Butcher and Piehl (1998).

136 Australian Institute of Criminology (1999).

137 Savona, Di Nicola, and Da Col (1996).

138 Contudo, e sobretudo nos paises com um
IDH médio (tais como o Egipto, a Indonésia, a
Repuiblica Isldmica do Irdo, a Jordania, a Africa
do Sul e a Tailandia), uma proporcao significativa
favoreceu maiores restricoes ao acesso.

Do mesmo modo, em paises com maiores
desigualdades de rendimento, as pessoas
manifestaram uma maior tendéncia a quererem
ver limites sobre a migragéo e a afirmar que

os empregadores deveriam dar prioridade as
pessoas nativas quando 0 emprego é escasso.
Ver Kleemans and Klugman (2009).

139 Zimmermann (2009).

140 Massey and Sanchez R. (2009).

141 0’Rourke and Sinnott (2003).

142 Earnest (2008).

143 Varios estudos investigaram os efeitos a longo
prazo da imigracdo nos valores politicos,
com resultados diferentes. Bueker (2005)

revela haver diferencas significativas em
comparecimento e participacdo entre os votantes
imigrantes dos Estados Unidos de diferentes
passados socioculturais, enquanto Rodriguez
and Wagner (2009) revelaram que os padroes
bem documentados de envolvimento civico e
atitudes relativamente a redistribuicdo entre
diferentes regides da Italia ndo se reflectem no
comportamento politico dos italianos destas
regides que estdo a viver na Venezuela.

144 Castles and Miller (1993).

145 Kleemans and Klugman (2009).

Capitulo 5

1 Scheve and Slaughter (2007).

2 Este capitulo ndo faz uma andlise abrangente das
politicas que séo relevantes para a migracéo,
uma vez que estas tém sido bem documentadas
noutras referéncias: ver OECD (2008b), IOM
(2008a), Migration Policy Group and British
Council (2007) e ILO (2004).

3 Agunias (2009) e Klugman and Pereira (2009).

4 Governo da Suécia (2008).

5 Khoo, Hugo, and McDonald (2008) e Klugman and
Pereira (2009).

6 Ver ICMPD (2009) para uma excelente analise.

7 Papademetriou (2005).

8 ICMPD (2009), pag. 47.

9 Por exemplo, no Reino Unido, a equipa do Ministério
dos Negacios Estrangeiros e da Commonwealth
que estd a trabalhar na promogéo do regresso
dos migrantes irregulares e candidatos a asilo
que ndo foram aceites é actualmente cinco vezes
maior do que a equipa concentrada na migragao
e no desenvolvimento do Departamento para o
Desenvolvimento Internacional. Ver Black and
Sward (2009).

10 Hagan, Eschbach, and Rodriguez (2008).

11 Migrant Forum in Asia (2006) e Human Rights
Watch (2005b).

12 Ver European Parliament (2008); sobre as criticas,
ver, por exemplo, Amnistia Internacional (2008).

13 UNHCR (2007).

14 Ver as convencdes internacionais sobre os Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais (ICESCR 1966),
sobre a Eliminagéo de Todas as Formas de
Discriminagéo Racial (ICERD 1966), sobre a
Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagéo
contra as Mulheres (CEDAW 1979), Contra
a Tortura e Outros Tratamentos ou Punigdes
Cruéis, Desumanos ou Degradantes (CAT
1984), e sobre os Direitos da Crianga (CRC
1989). As taxas de ratificacao sao menores
entre os Estados asiaticos e do Médio Oriente
(47%) e situam-se aos niveis de 58 e 70% para
a América Latina e a Africa, respectivamente.
Enquanto 131 paises ratificaram os seis tratados
centrais dos direitos humanos, alguns destes
tratados tém mais de 131 signatérios. Poder-se-a
encontrar o numero total de partes para tratados
individuais no Anexo Estatistico.

15 ICCPRArt 2, 26; ICESCR Art 2; ver Opeskin
(2009).

16 A Comunidade Europeia, que esté registada
como um signatdrio a parte, ndo se encontra
incluida aqui.

17 10M (2008b), pag. 62.

18 UNODC (2009).

19 Ver, por exemplo, Carling (2006) (sobre o tréafico
da Nigéria) e de Haas (2008).
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Alvarez (2005) e Betts (2008).

Martin and Abimourchad (2008).

PICUM (2008b)

Kleemans and Klugman (2009)

Para exemplos destas actividades, ver a Iniciativa
Conjunta da Comisséo Europeia e Nagoes
Unidas (EC-UN Joint Migration and Development
Initiative, 2008). A iniciativa conjunta assenta
numa plataforma de actividades de gestao do
conhecimento relacionadas com remessas,
comunidades, capacidades e direitos levadas
a cabo pela sociedade civil e pelas autoridades
locais. Ver GFMD (2008).

Martin (2009b) e Agunias (2009)

McKenzie (2007).

Martin (2005), pag. 20.

Martin (2009a), pag. 47.

Hamel (2009).

Martin (2009a).

Horst (2006).

A Convencao sobre as Agéncias de Emprego
Privadas da OIT proibe a cobranga de taxas a
trabalhadores, mas esta questéo so foi ratificada
por 21 paises.

Agunias (2008), Ruhunage (2006) e Siddiqui
(2006).

Betcherman, Olivas, and Dar (2004) analisam a
eficécia dos programas activos para o mercado
de trabalho, elaborando 159 avaliagoes em
paises desenvolvidos e em
desenvolvimento

Martin (2009b) e Sciortino and Punpuing (2009).

Ver Colombo Process (2008)

Marquette (2006).

Christensen and Stanat (2007).

Success for All Foundation (2008).

Misago, Landau, and Monson (2009).

Isto podera incluir, por exemplo, folhetos
explicando quem faz o qué e onde as pessoas se
podem dirigir para apresentar uma queixa.

World Bank (2002).

Zamble (2008).

One World Net (2008).

Conselho da Europa (20086).

Martin (2009a).

Governo da Austrélia Ocidental (2004).

Deshingkar and Akter (2009), pags. 38-40.

UN (2008a).

The Cities Alliance (2007).

Black and Sward (2009).

Por exemplo, em Mianmar, os licenciados tém
de reembolsar o governo pelo custo da sua
educacéo antes de poderem receber um
passaporte; Departamento de Estado dos
Estados Unidos (2009c).

Como Ranis and Stewart (2000) observam,
embora existam muitos caminhos para um
bom desempenho ao nivel do desenvolvimento
humano, o sucesso caracteriza-se, de um
modo geral, por iniciativas que déo prioridade a
raparigas e mulheres (educacéo, rendimentos),
politicas de despesa eficazes (por exemplo, no
Chile) e um bom desempenho econémico (por
exemplo, no Vietname).

Kleemans and Klugman (2009).

Sides and Citrin (2007).

Facchini and Mayda (2009).
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TABELA Deslocacao de pessoas: imagens e tendéncias
Migrac&o internacional Migracgo interna
\ \
Migracéo interna de
Imigracao Emigracéo um periodo de vida®
\ \ |
Taxa de Taxadedes- Namero  Taxade
Stock de crescimento Percentagem Numero de mulheres  Taxa de locagdes in-  total de migragao
imigrantes anual de populagéo em proporgéo emigragdo ternacionais mjigrantes  interna
(milhares) (%) (%) (%) (%) (%) (milhares) (%)
\ \ \ \ \ \ \ \
Ordem do IDH 1960 1990 2005 2010°  1960-2005 1960 2005 1960 2005 2000-2002 2000-2002 1990-2005 1990-2005
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
DESENVOLVIMENTO HUMANO MUITO ELEVADO
1 Noruega 61.6 195.2 370.6 485.4 4.0 1.7 8.0 54.3 511 39 11.0
2 Austrdlia 1,698.1 3,581.4  4,335.8 47115 21 16.5 21.3 44.3 50.9 2.2 225
3 Islandia 33 9.6 22.6 37.2 43 19 7.6 52.3 52.0 10.6 16.4
4 Canadd 2,766.3 44975  6,304.0 7,202.3 1.8 15.4 19.5 481 52.0 4.0 215
5 Irlanda 73.0 228.0 617.6 898.6 47 2.6 14.8 51.7 49.9 20.0 281
6 Paises Baixos 4466 11916 17354 1,752.9 3.0 39 10.6 58.8 51.6 47 14.2
7 Suécia 295.6 7776 1,112.9 1,306.0 2.9 4.0 12.3 55.1 52.2 383 15.0
8 Franca 3,507.2 58973 64786  6,684.8 14 77 10.6 445 51.0 2.9 131
9 Suica 7142 13764 16597 1,762.8 19 13.4 22.3 53.3 49.7 5.6 26.0
10 Japao 692.7 10756  1,998.9 2,176.2 2.4 0.7 1.6 46.0 54.0 0.7 17
11 Luxemburgo 46.4 113.8 156.2 173.2 2.7 14.8 337 53.8 50.3 9.5 38.3
12 Finlandia 321 63.3 171.4 225.6 3.7 0.7 33 56.3 50.6 6.6 9.0 . .
13 Estados Unidos da América 10,825.6 23,251.0 39,266.5 42,813.3 2.9 5.8 13.0 511 50.1 0.8 124 44,400° 17.8¢
14 Austria 806.6 7932 1,156.3 1,310.2 0.8 1.5 14.0 56.6 51.2 5.5 17.2 . .
15 Espanha 210.9 829.7  4,607.9 6,377.5 6.9 0.7 10.7 52.2 47.7 3.2 8.3 8,600¢ 22.4¢
16 Dinamarca 94.0 235.2 420.8 483.7 3.3 241 7.8 64.3 51.9 43 10.7
17 Bélgica 4416 8915 882.1 974.8 15 4.8 8.5 451 48.9 44 14.6
18 Itdlia 459.6 14282  3,0677 4,463.4 4.2 0.9 5.2 57.3 53.5 5.4 8.1
19 Listenstein 41 10.9 1.9 12.5 2.4 24.6 34.2 53.8 48.8 12.6 42.0
20 Nova Zelandia 333.9 523.2 857.6 962.1 21 141 209 471 51.9 11.8 27.3
21 Reino Unido 16619 37163 58378 6,451.7 2.8 3.2 9.7 48.7 53.2 6.6 14.3
22 Alemanha 2,002.9° 5936.2 10,5979 10,7581 3.7 2.84 12.9 35114 46.7 47 15.3
23 Singapura 519.2 7273 1,494.0 1,966.9 2.3 31.8 35.0 44.0 55.8 6.3 1941
24 Hong Kong, China (RAE) 16275 22185  2,721.1 2,741.8 11 52.9 39.5 48.0 56.5 9.5 45.6
25 Grécia 52.5 4121 975.0 11328 6.5 0.6 8.8 461 451 7.8 17.2
26 Coreia, Republica da 135.6 5721 551.2 534.8 3.1 0.5 1.2 477 514 3.1 3.4
27 lsrael 11856 16327 26613 29405 1.8 56.1 39.8 49.5 55.9 131 40.3
28 Andorra 2.5 38.9 50.3 55.8 6.7 18.7 63.1 44.2 474 9.7 79.6
29 Eslovénia . 17841 167.3 163.9 . . 8.4 . 46.8 5.2 76
30 Brunei Darussalam 20.6 73.2 124.2 1481 4.0 251 33.6 42.0 448 49 334
31 Kuwait 906 1,585.3  1,869.7 2,097.5 6.7 326 69.2 25.6 30.0 16.6 545
32 Chipre 29.6 43.8 116.2 154.3 3.0 5.2 13.9 50.3 571 18.4 234
33 Qatar 14.4 369.8 712.9 1,305.4 8.7 32.0 80.5 25.8 25.8 2.3 60.7 . .
34 Portugal 38.9 435.8 763.7 918.6 6.6 0.4 72 58.4 50.6 16.1 214 1,200°¢ 12.8¢
35 Emiratos Arabes Unidos 22 13303 28630 3,293.3 15.9 2.4 70.0 15.0 217 33 55.1
36 Republica Checa 60.1¢ 4245 453.3 453.0 45 04¢ 44 59.5¢ 53.8 35 .7 . .
37 Barbados 9.8 214 26.2 28.1 2.2 4.2 10.4 59.8 60.1 29.8 36.6 90f &l ¢
38 Malta 17 58 1.7 15.5 43 0.5 2.9 59.7 51.6 22.3 24.0
DESENVOLVIMEMNTO HUMANO ELEVADO
39 Barém 26.7 173.2 278.2 3154 5.2 171 38.2 27.9 31.9 15.9 47.3
40 Estonia . 382.0 201.7 182.5 . . 15.0 . 59.6 12.2 28.5
41 Poldnia 2,424.9 1127.8 825.4 827.5 2.4 8.2 2.2 53.9 59.0 5.1 71
42 Eslovaquia . 41.3 124.4 130.7 . . 2.3 . 56.0 8.2 10.3
43 Hungria 518.1 3475 333.0 368.1 -1.0 5.2 33 531 56.1 3.9 6.6 . .
44 Chile 104.8 107.5 2315 3204 1.8 14 14 43.7 52.3 3.3 45 3,100° 213¢
45 Croécia § 475.4 661.4 699.9 . . 14.9 . 53.0 12.0 23.8 8009 26.69
46 Lituania . 349.3 165.3 128.9 . . 48 . 56.6 8.6 13.9 . .
47 Antigua e Barbuda 49 12.0 18.2 20.9 2.9 8.9 21.8 50.2 551 45.3 56.1 24,0001 2841
48 Letonia . 646.0 379.6 335.0 . . 16.6 . 59.0 9.1 33.0 . .
49 Argentina 2,601.2 16499 14941 1,449.3 -1.2 12.6 39 45.4 53.4 16 5.6 6,700° 19.9¢
50 Uruguai 192.2 98.2 84.1 79.9 -1.8 7.6 2.5 47.8 54.0 7.0 9.5 800° 2411
51 Cuba 143.6 34.6 15.3 15.3 -5.0 2.0 041 30.6 29.0 8.9 9.6 1,8007 15.2f
52 Baamas 1.3 26.9 31.6 334 2.3 10.3 9.7 43.7 48.5 10.8 19.3 . .
53 México 2232 7011 604.7 725.7 2.2 0.6 0.6 46.2 49.4 9.0 9.5 17,800° 185¢
54 Costa Rica 327 417.6 442.6 489.2 5.8 2.5 10.2 44.2 49.8 2.6 9.7 700° 20.0°
55 Jamahira Arabe Libia 48.2 4575 617.5 682.5 5.7 3.6 10.4 49.0 355 14 1.5
56 Oma 43.7 423.6 666.3 826.1 6.1 7.7 25.5 21.2 20.8 0.7 28.0
57 Seychelles 0.8 37 8.4 10.8 5.1 19 10.2 354 42.5 17.0 216 . .
58 Venezuela, Republica Bolivariana da 509.5 1,023.8 1,011.4 1,007.4 1.5 6.7 3.8 37.9 49.9 1.4 5.3 5,200¢ 23.8¢
59 Arabia Saudita 634 47430 6,336.7 7,288.9 10.2 1.6 26.8 36.4 301 11 24.8
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60 Panama

61 Bulgéria

62 Sdo Cristovao e Nevis
63 Roménia

64 Trinidade e Tobago
65 Montenegro

66 Malasia

67 Sérvia

68 Bielorussia

69 Santa Lucia

70 Albania

71 Federacéo Russa

72 Maceddnia (Antiga Repuib. Jugoslava da)
73 Dominica

74 Granada

75 Brasil

76 Bosnia e Herzegovina
77 Colombia

78 Pert

79 Turquia

80 Equador

81 Mauricia

82 Cazaquistao

83 Libano

DESENVOLVIMENTO HUMANO MEDIO
84 Arménia
85 Ucrania
86 Azerbeijao
87 Tailandia
88 Irdo, Republica Islamica do
89 Georgia
90 Republica Dominicana
91 Sdo Vicente e Granadinas
92 China
93 Belize
94 Samoa
95 Maldivas
96 Jordania
97 Suriname
98 Tunisia
99 Tonga
100 Jamaica
101 Paraguai
102 Sri Lanka
103 Gabdo
104 Argélia
105 Filipinas
106 El Salvador
107 Repuiblica Arabe da Siria
108 Fiji
109 Turquemenistdo
110 Territérios Ocupados da Palestina
111 Indonésia
112 Honduras
113 Bolivia
114 Guiana
115 Mongdlia
116 Vietname
117 Moldavia
118 Guiné Equatorial
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Migragdo internacional

Migracéo interna

\ \
Migracdo interna de
Imigracao Emigracéo um periodo de vida®
\ \ \
Taxa de Taxade des-  Numero  Taxade
Stock de crescimento Percentagem Nimero de mulheres ~ Taxade locacdesin-  totalde  migragdo
imigrantes anual de populagéo em proporgao emigracdo ternacionais migrantes  interna
(milhares) (%) (%) (%) (%) (%) (milhares) (%)
\ \ \ \ \ \ \ \
1960 1990 2005 2010 1960-2005 1960 2005 1960 2005 2000-2002 2000-2002 1990-2005 1990-2005
\ \ \ 1 \ \ \ \ 1 \ \ \
68.3 61.7 102.2 121.0 0.9 6.1 3.2 42.7 50.2 5.7 8.2 600° 20.6°
20.3 215 1041 107.2 3.6 0.3 1.3 57.9 57.9 10.5 11.6 8009 14.39
3.5 3.2 4.5 5.0 0.5 6.9 9.2 48.6 46.3 443 49.3 . .
330.9 142.8 133.5 132.8 -2.0 1.8 0.6 54.8 521 4.6 5.0 2,300 1519
81.0 50.5 37.8 34.3 Silof/ 9.6 2.9 49.8 53.9 20.2 22.8
. Lh 54.6 42.5 . . 8.7 . 60.9 . . . .
56.9 1,0142  2,029.2 2,357.6 7.9 0.7 7.9 42.2 45.0 31 10.1 4,200° 20.7°¢
155.4¢ 99.3 674.6 525.4 3.3 09¢ 6.8 56.9 56.1 13.6 18.7 . §
. 1,249.0 1,106.9 1,090.4 . . 1.3 . 54.2 15.2 26.1 900° 10.8°¢
2.4 5.3 8.7 10.2 2.8 2.7 5.3 50.1 51.3 241 279 30f 185"
48.9 66.0 82.7 89.1 1.2 3.0 2.7 53.7 53.1 21.0 214 5009 2419
2,941.7¢ 11,5249 12,079.6 12,2704 31 14¢ 8.4 479 57.8 7.7 15.3
. 95.1 120.3 129.7 . . 5.9 . 58.3 1.3 12.8
2.4 2.5 45 5.5 14 4.0 6.7 50.9 46.2 38.3 41.6
4.0 43 10.8 12.6 2.2 4.5 10.6 51.2 5383 40.3 45.0 . .
1,3971 798.5 686.3 688.0 -1.6 19 0.4 444 46.4 0.5 0.8 17,000°¢ 101°¢
. 56.0 35.1 27.8 . . 0.9 . 49.8 251 27.0 1,4000 5259
58.7 104.3 110.0 110.3 14 0.4 0.3 43.9 48.3 3.9 41 8,100°¢ 20.3°¢
66.5 56.0 416 376 -1.0 0.7 0.1 44.3 52.4 2.7 29 6,300f 2241
9476 11505 13339 1,410.9 0.8 3.4 19 481 52.0 4.2 6.0 . .
241 78.7 123.6 393.6 3.6 0.5 0.9 45.5 491 5 519 2,400°¢ 20.2¢
10.2 8.7 40.8 42.9 3.1 16 3.3 39.3 63.3 12.5 131 . .
. 3,619.2 29736 3,079.5 . . 19.6 . 54.0 19.4 35.8 1,0000 93¢
1514 523.7 721.2 758.2 3.5 8.0 177 49.2 491 129 271
658.8 492.6 324.2 161 58.9 20.3 281 5009 2459
6,892.9  5390.6 5,257.5 1.5 57.2 10.9 23.8 . .
. 360.6 254.5 263.9 . . 3.0 . 57.0 14.3 15.8 1,900¢ 33.2¢
484.8 387.5 982.0 1,157.3 16 18 15 36.5 48.4 13 2.0
484 42916 2,062.2 2,128.7 8.3 0.2 2.9 50.6 39.7 13 47
. 338.3 191.2 167.3 . . 4.3 . 57.0 18.3 221 . .
144.6 291.2 393.0 434.3 2.2 4.3 41 259 4041 91 104 1,700° 1771
2.5 4.0 74 8.6 2.4 3.1 6.8 50.6 51.8 34.4 39.0 . .
245.7 376.4 590.3 685.8 19 0.0 0.0 473 50.0 0.5 0.5 73,100°¢ 6.2¢
7.6 30.4 40.6 46.8 3.7 8.2 14.4 46.1 50.5 16.5 274 40f 1421
3.4 3.2 7.2 9.0 1.6 3.1 4.0 459 44.9 37.2 39.4
17 2.7 3.2 3.3 14 17 11 46.3 44.8 0.4 15
385.8 1146.3 23452 2,973.0 4.0 431 421 49.2 491 1.6 45.3
22.5 18.0 34.0 39.5 0.9 7.7 6.8 474 45.6 36.0 36.9
169.2 38.0 34.9 33.6 315 4.0 0.4 51.0 49.5 5.9 6.3
0.1 3.0 1.2 0.8 5.0 0.2 11 45.5 48.7 33.7 34.7
219 20.8 27.2 30.0 0.5 13 1.0 48.4 49.4 26.7 27.0 . .
50.0 183.3 168.2 161.3 2.7 2.6 2.8 474 481 6.9 9.8 1,6007 2641
1,005.3 458.8 366.4 339.9 -2.2 10.0 19 46.6 49.8 47 6.6
20.9 1277 244.6 2841 5.5 4.3 17.9 42.9 42.9 4.3 22.8
430.4 274.0 242.4 242.3 i3} 4.0 0.7 50.1 45.2 6.2 6.9 . .
219.7 159.4 374.8 4354 1.2 0.8 0.4 43.9 50.1 4.0 5.6 6,900°¢ nre
34.4 474 359 40.3 0.1 1.2 0.6 72.8 52.8 14.3 14.6 1,2007 16.7 1
276.1 690.3 1,326.4 2,205.8 35 6.0 6.9 48.7 48.9 2.4 74
201 137 17.2 18.5 -0.3 51 21 37.6 479 15.0 16.6
. 306.5 223.7 207.7 . . 4.6 . 57.0 5.3 9.8
490.3 910.6  1,660.6 1,923.8 2.7 44.5 441 49.2 491 23.9 61.3 . .
1,859.5 465.6 135.6 122.9 -5.8 2.0 0.1 48.0 46.0 0.9 1.0 8,100°¢ 41°¢
60.0 270.4 26.3 24.3 -1.8 3.0 0.4 454 48.6 B3 5.9 1,2007 1721
42.7 59.6 114.0 145.8 2.2 13 1.2 434 481 4.3 5.3 1,5007 15.21
14.0 41 10.0 11.6 -0.8 2.5 1.3 42.2 46.5 33.5 33.6 . .
3.7 6.7 9.1 10.0 2.0 0.4 0.4 474 54.0 0.3 0.6 2009 9.79
4.0 29.4 54.5 69.3 5.8 0.0 0.1 46.4 36.6 2.4 2.4 12,7009 21979
. 578.5 4401 408.3 . . 17 . 56.0 14.3 24.6
194 2.7 5.8 7.4 -2.7 7.7 1.0 30.2 47.0 14.5 14.7



TABELA

Ordem do IDH

119 Uzbequistdo

120 Quirguizistdao

121 Cabo Verde

122 Guatemala

123 Egipto

124 Nicaragua

125 Botsuana

126 Vanuatu

127 Taijiquistdo

128 Namibia

129 Africa do Sul

130 Morrocos

131 Séo Tomé e Principe
132 Butdo

133 Repub. Democratica Popular do Laos
134 India

135 Ilhas Solomao
136 Congo

137 Cambodja

138 Mianmar

139 Comores

140 1émen

141 Paquistdo

142 Suazilandia

143 Angola

144 Nepal

145 Madagéscar

146 Bangladesh

147 Quénia

148 Papua-Nova Guiné
149 Haiti

150 Sudao

151 Tanzénia, Republica Unida da
152 Gana

153 Camardes

154 Mauritania

155 Dijibuti

156 Lesoto

157 Uganda

158 Nigéria

DESENVOLVIMENTO HUMANO BAIX0
159 Togo

160 Malawi

161 Benim

162 Timor-Leste

163 Costa do Marfim

164 Zambia

165 Eritreia

166 Senegal

167 Ruanda

168 Gambia

169 Libéria

170 Guinea

171 Etiopia

172 Mogambique

173 Guiné-Bissau

174 Burundi

175 Chade

176 Congo, Republica Democratica do
177 Burkina Faso

Migragdo internacional

Migracéo interna

\ \
Migracdo interna de

Imigracao Emigracéo um periodo de vida®
\ \ X
Taxa de Taxade des- Nimero  Taxa de
Stock de crescimento Percentagem Nimero de mulheres  Taxade locacdesin-  totalde  migragdo
imigrantes anual de populagéo em proporgéo emigracdo ternacionais migrantes  interna
(milhares) (%) (%) (%) (%) (milhares) (%)
\ \ \ \ \ \ \ \
1960 1990 2005 2010 1960-2005 1960 2005 1960 2005 2000-2002 2000-2002 1990-2005 1990-2005
\ 1 \ \ \ 1 \ \ 1 \ 1
1,653.0 1,267.8 1,175.9 4.8 57.0 8.5 134 . .
623.1 288.1 222.7 . . 5.5 . 58.2 10.5 20.6 6009 16.2¢
6.6 8.9 1.2 121 1.2 3.4 2.3 50.4 50.4 30.5 321 . .
43.3 264.3 53.4 59.5 0.5 1.0 0.4 48.3 54.4 4.9 52 1,500° "t
212.4 175.6 246.7 2447 0.3 0.8 0.3 47.8 46.7 2.9 3.1 . .
12.4 40.8 35.0 401 2.3 0.7 0.6 46.6 48.8 9.1 9.6 8001 13.3f
7.2 275 80.1 114.8 5.4 1.4 4.4 43.8 44.3 0.9 3.8
2.8 2.2 1.0 0.8 2.2 4.4 0.5 39.0 46.5 2.0 2.7 . .
425.9 306.4 284.3 . . 47 . 57.0 1.4 16.1 4009 999
27.2 1121 131.6 138.9 3.5 4.5 6.6 36.9 473 1.3 8.7 . .
9277  1,2244  1,2487 1,862.9 0.7 5.3 2.6 29.0 4.4 17 3.9 6,700°¢ 154 ¢
394.3 57.6 51.0 491 -4.5 3.4 0.2 51.5 49.9 8.1 8.5 6,800° 33409
7.4 5.8 54 5¥3) -0.7 11.6 315 46.4 479 135 17.9
9.7 23.8 373 40.2 3.0 43 5.7 18.5 18.5 2.2 3.8
19.6 229 20.3 18.9 0.1 0.9 0.3 48.9 481 519 6.2 . .
9,410.5 74932 5,886.9 5,436.0 -1.0 2.1 0.5 46.0 48.6 0.8 1.4 42,300° 41°¢
3.7 47 6.5 7.0 1.2 3.1 14 45.6 44.0 1.0 17
26.3 129.6 128.8 143.2 3.5 2.6 3.8 51.6 49.6 14.7 20.0 . .
381.3 38.4 303.9 335.8 -0.5 7.0 2.2 48.3 51.3 2.3 3.9 1,300¢ 1.7¢
286.6 133.5 93.2 88.7 -2.5 14 0.2 449 477 0.7 0.9
15 141 137 13.5 49 0.8 2.2 46.6 53.1 7.7 10.7
159.1 343.5 455.2 5179 2.3 3.0 2.2 38.3 38.3 3.0 4.3
6,350.3 6,555.8  3,554.0 4,233.6 S8 13.0 2.1 46.4 44.8 2.2 4.8
16.9 71.4 38.6 40.4 1.8 4.9 3.4 48.5 474 11 4.8
1221 3345 56.1 65.4 -1.7 2.4 0.3 a7 511 515) 5.8
337.6 430.7 818.7 945.9 2.0 35 3.0 64.1 69.1 3.9 6.2 . .
126.3 46.1 39.7 37.8 -2.6 2.5 0.2 49.2 46.1 0.9 1.3 1,000 939
661.4 881.6 1,031.9 1,085.3 1.0 1.2 0.7 46.4 13.9 4.5 51 . .
59.3 163.0 790.1 817.7 5.8 0.7 2.2 371 50.8 14 2.3 3,500° 126°
20.2 331 255 24.5 0.5 1.0 0.4 43.3 37.6 0.9 1.3 . .
14.5 19.1 30.1 35.0 1.6 0.4 0.3 50.5 43.2 .7 8.0 1,000¢ 1759
242.0 1,2731 639.7 753.4 2.2 2.1 17 47.2 48.3 17 3.8
477.0 576.0 797.7 659.2 11 47 2.0 45.0 50.2 0.8 &) . .
529.7 716.5  1,669.3 1,851.8 2.6 7.8 7.6 36.4 4.8 4.5 7.3 3,300° 17.8°¢
175.4 265.3 211.9 196.6 0.4 3.2 1.2 44.3 45.6 1.0 19 . .
121 93.9 66.1 99.2 3.8 14 2.2 411 421 41 6.3 4000 2429
11.8 122.2 110.3 1141 5.0 13.9 137 41.8 46.5 2.2 5.8
3.2 8.2 6.2 6.3 15 0.4 0.3 50.5 457 2.6 2.8 . .
7.7 550.4 652.4 646.5 -0.4 11.4 2.3 41.3 49.9 0.7 2.7 1,300¢ 52¢
941 4474 9721 11277 52 0.2 0.7 36.2 46.5 0.8 1.4
101.3 162.6 182.8 185.4 1.3 6.5 31 51.8 50.4 3.7 6.8 . .
2977 1,156.9 278.8 275.9 -0.1 8.4 2.0 51.2 51.6 1.2 3.4 2009 279
34.0 76.2 187.6 232.0 3.8 15 2.4 48.5 46.0 7.5 8.8
71 9.0 1.9 13.8 11 14 1.2 46.0 52.6 2.6 3.2
767.0 1,816.4  2,371.3 2,406.7 2.5 22.3 12.3 40.8 451 1.0 13.8
360.8 280.0 287.3 2331 -0.5 1.9 2.4 47.0 49.4 2.2 5.6
7.7 11.8 14.6 16.5 14 0.5 0.3 41.9 46.5 12.5 12.8
168.0 268.6 220.2 2101 0.6 5.5 2.0 4.7 51.0 4.4 7.0 . .
28.5 729 435.7 465.5 6.1 1.0 48 53.9 53.9 2.7 3.7 800° 104¢
316 1181 2317 2901 4.4 9.9 15.2 42.7 48.7 3.6 16.4
28.8 80.8 96.8 96.3 2.7 2.7 2.9 37.8 451 2.7 7.8
1.3 2411 401.2 394.6 79 0.4 4.4 48.0 52.8 6.3 14.3
393.3 1,155.4 554.0 548.0 0.8 17 0.7 41.9 471 0.4 14 . .
8.9 121.9 406.1 450.0 8.5 01 19 43.6 521 42 6.0 900°¢ 819
11.6 13.9 19.2 19.2 11 2.0 1.3 50.0 50.0 8.6 9.9
126.3 3331 81.6 60.8 -1.0 4.3 11 46.0 53.7 5.4 6.5
55.1 74.3 358.4 388.3 4.2 19 3.6 44.0 48.0 3.2 3.7 . .
1,006.9 754.2 480.1 4447 -1.6 6.5 0.8 49.8 52.9 15 29 8,500 2719
62.9 344.7 772.8 1,043.0 5.6 1.3 5.6 52.3 511 9.8 17.9
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Deslocacao de pessoas: imagens e tendéncias

Migragdo internacional

Migracéo interna

\ \
Migracdo interna de
Imigracao Emigracéo um periodo de vida®
\ \ \
Taxa de Taxade des-  Numero  Taxade
Stock de crescimento Percentagem Nimero de mulheres ~ Taxade locacdesin-  totalde  migragdo
imigrantes anual de populagéo em proporgao emigracdo ternacionais migrantes  interna
(milhares) (%) (%) (%) (%) (%) (milhares) (%)
\ \ \ \ \ \ \ \
Ordem do IDH 1960 1990 2005 2010  1960-2005 1960 2005 1960 2005 2000-2002 2000-2002 1990-2005 1990-2005
Al Al \ Al \ \ \ 1 \ \ \ \ 1
178 Mali 167.6 165.3 165.4 162.7 0.0 &3 14 50.0 47.8 12.5 12.9
179 Republica Centro-Africana 431 62.7 75.6 80.5 1.2 2.9 1.8 49.6 46.6 2.7 4.2 . .
180 Serra Leoa 459 154.5 1521 106.8 2.7 2.0 3.0 35.6 45.7 2.0 3.0 6009 19.09
181 Afeganistdo 46.5 57.7 86.5 90.9 14 0.5 0.4 43.6 43.6 10.6 10.8
182 Niger 55.0 135.7 183.0 202.2 2.7 17 14 50.0 53.6 4.0 5.0
OUTROS ESTADOS-MEMBROS DAS NAQ()ES UNIDAS
Iraque 87.8 83.6 1281 83.4 0.8 1.2 0.5 40.9 311 41 4.6
Kiribati 0.6 2.2 2.0 2.0 2.6 1.8 2.2 38.2 48.8 4.0 6.7
Coreia, Rep. Democratica Popular da 251 341 36.8 371 0.9 0.2 0.2 47.3 52.0 2.0 2.2
lIhas Marshall 0.8 15 17 17 15 58 2.9 41.0 41.0 177 201 . .
Micronésia, Estados Federados da 5.8 3.7 2.9 2.7 -1.6 13.1 2.6 40.9 46.4 18.6 21.0 19 129
Moénaco 15.4 20.1 22.6 23.6 0.9 69.5 69.8 57.5 51.3 39.3 82.6
Nauru 0.4 39 49 55 515 9.3 487 5.1 45.0 9.3 50.4
Palau 0.3 2.9 6.0 5.8 6.5 3.3 30.0 349 40.2 39.3 58.7
San Marino 7.5 8.7 1.4 1.7 0.9 48.9 377 5315 5315 181 45.0
Somalia 1.4 633.1 21.3 22.8 14 0.4 0.3 41.9 46.5 6.5 6.7
Tuvalu 0.4 0.3 0.2 0.2 -1.6 6.1 19 42.2 45.4 15.4 18.2
Zimbabué 387.2 627.1 391.3 372.3 0.0 10.3 31 241 37.8 2.3 7.4
Atrica 9,175.9" 15957.6T 1767867 1919147 17 3.2 19 431 47.8 2.9
Asia 28,494.9" 50,875.77 5512857 61,324.07 0.7 17 14 46.6 471 1.7
Europa 17,511.77 49,360.57 64,3301 7 69,744.57 2.9 3.0 8.8 49.0 52.9 7.3
América Latina e Caraibas 6,151.47  7130.3T 6,869.47 7,480.37 0.2 2.8 1.2 44,6 48.4 5.0
América do Norte 13,603.5" 27,773.97 4559717 50,042.47 2.8 6.7 13.6 50.8 50.3 11
Oceénia 2142.6" 4,365.07 551637 6,01477 17 13.5 16.4 44.3 48.2 4.9
0CDE 31,574.9" 61,824.37 97,622.87 108,513.7T 2.6 41 8.4 48.7 511 39
Unido Europeia (UE27) 13,555.3T 26,660.0T 41596.8T 46,911.3T 2.8 3.5 8.5 491 51.4 57
CCG 24107 862527 12,7266 7 15126.67 10.2 49 3741 3315 291 3.2
Desenvolvimento humano muito elevado 31,114.9" 66,994.97 107,625.9 T 120,395.27 31 4.6 111 48.6 50.9 3.4
Muito elevado: 0CDE 27,461.0" 58,456.27 94,4014 T 105,050.97 31 41 10.0 48.6 50.9 3.2
Muito elevado: néo-0CDE 3,6563.8" 853877 13,2246 T 1534437 47 415 46.5 474 50.3 11.6
Desenvolvimento humano elevado 13,49517 34,670.27 38,0780 7T 40,383.67 11 2.8 3.8 47.2 50.5 6.0
Desenvolvimento humano médio 28,204.2T 44,870.0T 40,9486 7 44,206.57 0.6 17 0.8 46.1 46.8 19
Desenvolvimento humano baixo 426577 8,928.07 846757 88120T 16 3.9 2.3 45.0 48.9 3.9
Mundo (excluindo a antiga Unido Soviética ~ 74,078.17 125,389.2T 168,780.5 T 187,8151 T 11 2.7 2.7 46.8 47.8 2.4
e a Checoslovaquia)
Mundo 77114.7" 155,518.1 11195,245.4 T 213,943.8 T 11 26 3.0i 470 49.2 i 3.0i
NOTAS FONTES

. As projeccdes para 2010 baseiam-se em tendéncias
alongo prazo e poderdo ndo constituir previsdes
exactas do efeito das flutuacdes imprevisiveis a curto
prazo, tais como as da crise econémica de 2009. Ver
UN 2009d para mais detalhes

. Em virtude das diferencas existentes nas definicdes
dos respectivos dados, dever-se-a ter cautela quando
se proceder a comparagdes entre paises. Os dados
sdo provenientes de diferentes censos e inquéritos e
referem-se a diferentes periodos de tempo, pelo que
ndo séo rigorosamente comparaveis.

o

. Os dados constituem estimativas baseadas em censos
realizados por Bell e Muhidin (Bell and Muhidin 2009).
0 nGimero de migrantes internos é apresentado em
termos de uma percentagem da populagéo total.

o
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d. As estimativas de 1960 referentes a Alemanha dizem
respeito a ex-Republica Federal da Alemanha e a
ex-Republica Democratica Alema.

e. As estimativas de 1960 referentes a Republica
Checa, a Federacdo Russa e a Sérvia dizem respeito
aos antigos Estados da Checoslovaquia, da Unido
Soviética e da Jugoslavia, respectivamente.

-

Os dados constituem estimativas baseadas em censos
de 2007 da CEPAL (ECLAC 2007). O nimero de
migrantes internos é apresentado em termos de uma
percentagem da populacdo total.

. Os dados constituem estimativas baseadas em

inquéritos a agregados familiares provenientes do
Banco Mundial (World Bank 2009e). O niimero de
migrantes internos é apresentado em termos de
uma percentagem da populagdo em idade laboral
exclusivamente.

h. Os dados referentes a Montenegro estao incluidos
naqueles referentes a Sérvia.

i. Os dados sdo valores em agregado a partir da
fonte de dados original

Colunas 1-4 e 6-9: UN 2009d.

Coluna 5: célculos baseados em dados retirados de

UN 2009d.

Coluna 10: célculos baseados em dados provenientes
do Centro de Investigagdo de Desenvolvimento para a
Migracao, Globalizacdo e Pobreza (Migration DRC 2007),
e em dados populacionais retirados de UN 2009e.
Coluna 11: calculos baseados em dados provenientes
do Centro de Investigagdo de Desenvolvimento para a
Migracéo, Globalizacao e Pobreza (Migration DRC 2007).
Colunas 12-13: vérias (conforme indicado).



RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 2009
TABELA Emigrantes internacionais por area de residéncia

Areas de residéncia

\
Categoria de desenvolvimento humano
Continente de residéncia dos paises de residéncia a Percentagem dos imigrantes de um pais num continente
2000-2002 2000-2002 2000-2002
(% dos stocks totais de emigrantes) (% dos stocks totais de emigrantes) (% dos stocks totais de imigrantes no continente)
\ \ \
América América
i i Latina ~ América Muito ) i Latina ~ América
Ordem do IDH Africa Asia Europa e Caraibas do Norte Oceania elevado Elevado  Médio Baixo Africa Asia Europa e Caraibas do Norte Ocednia
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
DESENVOLVIMENTO HUMANO MUITO ELEVADO
1 Noruega 1.7 9.3 62.1 1.0 233 2.6 87.0 51 71 0.8 0.02 0.03 0.19 0.03 0.1 0.10
2 Austrdlia 25 10.9 46.9 0.9 219 171 83.4 3.6 1241 0.9 0.07 0.10 0.35 0.06 0.24 1.47
3 Islandia 1.7 4.3 61.4 0.7 30.3 16 924 2.7 41 0.8 0.00 0.00 0.04 0.00 0.03 0.01
4 Canadd 13 5.8 15.2 2.2 727 2.7 91.6 3.0 4.8 0.7 0.11 0.15 0.34 0.48 2.35 0.70
5 Irlanda 16 3.4 69.2 0.6 194 5.8 93.4 2.6 83 0.8 0.10 0.07 1.16 0.10 0.47 113
6 Paises Baixos 2.0 71 46.5 2.3 28.6 13.5 88.0 7.0 4.2 0.9 0.10 0.11 0.62 0.30 0.56 210
7 Suécia 3.3 6.3 65.5 1.7 20.6 2.6 87.2 6.3 47 19 0.06 0.04 0.34 0.09 0.15 0.16
8 Franca 16.0 6.5 54.5 4.6 15.9 2.4 704 13.0 9.7 6.9 179 0.24 1.67 1.37 0.71 0.85
9 Suica 25 6.9 68.4 2.7 16.4 3.2 86.8 71 B8 0.9 0.07 0.06 0.50 0.19 0.18 0.27
10 Japdo 13 12.9 13.4 8.6 59.5 4.3 78.8 10.9 9.7 0.6 0.07 0.23 0.20 1.26 1.30 0.76
11 Luxemburgo 1.6 3.2 87.2 0.7 6.9 0.4 92.9 3.3 3.1 0.7 0.00 0.00 0.07 0.01 0.01 0.00
12 Finlandia 1.8 4.4 80.5 0.7 10.2 2.4 91.2 41 4.0 0.8 0.04 0.03 0.50 0.04 0.09 017
13 Estados Unidos da América 2.7 201 28.3 322 12.6 42 45.7 357 17.3 1.4 0.38 0.91 1.08 1197 0.70 1.89
14 Austria 1.9 91 63.0 1.8 19.8 4.4 84.7 8.8 5.7 0.8 0.06 0.09 0.50 0.14 0.23 0.41
15 Espanha 1.8 3.4 61.2 23.5 9.1 1.0 70.4 24.8 3.9 0.8 0.15 0.09 1.43 5.34 0.31 0.27
16 Dinamarca 2.1 6.9 63.8 11 217 4.4 88.3 5.2 5.8 0.8 0.03 0.03 0.26 0.05 013 0.21
17 Bélgica 2.0 6.3 75.6 1.6 13.3 1.2 88.4 6.1 4.6 0.9 0.06 0.06 0.61 012 0.16 0.11
18 Itdlia 2.0 3.5 511 10.7 26.0 6.7 82.9 124 3.9 0.8 0.42 0.23 2.86 5.81 212 4.38
19 Listenstaine 15 3.1 92.0 0.6 25 0.2 931 3.2 3.0 0.7 0.00 0.00 0.01 0.00 0.00 0.00
20 Nova Zelandia 1.1 6.6 16.6 0.3 6.9 68.6 921 1.6 5.7 0.5 0.03 0.07 0.15 0.03 0.09 717
21 Reino Unido 2.2 9.9 221 1.2 34.6 30.0 87.2 3.7 8.1 1.0 0.57 0.84 1.58 0.87 3.60 2492
22 Alemanha 2.3 17.0 41.0 1.6 35.2 2.9 75.6 17.2 6.4 0.9 0.59 1.40 2.85 1.07 3.55 2.35
23 Singapura 0.9 51.2 219 0.2 12.3 135 491 34.4 16.0 0.5 0.02 0.29 0.10 0.01 0.09 0.74
24 Hong Kong, China (RAE) 1.0 3.9 20.5 0.4 63.2 11.0 94.8 15 3.2 0.5 0.04 0.06 0.25 0.05 112 1.55
25 Grécia 1.9 14.4 42.6 1.0 274 12.7 83.4 10.5 5.3 0.8 0.1 0.27 0.68 0.15 0.63 2.33
26 Coreia, Republica da 0.9 357 7.4 1.6 50.3 42 86.5 2.4 10.6 0.5 0.09 1.08 0.19 0.38 1.86 1.23
27 lIsrael 1.0 76.1 6.8 0.7 14.6 0.8 24.8 4.3 70.4 0.4 0.06 1.47 011 012 0.35 0.14
28 Andorra 10.2 3.2 84.4 0.8 12 0.2 84.5 3.1 1.3 11 0.00 0.00 0.01 0.00 0.00 0.00
29 Eslovénia 1.7 3.4 68.6 0.8 191 6.3 721 23.9 3.2 0.8 0.01 0.01 0.13 0.01 0.05 0.14
30 Brunei Darussalam 14 253 319 0.2 28.3 12.9 73.3 15 24.7 0.4 0.00 0.01 0.01 0.00 0.01 0.05
31 Kuwait 5.0 84.1 3.6 0.2 6.5 0.6 13.4 281 58.2 0.3 0.15 0.83 0.03 0.01 0.08 0.06
32 Chipre 1.0 10.8 68.1 0.2 9.0 10.9 87.6 8.2 3.8 0.5 0.01 0.04 0.21 0.01 0.04 0.39
33 Qatar 7.6 59.3 12.6 0.2 18.4 19 35.2 7.3 57.2 0.4 0.01 0.02 0.00 0.00 0.01 0.01
34 Portugal 5.6 3.2 59.6 121 18.7 0.8 78.3 13.8 3.3 4.5 0.70 0.13 2.01 3.97 0.92 0.32
35 Emirados Arabes Unidos 6.6 719 8.3 0.2 1.5 15 21.6 6.2 71.6 0.5 0.05 0.18 0.02 0.00 0.04 0.04
36 Republica Checa 2.0 71 66.9 0.8 21.0 21 69.2 26.0 4.0 0.8 0.05 0.05 0.42 0.05 0.19 0.15
37 Barbados 11 3.4 25.6 4.7 64.9 0.4 90.7 5.0 3.7 0.5 0.01 0.01 0.05 0.08 017 0.01
38 Malta 1.8 3.4 35.9 0.5 16.5 42.0 93.9 1.9 3.4 0.8 0.01 0.01 0.07 0.01 0.05 0.94
DESENVOLVIMENTO HUMANO ELEVADO
39 Barém 4.7 86.1 B3 0.2 3.1 0.7 14 5.4 82.8 0.4 0.04 0.22 0.01 0.00 0.01 0.02
40 Esténia 1.6 6.7 81.1 0.2 9.1 14 47.2 42.0 10.1 0.7 0.02 0.03 0.26 0.01 0.04 0.05
41 Polonia 1.7 8.9 53.3 1.4 31.8 2.9 74.8 18.0 6.4 0.8 0.22 0.37 1.88 0.46 1.63 1.20
42 Eslovaquia 17 47 83.1 0.6 9.2 0.7 84.9 10.7 35 0.8 0.05 0.05 0.68 0.05 0.1 0.07
43 Hungria 1.7 6.7 48.6 1.5 35.6 5.9 86.6 8.8 3.8 0.8 0.04 0.05 0.34 0.10 0.36 0.47
44 Chile 11 3.6 20.2 50.1 20.6 4.5 45.3 49.5 47 0.5 0.04 0.04 0.19 4.49 0.28 0.48
45 Croécia 16 3.2 72.2 0.5 134 9.0 87.0 9.1 3.2 0.8 0.06 0.04 0.75 0.05 0.20 1.08
46 Lituania 17 8.7 76.4 0.4 11.6 1.2 28.2 62.0 9.0 0.8 0.03 0.06 0.42 0.02 0.09 0.08
47 Antigua e Barbuda 1.0 46.6 8.4 1.4 325 0.0 411 17 46.7 0.5 0.00 0.06 0.01 0.13 0.05 0.00
48 Letonia 1.6 7.8 71.6 0.3 15.7 3.0 35.3 52.2 11.8 0.8 0.02 0.04 0.29 0.01 0.09 0.14
49 Argentina 11 10.6 28.6 34.6 23.3 1.8 59.1 21.2 19.1 0.5 0.04 013 0.30 3.58 0.36 0.22
50 Uruguai 11 3.5 17.2 61.4 13.0 3.8 34.0 60.4 51 0.5 0.02 0.02 0.07 2.55 0.08 0.19
51 Cuba 11 315 9.0 4.2 82.2 0.0 91.3 3.8 4.3 0.5 0.07 0.08 0.17 0.75 2.21 0.01
52 Baamas 11 3.5 8.2 19 84.7 0.6 93.7 2.5 3.2 0.5 0.00 0.00 0.01 0.01 0.08 0.00
53 México 11 3.9 16 0.8 92.5 0.0 94.8 1.2 3.4 0.5 0.68 0.80 0.28 139 2324 0.07
54 Costa Rica 1.1 3.8 6.2 16.7 719 0.3 78.8 10.0 10.8 0.5 0.01 0.01 0.01 0.31 0.20 0.01
55 Jamahira Arabe Libia 16.3 39.8 26.7 0.4 14.7 2.0 68.1 7.7 18.9 B3 0.08 0.06 0.04 0.01 0.03 0.03
56 Oma 8.6 60.4 17.6 0.2 10.7 2.5 331 8.6 579 0.3 0.01 0.02 0.01 0.00 0.00 0.01
57 Seychelles 39.7 2.7 321 0.2 104 14.9 57.0 16 307 107 0.04 0.00 0.01 0.00 0.00 0.05
58 Venezuela, Republica Bolivariana da 1.0 3.4 371 22.5 35.6 0.4 72.7 216 5.2 0.5 0.02 0.02 0.22 1.32 0.31 0.02
59 Arébia Saudita 8.3 66.5 8.0 0.8 15.5 0.8 26.8 10.4 62.3 0.4 013 0.33 0.03 0.03 0.09 0.04
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Emigrantes internacionais por area de residéncia

Areas de residéncia

Al
Categoria de desenvolvimento humano
Continente de residéncia dos paises de residéncia a Percentagem dos imigrantes de um pais num continente
2000-2002 2000-2002 2000-2002
(% dos stocks totais de emigrantes) (% dos stocks totais de emigrantes) (% dos stocks totais de imigrantes no continente)
\ 1 \
América América
i i Latina ~ América Muito ) i Latina  América

Ordem do IDH Africa Asia Europa e Caraibas do Norte Oceania elevado Elevado  Médio Baixo Africa Asia Europa e Caraibas do Norte Oceénia

\ Al \ \ \ Al \ \ \ Al \ \ Al \ \ \
60 Panama 11 3.5 4.5 10.2 80.6 041 85.5 10.0 4.0 0.5 0.01 0.01 0.01 0.31 0.37 0.00
61 Bulgéria 15 68.3 243 0.6 49 04 24.2 57.8 17.2 0.7 0.09 1.28 0.38 0.09 0.1 0.07
62 Sao Cristovao e Nevis 1.0 341 291 29.4 373 01 66.2 30.0 3.3 0.5 0.00 0.00 0.02 0.18 0.03 0.00
63 Roménia 1.7 19.7 57.4 1.0 19.0 1.3 74.9 19.2 51 0.8 0.1 0.42 1.03 017 0.50 0.28
64 Trinidade e Tobago 11 3.4 9.7 4.0 81.4 04 91.6 3.9 39 0.6 0.02 0.02 0.05 0.22 0.67 0.03
65 Montenegro 160 1130 723 0.4°>  10.8° 35> 76.2°  19.0° 4.0° 0.8° 0170 0.38® 2.0 012° 045 116
66 Malasia 14 66.8 10.7 0.2 9.4 11.6 78.8 1.0 19.6 0.5 0.07 1.06 0.14 0.03 0.18 1.79
67 Sérvia 16> 1130 7230 0.4°  10.8° 350 76.2°  19.0° 4.0 0.8 0.17° 0.38° 2.07 012® 045" 116
68 Bielorussia 1.8 8.6 86.8 0.2 2.6 01 7.7 67.4 241 0.8 0.20 0.31 2.64 0.05 0.1 0.04
69 Santa Lucia 11 3.3 21.3 40.4 33.8 0.1 551 38.5 5.8 0.5 0.00 0.00 0.02 0.34 0.04 0.00
70 Albania 1.6 3.9 88.2 0.5 5.6 0.2 89.6 6.2 34 0.7 0.08 0.06 1.23 0.06 0.11 0.04
71 Federagdo Russa 19 35.3 58.9 0.3 3.4 0.2 13.0 317 54.5 0.8 1.44 8.63 1214 0.51 1.03 0.45
72 Maceddnia (antiga Rep. Jugoslava da) 16 17.9 52.8 0.4 10.2 171 75.7 18.8 4.8 0.8 0.03 0.09 0.23 0.02 0.07 0.87
73 Dominica 1.0 3.6 25.9 23.9 45.5 0.0 715 243 3.7 0.5 0.00 0.00 0.02 017 0.05 0.00
74 Granada 11 3.4 18.4 2041 56.9 0.2 75.4 20.0 4.0 0.5 0.00 0.00 0.02 0.23 0.10 0.00
75 Brasil 1.0 304 23.8 18.9 25.3 0.6 69.3 8.8 214 0.5 0.06 0.59 0.39 3.00 0.60 0.11
76 Bdsnia e Herzegovina 17 3.5 82.7 0.3 10.0 2.0 5741 38.9 3.2 0.8 013 0.09 1.78 0.05 0.31 0.49
77 Colombia 11 3.5 18.9 43.3 33.0 0.3 52.2 43.8 35 0.5 0.1 0.12 053 11.80 1.35 0.09
78 Pert 1.0 9.4 20.0 274 41.3 0.8 66.6 26.7 6.2 0.5 0.05 0.14 0.25 3.36 0.76 012
79 Turquia 0.9 10.2 84.0 0.2 3.7 1.0 85.4 9.8 4.4 0.5 017 0.62 4.32 0.1 0.27 0.61
80 Equador 1.0 3.3 AW 8.5 453 0.2 86.7 9.6 3.2 0.5 0.04 0.05 0.50 0.99 0.79 0.03
81 Mauricia 32.8 2.6 49.7 0.2 49 9.8 63.7 1.7 244 102 0.36 0.01 0.15 0.01 0.02 0.34
82 Cazaquistdo 1.0 13.6 84.8 0.2 0.4 0.0 6.2 73.6 19.7 0.5 0.22 0.99 519 0.1 0.04 0.03
83 Libano 10.3 18.6 22.7 4.8 31.2 12.5 67.2 16.7 11.6 44 0.37 0.22 0.22 0.46 0.45 1.42
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84 Arménia 1.0 11.3 78.2 0.2 9.2 01 17.7 65.4 16.4 0.5 0.05 0.18 1.04 0.03 0.18 0.02
85 Ucrania 1.8 1241 79.7 0.2 59 0.3 14.5 76.6 8.1 0.8 0.65 1.44 7.98 0.21 0.86 0.34
86 Azerbaijéo 1.0 233 74.3 0.2 1.2 0.0 6.9 67.6 249 0.5 0.08 0.65 1.73 0.04 0.04 0.01
87 Tailandia 1.0 60.1 13.0 0.2 22.3 3.4 43.7 30.3 25.5 0.5 0.06 1.04 0.19 0.03 0.47 0.57
88 Irdo, Republica Islamica do 5.1 17.9 349 0.3 39.6 2.3 82.8 6.6 10.1 0.5 0.30 0.33 0.55 0.04 0.91 0.41
89 Gedrgia 1.0 15.7 81.8 0.2 1.2 01 15.5 63.5 20.5 0.5 0.06 0.33 1.44 0.03 0.03 0.01
90 Repdblica Dominicana 11 3.8 10.7 6.4 779 0.0 88.8 6.3 43 0.5 0.06 0.07 017 0.97 175 0.00
91 Sdo Vicente e Granadinas 11 3.4 16.5 271 51.9 01 68.5 275 3.4 0.5 0.00 0.00 0.02 0.25 0.07 0.00
92 China 11 64.0 7.2 0.9 233 3.5 79.5 6.5 13.5 0.5 0.41 7.53 0.71 0.89 3.35 3.99
93 Belize 11 3.5 44 7.6 83.3 041 88.1 4.0 7.3 0.5 0.00 0.00 0.00 0.07 0.1 0.00
94 Samoa 0.8 5.4 15 0.3 16.6 75.3 76.5 11 21.9 0.5 0.01 0.01 0.00 0.00 0.04 157
95 Maldivas 14 38.9 345 0.7 4.8 19.8 60.6 31 35.8 05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
96 Jordania 5.9 81.3 3.7 0.3 8.2 0.6 15.8 275 56.3 0.5 0.25 110 0.04 0.03 0.14 0.07
97 Suriname 1.0 31 82.2 11.0 2.7 0.0 83.7 3.9 12.0 05 0.02 0.02 0.38 0.49 0.02 0.00
98 Tunisia 9.3 9.9 78.3 0.2 2.3 041 811 6.8 8.7 34 0.35 0.12 0.81 0.02 0.03 0.01
99 Tonga 0.8 55 2.2 0.9 35.8 54.8 90.2 16 7.7 05 0.00 0.01 0.00 0.01 0.04 0.55
100 Jamaica 11 3.4 19.8 2.6 73.0 01 92.9 3.5 31 0.5 0.06 0.07 0.32 0.41 172 0.02
101 Paraguai 11 3.9 2.9 87.4 4.6 01 8.2 871 42 0.5 0.03 0.03 0.02 5.99 0.05 0.01
102 Sri Lanka 0.9 541 25.7 0.2 12.7 6.5 46.4 18.0 351 0.5 0.05 1.02 0.41 0.03 0.29 118
103 Gabdo 69.9 24 26.1 0.2 1.7 0.0 27.6 1.2 59.8 114 0.25 0.00 0.03 0.00 0.00 0.00
104 Arghélia 9.5 6.8 81.6 0.2 1.8 041 83.7 5.2 7.6 35 1.23 0.28 2.88 0.06 0.09 0.02
105 Filipinas 0.9 35.4 8.7 0.2 49.9 49 66.5 254 76 0.5 0.20 2.43 0.50 0.14 4.20 3.30
106 El Salvador 11 3.5 2.4 5.1 86.8 1.0 90.5 2.9 6.1 0.5 0.07 0.07 0.04 0.84 215 0.19
107 Repuiblica Arabe da Siria 7.7 495 19.5 4.6 17.0 1.7 40.9 38.3 19.8 1.0 0.20 0.42 0.14 0.32 0.18 0.14
108 Fiji 0.8 5.0 44 0.3 38.0 51.6 92.5 1.1 5.9 0.5 0.01 0.01 0.01 0.01 013 1.46
109 Turquemenistao 1.0 1241 86.2 0.2 0.5 0.0 10.2 7 17.6 05 0.02 0.06 0.38 0.01 0.00 0.00
110 Territérios Ocupados da Palestina 1.1 85.4 2.3 0.3 0.6 0.3 6.4 14.9 78.3 0.4 0.74 1.84 0.04 0.06 0.02 0.06
111 Indonésia 1.0 775 13.7 0.2 4.8 2.9 25.5 60.3 13.7 0.5 0.1 2.87 0.43 0.07 0.22 1.04
112 Honduras 11 3.6 3.4 10.8 81.1 01 84.9 3.7 10.9 0.5 0.02 0.03 0.02 0.65 0.73 0.00
113 Bolivia 11 4.9 8.2 70.5 15.1 0.2 24.4 70.7 4.4 0.5 0.03 0.04 0.05 4.56 0.15 0.02
114 Guiana 11 3.4 8.8 8.0 78.6 0.2 87.6 7.7 4.2 0.6 0.03 0.03 0.06 0.51 0.74 0.01
115 Mongolia 0.9 21.0 40.7 0.4 35.1 1.8 75.8 174 6.3 04 0.00 0.00 0.01 0.00 0.01 0.00
116 Vietname 0.9 151 18.3 0.2 57.4 8.0 85.0 2.7 11.8 0.5 0.12 0.61 0.63 0.07 2.86 3.16
117 Moldavia 1.8 7.7 86.7 0.2 3.5 01 12.0 50.1 371 0.8 0.07 0.10 0.98 0.02 0.06 0.02
118 Guiné Equatorial 779 3.0 18.3 0.2 0.6 0.0 18.7 11 72.0 8.2 0.46 0.01 0.03 0.00 0.00 0.00
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TABELA

HDI rank

119 Uzbequistdo

120 Quinguizistdo

121 Cabo Verde

122 Guatemala

123 Egipto

124 Nicaragua

125 Botsuana

126 Vanuatu

127 Tajiquistao

128 Namibia

129 Africa do Sul

130 Morrocos

131 Séo Tomé e Principe
132 Butdo

133 Rep. Democratica Popular do Laos
134 India

135 Ilhas Salomao
136 Congo

137 Cambodja

138 Mianmar

139 Comores

140 leémen

141 Paquistdo

142 Suazilandia

143 Angola

144 Nepal

145 Madagéscar

146 Bangladesh

147 Quénia

148 Papua-Nova Guiné
149 Haiti

150 Suddo

151 Tanzania, Republica Unida da
152 Gana

153 Camardes

154 Mauritania

155 Djibuti

156 Lesoto

157 Uganda

158 Nigéria

DESENVOLVIMENTO HUMANO BAIX0
159 Togo

160 Malawi

161 Benim

162 Timor-Leste

163 Costa do Marfim

164 Zambia

165 Eritreia

166 Senegal

167 Ruanda

168 Gambia

169 Libéria

170 Guinea

171 Etiopia

172 Mogambique

173 Guiné-Bissau

174 Burundi

175 Chade

176 Congo, Republica Democratica do
177 Burkina Faso

Areas de residéncia

(% dos stocks totais de emigrantes)

2000-2002

Continente de residéncia

Categoria de desenvolvimento humano
dos paises de residéncia a
2000-2002
(% dos stocks totais de emigrantes)

\

Percentagem dos imigrantes de um pais num continente

2000-2002

(% dos stocks totais de imigrantes no continente)

\

América América
i i Latina  América Muito ) i Latina ~ América
Africa Asia Europa e Caraibas do Norte Oceania elevado Elevado Médio  Baixo Africa Asia Europa e Caraibas do Norte Oceénia
Al \ \ \ Al \ \ \ \ Al \ \
1.0 39.7 57.9 0.2 1.2 0.0 8.5 49.9 411 0.5 0.14 1.88 2.31 0.08 0.07 0.02
1.0 10.4 87.8 0.2 0.6 0.0 6.9 80.7 11.9 0.5 0.04 013 0.89 0.02 0.01 0.00
33.8 3.0 491 0.2 14.0 0.0 62.3 1.7 10.8 252 0.42 0.01 017 0.01 0.07 0.00
1.1 3.7 3.0 9.1 83.0 0.1 86.4 5.6 7.5 0.5 0.04 0.05 0.03 0.91 1.25 0.01
10.5 70.5 9.7 0.3 74 16 218 54.5 20.3 35 1.43 3.10 0.36 0.11 0.40 0.69
11 3.5 2.5 48.4 44.4 041 47.3 46.0 6.2 0.5 0.04 0.04 0.02 4.23 0.58 0.02
60.3 2.7 21.3 0.2 10.8 47 36.6 1.3 432 189 0.06 0.00 0.01 0.00 0.00 0.02
0.8 5.3 254 0.3 2.8 65.4 57.2 1.6 40.8 0.4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.05
1.0 42.8 55.6 0.2 0.4 0.0 6.3 50.3 42.9 0.5 0.05 0.70 0.77 0.03 0.01 0.00
778 2.5 1.3 0.2 54 2.7 19.5 11 36.6 428 012 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01
38.6 3.3 30.5 0.3 13.8 13.5 57.5 16 125 284 1.89 0.05 0.41 0.04 0.27 2.09
9.1 13.2 74.5 0.2 2.8 041 82.8 5.8 7.8 35 1.48 0.69 3.29 0.09 0.18 0.03
27.2 3.0 69.0 0.2 0.6 0.0 68.5 2.0 201 9.4 0.04 0.00 0.03 0.00 0.00 0.00
0.7 89.3 6.4 0.2 2.8 0.5 10.5 0.9 87.9 0.6 0.00 0.02 0.00 0.00 0.00 0.00
0.9 15.6 17.4 0.2 62.9 3.0 84.2 1.3 14.0 0.5 0.02 0.1 0.10 0.01 0.55 0.21
1.7 72.0 9.7 0.2 15.0 1.3 479 204 30.7 1.0 0.97 1318 1.49 0.35 3.37 2.41
0.9 5.6 1.4 0.3 45 77.3 60.4 1.3 37.9 0.4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06
80.1 241 16.5 0.2 11 0.0 175 11 73.8 7.6 2.74 0.02 0.15 0.02 0.01 0.00
0.9 13.1 26.3 0.2 50.5 8.9 86.5 15 1.5 0.5 0.02 0.08 0.14 0.01 0.39 0.55
0.8 776 5.9 0.2 1.8 3.7 231 0.9 75.4 0.5 0.02 0.49 0.03 0.01 0.09 0.23
42.0 4.8 52.4 0.2 0.6 0.0 52.2 45 37.8 5.5 013 0.00 0.04 0.00 0.00 0.00
6.1 85.4 4.6 0.2 3.6 041 17.5 65.9 16.2 0.4 0.23 1.04 0.05 0.02 0.05 0.01
1.4 725 16.4 0.2 91 0.4 217 241 474 0.9 0.30 5.02 0.96 0.11 0.78 0.28
725 3.2 14.9 0.2 71 21 24.0 19 258 484 0.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
65.8 3.8 28.6 0.8 1.0 0.0 29.2 2.0 337 352 3.62 0.07 0.43 0.1 0.02 0.01
0.7 95.0 2.4 0.2 13 0.3 5.6 2.2 91.6 0.6 0.05 1.99 0.04 0.03 0.03 0.07
28.2 3.0 65.8 0.5 24 041 67.2 15.3 8.7 8.9 0.27 0.01 017 0.01 0.01 0.00
0.7 92.4 47 0.2 1.8 0.2 7.7 8.4 83.2 0.6 0.31 1276 0.55 017 0.30 0.25
4.5 4.2 37.9 0.2 14.4 1.8 53.6 1.6 39.8 5.0 118 0.04 0.29 0.02 0.16 0.16
0.8 8.9 4.9 0.3 44 80.7 591 11 39.3 0.5 0.00 0.01 0.00 0.00 0.01 0.81
11 3.4 5.5 257 64.3 0.0 70.0 121 17.3 0.5 0.05 0.05 0.07 319 1.20 0.00
429 459 5.7 0.2 4.6 0.8 12.5 38.8 42.0 6.7 172 0.60 0.06 0.02 0.07 0.10
67.5 2.8 17.4 0.2 114 0.7 294 1.3 457 237 1.21 0.02 0.09 0.01 0.08 0.04
74.8 3.4 12.2 0.2 91 0.2 216 1.0 16.5 608 4.48 0.07 0.20 0.03 0.22 0.05
48.9 3.2 38.8 0.2 8.9 01 47.2 1.5 36.7 14.6 0.52 0.01 0.1 0.01 0.04 0.00
75.9 4.5 171 0.2 2.3 0.0 19.3 3.6 189 582 0.55 0.01 0.03 0.00 0.01 0.00
4.7 5.0 48.0 0.2 47 0.5 524 45 115 315 0.04 0.00 0.01 0.00 0.00 0.00
93.5 2.3 2.8 0.1 11 0.2 4.2 0.9 236 713 0.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
375 3.7 43.9 0.2 13.9 0.9 58.1 1.6 31.8 8.5 0.40 0.01 013 0.01 0.06 0.03
62.3 4.4 18.1 0.2 14.8 0.2 33.0 2.3 445 202 4.06 0.09 0.32 0.04 0.38 0.04
83.8 2.7 1.3 0.2 2.0 0.0 13.2 0.9 514 345 112 0.01 0.04 0.01 0.01 0.00
83.7 2.5 11.6 0.2 17 0.4 13.6 11 434 49 0.79 0.01 0.03 0.00 0.01 0.01
91.6 3.1 4.6 0.2 0.5 0.0 5.2 0.8 435 504 3.30 0.04 0.05 0.02 0.01 0.00
0.8 395 18.2 0.2 0.2 41.0 59.8 1.2 38.5 0.4 0.00 0.02 0.01 0.00 0.00 0.19
417 3.1 43.4 0.2 5.6 0.1 48.4 1.6 104 39.6 0.53 0.01 013 0.01 0.02 0.00
78.3 2.9 13.2 0.2 3.8 16 18.5 11 53.8 265 1.21 0.01 0.06 0.01 0.02 0.08
78.2 115 5.6 0.2 4.3 0.3 10.4 9.4 131 671 2.78 013 0.05 0.02 0.06 0.03
55.7 3.0 38.1 0.2 2.9 0.0 40.6 1.5 247 332 167 0.03 0.31 0.02 0.03 0.00
85.2 3.2 91 0.2 2.3 0.0 1.4 1.0 79.7 8.0 1.28 0.02 0.04 0.01 0.01 0.00
447 2.9 39.7 0.2 12.4 041 51.6 1.5 165 304 0.14 0.00 0.03 0.00 0.02 0.00
34.9 4.4 11.5 0.2 48.8 0.2 60.4 11 249 136 0.19 0.01 0.02 0.00 0.10 0.00
90.3 3.0 5.1 0.2 14 0.0 6.6 0.8 102 824 3.29 0.04 0.05 0.02 0.02 0.00
8.6 375 21.4 0.2 307 15 751 10.0 10.5 44 0.15 0.22 0.10 0.01 0.22 0.08
83.8 2.5 12.8 0.3 0.6 01 13.3 1.2 50.1 354 4.44 0.04 0.18 0.04 0.01 0.01
65.0 2.8 31.3 0.2 0.6 0.0 315 1.3 1341 541 0.52 0.01 0.07 0.00 0.00 0.00
90.8 3.2 4.6 0.2 11 0.0 5.8 0.9 84.2 91 2.21 0.03 0.03 0.01 0.01 0.00
90.7 55 31 0.2 0.5 0.0 3.8 3.7 743 181 1.72 0.03 0.02 0.01 0.00 0.00
79.7 2.6 15.3 0.2 2.2 0.0 174 11 486 328 4.09 0.04 0.21 0.02 0.04 0.01
94.0 3.0 2.4 0.2 0.3 0.0 2.9 0.8 89 875 7.93 0.08 0.06 0.04 0.01 0.00
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Emigrantes internacionais por area de residéncia

Areas de residéncia

Al
Categoria de desenvolvimento humano
dos paises de residéncia a

Continente de residéncia Percentagem dos imigrantes de um pais num continente

2000-2002 2000-2002 2000-2002
(% dos stocks totais de emigrantes) (% dos stocks totais de emigrantes) (% dos stocks totais de imigrantes no continente)
\ \ \
América América
i i Latina ~ América Muito ) i Latina  América

Ordem do IDH Africa Asia Europa e Caraibas do Norte Oceania elevado Elevado  Médio Baixo Africa Asia Europa e Caraibas do Norte Oceénia

\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
178 Mali 911 3.1 51 0.2 0.5 0.0 5.7 0.9 175 76.0 8.99 0.10 0.14 0.05 0.02 0.00
179 Republica Centro-Africana 84.1 21 13.0 0.2 0.6 0.1 13.5 1.0 709 146 0.58 0.00 0.02 0.00 0.00 0.00
180 Serra Leoa 40.9 3.0 31.5 0.2 24.0 0.5 55.4 1.4 11 321 0.24 0.01 0.05 0.00 0.06 0.01
181 Afeganistdo 0.8 914 4.4 0.2 2.7 0.5 11.0 4.6 84.0 0.4 0.14 4.82 0.20 0.08 017 0.25
182 Niger 93.3 3.0 3.0 0.2 0.5 0.0 3.6 0.8 206 750 2.90 0.03 0.02 0.02 0.01 0.00

OUTROS ESTADOS MEMBROS DAS NAGOES UNIDAS
Iraque 5.1 59.2 22.1 0.2 10.7 2.7 442 6.6 48.7 0.4 0.35 1.33 0.42 0.03 0.29 0.59
Kiribati 0.8 55 79 0.3 28.6 57.0 62.6 1.2 35.8 04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.04
Coreia, Republica Democratica da 0.9 475 2.0 0.9 48.6 0.0 85.9 1.5 12.2 0.5 0.03 0.46 0.02 0.07 0.58 0.00
Ilhas Marshall 0.8 251 35 1.0 64.2 54 69.1 4.0 26.4 0.5 0.00 0.01 0.00 0.00 0.02 0.01
Micronésia, Estados Federados da 0.8 231 3.9 11 30.4 40.7 35.7 30.2 33.6 0.5 0.00 0.01 0.00 0.00 0.02 0.20
Ménaco 2.0 5.9 87.9 0.6 34 0.2 9041 2.9 6.3 0.7 0.00 0.00 0.03 0.00 0.00 0.00
Nauru 0.7 5.6 6.9 42 11 71.5 86.3 4.7 8.7 0.4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01
Palau 0.7 55.3 33 16 17.6 216 22.3 12.7 64.5 0.5 0.00 0.01 0.00 0.00 0.01 0.05
San Marino 15 341 86.2 11 8.0 01 92.9 3.4 3.0 0.7 0.00 0.00 0.01 0.00 0.00 0.00
Somalia 50.8 9.6 275 0.2 10.8 1.0 39.2 8.2 17 410 1.71 0.10 0.25 0.02 0.14 0.11
Tuvalu 0.7 5.1 17.0 0.3 16 75.3 83.0 43 12.3 0.3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.03
Zimbabué 61.8 3.0 241 0.2 5.7 51 347 15 282 357 112 0.02 012 0.01 0.04 0.29
Africa 52.6 12.5 28.9 0.2 49 0.9 35.9 8.3 257 300 82397 6317 1234T 097" 3.077 441
Asia 17 547 245 0.5 16.4 2.2 4.7 232 345 0.6 6.83"7 72377 27.34" 562" 26.57" 28.68
Europa 2.5 16.0 59.0 2.5 15.4 4.6 52.6 281 18.1 1.2 8.39" 17257 53.66T 21757 20.39"T 4818
América Latina e Caraibas 11 5.1 10.3 13.4 69.8 0.3 81.7 1241 5.5 0.5 1777 2737 469" 59.05" 46.01" 170
América do Norte 2.2 14.7 23.6 21.0 349 37 62.8 235 12.6 11 049"  1.077 1447 12467 3.09" 260
Oceénia 14 8.7 201 0.6 225 46.7 84.3 2.8 12.3 0.6 013" 0.28" 054" 016" 0877 14.44
OCDE 2.4 9.0 36.4 4.8 41.2 6.2 83.1 9.7 6.0 1.2 6.847  8.22T 28107 3599"T 46.29" 55.89
Unido Europeia (EU27) 31 10.7 491 4.4 24.6 8.0 774 14.9 6.2 15 5477 6.04T 23257 20417 16.917 4370
CCG 6.1 779 5.9 0.3 9.1 0.8 18.0 17.6 63.9 04 0.39" 1.60" 010" 005" 023" 017
Desenvolvimento humano muito elevado 3.0 14.3 39.2 6.3 28.2 9.0 76.7 119 9.9 14 6.08"  9.43" 21717 34207 22757 57.60
Muito elevado: OCDE 31 10.7 4.4 7.0 285 9.3 794 1241 7.0 15 568" 6.32T 20.60" 33.87" 20.677 5347
Muito elevado: ndo-0CDE 19 46.4 19.6 0.6 25.3 6.3 53.8 10.4 35.3 0.5 0.39" 3417 117 0.337  2.08" 414
Desenvolvimento humano elevado 17 16.5 43.8 4.4 32.4 1.3 56.4 23.9 18.9 0.7 55317 17757 39.74T 38.677 42.85"7 13.42
Desenvolvimento humano médio 74 43.3 27.8 21 17.6 1.8 42.6 25.3 28.9 32 35377 66.96" 36.26" 26.717 33.337 27.88
Desenvolvimento humano baixo 64.1 21.9 10.2 0.2 3.2 0.4 15.0 2.6 40.8 416  53.02" 585" 229" 042" 1077 1.10
Mundo (excludindo a antiga Unido Soviética ~ 10.8 29.2 24.8 42 274 3.5 59.6 13.3 211 6.0 96.817 84.39" 6044T 98727 97.03" 98.57
e a Checoslovéaquia)
Mundo 9.1 28.2 334 34 23.0 2.9 511 20.7 23.3 5.0 100.00" 100.00T 100.00T 100.00T 100.00T 100.00
NOTAS FONTES

a. As percentagens poderdo ndo perfazer a soma
de 100% devido a deslocacdes para areas néo
classificadas por categorias de desenvolvimento
humano.

b. Os dados referem-se a Sérvia e Montenegro antes da
sua separacao em dois Estados independentes em
Junho de 2006.
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RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 2009 C
TABELA Educacao e emprego dos migrantes internacionais em paises da OCDE
(com idade a partir de 15 anos)

Estatuto da actividade econémica de migrantes internacionais

. . Taxas de desemprego entre migrantes internacionais
Nivel de educacdo alcangado

por migrantes internacionais? Por nivel de educacdo alcancado?
Baixo Médio Elevado ! . Baixo Médio Elevado
N Y N Taxa de emi- Y N
Stock de mi- ensino gracdo de in- Taxa de parti- ensino
grantes interna-  inferior  secundario ou dividuos com cipagéo da po- Taxa total de inferior secundario ou
cionais em ao ensino  pos-secundario ensino nivel superior pulagdo activa® desemprego®  aoensino  pds-secundario  ensino
paises da OCDE secundério  néo superior superior de ensino  (ambos os géneros) (ambos os géneros)  secundario  ndo superior superior
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \
Ordem do IDH (milhares) (% de todos os migrantes) (%) (% de todos os migrantes) (% da forca laboral)
DESENVOLVIMENTO HUMANO MUITO ELEVADO ! ! ! ! !
1 Noruega 123.3 21.7 38.1 317 45 451 5.7 8.5 6.8 3.8
2 Austrdlia 291.9 16.6 36.1 42.3 2.5 734 6.1 10.7 7.5 3.7
3 Islandia 22.7 15.3 39.0 3315 18.0 65.2 4.8 9.0 44 3.9
4 Canada 1,064.1 18.3 407 39.4 3.0 58.3 41 79 5.1 2.5
5 Irlanda 788.1 37.8 25.3 22.4 22.1 55.2 5.1 7.7 4.8 3.0
6 Paises Baixos 583.4 25.9 36.6 31.8 6.2 55.7 4.5 6.8 45 3.4
7 Suécia 201.5 18.0 375 36.8 4.6 62.4 7.2 15.4 8.8 3.9
8 Franca 1135.6 32.0 30.7 32.2 4.2 60.2 7.7 13.2 7.6 4.6
9 Suica 4272 34.6 40.0 24.0 9.8 60.3 104 14.8 9.9 6.3
10 Japdo 565.4 104 38.9 49.0 11 57.7 44 8.5 5.3 3.2
11 Luxemburgo 313 39.0 324 237 . 50.4 8.8 13.2 8.9 4.8
12 Finlandia 257.2 30.4 425 23.5 6.1 53.6 4.7 5.8 5.0 3.3
13 Estados Unidos da América 840.6 19.6 29.3 46.6 0.4 60.3 5.7 9.6 7.8 3.9
14 Austria 383.1 23.4 45.0 27.3 9.8 55.3 3.2 5.1 3.0 2.3
15 Espanha 757.6 51.7 26.8 17.6 2.4 52.7 7.5 9.4 7.6 47
16 Dinamarca 159.5 20.3 38.3 333 6.3 54.2 5.0 7.8 5.5 3.7
17 Bélgica 350.8 34.5 324 30.8 5.8 547 8.7 14.4 9.8 4.6
18 Italia 2,3571 57.5 26.3 1.5 3.8 48.4 8.0 11.0 6.5 3.6
19 Listenstaine 815 275 46.9 19.5 . 59.6 &/ 51 3.4 2.8
20 Nova Zelandia 4131 30.6 347 26.5 8.2 76.4 6.9 10.4 6.5 37
21 Reino Unido 3,241.3 25.7 36.7 338 10.3 59.7 5.4 9.5 5.6 383
22 Alemanha 3,122.5 26.6 43.0 274 71 57.2 79 14.2 79 4.6
23 Singapura 106.6 19.7 32.2 435 12.9 63.9 5.9 7.0 7.4 4.4
24 Hong Kong, China (RAE) 388.4 27.9 31.4 379 16.8 61.7 6.8 71 9.0 5.4
25 Grécia 685.8 5% 26.0 151 7.9 49.6 6.3 8.8 3.9 4.6
26 Coreia, Republica da 975.3 16.4 39.3 436 . 58.8 5.5 8.8 6.1 43
27 lsrael 162.7 18.3 37.0 427 54 65.6 6.2 1.2 74 4.0
28 Andorra 3.4 46.3 27.2 25.6 . 477 11.9 12.8 11.9 10.8
29 Eslovénia 78.4 47.3 39.1 1.4 . 39.1 6.3 74 6.2 4.5
30 Brunei Darussalam 8.9 19.1 41 3r.7 . 63.3 6.3 5.8 9.2 4.3
31 Kuwait 371 16.7 36.9 442 6.5 53.8 9.6 18.9 12.3 6.3
32 Chipre 140.5 41.0 28.4 23.0 24.8 54.4 6.8 8.9 7.0 47
33 Qatar 383 16.1 37.0 439 . 457 10.7 14.5 15.8 6.9
34 Portugal 1,260.2 67.2 23.4 6.2 6.3 71.0 .7 8.5 6.7 5.3
35 Emirados Arabes Unidos 14.4 21.0 50.2 24.2 . 40.8 14.9 18.8 171 10.6
36 Republica Checa 242.5 22.6 51.6 237 . 55.9 11.0 30.5 10.9 3.6
37 Barbados 88.4 30.0 40.2 26.3 47.3 66.0 6.3 9.2 6.5 4.0
38 Malta 98.0 53.2 24.5 13,5 . 54.0 4.9 5.8 46 3.2
DESENVOLVIMENTO HUMANO ELEVADO
39 Barém 7.2 15.8 40.6 40.2 583 61.7 79 6.1 1041 6.7
40 Estonia 36.0 26.6 36.6 30.6 . 37.2 1.4 15.4 13.8 7.5
41 Poldnia 2,112.6 30.6 46.2 2141 12.3 59.5 10.7 15.8 11 6.1
42 Eslovaquia 361.5 407 455 12.9 . 48.8 15.7 34.8 10.8 39
43 Hungria 33115 25.6 441 274 8.4 46.6 6.5 1.1 6.2 5.0
44 Chile 207.9 25.1 41.8 29.9 3.8 65.8 8.8 12.6 9.2 6.1
45 Croécia 488.9 457 39.4 124 . 56.7 8.4 15.9 3.6 3.6
46 Lituania 134.4 35.8 39.6 21.8 . 28.9 11.6 19.3 13.6 6.1
47 Antigua e Barbuda 24.3 29.7 41.4 26.6 . 68.0 8.1 12.8 8.9 3.9
48 Letonia 54.8 19.5 36.1 35.8 . 39.7 6.5 11.0 7.3 5.2
49 Argentina 32283 311 34.8 326 2.0 62.8 9.9 13.6 9.8 7.6
50 Uruguai 74.4 347 37.0 26.3 5.1 67.3 9.5 12.5 9.4 6.6
51 Cuba 924.6 40.8 351 239 . 52.5 8.0 12.0 7.5 5.2
52 Baamas 30.1 23.3 46.9 29.4 . 63.8 9.7 16.8 1.2 46
53 México 8,327.9 69.6 24.7 5.7 6.5 60.1 94 10.6 7.7 5.2
54 Costa Rica 75.7 315 437 24.4 39 64.8 6.6 10.4 6.1 3.8
55 Jamahira Arabe Libia 64.8 443 30.6 23.6 . 51.2 7.6 8.0 6.9 74
56 Oma 2.6 13.6 446 375 . 34.4 .7 75 104 6.1
57 Seychelles 8.1 426 3115 17.3 . 60.3 9.7 12.6 8.4 74
58 Venezuela, Republica Bolivariana da 233.3 27.0 35.8 36.7 3.8 64.3 1.3 15.0 12.7 8.1
59 Ardbia Saudita 341 22.8 38.8 35.8 . 435 1.8 18.4 13.2 8.2
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RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 2009
Educacao e emprego dos migrantes internacionais em paises da OCDE
(com idade a partir de 15 anos)

Estatuto da actividade econdmica de migrantes internacionais

. . Taxas de desemprego entre migrantes internacionais
Nivel de educacgao alcangado

por migrantes internacionais? Por nivel de educacéo alcangado?
Baixo Médio Elevado ! ) Baixo Médio Elevado
N \ N Taxa de emi- N
Stock de mi- ensino gracdo de in- Taxa de parti- ensino
grantes interna- inferior secundario ou dividuos com  cipagdo da po- Taxa total de inferior secundario ou
cionais em ao ensino  pds-secundario ensino nivel superior pulagdo activa® desemprego®  aoensino  pés-secundario ensino
paises da OCDE secundario  nao superior superior de ensino  (ambos os géneros) (ambos os géneros)  secundario  n&o superior superior
\ \ \ \ \ \ \ \ \
Ordem do IDH (milhares) (% de todos os migrantes) (%) (% de todos os migrantes) (% da forca laboral)
\ \ Al \
60 Panama 139.8 16.9 50.0 32.9 1.1 65.5 6.1 13.3 6.8 3.3
61 Bulgéria 604.4 51.0 31.3 13.0 . 59.2 9.3 8.9 101 8.7
62 Sao Cristovao e Nevis 20.0 33.0 355 26.6 . 66.8 6.6 10.5 6.1 4.2
63 Roménia 1,004.6 327 43.9 22.3 . 59.8 8.8 1241 8.8 59
64 Trinidade e Tobago 274.2 23.3 46.2 29.7 66.4 70.2 71 115 76 441
65 Montenegro .© 52.1¢ 30.2¢ 10.64 . 55.9¢ 13.64 16.34 12.2¢ 7.8¢
66 Malasia 214.3 18.4 28.8 476 1.3 65.7 6.2 8.3 9.0 4.3
67 Sérvia 1,044.4 52.1¢ 30.2¢ 10.6¢ . 55.9¢ 13.6¢ 16.3¢ 12.2¢ 7.8¢
68 Bielorussia 1511 371 37.3 25.0 . 291 104 147 13.9 6.4
69 Santa Lucia 245 379 37.0 20.3 . 65.6 9.0 12.6 8.4 55
70 Albania 524.1 54.0 34.6 8.7 . 68.8 10.0 10.3 9.3 10.6
71 Federagdo Russa 1,524.4 33.9 379 271 . 58.0 15.7 19.6 15.7 13.0
72 Maceddnia, Antiga Rep. Jugoslava da 175.7 571 24.4 7.4 . 59.6 10.0 1.0 8.1 8.0
73 Dominica 25.7 40.4 34.0 217 . 64.3 9.9 1341 9.9 6.4
74 Granada 464 34.2 39.6 233 . 69.0 8.3 12.3 79 47
75 Brasil 5441 30.6 38.8 25.9 16 70.9 6.8 9.0 6.2 5.7
76 Bosnia e Herzegovina 569.9 443 42.0 9.6 . 68.3 11.0 14.2 9.0 7.8
77 Colombia 691.7 33.9 40.5 24.8 5.8 63.9 1.5 16.3 10.2 8.3
78 Pert 4151 24.7 44.8 28.6 3.0 67.7 8.4 12.0 8.0 6.8
79 Turquia 2,085.5 69.0 21.6 6.7 3.2 58.1 19.6 23.2 15.9 5.2
80 Equador 503.7 48.8 35.8 15.0 5.8 69.8 10.9 12.6 9.9 8.1
81 Mauricia 914 429 27.9 24.4 48.5 69.3 1.7 16.2 12.6 4.8
82 Cazaquistdo 415.7 351 48.0 16.6 . 60.0 13.0 17.9 12.4 8.9
83 Libano 335.5 33.8 31.6 30.9 . 56.9 10.4 15.3 11.0 6.9
DESENVOLVIMENTO HUMANO MEDIO
84 Arménia 79.4 27.3 415 30.3 . 56.6 144 21.4 13.8 1.4
85 Ucrania 773.0 36.8 34.8 27.0 . 36.1 9.8 12.3 10.9 79
86 Azerbeijéo 301 25.2 33.0 39.8 . 571 16.9 21.2 16.8 14.8
87 Tailandia 269.7 34.8 31.9 27.6 15 58.7 9.0 13.5 8.5 5.3
88 Irdo, Republica Islamica do 616.0 17.2 344 45.9 8.3 62.5 8.6 19.4 9.5 6.2
89 Gedrgia 84.7 35.8 354 24.8 . 58.6 16.9 19.6 16.1 15.1
90 Republica Dominicana 695.3 53.2 34.2 12.3 9.8 56.7 13.3 171 11.3 72
91 Séo Vicente e Granadinas 34.8 34.4 38.6 24.5 . 68.1 8.9 1.8 9.5 55
92 China 2,068.2 31.0 251 39.4 3.0 58.5 6.1 7.8 6.9 4.9
93 Belize 42.6 30.5 48.7 20.4 . 66.0 8.4 11.2 8.5 5.7
94 Samoa 7.5 311 441 8.7 . 62.0 13.5 15.9 12.6 7.8
95 Maldivas 0.4 25.8 40.5 30.0 . 30.0 131 18.2 4.7 14.5
96 Jordania 63.9 20.0 37.8 41.0 4.6 61.9 79 12.0 8.5 6.2
97 Suriname 71 239 43.2 30.9 . 61.0 6.9 15.6 6.2 3.5
98 Tunisia 4275 55.5 27.8 15.9 14.3 57.0 20.6 26.4 18.8 10.3
99 Tonga 40.9 34.6 44.8 9.5 . 62.0 1.3 141 9.9 6.5
100 Jamaica 789.7 331 39.6 24.2 726 68.9 79 11.9 79 43
101 Paraguai 201 371 375 239 19 69.3 6.9 7.5 6.9 6.3
102 Sri Lanka 316.9 327 344 26.4 19.4 67.8 10.5 135 10.9 7.0
103 Gabdo 10.8 29.9 3341 35.9 . 49.7 2341 32.6 243 17.2
104 Argélia 1,313.3 55.4 27.8 16.4 15.4 53.0 219 29.0 20.3 17
105 Filipinas 1,930.3 17.4 35.1 45.9 74 68.7 49 8.9 5.6 3.5
106 Sao Salvador 835.6 62.9 29.2 .7 141 64.7 8.4 9.6 6.9 5.7
107 Republica Arabe da Siria 130.2 33.0 30.3 33.3 3.8 55.3 10.5 13.7 10.5 8.6
108 Fiji 119.0 30.8 415 214 38.3 69.9 7.5 9.6 74 5.3
109 Turquemenistao 49 254 48.4 24.8 . 45.8 16.3 17.3 17.0 14.6
110 Territérios Ocupados da Palestina 15.5 2:315) 28.2 40.5 . 46.7 121 13.9 13.6 10.9
111 Indonésia 3394 24.8 38.3 345 1.8 48.8 4.4 3.4 4.4 45
112 Honduras 275.6 57.2 322 10.6 12.0 63.7 10.0 12.0 8.5 5.5
113 Bolivia 76.8 24.9 441 29.4 3.3 66.6 8.5 11.0 8.9 6.3
114 Guiana 303.6 31.0 429 25.0 76.9 68.6 6.6 10.2 6.4 4.0
115 Mongdlia 43 16.5 351 45.7 . 58.6 9.7 9.2 76 1.3
116 Vietname 1,518.1 40.7 348 22.9 . 64.6 .7 10.5 7.2 4.7
117 Moldavia 4.4 26.8 374 34.6 . 63.7 12.3 16.9 114 10.3
118 Guiné Equatorial 1241 52.0 255 22.4 . 63.3 22.3 26.9 20.9 15.0
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TABELA

Ordem do IDH

119 Uzbequistdo
120 Quirguizistao
121 Cabo Verde
122 Guatemala
123 Egipto

124 Nicaragua
125 Botsuana
126 Vanuatu
127 Tajiquistao
128 Namibia
129 Africa do Sul
130 Morrocos
131 Séo Tomé e Principe
132 Butdo

133 Repub. Democratica Popular do Laos

134 India

135 Ilhas Salomao
136 Congo

137 Cambodja
138 Mianmar

139 Comores
140 limen

141 Paquistdo
142 Suazilandia
143 Angola

144 Nepal

145 Madagéscar
146 Bangladesh
147 Quénia

148 Papua-Nova Guiné
149 Haiti

150 Suddo

151 Tanzania, Republica Unida da
152 Gana

153 Camardes
154 Mauritania
155 Djibuti

156 Lesoto

157 Uganda

158 Nigéria

DESENVOLVIMENTO HUMANO BAIX0
159 Togo

160 Malawi

161 Benim

162 Timor-Leste
163 Costa do Marfim
164 Zambia

165 Eritrea

166 Senegal

167 Ruanda

168 Gambia

169 Libéria

170 Guinea

171 Etiopia

172 Mogambique
173 Guiné-Bissau
174 Burundi

175 Chade

176 Congo, Republica Democratica do

177 Burkina Faso

Nivel de educacéo alcancado
por migrantes internacionais®

Estatuto da actividade econdmica de migrantes internacionais

Taxas de desemprego entre migrantes internacionais

Por nivel de educagao alcangado?

Baixo Médio Elevado ) Baixo Médio Elevado
N Taxa de emi-
Stock de mi- ensino gracdo de in- Taxa de parti- ensino
grantes interna-  inferior secundario ou dividuos com cipagdo da po- Taxa total de inferior secundario ou
cionais em ao ensino  pos-secundario ensino nivel superior pulagdo activa® desemprego®  aoensino  pés-secundario ensino
paises da OCDE secundario  ndo superior superior de ensino  (ambos os géneros) (ambos os géneros)  secundario  ndo superior superior
\ \ 1 \ \ 1 \ \ \
(milhares) (% de todos os migrantes) (%) (% de todos o migrantes) (% da forca laboral)
\ \ \ \
452 25.0 40.0 33.9 59.0 12.5 16.0 12.7 10.5
341 335 47.9 18.4 58.8 12.8 17.3 12.3 9.7
87.9 737 19.1 59 . 70.5 9.4 9.7 9.7 5.1
485.3 63.6 27.9 8.4 1.2 63.5 8.2 91 74 5.4
308.7 18.8 30.7 47.3 3.7 59.9 8.3 12.9 9.7 6.5
221.0 40.7 411 18.1 14.3 61.6 8.7 12.0 8.0 5.2
41 12.3 46.3 371 4.2 453 14.3 10.6 17.6 10.6
1.7 27.8 391 27.2 63.4 12.6 16.6 10.1 121
8.9 304 451 241 57.5 124 18.0 12.3 8.5
3.1 15.3 34.8 459 . 70.3 6.0 10.6 6.1 4.8
3517 14.6 34.6 44.8 6.8 74.2 55 10.1 6.6 3.7
1,505.0 61.1 231 13.9 60.9 19.8 22.6 19.0 12.2
11.6 72.2 16.9 10.7 737 9.3 9.8 9.9 5.8
0.7 391 30.6 23.7 574 141 13.4 12.7 141
264.2 49.5 35.7 14.2 . 63.0 9.6 124 8.4 6.0
1,952.0 255 19.5 51.2 3.5 66.6 59 9.8 7.0 4.3
1.8 25.3 29.5 36.8 . 63.5 10.8 18.3 15.0 5.7
68.7 271 34.2 349 25.7 724 26.4 374 28.3 18.5
2391 524 30.8 15.2 . 62.2 1.2 14.6 9.5 6.4
61.2 25.0 26.2 40.9 2.5 617 5.8 8.2 6.5 4.5
17.6 63.6 25.6 10.7 66.8 40.8 454 36.1 257
319 47.0 30.2 19.3 . 56.3 9.1 8.8 10.6 6.8
669.0 43.6 214 30.3 9.8 55.2 10.9 15.1 10.6 7.3
1.8 19.8 329 429 3.2 69.6 74 12.2 6.6 6.1
196.2 52.9 26.5 19.5 . 77.0 9.7 1.4 10.2 4.9
23.9 21.3 33.0 39.2 3.0 72.0 6.3 6.2 72 5.8
76.6 33.3 34.6 317 . 67.2 17.7 25.0 18.3 119
285.7 46.2 22.3 27.2 3.2 54.8 12.5 17.9 12.0 75
198.1 26.0 327 36.9 271.2 73.6 6.1 8.2 7.0 4.1
25.9 28.0 338 31.2 15.1 70.3 8.7 13.2 9.5 4.9
462.9 39.3 40.6 20.0 67.5 66.2 1.3 15.2 10.8 6.6
421 234 329 397 4.6 594 16.2 251 14.8 13.9
70.2 251 304 40.7 15.6 69.9 59 8.1 74 4.2
165.6 26.5 38.4 313 337 75.7 9.6 14.2 9.7 6.4
58.5 233 323 41.9 12.5 68.9 218 32.6 245 15.9
15.2 63.1 19.1 17.2 72.0 22.2 231 24.8 15.8
54 341 347 297 . 56.5 249 374 23.2 16.8
0.9 18.3 31.6 45.8 3.8 62.5 6.0 . 9.9 3.8
82.1 274 29.0 39.0 242 72.9 6.9 9.0 8.1 5.0
261.0 15.5 28.4 531 75.4 1.2 20.7 13.9 79
18.4 279 341 35.8 1.8 71.9 213 28.0 22.2 16.2
14.9 325 28.5 34.8 15.5 704 7.2 10.2 7.7 4.7
144 25.8 30.5 42.2 1.3 70.9 19.7 26.9 22.8 14.3
1.1 571 234 12.4 62.6 1241 14.8 11.6 4.5
62.6 38.1 34.2 26.4 . 70.7 22.7 28.0 22.9 16.1
349 14.2 344 479 15.5 774 6.3 11.9 7.7 4.1
48.0 36.0 39.3 20.7 . 65.2 1.3 14.8 10.3 7.8
133.2 56.6 23.6 1941 18.6 74.8 18.5 20.4 19.2 12.3
14.8 254 32.6 349 20.8 59.0 26.4 374 27.3 215
20.9 479 30.9 16.5 44.6 67.9 15.0 20.3 121 75
41.0 20.6 44.8 335 24.7 737 9.3 20.8 9.2 5.0
21.3 49.6 254 224 68.2 24.6 31.6 20.2 15.7
124.4 24.3 43.6 29.2 . 68.4 9.5 14.9 8.9 7.0
85.7 44.2 28.8 264 53.6 779 6.7 8.9 7.0 3.5
30.0 66.3 205 12.8 715 76.5 16.7 18.0 16.3 1.2
10.6 24.3 28.7 38.0 60.5 24.5 37.0 26.5 18.1
5.8 22.7 33.1 422 . 735 20.5 30.6 20.6 16.5
100.7 25.0 325 355 9.6 66.5 218 31.9 244 15.1
8.3 46.9 22.6 28.5 72.3 15.3 16.8 13.9 13.8
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RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 2009
Educacao e emprego dos migrantes internacionais em paises da OCDE
(com idade a partir de 15 anos)

Estatuto da actividade econdmica de migrantes internacionais

Taxas de desemprego entre migrantes internacionais

Nivel de educagdo alcangado

por migrantes internacionais? Por nivel de educacéo alcangado?
Baixo Médio Elevado ! ) Baixo Médio Elevado
N \ N Taxa de emi- N
Stock de mi- ensino gracdo de in- Taxa de parti- ensino
grantes interna- inferior secundario ou dividuos com  cipagdo da po- Taxa total de inferior secundario ou
cionais em ao ensino  pds-secundario ensino nivel superior pulagdo activa® desemprego®  aoensino  pés-secundario ensino
paises da OCDE secundario  nao superior superior de ensino  (ambos os géneros) (ambos os géneros)  secundario  n&o superior superior
Al \ Al Al \ Al \ \ 1
Ordem do IDH (milhares) (% de todos os migrantes) (%) (% de todos os migrantes) (% da forca laboral)
\ \ \ \
178 Mali 452 68.3 18.7 12.6 14.6 74.9 24.9 271 24.4 14.4
179 Republica Centro-Africana 9.8 33.4 331 32.7 91 69.1 24.2 35.6 23.6 17.8
180 Serra Leoa 40.2 235 374 337 345 71.8 10.7 1941 10.5 6.5
181 Afganistdo 141.2 447 28.9 19.4 6.4 47.3 13.6 13.9 1341 12.5
182 Niger 4.8 26.6 343 375 5.8 68.1 18.5 27.8 17.8 1441
OUTROS ESTADOS MEMBROS DAS NAGOES UNIDAS
Iraque 3355 38.9 26.9 26.6 8.4 49.5 17.8 274 12.5 12.6
Kiribati 17 38.3 339 20.2 . 575 8.4 77 11.6 4.8
Coreia, Repub. Democratica Popular da 1.2 217 32.1 38.6 . 58.3 6.5 8.3 47 6.7
Ilhas Marshall 53 34.9 541 10.9 . 58.1 19.9 27.9 20.5 4.8
Micronésia, Estados Federados da 6.5 26.9 59.7 13.3 . 68.9 1.5 17.9 1141 4.6
Ménaco 12.3 414 35.1 23.0 . 50.8 11 16.4 12.3 5.7
Nauru 0.5 35.3 347 216 . 62.4 8.2 22.2 6.0 2.4
Palau 2.1 127 58.9 28.3 . 71.5 8.1 121 9.2 5.1
San Marino 2.8 61.6 257 12.4 . 443 4.3 6.2 2.7 3.6
Somalia 1251 44.0 30.6 12.5 . 42.0 28.2 37.0 24.0 18.9
Tuvalu 0.9 38.9 27.2 6.2 . 57.2 16.1 19.2 13.0 6.8
Zimbabué 774 14.9 39.9 40.6 9.4 73.4 7.0 11.0 8.6 4.4
Africa 6,555.3" 446 28.6 24.5 9.3 63.4 16.5 22.8 15.7 9.0
Asia 17,522.07 33.0 29.8 343 3.6 60.9 9.0 14.6 8.6 5.0
Europa 27,318.17 38.6 35.7 216 7.0 56.5 8.8 12.6 8.5 5.3
América Latina e Caraibas 18,623.07 53.8 31.9 13.8 6.0 61.4 9.4 1.6 8.3 57
América do Norte 1,923.87 18.8 35.8 42.5 0.7 59.3 48 8.6 6.1 3.2
Ocednia 1,098.27 26.6 38.7 274 4.0 71.4 7.8 11.8 7.9 4.2
OCDE 33,500.27 445 323 20.3 2.9 58.3 8.5 12.2 7.7 441
Unido Europeia (EU27) 20,514.27 371 35.9 23.0 7.0 56.7 7.6 115 76 4.3
cCG 98.67 19.2 40.0 379 6.3 481 11.0 17.6 13.4 7.3
Desenvolvimento humano muito elevado 21,480.57 334 34.5 279 2.7 579 6.6 104 6.7 3.9
Muito elevado: OCDE 20,281.17 335 346 27.6 2.6 57.8 6.6 10.5 6.6 3.8
Muito elevado: ndo-0CDE 1,199.37 30.6 33.2 32.2 12.2 59.3 6.6 8.2 79 4.8
Desenvolvimento humano elevado 28,213.07 494 332 15.7 51 59.3 10.9 14.0 9.8 6.6
Desenvolvimento humano médio 22,102.27 37.8 30.4 29.2 5.2 61.8 10.3 15.2 9.9 6.0
Dezenvolvimento humano baixo 1,244.87 37.7 321 25.8 12.8 65.9 16.1 21.5 15.2 10.4
Mundo (excluindo a antiga Unido Soviética 69,018.3" 1.4 32.3 23.5 3.7 60.3 9.3 188 8.7 52
e a Checoslovaquia)
Mundo 75,715.9™ 41.0 327 235 3.7 59.7 9.5 13.6 9.0 55
NOTAS FONTES
a. As percentagens poderdo ndo perfazer a soma de Colunas 1-4 e 8-10: OECD 2009a.
100%, uma vez que aqueles cujos niveis de educagdo  Coluna 5: OECD 2008a.
alcancados sdo desconhecidos foram excluidos. Colunas 6 e 7: calculos baseados em dados retirados
b. As pessoas cujo estatuto da actividade econdmica é de OECD 2009a.

desconhecido foram excluidas.

)

. Os dados referentes a Montenegro estao incluidos
naqueles referentes a Sérvia.

. Os dados referem-se a Sérvia e Montenegro antes da

sua separagdo em dois Estados independentes em

Junho de 2006.

0Os dados séo valores em agregado a partir da fonte

a

o

de dados original.
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TABELA Deslocacoées induzidas por conflito e pela inseguranca
Por pais de origem Por pais de asilo
Internacionais ! Internas Internacionais !
\ \ \
Pessoas em Pessoas em
situagdes Stock de situagdes Stock de
semelhantes candidatos a semelhantes candidatos a
as dos asilo Deslocados as dos asilo
Stock de refugiados refugiados  (casos pendentes) ~ internos® Stock de refugiados refugiados  (casos pendentes)
Percentagem Percentagen: ! ! ! Percentagem Percentagen: ! !
do stock de de refugiados do stock de de refugiados
Total emigrantes mundiais Total Total Total Total imigrantes mundiais Total Total
(milhares) internacionais (%) (milhares)  (milhares) (milhares)  (milhares) internacionais (%) (milhares)  (milhares)
Ordem do IDH 2007 (%) 2007 2007 2007 2008 2007 (%) 2007 2007 2007
\ \ Al \ \ \ \ \ Al \ \
DESENVOLVIMENTO HUMANO MUITO ELEVADO
1 Noruega 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 . 345 9.3 0.2 0.0 6.7
2 Austrélia 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 . 222 0.5 0.2 0.0 1.5
3 Islandia 0.0 0.0 0.0 0.0 . . 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0
4 Canadd 0.5 0.0 0.0 0.0 01 . 175.7 2.8 12 0.0 375
5 Irlanda 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 . 9.3 15 0.1 0.0 4.4
6 Paises Baixos 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 . 86.6 5.0 0.6 0.0 5.8
7 Suécia 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 . 75.1 6.7 0.5 0.0 217
8 Franca 01 0.0 0.0 0.0 0.1 . 151.8 2.3 11 0.0 311
9 Suica 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 . 45.7 2.8 0.3 0.0 10.7
10 Japao 0.5 0.1 0.0 0.0 0.0 . 1.8 01 0.0 0.0 1.5
11 Luxemburgo 0.0 0.0 0.0 0.0 . . 2.7 1.8 0.0 0.0 0.0
12 Finlandia 0.0 0.0 0.0 0.0 . . 6.2 3.6 0.0 0.0 0.7
13 Estados Unidos da América 2.2 0.1 0.0 0.0 11 . 281.2 0.7 2.0 0.0 83.9
14 Austria 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 . 30.8 2.7 0.2 0.0 38.4
15 Espanha 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 . 5.1 041 0.0 0.0 0.0
16 Dinamarca 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 . 26.8 6.4 0.2 0.0 0.6
17 Bélgica 041 0.0 0.0 0.0 0.0 . 17.6 2.0 0.1 0.0 15.2
18 Itdlia 01 0.0 0.0 0.0 0.0 . 38.1 12 0.3 0.0 1.5
19 Listenstaine 0.0 0.0 0.0 0.0 . . 0.3 2.4 0.0 0.0 0.0
20 Nova Zelandia 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 . 2.7 0.3 0.0 0.0 0.2
21 Reino Unido 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 . 299.7 51 24 0.0 10.9
22 Alemanha 041 0.0 0.0 0.0 041 . 578.9 5.5 4.0 0.0 341
23 Singapura 041 0.0 0.0 0.0 0.0 . 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
24 Hong Kong, China (RAE) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 . 01 0.0 0.0 0.0 1.9
25 Grécia 041 0.0 0.0 0.0 0.0 . 2.2 0.2 0.0 0.0 28.5
26 Coreia, Republica da 1.2 0.1 0.0 0.0 0.4 . 0.1 0.0 0.0 0.0 1.2
27 lsrael 15 0.2 0.0 0.0 0.9 150-420° 12 0.0 0.0 0.0 5.8
28 Andorra 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 . . . . . .
29 Eslovénia 041 0.0 0.0 0.0 0.0 . 0.3 0.2 0.0 0.0 0.1
30 Brunei Darussalam 0.0 0.0 0.0 0.0 . . . . . . .
31 Kuwait 0.7 0.2 0.0 0.0 01 . 0.2 0.0 0.0 38.0 0.7
32 Chipre 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 . 12 1.0 0.0 0.0 1.9
33 Qatar 041 0.4 0.0 0.0 0.0 . 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
34 Portugal 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 . 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0
35 Emirados Arabes Unidos 0.3 0.2 0.0 0.0 0.0 . 0.2 0.0 0.0 0.0 0.1
36 Republica Checa 14 0.4 0.0 0.0 01 . 2.0 0.4 0.0 0.0 2.2
37 Barbados 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 . . . . . .
38 Malta 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 . 3.0 25.7 0.0 0.0 0.9

DESENVOLVIMENTO HUMANO ELEVADO

39 Barém 01 0.1 0.0 0.0 0.0 . 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
40 Estonia 0.3 0.1 0.0 0.0 01 . 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
41 Polonia 2.9 0.1 0.0 0.0 0.2 . 9.8 12 0.1 0.0 59
42 Eslovaquia 0.3 0.1 0.0 0.0 01 . 0.3 0.2 0.0 0.0 0.6
43 Hungria 3.4 0.8 0.0 0.0 01 . 8.1 2.4 0.1 0.0 1.6
44 Chile 1.0 0.2 0.0 0.0 01 . 14 0.6 0.0 0.0 0.5
45 Croécia 100.4 16.5 0.7 0.0 041 3¢ 16 0.2 0.0 0.0 0.1
46 Lituania 0.5 0.1 0.0 0.0 01 . 0.7 04 0.0 0.0 0.0
47 Antigua e Barbuda 0.0 0.0 0.0 0.0 . . . . . . .
48 Letonia 0.7 0.3 0.0 0.0 0.0 . 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
49 Argentina 12 0.2 0.0 0.0 01 . 3.3 0.2 0.0 0.0 1.1
50 Uruguai 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 . 041 0.2 0.0 0.0 0.0
51 Cuba 71 0.7 0.0 04 11 . 0.6 4.0 0.0 0.0 0.0
52 Baamas 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 . . . . . .
53 México 5.6 0.1 0.0 0.0 14.8 6 16 0.3 0.0 0.0 0.0
54 Costa Rica 0.4 0.3 0.0 0.0 01 . 11.6 2.6 0.1 5.6 0.5
55 Jamahira Arabe Libia 2.0 2.5 0.0 0.0 0.6 . 41 0.7 0.0 0.0 2.8
56 Oma 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 . 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
57 Seychelles 041 0.3 0.0 0.0 0.0 . . . . . .
58 Venezuela, Republica Bolivariana da 51 1.4 0.0 0.0 1.8 . 0.9 0.1 0.0 200.0 9.6
59 Arébia Saudita 0.8 0.3 0.0 0.0 0.0 . 240.7 3.8 17 0.0 0.3
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Ordem do IDH

60 Panama

61 Bulgéria

62 Sao Cristovao e Nevis
63 Roménia

64 Trindade e Tobago
65 Montenegro

66 Malasia

67 Sérvia

68 Bielorussia

69 Santa Lucia

70 Albania

71 Federacéo Russa

72 Maceddnia, Antiga Repub. Jugoslava da

73 Dominica
74 Granada
75 Brasil

76 Bosnia e Herzegovina
77 Colombia
78 Pert

79 Turquia

80 Equador

81 Mauricia
82 Cazaquistao
83 Libano

DESENVOLVIMENTO HUMANO MEDIO
84 Arménia
85 Ucrania
86 Azerbeijao
87 Tailandia
88 Irdo, Republica Islamica do
89 Georgia
90 Republica Dominicana
91 Séo Vicente e Granadinas
92 China
93 Belize
94 Samoa
95 Maldivas
96 Jordénia
97 Suriname
98 Tunisia
99 Tonga
100 Jamaica
101 Paraguai
102 Sri Lanka
103 Gabdo
104 Argélia
105 Filipinas
106 El Salvador
107 Repuiblica Arabe da Siria
108 Fiji
109 Turquemenistdo
110 Territérios Ocupados da Palestina
111 Indonésia
112 Honduras
113 Bolivia
114 Guiana
115 Mongdlia
116 Vietname
117 Moldavia
118 Guiné Equatorial
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Deslocacoes induzidas por conflito e pela inseguranca

Por pais de origem

Por pais de asilo

Internacionais ! Internas Internacionais !
\ \ \
Pessoas em Pessoas em
situagoes Stock de situagdes Stock de
semelhantes candidatos a semelhantes candidatos a
as dos asilo Deslocados as dos asilo
Stock de refugiados refugiados ~ (casos pendentes) ~ internos® Stock de refugiados refugiados ~ (casos pendentes)
Percentagem Percentagerr: ! ! ! Percentagem Percentagen: ! !
do stock de de refugiados do stock de de refugiados
Total emigrantes mundiais Total Total Total Total imigrantes mundiais Total Total
(milhares) internacionais (%) (milhares) (milhares)  (milhares)  (milhares) internacionais (%) (milhares)  (milhares)
2007 (%) 2007 2007 2007 2008 2007 (%) 2007 2007 2007
\ \ \ Al Al \ Al \ \
041 041 0.0 0.0 0.0 19 1.8 0.0 15.0 0.5
33 0.4 0.0 0.0 0.4 4.8 4.6 0.0 0.0 1.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 . . . . .
5.3 0.5 0.0 0.0 0.6 1.8 1.3 0.0 0.0 0.2
0.2 0.1 0.0 0.0 0.2 0.0 041 0.0 0.0 0.1
0.6 . 0.0 0.0 0.3 8.5 15.6 041 0.0 0.0
0.6 0.1 0.0 0.0 0.1 32.2 1.6 0.2 04 6.9
165.6 9.8 12 0.1 14.2 2484 98.0 14.5 0.7 0.0 0.0
5.0 0.3 0.0 0.0 1.2 0.6 01 0.0 0.0 0.0
0.2 0.4 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
15.3 19 0.1 0.0 1.6 . 041 01 0.0 0.0 0.0
92.9 0.8 0.6 0.0 17.6 18-137°¢ 17 0.0 0.0 0.0 31
8.1 31 0.1 0.0 11 1 12 1.0 0.0 041 0.2
01 041 0.0 0.0 0.0
0.3 0.4 0.0 0.0 0.1 . . . . .
1.6 0.2 0.0 0.0 0.3 . 3.8 0.6 0.0 17.0 0.4
78.3 6.2 0.5 0.0 1.1 125 74 21.0 041 0.0 0.6
7041 43 0.5 4816 431 2,650-4,360 ° 0.2 0.2 0.0 0.0 041
7.7 1.0 0.1 0.0 3.1 150 ¢ 1.0 24 0.0 0.0 0.5
221.9 74 1.6 0.0 9.2 954-1,200 7.0 05 0.0 0.0 5.2
1.3 0.2 0.0 0.0 0.3 14.9 121 0.1 250.0 274
01 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
5.2 0.1 0.0 0.0 0.5 . 4.3 01 0.0 0.0 0.1
131 2.3 0.1 0.0 2.6 90-390 " 466.99 64.70 3.39 041 0.6
15.4 2.0 0.1 0.0 4.0 8¢ 4.6 0.9 0.0 0.0 0.1
26.0 0.4 0.2 0.0 2.4 . 2.3 0.0 0.0 5.0 1.3
15.9 12 0.1 0.0 1.9 5731 2.4 0.9 0.0 0.0 0.1
2.3 0.3 0.0 0.0 0.4 125.6 12.8 0.9 0.0 13.5
68.4 74 0.5 0.0 10.4 . 963.5 46.7 6.7 0.0 12
6.8 0.7 0.0 5.0 441 0 1.0 05 0.0 0.0 0.0
0.4 0.0 0.0 0.0 0.1
0.6 11 0.0 0.0 0.5 . . . . .
1491 2.6 1.0 0.0 15.5 3011 51.0 21 0.0 0.1
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.9 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 16 0.0 0.0 0.0 § . .. .
1.8 0.3 0.0 0.0 0.7 2,431.09 . 17.09 0.0 0.4
0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.5 0.4 0.0 0.0 0.3 041 0.3 0.0 0.0 0.1
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.8 041 0.0 0.0 0.2 . . . . .
01 0.0 0.0 0.0 0.0 01 0.0 0.0 0.0 0.0
134.9 14.5 0.9 0.0 6.0 500 0.2 0.0 0.0 0.0 0.2
041 0.2 0.0 0.0 0.0 8.8 3.6 0.1 0.0 4.3
10.6 0.5 0.1 0.0 1.4 " 941 38.8 0.7 0.0 1.6
15 0.0 0.0 0.0 0.8 314« 041 0.0 0.0 0.0 0.0
6.0 0.6 0.0 0.0 18.6 . 0.0 01 0.0 0.0 0.0
13.7 3.2 0.1 0.0 6.9 433 1,960.8¢ 13.79 0.0 5.9
1.8 1.3 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.7 0.3 0.0 0.0 0.1 041 01 0.0 0.0 0.0
4,953.49 34.69 6.0 2.4 25-115¢! 1,813.8¢ 12.70 0.0 0.0
20.2 11 0.1 0.3 24 150-250 © 0.3 0.2 0.0 0.0 0.2
12 0.3 0.0 0.0 0.7 0.0 01 0.0 0.0 0.0
0.4 01 0.0 0.0 0.4 0.6 0.6 0.0 0.0 0.2
0.7 0.2 0.0 0.0 0.2 . . .. . .
11 14.5 0.0 0.0 2.0 0.0 01 0.0 0.0 0.0
327.8 16.3 2.3 0.0 1.8 2.4 43 0.0 0.0 0.0
49 0.7 0.0 0.0 0.9 0.2 0.0 0.0 0.0 041
04 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0



TABELA

Por pais de origem Por pais de asilo
Internacionais ! Internas Internacionais !
\ \ \
Pessoas em Pessoas em
situagdes Stock de situagdes Stock de

semelhantes candidatos a semelhantes candidatos a
as dos asilo Deslocados as dos asilo

Stock de refugiados refugiados  (casos pendentes)  internos® Stock de refugiados refugiados ~ (casos pendentes)

Percentagem Percentagen: ! ! ! Percentagem Percentagen: ! !

do stock de de refugiados do stock de de refugiados
Total emigrantes mundiais Total Total Total Total imigrantes mundiais Total Total
(milhares) internacionais (%) (milhares)  (milhares) (milhares)  (milhares) internacionais (%) (milhares)  (milhares)

Ordem do IDH 2007 (%) 2007 2007 2007 2008 2007 (%) 2007 2007 2007

\ \ Al \ \ \ \ \ Al \ \
119 Uzbequistao 5.7 0.2 0.0 0.0 1.8 3 11 041 0.0 0.0 0.0
120 Quirguizistdo 2.3 04 0.0 0.0 04 . 0.4 01 0.0 0.4 0.7
121 Cabo Verde 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 . . . . . .
122 Guatemala 6.2 1.0 0.0 0.0 15.0 . 0.4 0.7 0.0 0.0 0.0
123 Egipto 6.8 0.3 0.0 0.0 1.6 . 97.6 39.5 0.7 0.0 14.9
124 Nicaragua 19 0.4 0.0 0.0 0.8 . 0.2 0.5 0.0 0.0 0.0
125 Botsuana 0.0 0.1 0.0 0.0 01 . 2.5 31 0.0 0.0 0.0
126 Vanuatu 0.0 0.0 0.0 0.0 . . 0.0 01 0.0 0.0 0.0
127 Tajiquistdo 0.5 01 0.0 04 01 . 11 0.4 0.0 0.0 0.1
128 Namibia 11 4.6 0.0 0.0 0.0 . 6.5 5.0 0.0 0.0 1.2
129 Africa do Sul 0.5 0.1 0.0 0.0 01 . 36.7 2.9 0.3 0.0 170.9
130 Morrocos 4.0 0.2 0.0 0.0 0.5 . 0.8 15 0.0 0.0 0.7
131 Séo Tomé e Principe 0.0 0.1 0.0 0.0 . . 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
132 Butdo 108.1 . 0.8 2.5 1.6 . . . . . .
133 Repub. Democratica Popular do Laos 10.0 2.8 0.1 0.0 0.2 . 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
134 india 20.5 0.2 0.1 0.0 71 500 % 161.5 2.7 1.1 0.0 2.4
135 Ilhas Salomao 0.0 11 0.0 0.0 0.0 . . . . . .
136 Congo 19.7 3.6 0.1 0.0 6.1 8¢ 38.5 29.9 0.3 0.0 4.8
137 Cambodja 17.7 5.7 0.1 0.0 04 . 0.2 01 0.0 0.0 0.2
138 Mianmar 191.3 60.8 1.3 01 19.0 503 ™ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
139 Comores 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0 . 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
140 1émen 16 0.3 0.0 0.0 0.3 25-35 174 25.8 0.8 0.0 0.7
141 Paquistdo 31.9 0.9 0.2 0.0 8.6 L0 887.3 25.0 6.2 1,147.8 31
142 Suazilandia 0.0 0.2 0.0 0.0 01 . 0.8 2.0 0.0 0.0 0.3
143 Angola 186.2 212 1.3 0.0 0.8 20 ¢ 1241 215 041 0.0 2.9
144 Nepal 34 0.3 0.0 0.0 2.1 50-70 128.2 15.7 0.9 2.5 1.6
145 Madagascar 0.3 0.2 0.0 0.0 0.0 . 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
146 Bangladesh 10.2 0.1 0.1 0.0 7.3 500¢ 27.6 2.7 0.2 0.0 0.1
147 Quénia 7.5 1.7 0.1 0.0 1.7 400° 265.7 33.6 19 0.0 5.8
148 Papua-Nova Guiné 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 . 10.0 39.2 0.1 0.0 0.0
149 Haiti 22.3 3.0 0.2 0.0 10.3 . 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
150 Sudao 523.0 814 3.7 0.0 19.4 6,000 9 222.7 34.8 16 0.0 7.3
151 Tanzénia, Republica Unida da 1.3 0.4 0.0 0.0 2.9 . 435.6 54.6 3.0 0.0 0.3
152 Gana 5.1 0.5 0.0 0.0 1.7 . 35.0 241 0.2 0.0 0.4
153 Camardes 11.5 6.8 0.1 0.0 3.0 . 60.1 28.4 0.4 0.0 2.2
154 Mauritania 331 28.3 0.2 0.0 1.0 . 1.0 15 0.0 29.5 0.0
155 Djibuti 0.6 3.8 0.0 0.0 0.0 . 6.7 6.0 0.0 0.0 0.5
156 Lesoto 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 . 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
157 Uganda 21.3 12.5 0.1 0.0 3.2 869" 229.0 351 1.6 0.0 5.8
158 Nigéria 13.9 1.3 0.1 0.0 9.7 . 8.5 0.9 0.1 0.0 0.7

DESENVOLVIMENTO HUMANO BAIX0

159 Togo 22.5 10.5 0.2 0.0 1.3 2¢ 13 0.7 0.0 0.0 0.1
160 Malawi 01 0.1 0.0 0.0 8.2 . 2.9 11 0.0 0.0 6.8
161 Benim 0.3 0.0 0.0 0.0 0.2 . 7.6 41 0.1 0.0 0.5
162 Timor-Leste 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
163 Costa do Marfim 22.2 12.6 0.2 0.0 74 621 24.6 1.0 0.2 0.0 1.8
164 Zambia 0.2 0.1 0.0 0.0 0.5 . 112.9 39.3 0.8 0.0 0.0
165 Eritreia 208.7 36.7 15 0.0 12.2 32¢ 5.0 34.4 0.0 0.0 2.0
166 Senegal 15.9 3.3 0.1 0.0 0.9 10-70 20.4 9.3 0.1 0.0 2.5
167 Ruanda 81.0 337 0.6 0.0 8.2 . 53.6 12.3 0.4 0.0 0.7
168 Gambia 1.3 2.5 0.0 0.0 1.0 . 14.9 6.4 0.1 0.0 0.0
169 Libéria 91.5 . 0.6 0.0 3.5 . 10.5 10.8 0.1 0.0 0.1
170 Guinea 8.3 1.4 0.1 0.0 19 . 25.2 6.3 0.2 0.0 4.0
171 Etiopia 59.8 21.0 0.4 0.0 29.5 200¢ 85.2 15.4 0.6 0.0 0.2
172 Mogambique 0.2 0.0 0.0 0.0 0.7 . 2.8 0.7 0.0 0.0 4.2
173 Guiné-Bissau 1.0 0.8 0.0 0.0 0.3 . 7.9 40.9 0.1 0.0 0.3
174 Burundi 375.7 96.7 2.6 0.0 al 100 24.5 30.0 0.2 0.0 75
175 Chade 55.7 18.4 0.4 0.0 2.7 186 294.0 82.0 24 0.0 0.0
176 Congo, Republica Democratica do 3704 451 2.6 0.0 36.3 1,400 ¢ 1774 36.9 12 0.0 0.1
177 Burkina Faso 0.6 0.0 0.0 0.0 0.3 . 0.5 041 0.0 0.0 0.6
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Deslocacoes induzidas por conflito e pela inseguranca

Por pais de origem Por pais de asilo
Internacionais ! Internas Internacionais !
\ \ \
Pessoas em Pessoas em
situagoes Stock de situagdes Stock de
semelhantes candidatos a semelhantes candidatos a
as dos asilo Deslocados as dos asilo
Stock de refugiados refugiados ~ (casos pendentes)  internos® Stock de refugiados refugiados ~ (casos pendentes)
Percentagem Percentagerr: ! ! ! Percentagem Percentagen: ! !
do stock de de refugiados do stock de de refugiados
Total emigrantes mundiais Total Total Total Total imigrantes mundiais Total Total
(milhares) internacionais (%) (milhares) (milhares)  (milhares)  (milhares) internacionais (%) (milhares)  (milhares)
Ordem do IDH 2007 (%) 2007 2007 2007 2008 2007 (%) 2007 2007 2007
\ \ \ \ \ \ \ \ Al \ \
178 Mali 1.0 0.1 0.0 & 0.6 . 9.2 5.6 0.1 0.0 19
179 Republica Centro-Africana 981 89.5 0.7 0.0 1.3 108 75 10.0 0.1 0.0 2.0
180 Serra Leoa 321 34.0 0.2 0.0 4.7 . 8.8 5.8 0.1 0.0 0.2
181 Afganistdo 1,909.9 73.2 134 1,147.8 16.1 200t 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
182 Niger 0.8 0.2 0.0 0.0 0.3 . 0.3 0.2 0.0 0.0 0.0
OUTROS ESTADOS MEMBROS DAS NAGOES UNIDAS
Iraque 2,279.2 . 15.9 30.0 21.7 2,842 42.4 33.1 0.3 0.0 2.4
Kiribati 0.0 1.0 0.0 0.0 .
Coreia, Repub. Democratica Popular da 0.6 0.1 0.0 0.0 0.2
llhas Marshall 0.0 0.0 0.0 0.0 . . . . . . .
Micronésia, Estados Federados da 0.0 0.0 0.0 0.0 . . 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0
Ménaco 0.0 0.0 0.0 0.0 .
Nauru 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0
Palau 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
San Marino 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 . . . . . .
Somalia 455.4 84.5 3.2 2.0 16.4 1,100 0.9 4.2 0.0 0.0 8.7
Tuvalu 0.0 0.1 0.0 0.0 . . . . . . .
Zimbabué 14.4 5.0 0.1 0.0 34.3 880-960 4.0 1.0 0.0 0.0 0.5
Africa 2,859.77 1.4 20.07 31.67 23427 . 2,468.87 14.0 17.37 29.57 272.3"
Asia 10,552.27 16.1 73.87 1,192.17 166.47 . 9,729.87 17.6 68.17 1,189.17 69.3"
Europa 516.07 0.9 3.67 0417 4277 . 1,564.17 2.4 10.97 51T 234.27
América Latina e Caraibas 142.97 0.5 1.07 482.07 112,27 . 43.07 0.6 0.3" 487.67 41.27
América do Norte 2.7 0.1 0.0 0.0 1.27 . 457.07 1.0 3.27 0.07 121.47
Ocednia 2.07 01 0.0" 0.0" 0%3] . 3497 0.6 0.27 0.07 1.7
OCDE 240.97 0.5 1.7 0.0 26.47 . 1,924.17 2.0 13.57 0.07 357.77
Unido Europeia (EU27) 19.07 0.1 0417 0.0 2.07 . 1,363.3T &3 9.57 0.07 223.3"
CCG 2.07 0.2 0.0 0.0 0.27 . 24117 19 1.7 38.07 127
Desenvolvimento humano muito elevado 9.7" 0.0 017 0.0" &2 . 1,903.77 1.8 3831 38.07 365.77
Muito elevado: 0CDE 6.8" 0.0 0.0" 0.0" 2.07 . 1,897.37 2.0 3% 0.07 344.47
Muito elevado: ndo-0CDE 2.97 0.1 0.0 0.0 1.27 . 6.47 0.0 0.0 38.07 21.37
Desenvolvimento humano elevado 828.87 15 5.8" 48217 117.27 . 94117 2.5 6.67 488.17 7017
Desenvolvimento humano médio 9,410.07 12.3 65.87 70.3" 240.67 . 10,550.77 25.8 73.8" 1,185.17 259.27
Desenvolvimento humano baixo 3,827.17 28.9 26.87 1,153.37 195.97 . 90217 10.7 6.3" 0.07 45.07
Mundo (excluindo a antiga Unido Soviética ~ 13,891.27 9.6 97.2" 1,700.3" 521.47 . 14,274.87 8.5 99.8"  1,705.9" 731.67
e a Checoslovaquia)
Mundo 14,297.57 7.3 100.07 1,711.3™ 740.0™ 26,000™  14,297.57 7.3 100.07 1,711.31 740.0™
NOTAS g. Incluindo refugiados palestinianos sob a n. Nao séo conhecidos niimeros exactos de DI, mas v. 0 nimero é cumulativo desde 2001 e inclui 1,5
a. As estimativas mantidas pelo Centro de Controlo de responsabilidade da UNRWA 2008. houve deslocacdes induzidas por conflito na Provincia milhdes de pessoas deslocadas devido a um processo
Deslocagdes Internas (IDMC — Internally Displaced h. O niimero refere-se as pessoas deslocadas de da Fronteira Noroeste, no Baluquistao e no Vaziristao crescente de violéncia intercomunitaria desde
Monitoring Centre) baseiam-se em varias fontes e Nagorno-Karabakh e sete territdrios ocupados. 0. 0 niimero refere-se a DI exclusivamente na regido Fevereiro de 2006
estdo associadas a elevados niveis de incerteza. i. Cerca de 59.000 pessoas deslocadas desde a crise de Cabinda.
b. O nimero mais elevado inclui uma estimativa de de Agosto de 2008 nao puderam regressar. Ha cerca  p. O niimero tem em consideracao o Programa de
deslocados internos beduinos de 221.597 DI com base no resultado de um inquérito Regresso do governo, o qual afirma que cerca de
¢. Os dados referem-se a um ano ou um periodo realizado pelo ACNUR e o governo, mas que estdo 172.000 deslocados devido a violéncia pos-eleitoral
diferentes daquele especificado. ainda por confirmar. regressaram em Maio de 2008.
d. O valor inclui 206.000 deslocados internos registados  j. N&o existem estimativas fidedignas, mas em 2002 a UE  q. Os nimeros baseiam-se em estimativas em separado ~ FONTES
na Sérvia mais um nimero estimado de 20.000 estimou que o niimero seria de 100.000. para Darfur, Cartum e Sul do Sudéo. Colunas 1, 3,4, 7,9 e 10: UNHCR 2009b.
deslocados internos ndo registados na Sérvia e k. Os niimeros parecem estar subestimados r. Exclui DI em dreas urbanas. Coluna 2: calculos baseados em dados retirados
21.000 deslocados internos no Kosovo. 1. 0 nimero mais baixo relaciona-se com DI desalojados s. O valor inclui um nimero estimado de 250.000 civis de UNHCR 2009b e do Centro de Investigacéo de
e. 0 nimero inclui migrantes forcados registados na devido a demolicdes de casas em Gaza entre 2000 e que fugiram das suas casas no norte do Kivu devido Desenvolvimento para a Migragéo, Globalizaco e
Inguchétia e na Chechénia. 2004, ao passo que 0 niimero mais alto & cumulativo a confrontos entre o exécito nacional e os rebeldes Pobreza (Migration DRC 2007).
f. 0 nimero inclui 32.000 refugiados palestinianos desde 1967. do CNDP. Colunas 5 e 11: UNHCR 2009a.
deslocados em resultado dos confrontos entre as m. O nimero relaciona-se exclusivamente com as dreas  t. Julga-se haver mais de 200.000 DI. Coluna 6: IDMC 2009a.
forcas libanesas e militantes da Fatah al Islam entre da fronteira leste. u. Os dados séo valores em agregado a partir da fonte de  Coluna 8: calculos baseados em UNHCR 2009b e em
Maio e Agosto de 2007. dados original UN 2009d.
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TABELA

Ordem do IDH

DESENVOLVIMENTO HUMANO MUITO ELEVADO

1 Noruega

2 Austrélia

3 Islandia

4 Canadd

5 Irlanda

6 Paises Baixos

7 Suécia

8 Franca

9 Suica

10 Japdo

11 Luxemburgo

12 Finlandia

13 Estados Unidos da América
14 Austria

15 Espanha

16 Dinamarca

17 Bélgica

18 Itdlia

19 Listenstaine

20 Nova Zelandia

21 Reino Unido

22 Alemanha

23 Singapura

24 Hong Kong, China (RAE)
25 Grécia

26 Coreia, Republica da
27 lIsrael

28 Andorra

29 Eslovénia

30 Brunei Darussalam

31 Kuwait

32 Chipre
33 Qatar
34 Portugal
35 Emirados Arabes Unidos
36 Repblica Checa

37 Barbados
38 Malta

DESENVOLVIMENTO HUMANO ELEVADO
39 Barém
40 Estonia
41 Polonia
42 Eslovaquia
43 Hungria
44 Chile
45 Croécia
46 Lituania
47 Antigua e Barbuda
48 Letonia
49 Argentina
50 Uruguai
51 Cuba
52 Baamas
53 México
54 Costa Rica
55 Jamahira Arabe Libia
56 Oma
57 Seychelles

58 Venezuela, Republica Bolivariana da

59 Arébia Saudita

RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 2009
Fluxos financeiros internacionais: remessas, ajuda publica
ao desenvolvimento e investimento directo estrangeiro

Proporgéo relativa dos fluxos de entrada

Remessas de remessas Fluxos de entrada de remessas por continentes de origem
Y APD \ \
Total de  Total de recebida Récio de
fluxos de fluxos de Fluxos de (desembolsos em % das remessas
entrada saida  saida por liquidos) receitas em América
(milhdes ~ (milhdes migrante per capita per capita liquidas em%do relagdo ) Latinae  América
deUSD) deUSD)  (USD) (USD) (USD)  daAPD PIB ao IDE Africa Asia Europa Caraibas do Norte Oceania
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
2007 (% dos fluxos de entrada de remessas totais)
Al \
613 3,642 10,588 . 130 . 0.2 0.2 0.0 4.2 66.2 0.7 26.3 2.7
3,862 3,559 869 . 186 . 0.4 01 0.7 6.7 49.3 0.8 25.7 16.8
4 100 4,333 . 137 . 0.2 0.0 0.0 0.5 63.4 0.3 341 16
580 2,554 4,363 . 135 . 0.2 0.0 0.0 0.2 70.6 0.1 22.9 6.1
2,548 7,830 4,780 . 155 . 0.3 0.0 0.0 3.4 51.5 18 30.4 12.9
775 1,142 1,022 . 85 . 0.2 01 0.6 3.2 69.4 1.4 229 2.6
13,746 4,380 677 . 223 . 0.5 01 13.5 3.8 58.8 47 16.8 2.3
2,035 16,273 9,805 . 272 . 0.4 0.0 0.1 3.2 75.4 223 16.2 2.8
1,577 4,037 1,971 . 12 . 0.0 01 01 8.8 15.8 9.0 62.3 4.0
1,565 9,281 53,446 . 3355 . 383 0.0 0.0 0.2 90.7 0.2 8.5 0.4
772 391 2,506 . 146 . 0.3 0.1 0.2 1.0 837 0.2 12.3 2.6
2,972 45,643 1,190 . 10 . 0.0 0.0 0.7 12.0 31.2 38.2 134 45
2,945 2,985 2,420 . 352 . 0.8 01 0.0 3.7 73.6 12 17.9 35
10,687 14,728 3,075 . 241 . 0.7 0.2 0.1 0.3 63.8 24.2 10.8 1.0
989 2,958 7,612 . 182 . 0.3 0.1 0.3 2.6 67.4 0.7 24.6 45
8,562 3192 4,438 . 819 . 1.9 0.1 0.2 2.4 797 1.3 15.3 12
3,165 11,287 4,481 . 54 . 0.2 0.1 0.1 0.2 56.2 9.8 274 6.3
650 1,207 1,880 . 155 . 0.5 0.2 0.1 2.1 16.5 0.1 8.2 73.0
8,234 5,048 933 . 135 . 0.3 0.0 0.3 44 26.2 0.7 38.4 29.9
8570 13,860 1,366 . 104 . 0.3 0.2 0.2 1241 443 15 39.1 2.8
348 380 127 . 48 . 0.2 0.0 0.0 2.5 17.7 0.2 68.9 10.8
2,484 1,460 1,499 . 223 . 0.7 1.3 0.0 8.2 58.1 0.4 236 9.7
1,128 4,070 7,384 . 23 . 0.1 0.7 0.0 36.1 6.9 13 52.0 37
1,041 2,770 1,041 . 150 . 0.6 01 0.0 70.0 7.8 0.8 20.5 0.9
284 207 1,236 . 142 . 0.7 0.2 0.0 0.1 77.0 0.5 171 5.2
405 3,263
. 3,824 2,291 . . . . . . . . . . .
172 371 3,195 . 201 . . 01 0.0 6.3 69.8 0.0 1.5 124
3,945 1,311 1,717 . 37 . 1.8 0.7 31 0.3 62.4 1241 21.2 0.8
1,332 2,625 5,790 . 131 . 0.8 0.1 0.0 41 70.2 0.4 23.3 2.0
140 40 1,534 46 476 1,025.6 . . . . . . . .
40 54 5,01 . 99 . . 0.0 0.0 0.1 36.1 0.0 19.3 445
. 1,483 5,018 . . . . . . . . . . .
426 96 474 .. 319 . 2.3 0.2 0.0 45 81.5 0.1 12.3 16
10,496 1,278 1,818 . 276 . 2.6 0.5 0.0 515 54.2 1.0 36.4 29
1,483 73 588 . 275 . 2.0 0.4 0.0 1.8 85.4 01 12.0 0.7
413 235 742 . 4 . 0.3 0.0 0.0 3.4 52.4 0.9 37.8 515
3 6 25 7 0 21 0.0 0.0 0.0 0.0 257 42.0 27.2 51
1,394 86 129 36 306 850.8 2.9 0.3 0.0 0.0 77.8 0.3 137 8.1
1,427 566 3,424 . 421 . 3.8 0.7 0.0 6.8 74.2 0.3 17.2 15
24 2 113 49 276 560.9 2.0 0.1 0.0 14.2 1.7 10.6 63.3 01
552 45 100 . 242 . 2.1 0.2 0.0 59 67.4 0.2 22.7 3.7
604 472 315 2 15 737.0 0.2 0.1 0.0 6.5 411 24.5 26.2 17
97 4 42 10 29 285.6 0.4 01 0.0 0.1 29.2 484 17.9 45
. . 8
. 171 5,397 . . . .. .. . . . . . .
27,144 . . 1 255  22,416.0 3.0 11 0.0 0.0 0.8 0.3 98.9 0.0
635 271 616 12 142 1,205.1 2.3 0.3 0.0 0.2 6.5 1.8 81.2 0.3
16 762 1,234 3 3 841 . 0.0 14.3 34.0 32.1 0.1 174 2.0
39 3,670 5,847 . 15 . 0.1 0.0 . . . . . .
1 21 4,309 32 129 402.5 1.9 0.0 7.6 0.2 51.2 0.0 17.7 23.3
136 598 592 3 5 191.0 0.1 0.2 0.0 0.1 471 14.7 37.8 0.3
16,068 2,526
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Ordem do IDH

60 Panama

61 Bulgéria

62 Sao Cristovao e Nevis
63 Roménia

64 Trindade e Tobago
65 Montenegro

66 Malasia

67 Sérvia

68 Bielorussia

69 Santa Lucia

70 Albania

71 Federacéo Russa

RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 2009

Fluxos financeiros internacionais: remessas, ajuda publica
ao desenvolvimento e investimento directo estrangeiro

Proporcao relativa dos fluxos de entrada

72 Maceddnia, Antiga Repub. Jugoslava da 267

73 Dominica
74 Granada
75 Brasil

76 Bosnia e Herzegovina
77 Colombia
78 Pert

79 Turquia

80 Equador

81 Mauricia
82 Cazaquistao
83 Libano

DESENVOLVIMENTO HUMANO MEDIO
84 Arménia
85 Ucrania
86 Azerbeijao
87 Tailandia
88 Irdo, Republica Islamica do
89 Georgia
90 Republica Dominicana
91 Séo Vicente e Granadinas
92 China
93 Belize
94 Samoa
95 Maldivas
96 Jordénia
97 Suriname
98 Tunisia
99 Tonga
100 Jamaica
101 Paraguai
102 Sri Lanka
103 Gabdo
104 Argélia
105 Filipinas
106 El Salvador
107 Republica Arabe da Siria
108 Fiji
109 Turquemenistdo

110 Territérios Ocupados da Palestina

111 Indonésia

112 Honduras

113 Bolivia

114 Guiana

115 Mongdlia

116 Vietname

117 Moldavia

118 Guiné Equatorial

160

Remessas de remessas Fluxos de entrada de remessas por continentes de origem
Y APD \ A
Total de  Total de recebida Récio de
fluxos de fluxos de Fluxos de (desembolsos em % das remessas
entrada  saida  saidapor liquidos) receitas em América
(milndes  (milhdes migrante per capita per capita liquidas em % do relagdo Latinae  América
deUSD) deUSD) (USD)  (USD) (USD)  daAPD PIB a0IDE  Africa Asia Europa Caraibas doNorte Oceania
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
2007 (% dos fluxos de entrada de remessas totais)
\ \
180 151 1,476 54 0.8 0.1 0.0 0.1 3.9 8.1 87.8 0.1
2,086 86 822 . 273 . 5.7 0.2 0.0 53.8 37.2 0.1 8.5 0.5
37 6 1,352 57 739 1,289.0 . . . . . . .
8,533 351 2,630 . 398 . 5.6 0.9 0.0 15.0 61.3 0.4 22.0 1.3
92 14 69 503.0 0.4 0.0 0.0 8.0 2.0 89.6 0.4
1,700 6,385 3,895 8 64 851.4 1.0 0.2 0.0 80.3 6.0 0.0 6.7 7.0
354 109 92 9 37 425.4 0.8 0.2 0.0 6.1 88.4 0.0 5.4 0.1
31 4 488 143 188 131.5 35 0.1 . . . . . .
1,071 7 85 96 336 350.9 101 2.2 0.0 0.4 91.2 0.0 8.2 0.2
4100 17,716 1,467 . 29 . 0.3 0.1 0.0 31.3 61.8 0.1 6.5 0.2
18 147 105 131 124.9 3.6 0.8 0.0 6.1 71.0 041 9.5 13.3
26 0 37 288 385 133.8 8.0 0.6 0.0 0.3 275 13.3 58.9 0.0
55 4 329 215 524 2443 . 0.4 0.0 0.0 17.6 12.6 69.6 0.2
4,382 896 1,396 2 23 1,475.0 0.3 0.1 0.0 319 27.3 1.2 291 0.5
2,520 65 1,601 13 640 568.6 . 1.2 0.0 0.1 851 0.1 12.7 2.0
4,523 95 775 16 98 618.9 3.0 0.5 0.0 0.2 291 26.7 437 0.3
2,131 137 3,294 9 76 810.2 19 0.4 0.0 75 26.7 16.4 48.7 0.8
1,209 106 80 1 16 151.7 0.2 01 0.0 37 924 0.0 3.2 0.7
3,094 83 726 16 232 1,436.6 6.9 16.9 0.0 0.0 52.7 3.9 433 0.2
215 12 557 59 170 288.3 2.9 0.6 1.0 0.2 75.1 0.0 8.2 15.5
223 4,303 1,720 13 14 1101 0.2 0.0 0.0 9.6 89.6 0.0 0.8 0.0
5,769 2,845 4,332 229 1,407 614.1 24.4 2.0 21 11.0 331 4.0 36.9 12.9
846 176 749 17 282 240.6 9.0 1.2 0.0 6.2 727 0.0 20.9 0.2
4,503 42 6 9 97 1,111 39 0.5 0.0 9.1 77.0 0.1 134 0.5
1,287 435 2,395 27 152 571.4 44 . 0.0 16.3 80.1 0.0 345 0.0
1,635 . 26 . 07 0.2 0.0 324 25.3 0.0 37.8 45
1,115 . . 1 16 1,094.5 0.5 1.5 0.0 9.5 401 0.1 481 2.2
696 28 148 87 158 182.0 6.8 0.4 0.0 10.4 86.3 0.0 3.2 0.1
3,414 28 180 13 350 2,674.2 9.3 2.0 0.0 0.1 12.7 2.9 84.4 0.0
31 7 702 545 254 46.6 6.7 0.3 . . . . . .
32,833 4,372 7,340 1 25 2,282.3 11 0.2 0.1 61.9 74 0.4 27.3 3.0
75 22 555 81 260 319.4 5.3 07 0.0 0.0 2.8 4.9 92.2 0.1
120 13 1,422 197 640 324.3 481 0.0 0.0 0.0 0.0 26.9 731
3 103 30,601 122 10 8.0 . 0.2 0.0 375 385 0.4 5.3 18.4
3,434 479 215 85 580 680.8 227 1.9 0.0 74.2 7.6 0.1 171 0.9
140 65 12,233 329 305 927 . . 0.0 0.0 89.0 7.3 3.8 0.0
1,716 15 402 30 166 553.2 5.0 11 8.9 4.3 84.0 0.0 2.6 0.1
100 12 10,525 304 992 326.8 . 3.6 0.0 0.2 13 0.5 48.0 50.0
2,144 454 25724 10 790 8,231.9 19.4 2.5 0.0 0.0 17.3 1.3 81.3 0.1
469 . . 18 77 4341 3.2 2.4 0.0 1.1 4.6 82.9 1.3 0.2
2,527 314 853 31 131 4291 8.1 4.2 0.0 26.2 457 0.0 194 8.6
11 110 451 36 8 22.8 01 0.0 335 0.0 61.5 0.0 4.8 0.2
2,120 . . 12 63 543.9 1.6 1.3 0.7 2.3 947 0.0 2.2 0.1
16,291 35 93 7 185 2,567.7 11.6 5.6 0.0 20.1 9.6 0.0 66.2 41
3,711 29 1,213 13 541 4,211.6 18.4 2.4 0.0 0.0 11 2.7 95.3 0.9
824 235 239 4 4 1,099.7 2.2 . 47 33.0 31.9 2.7 25.7 2.0
165 32 1,836 69 197 287.9 5.0 0.6 0.0 0.3 315 0.0 46.2 50.0
598 16 9 465 149 32.0 . . . . . . . .
6,174 1,654 10,356 3 27 7761 15 0.9 0.0 65.1 20.3 0.0 9.9 46
2,625 2 94 65 369 565.4 24.5 3.2 0.0 0.1 2.6 4.3 93.0 0.0
927 72 621 50 97 194.4 6.6 4.5 0.0 2.0 16.7 49.3 31.7 0.3
278 61 54,887 168 377 224.6 23%5) 1.8 0.0 0.0 7.0 29 90.0 0.1
194 77 8,443 87 74 85.1 . 0.6 0.0 11.0 63.2 0.1 24.8 1.0
5,500 . . 29 63 220.3 79 0.8 0.0 41 17.9 0.0 70.6 7.5
1,498 87 197 7 395 556.6 38.3 3.0 0.0 6.4 83.2 0.0 10.2 0.2
62



TABELA

Ordem do IDH

119 Uzbequistdo
120 Quirguizistao
121 Cabo Verde
122 Guatemala
123 Egipto

124 Nicaragua
125 Botsuana
126 Vanuatu
127 Tajiquistao
128 Namibia
129 Africa do Sul
130 Morrocos
131 Séo Tomé e Principe
132 Butdo

133 Repub. Democratica Popular do Laos

134 India

135 Ilhas Salomao
136 Congo

137 Cambodja
138 Mianmar

139 Comores
140 1émen

141 Paquistdo
142 Suazilandia
143 Angola

144 Nepal

145 Madagéscar
146 Bangladesh
147 Quénia

148 Papua-Nova Guiné
149 Haiti

150 Suddo

151 Tanzania, Republica Unida da
152 Gana

153 Camardes
154 Mauritania
155 Djibuti

156 Lesoto

157 Uganda

158 Nigéria

DESENVOLVIMENTO HUMANO BAIX0
159 Togo

160 Malawi

161 Benim

162 Timor-Leste

163 Costa do Marfim

164 Zambia

165 Eritreia

166 Senegal

167 Ruanda

168 Gambia

169 Libéria

170 Guinea

171 Etiopia

172 Mogambique

173 Guiné-Bissau

174 Burundi

175 Chade

176 Congo, Republica Democratica do
177 Burkina Faso

Proporgéo relativa dos fluxos de entrada

Remessas de remessas Fluxos de entrada de remessas por continentes de origem
Y APD A A
Total de  Total de recebida Récio de
fluxos de fluxos de Fluxos de (desembolsos em % das remessas
entrada saida  saida por liquidos) receitas em América
(milhdes ~ (milhdes migrante per capita per capita liquidas em%do relagdo ) Latinae  América
de USD) deUSD)  (USD) (USD) (USD) da APD PIB ao IDE Africa Asia Europa Caraibas do Norte Oceania
Al Al 1 1 \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
2007 (% dos fluxos de entrada de remessas totais)
Al Al
715 220 763 51 134 261.1 19.0 34 0.0 8.6 89.2 0.0 2.0 01
139 6 537 308 262 85.0 9.2 11 12.7 0.0 62.0 0.0 25.2 0.0
4,254 18 347 34 319 945.6 10.6 5.9 0.0 0.0 19 5.1 929 0.0
7,656 180 1,082 14 101 706.6 6.0 0.7 12.5 58.6 13.3 0.1 131 2.3
740 . . 149 132 88.7 121 19 0.0 0.0 17 32.5 65.6 0.2
141 120 1,495 56 75 135.2 1.2 . 76.2 0.1 12.9 0.0 7.8 2.9
5 18 17,274 251 22 8.8 1.2 0.1 0.0 0.2 39.6 0.0 5.6 54.6
1,691 184 600 33 251 764.0 45.5 47 0.0 28.6 69.2 0.0 21 0.0
17 16 112 99 8 8.2 0.2 0.1 48.9 0.0 29.9 0.1 14.9 6.2
834 1,186 1,072 16 17 105.0 0.3 0.1 23.6 0.6 38.3 0.1 20.4 17.0
6,730 52 394 35 216 617.8 9.0 2.4 0.2 8.0 88.4 0.0 3.3 0.1
2 1 92 228 13 5.6 0.1 8.4 0.0 90.5 0.0 11 0.0
1 1 20 68 0 0.3 0.0 0.0 0.0 6.3 12.5 0.0 79.2 21
35,262 1,580 277 1 30 2,716.2 3.1 15 0.3 58.2 12.8 0.0 26.9 1.8
20 3 854 500 4 8.2 . 0.5 0.0 0.5 16.2 0.0 8.9 74.3
15 102 355 34 4 1.7 0.2 0.0 25.8 0.4 67.7 0.0 6.1 0.1
353 157 517 46 24 52.5 4.2 0.4 0.0 4.6 22.7 0.0 64.4 8.3
125 32 270 4 3 65.9 . 0.3 . . . . . .
12 " . 53 14 27.0 2.6 15.0 10.8 0.1 88.1 0.0 0.9 0.1
1,283 120 455 10 57 569.1 6.1 14 0.2 84.7 6.5 0.0 8.5 0.1
5,998 3] 1 13 37 2711 4.2 11 0.2 45.2 32.2 0.0 21.6 0.7
99 8 180 55 86 156.9 3.5 2.6 94.3 0.1 3.2 0.0 19 0.5
. 603 10,695 14 . . . . . . . . . .
1,734 4 5 21 61 289.8 15.5 302.1 0.0 75.3 10.2 0.0 124 21
" 21 338 45 1 1.2 01 0.0 5.8 0.1 90.3 0.1 3.7 0.1
6,562 3 3 9 4 436.9 9.5 101 0.0 69.7 18.4 0.0 1.2 0.7
1,588 16 47 34 42 124.5 5.4 2.2 8.8 0.4 61.0 0.0 27.2 2.6
13 135 5,301 50 2 4.2 0.2 0.1 0.0 0.7 6.1 0.0 8.5 84.7
1,222 96 3,208 73 127 174.3 20.0 16.4 0.0 0.0 41 6.1 89.7 0.0
1,769 2 3 55 46 84.1 3.7 0.7 16.7 55.5 12.5 0.0 13.3 2.0
14 46 59 69 0 0.5 01 0.0 11.0 0.5 49.3 0.0 37.3 1.9
117 6 4 49 5 10.2 0.8 0.1 29.7 0.7 38.8 0.0 30.2 0.6
167 103 750 104 9 8.7 0.8 0.4 30.0 0.1 56.1 0.0 13.8 0.0
2 . 116 1 0.5 0.1 0.0 371 0.5 54.3 0.0 8.1 0.0
28 5) 233 135 34 25.3 . 0.1 . . . . . .
443 21 3,567 65 221 342.3 28.7 3.4 98.3 0.0 1.0 0.0 0.6 0.1
849 364 702 56 27 491 7.2 1.8 43 0.5 69.0 0.0 25.0 1.3
9,221 103 106 14 62 451.5 6.7 15 15.2 2.0 429 0.0 39.5 0.4
229 35) 193 18 35) 189.4 8.4 35 38.1 0.0 54.8 0.0 7.0 0.0
1 1 4 53 0 01 0.0 0.0 28.0 0.0 59.1 0.0 10.8 2.2
224 67 383 52 25 477 41 47 81.2 0.0 17.0 0.0 1.8 0.0
179 19 8 9 9 108.7 0.9 0.4 13.9 0.1 741 0.0 1.7 0.1
59 124 451 88 5 5.7 0.5 0.1
925 96 296 68 75 109.8 8.5 11.9 20.0 0.1 73.5 0.0 6.2 01
51 68 562 73 5) 7.2 19 0.8 40.6 0.1 43.8 0.0 15.2 0.2
47 12 52 42 28 65.4 6.9 0.7 5.4 0.0 731 0.0 214 0.1
65 0 5) 186 17 9.3 . 0.5 . . . . . .
151 119 294 24 16 67.2 3.0 14 65.8 0.2 25.8 0.0 8.2 0.0
359 15 26 29 4 14.8 2.0 1.6 4.7 241 28.7 0.0 41.0 15
99 45 111 83 5 5.6 1.3 0.2 63.7 0.0 34.0 0.2 18 0.3
29 5) 280 73 17 2315) 8.3 41 17.7 0.0 80.5 0.0 1.8 0.0
0 0 2 55 0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
33
50 44 57 63 3 5.4 0.7 0.1 91.6 0.0 7.8 0.0 0.7 0.0
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RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 2009
Fluxos financeiros internacionais: remessas, ajuda publica
ao desenvolvimento e investimento directo estrangeiro

Proporcao relativa dos fluxos de entrada

Remessas de remessas Fluxos de entrada de remessas por continentes de origem
Y APD \ A
Total de  Total de recebida Récio de
fluxos de fluxos de Fluxos de (desembolsos em % das remessas
entrada  saida  saidapor liquidos) receitas em América
(milndes  (milhGes migrante per capita per capita liquidas em % do relagdo ) ) Latinae  América
deUSD) deUSD)  (USD) (USD) (USD)  daAPD PIB ao IDE Africa Asia Europa Caraibas do Norte  Oceania
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
Ordem do IDH 2007 (% dos fluxos de entrada de remessas totais)
\ \
178 Mali 212 57 1,234 82 17 20.8 33 0.6 741 0.0 23.8 0.0 2.0 0.0
179 Republica Centro-Africana . . . 4 . . . . . . . . . .
180 Serra Leoa 148 136 1,140 91 25 217 9.4 1.6 1.5 0.0 55.1 0.0 429 0.5
181 Afganistdo . . . 146 . . . . . . . . . .
182 Nigéria 78 29 237 38 5 14.4 1.9 2.9 82.7 0.0 14.3 0.0 3.0 0.0
OUTROS ESTADOS MEMBROS DAS NAQGES
Iraque 781 27,538 314 . . . . . . .
Kiribati 7 285 74 25.9 0.0 0.3 34.0 0.0 34.0 31.6
Coreia, Repub. Democratica Popular do 4
lIhas Marshall 879
Micronésia, Estados Federados da 1,034
Ménaco .
Nauru 2,518
Palau 1,100
San Marino .
Somalia 44
Tuvalu 1,115
Zimbabué 35
Africa 36,8507 47547 324 36 44 123.9 3.9 0.7 12.2 16.4 574 0.0 12.5 15
Asia 141,3987 62,2207 1,448 9 36 . 04 0.3 45.8 17.3 05 32.8 34
Europa 119,9457 126,169 1,990 . 160 . 2.8 041 2.2 6.3 62.0 4.2 204 4.8
América Latina e Caraibas 63,4087  3,947T 798 10 114 1,649.5 0.6 0.0 2.7 9.7 6.2 81.2 0.2
América do Norte 2,9727 45,6437
Oceénia 6,1937  5,0907
OCDE 124,520 165,254T 1,884 108 0.8 01 2.0 3.6 441 5.2 39.5 5.6
Unido Europeia (EU27) 96,8117 88,3917 2,208 196 1.5 01 2.7 59 58.5 51 22.5 5.4
cCG 39T 25,0447 2,797
Desenvolvimento humano muito elevado 86,3137 172,127 1,845 . 92 . 0.1 2.7 5.0 5583 6.8 22.8 7.5
Muito elevado: 0CDE 83,7767 163,5627 1,919 . 91 0.6 0.1 2.8 4.6 5515 6.9 227 75
Muito elevado: néo-0CDE 2,537T 8,550 . . . . . . . . . .
Desenvolvimento humano elevado 92,453 59,4347 1,705 9 101 . 0.3 0.2 9.1 35.8 3.4 494 2.2
Desenvolvimento humano médio 189,093 15,4037 446 12 44 564.9 0.7 1.6 37.8 21.3 1.0 35.9 2.3
Desenvolvimento humanio baixo 2,9077 8747 133 51 1" 40.2 0.8 347 2.5 53.0 0.0 9.6 0.2
Mundo (excluindo a antiga Unido Soviética 349,632T 221,197 1,540 14 57 0.2 1.8 214 33.2 34 36.4 3.8
e a Checoslovaquia)
Mundo 370,765™ 248,283™ 1,464 14 58 0.2 1.8 211 34.7 3.2 354 37
NOTAS FONTES Colunas 9-14: célculos baseados em dados

a. Os dados sdo valores em agregado a partir da fonte de
dados original.
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Colunas 1, 2 e 7: World Bank 2009b.

Coluna 3: calculos baseados em dados provenientes do
Banco Mundial (World Bank 2009b).

Coluna 4: célculos baseados em dados sobre a APD
provenientes da 0CDE-CAD (OECD-DAC 2009) e dados
populacionais retirados de UN 2009e

Coluna 5: célculos baseados em dados sobre remessas
provenientes do Banco Mundial (World Bank 2009b) e
de UN 2009e.

Coluna 6: célculos baseados em dados sobre remessas
provenientes do Banco Mundial (World Bank 2009b) e
sobre a APD provenientes da OCDE-CAD (OECD-DAC
2009).

Coluna 8: célculos baseados em dados sobre remessas
e IDE provenientes do Banco Mundial (World Bank 20
09b).

provenientes de Ratha and Shaw 2006.



TABELA

Ordem do IDH

DESENVOLVIMENTO HUMANO MUITO ELEVADO

1 Noruega

2 Australia

3 Islandia

4 Canadd

5 Irlanda

6 Paises Baixos

7 Suécia

8 Franca

9 Suica

10 Japdo

11 Luxemburgo

12 Finlandia

13 Estados Unidos da América
14 Austria

15 Espanha

16 Dinamarca

17 Bélgica

18 Itdlia

19 Listenstaine

20 Nova Zelandia

21 Reino Unido

22 Alemanha

23 Singapura

24 Hong Kong, China (RAE)
25 Grécia

26 Coreia, Republica da
27 lIsrael

28 Andorra

29 Eslovénia

30 Brunei Darussalam

31 Kuwait

32 Chipre
33 Qatar
34 Portugal
35 Emirados Arabes Unidos
36 Repblica Checa

37 Barbados
38 Malta

DESENVOLVIMENTO HUMANO ELEVADO
39 Barém
40 Estonia
41 Polonia
42 Eslovaquia
43 Hungary
44 Chile
45 Croécia
46 Lituania
47 Antigua and Barbuda
48 Letonia
49 Argentina
50 Uruguai
51 Cuba
52 Baamas
53 México
54 Costa Rica
55 Jamahira Arabe Libia
56 Oma
57 Seychelles
58 Venezuela, Republica Bolivariana da
59 Arébia Saudita

RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 2009
Seleccao de convencgoes relacionadas com direitos humanos e migracoes
(por ano de ratificagao)

Protocolo para
Prevenir, Suprimir

Convengdo e Punir o Tréfico de
Internacional ~ Pessoas, Especial-
da ONU sobrea  mente Mulheres Convencao Convencao
Protecgdo dos e Criancas, em Internacional Pacto Interna-  Convenc@o para contra a Tortura
Direitos de todos suplemento & Con- para a Elimina- cional sobre  a Eliminag&o de e Outras Penas
os Trabalhadores vengéo das Nagbes ~ Convengdo céo de Todas  Pacto Interna- os Direitos  todas as formas  ou Tratamen-

Migrantes e Unidas contrao  relativa ao as Formasde  cional relativo ~ Econémicos,  de Discrimina- tos Cruéis, Convengao so-
Membros das ~ Crime Organizado estatuto dos ~ Discriminagéo aos Direitos Ci- Sociais e cdocontraas Desumanos ou  bre os Direitos
suas Familias Transnacional refugiados Racial vis e Politicos Culturais Mulheres Degradantes da Crianca

1990 2000 1951 1966 1966 1966 1979 1984 1989
\ \ \ \

2003 1953 1970 1972 1972 1981 1986 1991

2005 1954 1975 1980 1975 1983 1989 1990

2000 1955 1967 1979 1979 1985 1996 1992

2002 1969 1970 1976 1976 1981 1987 1991

2000 1956 2000 1989 1989 1985 2002 1992

2005 1956 1971 1978 1978 1991 1988 1995

2004 1954 1971 1971 1971 1980 1986 1990

2002 1954 1971 1980 1980 1983 1986 1990

2006 1955 1994 1992 1992 1997 1986 1997

2002 1981 1995 1979 1979 1985 1999 1994

2009 1953 1978 1983 1983 1989 1987 1994

2006 1968 1970 1975 1975 1986 1989 1991

2005 . 1994 1992 1977 1980 1994 1995

2005 1954 1972 1978 1978 1982 1987 1992

2002 1978 1968 1977 1977 1984 1987 1990

2003 1952 1971 1972 1972 1983 1987 1991

2004 1953 1975 1983 1983 1985 1999 1991

2006 1954 1976 1978 1978 1985 1989 1991

2008 1957 2000 1998 1998 1995 1990 1995

2002 1960 1972 1978 1978 1985 1989 1993

2006 1954 1969 1976 1976 1986 1988 1991

2006 1953 1969 1973 1973 1985 1990 1992

1995 1995

2000 1960 1970 1997 1985 1983 1988 1993

2000 1992 1978 1990 1990 1984 1995 1991

2008 1954 1979 1991 1991 1991 1991 1991

. . 2006 2006 . 1997 2006 1996

2004 1992 1992 1992 1992 1992 1993 1992

. . . . 2006 . 1995

2006 . 1968 1996 1996 1994 1996 1991

2003 1963 1967 1969 1969 1985 1991 1991

2009 . 1976 . . 2009 2000 1995

2004 1960 1982 1978 1978 1980 1989 1990

2009 . 1974 . . 2004 . 1997

2002 1993 1993 1993 1993 1993 1993 1993

2001 . 1972 1973 1973 1980 . 1990

2003 1971 1971 1990 1990 1991 1990 1990

2004 . 1990 2006 2007 2002 1998 1992

2004 1997 1991 1991 1991 1991 1991 1991

2003 1991 1968 1977 1977 1980 1989 1991

2004 1993 1993 1993 1993 1993 1993 1993

. 2006 1989 1967 1974 1974 1980 1987 1991

2005 2004 1972 1971 1972 1972 1989 1988 1990

2003 1992 1992 1992 1992 1992 1992 1992

2003 1997 1998 1991 1991 1994 1996 1992

. 1995 1988 . . 1989 1993 1993

. 2004 1997 1992 1992 1992 1992 1992 1992

2007 2002 1961 1968 1986 1986 1985 1986 1990

2001 2005 1970 1968 1970 1970 1981 1986 1990

. . 1972 2008 2008 1980 1995 1991

. 2008 1993 1975 2008 2008 1993 2008 1991

1999 2003 2000 1975 1981 1981 1981 1986 1990

. 2003 1978 1967 1968 1968 1986 1993 1990

2004 2004 1968 1970 1970 1989 1989 1993

. 2005 . 2003 . . 2006 . 1996

1994 2004 1980 1978 1992 1992 1992 1992 1990

2002 1967 1978 1978 1983 1991 1990

2007 1997 2000 1997 1996
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RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 2009
Seleccao de convencgoes relacionadas com direitos humanos e migracoes
(por ano de ratificagéo)

Protocolo para
Prevenir, Suprimir
Convengdo e Punir o Tréfico de
Internacional ~ Pessoas, Especial-

da ONU sobrea  mente Mulheres Convencao Convengéo
Proteccdo dos e Criancas, em Internacional Pacto Interna-  Convenc@o para contra a Tortura
Direitos de todos suplemento a Con- para a Elimina- cional sobre  a Eliminagdo de e Outras Penas
os Trabalhadores vencédo das Nacdes ~ Convengdo céo de Todas  Pacto Interna- os Direitos  todas as formas  ou Tratamen-
Migrantes e Unidas contra o relativa ao as Formas de  cional relativo ~ Econdmicos,  de Discrimina- tos Cruéis, Convengao so-
Membros das ~ Crime Organizado estatuto dos ~ Discriminagdo  aos Direitos Ci- Sociais e cdocontraas  Desumanosou bre os Direitos
suas Familias Transnacional refugiados Racial vis e Politicos Culturais Mulheres Degradantes da Crianca
Ordem do IDH 1990 2000 1951 1966 1966 1966 1979 1984 1989
\ \ \ \ \ \ \ \ \
60 Panama . 2004 1978 1967 1977 1977 1981 1987 1990
61 Bulgéria . 2001 1993 1966 1970 1970 1982 1986 1991
62 Séo Cristévao e Nevis . 2004 2002 2006 . . 1985 . 1990
63 Roménia . 2002 1991 1970 1974 1974 1982 1990 1990
64 Trinidade e Tobago . 2007 2000 1973 1978 1978 1990 . 1991
65 Montenegro 2006 2006 2006 2006 2006 2006 2006 2006 2006
66 Malasia . 2009 . . . . 1995 . 1995
67 Sérvia 2004 2001 2001 . . . 2001 . 2001
68 Bielortissia . 2003 2001 1969 1973 1973 1981 1987 1990
69 Sanat Lucia . . . 1990 . . 1982 . 1993
70 Albania 2007 2002 1992 1994 1991 1991 1994 1994 1992
71 Federagdo Russa . 2004 1993 1969 1973 1973 1981 1987 1990
72 Maceddnia, Antiga Rep. Jugoslava da) . 2005 1994 1994 1994 1994 1994 1994 1993
73 Dominica . . 1994 . 1993 1993 1980 . 1991
74 Granada . 2004 . 1981 1991 1991 1990 . 1990
75 Brasil . 2004 1960 1968 1992 1992 1984 1989 1990
76 Bdsnia e Herzegovina 1996 2002 1993 1993 1993 1993 1993 1993 1993
77 Colombia 1995 2004 1961 1981 1969 1969 1982 1987 1991
78 Peru 2005 2002 1964 1971 1978 1978 1982 1988 1990
79 Turquia 2004 2003 1962 2002 2003 2003 1985 1988 1995
80 Equador 2002 2002 1955 1966 1969 1969 1981 1988 1990
81 Mauricia . 2003 . 1972 1973 1973 1984 1992 1990
82 Cazaquistdo . 2008 1999 1998 2006 2006 1998 1998 1994
83 Libano . 2005 . 1971 1972 1972 1997 2000 1991
DESENVOLVIMENTO HUMANO MEDIO
84 Arménia . 2003 1993 1993 1993 1993 1993 1993 1993
85 Ucrania . 2004 2002 1969 1973 1973 1981 1987 1991
86 Azerbaijéo 1999 2003 1993 1996 1992 1992 1995 1996 1992
87 Tailandia . 2001 . 2003 1996 1999 1985 2007 1992
88 Irdo (Republica Islamica do) . . 1976 1968 1975 1975 . . 1994
89 Gedrgia . 2006 1999 1999 1994 1994 1994 1994 1994
90 Repblica Dominicana . 2008 1978 1983 1978 1978 1982 1985 1991
91 Séo Vicente e Granadinas . 2002 1993 1981 1981 1981 1981 2001 1993
92 China . . 1982 1981 1998 2001 1980 1988 1992
93 Belize 2001 2003 1990 2001 1996 2000 1990 1986 1990
94 Samoa . . 1988 . 2008 . 1992 . 1994
95 Maldivas . . . 1984 2006 2006 1993 2004 1991
96 Jordania . . . 1974 1975 1975 1992 1991 1991
97 Suriname . 2007 1978 1984 1976 1976 1993 . 1993
98 Tunisia . 2003 1957 1967 1969 1969 1985 1988 1992
99 Tonga . . . 1972 . . . . 1995
100 Jamaica 2008 2003 1964 1971 1975 1975 1984 . 1991
101 Paraguai 2008 2004 1970 2003 1992 1992 1987 1990 1990
102 Sri Lanka 1996 2000 . 1982 1980 1980 1981 1994 1991
103 Gabdo 2004 . 1964 1980 1983 1983 1983 2000 1994
104 Argélia 2005 2004 1963 1972 1989 1989 1996 1989 1993
105 Filipinas 1995 2002 1981 1967 1986 1974 1981 1986 1990
106 El Salvador 2003 2004 1983 1979 1979 1979 1981 1996 1990
107 Repuiblica Arabe da Siria 2005 2000 . 1969 1969 1969 2003 2004 1993
108 Fiji . . 1972 1973 . . 1995 . 1993
109 Turquemenistao . 2005 1998 1994 1997 1997 1997 1999 1993
110 Territérios Ocupados da Palestina . . . . . . . . .
111 Indonésia 2004 2000 . 1999 2006 2006 1984 1998 1990
112 Honduras 2005 2008 1992 2002 1997 1981 1983 1996 1990
113 Bolivia 2000 2006 1982 1970 1982 1982 1990 1999 1990
114 Guiana 2005 2004 . 1977 1977 1977 1980 1988 1991
115 Mongdlia . 2008 . 1969 1974 1974 1981 2002 1990
116 Vietname . . . 1982 1982 1982 1982 . 1990
117 Moldavia . 2005 2002 1993 1993 1993 1994 1995 1993
118 Guiné Equatorial . 2003 1986 2002 1987 1987 1984 2002 1992
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TABELA

Ordem do IDH

119 Uzbequistdo

120 Quirguizistao

121 Cabo Verde

122 Guatemala

123 Egipto

124 Nicaragua

125 Botsuana

126 Vanuatu

127 Tajiquistédo

128 Namibia

129 Africa do Sul

130 Morrocos

131 Séo Tomé e Principe
132 Butdo

133 Rep. Democratica Popular do Laos
134 India

135 llhas Salomao
136 Congo

137 Cambodja

138 Mianmar

139 Comores

140 1émen

141 Paquistdo

142 Suazilandia

143 Angola

144 Nepal

145 Madagéscar

146 Bangladesh

147 Quénia

148 Papua Nova Guiné
149 Haiti

150 Sudao

151 Tanzénia, Republica Unida da
152 Gana

153 Camardes

154 Mauritania

155 Dijibuti

156 Lesoto

157 Uganda

158 Nigéria

DESENVOLVIMENTO HUMANO BAIX0
159 Togo

160 Malawi

161 Benim

162 Timor-Leste

163 Costa do Marfim

164 Zambia

165 Eritreia

166 Senegal

167 Ruanda

168 Gambia

169 Libéria

170 Guinea

171 Etiopia

172 Mogambique

173 Guiné-Bissau

174 Burundi

175 Chade

176 Congo, Republica Democratica do
177 Burkina Faso

Protocolo para
Prevenir, Suprimir

Convengdo e Punir o Tréfico de
Internacional  Pessoas, Especial-
da ONU sobrea  mente Mulheres Convengao Convencéo
Proteccéo dos e Criancas, em Internacional Pacto Interna-  Convencao para contra a Tortura
Direitos de todos suplemento a Con- para a Elimina- cional sobre  a Eliminagéo de e Outras Penas
os Trabalhadores vencéo das Nacdes ~ Convengdo céode Todas  Pacto Interna- os Direitos  todas as formas  ou Tratamen-

Migrantes e Unidas contra o relativa ao as Formas de  cional relativo ~ Econdmicos,  de Discrimina- tos Cruéis, Convengao so-
Membros das ~ Crime Organizado estatuto dos ~ Discriminagdo  aos Direitos Ci- Sociais e cdocontraas Desumanosou bre os Direitos
suas Familias Transnacional refugiados Racial vis e Politicos Culturais Mulheres Degradantes da Crianca

1990 2000 1951 1966 1966 1966 1979 1984 1989
\ \ \ \ \ \ \

. 2008 . 1995 1995 1995 1995 1995 1994

2003 2003 1996 1997 1994 1994 1997 1997 1994

1997 2004 . 1979 1993 1993 1980 1992 1992

2003 2004 1983 1983 1992 1988 1982 1990 1990

1993 2004 1981 1967 1982 1982 1981 1986 1990

2005 2004 1980 1978 1980 1980 1981 2005 1990

2002 1969 1974 2000 1996 2000 1995

. . . . 2008 . 1995 . 1993

2002 2002 1993 1995 1999 1999 1993 1995 1993

2002 1995 1982 1994 1994 1992 1994 1990

. 2004 1996 1998 1998 1994 1995 1998 1995

1993 . 1956 1970 1979 1979 1993 1993 1993

2000 2006 1978 2000 1995 1995 2003 2000 1991

. 1973 . . 1981 1990

2003 1974 2000 2007 1981 . 1991

2002 . 1968 1979 1979 1993 1997 1992

. . 1995 1982 . 1982 2002 . 1995

2008 2000 1962 1988 1983 1983 1982 2003 1993

2004 2007 1992 1983 1992 1992 1992 1992 1992

. 2004 . . . 1997 . 1991

2000 . 2004 2008 2008 1994 2000 1993

1980 1972 1987 1987 1984 1991 1991

. . 1966 2008 2008 1996 2008 1990

2001 2000 1969 2004 2004 2004 2004 1995

1981 . 1992 1992 1986 . 1990

. . 1971 1991 1991 1991 1991 1990

. 2005 1967 1969 1971 1971 1989 2005 1991

1998 . . 1979 2000 1998 1984 1998 1990

2005 1966 2001 1972 1972 1984 1997 1990

. 1986 1982 2008 2008 1995 1993

2000 1984 1972 1991 . 1981 . 1995

. 1974 1977 1986 1986 . 1986 1990

. 2006 1964 1972 1976 1976 1985 . 1991

2000 . 1963 1966 2000 2000 1986 2000 1990

. 2006 1961 1971 1984 1984 1994 1986 1993

2007 2005 1987 1988 2004 2004 2001 2004 1991

. 2005 1977 2006 2002 2002 1998 2002 1990

2005 2003 1981 1971 1992 1992 1995 2001 1992

1995 2000 1976 1980 1995 1987 1985 1986 1990

2001 1967 1967 1993 1993 1985 2001 1991

2001 2009 1962 1972 1984 1984 1983 1987 1990

. 2005 1987 1996 1993 1993 1987 1996 1991

2005 2004 1962 2001 1992 1992 1992 1992 1990

2004 2003 2003 2003 2003 2003 2003 2003

. 1961 1973 1992 1992 1995 1995 1991

2005 1969 1972 1984 1984 1985 1998 1991

. . . 2001 2002 2001 1995 . 1994

1999 2003 1963 1972 1978 1978 1985 1986 1990

2008 2003 1980 1975 1975 1975 1981 2008 1991

. 2003 1966 1978 1979 1978 1993 1985 1990

2004 2004 1964 1976 2004 2004 1984 2004 1993

2000 2004 1965 1977 1978 1978 1982 1989 1990

. 1969 1976 1993 1993 1981 1994 1991

. 2006 1983 1983 1993 . 1997 1999 1994

2000 2007 1976 2000 2000 1992 1985 2000 1990

2000 1963 1977 1990 1990 1992 1993 1990

. 1981 1977 1995 1995 1995 1995 1990

. 2005 1965 1976 1976 1976 1986 1996 1990

2003 2002 1980 1974 1999 1999 1987 1999 1990
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RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 2009
Seleccao de convencgoes relacionadas com direitos humanos e migracoes
(por ano de ratificagéo)

Protocolo para
Prevenir, Suprimir
Convengdo e Punir o Tréfico de
Internacional  Pessoas, Especial-

da ONU sobrea  mente Mulheres Convengao Convengao
Protecgéo dos e Criancas, em Internacional Pacto Interna-  Convencéo para contra a Tortura
Direitos de todos suplemento & Con- para a Elimina- cional sobre  a Eliminagéo de e Outras Penas
os Trabalhadores vencéo das Nacdes ~ Convengdo cdo de Todas  Pacto Interna- os Direitos  todas as formas  ou Tratamen-
Migrantes e Unidas contra o relativa ao as Formas de  cional relativo  Econdmicos,  de Discrimina- tos Cruéis, Convengao so-
Membros das ~ Crime Organizado  estatuto dos ~ Discriminacéo  aos Direitos Ci- Sociais e cédocontraas  Desumanos ou bre os Direitos
suas Familias Transnacional refugiados Racial vis e Politicos Culturais Mulheres Degradantes da Crianca
Ordem do IDH 1990 2000 1951 1966 1966 1966 1979 1984 1989
\ \ \ \ \ \ \ \ \
178 Mali 2003 2002 1973 1974 1974 1974 1985 1999 1990
179 Republica Centro-Africana . 2006 1962 1971 1981 1981 1991 . 1992
180 Serra Leoa 2000 2001 1981 1967 1996 1996 1988 2001 1990
181 Afganistdo . . 2005 1983 1983 1983 2003 1987 1994
182 Niger 2009 2004 1961 1967 1986 1986 1999 1998 1990
OUTROS ESTADOS-MEMBROS DAS NAGOES UNIDAS
Iraque . 2009 . 1970 1971 1971 1986 . 1994
Kiribati . 2005 . . . . 2004 . 1995
Coreia, Rep. Democratica Popular da . . . . 1981 1981 2001 . 1990
lIhas Marshall . . . . . . 2006 . 1993
Micronésia, Estados Federados da . . . . . . 2004 . 1993
Ménaco . 2001 1954 1995 1997 1997 2005 1991 1993
Nauru . 2001 . 2001 2001 . . 2001 1994
Palau . . . . . . . . 1995
San Marino . 2000 . 2002 1985 1985 2003 2006 1991
Somalia . . 1978 1975 1990 1990 . 1990 2002
Tuvalu . . 1986 . . . 1999 . 1995
Zimbabué . . 1981 1991 1991 1991 1991 . 1990
Total de Estdos participantes ° 4 129 144 173 164 160 186 146 193
Tratados assinados, ainda ndo ratificados o 15 21 0 6 8 6 1 10 2
Africa . 16 36 48 49 50 48 51 43 52
o 9 5 0 3 3 3 0 5 1
Asia . 8 25 19 4 35 38 45 33 47
o 3 6 0 1 3 0 0 2 0
Europa . 2 37 42 44 43 42 43 44 44
o 2 5 0 0 0 0 0 0 0
América Latina e Caraibas ° 15 26 27 31 29 27 33 22 33
o 1 3 0 1 1 2 0 2 0
América do Norte . 0 2 1 2 2 1 1 2 1
o 0 0 0 0 0 1 1 0 1
Ocednia . 0 3 7 6 5 4 12 2 16
o 0 1 0 1 1 0 0 1 0
Desenvolvimento humano muito elevado ° 0 26 31 37 34 32 36 36 38
o 0 8 0 0 0 1 1 0 1
Desenvolvimento humano elevado ° 12 4 34 43 39 39 47 37 47
o 2 1 0 1 1 1 0 1 0
Desenvolvimento humano médio ° 22 44 54 68 66 64 77 52 83
o 8 1 0 4 6 4 0 7 0
Desenvolvimento humano baixo ° 7 15 25 25 25 25 25 21 25
o 5 3 0 1 1 0 0 2 1
NOTAS FONTES
Os dados referem-se ao ano de ratificacao, acesso Todas as colunas: UN 2009b.

0u sucessdo a ndo ser que se especifique algo em
contrério. Todas estas fases tém o mesmo efeito
legal. O negrito significa que ainda néo foi realizada a
ratificaco apos a assinatura . Os dados reportam-se
a Junho de 2009

o Total de Estados participantes.

o Tratados assinados, mas ainda néo ratificados.
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TABELA

Ordem do IDH

DESENVOLVIMENTO HUMANO MUITO ELEVADO

1 Noruega

2 Austrdlia

3 Islandia

4 Canadd

5 Irlanda

6 Paises Baixos

7 Suécia

8 Franca

9 Suica

10 Japdo

11 Luxemburgo

12 Finlandia

13 Estados Unidos da América
14 Austria

15 Espanha

16 Dinamarca

17 Bélgica

18 Itdlia

19 Listenstaine

20 Nova Zelandia

21 Reino Unido

22 Alemanha

23 Singapura

24 Hong Kong, China (RAE)
25 Grécia

26 Coreia, Republica da
27 lIsrael

28 Andorra

29 Eslovénia

30 Brunei Darussalam

31 Kuwait

32 Chipre
33 Qatar
34 Portugal
35 Emirados Arabes Unidos
36 Republica Checa

37 Barbados
38 Malta

DESENVOLVIMENTO HUMANO ELEVADO
39 Barém
40 Esténia
41 Polonia
42 Eslovaquia
43 Hungria
44 Chile
45 Croécia
46 Lituania
47 Antigua e Barbuda
48 Letonia
49 Argentina
50 Uruguai
51 Cuba
52 Baamas
53 México
54 Costa Rica
55 Jamahira Arabe Libia
56 Oma
57 Seychelles

58 Venezuela, Republica Bolivariana da

59 Arébia Saudita

RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 2009
Tendéncias do indice de desenvolvimento humano

Taxas médias

de crescimento anual

(%)

Alteragdes  Longo Médio Curto
Ordem  naordem prazo prazo prazo
\ \ \ Al \
1980 1985 1990 1995 2000 2005 2006 2007 2006 2006-2007 1980-2007 19902007 2000-2007
\ \ \ Al \
0.900 0.912 0.924 0.948 0.961 0.968 0.970 0.971 1 0 0.28 0.29 0.16
0.871 0.883 0.902 0.938 0.954 0.967 0.968 0.970 2 0 0.40 0.43 0.24
0.886 0.894 0.913 0.918 0.943 0.965 0.967 0.969 3 0 0.33 0.35 0.39
0.890 0.913 0.933 0.938 0.948 0.963 0.965 0.966 4 0 0.31 0.21 0.27
0.840 0.855 0.879 0.903 0.936 0.961 0.964 0.965 5 0 0.52 0.55 0.44
0.889 0.903 0.917 0.938 0.950 0.958 0.961 0.964 7 1 0.30 0.30 0.21
0.885 0.895 0.906 0.937 0.954 0.960 0.961 0.963 6 -1 0.32 0.36 0.14
0.876 0.888 0.909 0.927 0.941 0.956 0.958 0.961 1 3 0.34 0.32 0.30
0.899 0.906 0.920 0.931 0.948 0.957 0.959 0.960 9 0 0.25 0.25 0.19
0.887 0.902 0.918 0.931 0.943 0.956 0.958 0.960 10 0 0.29 0.26 0.25
. . . . . 0.956 0.959 0.960 8 -3 . . .
0.865 0.882 0.904 0.916 0.938 0.952 0.955 0.959 13 1 0.38 0.35 0.32
0.894 0.909 0.923 0.939 0.949 0.955 0.955 0.956 12 -1 0.25 0.21 0.1
0.865 0.878 0.899 0.920 0.940 0.949 0.952 0.955 16 2 0.37 0.35 0.23
0.855 0.869 0.896 0.914 0.931 0.949 0.952 0.955 15 0 0.41 0.37 0.36
0.882 0.891 0.899 0.917 0.936 0.950 0.953 0.955 14 -2 0.29 0.36 0.28
0.871 0.885 0.904 0.933 0.945 0.947 0.951 0.953 17 0 0.34 0.31 013
0.857 0.866 0.889 0.906 0.927 0.947 0.950 0.951 19 1 0.39 0.40 0.36
. . . p p . 0.950 0.951 18 -1 . . .
0.863 0.874 0.884 0.911 0.930 0.946 0.948 0.950 20 0 0.36 0.42 0.30
0.861 0.870 0.891 0.929 0.932 0.947 0.945 0.947 21 0 0.35 0.36 0.24
0.869 0.877 0.896 0.919 0.942 0.945 0.947 22 0 0.32 0.33
0.785 0.805 0.851 0.884 . 0.942 0.944 24 1 0.68 0.61
. . . . . 0.939 0.943 0.944 23 -1 . . .
0.844 0.857 0.872 0.874 0.895 0.935 0.938 0.942 25 0 0.41 0.45 0.73
0.722 0.760 0.802 0.837 0.869 0.927 0.933 0.937 26 0 0.97 0.92 1.08
0.829 0.853 0.868 0.883 0.908 0.929 0.932 0.935 28 1 0.44 0.44 0.42
. . . . 0.933 0.934 27 -1 . .
. . 0.853 0.861 0.892 0.918 0.924 0.929 29 0 . 0.51 0.58
0.827 0.843 0.876 0.889 0.905 0.917 0.919 0.920 30 0 0.39 0.29 0.22
0.812 0.826 . 0.851 0.874 0.915 0.912 0.916 31 0 0.44 . 0.67
0.849 0.866 0.897 0.908 0.911 0.914 32 0 0.43 0.26
. . . . 0.870 0.903 0.905 0.910 34 1 . . 0.64
0.768 0.789 0.833 0.870 0.895 0.904 0.907 0.909 33 -1 0.63 0.52 0.23
0.743 0.806 0.834 0.845 0.848 0.896 0.896 0.903 37 2 0.72 0.47 0.91
0.847 0.857 0.868 0.894 0.899 0.903 36 0 0.38 0.56
. . . . 0.890 0.891 0.903 39 2 . . .
0.809 0.836 0.856 0.874 0.897 0.899 0.902 35 -3 0.50° 0.45 0.45
0.761 0.784 0.829 0.850 0.864 0.888 0.894 0.895 38 -1 0.60 0.45 0.50
0.817 0.796 0.835 0.872 0.878 0.883 40 0 0.46 0.80
0.806 0.823 0.853 0.871 0.876 0.880 42 1 0.52 0.45
. . . 0.827 0.840 0.867 0.873 0.880 44 2 . . 0.66
0.802 0.813 0.812 0.816 0.844 0.874 0.878 0.879 4 -2 0.34 0.47 0.58
0.748 0.762 0.795 0.822 0.849 0.872 0.874 0.878 43 -1 0.59 0.58 0.48
0.817 0.811 0.837 0.862 0.867 0.871 45 0 0.38 0.58
0.828 0.791 0.830 0.862 0.865 0.870 46 0 0.29 0.68
. . . . 0.860 0.868 48 1 . .
. . 0.803 0.765 0.810 0.852 0.859 0.866 50 2 . 0.44 0.96
0.793 0.797 0.804 0.824 . 0.855 0.861 0.866 47 -2 0.33 0.44 .
0.776 0.783 0.802 0.817 0.837 0.855 0.860 0.865 49 -1 0.40 0.45 0.47
0.839 0.856 0.863 51 0
. . . . . 0.852 0.854 0.856 52 0 . . .
0.756 0.768 0.782 0.794 0.825 0.844 0.849 0.854 54 1 0.45 0.52 0.50
0.763 0.770 0.791 0.807 0.825 0.844 0.849 0.854 53 -1 0.42 0.45 0.48
0.821 0.837 0.842 0.847 56 1 0.44
. 0.836 0.843 0.846 55 -1 .
. . . . 0.841 0.838 0.841 0.845 57 0 . . 0.06
0.765 0.765 0.790 0.793 0.802 0.822 0.833 0.844 62 4 0.37 0.39 0.74
0.744 0.765 0.837 0.840 0.843 58 -1 0.74
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Ordem do IDH

60 Panama

61 Bulgéria

62 Sao Cristovao e Nevis
63 Roménia

64 Trindade e Tobago
65 Montenegro

66 Malasia

67 Sérvia

68 Bielorussia

69 Sant Licia

70 Albania

71 Federacéo Russa

72 Maceddnia, Antiga Rep. Jugoslava da
73 Dominica

74 Granada

75 Brasil

76 Bosnia e Herzegovina
77 Colémbia

78 Peru

79 Turquia

80 Equador

81 Mauricia

82 Cazaquistao

83 Libano

DESENVOLVIMENTO HUMANO MEDIO
84 Arménia
85 Ucrania
86 Azerbeijao
87 Tailandia
88 Irdo, Republica Islamica do
89 Georgia
90 Republica Dominicana
91 Séo Vicente e Granadinas
92 China
93 Belize
94 Samoa
95 Maldivas
96 Jordania
97 Suriname
98 Tunisia
99 Tonga
100 Jamaica
101 Paraguai
102 Sri Lanka
103 Gabdo
104 Argélia
105 Filipinas
106 El Salvador
107 Repuiblica Arabe da Siria
108 Fiji
109 Turquemenistdo
110 Territérios Ocupados da Palestina
111 Indonésia
112 Honduras
113 Bolivia
114 Guiana
115 Mongolia
116 Vietname
117 Moldavia
118 Guiné Equatorial
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Taxas médias

de crescimento anual

(%)

Alteracdes  Longo Médio Curto
Ordem  naordem prazo prazo prazo
Al \ \ \ \
1980 1985 1990 1995 2000 2005 2006 2007 2006  2006-2007 1980-2007 1990-2007 2000-2007
Al Al \ \ \ \ \ \
0.759 0.769 0.765 0.784 0.811 0.829 0.834 0.840 61 1 0.38 0.55 0.50
0.803 0.829 0.835 0.840 59 2 0.65
. . . 0.831 0.835 0.838 60 2 . .
. . 0.786 0.780 0.788 0.824 0.832 0.837 64 1 . 0.37 0.87
0.794 0.791 0.796 0.797 0.806 0.825 0.832 0.837 63 -1 0.19 0.30 0.53
. . . . 0.815 0.823 0.828 0.834 65 0 . . 0.34
0.666 0.689 0.737 0.767 0.797 0.821 0.825 0.829 66 0 0.81 0.69 0.56
. . 0.797 0.817 0.821 0.826 67 0 . 0.51
0.795 0.760 0.786 0.812 0.819 0.826 69 1 0.22 0.70
. 0.817 0.821 0.821 68 -1 .
. . 0.784 0.811 0.814 0.818 70 0 . 0.61
0.821 0.777 . 0.804 0.811 0.817 73 2 -0.03 .
0.782 0.800 0.810 0.813 0.817 72 0 0.30
0.814 0.814 0.814 7 2
. . . . . 0.812 0.810 0.813 74 0 . . .
0.685 0.694 0.710 0.734 0.790 0.805 0.808 0.813 75 0 0.63 0.79 0.41
. . . . . 0.803 0.807 0.812 76 0 . . .
0.688 0.698 0.715 0.757 0.772 0.795 0.800 0.807 82 5 0.59 0.71 0.63
0.687 0.703 0.708 0.744 0.771 0.791 0.799 0.806 83 5 0.59 0.76 0.63
0.628 0.674 0.705 0.730 0.758 0.796 0.802 0.806 78 -1 0.93 0.79 0.87
0.709 0.723 0.744 0.758 . . 0.805 0.806 77 -3 0.48 0.47 .
0.718 0.735 0.770 0.797 0.801 0.804 79 2 0.67 0.63
0.778 0.730 0.747 0.794 0.800 0.804 81 -1 0.20 1.05
0.800 0.800 0.803 80 -3
0.731 0.693 0.738 0.777 0.787 0.798 85 1 0.51 112
0.754 0.783 0.789 0.796 84 -1 0.76
. . . . . 0.755 0.773 0.787 88 2 . . .
0.658 0.684 0.706 0.727 0.753 0.777 0.780 0.783 86 -1 0.64 0.61 0.57
0.561 0.620 0.672 0.712 0.738 0.773 0.777 0.782 87 -1 1.23 0.89 0.83
. . . . 0.739 0.765 0.768 0.778 91 2 . . 0.73
0.640 0.659 0.667 0.686 0.748 0.765 0.771 0.777 89 -1 0.72 0.90 0.54
. 0.763 0.767 0.772 93 2 . . .
0.533 0.556 0.608 0.657 0.719 0.756 0.763 0.772 99 7 1.37 1.40 1.00
. 0.705 0.723 0.735 0.770 0.770 0.772 90 -3 . 0.54 0.70
0.686 0.697 0.716 0.742 0.764 0.766 0.771 96 2 0.532 0.59 0.55
. . . 0.683 0.730 0.755 0.765 0.771 97 2 . . 0.78
0.631 0.638 0.666 0.656 0.691 0.764 0.767 0.770 95 -1 0.73 0.85 1.55
. . . . 0.759 0.765 0.769 98 1 . . .
0.605 0.627 0.654 0.678 0.758 0.763 0.769 100 2 1.09° 1.20 1.79
0.759 0.765 0.767 0.768 94 -5 0.16
. . . . 0.750 0.765 0.768 0.766 92 -8 . . 0.29
0.677 0.677 0.711 0.726 0.737 0.754 0.757 0.761 101 0 0.43 0.40 0.45
0.649 0.670 0.683 0.696 0.729 0.752 0.755 0.759 102 0 0.58 0.62 0.57
. . 0.748 0.735 0.747 0.750 0.755 103 0 . . 0.39
. 0.628 0.647 0.653 0.713 0.746 0.749 0.754 104 0 0.832 0.90 0.79
0.652 0.651 0.697 0.713 0.726 0.744 0.747 0.751 105 0 0.53 0.44 0.49
0.573 0.585 0.660 0.691 0.704 0.743 0.746 0.747 106 0 0.99 0.73 0.85
0.603 0.625 0.626 0.649 0.715 0.733 0.738 0.742 109 2 0.77 1.00 0.53
0.744 0.744 0.741 107 -1
. 0.739 0.739 108 -1
. . . . . 0.736 0.737 0.737 110 0 . . .
0.522 0.562 0.624 0.658 0.673 0.723 0.729 0.734 m 0 1.26 0.95 1.25
0.567 0.593 0.608 0.623 0.690 0.725 0.729 0.732 12 0 0.94 1.09 0.84
0.560 0.577 0.629 0.653 0.699 0.723 0.726 0.729 13 0 0.98 0.87 0.62
. 0.722 0.721 0.729 114 0 .
. . . 0.676 0.713 0.720 0.727 116 1 . . 1.02
0.561 0.599 0.647 0.690 0.715 0.720 0.725 115 -1 1162 113 0.71
0.735 0.682 0.683 0.712 0.718 0.720 17 0 -0.12 0.77
0.655 0.715 0.712 0.719 118 0 1.33



TABELA

Ordem do IDH

119 Uzbequistdo

120 Quirguizistdao

121 Cabo Verde

122 Guatemala

123 Egipto

124 Nicaragua

125 Botsuana

126 Vanuatu

127 Tajiquistdo

128 Namibia

129 Africa do Sul

130 Morrocos

131 Séo Tomé e Principe
132 Butdo

133 Rep. Democratica Popular do Laos
134 India

135 llhas Salomao
136 Congo

137 Cambodja

138 Mianmar

139 Comores

140 1émen

141 Paquistdo

142 Suazilandia

143 Angola

144 Nepal

145 Madagéscar

146 Bangladesh

147 Quénia

148 Papua-Nova Guiné
149 Haiti

150 Sudao

151 Tanzénia, Republica Unida da
152 Gana

153 Camardes

154 Mauritania

155 Djibuti

156 Lesoto

157 Uganda

158 Nigéria

DESENVOLVIMENTO HUMANO BAIX0
159 Togo

160 Malawi

161 Benim

162 Timor-Leste

163 Costa do Marfim

164 Zambia

165 Eritreia

166 Senegal

167 Ruanda

168 Gambia

169 Libéria

170 Guinea

171 Etiopia

172 Mogambique

173 Guiné-Bissau

174 Burundi

175 Chade

176 Congo, Republica Democratica do
177 Burkina Faso

Taxas médias

de crescimento anual

(%)

Alteracdes  Longo Médio Curto
Ordem  naordem prazo prazo prazo
\ \ \ \

1980 1985 1990 1995 2000 2005 2006 2007 2006  2006-2007 1980-2007 1990-2007 2000-2007
\ \ \ \

0.687 0703 0706 0710 119 0 048

. . 0.687 0702 0705 0710 120 0 . 0.46

. . 0589 0641  0.674 0692 0704 0708 121 0 1.08 0.71
0.531 0538 0555 0621 0664 0691 0696 0704 123 1 1,05 1.40 0.85
0496 0552 0580 0631 0665 0696 0700 0703 122 - 1.30 113 0.81
0565 0569 0573 0597 0667 0691 0696 0699 124 0 079 117 0.67
0539 0579 0682 0665 0632 0673 0683 0694 126 1 0.94 0.10 1.34

. . 0.663 0.681 0688 0693 125 1 . . 0.62
0707 0636 0641 0.677 0683 0688 127 0 . -0.16 1.03

. . 0657 0675  0.661 0672 0678 068 129 1 . 0.26 0.53
0658 0680  0.698 . 0.688 0678 0680 0683 128 - 014 013 010
0473 0499 0518 0562 0583 0640 0648 0654 130 0 1.20 1.37 1,63

0639 0645 0651 131 0
. . 0602 0608 0619 133 1 .

. . . 0518 0566 0607 0613 0619 132 4 1.26

0427 0453 0489 0511 0556 0596 0604 0612 134 0 1.33 1.32 1.36
. . . 0599 0604 0610 135 0 . .

0597 0575 0536 0600 0603 0601 136 0 0.04 1.65

. . . 0.515 0575 0584 0593 137 0 . . 2.01

. 0492 0487 0506 . 0583 0584 0586 138 0 079 108 .
0447 0461 0489 0513 0540 0570 0573 0576 139 0 0.94 0.96 0.92

. . . 0486 0522 0562 0568 0575 141 1 . . 1.36
0402 0423 0449 0469 . 0555 0568 0572 142 1 1.30 1.42 .
0535 0587 0619 0626 0598 0567 0569 0572 140 2 024 047  -063

. . . . . 0.541 0552 0564 143 0 . . .
0309 0342 0407 0436 0500 0537 0547 0553 144 0 216 1.81 1.46

. . . . 0.501 0532 0537 0543 145 0 114
0328 0351 0389 0415 0493 0527 0535 0543 148 2 1.86 1.96 1.39

. . . . 0.522 0530 0535 0541 147 0 . . 0.51
0418 0427 0432 0461 0532 0536 0541 146 2 095 1.32
0433 0442 0462 0483 . . 0526 0532 149 0 077 0.83 .

. . 0.491 0515 0526 0531 150 0 . 112
0436 0425 0458 0510 0519 0530 151 0 115 2.09
. . . . 0.495 0512 0518 0526 154 2 . . 0.88
0460 0498 0485 0457 0513 0520 0519 0523 152 A 048 0.44 0.26
0.495 0.511 0519 0520 153 4 0.71
. 0513 0517 0520 155 .
. . 0.533 0508 0511 0514 156 0 . . -0.52
0392 0389  0.460 0494 0505 0514 158 1 . 1,59 1,57
0438 0450  0.466 0499 0506 0511 157 . . 0.91 1.31
0404 0387 0391 0404 . 0495 0498 0499 159 0 0.78 1.44 .

. 0379 0390 0453 0478 0476 0484 0493 161 1 1200 138 0.44

0.351 0364 0384 0411 0447 0.481 0487 0492 160 4 1.25 1.46 1.37
. . . 0488 0484 0489 162 0 . .

0463 0456  0.481 0480 0482 0484 163 0 0.26 0.08

0495 0454  0.431 0466 0473 0481 164 0 -0.17 1.57

. . 0.431 0466 0467 0472 165 0 . 1.29

. . 0390 0399 0436 0460 0462 0464 166 0 1.02 0.88
0357 0361 0325 0306 0402 0449 0455 0460 167 0 0.94 2.04 1.90

. . . . . 0450 0453 0456 168 0 . . .
0365 0370 0325 0280 0419 0427 0434 0442 169 0 071 1.81 0.77

. . 0426 0433 0435 170 0 .

. . . 0308 0332 0.391 0402 0414 7 0 . . 313
0280 0258 0273 0310 0350 0390 0397 0402 172 0 1.34 2.28 1.97
0256 0278 0320 0349 0370 0386 0391 0396 174 1 162 1.25 0.99
0268 0292 0327 0299 0358 0375 0387 0394 175 1 143 110 1.38

0324 0350 0394 0393 0392 173 -2 1.61

. . . . 0.353 0370 0371 0389 177 1 . 1.41

0248 0264 0285 0297 0319 0367 0384 0389 176 4 1,67 1.82 2.85
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RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 2009
Tendéncias do indice de desenvolvimento humano

Taxas médias
de crescimento anual

(%)
\
Alteragdes  Longo Médio Curto
Ordem  naordem prazo prazo prazo
Al \ \ \ \
Ordem do IDH 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2006 2007 2006  2006-2007 1980-2007 1990-2007 2000-2007
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
178 Mali 0.245 0.239 0.254 0.267 0.316 0.361 0.366 0.371 179 1 153 2.23 2.30
179 Republica Centro-Africana 0.335 0.344 0.362 0.347 0.378 0.364 0.367 0.369 178 -1 0.36 0.12 -0.33
180 Serra Leoa 0.350 0.357 0.365 180 0
181 Afganistdo . 0.347 0.350 0.352 181 0 .
182 Niger 0.258 0.330 0.335 0.340 182 0 3.92
NOTAS FONTES

Os valores do indice de desenvolvimento humano
desta tabela foram calculados com base numa
metodologia e num conjunto de dados consistentes
N&o sdo rigorosamente comparaveis com aqueles
publicados em Relatdrios de Desenvolvimento Humano
anteriores. Ver o Guia do Leitor para mais detalhes.

Y

Taxa média de crescimento anual entre 1985 e 2007,

170

Colunas 1-8: calculos baseados em dados sobre a
esperanca média de vida retirados de UN2009e; em
dados sobre as taxas de alfabetizaco de adultos
retirados de UNESCO Institute for Statistics 2003 e
2009a; em dados sobre as taxas brutas combinadas
de escolarizagéo provenientes de UNESCO Institute
for Statistics 1999 e 2009b; e em dados sobre o PIB
per capita (PPC de 2007 em délares americanos)
provenientes do Banco Mundial (World Bank 2009d).

Coluna 9: célculos baseados nos valores revistos do IDH
referentes a 2006 na coluna 7.

Coluna 10: célculos baseados na revisao da ordem dos
paises em termos do seu IDH referente a 2006 e na
nova ordem, referente a 2007.

Coluna 11: célculos baseados nos valores de IDH
referentes a 1980 e 2007.

Coluna 12: calculos baseados nos valores de IDH
referentes a 1990 e 2007.

Coluna 13: célculos baseados nos valores de IDH
referentes a 2000 e 2007.



RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 2009
LG Indice de desenvolvimento humano de 2007 e as componentes
que o constituem

Taxa de
) alfabetizacdo de  Taxa bruta
Indice de de- Esperanca adultos combinada de ) Ordem do PIB
senvolvimento média de vidaa (% com idades  escolarizagéo PIB Indice da es- ) per capita
humano nascenca a partirde 15 no ensino per capita peranca média Indice de ) menos a ordem
valores (anos) anos) (%) (PPC em USD) de vida educacéo Indice do PIB do IDH®
Ordem do IDH 2007 2007 1999-20072 2007 2007 2007 2007 2007 2007
\ \ \ \ \ \ \ Al \
DESENVOLVIMENTO HUMANO MUITO ELEVADO
1 Noruega 0.971 80.5 e 98.6 ¢ 53,433 ¢ 0.925 0.989 1.000 4
2 Austrélia 0.970 81.4 e 114.2 ot 34,923 0.940 0.993 0.977 20
3 Islandia 0.969 81.7 e 96.0 ¢ 35,742 0.946 0.980 0.981 16
4 Canadd 0.966 80.6 e 99.3 40 35,812 0.927 0.991 0.982 14
5 Irlanda 0.965 79.7 e 9761 44613 ¢ 0.911 0.985 1.000 5
6 Paises Baixos 0.964 79.8 e 9754 38,694 0.914 0.985 0.994 8
7 Suécia 0.963 80.8 e 94.3¢ 36,712 0.930 0.974 0.986 9
8 Franca 0.961 81.0 e 954 ¢ 33,674 0.933 0.978 0.971 17
9 Suica 0.960 81.7 e 82714 40,658 0.945 0.936 1.000 4
10 Japao 0.960 82.7 e 86.6 ¢ 33,632 0.961 0.949 0.971 16
11 Luxemburgo 0.960 794 e 94.4n 79,485¢ 0.906 0.975 1.000 -9
12 Finlandia 0.959 79.5 e 101.4 of 34,526 0.908 0.993 0.975 11
13 Estados Unidos da América 0.956 791 e 9241 45,592 ¢ 0.902 0.968 1.000 -4
14 Austria 0.955 79.9 e 90.5¢ 37,370 0.915 0.962 0.989 1
15 Espanha 0.955 80.7 9791 96.5 ¢ 31,560 0.929 0.975 0.960 12
16 Dinamarca 0.955 78.2 e 101.3 9f 36,130 0.887 0.993 0.983 1
17 Bélgica 0.953 79.5 e 9434 34,935 0.908 0.974 0.977 4
18 Itdlia 0.951 81.1 98.91 91.8¢ 30,353 0.935 0.965 0.954 11
19 Listenstaine 0.951 o e 86.8 ¢! 85,382 em 0.903 0.949 1.000 -18
20 Nova Zelandia 0.950 80.1 e 107.5 of 27,336 0.919 0.993 0.936 12
21 Reino Unido 0.947 79.3 e 89.2 40 35,130 0.906 0.957 0.978 -1
22 Alemanha 0.947 79.8 e 88.1 40 34,401 0.913 0.954 0.975 2
23 Singapura 0.944 80.2 94.41 .0 49,704 ¢ 0.920 0.913 1.000 -16
24 Hong Kong, China (RAE) 0.944 82.2 L0 74.49 42,306 0.953 0.879 1.000 -13
25 Grécia 0.942 791 9711 101.6 & 28,517 0.902 0.981 0.944 6
26 Coreia, Republica da 0.937 79.2 e 9854 24,801 0.904 0.988 0.920 9
27 lsrael 0.935 80.7 971! 89.91 26,315 0.928 0.947 0.930 7
28 Andorra 0.934 LK e 65.1 41,235 &P 0.925 0.877 1.000 -16
29 Eslovénia 0.929 78.2 99.7 ¢i 92.8¢ 26,753 0.886 0.969 0.933 4
30 Brunei Darussalam 0.920 770 94.91 el 50,200 ¢ 0.867 0.891 1.000 -24
31 Kuwait 0.916 775 9451 72.6¢ 47,812 de 0.875 0.872 1.000 -23
32 Chipre 0.914 79.6 9771 7764 24,789 0.910 0.910 0.920 4
33 Qatar 0.910 75.5 9311 80.4 74,882 e 0.841 0.888 1.000 -30
34 Portugal 0.909 78.6 9491 88.8 ¢ 22,765 0.893 0.929 0.906 8
35 Emirados Arabes Unidos 0.903 77.3 90.01 71.4 54,626 dea 0.872 0.838 1.000 -31
36 Republica Checa 0.903 76.4 e 83.44 24,144 0.856 0.938 0.916 1
37 Barbados 0.903 77.0 e 92.9 17,956 %9 0.867 0.975 0.866 11
38 Malta 0.902 79.6 924" 81.3¢ 23,080 0.910 0.887 0.908 1
DESENVOLVIMENTO HUMANO ELEVADO
39 Barém 0.895 75.6 88.81 90.4 %0 29,723 ¢ 0.843 0.893 0.950 -9
40 Estonia 0.883 729 99.8 ¢i 91.2¢ 20,361 0.799 0.964 0.887 3
41 Polonia 0.880 75.5 99.3 @ 8771 15,987 0.842 0.952 0.847 12
42 Eslovaquia 0.880 74.6 e 80.5¢ 20,076 0.827 0.928 0.885 3
43 Hungria 0.879 73.3 98.91 90.2¢ 18,755 0.805 0.960 0.874 3
44 Chile 0.878 785 96.51 8251 13,880 0.891 0.919 0.823 15
45 Croécia 0.871 76.0 98.71 77219 16,027 0.850 0.916 0.847 7
46 Lituania 0.870 71.8 99.7 ¢l 92.34 17,575 0.780 0.968 0.863 3
47 Antigua e Barbuda 0.868 o 99.0" Ln 18,691 9 0.786 0.945 0.873 0
48 Letonia 0.866 723 99.8 ¢ 90.2¢ 16,377 0.788 0.961 0.851 3
49 Argentina 0.866 75.2 9761 88.6¢ 13,238 0.836 0.946 0.815 13
50 Uruguai 0.865 76.1 9791 90.9¢ 11,216 0.852 0.955 0.788 20
51 Cuba 0.863 78.5 99.8 ¢i 100.8 6,876 9¢ 0.891 0.993 0.706 44
52 Baamas 0.856 73.2 L0 71.8 49 20,253 s 0.804 0.878 0.886 -8
53 México 0.854 76.0 9281 80.2¢ 14,104 0.850 0.886 0.826 5
54 Costa Rica 0.854 78.7 95.91 73.0 %9 10,842 9 0.896 0.883 0.782 19
55 Jamahira Arabe Libia 0.847 73.8 86.81 95.8 40 14,364 9 0.814 0.898 0.829 2
56 Oma 0.846 75.5 84.41 68.2 22,816 ¢ 0.841 0.790 0.906 -15
57 Seychelles 0.845 LK 918" 82.24 16,394 9 0.797 0.886 0.851 -7
58 Venezuela, Republica Bolivariana da 0.844 73.6 95.21 859" 12,156 0.811 0.921 0.801 7
59 Arébia Saudita 0.843 72.7 85.01 78.5% 22,935 0.794 0.828 0.907 -19
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Ordem do IDH

60 Panama

61 Bulgéria

62 Sdo Cristovao e Nevis
63 Roménia

64 Trindade e Tobago
65 Montenegro

66 Malasia

67 Sérvia

68 Bielorussia

69 Santa Lucia

70 Albania

71 Federacéo Russa

72 Maceddnia, Antiga Rep. Jugoslava da
73 Dominica

74 Granada

75 Brasil

76 Bosnia e Herzegovina
77 Colombia

78 Peru

79 Turquia

80 Equador

81 Mauricia

82 Casaquistdo

83 Libano

DESENVOLVIMENTO HUMANO MEDIO
84 Arménia
85 Ucrania
86 Azerbeijao
87 Tailandia
88 Irdo, Republica Islamica do
89 Georgia
90 Republica Dominicana
91 Séo Vicente e Granadinas
92 China
93 Belize
94 Samoa
95 Maldivas
96 Jordania
97 Suriname
98 Tunisia
99 Tonga
100 Jamaica
101 Paraguai
102 Sri Lanka
103 Gabdo
104 Argélia
105 Filipinas
106 El Salvador
107 Repuiblica Arabe da Siria
108 Fiji
109 Turquemenistdo
110 Territérios Ocupados da Palestina
111 Indonésia
112 Honduras
113 Bolivia
114 Guiana
115 Mongdlia
116 Vietname
117 Moldavia
118 Guiné Equatorial
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Taxa de

) alfabetizacdo de  Taxa bruta

Indice de de- Esperanca adultos combinada de ’ Ordem do PIB

senvolvimento média de vidaa (% com idades  escolarizagdo PIB Indice da es- ) per capita

humano nascenca a partir de 15 no ensino per capita peranga média Indice de ’ menos a ordem
valores (anos) anos) (%) (PPC em USD) de vida educacéo Indice do PIB do IDH®
2007 2007 1999-20072 2007 2007 2007 2007 2007 2007
\ Al \

0.840 75.5 93.41 79714 11,391 ¢ 0.842 0.888 0.790 7
0.840 731 98.31 82.4 ¢ 11,222 0.802 0.930 0.788 8
0.838 o 97.81 73149 14,4819 0.787 0.896 0.830 -6
0.837 72.5 9761 79.2¢ 12,369 0.792 0.915 0.804 1
0.837 69.2 98.7 | 61.1d¢ 23,507 9 0.737 0.861 0.911 -26
0.834 74.0 96.4 ™ 74.5 duv 11,699 0.817 0.891 0.795 1
0.829 741 91.91i 71514 13,518 0.819 0.851 0.819 -5
0.826 73.9 96.4 ™ 74,5 duv 10,248 ¥ 0.816 0.891 0.773 8
0.826 69.0 99.7 ©i 90.4 10,841 0.733 0.961 0.782 6
0.821 73.6 94.8 772 9,786 9 0.810 0.889 0.765 8
0.818 76.5 99.0 ¢ 67.8 ¢ 7,041 0.858 0.886 0.710 23
0.817 66.2 99.5¢ 81.9¢ 14,690 0.686 0.933 0.833 -16
0.817 741 97.01 701 ¢ 9,096 0.819 0.880 0.753 8
0.814 LK 88.0 % 78.5 49 7,893 ¢ 0.865 0.848 0.729 10
0.813 75.3 96.0 % 73149 7,344 0 0.838 0.884 0.717 18
0.813 722 90.01 8r.2¢ 9,567 0.787 0.891 0.761 4
0.812 75.1 96.7Y 69.0 92 7,764 0.834 0.874 0.726 11
0.807 72.7 9271 79.0 8,587 0.795 0.881 0.743 4
0.806 73.0 89.61 88.1 99 7,836 0.800 0.891 0.728 7
0.806 7 8871 711 49 12,955 0.779 0.828 0.812 -16
0.806 75.0 910" 0 7,449 0.833 0.866 0.719 11
0.804 721 8741 76.9 99 11,296 0.785 0.839 0.789 -13
0.804 64.9 99.6 ¢ 91.4 10,863 0.666 0.965 0.782 -10
0.803 71.9 89.61 78.0 10,109 0.781 0.857 0.770 -7
0.798 73.6 99.5 ¢ 74.6 5,693 0.810 0.909 0.675 16
0.796 68.2 99.7 © 90.0 6,914 0.720 0.960 0.707 9
0.787 70.0 99.5¢ 66.2 daa 7,851 0.751 0.881 0.728 -2
0.783 68.7 9411 78.0 99 8,135 0.728 0.888 0.734 -5
0.782 71.2 8231 73.2 49 10,955 0.769 0.793 0.784 -17
0.778 71.6 100.0 & 76.7 4,662 0.777 0.916 0.641 21
0.777 724 89.11 73.5 99 6,706 9 0.790 0.839 0.702 7
0.772 7.4 88.1x 68.9¢ 7,691 9 0.774 0.817 0.725 -2
0.772 72.9 93.31 68.71¢ 5,383 0.799 0.851 0.665 10
0.772 76.0 751 % 78.3 99 6,734 9 0.851 0.762 0.703 3
0.771 714 98.71 74.1 99 4,467 9 0.773 0.905 0.634 19
0.771 711 97.01 71.3 99 5,196 0.768 0.885 0.659 9
0.770 724 9117 78.7¢ 4,901 0.790 0.870 0.650 11
0.769 68.8 9041 74.3 %0 7,813 ¢ 0.729 0.850 0.727 -1
0.769 73.8 7771 76.24 7,520 0.813 0.772 0.721 -8
0.768 7 99.2 ¢ 78.0 99 3,748 9 0.778 0.920 0.605 21
0.766 mn7 86.01 78.1 49 6,079 ¢ 0.778 0.834 0.686 -2
0.761 7 9467 72199 4,433 0.778 0.871 0.633 13
0.759 74.0 90.81 68.7 49 4,243 0.816 0.834 0.626 14
0.755 60.1 86.21 80.7 98 15,167 0.584 0.843 0.838 -49
0.754 72.2 7541 73.6 99 7,740 0.787 0.748 0.726 -16
0.751 71.6 93.41 79.61¢ 3,406 0.777 0.888 0.589 19
0.747 71.3 82.0" 74.0 5,804 d 0.771 0.794 0.678 -7
0.742 741 83.11 65.7 49 4,511 0.818 0.773 0.636 5
0.741 68.7 L0 71.5 99 4,304 0.728 0.868 0.628 7
0.739 64.6 99.5 ¢ 0 4,953 ¢a 0.661 0.906 0.651 -3
0.737 73.3 93.81 78.3 . dac 0.806 0.886 0.519
0.734 70.5 92.01 68.2 ¢ 3,712 0.758 0.840 0.603 10
0.732 72.0 83.61 74.8 49 3,796 9 0.783 0.806 0.607 7
0.729 65.4 9077 86.0 99 4,206 0.673 0.892 0.624 4
0.729 66.5 L0 83.9 2,782 0.691 0.939 0.555 13
0.727 66.2 97.31 79.2 3,236 0.687 0.913 0.580 10
0.725 74.3 90.37 62.3 40 2,600 0.821 0.810 0.544 13
0.720 68.3 99.2 ¢ 71.6 2,551 0.722 0.899 0.541 14
0.719 49.9 87.0Y 62.0 99 30,627 0.415 0.787 0.955 -90



TABELA

Taxa de

) alfabetizagdo de  Taxa bruta

Indice de de- Esperanca adultos combinada de ) Ordem do PIB

senvolvimento média de vidaa (% com idades escolarizagdo PIB Indice da es- ’ per capita

humano nascencga a partir de 15 no ensino per capita peranga média Indice de ) menos a ordem
valores (anos) anos) (%) (PPC em USD) de vida educacao Indice do PIB do IDH®
Ordem do IDH 2007 2007 1999-2007° 2007 2007 2007 2007 2007 2007
Al \ \ \

119 Uzbequistao 0.710 67.6 96.9Y 727 24254 0.711 0.888 0.532 14
120 Quirguizistao 0.710 67.6 99.3 ¢ 773 2,006 0.710 0.918 0.500 20
121 Cabo Verde 0.708 711 83.81 68.1 3,041 0.769 0.786 0.570 5
122 Guatemala 0.704 701 7321 70.5 4,562 0.752 0.723 0.638 -1
123 Egipto 0.703 69.9 66.4" 76.4 49 5,349 0.749 0.697 0.664 -20
124 Nicaragua 0.699 72.7 780" 721 %8 2,570 9 0.795 0.760 0.542 6
125 Botsuana 0.694 53.4 82.91 70.6 %9 13,604 0.473 0.788 0.820 -65
126 Vanuatu 0.693 69.9 7811 62.3 %9 3,666 1 0.748 0.728 0.601 -4
127 Taijiquistdo 0.688 66.4 99.6 © 70.9 1,753 0.691 0.896 0.478 17
128 Namibia 0.686 60.4 88.01 67.2 ¢ 5,155 0.590 0.811 0.658 -23
129 Africa do Sul 0.683 51.5 88.01 76.8¢ 9,757 0.442 0.843 0.765 -51
130 Marrocos 0.654 71.0 55.61 61.0 4,108 0.767 0.574 0.620 -12
131 Séo Tomé e Principe 0.651 65.4 8791 68.1 1,638 0.673 0.813 0.467 17
132 Butdo 0.619 65.7 52.8" 54.1 99 4,837 0.678 0.533 0.647 -24
133 Republica Democréatica Popular do Laos 0.619 64.6 727" 59.6¢ 2,165 0.659 0.683 0.513 2
134 india 0.612 63.4 66.01 61.0¢ 2,753 0.639 0.643 0.553 -6
135 llhas Salomao 0.610 65.8 76.6! 49.7¢ 17259 0.680 0.676 0.475 10
136 Congo 0.601 53.5 8111 58.6 %9 3,511 0.474 0.736 0.594 -13
137 Cambodja 0.593 60.6 76.31 58.5 1,802 0.593 0.704 0.483 6
138 Mianmar 0.586 61.2 89.9Y 56.3 doaa 904 ¢a 0.603 0.787 0.368 29
139 Comores 0.576 64.9 7511 46.4 99 1,143 0.666 0.655 0.407 20
140 1émen 0.575 62.5 58.91 54.4¢ 2,335 0.624 0.574 0.526 -6
141 Paquistdo 0.572 66.2 5421 39.3¢ 2,496 0.687 0.492 0.537 -9
142 Suazilandia 0.572 45.3 7967 60.1 ¢ 4,789 0.339 0.731 0.646 -33
143 Angola 0.564 46.5 67.4Y 65.3 ¢ 5,385 0.359 0.667 0.665 -42
144 Nepal 0.553 66.3 56.51 60.8 %9 1,049 0.688 0.579 0.392 21
145 Madagascar 0.543 59.9 70.77Y 61.3 932 0.582 0.676 0.373 21
146 Bangladesh 0.543 65.7 5351 52.1¢ 1,241 0.678 0.530 0.420 9
147 Quénia 0.541 53.6 73.6Y 59.6 %0 1,542 0.477 0.690 0.457 2
148 Papua-Nova Guind 0.541 60.7 57.81 40.7 9 2,084 9 0.594 0.521 0.507 -10
149 Haiti 0.532 61.0 62.11 .0 115549 0.600 0.588 0.408 9
150 Sudao 0.531 57.9 60.9 vad 39.9%9 2,086 0.548 0.539 0.507 -13
151 Tanzénia, Republica Unida da 0.530 55.0 7231 57.3 1,208 0.500 0.673 0.416 6
152 Gana 0.526 56.5 65.01 56.5 1,334 0.525 0.622 0.432 1
153 Camardes 0.523 50.9 6791 52.3 2,128 0.431 0.627 0.510 -17
154 Mauritania 0.520 56.6 55.81 50.6 ¢ 1,927 0.526 0.541 0.494 -12
155 Dijibuti 0.520 55.1 L0 25514 2,061 0.501 0.554 0.505 -16
156 Lesoto 0.514 449 8221 61.5 49 1,641 0.332 0.753 0.457 -6
157 Uganda 0.514 51.9 7361 62.3 %9 1,059 0.449 0.698 0.394 6
158 Nigéria 0.511 47.7 7200 53.0 %0 1,969 0.378 0.657 0.497 -17
DESENVOLVIMENTO HUMANO BAIX0
159 Togo 0.499 62.2 53.2v 53.9 788 0.620 0.534 0.345 1
160 Malawi 0.493 524 71.81 61.9 %9 761 0.456 0.685 0.339 12
161 Benim 0.492 61.0 4051 52.4 99 1,312 0.601 0.445 0.430 -7
162 Timor-Leste 0.489 60.7 50.1 = 63.2 %0 7179 0.595 0.545 0.329 1
163 Costa do Marfim 0.484 56.8 48.7Y 37540 1,690 0.531 0.450 0.472 -17
164 Zambia 0.481 445 70.61 63.3 40 1,358 0.326 0.682 0.435 -12
165 Eritreia 0.472 59.2 64.21 33.3 48 626 9 0.570 0.539 0.306 12
166 Senegal 0.464 55.4 4197 41,2 99 1,666 0.506 0.417 0.469 -19
167 Ruanda 0.460 49.7 64.9Y 52.2 %9 866 0.412 0.607 0.360 1
168 Gambia 0.456 55.7 L0 46.8 %0 1,225 0.511 0.439 0.418 -12
169 Libéria 0.442 57.9 5551 5761 362 0.548 0.562 0.215 10
170 Guinea 0.435 57.3 29.5Y 49.34¢ 1,140 0.538 0.361 0.406 -10
171 Etiopia 0.414 54.7 3591 49.0 779 0.496 0.403 0.343 0
172 Mogambique 0.402 47.8 4441 54.8 49 802 0.380 0.478 0.348 -3
173 Guiné-Bissau 0.396 475 64.61 36.6 %9 477 0.375 0.552 0.261 5
174 Burundi 0.394 50.1 59.3Y 49.0 34 0.418 0.559 0.205 6
175 Chade 0.392 48.6 31.81 36.5 %0 1,477 0.393 0.334 0.449 -24
176 Congo, Republica Democratica do 0.389 47.6 67.27 48.2 298 0.377 0.608 0.182 5
177 Burkina Faso 0.389 52.7 28.71 32.8 1,124 0.462 0.301 0.404 -16
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RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 2009

indice de desenvolvimento humano de 2007 e as componentes

que o constituem

Taxa de
) alfabetizacdo de  Taxa bruta
Indice de de- Esperanca adultos combinada de ’ Ordem do PIB
senvolvimento média de vidaa (% com idades escolarizagdo PIB Indice da es- ) per capita
humano nascenca a partir de 15 no ensino per capita peranga média Indice de ’ menos a ordem
valores (anos) anos) (%) (PPC em USD) de vida educacéo Indice do PIB do IDH®
Ordem do IDH 2007 2007 1999-20072 2007 2007 2007 2007 2007 2007
Al \ Al \
178 Mali 0.371 481 26.21 46.9 1,083 0.385 0.331 0.398 -16
179 Republica Centro-Africana 0.369 46.7 4867 28.6 99 713 0.361 0.419 0.328 -5
180 Serra Leoa 0.365 47.3 38.11 4464 679 0.371 0.403 0.320 -5
181 Adganistdo 0.352 43.6 28.0Y 50.1 ¢o 1,054 ¢ 0.310 0.354 0.393 -17
182 Niger 0.340 50.8 2871 27.2 627 0.431 0.282 0.307 -6
OUTROS ESTADOS-MEMBROS DAS NAGOES UNIDAS
Iraque 67.8 741 60.5 49 . 0.714 0.695 .
Kiribati LK . 75.8 49 1,295 ¢ 0.699 0.427
Coreia, Rep. Democratica Popular da 67.1 . . 0.702
Ilhas Marshall LK . 71149 . 0.758 .
Micronésia, Estados Federados da 68.4 2,802 0.724 0.556
Monéco LK .© . 0.948
Nauru o . 55.0 49 0.906 .
Palau LK 91,9 4 96.9 49 0.758 0.936
San Marino LK .© 0.940
Somalia 497 . . 0.412
Tuvalu LK . 69.2 49 0.683 .
Zimbabué 43.4 91.21 54.4 99 0.306 0.789
Estados Arabes 0.719 68.5 71.2 66.2 8,202 0.726 0.695 0.736
Europa Central e Europa de Leste e CEI 0.821 69.7 97.6 79.5 12,185 0.745 0.916 0.802
Asia Oriental e o Pacifico 0.770 72.2 92.7 69.3 5,733 0.786 0.849 0.676
América Latina e Caraibas 0.821 73.4 91.2 83.4 10,077 0.806 0.886 0.770
Sul da Asia 0.612 64.1 64.2 58.0 2,905 0.651 0.621 0.562
Africa Subsariana 0.514 51.5 62.9 5315 2,031 0.441 0.597 0.503
OCDE 0.932 79.0 . 89.1 32,647 0.900 0.966
Unido Europeia (UE27) 0.937 79.0 . 91.0 29,956 0.899 . 0.952
cCG 0.868 74.0 86.8 77.0 30,415 0.816 0.835 0.954
Desenvolvimento humano muito elevado 0.955 80.1 . 92.5 37,272 0.918 0.988
Muito elevado: 0CDE 80.1 . 92.9 37122 0.919 0.988
Muito elevado: no-0CDE . 79.7 . . 41,887 0.912 . 1.000
Desenvolvimento humano elevado 0.833 72.4 941 82.4 12,569 0.790 0.902 0.807
Desenvolvimento humano médio 0.686 66.9 80.0 63.3 3,963 0.698 0.744 0.614
Desenvolvimento humano baixo 0.423 51.0 477 47.6 862 0.434 0.477 0.359
Mundo 0.753 B 83.9 67.5 9,972 0.708 0.784 0.768
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NOTAS
. Os dados referem-se a estimativas de alfabetizagdo
nacional a partir de censos ou inquéritos realizados

entre 1999 e 2007, a ndo ser que se especifique
algo em contrario. Em virtude das diferencas em
metodologia e nos periodos seleccionados para
analise entre os respectivos dados, dever-se-a

ter cautela quando se proceder a comparagdes
entre paises e entre periodos temporais. Para mais
detalhes, ver http://www.uis.unesco.org/.

s

elevada do que a ordem em termos do PIB per capita
(PPC em délares americanos); um ntimero negativo
indica o oposto.

. Aplicou-se um valor de 99,0 % para realizar o célculo
do IDH.

. Os dados referem-se a um ano diferente daquele
especificado.

. Aplicou-se um valor de 40.000 (PPC em délares
americanos) para realizar o célculo do IDH.

f. Aplicou-se um valor de 100% para realizar o calculo

do IDH.

Estimativa do Instituto de Estatistica da UNESCO.

Statec 2008.0s dados referem-se a individuos da

nacionalidade inscritos tanto no seu pais como no

estrangeiro, pelo que se assinala uma divergéncia

o

-3

F e

relativamente a definicao padrao.

i. Os dados sdo provenientes de um inquérito nacional a
agregados familiares.

j. Estimativas do Instituto de Estatistica da UNESCO,
baseadas no seu modelo internacional de projeccoes
sobre niveis de alfabetizagao por idades, de Abril
de 2009.

k. Para se realizar o célculo do IDH foram usadas
estimativas ndo publicadas retiradas de UN 2009e:
Andorra 80,5; Antigua e Barbuda 72,2; Dominica
76,9; Listenstaine 79,2; Sdo Cristévdo e Nevis 72,2;
e as Seychelles 72,8.

1. Estimativa nacional.

m. Estimativa do GRDH, baseada no PIB apurado a

partir de UN 2009c e na taxa de cambio do PPC

na Suica apurada a partir do Banco Mundial (World

Bank 2009d).

Em virtude da taxa bruta combinada de escolarizagéo

ndo estar disponivel, foram usadas as seguintes

estimativas do GRDH: Antigua e Barbuda 85,6;

Equador 77,8; Haiti 52,1; Singapura 85,0; e

Turquemenistao 73,9.

Na auséncia de dados recentes, foram usadas

e

estimativas de 2005 do Instituto de Estatistica da

Um namero positivo indica que a ordem do IDH é mais

UNESCO (UNESCO Institute for Statistics 2003),
baseadas em censos ou informacdes de inquéritos
desactualizados, pelo que deverdo ser interpretadas
com precaucéo: Baamas 95,8; Barbados 99,7; Djibuti
70,3; Fiji 94,4; Gdmbia 42,5; Guiana 99,0; e Hong
Kong, China (RAE) 94,6.

p. Estimativa do GRDH baseada no PIB apurado a partir
de UN 2009c.

. Estimativa do Banco Mundial, baseada na regressdo.

1. Os dados sdo provenientes de um censo nacional da
populacéo.

s. Heston, Summers and Aten 2006.0s dados divergem
da definicao padrdo.

t. Os dados sdo provenientes do Secretariado da
Organizacao dos Estados das Caraibas Orientais, com
base em fontes nacionais.

u. Os dados referem-se a Sérvia e Montenegro antes da
sua separacdo em dois Estados independentes, em
Junho de 2006. Os dados excluem o Kosovo.

v. UNESCO Institute for Statistics 2007.

w. Os dados excluem o Kosovo.

x. Os dados sdo provenientes do Secretariado da
Comunidade das Caraibas, com base em fontes
nacionais.

y. Os dados sdo provenientes do Estudo de Indicadores
Multiplos da UNICEF.

z. UNDP 2007d.

aa. UNESCO Institute for Statistics 2008a.

ah. UNICEF 2004.

ac. Na auséncia de uma estimativa do PIB per capita
(PPC em ddlares americanos), foi usada uma
estimativa do GRDH de 2.243 (PPC em délares
americanos), apurada a partir do valor do PIB
de 2005 em dolares americanos e a taxa média
calculada de PPC em dolares americanos para
dolares americanos nos Estados Arabes. O valor ¢
apresentado em pregos de 2007.

ad. Os dados referem-se exclusivamente ao Norte do
Sudao.

ae. UNDP 2006b.

af. Os dados sdo valores em agregado a partir da fonte
de dados original.

ag. Calculado na base do PIB em PPC em dolares
americanos para 20086, apurado a partir do Banco
Mundial (World Bank 2009d), e dos dados sobre a
populacéo total no mesmo ano, apurados a partir
UN 2009e.

FONTES

Coluna 1: calculos baseados nos dados das colunas
6-8.

Coluna 2: UN 2009e.

Coluna 3: UNESCO Institute for Statistics 2009a.
Coluna 4: UNESCO Institute for Statistics 2009b.
Coluna 5: World Bank 2009d.

Coluna 6: célculos baseados nos dados da coluna 2.

Coluna 7: célculos baseados nos dados das colunas
3ed

Coluna 8: célculos baseados nos dados da coluna 5.

Coluna 9: célculos baseados nos dados das colunas
1eb.
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1

Ordem do IDH

DESENVOLVIMENTO HUMANO MUITO ELEVADO
23 Singapura
24 Hong Kong, China (RAE)
26 Coreia, Republica da
27 lIsrael
29 Eslovénia
30 Brunei Darussalam
31 Kuwait
32 Chipre
33 Qatar
35 Emirados Arabes Unidos
36 Republica Checa
37 Barbados
38 Malta

DESENVOLVIMENTO HUMANO ELEVADO
39 Barém
40 Estonia
41 Polénia
42 Eslovaquia
43 Hungria
44 Chile
45 Croécia
46 Lituania
47 Antigua e Barbuda
48 Letonia
49 Argentina
50 Uruguai
51 Cuba
52 Baamas
53 México
54 Costa Rica
55 Jamahira Arabe da Libia
56 Oma
57 Seychelles
58 Venezuela, Republica Bolivariana da
59 Arabia Saudita
60 Panamd
61 Bulgéria
62 Sdo Cristovao e Nevis
63 Roménia
64 Trindade e Tobago
65 Montenegro
66 Malasia
67 Sérvia
68 Bielorssia
69 Santa Lucia
70 Albania
71 Federacéo Russa
72 Macedonia, Antiga Rep. Jugoslava da
73 Dominica
74 Granada
75 Brasil
76 Bosnia e Herzegovina
77 Colombia
78 Peru
79 Turquia
80 Equador
81 Mauricia
82 Cazaquistdo
83 Libano
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RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 2009
Pobreza humana e de rendimentos

Populagéo
Probabilidade Taxa de Sem acesso a

indice de pobreza humana ndo viver até analfabetismo fontes de dgua

Criangas com Populag&o abaixo do limiar da pobreza

peso a menos

de rendimento

(IPH-1) 0s 40 anos®'  de adultos®,t  melhorada®  para a idade (%)
| | ] | | v Ordem do
IPH-1 menos
(% com idades a (% com idades a Limiar nacional  a ordem da
Valor (% do grupo) partir de 15 anos) (%) partir de 15anos) ~ $1,25 por dia ~ $2 por dia depobreza  pobreza de
Ordem (%) 2005-2010  1999-2007 2006 2000-2006°  2000-2007¢  2000-2007¢  2000-2006°  rendimentos®
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \
14 3.9 1.6 5.6 0f 3
14 K . . .
1.9 e 8i <2t9 <2t9
1.9 2.9! 0 . .
19 0.3¢ <2 <2
2.6 511 .
2.5 G158 . 109
. . 21 2.31 0 .
19 5.0 3.0 6.9h 0 69
35 .7 2.3 10.0" 0 149 . . .
1 1.5 2.0 € 0 19 <29 <29 0
4 2.6 3.0 .ok 0 6om
19 7.6" 0
39 8.0 2.9 11.21 of 99 . . .
5.2 0.2¢ 0 <2 <2 8.99
2.9 0.7¢ 0f <2 <2 14.8
. . 2.7 € 0 . <29 <29 . .
& 2.2 31 117 0 29m <2 <2 17.3 9 2
10 3.2 34 3.5 5 1 <2 2.4 17.09 6
2 19 2.6 1.31 1 19 <2 <2 1
5.7 0.3¢ . . <2 <2
. 11n 9i 109m . . .
. . 4.8 0.2¢ 1 . <2 <2 59 .
13 3.7 4.4 2.41 4 4 4,51 11.31 -18
6 3.0 3.8 24h 0 5 Al 4.2t 4
17 4.6 2.6 0.2¢ 9 4
. . 7.3 LK 3i . . . . .
23 59 5.0 7.2" 5 5 <2 4.8 17.6 16
11 3.7 3.3 417 2 59 2.4 8.6 23.9 -13
60 134 4.0 13.21 29i 59
64 14.7 3.0 15,61 181 189
. . . 8.2n 131 6om . . .
28 6.6 6.7 4.8" 101 5 3.5 10.2 -5
53 121 47 15.01 10 149 . . . .
30 6.7 5.9 6.6 8 79 9.5 17.8 37.39 -15
3.8 171 1 <2 24 12.8
. . . 2.2° 1 . . . . .
20 5.6 43 2.41 12 3 <2 3.4 28.9 13
27 6.4 8.4 1.31 6 6 4.29 13.59 21.09 -7
8 3.1 3.0 3.6m° 2 3 . . .
25 6.1 37 811 1 8 <2 7.8 17
7 341 &8 3.6m° 1 2 . . . .
16 4.3 6.2 0.3¢ 0 1 <2 <2 18.5 1
26 6.3 4.6 5.2q 2 149m 20.9¢ 40.69 . -35
15 4.0 3.6 1.08 3 8 <2 7.8 254 10
32 7.4 10.6 0.5¢ 3 39 <2 <2 19.6 24
9 3.2 34 3.0 0 69 <2 3.2 217 5
. 12.09 31 59m
. . 3.2 4.09 6! . . . .
43 8.6 8.2 10.0" 9 69 5.2 12.7 21.5 1
5 2.8 3.0 3.3" 1 2 <2 <2 19.5 3
34 76 8.3 7.3" 7 7 16.0 279 64.09 -21
47 10.2 74 10.4" 16 8 79 18.5 531 0
40 8.3 57 11.3" 3 4 2.7 9.0 27.0 6
38 79 7.3 9.0" 5 9 4.7 12.8 46.09 0
45 9.5 5.8 12.61 0 159 . . . .
37 79 1.2 0.4¢ 4 4 3.1 17.2 15.4 3
33 76 5.5 10.4" 0 4



TABELA

Populagéo
’ Probabilidade Taxa de sem acessoa Criancas com Populagéo abaixo do limiar da pobreza
Indice de pobreza humana  ndo viver até analfabetismo fontes de dgua peso a menos de rendimento
(IPH-1) 0s 40 anos®t  de adultos®,t  melhorada®  para a idade (%)
| A | A\ A v Ordem do
IPH-1 menos
(% com idades a (% com idades a Limiar nacional  a ordem da
Valor (% do grupo) partir de 15 anos) (%) partir de 15.anos) ~ $1,25 por dia ~ $2 por dia de pobreza pobreza de
Ordem do IDH Ordem (%) 2005-2010  1999-2007 2006 2000-2006°  2000-2007° 2000-2007¢  2000-2006°  rendimentos®
) \ \ Al \ \ Al \ \ \ \
DESENVOLVIMENTO HUMANO MEDIO
84 Arménia 12 3.7 5.0 0.5 2 4 10.6 43.4 50.9 -30
85 Ucrania 21 5.8 8.4 0.3¢ 3 1 <2 <2 19.5 14
86 Azerbeijdo 50 10.7 8.6 0.5¢eh 22 7 <2 <2 49.6 38
87 Tailandia 4 8.5 1.3 591 2 9 <2 115 13.69 30
88 Irdo, Republica Islamica do 59 12.8 6.1 17.7n 6 119 <2 8.0 . 44
89 Georgia 18 4.7 6.7 0.0es 1 39 13.4 30.4 54.5 -29
90 Republica Dominicana 44 9.1 9.4 10.9° 5 5 5.0 151 42.2 3
91 Séo Vicente e Granadinas . . 5.8 11.99 . . . . . .
92 China 36 7.7 6.2 6.71 12 7 15.9t 36.3" 2.8 -19
93 Belize 73 17.5 5.6 24.99 9i 7
94 Samoa . . 5.6 1.37 12 .
95 Maldivas 66 16.5 6.0 3.0 17 30 . . . .
96 Jordania 29 6.6 5.3 8.9" 2 4 <2 &3 14.2 21
97 Suriname 46 101 10.0 9.6' 8 13 15.59 27.29 . -9
98 Tunisia 65 15.6 4.1 22,31 6 4 2.6 12.8 769 26
99 Tonga . . 5.4 0.8¢ 0 .
100 Jamaica 51 10.9 9.9 14.01 7 4 <2 5.8 18.7 39
101 Paraguai 49 10.5 8.9 5.4n 23 5 6.5 14.2 . 5
102 SriLanka 67 16.8 55 9.2" 18 29 14.0 397 22.7 7
103 Gabéo 72 17.5 22.6 13.8 13 12 4.8 19.6 . 24
104 Argélia 71 17.5 6.4 24.6! 15 4 6.89 23.6¢9 2269 19
105 Filipinas 54 12.4 5.7 6.6 7 28 22.6 45.0 2519 -19
106 El Salvador 63 14.6 10.7 18.0" 16 10 11.0 20.5 372 8
107 Republica Arabe da Siria 56 12.6 3.9 16.9 1 10
108 Fiji 79 212 6.2 o 53 89 . .
109 Turquemenistdo . . 13.0 0.5¢ . 1 24.89 49.69
110 Territérios Ocupados da Palestina 24 6.0 43 6.2" 1 3 . . .
111 Indonésia 69 17.0 6.7 8.0" 20 28 . . 16.7 .
112 Honduras 61 13.7 9.3 16.4" 16 1 18.2 29.7 50.7 -3
113 Bolivia 52 11.6 13.9 9.3" 14 8 19.6 30.3 65.2 -10
114 Guiana 48 10.2 12.8 o 7 14 779 16.89 35.09 2
115 Mongdlia 58 127 10.3 2.71 28 6 224 49.0 36.1 -15
116 Vietname 55 12.4 5.8 97" 8 25 215 48.4 28.9 -13
117 Moldavia 22 5.9 6.2 0.8¢ 10 4 8.1 28.9 48.5 -21
118 Guiné Equatorial 98 31.9 345 13.0" 57 19 . . . .
119 Uzbequistao 42 8.5 10.7 31r 12 5 46.3 76.7 275 -46
120 Quirguizistao 31 7.3 9.2 0.7¢ 1 3 21.8 51.9 431 -34
121 Cabo Verde 62 14.5 6.4 16.21 201 149 20.6 40.2 . -6
122 Guatemala 76 19.7 1.2 26.81 4 23 17 243 56.2 15
123 Egipto 82 23.4 7.2 33.6" 2 6 <2 18.4 16.7 58
124 Nicaragua 68 17.0 79 220" 21 10 15.8 31.8 4799 6
125 Botsuana 81 229 31.2 1717 4 13 31.29 49.49 . -8
126 Vanuatu 83 23.6 7.1 2197 413 209m . . . .
127 Taijiquistdo 74 18.2 125 0.4¢ 33 17 21.5 50.8 444 -2
128 Namibia 70 174 212 12.07 7 24 4919 62.29 . -29
129 Africa do Sul 85 254 36.1 12.01 7 129 26.2 42.9 . -2
130 Marrocos 96 311 6.6 4441 17 10 2.5 14.0 . 50
131 Séo Tomé e Principe 57 12.6 13.9 1211 14 9 . . . .
132 Butao 102 33.7 14.2 47.2" 19 199 26.2 49.5 . 13
133 Rep. Democratica Popular do Laos 94 30.7 13.1 27.3" 40 40 44.0 76.8 33.0 -6
134 India 88 28.0 15.5 34.0 1 46 4161 75.6¢ 28.6 -10
135 Ilhas Salomao 80 21.8 11.6 23.4! 30 219m . . . .
136 Congo 84 24.3 29.7 18.91 29 14 541 74.4 . -27
137 Cambodja 87 217 18.5 23.71 35 36 40.2 68.2 35.0 -10
138 Mianmar 77 20.4 19.1 101" 20 32 . . . .
139 Comores 78 204 12.6 24.91 15 25 46.1 65.0 . -20
140 1émen 11 35.7 15.6 411 34 46 17.5 46.6 41809 35
141 Paquistdo 101 334 12.6 458" 10 38 22.6 60.3 32.69 16
142 Suazilandia 108 351 47.2 2047 40 10 62.9 81.0 69.2 -15
143 Angola 118 372 38.5 326" 49 31 54.3 70.2 . 2
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I 1 RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 2009

TABELA Pobreza humana e de rendimentos
Populagéo
) Probabilidade Taxa de sem acesso a Criangas com Populagéo abaixo do limiar da pobreza
Indice de pobreza humana  nao viver até analfabetismo fontes de dgua peso a menos de rendimento
(IPH-1) 0s 40 anos®'  de adultos®,t  melhoradat  para a idade (%)
| A\ A | A\ A Ordem do
IPH-1 menos
(% com idades a (% com idades a Limiar nacional  a ordem da
Valor (% do grupo) partir de 15 anos) (%) partirde 15anos) ~ $1,25 por dia ~ $2 por dia de pobreza pobreza de
Ordem do IDH Ordem (%) 2005-2010  1999-2007 2006 2000-2006°  2000-2007¢ 2000-2007¢  2000-2006°  rendimentos®
Al \ \ Al \ \ \ \ Al \
144 Nepal 99 321 11.0 43.57 1 39 5511t 7761 309 -16
145 Madagascar 113 36.1 20.8 29.3" 53 42 67.8 89.6 71309 -14
146 Bangladesh 112 36.1 11.6 46.5' 20v 48 49.6" 81.3" 40.0 2
147 Quénia 92 295 30.3 26.4" 43 20 19.7 39.9 52.09 16
148 Papua New Guinea 121 39.6 15.9 42.21 60 350m 35.89 57.49 3759 23
149 Haiti 97 315 18.5 37.9in 42 22 54.9 721 . -16
150 Suddo 104 34.0 23.9 39.1m 30 4 . . . .
151 Tanzénia, Republica Unida da 93 30.0 28.2 27171 45 22 88.5 96.6 35.7 -37
152 Ghana 89 281 25.8 35,01 20 18 30.0 53.6 285 0
153 Camardes 95 30.8 34.2 32.4"n 30 19 32.8 57.7 40.2 4
154 Mauritania 115 36.2 216 4427 40 32 212 441 46.3 32
155 Djibuti 86 25.6 26.2 LK 8 29 18.8 41.2 . 12
156 Lesoto 106 343 474 17.8" 22 20 43.4 62.2 68.09 3
157 Uganda 91 28.8 31.4 26.41 36 20 51.5 75.6 37.7 -17
158 Nigéria 114 36.2 374 28.01 53 29 64.4 83.9 3419 -1
DESENVOLVIMENTO HUMANO BAIX0
159 Togo 17 36.6 18.6 46.8" 4 26 38.7 69.3 . 18
160 Malawi 90 28.2 326 28.21 24 19 739 90.4 65.39 -35
161 Benim 126 43.2 19.2 59.57 35 23 47.3 75.3 29.09 19
162 Timor-Leste 122 40.8 18.0 49.9% 38 46 52.9 775 . 9
163 Costa do Marfim 119 374 24.6 51.3" 19 20 233 46.8 . 29
164 Zambia 110 355 429 2941 42 20 64.3 815 68.0 -14
165 Eritreia 103 337 18.2 35.81 40 40 . . 53.09 .
166 Senegal 124 41.6 224 581" 23 17 33.5 60.3 33.4¢9 28
167 Ruanda 100 329 34.2 351" 35 23 76.6 90.3 60.3 -28
168 Gambia 123 40.9 21.8 K 14 20 343 56.7 61.3 26
169 Libéria 109 35.2 23.2 4451 36 269 83.7 94.8 . -24
170 Guinea 129 50.5 23.7 70.57 30 26 701 87.2 40.09 1
171 Etiopia 130 50.9 21.7 641" 58 38 39.0 775 44.2 30
172 Mogambique 127 46.8 40.6 55.61 58 24 74.7 90.0 541 -3
173 Guiné-Bissau 107 349 374 354f 43 19 48.8 779 65.7 -1
174 Burundi 116 36.4 337 40.7" 29 39 81.3 93.4 68.09 -16
175 Chade 132 531 35.7 68.21 52 37 61.9 83.3 64.09 11
176 Congo, Republica Democratica do 120 38.0 37.3 3287 54 31 59.2 79.5 . 0
177 Burkina Faso 131 51.8 26.9 713" 28 37 56.5 81.2 46.4 12
178 Mali 133 54.5 32,5 73.8" 40 33 51.4 774 63.89 22
179 Republica Centro-Africana 125 424 39.6 51.4r 34 29 62.4 81.9 . 3
180 Serra Leoa 128 477 31.0 61.9' 47 30 53.4 761 70.2 14
181 Afganistdo 135 59.8 40.7 72.0" 78 39 . . . .
182 Niger 134 55.8 29.0 71.3h 58 44 65.9 85.6 63.09 8

OUTROS ESTADOS-MEMBROS DAS NAGOES UNIDAS

Iraque 75 19.4 10.0 25.9" 23 8

Kiribati . . . . 35 139

Coreia, Republica Democratica do . . 10.0 . 0 23

Ilhas Marshal . . . . 121 .

Micronésia, Estados Federados da . . 8.8 . 6 159

Nauru . . . . .

Palau . . . 8.1in 11 .

Somélia . . 341 . 71 36

Tuvalu . . . . 7 . . . .
Zimbabué 105 34.0 481 8.8i 19 17 . . 34.9¢9
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TABELA

NOTAS

1 Denota indicadores usados para calcular o indice de
pobreza humana (IPH-1). Para mais detalhes, ver a Nota
Técnica 1: www.hdr.undp.org/en/statistics/tn1.

a. Os dados referem-se & probabilidade & nascenga de ndo
viver até aos 40 anos, multiplicada por 100.

b. Os dados referem-se a estimativas de analfabetismo
nacional provenientes de censos ou inquéritos realizados
entre 1999 e 2007, a ndo ser que se especifique algo
em contrario. Em virtude das diferencas em metodologia
€ nos periodos seleccionados para andlise entre os
respectivos dados, dever-se-a ter cautela quando se
proceder a comparagdes entre paises e entre periodos
temporais. Para mais detalhes, ver http://www.uis.
unesco.org/.

¢. Os dados referem-se a0 ano mais recente disponivel
durante o periodo especificado.

d. A pobreza de rendimentos refere-se a taxa de populacao
que vive com menos de $1,25 por dia. Foi atribuida
uma ordem semelhante a todos os paises com uma taxa
de pobreza de rendimentos inferior a 2%. As ordens
baseiam-se em paises para 0s quais existem

dados disponiveis para ambos os indicadores. Um
ntimero positivo indica que o pais apresenta um melhor
desempenho em pobreza de rendimentos do que em
pobreza humana, um nimero negativo indica o oposto.

e. Assumiu-se um valor de 1% para realizar o cdlculo do
IPH-1.

f. As estimativas abrangem dreas urbanas exclusivamente.

g. Os dados referem-se a um ano anterior ao conjunto de
anos especificado.

h. Os dados sdo provenientes de um inquérito nacional aos
agregados familiares.

i. Estimativas do Instituto de Estatistica da UNESCO,
baseadas no seu modelo internacional de projec¢oes
sobre niveis de alfabetizagdo por idades, Abril
de 2009.

j. 0s dados referem-se a um ano anterior aquele
especificado.

k. Na auséncia de dados recentes, foram usadas estimativas
de 2005 do Instituto de Estatistica da UNESCO (UNESCO
Institute for Statistics 2003), baseadas em censos ou
informacdes de inquéritos desactualizados, pelo que

CLASSIFICAGOES RELATIVAS AO IPH-1 EM 135 PAISES E AREAS

1 Republica Checa
2 Croécia
3 Hungria
4 Barbados
5 Bosnia e Herzegovina
6 Uruguai
7 Sérvia
8 Montenegro
9 Maceddnia, Antiga Rep. Jugoslava da
10 Chile
11 Costa Rica
12 Arménia
13 Argentina
14 Singapura
15 Albénia
16 Bielorussia
17 Cuba
18 Georgia
19 Qatar
20 Roménia
21 Ucrania
22 Moldavia
23 México
24 Territdrios Ocupados da Palestina
25 Malasia
26 Santa Licia
27 Trindade e Tobago
28 Venezuela, Republica Bolivariana da
29 Jordénia
30 Panamé
31 Quirguizistao
32 Federacéo Russa
33 Libano
34 Colémbia
35 Emirados Arabes Unidos

36 China

37 Cazaquistdo

38 Equador

39 Barém

40 Turquia

41 Tailandia

42 Uzbequistdo

43 Brasil

44 Republica Dominicana
45 Mauricia

46 Suriname

47 Pert

48 Guiana

49 Paraguai

50 Azerbeijao

51 Jamaica

52 Bolivia

53 Ardbia Saudita

54 Filipinas

55 Vietname

56 Republica Arabe da Siria
57 Sao Tomé e Principe
58 Mongdlia

59 Irdo, Republica Islamica do
60 Jamahira Arabe Libia
61 Honduras

62 Cabo Verde

63 El Salvador

64 Oma

65 Tunisia

66 Maldivas

67 SriLanka

68 Nicaragua

69 Indonésia

70 Namibia

deverao ser interpretadas com precaucéo: Baamas 4,2;
Barbados 0,3; Djibuti 29,7; Fiji 5,6; Gdmbia 57,5; Guiana
1,0; e Hong Kong, China (RAE) 5,4.

1. Estimativa nacional.

m. UNICEF 2005b.

n. Os dados sédo provenientes de um censo nacional da
populacéo.

0. Os dados séo provenientes do Secretariado da
Organizagdo dos Estados das Caraibas Orientais, com
base em fontes nacionais.

p. Os dados referem-se a Sérvia e Montenegro antes da sua
separagdo em dois Estados independentes, em Junho de
2006. Os dados excluem o Kosovo.

q. Os dados sédo provenientes do Secretariado da
Comunidade das Caraibas, com base em fontes
nacionais.

r. Os dados séo provenientes do Estudo de Indicadores
Mdltiplos da UNICEF.

s. UNICEF 2004.

t. As estimativas consistem em médias calculadas de
valores rurais e urbanos.

71 Argélia

72 Gabao

73 Belize

74 Tajiquistdo
75 Iraque

76 Guatemala
77 Mianmar

78 Comores

79 Fiji

80 llhas Saloméo
81 Botsuana

82 Egipto

83 Vanuatu

84 Congo

85 Africa do Sul
86 Djibouti

87 Cambodja
88 India

89 Gana

90 Malawi

91 Uganda

92 Quénia

93 Tanzania, Repuplica Unida da
94 Rep. Democratica Popular do Laos
95 Camardes
96 Marrocos

97 Haiti

98 Guiné Equatorial
99 Nepal
100 Ruanda

101 Paquistao
102 Butdo
103 Eritreia
104 Suddo
105 Zimbabué

u. As estimativas foram ajustadas tendo em
consideragdo os niveis de contaminagdo com arsénico,
e baseiam-se em inquéritos nacionais realizados e
aprovados pelo governo.
v. As estimativas foram ajustadas de acordo com
informacdes sobre o indice de precos no consumidor.
w. Os dados referem-se ao Norte do Sudéo exclusivamente.
x. UNDP 2006b.

FONTES

Coluna 1: nimeros determinados com base nos valores
de IPH-1.

Coluna 2: calculos baseados nos dados das colunas 3-6.
Coluna 3: UN 2009.

Coluna 4: UNESCO Institute for Statistics 2009a.
Colunas 5 e 6: UN 2009a, com informagdes apuradas a
partir da colaboracao entre a UNICEF e a OMS.

Colunas 7-9: World Bank 2009d.

Coluna 10: célculos baseados nos valores do IPH-1 e nas
medidas de pobreza de rendimentos.

106 Lesoto

107 Guiné-Bissau
108 Suazilandia

109 Libéria

110 Zambia

111 lémen

112 Bangladesh

113 Madagéscar

114 Nigéria

115 Mauritania

116 Burundi

117 Togo

118 Angola

119 Costa do Marfim
120 Congo, Republica Democréatica do
121 Papua-Nova Guiné
122 Timor-Leste

123 Gambia

124 Senegal

125 Republica Centro Africana
126 Benin

127 Mogambique

128 Serra Leoa

129 Guinea

130 Etidpia

131 Burkina Faso

132 Chade

133 Mali

134 Niger

135 Afganistdo
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RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 2009

TABELA

|2

indice de pobreza humana (IPH-2)

Pobreza humana e de rendimentos: os paises da OCDE

y Probabilidade a na-  Pessoas funcional- Desemprego de Populagéo a viver
scenca de ndo viver mente analfabetas®t longa duragéot com menos de 50%  Ordem do IPH-2
até aos 60 anos** (% com idades entre (% da populagéo da mediana do menos a ordem da
Valores (% do grupo) 16 € 65 anos) activa) rendimento? pobreza de rendi-
Ordem do IDH Ordem (%) 2005-2010 1994-2003 2007 2000-2005° mentos?
\ \ \ \ \
DESENVOLVIMENTO HUMANO MUITO ELEVADO
1 Noruega 2 6.6 6.6 79 0.2 Al -6
2 Austrdlia 14 12.0 6.4 17.0¢ 0.7 12.2 -4
3 Islandia . . 5.4 . 0.1 . .
4 Canadd 12 1.2 7.3 14.6 0.4 13.0 -8
5 Irlanda 23 15.9 6.9 22.6¢ 1.4 16.2 0
6 Paises Baixos 3 74 71 10.5¢ 13 4.9 1
7 Suécia 1 6.0 6.3 T° 0.7 5.6 -3
8 Franca 8 11.0 .7 .9 3.1 7.3 -1
9 Suica 7 10.6 6.4 15.9 15 7.6 -3
10 Japdo 13 11.6 6.2 .9 12 11.8% -4
11 Luxemburgo 10 1.2 7.8 .9 1.3 8.8 -4
12 Finlandia 5 79 8.2 10.4¢ 15 6.5 -1
13 Estados Unidos da América 22 15.2 9.7 20.0 0.5 17.3 -2
14 Austria 9 11.0 76 .9 1.2 7.7 -2
15 Espanha 17 12.4 74 .9 2.0 14.2 -4
16 Dinamarca 4 .7 9.2 9.6° 0.7 5.6 1
17 Bélgica 15 12.2 8.0 18.4¢ 3.8 8.1 3
18 Itdlia 25 29.8 6.8 47.0 2.8 12.8 6
20 Nova Zelandia . . 7.6 18.4¢ 0.2 . .
21 Reino Unido 21 14.6 7.8 21.8¢ 1.3 11.6 5
22 Alemanha 6 101 76 14.4¢ 4.8 8.4 -7
25 Gracia 18 12.5 7.0 .9 41 14.3 -4
26 Coreia, Republica da 8.1 0.0
34 Portugal 8.7 . 3.7 . .
36 Republica Checa 11 11.2 10.2 .9 2.8 491 10
DESENVOLVIMENTO HUMANO ELEVADO
41 Polonia 19 12.8 13.2 .9 4.4 115 4
42 Eslovaquia 16 12.4 13.3 .9 7.8 7.0f 9
43 Hungria 20 13.2 16.4 .9 35 6.4f 15
53 México 24 28.1 13.0 43.21 0.1 18.4 -1
79 Turquia 14.9 hl
NOTAS

1 Denota os indicadores usados para calcular o IDH-2.
Para mais detalhes, ver a Nota Técnica 1.

0Os dados referem-se a probabilidade a nascenca de
néo viver até os 60 anos, a multiplicar por 100.

o

. Com base em pontuacdes ao nivel 1 da escala de
literacia em prosa do IALS (Inquérito Internacional
a Literacia dos Adultos). Os dados referem-se ao
ano mais recente disponibilizado durante o periodo
especificado.

Os dados referem-se ao ano mais recente

e

disponibilizado durante o periodo especificado.

. A pobreza de rendimentos refere-se a condicéo
de uma dada taxa da populagao cujos agregados
familiares vivem com menos de 50% da mediana do
rendimento disponivel ajustado. Um numero positivo
indica que o pais apresenta um melhor desempenho

[-%

no que respeita a pobreza de rendimentos do que

a pobreza humana, um ntimero negativo indica o

oposto.

OECD and Statistics Canada 2000.

. Os dados referem-se a um ano anterior ao periodo
especificado.

. Para calcular o IPH-2 aplicou-se uma estimativa de
16,4%, que corresponde a média simples de paises
cujos dados estao disponiveis.

. Smeeding 1997.

- @

=
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i. Os dados referem-se a Flandres, exclusivamente.
j. Os dados referem-se ao estado de Nuevo Leon,
exclusivamente.

FONTES

Coluna 1: Nimeros determinados com base nos valores
do IPH-2 da coluna 2.

Coluna 2: célculos baseados nos dados das colunas
3-6.

Coluna 3: UN 2009e.

Coluna 4: OECD and Statistics Canada 2005 - a néo ser
que se especifique algo em contrario.

Coluna 5: célculos baseados em dados sobre o
desemprego de longa duragéo e a populagao activa
provenientes de OECD 2009c.

Coluna 6: LIS 2009.

Coluna 7: célculos baseados nos dados das colunas
1e6.



TABELA

Ordem do IDH

DESENVOLVIMENTO HUMANO MUITO ELEVADO
1 Noruega
2 Austrdlia
3 Islandia
4 Canadd
5 Irlanda
6 Paises Baixos
7 Suécia
8 Franca
9 Suica
10 Japdo
11 Luxemburgo
12 Finlandia
13 Estados Unidos da América
14 Austria
15 Espanha
16 Dinamarca
17 Bélgica
18 Itdlia
19 Listenstaine
20 Nova Zelandia
21 Reino Unido
22 Alemanha
23 Singapura
24 Hong Kong, China (RAE)
25 Grécia
26 Coreia, Republica da
27 lIsrael
28 Andorra
29 Eslovénia
30 Brunei Darussalam
31 Kuwait
32 Chipre
33 Qatar
34 Portugal
35 Emirados Arabes Unidos
36 Repblica Checa
37 Barbados
38 Malta

DESENVOLVIMENTO HUMANO ELEVADO
39 Barém
40 Estonia
41 Polonia
42 Eslovaquia
43 Hungria
44 Chile
45 Croécia
46 Lituania
47 Antigua e Barbuda
48 Letonia
49 Argentina
50 Uruguai
51 Cuba
52 Baamas
53 México
54 Costa Rica
55 Jamahira Arabe Libia
56 Oma
57 Seychelles

58 Venezuela, Republica Bolivariana da

59 Arébia Saudita

RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 2009

indice de Desenvolvimento ajustado ao Género e as componentes

que o constituem

Taxa de alfabetiza- Taxa bruta combinada
¢éo de adultos? de escolarizagdo Rendimento
indice de Desenvolvimento ajustado Esperanca média de (% com idades a no ensino® auferido estimado®
a0 Género (IDG) vida & nascenca (anos) partir de 15 anos) (%) (PPC em USD)

2007 2007 1999-2007 2007 2007 Ordem do

\ \ \ Al Y IDH menos

em % do a ordem do

Ordem Valor  valordoIDH Mulheres  Homens  Mulheres ~ Homens  Mulheres ~ Homens  Mulheres ~ Homens IDG

\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
2 0.961 98.9 827 78.2 0 o8 102.71%9 947% 46,5769 60,3949 -1
1 0.966 99.6 83.7 791 e e 115,719 112.8%9 28,7599 41,153¢ 1
3 0.959 99.0 83.3 80.2 0 0 102.1% 90.1% 27,4609 43,9599 0
4 0.959 99.2 82.9 78.2 . N 101.0%en 97.6%h 28,3159 43,4569 0
10 0.948 98.2 82.0 77.3 C C 99.1f 96.2' 31,9789 57,3209 -5
7 0.954 98.9 81.9 77.6 . N 971" 97.91 31,048 46,509 -1
5 0.956 99.3 83.0 78.6 0 o8 99.0° 89.81 29,476% 44,0719 2
6 0.956 99.4 84.5 774 e .e 97.4°* 93.5f 25,6779 42,0919 2
13 0.946 98.5 841 79.2 0 0 81.4" 84.01 31,4429 50,3469 -4
14 0.945 98.4 86.2 79.0 . N 85.4" 87.7" 21,1439 46,7069 -4
16 0.943 98.2 82.0 76.5 C C 94.71 94.01 57,6769 101,855 -5
8 0.954 99.5 82.8 76.0 . N 105.1% 97.9% 29,1609 40,1269 4
19 0.942 98.5 81.3 76.7 0 o8 96.9° 88.11 34,9969 56,5369 -6
23 0.930 974 825 77.0 .8 .8 921f 89.0f 21,3809 54,0379 -9
9 0.949 99.4 84.0 775 97.3 98.6 99.9° 9383 21,8179 41,5979 6
12 0.947 99.2 80.5 75.9 . N 105.3%¢ 97.6% 30,7459  41,630° 4
1 0.948 99.4 82.4 76.5 C 0@ 95.9° 92.8f 27,3339 42,8669 6
15 0.945 99.3 84.0 781 98.6 99.1 94.71 89.17 20,1529 41,1589 3

. . . e o 0 o8 79.6% 94.0% . .

18 0.943 99.3 821 781 e e 113.419 102.0% 22,456 32,375 1
17 0.943 99.5 81.5 771 0 0 92.8%h 85.9% 28,4219 42,1339 3
20 0.939 99.2 82.3 77.0 . N 87.5 88.6 25,6919 43,5159 1
. . . 82.6 77.8 91.6 97.3 . . 34,5549 64,6569 .
22 0.934 98.9 85.1 79.3 .m .m 73.41 75.41 35,8279 49,3249 0
21 0.936 99.4 81.3 76.9 96.0 98.2 103.2%  100.1%¢ 19,2187 38,002 2
25 0.926 98.8 82.4 75.8 . .8 90.6%  105.8% 16,9311 32,668 -1
26 0.921 98.5 827 78.5 88.7 95.0f 921"t 87.81 20,599' 32,148' -1
. . . LK LK .8 .8 66.3% 64.0% . . .
24 0.927 99.7 81.7 74.4 99.6 99.7 98.1f 87.7" 20,4271 33,398' 2
29 0.906 98.5 79.6 74.9 931 96.5 79.1 76.5 36,8389 62,6319 2
34 0.892 97.4 79.8 76.0 931 95.2 77.81 67.81 24,7221 68,6731 -6
27 0.911 99.7 81.9 77.3 96.6 99.0 77.8% 77.34 18,307 31,625 2
& 0.891 97.9 76.8 74.8 90.4 93.8 87.7 74.2 24,5849 88,2649 -5
28 0.907 99.7 81.8 75.3 93.3 96.6 91.6f 86.2" 17,154 28,762 3
38 0.878 97.2 787 76.6 91.5 89.5 787" 65.4" 18,3619" 67,5569 -6
31 0.900 99.7 79.4 73.2 . .8 8511 81.9 17,7061 30,909’ 2
30 0.900 99.7 79.7 74.0 ..om . gm 100.29 85.89 14,7354 22,830% 4
32 0.895 99.3 81.3 77 93.5! 91.2f 81.71 81.0° 14,458 31,812 3
33 0.895 99.9 774 74.2 86.4 90.4 95.3% 85.8% 19,8731 39,060f 3
36 0.882 99.8 78.3 67.3 99.8¢ 99.89 98.2" 84.6" 16,2561 25,169’ 1
39 0.877 99.6 79.7 71.3 99.0 99.6 91.4f 84.21 11,9577 20,292 -1
40 0.877 99.7 78.5 70.7 .8 .8 83.1f 7791 14,790° 25,6841 -1
37 0.879 99.9 77.3 69.2 98.8 99.0 94.0° 86.6° 16,143 21,625 3
4 0.871 99.2 81.6 75.5 96.5 96.6 82.0%h 83.0% 8,188! 19,6941 0
43 0.869 99.7 79.4 72.6 98.0 99.5 79.4f 75.21 12,934 19,360 -1
42 0.869 99.9 777 65.9 99.7 99.7 97.6" 87.2" 14,633 20,944 1
. . . ol ek 99.4 98.4 . . . . .
44 0.865 99.8 771 67.1 99.89 99.89 97,51 83.21 13,403 19,860 0
46 0.862 99.5 79.0 71.5 97.7 97.6 93.3f 84.01 8,958 17,710¢ -1
45 0.862 99.7 79.8 72.6 98.2 974 96.3" 85.61 7,9941 14,668! 1
49 0.844 97.7 80.6 76.5 99.8 99.8 110.79 91.59 4,132t 8,442 2
. . . 76.0 70.4 .m .m 72.2%h 71.4% . . .
48 0.847 99.2 78.5 73.6 91.4 94.4 79.0f 81.5 8,375 20,1077 0
47 0.848 99.4 81.3 76.4 96.2 95.7 74.4h 716 6,788 14,763 2
54 0.830 98.0 76.8 71.6 78.4 94.5 98.5% 93.1%h 5,590! 22,505 -4
56 0.826 97.7 77.3 741 775 89.4 68.3 68.1 7,6971 32,7971 -5
. . . K ol 92.3 91.4 83.6" 80.9% . . .
55 0.827 97.9 76.7 70.7 94.9 95.4 75.71 727" 7,9241 16,3441 -3
60 0.816 96.7 75.1 70.8 79.4 89.1 78.0f 79.11 5,987 36,662 -7
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RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 2009
Indice de Desenvolvimento ajustado ao Género e as componentes
que o constituem

Taxa de alfabetiza- Taxa bruta combinada
¢éo de adultos? de escolarizagéo Rendimento
indice de Desenvolvimento ajustado Esperanca média de (% com idades a no ensino® auferido estimado®
ao Género (IDG) vida a nascenca (anos) partir de 15 anos) (%) (PPC em USD)
2007 2007 1999-2007 2007 2007 Ordem do
\ Al Al \ Y IDH menos
em % do a ordem do
Ordem do IDH Ordem Valor  valordoIDH Mulheres  Homens  Mulheres  Homens  Mulheres  Homens  Mulheres  Homens IDG*
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
60 Panama 51 0.838 99.7 78.2 73.0 92.8 94.0 83.5f 761" 8,331 14,397 3
61 Bulgéria 50 0.839 99.9 76.7 69.6 97.9 98.6 82.91 81.8f 9,132 13,439 5
62 S&o Cristovao e Nevis . . . LK LK . . 7411 7211 . . .
63 Roménia 52 0.836 99.9 76.1 69.0 96.9 98.3 81.7f 76.71 10,053 14,808 4
64 Trindade e Tobago 53 0.833 99.5 72.8 65.6 98.3 99.1 62.2th 59.9*  16,686' 30,5541 4
65 Montenegro . . . 76.5 71.6 9410 98.91° . . 8,611  14,951i»
66 Malasia 58 0.823 99.2 76.6 71.9 89.6 94.2 7311 69.81 79721 18,886' 0
67 Sérvia . . . 76.3 71.6 94,1t 98.9%° . . 7,654 12,900
68 Bielortissia 57 0.824 99.8 75.2 63.1 99.7¢9 99.89 93.8 871 8,482 13,543 2
69 Santa Lucia . . . 75.5 7 . . 80.6 73.8 6,599! 13,0841 .
70 Albania 61 0.814 99.5 79.8 73.4 98.89 99.3¢9 67.61 68.0f 4,9541 9,1431 -1
71 Federagdo Russa 59 0.816 99.9 72.9 59.9 99.4 99.7 86.17 78.0f 11,6751 18,1717 2
72 Maceddnia, Antiga Rep. Jugoslava da 62 0.812 994 76.5 Yaws 95.4 98.6 711t 6911 5,956 12,2471 0
73 Dominica . . . LK LK . . 82.7%h 74.5%h
74 Granada . . . 76.7 73.7 . . 73.8 72.4% . . .
75 Brasil 63 0.810 99.7 75.9 68.6 90.2 89.8 89.4f 851" 7,190 12,006 0
76 Bosnia e Herzegovina . . . 777 72.4 94.4 99.0 . . 5,910 9,721 .
77 Colombia 64 0.806 99.9 76.5 69.1 92.8 92.4 80.9 772 7,138 10,080 0
78 Pert 65 0.804 99.7 75.8 70.4 84.6 94.9 89.9" 86.4%" 5,828 9,835 0
79 Turquia 70 0.788 97.7 74.2 69.4 81.3 96.2 66.3% 75.7th 5,3521 20,4417 -4
80 Equador . . . 78.0 721 89.7 92.3 . . 4,996° 9,888 .
81 Mauricia 67 0.797 99.1 75.7 68.5 84.7 90.2 757t 78.0% 6,686' 15,9721 0
82 Cazaquistdo 66 0.803 99.8 71.2 591 99.5 99.8 951 87.8 8,8311 13,080 2
83 Libano 7 0.784 97.7 741 69.8 86.0 93.4 80.3 75.7 4,062 16,4041 -2
DESENVOLVIMENTO HUMANO MEDIO
84 Arménia 68 0.794 99.5 76.7 701 99.3 99.7 77.8 71.6 4,215 7,386 2
85 Ucrania 69 0.793 99.7 73.8 62.7 99.6 99.8 93.2! 87.0! 5,249 8,854 2
86 Azerbeijéo 73 0.779 99.0 72.3 67.6 99.2¢9 99.8¢9 . . 4,836 11,037 -1
87 Tailandia 72 0.782 99.8 721 65.4 92.6 95.9 79.6 76.6™ 6,3417 10,018! 1
88 Irdo, Republica Islamica do 76 0.770 98.4 725 69.9 772 87.3 73.0%" 73.4% 5,304 16,4491 -2
89 Geodrgia . . . 75.0 68.1 . . 7770 75.8" 2,639 6,921 .
90 Republica Dominicana 74 0.775 99.7 75.2 69.8 89.5 88.8 76.7f 70.4f 4,9851 8,416' 1
91 Sdo Vicente e Granadinas . . . 73.6 69.4 . . 70.3f 67.6 5,180' 10,219 .
92 China 75 0.770 99.8 4.7 71.3 90.0 96.5 68.57 68.91 4,3231 6,375 1
93 Belize . . . 78.0 74.2 . . 79.2th 7741 4,021 9,398 .
94 Samoa 80 0.763 99.0 4.7 68.4 98.4 98.9 76.3™ 72.0% 2,5257 6,258' -3
95 Maldivas 7 0.767 99.5 727 69.7 971 97.0 71.4% 71.3%h 3,597 6,714 1
96 Jordania 87 0.743 96.5 74.3 70.7 87.0 95.2 79.9¢ 54 1,543 8,065 -8
97 Suriname 79 0.763 99.3 72.5 65.3 88.1 92.7 79.3th 69.4% 47941 10,825' 1
98 Tunisia 84 0.752 97.8 76.0 71.8 69.0 86.4 78.9th 73.6 3,2491 11,7311 -3
99 Tonga 78 0.765 99.6 74.6 69.0 99.3 99.2 78.8™ 77.2%h 2,705¢ 47527 4
100 Jamaica 81 0.762 99.5 751 68.3 91.1 80.5 82.0™" 74.3%h 4,469 7,734 2
101 Paraguai 82 0.759 99.8 73.8 69.6 93.5 95.7 72.2%h 721 3,439 5,405 2
102 Sri Lanka 83 0.756 99.6 779 70.3 89.1 927 69.9% 67.5% 3,064 5,450 2
103 Gabdo 85 0.748 991 61.5 58.7 82.2 90.2 75.0f 79.8f 11,2211 19,1241 1
104 Argélia 88 0.742 98.4 73.6 70.8 66.4 84.3 74,5t 72.8% 4,0811 11,3311 -1
105 Filipinas 86 0.748 99.6 73.9 69.4 93.7 931 816" 778" 2,506 4,2931 2
106 El Salvador 89 0.740 99.0 75.9 66.4 79.7 84.9 74.8 733 3,675¢ 8,016 0
107 Repuiblica Arabe da Siria 98 0.715 96.4 76.0 72.2 76.5 89.7 63.9% 67.5% 1,5121 74521 -8
108 Fiji 90 0.732 98.7 71.0 66.5 o o 32 70.0% 2,3491 6,200° 1
109 Turquemenistao . . . 68.8 60.6 99.3 99.7 . . 3,594 5,545!
110 Territérios Ocupados da Palestina . . . 74.9 .7 90.3 97.2 80.8 759 . . .
111 Indonésia 93 0.726 99.0 72.5 68.5 88.8 95.2 66.8™ 69.5%h 2,263 5163 -1
112 Honduras 95 0.721 98.4 74.4 69.6 83.5 83.7 78.3™ 71.3% 1,951 5,668’ -2
113 Bolivia 91 0.728 99.8 67.5 63.3 86.0 96.0 83.6° 89.71 3,1981 5,222F 3
114 Guiana 96 0.721 98.9 69.6 63.7 ., gm . gm 83.0 847 1,6071 3,919¢ -1
115 Mongdlia 92 0.727 100.0 69.6 63.0 97.7 96.8 84.9 737 3,019 3,454 4
116 Vietname 94 0.723 99.7 76.1 723 86.9 93.9 60.7h 63.9fh 2,131i 3,069 3
117 Moldavia 97 0.719 99.8 724 64.5 98.9 99.6 74.6! 68.6' 21731 2,9641 1
118 Guiné Equatorial 102 0.700 97.3 511 48.7 80.5 93.4 55.8f 68.2f 16,1611 45,4181 -3
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TABELA

Ordem do IDH

119 Uzbequistdo

120 Quirguizistao

121 Cabo Verde

122 Guatemala

123 Egipto

124 Nicaragua

125 Botsuana

126 Vanuatu

127 Tajiquistao

128 Namibia

129 Africa do Sul

130 Marrocos

131 Séo Tomé e Principe
132 Butdo

133 Rep. Democratica Popular do Laos
134 India

135 Ilhas Salomao
136 Congo

137 Cambodja

138 Mianmar

139 Comores

140 1émen

141 Paquistdo

142 Suazilandia

143 Angola

144 Nepal

145 Madagéscar

146 Bangladesh

147 Quénia

148 Papua-Nova Guiné
149 Haiti

150 Sudao

151 Tanzénia, Republica Unida da
152 Gana

153 Camardes

154 Mauritania

155 Dijibuti

156 Lesoto

157 Uganda

158 Nigéria

DESENVOLVIMENTO HUMANO BAIX0
159 Togo

160 Malawi

161 Beni

162 Timor-Leste

163 Costa do Marfim

164 Zambia

165 Eritreia

166 Senegal

167 Ruanda

168 Gambia

169 Libéria

170 Guinea

171 Etiopia

172 Mogambique

173 Guiné-Bissau

174 Burundi

175 Chade

176 Congo, Republica Democratica do
177 Burkina Faso

Taxa de alfabetiza-

Taxa bruta combinada

cao de adultos? de escolarizacéo Rendimento
indice de Desenvolvimento ajustado Esperanca média de (% com idades a no ensino® auferido estimado®
ao Género (IDG) vida a nascenca (anos) partir de 15 anos) (%) (PPC em USD)

2007 1999-2007 2007 2007 Ordem do

\ \ \ Al Y IDH menos

em % do a ordem do

Ordem Valor ~ valordoIDH Mulheres  Homens  Mulheres  Homens  Mulheres  Homens  Mulheres ~ Homens IDG*

\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
99 0.708 99.7 70.9 64.5 95.8 98.0 7.4 74.0 1,8911 2,964 1
100 0.705 99.4 7.4 63.9 99.1 99.5 79.7 74.9 1,4281 2,600 1
101 0.701 98.9 735 68.2 78.8 89.4 69.7 66.6 2,0151 41521 1
103 0.696 98.9 73.7 66.7 68.0 79.0 67.8 73.2 2,735 6,479 0
. . . .7 68.2 57.8 74.6 . . 2,286 8,401 .
106 0.686 98.2 75.9 69.8 779 781 72.7% 7155 1,2931 3,8541 -2
105 0.689 99.3 53.3 53.2 82.9 82.8 71.3% 70.0%" 9,961 17,3071 0
104 0.692 99.9 72.0 68.1 76.1 80.0 60.3% 64.2% 2,9701 4,3321 2
107 0.686 99.6 69.3 63.7 99.5 99.8 64.6 77.2 1,3851 2,126 0
108 0.683 99.5 61.2 59.3 87.4 88.6 68.2° 66.3" 4,006 6,339! 0
109 0.680 99.6 53.2 49.8 87.2 88.9 77.3f 76.3f 7,3281 12,2731 0
111 0.625 95.7 73.3 68.8 43.2 68.7 55.1% 64.0%" 1,603! 6,694 -1
110 0.643 98.8 67.3 63.5 82.7 93.4 68.6 67.7 1,0441 2,243i 1
113 0.605 97.7 67.6 64.0 387 65.0 53.7th 54.6% 2,636 6,8171 -1
112 0.614 99.3 65.9 63.2 63.2 82.5 54,31 64.81 1,8771 2,4551 1
114 0.594 9741 64.9 62.0 54.5 76.9 57.4f 64.3f 1,3041 4,102 0
. . . 66.7 64.9 . . 47.81 51.41 1,146 2,2641 .
115 0.594 98.8 54.4 52.5 71.81 90.6f 55.2h 62.0%" 2,385 4,658 0
116 0.588 99.2 62.3 58.6 67.7 85.8 54.8" 621" 1,4651 2,158 0
. . . 63.4 59.0 86.4 93.9 . . 6401 1,043i .
17 0.571 99.2 67.2 62.8 69.8 80.3 42.3%h 50.4% 8391 1,4461 0
122 0.538 93.6 64.1 60.9 40.5 77.0 42,31 65.9° 9211 3,715 -4
124 0.532 93.0 66.5 65.9 39.6 67.7 3441 43.91 760! 41351 -5
118 0.568 99.3 448 457 78.3 80.9 58.4f 61.81 3,994 5,642 2
. . . 48.5 44.6 54.2 82.9 . . 4,2121 6,592 .
119 0.545 98.4 66.9 65.6 436 70.3 581 63.4% 794 1,309¢ 2
120 0.541 99.6 61.5 58.3 65.3 76.5 60.2 62.5 774 1,093 2
123 0.536 98.7 66.7 64.7 48.0 58.7 52.5f 51.8¢ 830! 1,6331 0
121 0.538 99.4 54.0 53.2 70.2 7.7 58.2h 61.0% 1,2131 1,8741 3

63.0 58.7 534 62.1 1,7751 2,383

. . . 62.9 59.1 64.0f 60.1f . . 6261 1,695 .
127 0.516 97.0 59.4 56.3 51.8 7141 37.6% 42.2%h 1,0391 31191 2
125 0.527 99.4 55.8 54.2 65.9 79.0 56.2" 58.4" 1,0251 1,394 1
126 0.524 99.5 574 55.6 58.3 .7 54.50 58.3" 1,1331 1,5311 1
129 0.515 98.6 51.4 50.3 59.8 77.0 47.7" 56.7! 1,4671 2,7911 -1
128 0.516 99.1 58.5 547 48.3 63.3 50.5" 50.7% 1,405 2,439 1
130 0.514 98.8 56.5 53.7 .m .m 21.97 29.0f 1,496 2,6277 0
132 0.509 99.1 455 439 90.3 737 62.3% 60.6% 1,3151 1,797 -1
131 0.509 99.2 52.4 51.4 65.5 81.8 61.6% 62.9% 8611 1,256¢ 1
133 0.499 97.7 48.2 47.2 64.1 80.1 481t 57.9% 1,163! 2,777 0
. . . 63.9 60.4 38.5 68.7 . . 4941 1,0881 .
134 0.490 99.4 534 51.3 64.6 79.2 61.7%h 62.1% 646' 8771 0
135 0.477 97.0 62.1 59.8 27.9 531 445t 60.1% 892 1,726 0
. . . 61.5 59.8 . . 621 64,21 4931 9341 .
137 0.468 96.6 58.3 55.7 38.6 60.8 31.3% 43,7t 8521 2,500' -1
136 0.473 98.3 45.0 44.0 60.7 80.8 60.7% 66.0%" 980° 1,740 1
138 0.459 97.3 61.4 56.8 53.0 76.2 276%™ 39.1%h 4221 839F 0
140 0.457 98.5 56.9 53.9 33.0 52.3 39.0%h 43,31 11781 2,1571 -1
139 0.459 99.8 51.4 47.9 59.8 7.4 52.4f 52.0f 7701 970¢ 1
141 0.452 99.1 57.3 541 .m .m 47.2%h 46.4% 9511 1,499! 0
142 0.430 97.3 59.3 56.5 50.9 60.2 48.61 66.51 2401 4841 0
143 0.425 97.7 59.3 55.3 18.1 42.6 4157 56.91 919 1,356' 0
144 0.403 97.3 56.2 53.3 22.8 50.0 44.0" 54.0" 6241 936! 0
145 0.395 98.3 487 46.9 33.0 57.2 50.2% 59.4% 7591 8481 0
148 0.381 96.2 491 46.0 54.4 75.1 28.8%h 44,5t 3011 6581 2
146 0.390 99.1 51.4 48.6 52.2 67.3 46.2" 51.8h 296! 3871 1
149 0.380 96.8 49.9 47.3 20.8 43.0 27.5th 455t 1,2191 1,739 -1
150 0.370 95.1 49.2 461 541 80.9 40.5! 55.9! 1891 410 -1
147 0.383 98.4 54.0 51.4 216 36.7 29.2 36.3 8951 1,3541 3
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RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 2009
Indice de Desenvolvimento ajustado ao Género e as componentes
que o constituem

Taxa de alfabetiza-

Taxa bruta combinada

¢éo de adultos? de escolarizagéo Rendimento
indice de Desenvolvimento ajustado Esperanca média de (% com idades a no ensino® auferido estimado®
ao Género (IDG) vida a nascenca (anos) partir de 15 anos) (%) (PPC em USD)
2007 2007 1999-2007 2007 2007 Ordem do
\ \ \ \ ' IDH menos
em % do a ordem do
Ordem do IDH Ordem Valor ~ valordoIDH Mulheres  Homens  Mulheres  Homens  Mulheres  Homens  Mulheres ~ Homens IDG*
\ Al \ 1 1 \ 1 \ \ \ \ \
178 Mali 153 0.353 95.2 48.8 474 18.2 349 37.5t 51.0th 6721 1,5171 -2
179 Republica Centro Africana 151 0.354 95.8 48.2 451 335 64.8 22.9% 34.4h 5351 900! 1
180 Serra Leoa 152 0.354 971 48.5 46.0 26.8 50.0 37.6% By B! 7831 1
181 Afganistdo 154 0.310 88.0 43.5 43.6 12.6 431 354t 63.6% 442%a  1.845% 0
182 Niger 155 0.308 90.8 51.7 50.0 151 42.9 221 323 318! 9291 0
OUTROS ESTADOS-MEMBROS DAS NAGOES UNIDAS
Iraque 71.8 64.2 64.2 84.1 5215 68.5%
Kiribati LK K . . 7794 73.8%
Coreia, Rep. Democratica Popular da 69.1 64.9 . . . .
ILhas Marshall K LK . . 71.2%h 711t
Micronésia, Estados Federados da 69.2 67.6
Ménaco LK LK . . . .
Nauru o o . . 56.1 54.0%h
Palau LK k 90.5¢ 93.3f 91.2th 82.4%h
San Marino LK LK e e
Somalia 51.2 48.3 . . . .
Tuvalu LK LK . . 70.8™ 67.8th
Zimbabué 43.6 42.6 88.3 941 53.4th 55.5%h
NOTAS FONTES
a. Os dados referem-se a estimativas sobre a e. Aplicou-se um valor de 99,0 % para realizar o calculo . Estimativa nacional proveniente do Instituto de Coluna 1: nimeros determinados com base nos valores

alfabetizagao nacional provenientes de censos ou
inquéritos realizados entre 1999 e 2007, a no ser
que se especifique algo em contrario. Em virtude

das diferencas em metodologia e nos periodos
seleccionados para andlise entre 0s respectivos
dados, dever-se-4 ter cautela quando se proceder a
comparagdes entre paises e entre periodos temporais.
Para mais detalhes, ver http://www.uis.unesco.org/.

s

0Os dados para alguns paises podem referir-se a
estimativas nacionais ou provenientes do Instituto

de Estatistica da UNESCO. Para detalhes, ver http://
WWW.UiS.unesco.org/.

. Em virtude da falta de dados relativos aos rendimentos
auferidos por cada género em separado, 0s

o

rendimentos auferidos feminino e masculino foram
estimados grosso modo com base em dados sobre
o0s vencimentos de trabalhadores de sectores néo
agricolas do sexo feminino e do sexo masculino, as
percentagens de populagao feminina e de populagéo
masculina economicamente activas, a populagéo
total (feminina e masculina) e o PIB per capita (PPC
em ddlares americanos) (ver www.hdr.undp.org/pt/
statistics/tn1). Os racios de vencimentos usados neste
célculo baseiam-se em dados do ano mais recente
disponibilizados entre 1999 e 2007.

. As ordens em termos de IDH usadas neste calculo

[-%

foram recalculadas para os paises com um valor
apurado de IDG. Um niimero positivo indica que a
ordem em IDG é mais elevada do que a ordem em IDH;
um ntimero negativo indica o oposto.
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do IDH.

f. Os dados referem-se a um ano anterior aquele
especificado.

g. Para realizar o célculo do IDG, os valores referentes
a homens e mulheres que figuram nesta tabela foram
medidos por baixo de modo a se reflectir valores
maximos de alfabetizacdo de adultos (99%), de taxas
brutas de escolarizacdo (100%) e de PIB per capita
(40.000 em PPC em ddlares americanos). Para mais
detalhes, ver www.hdr.undp.org/pt/statistics/tn1.

h. Estimativa do Instituto de Estatistica da UNESCO.

i. Ndo existem dados referentes a salarios disponiveis.
Para se estimar o valor dos rendimentos auferidos
por homens e mulheres, usou-se um valor de 0,75
para o récio de vencimentos de trabalhadores de
sectores ndo agricolas do sexo feminino relativamente
aos vencimentos de trabalhadores de sectores néo
agricolas do sexo masculino.

j. Statec 2008. Os dados referem-se a individuos da
nacionalidade inscritos tanto no seu pais como no
estrangeiro, pelo que se assinala uma divergéncia
relativamente a definicao padrao.

k. Para realizar o calculo das estimativas do IDH nao
publicadas provenientes de UN 2009e, foram usados
0s seguintes valores: Andorra 84,3 (para mulheres) e
77,5 (para homens); Antigua e Barbuda 74,6 e 69,7;
Dominica 80,3 e 73,7; Listenstaine 72,4 e 76,0;

Séo Cristovao e Nevis 74,6 e 69,8; e as Seychelles
77,7€68,4.

Estatistica da UNESCO.

m. Na auséncia de dados recentes, foram usadas
estimativas de 2005 do Instituto de Estatistica da
UNESCO (UNESCO Institute for Statistics 2003),
baseadas em censos ou informacdes de inquéritos
desactualizados, pelo que deverdo ser interpretadas
com precaucéo: Baamas 96,7 (para mulheres) and
95,0 (para homens); Barbados 99,8 e 99,7; Djibuti
61,4 e79,9; Fiji 92,9 e 95,9; Gdmbia 35,4 € 49,9;
Guiana 98,7 € 99,2; e Hong Kong, China (RAE) 91,4
e973.

n. Heston, Summers and Aten 2006. Os dados divergem
da defini¢@o padrédo.

0. Os dados referem-se a Sérvia e Montenegro antes da
sua separacdo em dois Estados independentes, em
Junho de 2006. Os dados excluem o Kosovo.

p. 0 rendimento auferido foi estimado com base em
dados sobre a taxa de actividade econémica na
Sérvia e Montenegro antes da sua separago em dois
Estados independentes, em Junho de 2006.

q. Calculado na base do PIB em PPC em ddlares
americanos para 20086, apurado a partir do Banco
Mundial (World Bank 2009d), e dos dados sobre a
populacéo total no mesmo ano, apurados a partir de
UN 2009e.

de IDG.

Coluna 2: célculos baseados nos dados das colunas 4-11.
Coluna 3: célculos baseados nos valores de IDG e de IDH.
Colunas 4-5: UN 2009e.

Colunas 6-7: UNESCO Institute for Statistics 2009a.
Colunas 8-9: UNESCO Institute for Statistics 2009b.
Colunas 10-11: os célculos baseiam-se nos dados

sobre o PIB (em PPC em ddlares americanos) e sobre a
populagdo provenientes do Banco Mundial (World Bank
2009d); e nos dados sobre os saldrios e a populagdo
economicamente activa da Organizacéo Internacional do
Trabalho (ILO 2009b).

Coluna 12: calculos baseados nas classificacoes de IDH e
de IDG recalculadas da coluna 1.



TABELA

CLASSIFICAGOES RELATIVAS AQ IDG EM 155 PAISES E AREAS

1 Austrdlia

2 Noruega

3 Islandia

4 Canadd

5 Suécia

6 Franca

7 Paises Baixos

8 Finlandia

9 Espanha

10 Irlanda

11 Bélgica

12 Dinamarca

13 Suica

14 Japédo

15 Italia

16 Luxemburgo

17 Reino Unido

18 Nova Zelandia

19 Estados Unidos da América
20 Alemanha

21 Grécia

22 Hong Kong, China (RAE)
23 Austria

24 Eslovénia

25 Coreia, Republica da
26 lsrael

27 Chipre

28 Portugal

29 Brunei Darussalam
30 Barbados

31 Republica Checa
32 Malta

33 Barém

34 Kuwait

35 Qatar

36 Estonia

37 Hungria

38 Emirados Arabes Unidos
39 Poldnia

40 Eslovaquia

41 Chile

42 Lituania

43 Croécia

44 Letonia

45 Uruguai

46 Argentina

47 Costa Rica

48 México

49 Cuba

50 Bulgaria

51 Panama

52 Roménia

53 Trindade e Tobago
54 Jamahira Arabe Libia
55 Venezuela, Republica Bolivariana da
56 Oma

57 Bielorrissia

58 Malasia

59 Federagao Russa

60 Ardbia Saudita

61 Albania

62 Macedonia (ARJM)
63 Brasil

64 Colémbia

65 Perd

66 Cazaquistdo

67 Mauricia

68 Arménia

69 Ucrania

70 Turquia

71 Libano

72 Tailandia

73 Azerbeijao

74 Republica Dominicana
75 China

76 Irdo, Republica Islamica do
77 Maldivas

78 Tonga

79 Suriname

80 Samoa

81 Jamaica

82 Paraguai

83 SriLanka

84 Tunisia

85 Gabao

86 Filipinas

87 Jordania

88 Argélia

89 El Salvador

90 Fiji

91 Bolivia

92 Mongdlia

93 Indonésia

94 Vietname

95 Honduras

96 Guiana

97 Moldavia

98 Republica Arabe da Siria
99 Uzbequistdo
100 Quirguizistao
101 Cabo Verde
102 Guiné Equatorial
103 Guatemala

104 Vanuatu

105 Botsuana

106 Nicardgua

107 Tajiquistao

108 Namibia

109 Africa do Sul
110 Séo Tomé e Principe
111 Marrocos

112 Rep. Democrética Popular do Laos
113 Butdo

114 India

115 Congo

116 Cambodja

117 Comores

118 Suazilandia
119 Nepal

120 Madagéscar

121 Quénia

122 lémen

123 Bangladesh

124 Paquistao

125 Tanzania, Republica Unida da
126 Gana

127 Sudéo

128 Mauritania

129 Camardes

130 Djibuti

131 Uganda

132 Lesoto

133 Nigéria

134 Malawi

135 Benim

136 Zambia

137 Costa do Marfim
138 Eritreia

139 Ruanda

140 Senegal

141 Gambia

142 Libéria

143 Guiné

144 Etiopia

145 Mogambique
146 Burundi

147 Burkina Faso
148 Guiné-Bissau
149 Chade

150 Congo, Republica Democratica do
151 Republica Centro-Africana
152 Serra Leoa

153 Mali

154 Afeganistdo
155 Niger
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RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 2009

TABELA Medida de Participacao segundo o Género e as suas componentes
Ano em que
Medida de Participagéo uma mulher
segundo o Género Récio feminino Ano em que as mulheres se tornou lider
(MPG) em fungdes ganharam o direito de? parlamentar
Y Assentos legislativas, Récio feminino Récio de ren- Y oulider de
parlamentares cargos em fungdes dimento aufe- uma camara Mulheres
ocupados por  superiores e  técnicas e es- rido estimado parlamentar em cargos
mulheres? de gestdo®  pecializadas®  feminino e se candidata- pela primeira  Ministeriais’
Ordem do IDH Ordem Valores (% do total) (% do total) (% do total) masculino® votar rem a eleicdes vezt (% do total)
\ \ \ Al \ \ \ \ \ \
DESENVOLVIMENTO HUMANO MUITO ELEVADO
1 Noruega 2 0.906 369 31 51 0.77 1913 1907,1913 1993 56
2 Austrélia 7 0.870 30¢ 37 57 0.70 1902,1962 1902, 1962 1987 24
3 Islandia 8 0.859 339 30 56 0.62 1915, 1920 1915, 1920 1974 36
4 Canadd 12 0.830 259 37 56 0.65 1917,1960 1920, 1960 1972 16
5 Irlanda 22 0.722 159 31 53 0.56 1918, 1928 1918, 1928 1982 21
6 Paises Baixos 5 0.882 39¢ 28 50 0.67 1919 1917 1998 33
7 Suécia 1 0.909 4709 32 51 0.67 1919, 1921 1919, 1921 1991 48
8 Franca 17 0.779 2009 38 48 0.61 1944 1944 . 47
9 Suica 13 0.822 27¢ 30 46 0.62 1971 1971 1977 43
10 Japdo 57 0.567 12 gn 46" 0.45 1945,1947  1945,1947 1993 12
11 Luxemburgo . . 239 . . 0.57 1919 1919 1989 14
12 Finlandia 3 0.902 42 29 55 0.73 1906 1906 1991 58
13 Estados Unidos da América 18 0.767 179 43 56 0.62 1920, 1965 17881 2007 24
14 Austria 20 0.744 279 27 48 0.40 1918 1918 1927 38
15 Espanha 1 0.835 349 32 49 0.52 1931 1931 1999 44
16 Dinamarca 4 0.896 38¢ 28 52 0.74 1915 1915 1950 37
17 Bélgica 6 0.874 36¢ 32 49 0.64 1919, 1948 1921 2004 23
18 Itdlia 21 0.741 209 34 47 0.49 1945 1945 1979 24
19 Listenstaine . . 24 . . . 1984 1984 . 20
20 Nova Zelandia 10 0.841 34 40 54 0.69 1893 1919 2005 32
21 Reino Unido 15 0.790 20° 34 47 0.67 1918, 1928 1918, 1928 1992 23
22 Alemanha 9 0.852 31¢ 38 50 0.59 1918 1918 1972 33
23 Singapura 16 0.786 24 31 45 0.53 1947 1947 . 0
24 Hong Kong, China (RAE) . . . 30 42 0.73 . . . .
25 Grécia 28 0.677 159 28 49 0.51 1952 1952 2004 12
26 Coreia, Republica da 61 0.554 149 9 40 0.52 1948 1948 . 5
27 lsrael 23 0.705 189 30 52 0.64 1948 1948 2006 12
28 Andorra . . 25 . . . 1970 1973 . 38
29 Eslovénia 34 0.641 109 34 56 0.61 1946 1946 . 18
30 Brunei Darussalam . . . 35n 37h 0.59 — — . 7
31 Kuwait . . 3 . . 0.36 2005 2005 . 7
32 Cyprus 48 0.603 149 15 48 0.58 1960 1960 . 18
33 Qatar 88 0.445 0 7 25 0.28 2003 2003 . 8
34 Portugal 19 0.753 28¢ 32 51 0.60 1931, 1976 1931, 1976 . 13
35 Emirados Arabes Unidos 25 0.691 23 10 21 0.27 2006' 2006' . 8
36 Republica Checa 31 0.664 169 29 53 0.57 1920 1920 1998 13
37 Barbados 37 0.632 14 43 52 0.65 1950 1950 . 28
38 Malta 74 0.531 99 19 4 0.45 1947 1947 1996 15
DESENVOLVIMENTO HUMANO ELEVADO
39 Barém 46 0.605 14 130 190 0.51 1973,2002 1973, 2002 . 4
40 Esténia 30 0.665 21 34 69 0.65 1918 1918 2003 23
41 Pol6nia 38 0.631 189 36 60 0.59 1918 1918 1997 26
42 Eslovaquia 32 0.663 199 31 58 0.58 1920 1920 . 13
43 Hungria 52 0.590 110 35 60 0.75 1918, 1945 1918, 1945 1963 21
44 Chile 75 0.526 139 23n 50" 0.42 1949 1949 2002 4
45 Croécia 44 0.618 21¢ 21 51 0.67 1945 1945 1993 24
46 Lituania 40 0.628 189 38 70 0.70 1919 1919 . 23
47 Antigua e Barbuda . . 17 45 55 . 1951 1951 1994 9
48 Letonia 33 0.648 20 4 66 0.67 1918 1918 1995 22
49 Argentina 24 0.699 400 23 54 0.51 1947 1947 1973 23
50 Uruguai 63 0.551 129 40 53 0.55 1932 1932 1963 29
51 Cuba 29 0.676 43 31h 60" 0.49 1934 1934 . 19
52 Baamas . . 25 43 63 . 1961,1964 1961, 1964 1997 8
53 México 39 0.629 229 31 42 0.42 1947 1953 1994 16
54 Costa Rica 27 0.685 370 27 43 0.46 1949 1949 1986 29
55 Jamahira Arabe Libia . . 8 . . 0.25 1964 1964 . 0
56 Oma 87 0.453 9 9 33 0.23 1994,2003 1994, 2003 . 9
57 Seychelles . . 24 . . . 1948 1948 . 20
58 Venezuela, Republica Bolivariana da 55 0.581 199 27h 61h 0.48 1946 1946 1998 21
59 Ardbia Saudita 106 0.299 0 10 29 0.16 — — . 0
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TABELA

Ordem do IDH

60 Panama

61 Bulgéria

62 Séo Cristovao e Nevis
63 Roménia

64 Trindade e Tobago
65 Montenegro

66 Malasia

67 Sérvia

68 Bielorussia

69 Santa Lucia

70 Albania

71 Federacdo Russa

72 Maceddnia, Antiga Rep. Jugoslava da

73 Dominica
74 Granada
75 Brasil

76 Bosnia e Herzegovina
77 Colombia
78 Perd

79 Turquia

80 Equador

81 Mauricia
82 Cazaquistao
83 Libano

DESENVOLVIMENTO HUMANO MEDIO
84 Arménia
85 Ucrania
86 Azerbeijao
87 Tailandia
88 Irdo, Republica Islamica do
89 Georgia
90 Repdblica Dominicana
91 Séo Vicente e Granadinas
92 China
93 Belize
94 Samoa
95 Maldivas
96 Jordania
97 Suriname
98 Tunisia
99 Tonga
100 Jamaica
101 Paraguai
102 Sri Lanka
103 Gabdo
104 Argélia
105 Filipinas
106 El Salvador
107 Replblica Arabe da Siria
108 Fiji
109 Turquemenistdo
110 Territérios Ocupados da Palestina
111 Indonésia
112 Honduras
113 Bolivia
114 Guiana
115 Mongdlia
116 Vietname
117 Moldavia
118 Guiné Equatorial

Ano em que
Medida de Participagéo uma mulher
segundo o Género Récio feminino Ano em que as mulheres  se tornou lider
(MPG) em fungdes ganharam o direito de¢ parlamentar
1 Assentos legislativas, Racio feminino Racio de ren- Y oulider de
parlamentares cargos em fungdes  dimento aufe- uma camara Mulheres
ocupados por  superiores e técnicas e es- rido estimado parlamentar ~ em cargos
mulheres®  de gestao”  pecializadas®  feminino e se candidata- pela primeira  Ministeriais’
Ordem Valores (% dototal) (% dototal) (% do total) masculino® votar rem a eleigdes vez® (% do total)
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \
47 0.604 179 44 52 0.58 1941,1946  1941,1946 1994 23
45 0.613 22 31 61 0.68 1937, 1945 1945 . 24
. . 7 . . . 1951 1951 2004 .
77 0.512 109 28 56 0.68 1929, 1946 1929, 1946 2008 0
14 0.801 339 43 53 0.55 1946 1946 1991 36
84 0.485 1 20 60 0.58 1946™ 1946™ 6
68 0.542 15 23 4 0.42 1957 1957 . 9
42 0.621 229 35 55 0.59 1946™ 1946 2008 17
. . 33 . . 0.63 1918 1918 . 6
51 0.591 17 52 56 0.50 1951 1951 2007 .
. . 79 . . 0.54 1920 1920 2005 7
60 0.556 1 39 64 0.64 1918 1918 10
35 0.641 289 29 53 0.49 1946 1946 . 14
19 48 55 1951 1951 1980 21
. . 21 49 53 . 1951 1951 1990 50
82 0.504 99 35 53 0.60 1932 1932 . "
. . 129 . . 0.61 1946 1946 2009 0
80 0.508 109 38h 50" 0.71 1954 1954 . 23
36 0.640 299 29 47 0.59 1955 1955 1995 29
101 0.379 9 8 33 0.26 1930 1930 4
4 0.622 2890 28 49 0.51 1929 1929 35
7 0.538 17 20 45 0.42 1956 1956 10
73 0.532 129 38 67 0.68 1924,1993  1924,1993 6
59 0.25 1952 1952 5
93 0.412 89 24 65 0.57 1918 1918 6
86 0.461 8 39 64 0.59 1919 1919 4
100 0.385 1 5 53 0.44 1918 1918 7
76 0.514 139 30 53 0.63 1932 1932 10
103 0.331 3 13 34 0.32 1963 1963 . 3
95 0.408 6 34 62 0.38 1918, 1921 1918, 1921 2001 18
64 0.550 179 31 51 0.59 1942 1942 1999 14
. . 18 . . 0.51 1951 1951 21
72 0.533 219 17 52 0.68 1949 1949 . 9
81 0.507 1 4 50 0.43 1954 1954 1984 18
89 0.431 8 29 39 0.40 1948,1990 1948, 1990 23
90 0.429 12 14 49 0.54 1932 1932 14
. . 89 . . 0.19 1974 1974 . 15
58 0.560 25 28" 23 0.44 1948 1948 1997 17
. . 209 . . 0.28 1959 1959 7
102 0.363 30 27 43 0.57 1960 1960 . .
. . 14 . . 0.58 1944 1944 1984 1
79 0.510 1409 35 50 0.64 1961 1961 19
98 0.389 69 24 46 0.56 1931 1931 . 6
. . 17 . . 0.59 1956 1956 2009 17
105 0.315 69 5 35 0.36 1962 1962 1
59 0.560 209 57 63 0.58 1937 1937 . 9
70 0.539 199 29 48 0.46 1939 1961 1994 39
12 . 40" 0.20 1949, 1953 1953 6
P Gk 9 0.38 1963 1963 . 8
. . . 0.65 1927 1927 2006 7
. . .9 10 34 . . . .
96 0.408 129 14h 48" 0.44 1945, 2003 1945 1
54 0.589 239 4 528 0.34 1955 1955 . .
78 0.511 159 36 40 0.61 1938, 1952 1938, 1952 1979 24
53 0.590 309 25 59 0.41 1953 1945 26
94 0.410 4 48 54 0.87 1924 1924 20
62 0.554 26 22 51 0.69 1946 1946 . 4
66 0.547 229 40 68 0.73 1924,1993  1924,1993 2001 1
69 0.36 1963 1963 14
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Ordem do IDH

119 Uzbequistdo

120 Quirguizistao

121 Cabo Verde

122 Guatemala

123 Egipto

124 Nicaragua

125 Botsuana

126 Vanuatu

127 Tajiquistdo

128 Namibia

129 Africa do Sul

130 Marrocos

131 S&o Tomé e Principe
132 Butdo

133 Republica Democratica Popular do
134 India

135 Ilhas Saloméo
136 Congo

137 Cambodja

138 Mianmar

139 Comores

140 1émen

141 Paquistao

142 Suazilandia

143 Angola

144 Nepal

145 Madagéscar

146 Bangladesh

147 Quénia

148 Papua-Nova Guiné
149 Haiti

150 Sudédo

151 Tanzania, Republica Unida da
152 Gana

153 Camardes

154 Mauritania

155 Djibuti

156 Lesoto

157 Uganda

158 Nigéria

DESENVOLVIMENTO HUMANO BAIX0
159 Togo

160 Malawi

161 Benim

162 Timor-Leste

163 Costa do Marfim

164 Zambia

165 Eritreia

166 Senegal

167 Ruanda

168 Gambia

169 Libéria

170 Guinea

171 Etiopia

172 Mogambique

173 Guiné-Bissau

174 Burundi

175 Chade

176 Congo, Republica Democratica do
177 Burkina Faso
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Medida de Participacao segundo o Género e as suas componentes

Ano em que
Medida de Participacéo uma mulher
segundo o Género Récio feminino Ano em que as mulheres  se tornou lider
(MPG) em funcbes ganharam o direito de? parlamentar
Y Assentos legislativas, Récio feminino Récio de ren- Y ou lider de
parlamentares cargos em fungbes  dimento aufe- uma camara Mulheres
ocupados por  superiores e  técnicas e es- rido estimado parlamentar ~ em cargos
mulheres® de gestdo®  pecializadas®  feminino e se candidata- pela primeira  ministeriais’
Ordem Valores (% dototal) (% dototal) (% dotota)  masculino® votar rem a eleicdes vezt (% do total)
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \
. . 169 . . 0.64 1938 1938 2008 5
56 0.575 269 35 62 0.55 1918 1918 19
18 . . 0.49 1975 1975 . 36
. . 129 . . 0.42 1946 1946, 1965 1991 7
107 0.287 49 1 32 0.27 1956 1956 . 6
67 0.542 189 4 51 0.34 1950 1955 1990 33
65 0.550 119 33 51 0.58 1965 1965 28
4 . . 0.69 1975,1980 1975, 1980 8
. . 20 . . 0.65 1924 1924 6
43 0.620 279 36 52 0.63 1989 1989 . 25
26 0.687 3494 34 55 0.60 1930,1994 1930, 1994 1994 45
104 0.318 69 12 35 0.24 1959 1963 . 19
7 . . 0.47 1975 1975 1980 25
14 . . 0.39 1953 1953 0
25 . . 0.76 1958 1958 . "
99 . . 0.32 1935, 1950 1935, 1950 2009 10
0 . . 0.51 1974 1974 0
. . 9 . . 0.51 1947, 1961 1963 13
91 0.427 16 14 4 0.68 1955 1955 7
. . . 0.61 1935 1946 0
. . 3 . . 0.58 1956 1956 .
109 0.135 1 4 15 0.25 1967, 1970 1967, 1970 . 6
99 0.386 219 3 25 0.18 1956 1956 2008 4
22 . . 0.71 1968 1968 2006 19
. . 379 . . 0.64 1975 1975 6
83 0.486 339 14 20 0.61 1951 1951 20
97 0.398 9 22 43 0.71 1959 1959 13
108 0.264 6os 10" 22h 0.51 1935, 1972 1935, 1972 8
109 . . 0.65 1919,1963 1919, 1963 .
1 . . 0.74 1964 1963 4
59 . . 0.37 1957 1957 11
. . 179 . . 0.33 1964 1964 6
69 0.539 30¢ 16 38 0.74 1959 1959 . 21
89 . . 0.74 1954 1954 2009 16
149 . . 0.53 1946 1946 12
209 . . 0.58 1961 1961 12
. . 149 . . 0.57 1946 1986 . 9
50 0.591 269 52 58 0.73 1965 1965 2000 32
49 0.591 319 38 39) 0.69 1962 1962 . 28
7 . . 0.42 1958 1958 2007 23
1 . . 0.45 1945 1945 10
139 . . 0.74 1961 1961 24
1 . . 0.52 1956 1956 22
299 . . 0.53 . . 25
. . 99 . . 0.34 1952 1952 13
92 0.426 15 19" 31h 0.56 1962 1962 17
229 . . 0.50 1955t 1955t 18
299 . . 0.55 1945 1945 . 18
519 . . 0.79 1961 1961 2008 17
9 . . 0.63 1960 1960 2006 28
149 . . 0.50 1946 1946 2003 20
. . LU . . 0.68 1958 1958 . 16
85 0.464 219 16 33 0.67 1955 1955 1995 10
359 . . 0.90 1975 1975 26
10 . . 0.46 1977 1977 . 25
329 . . 0.77 1961 1961 2005 30
5 . . 0.70 1958 1958 17
8 . . 0.46 1967 1970 12
159 . . 0.66 1958 1958 14



TABELA

Ano em que
Medida de Participacéo uma mulher
segundo o Género Récio feminino Ano em que as mulheres  se tornou lider
(MPG) em fungdes ganharam o direito de? parlamentar
Y Assentos legislativas, Récio feminino Récio de ren- Y oulider de
parlamentares cargos em fungdes  dimento aufe- uma camara Mulheres
ocupados por  superiores e técnicas e es- rido estimado parlamentar em cargos
mulheres? de gestdo®  pecializadas®  feminino e se candidata- pela primeira  Ministeriais’
Ordem do IDH Ordem Valores (% do total) (% do total) (% do total) masculino® votar rem a eleigdes vezt (% do total)
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \
178 Mali 109 0.44 1956 1956 23
179 Republica Centro-Africana 10 0.59 1986 1986 13
180 Serra Leoa 139 0.74 1961 1961 14
181 Afeganistao 269 0.24 1963 1963 4
182 Niger 129 0.34 1948 1948 26
OUTROS ESTADOS-MEMBROS DAS NAGOES UNIDAS
Iraque 259 . . 1980 1980 10
Kiribati 4 27h 44n 1967 1967 8
Coreia, Rep. Democratica Popular da 20° . . 1946 1946 0
lIhas Marshall 3 19n 36" 1979 1979 10
Micronésia, Estados Federados da 0 1979 1979 14
Ménaco 25 1962 1962 0
Nauru 0 . . 1968 1968 0
Palau 7 36" 44h 1979 1979 . 0
San Marino 15 19 52 1959 1973 1981 20
Somdlia .9 . . 1956 1956 .
Tuvalu 0 25 50 1967 1967 . 0
Zimbabué 189 1919, 1957 1919,1978 2005 16
NOTAS FONTES
a. Os dados reportam a 28 de Fevereiro de 2009, a e. Datas em que, pela primeira vez na historia n. A Constituicao de 2008 determina que o Congresso Coluna 1: dados determinados com base nos valores da
néo ser que se especifique algo em contrario. Em parlamentar do pais, uma mulher se tornou porta-voz / Nacional seja substituido por uma Assembleia Nacional ~ MPG da coluna 2.

s

o

a

casos onde existam camaras altas e cdmaras baixas,
os dados referem-se a média simples das taxas

de assentos ocupados por mulheres em ambas as
camaras.

0Os dados referem-se ao ano mais recente
disponibilizado entre 1999 e 2007. As estimativas
para paises que implementaram a Classificagéo
Internacional Tipo das Profissdes (CITP-88) ndo sdo
rigorosamente compardveis com aquelas de paises
que utilizam a classificacao anterior (CITP-68).

. Célculos baseados nos dados das colunas 10 e 11

da Tabela J. As estimativas baseiam-se em dados do
ano mais recente disponibilizado entre 1996 e 2007.
Seguindo a metodologia implementada no célculo

do IDG, os valores da componente da MPG referente
ao rendimento foram apurados através de célculos
realizados por baixo em paises cujos rendimentos
excediam o valor méximo de PIB per capita de 40.000
(de délares americanos em PPC ). Para mais detalhes,
ver http://hdr.undp.org/en/statistics/tn1

. Os dados referem-se ao ano em que os direitos de

voto ou de candidatura a elei¢des nacionais foram
reconhecidos numa base universal e de igualdade.
Nos casos em que se apresenta dois anos, o primeiro
refere-se ao primeiro reconhecimento parcial dos
direitos de voto ou de candidatura a elei¢des. Em
alguns paises, as mulheres ganharam os direitos ao
voto ou a se candidatarem em eleigdes locais antes
de obterem esses mesmos direitos em elei¢oes
nacionais; contudo, os dados sobre os direitos
referentes a eleicdes locais ndo foram incluidos nesta
tabela.

-

=

j.

=

lider parlamentar ou lider de uma camara parlamentar.
Em Maio de 2009, as mulheres ocupavam apenas
12,6% de um numero total de 269 postos de lideres
parlamentares ou lideres de uma camara parlamentar.
0Os dados reportam-se a Janeiro de 2008. O total inclui
vice-primeiros-ministros e ministros. Os primeiros-
ministros foram também incluidos nos casos em que
detinham experiéncia em cargos ministeriais. Os vice-
presidentes e os presidentes de organismos publicos
ou governamentais nao foram incluidos.

. Paises com sistemas de quotas estabelecidos para

mulheres. Os sistemas de quotas visam garantir que
as mulheres constituam pelo menos uma “minoria
critica” de 30 ou 40% do nimero total de membros
parlamentares. Actualmente, as mulheres constituem
16% dos membros dos parlamentos de todo o mundo.

. Os dados seguem a CITP-68.

0 total refere-se a todos os membros votantes da
camara.

Néo existem dados sobre 0 ano em que todas as
mulheres ganharam o direito de se candidatarem
a eleicbes, uma vez que a constituico do pais ndo
menciona o género relativamente a este direito.

. De acordo com a nova constituicao aprovada em

2003, é garantido o sufragio das mulheres. Até a data,
ainda ndo se realizaram quaisquer eleigdes legilativas.

1. Em Dezembro de 2006, o Conselho Nacional Federal

foi renovado. Homens e mulheres puderam votar
segundo padroes de igualdade. Uma mulher foi eleita
para o Conselho e sete foram subsequentemente
nomeadas.

m. A Sérvia e Montenegro tornaram-se dois Estados

independentes em Junho de 2006. As mulheres
ganharam os direitos de voto e de se candidatarem
a eleicdes em 1946, quando a Sérvia e Montenegro
ainda faziam parte da antiga Jugoslavia.

de 124 membros. As eleigdes para a constituicdo

desse novo organismo deverdo ter lugar no dia 26 de

Abril de 2009. Durante o periodo de transicdo uma

Comissdo Legislativa e de Fiscalizagao, constituida

pelos membros da Assembleia Constituinte, assumira

as funcdes legislativas e fiscalizadoras. A data
refere-se a data em que a Comisséo realizou a sua
primeira sesséo.

Nenhum candidato do sexo feminino foi eleito nas

eleicoes de 2008. Foi designada uma mulher para

0 gabinete de ministros. Visto que os ministros do

gabinete também tém assento parlamentar, havia uma

mulher num total de 32 membros do parlamento em

Outubro de 2008.

p. 0 parlamento foi dissolvido na sequéncia de um golpe
de estado, em Dezembro de 2006.

. Os niimeros sobre a distribuicdo de assentos ndo
incluem os 36 delegados rotativos especiais com
designacdo ad hoc, pelo que todas as percentagens
apresentadas foram calculadas considerando-se 54

e

E-

assentos permanentes.

r. 0 parlamento eleito em 1990 nunca se reuniu ou
sequer foi autorizado a estabelecer-se, e muitos dos
seus membros foram detidos ou forgados ao exilio.

. 45 assentos reservados as mulheres estdo ainda por
preencher.

»

-

Em Novembro de 1955, a Eritreia fazia parte da Etiopia.
A Constituicao da Eritreia como nacao soberana,
adoptada a 23 de Maio de 1997, estabelece: “Todos
os cidaddos eritreus, de a partir dos 18 anos, tém
direito ao voto”.

. 0 parlamento foi dissolvido na sequéncia de um golpe
de estado em, Dezembro de 2008

Coluna 2: célculos baseados nos dados das colunas
3-6; ver Nota Técnica 1 para detalhes (www.hdr.undp.
org/pt/statistics/tn1).

Coluna 3: célculos baseados nos dados sobre assentos
parlamentares retirados de IPU 2009.

Colunas 4 e 5: célculos baseados em dados relativos as
profissdes retirados de ILO 2009b.

Coluna 6: célculos baseados nos dados das colunas 10
e 11 databela J.

Colunas 7-10: IPU 2009.
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RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 2009

Medida de Participacao segundo o Género e as suas componentes

CLASSIFICAGOES RELATIVAS A MPG EM 109 PAISES OU AREAS

1 Suécia

2 Noruega

3 Finlandia

4 Dinamarca

5 Paises Baixos

6 Bélgica

7 Austrdlia

8 Islandia

9 Alemanha

10 Nova Zelandia

11 Espanha

12 Canada

13 Suica

14 Trindade e Tobago
15 Reino Unido

16 Singapura

17 Franca

18 Estados Unidos da América
19 Portugal

20 Austria

21 Italia

22 Irlanda

23 lsrael

24 Argentina

25 Emirados Arabes Unidos
26 Africa do Sul

27 Costa Rica

28 Grécia
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29 Cuba

30 Estonia

31 Republica Checa
32 Eslovaquia

33 Letonia

34 Eslovénia

35 Macedonia, Antiga Republica Jugoslava da

36 Perd

37 Barbados
38 Polénia

39 México

40 Lituania

41 Equador
42 Sérvia

43 Namibia
44 Croécia

45 Bulgaria
46 Barém

47 Panama
48 Chipre

49 Uganda

50 Lesoto

51 Santa Lucia
52 Hungria
53 Guiana

54 Honduras
55 Venezuela, Republica Bolivariana da
56 Quirguizistao

57 Japdo

58 Suriname

59 Filipinas

60 Federagdo Russa

61 Coreia (Republica da)
62 Vietname

63 Uruguai

64 Republica Dominicana
65 Botsuana

66 Moldavia

67 Nicaragua

68 Malasia

69 Tanzania, Rep. Unida da
70 El Salvador

71 Mauricia

72 China

73 Cazaquistdo

74 Malta

75 Chile

76 Tailandia

77 Roménia

78 Bolivia

79 Paraguai

80 Colombia

81 Belize

82 Brasil

83 Nepal

84 Montenegro

85 Etiopia

86 Ucrania

87 Oma

88 Qatar

89 Samoa

90 Maldivas

91 Cambodja
92 Z&mbia

93 Arménia

94 Mongdlia
95 Georgia

96 Indonésia
97 Madagascar
98 Sri Lanka
99 Paquistao
100 Azerbeijao
101 Turquia
102 Tonga

103 Irdo, Republica Islamica do
104 Marrocos
105 Argélia

106 Ardbia Saudita
107 Egipto

108 Bangladesh
109 Iémen



TABELA

Ordem do IDH

DESENVOLVIMENTO HUMANO MUITO ELEVADO

1 Noruega

2 Austrdlia

3 Islandia

4 Canadd

5 Irlanda

6 Paises Baixos

7 Suécia

8 Franca

9 Suica

10 Japdo

11 Luxemburgo

12 Finlandia

13 Estados Unidos da América
14 Austria

15 Espanha

16 Dinamarca

17 Bélgica

18 Itdlia

19 Listenstaine

20 Nova Zelandia

21 Reino Unido

22 Alemanha

23 Singapura

24 Hong Kong, China (RAE)
25 Grécia

26 Coreia, Republica da
27 lIsrael

28 Andorra

29 Eslovénia

30 Brunei Darussalam

31 Kuwait

32 Chipre
33 Qatar
34 Portugal
35 Emirados Arabes Unidos
36 Republica Checa

37 Barbados
38 Malta

DESENVOLVIMENTO HUMANO ELEVADO
39 Barém
40 Estonia
41 Polonia
42 Eslovaquia
43 Hungria
44 Chile
45 Croécia
46 Lituania
47 Antigua e Barbuda
48 Letonia
49 Argentina
50 Uruguai
51 Cuba
52 Baamas
53 México
54 Costa Rica
55 Jamahira Arabe Libia
56 Oma
57 Seychelles
58 Venezuela, Republia Bolivariana da
59 Arébia Saudita

RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 2009

Tendéncias demograficas

Taxa de cresci-

Taxa de migragéo

Récio de dependén- Racio de dependén- Taxa total de fertili-

Populagéo total mento natural  internacional liquida Populagdo urbana®  cia da populagdo  cia da populagdo  dade (nascimentos
(milhdes) (%) (%) (% do total) infantil idosa por mulher)
\ \ \ Al
1990 2005 1990 2005 1990 2005
a a a a a a
1990 2007 2020° 1995 2010 1995 2010 1990 2010 1990 2010 1990 2010 1995 2010
\ \ \ \ \ \ \ \ \
4.2 47 5.2 0.4 0.4 0.2 0.6 72.0 776 29.3 284 25.2 22.7 19 1.9
171 20.9 237 0.7 0.6 0.4 0.5 854 89.1 329 28.1 16.8 20.7 19 1.8
0.3 0.3 0.4 1.1 0.9 -0.1 1.3 90.8 92.3 38.7 29.8 16.5 174 2.2 24
217 329 371 0.7 0.3 0.5 0.6 76.6 80.6 304 235 16.6 20.3 17 1.6
3.5 4.4 51 05 0.9 0.0 0.9 56.9 61.9 44.6 30.6 18.5 16.7 2.0 2.0
15.0 16.5 171 0.4 0.3 0.3 01 68.7 82.9 26.5 26.3 18.6 22.9 16 17
8.6 9.2 9.7 0.3 0.2 0.3 0.3 831 84.7 27.9 25.3 217 28.1 2.0 19
56.8 61.7 64.9 0.3 0.4 0.1 0.2 741 77.8 30.5 28.4 21.6 26.2 17 19
6.7 75 79 0.3 0.1 0.7 0.3 73.2 73.6 249 22.4 21.3 25.5 15 1.5
123.2 127.4 123.7 0.3 -0.1 0.1 0.0 63.1 66.8 26.3 20.5 17.2 351 15 1.3
0.4 0.5 0.5 0.3 0.3 11 0.8 80.9 82.2 251 25.7 19.4 20.5 17 17
5.0 5.3 55 0.3 0.2 0.2 0.2 61.4 63.9 28.7 25.0 19.9 25.9 1.8 18
2549  308.7 346.2 0.7 0.6 0.5 0.3 733 82.3 33.0 30.3 18.7 19.4 2.0 241
.7 8.3 8.5 0.1 0.0 0.6 0.4 65.8 67.6 25.8 218 221 25.9 15 1.4
38.8 441 48.6 0.1 0.2 0.2 0.8 754 774 29.8 22.0 20.5 25.3 1.3 1.4
5.1 5.4 5.6 0.1 0.1 0.2 01 84.8 87.2 25.3 27.6 23.2 25.6 17 1.8
9.9 10.5 11.0 0.1 0.2 0.2 04 96.4 97.4 27.0 254 22.3 26.4 16 18
57.0 59.3 60.4 0.0 -0.1 0.1 0.6 66.7 68.4 24.0 217 22.2 31.3 13 1.4
0.0 0.0 0.0 . . . . 16.9 14.2 . . . . . .
3.4 4.2 4.7 0.9 0.7 0.8 0.2 84.7 86.8 351 30.3 16.9 19.4 21 2.0
57.2 60.9 65.1 0.2 0.2 0.1 0.3 88.7 90.1 291 26.3 241 251 1.8 1.8
79.4 82.3 804  -0.1 -0.2 0.7 041 731 73.8 233 20.2 217 30.9 1.3 1.3
3.0 45 5.2 1.3 0.3 15 2.2 100.0  100.0 294 21.0 .7 13.8 1.8 1.3
5.7 6.9 7.7 0.7 0.2 1.0 0.3 99.5  100.0 307 15.3 1241 17.0 13 1.0
10.2 1.1 1.3 0.1 -0.1 0.9 0.3 58.8 61.4 28.7 211 204 27.2 14 14
43.0 48.0 49.5 1.0 0.4 -0.3 0.0 73.8 81.9 36.9 22.3 7.2 15.2 17 1.2
4.5 6.9 8.3 1.5 15 2.0 0.2 90.4 91.7 525 44.4 15.2 16.4 2.9 2.8
0.1 0.1 0.1 . . . . 947 88.0 . . . . . .
1.9 2.0 21 0.0 0.0 0.4 0.2 504 48.0 309 19.8 16.3 235 14 14
0.3 0.4 05 2.5 17 0.3 0.2 65.8 75.7 54.9 375 4.3 49 31 21
2.1 2.9 3.7 1.9 1.6 -6.2 0.8 98.0 98.4 58.9 313 19 3.2 3.2 2.2
0.7 0.9 1.0 1.0 0.4 0.4 0.6 66.8 70.3 40.8 25.2 17.3 19.0 2.4 1.5
0.5 1.1 1.7 1.8 1.0 0.6 9.4 92.2 95.8 38.9 19.2 1.6 1.3 41 2.4
10.0 10.6 10.8 0.1 0.0 0.0 0.4 47.9 60.7 30.8 22.7 20.3 26.7 15 1.4
1.9 44 5.7 21 1.3 3.2 1.6 791 78.0 43.4 24.0 1.8 1.3 3.9 19
10.3 10.3 10.6 0.0 0.0 0.0 04 75.2 73.5 324 19.9 19.0 216 17 14
0.3 0.3 0.3 0.6 0.4 -0.8 -0.1 327 40.8 36.4 23.5 15.1 14.4 16 15
0.4 0.4 0.4 0.7 0.1 0.3 0.2 90.4 94.7 355 21.7 15.8 21.2 2.0 1.3
0.5 0.8 1.0 2.3 1.6 0.9 05 88.1 88.6 475 36.2 34 31 34 2.3
1.6 13 13 -03 -0.1 1.4 0.0 711 69.5 33.5 22.7 17.5 25.2 16 16
381 381 375 0.3 0.0 0.0 -0.1 61.3 61.2 38.8 20.6 15.5 18.8 1.9 8
5.3 5.4 5.4 0.4 0.0 0.0 0.1 56.5 56.8 39.2 20.9 16.0 16.9 19 1.3
10.4 10.0 98  -03 -0.4 0.2 041 65.8 68.3 305 214 201 23.8 17 1.4
13.2 16.6 18.6 1.6 1.0 0.1 0.0 83.3 89.0 46.7 325 9.6 13.5 2.6 1.9
45 44 4.3 0.0 -0.2 0.7 0.0 54.0 57.8 301 221 16.6 25.6 15 14
3.7 3.4 3.1 0.2 -0.4 -0.5 -0.6 67.6 67.2 33.9 212 16.4 23.7 1.8 1.3
0.1 01 0.1 . . . . 35.4 30.3 . . . . . .
2.7 2.3 2.2 -0.3 -0.4 -1.0 -0.1 69.3 68.2 321 201 177 254 16 14
325 39.5 443 1.3 1.0 0.1 0.0 87.0 92.4 50.2 38.6 15.3 16.6 2.9 2.3
3.1 3.3 3.5 0.8 0.6 -0.1 -0.3 89.0 92.5 4.7 354 18.7 21.8 2.5 241
10.6 1.2 1.2 0.8 0.4 -0.2 -0.3 734 75.7 32.8 24.6 12.7 175 17 15
0.3 0.3 0.4 1.8 11 0.1 041 79.8 84.1 51.9 36.8 7.0 10.3 2.6 2.0
83.4 107.5 119.7 2.2 14 -0.3 -0.5 7.4 77.8 67.4 42.7 7.6 10.0 3.2 2.2
3.1 4.5 5.2 21 1.3 0.4 0.1 50.7 64.3 60.6 371 8.4 9.5 2.9 2.0
4.4 6.2 7.7 2.0 19 0.0 01 75.7 779 79.7 459 4.7 6.6 41 2.7
1.8 2.7 3.5 3.1 19 0.2 01 66.1 7 81.8 46.8 3.6 4.7 6.3 341
0.1 041 0.1 . . . . 49.3 55.3 . . . . . .
19.7 217 33.4 2.2 16 0.0 0.0 84.3 94.0 65.3 454 6.4 8.7 33 2.5
16.3 24.7 31.6 2.9 2.0 -0.6 01 76.6 82.1 751 491 41 4.6 54 3.2
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Ordem do IDH

60 Panama

61 Bulgéria

62 Sao Cristovao e Nevis
63 Roménia

64 Trindade e Tobago
65 Montenegro

66 Malasia

67 Sérvia

68 Bielorussia

69 Santa Lucia

70 Albania

71 Federacéo Russa

72 Maceddnia, Antiga Rep. Jugoslava da

73 Dominica
74 Granada
75 Brasil

76 Bosnia e Herzegovina
77 Colombia
78 Pert

79 Turquia

80 Equador

81 Mauricia
82 Cazaquistao
83 Libano

DESENVOLVIMENTO HUMANO MEDIO
84 Arménia
85 Ucrania
86 Azerbeijao
87 Tailandia
88 Irdo, Republica Islamica do
89 Georgia
90 Republica Dominicana
91 Séo Vicente e Granadinas
92 China
93 Belize
94 Samoa
95 Maldivas
96 Jordénia
97 Suriname
98 Tunisia
99 Tonga
100 Jamaica
101 Paraguai
102 Sri Lanka
103 Gabdo
104 Argélia
105 Filipinas
106 El Salvador
107 Repuiblica Arabe da Siria
108 Fiji
109 Turquemenistao
110 Territérios Ocupados da Palestina
111 Indonésia
112 Honduras
113 Bolivia
114 Guiana
115 Mongolia
116 Vietname
117 Moldavia
118 Guiné Equatorial

192

RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 2009

Tendéncias demograficas

Taxa de cresci-

Taxa de migracao

Récio de dependén- Racio de dependén- Taxa total de fertili-

Populacéo total mento natural  internacional liquida Populagdo urbana®  cia da populagdo  cia da populagdo  dade (nascimentos
(milhdes) (%) (% do total) infantil idosa por mulher)
\ \ \ \ \

1990 2005 1990 2005 1990 2005
a a a a a a

1990 2007 2020° 1995 2010 1995 2010 1990 2010 1990 2010 1990 2010 1995 2010

\ \ \ \ \ \ \ \ \ \

2.4 33 4.0 2.0 16 0.1 0.1 53.9 74.8 58.8 45.0 8.4 10.4 2.9 2.6
8.8 7.6 7.0 -0.3 -0.5 -0.8 -0.1 66.4 .7 305 19.6 19.7 25.5 15 14
0.0 0.1 0.1 . . . . 34.6 324 . . . . . .
23.2 215 204 0.0 -0.2 -0.5 -0.2 53.2 54.6 35.7 21.8 15.8 21.3 15 1.3
12 13 14 11 0.7 -0.4 -0.3 8.5 13.9 56.8 28.3 9.2 9.5 241 1.6
0.6 0.6 0.6 0.7 0.2 0.5 -0.2 48.0 59.5 40.2 28.3 12.7 18.8 1.8 16
18.1 26.6 320 2.3 16 0.3 0.1 49.8 72.2 63.5 44.0 6.2 7.3 35 2.6
9.6 9.8 9.8 0.4 0.0 0.9 0.0 50.4 52.4 34.6 25.9 14.3 21.1 2.0 16
10.3 9.7 9.1 0.0 -0.5 0.0 0.0 66.0 74.3 34.8 20.4 16.1 18.6 17 1.3
0.1 0.2 0.2 1.8 11 -0.6 -0.1 29.3 28.0 65.4 38.3 13.4 10.1 3.2 2.0
3.3 31 3.3 17 0.9 -2.6 -0.5 36.4 48.0 53.0 34.0 8.6 14.4 2.8 19
1481 141.9 135.4 -0.2 -0.4 0.3 0.0 734 72.8 34.3 20.8 15.1 17.9 15 14
19 2.0 2.0 0.8 0.2 -0.3 -0.1 57.8 67.9 394 25.0 1.2 16.9 241 14
0.1 01 0.1 . . . . 67.7 74.6 . . . . . .
0.1 0.1 0.1 17 1.3 -0.9 -1.0 322 31.0 73.2 4.9 14.8 10.6 B15 2.3
149.6 190.1 2091 1.6 1.0 0.0 0.0 74.8 86.5 58.5 377 74 10.2 2.6 19
4.3 3.8 3.7 0.3 -0.1 -5.4 -0.1 39.2 48.6 34.7 214 8.8 19.6 15 12
33.2 44.4 52.3 2.0 15 -0.1 -0.1 68.3 751 61.8 43.8 7.2 8.6 3.0 2.5
218 28.5 329 2.2 16 -0.3 -0.4 68.9 716 66.3 46.7 6.9 9.3 3.6 2.6
56.1 73.0 83.9 18 1.2 0.0 0.0 59.2 69.6 60.5 39.0 6.8 8.8 2.9 21
10.3 13.3 15.4 2.2 1.6 -0.1 -0.5 551 66.9 68.5 48.8 74 10.6 3.4 2.6
1.1 1.3 1.4 1.5 0.7 -0.1 0.0 43.9 42.6 43.7 315 71 10.7 2.3 1.8
16.5 15.4 16.7 1.1 0.9 -1.9 -0.1 56.3 58.5 50.2 345 9.3 10.0 2.6 2.3
3.0 4.2 4.6 18 0.9 14 -0.1 83.1 87.2 60.5 36.4 8.8 10.8 3.0 19
385 31 3.2 11 0.7 -3.0 -0.5 67.5 63.7 474 294 8.8 16.1 2.4 17
51.6 46.3 429 -0.2 -0.6 0.0 0.0 66.8 68.1 323 19.7 18.3 221 1.6 1.3
7.2 8.6 9.8 18 1.2 -0.3 -0.1 53.7 52.2 55.7 34.4 6.9 9.5 2.9 2.2
56.7 67.0 71.4 12 0.6 0.0 0.1 29.4 34.0 45.9 30.3 Al 10.9 241 1.8
56.7 72.4 83.7 2.2 13 -0.4 -0.1 56.3 69.5 86.7 334 6.2 6.8 4.0 1.8
5.5 44 4.0 0.6 0.0 =21 1.2 55.1 52.9 37.2 24.2 141 20.7 21 16
74 9.8 1.5 2.3 1.7 -0.3 -0.3 55.2 70.5 66.6 49.5 6.6 9.8 &8 2.7
0.1 041 0.1 1.7 1.0 -1.5 -0.9 40.6 47.8 67.9 39.7 11.0 10.0 2.9 24
11421 ¢ 11,3291 ¢ 1,431.2¢ 12 0.7 0.0 0.0 274 44.9 429 21.7 8.3 114 2.0 1.8
0.2 0.3 0.4 31 241 -0.1 -0.1 475 52.7 82.6 56.3 74 6.7 43 2.9
0.2 0.2 0.2 2.4 1.8 -1.6 -1.8 212 234 74.0 68.6 Al 8.6 4.7 4.0
0.2 0.3 0.4 2.8 1.4 0.0 0.0 25.8 40.5 94.0 39.6 5.2 6.4 5.3 21
&8 5.9 7.5 2.9 2.2 2.7 0.8 72.2 78.5 93.6 54.4 6.3 5.9 5.1 31
0.4 0.5 0.6 1.5 1.2 -0.2 -0.2 68.3 75.6 53.7 44.0 7.6 9.9 2.6 2.4
8.2 101 1.4 18 1.0 -0.1 0.0 57.9 67.3 66.5 324 8.0 9.6 3.1 19
0.1 041 0.1 2.4 2.2 -1.8 1.7 22.7 25.3 701 66.0 8.0 10.3 45 4.0
2.4 2.7 2.8 18 12 -0.9 -0.7 49.4 53.7 61.2 45.7 12.5 12.2 2.8 2.4
4.2 6.1 75 2.6 19 -0.1 -0.1 48.7 61.5 75.9 54.7 74 8.4 43 31
17.3 19.9 21.7 14 1.2 -0.3 -0.3 17.2 151 511 35.7 8.9 1.4 2.5 2.3
0.9 14 1.8 2.7 1.8 0.4 0.1 69.1 86.0 779 59.2 10.6 72 51 3.4
25.3 339 40.6 2.3 16 0.0 -0.1 521 66.5 80.6 39.5 6.8 6.8 41 2.4
62.4 88.7 109.7 2.5 2.0 -0.3 -0.2 48.8 66.4 72.6 53.8 5.8 6.9 41 31
5.3 6.1 6.6 2.3 14 -0.9 -0.9 49.2 61.3 75.0 51.5 8.6 12.0 37 2.3
12.7 20.5 26.5 2.9 2.5 -0.1 0.8 48.9 54.9 98.9 56.1 5.4 5.2 49 3.3
0.7 0.8 0.9 21 1.5 -0.9 -0.8 41.6 534 64.1 48.2 5.3 7.7 3.4 2.8
3.7 5.0 5.8 2.4 14 0.3 -0.1 451 49.5 72.6 43.4 6.8 6.2 4.0 2.5
2.2 4.0 5.8 3.9 3.2 0.0 0.0 67.9 721 93.6 84.6 6.8 55 6.5 5.1
1774 2247 254.2 16 12 -0.1 -0.1 30.6 53.7 59.3 39.7 6.3 9.0 2.9 2.2
49 7.2 9.1 31 2.3 -0.5 -0.3 40.3 48.8 88.9 62.5 6.6 7.3 49 3.3
6.7 9.5 11.6 2.6 2.0 -0.3 -0.2 55.6 66.5 74.0 60.2 6.8 8.0 4.8 35
0.7 0.8 0.7 1.6 1.0 -1.3 -1.0 29.5 28.5 62.1 45.0 7.8 9.5 2.6 2.3
2.2 2.6 3.0 2.0 1.2 -1.5 -0.1 57.0 57.5 76.8 36.4 7.4 5.8 3.5 2.0
66.2 86.1 98.0 2.2 12 -0.2 0.0 20.3 28.8 70.6 36.6 8.4 9.3 3.3 21
44 37 3.4 0.4 -0.1 -0.6 -0.9 46.8 41.2 43.8 23.0 13.0 15.4 241 15
0.4 0.6 0.9 2.8 2.3 0.7 0.3 34.7 39.7 68.4 72.2 7.6 51 5.9 5.4



TABELA

Ordem do IDH

119 Uzbequistdo

120 Quirguizistao

121 Cabo Verde

122 Guatemala

123 Egipto

124 Nicaragua

125 Botsuana

126 Vanuatu

127 Tajiquistao

128 Namibia

129 Africa do Sul

130 Marrocos

131 Séo Tomé e Principe
132 Butdo

133 Rep. Democratica Popular do Laos
134 India

135 llhas saloméo
136 Congo

137 Cambodja

138 Mianmar

139 Comores

140 1émen

141 Paquistdo

142 Suazilandia

143 Angola

144 Nepal

145 Madagéscar

146 Bangladesh

147 Quénia

148 Papua-Nova Guiné
149 Haiti

150 Suddo

151 Tanzania, Republica Unida da
152 Gana

153 Camardes

154 Mauritania

155 Dijibuti

156 Lesoto

157 Uganda

158 Nigéria

DESENVOLVIMENTO HUMANO BAIX0
159 Togo

160 Malawi

161 Benim

162 Timor-Leste

163 Costa do Marfim

164 Zambia

165 Eritreia

166 Senegal

167 Ruanda

168 Gambia

169 Libéria

170 Guinea

171 Etiopia

172 Mogambique

173 Guiné-Bissau

174 Burundi

175 Chade

176 Congo, Republica Democratica do
177 Burkina Faso

Populagéo total

Taxa de cresci-
mento natural

Taxa de migragéo
internacional liquida Populagéo urbana®

Racio de dependén- Récio de dependén- Taxa total de fertili-

cia da populagdo

cia da populagdo

dade (nascimentos

(milhdes) (%) (%) (% do total) infantil idosa por mulher)
\ \ \ \ \
1990 2005 1990 2005 1990 2005
a a a a a a
1990 2007 2020° 1995 2010 1995 2010 1990 2010 1990 2010 1990 2010 1995 2010
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
20.5 26.9 31.2 2.5 1.4 -0.3 -0.3 401 36.9 74.3 427 7.3 6.6 3.9 2.3
4.4 5.3 6.2 241 15 1.2 -0.3 37.8 36.6 65.4 441 8.7 7.7 3.6 2.6
0.4 0.5 0.6 29 19 -0.5 -0.5 441 61.1 97.8 58.7 9.0 6.8 49 2.8
8.9 13.4 18.1 31 2.8 -0.8 -0.3 411 49.5 88.5 76.8 6.6 8.2 5.5 4.2
57.8 80.1 98.6 2.2 19 -0.2 -01 435 42.8 78.4 50.8 6.9 7.3 39 2.9
41 5.6 6.7 29 2.0 -0.5 -0.7 52.3 57.3 90.4 56.6 6.2 75 45 2.8
1.4 19 2.2 2.5 1.3 0.2 0.2 4.9 61.1 85.9 52.1 5.0 6.1 4.3 2.9
0.1 0.2 0.3 29 2.5 -0.1 0.0 18.7 25.6 837 65.4 6.8 5.7 4.8 4.0
5.3 6.7 8.4 2.8 2.2 -1 -0.6 317 26.5 81.4 60.6 7.2 6.0 4.9 &8
1.4 21 2.6 29 19 -0.2 0.0 217 38.0 82.6 60.7 6.3 6.1 4.9 34
36.7 49.2 527 1.9 0.7 0.5 0.3 52.0 61.7 67.2 46.6 515 71 383 2.6
24.8 31.2 36.2 2.0 15 -0.3 -0.3 484 56.7 70.6 421 6.8 8.1 37 2.4
0.1 0.2 0.2 2.8 2.5 -0.8 -0.9 436 62.2 95.2 722 8.9 6.9 5.2 3.9
0.5 0.7 0.8 2.3 14 -3.8 0.3 16.4 36.8 79.2 45.8 6.1 75 5.4 2.7
4.2 6.1 7.7 2.8 21 -0.1 -0.2 15.4 33.2 82.7 61.9 6.7 6.1 5.8 &
8622 11647  1,367.2 2.0 14 0.0 0.0 25.5 301 64.9 47.9 6.6 77 39 2.8
0.3 0.5 0.7 2.9 2.5 0.0 0.0 13.7 18.6 87.6 66.4 5.8 5.4 515 3.9
2.4 3.6 4.7 27 2.2 -0.1 -0.3 54.3 621 84.1 71.8 7.2 6.8 5.2 4.4
9.7 14.3 17.7 2.9 16 0.3 0.0 12.6 22.8 84.8 51.0 5.2 5.6 5.5 3.0
40.8 491 55.5 1.5 11 -0.1 -0.2 24.9 339 62.6 39.1 8.4 8.1 31 2.3
0.4 0.6 0.8 2.5 2.6 -0.1 -0.3 27.9 28.2 91.1 64.7 5.9 5.2 5.1 4.0
12.3 223 31.6 3.7 3.0 0.9 -01 20.9 31.8 1118 79.8 4.2 44 7 5.3
1158 1732 226.2 2.8 2.3 -0.4 -0.2 30.6 37.0 82.1 61.7 7.0 6.9 5.7 4.0
0.9 1.2 1.4 31 14 -0.8 -01 22.9 25.5 97.8 671 5.5 5.9 5.3 3.6
10.7 17.6 24.5 3.0 2.6 0.2 0.1 371 58.5 95.3 84.5 5.2 47 71 5.8
19.1 28.3 35.3 2.6 19 -0.1 -0.1 8.9 18.2 781 59.8 5.9 6.8 4.9 2.9
1.3 18.6 25.7 3.0 2.7 0.0 0.0 23.6 30.2 85.7 78.0 6.1 5.6 6.1 4.8
115.6 157.8 185.6 2.1 15 -0.1 -01 19.8 281 79.8 474 5.6 6.1 4.0 2.4
23.4 37.8 52.0 3.0 2.7 0.2 -01 18.2 222 101.2 78.5 5.6 4.8 5.6 5.0
41 6.4 8.5 2.6 2.4 0.0 0.0 15.0 12.5 74.4 68.0 3.9 4.3 47 41
71 9.7 1.7 2.4 19 -0.4 -0.3 28.5 49.6 81.3 60.2 7.2 7.3 5.2 3.5
271 40.4 52.3 27 21 -0.1 0.1 26.6 45.2 83.1 67.0 5.7 6.4 5.8 4.2
25%5) 41.3 59.6 2.8 3.0 0.4 -041 18.9 26.4 89.5 85.8 5.2 6.0 6.1 5.6
15.0 229 29.6 2.8 241 0.0 0.0 36.4 51.5 834 65.5 5.7 6.3 5.3 4.3
12.2 18.7 24.3 2.8 2.3 0.0 0.0 407 58.4 88.7 73.2 7.0 6.4 5.7 47
2.0 31 41 2.8 2.3 -0.1 0.1 39.7 414 84.5 67.5 5.2 4.6 5.7 4.5
0.6 0.8 1.0 27 1.8 -0.5 0.0 75.7 88.1 82.1 58.2 45 5.4 5.9 3.9
1.6 2.0 2.2 2.5 1.2 -1.0 -0.4 14.0 26.9 88.6 67.9 8.5 8.4 4.7 3.4
17.7 30.6 46.3 3.2 33 0.1 -0.1 1.1 13.3 97.7 99.9 5.5 5.2 71 6.4
97.3 1477 193.3 2.5 2.4 0.0 0.0 353 49.8 89.2 77 5.7 5.8 6.4 5.3
3.9 6.3 8.4 3.0 2.5 -0.6 0.0 30.1 43.4 90.2 69.5 6.1 6.3 6.0 4.3
9.5 14.4 20.5 33 2.8 -1.9 0.0 11.6 19.8 92.4 901 5.3 6.1 6.8 5.6
4.8 8.4 12.2 31 3.0 0.4 0.1 345 42.0 89.4 79.7 7.0 6.1 6.6 88
0.7 11 1.6 2.7 31 0.0 0.2 20.8 28.1 68.7 85.4 35 5.8 5.7 6.5
12.6 20.1 27.0 2.9 2.4 0.5 -01 39.7 50.1 85.1 72.6 5.2 7.0 5.9 4.6
79 12.3 16.9 2.8 2.6 0.0 -01 39.4 357 88.6 91.0 5.4 6.0 6.3 5.9
3.2 4.8 6.7 2.6 2.9 -2.3 0.2 15.8 21.6 90.7 741 51 45 6.1 4.7
75 1.9 16.2 3.0 2.8 -0.2 -0.2 39.0 429 92.3 79.8 4.9 4.4 6.5 5.0
7.2 9.5 132 -0.1 2.6 -5.3 0.0 5.4 18.9 1021 76.8 5.4 45 6.2 5.4
0.9 1.6 2.2 29 2.6 0.9 0.2 38.3 58.1 79.0 76.4 5.0 5.2 6.0 5.1
2.2 3.6 583 2.9 2.8 -5.1 1.3 453 61.5 87.0 78.2 5.7 5.7 6.4 5.1
6.1 9.6 13.5 29 2.9 1.0 -0.6 28.0 35.4 85.4 78.8 6.2 6.1 6.6 5.5
48.3 78.6 108.0 3.0 2.7 0.3 -0.1 12.6 17.6 86.5 80.5 515 6.0 7.0 5.4
13.5 219 28.5 2.4 2.3 0.9 0.0 211 38.4 927 83.0 6.4 6.2 6.1 5.1
1.0 15 2.1 2.3 24 0.4 -0.2 281 30.0 747 79.0 6.5 6.4 519 57
57 7.8 10.3 2.5 21 -0.8 0.8 6.3 11.0 87.9 63.9 6.0 47 6.5 47
6.1 10.6 14.9 31 2.9 0.0 -01 20.8 27.6 90.7 88.4 6.7 515 6.6 6.2
37.0 62.5 87.6 3.3 2.8 0.6 0.0 27.8 35.2 941 91.0 5.5 5.2 71 6.1
8.8 147 21.9 3.0 3.5 -0.3 -0.1 13.8 20.4 94.6 90.0 51 39 6.7 5.9
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Tendéncias demograficas

Taxa de cresci-  Taxa de migragdo

Récio de dependén- Réacio de dependén- Taxa total de fertili-

Populagéo total mento natural  internacional liquida Populagdo urbana®  cia da populagdo  cia da populagdo  dade (nascimentos
(milhdes) (%) (%) (% do total) infantil idosa por mulher)
\ \ \ \
1990 2005 1990 2005 1990 2005
a a a a a a
Ordem do IDH 1990 2007 2020° 1995 2010 1995 2010 1990 2010 1990 2010 1990 2010 1995 2010
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
178 Mali 8.7 12.4 16.8 2.5 2.7 -0.6 -0.3 23.3 333 86.2 82.2 5.4 4.3 6.3 5.5
179 Republica Centro-Africana 2.9 43 5.3 2.4 19 0.2 0.0 36.8 38.9 81.4 723 7.5 6.9 5.7 4.8
180 Serra Leoa 41 5.4 7.3 1.8 2.4 2.2 0.2 32.9 38.4 77.2 79.5 5.1 3.4 515) 5.2
181 Afegnanistéo 12.6 26.3 39.6 2.9 2.7 43 0.7 18.3 24.8 89.5 88.5 4.5 4.3 8.0 6.6
182 Niger 79 141 229 3.3 39 0.0 0.0 15.4 16.7  100.7 104.7 41 41 7.8 71
OUTROS ESTADOS-MEMBROS DAS NAGOES UNIDAS
Iraque 18.1 29.5 40.2 31 2.6 -0.2 -0.4 69.7 66.4 89.0 72.5 6.6 5.8 5.8 41
Kiribati 0.1 0.1 0.1 . . . . 35.0 440 . . .
Coreia, Rep. Democratica Popular da 201 23.7 24.8 1.5 0.4 0.0 0.0 58.4 63.4 37.9 30.6 6.8 14.2 2.4 1.9
Ilhas Marshall 0.0 041 0.1 . . . . 65.1 71.8 . .
Micronésia, Estados Federados da 0.1 041 0.1 2.6 19 -0.4 -1.6 25.8 22.7 84.3 61.2 6.8 6.1 438 3.6
Ménaco 0.0 0.0 0.0 100.0  100.0
Nauru 0.0 0.0 0.0 100.0  100.0
Palau 0.0 0.0 0.0 69.6 82.7
San Marino 0.0 0.0 0.0 . . . . 90.4 94.3 . . . .
Somalia 6.6 8.7 12.2 2.5 2.8 -2.7 -0.6 29.7 374 84.5 85.7 5.6 5.2 6.5 6.4
Tuvalu 0.0 0.0 0.0 . . . . 40.7 50.4 . .
Zimbabué 10.5 12.4 15.6 2.6 14 -0.3 -1 29.0 38.3 90.3 70.0 5.8 7.3 438 35
Estados Arabes 63867 96457 127617  2.6¢ 234 -01¢ -01¢ 4.6 4.6 BBl 7B 5.9¢ 614 56¢ 46¢
Europa Central e Europa de Leste 3,178.87 4,029.37 4,596.37 17¢ 124 0.0¢ 004 2.4 2.4 552¢  39.0¢ 7814 10.0¢ 3.0¢ 2414
e CEl
Asia Oriental e Pacifico 72087 73077 732.8T  0.0¢ -0.1¢ 014 0.2¢ 1.5 15 307¢ 2254 1914  23.8¢ 164 15¢
América Latina e Caraibas 44237 569.77 64557 1.9¢4 13¢ -01¢ -02¢ 2.3 2.3 614¢ 423¢ 8.3¢ 106¢ 3.0¢ 2.3¢
Sul da Asia 28277 34177 38347 0.7¢ 064 051 044 2.0 2.0 32749  296¢ 185¢ 195¢  20¢ 2.0¢
Africa Subsariana 2697 3457 40.37 1.2¢ 1.0¢ 0.3¢ 0.3¢ 2.4 2.4 41449 3724 1439  16.6¢ 259 2419
OCDE 1,04867 1,189.0T 1,269.7T 0.6 0.4 0.2 0.2 71.8 76.8 34.6 277 175 221 19 1.8
Unido EUropeia (EU27) 47167 49327 50537 041 0.0 0.2 0.3 71.5 74.0 29.1 23.2 20.8 26.2 1.6 15
CCG 2317 3657 4717 27 1.8 -0.5 0.7 785 82.8 70.2 431 3.6 3.9 51 2.9
Desenvolvimento humano muito elevado 87737 986.5T 1,051.07 0.4 0.3 0.3 0.3 73.7 78.4 29.8 25.5 19.0 24.3 17 17
Muito elevado: OCDE 85547 95497 101347 04 0.3 0.3 0.3 733 78.0 29.6 25.5 19.2 247 17 17
Muito elevado: ndo-0CDE 2207  316T 3767 1.2 0.8 0.9 1.2 88.5 89.7 401 26.4 10.5 124 2.2 1.8
Desenvolvimento humano elevado 78427 91847  996.07 1.2 0.8 -0.1 -0.1 69.4 76.5 51.4 35.0 10.6 12.7 2.5 2.0
Desenvolvimento humano médio 3,388.5T 4,380.5T 5,090.67 1.8 1.3 -0.1 -0.1 30.3 441 61.0 44.3 7.3 8.8 &3 2.6
Desenvolvimento humano baixo 24027 3851T 536.87 2.9 2.7 0.1 0.0 22.7 29.7 89.9 83.6 515) 515) 6.7 5.6
Mundo 5,290.5™6,670.8™ 7,674.3™ 159 12¢ 0.0¢ 0.0¢ 2.6 2.6 53.8¢  41.2¢ 10.0 ¢ 1169  31¢ 269
NOTAS FONTES

a. Em virtude de os dados se basearem em definicoes
nacionais sobre o que constitui uma cidade ou uma

Colunas 1-7 e 10-15: UN 2009e.
Colunas 8 e 9: UN 2008c.

area metropolitana, dever-se-4 ter cautela quando se

proceder a comparagdes entre paises.

b. Os dados referem-se a projeccdes de variantes
médias.

¢. As estimativas da populacéo incluem Taiwan,
Provincia da China.

d. Os dados sdo valores em agregado a partir da fonte

de dados original.
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TABELA

Ordem do IDH

DESENVOLVIMENTO HUMANO MUITO ELEVADO

1 Noruega

2 Austrdlia

3 Islandia

4 Canadd

5 Irlanda

6 Paises Baixos

7 Suécia

8 Franca

9 Suica

10 Japdo

11 Luxemburgo

12 Finlandia

13 Estados Unidos da América
14 Austria

15 Espanha

16 Dinamarca

17 Bélgica

18 Itdlia

19 Listenstaine

20 Nova Zelandia

21 Reino Unido

22 Alemanha

23 Singapura

24 Hong Kong, China (RAE)
25 Grécia

26 Coreia, Republica da
27 lIsrael

28 Andorra

29 Eslovénia

30 Brunei Darussalam

31 Kuwait

32 Chipre
33 Qatar
34 Portugal
35 Emirados Arabes Unidos
36 Republica Checa

37 Barbados
38 Malta

DESENVOLVIMENTO HUMANO ELEVADO
39 Barém
40 Estonia
41 Polonia
42 Eslovaquia
43 Hungria
44 Chile
45 Croécia
46 Lituania
47 Antigua e Barbuda
48 Letonia
49 Argentina
50 Uruguai
51 Cuba
52 Baamas
53 México
54 Costa Rica
55 Jamahira Arabe Libia
56 Oma
57 Seychelles

58 Venezuela, Republica Bolivariana da

59 Arébia Saudita

RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 2009

Economia e desigualdade

Variagéo média
anual do Indice de

Pregos no Consumidor

Taxas de rendi-
mento ou consumo®

PIB PIB per capita (%) (%) Medidas de desigualdade
A Taxas de Valores \ \ A A
crescimento mais eleva-
anual a dos entre 0s 10%
Mil milhdes precos  1980-2007 mais ricos
Mil milhdes  de USD constantes  PPCem  Anos com o emrelagdo
de USD em PPC UsD (%) USDem  valor mais 0s 10% 0s10%  aos10% Indice de
2007 2007 2007 1990-2007 20072 elevado  1990-2007 2006-2007 mais pobres mais ricos mais pobres Ginid
\ 1 \ \ \ \ \ 1 \ \ 1 \
388.4 251.6 82,480 2.6 53,433 2007 21 0.7 3.9¢ 23.4¢ 6.1 25.8
821.0 733.9 39,066 24 34,923 2007 2.5 2.3 2.0¢ 254¢ 12.5 35.2
20.0 111 64,190 25 35,742 2007 3.5 5.1 . . . .
1,329.9 1,180.9 40,329 2.2 35,812 2007 2.0 241 2.6¢ 24.8¢ 9.4 32.6
259.0 194.8 59,324 5.8 44,613 2007 3.0 4.9 2.9¢ 27.2¢ 94 343
765.8 633.9 46,750 21 38,694 2007 24 1.6 2.5¢ 229¢ 9.2 309
454.3 335.8 49,662 2.3 36,712 2007 1.5 2.2 3.6¢ 22.2¢ 6.2 25.0
2,589.8  2,078.0 41,970 1.6 33,674 2007 1.6 1.5 2.8¢ 251¢ 9.1 327
424.4 307.0 56,207 0.8 40,658 2007 1.2 0.7 2.9¢ 25.9¢ 9.0 33.7
43843  4,297.2 34,313 1.0 33,632 2007 0.2 0.1 4.8¢ 217°¢ 45 249
49.5 38.2 103,042 3.3 79,485 2007 241 2.3 3.5¢ 23.8¢ 6.8 30.8
244.7 182.6 46,261 2.8 34,526 2007 15 2.5 4.0 226¢ 5.6 26.9
13,7514 13,7514 45,592 2.0 45,592 2007 2.6 2.9 1.9¢ 29.9¢ 15.9 40.8
373.2 310.7 44,879 1.8 37,370 2007 2.0 2.2 3.3¢ 23.0¢ 6.9 291
1,436.9 1,416.4 32,017 24 31,560 2007 3.4 2.8 2.6¢ 26.6¢° 10.3 347
311.6 197.3 57,051 19 36,130 2007 21 1.7 2.6¢ 213¢ 8.1 247
452.8 37.2 42,609 1.8 34,935 2007 19 18 3.4¢ 281¢ 8.2 33.0
21016  1,802.2 35,396 1.2 30,353 2007 2.9 1.8 2.3¢ 26.8¢ 11.6 36.0
135.7 115.6 32,086 2.1 27,336 2007 2.0 24 2.2¢ 27.8¢ 12.5 36.2
2,772.0 2,143.0 45,442 24 35,130 2007 2.7 4.3 21¢ 285¢ 13.8 36.0
3,317.4  2,830.1 40,324 1.4 34,401 2007 17 241 3.2¢ 221¢ 6.9 28.3
161.3 2281 35,163 3.8 49,704 2007 1.2 241 1.9¢ 328¢ 17.7 425
207.2 293.0 29,912 24 42,306 2007 2.0 2.0 2.0¢ 34.9¢ 17.8 43.4
313.4 319.2 27,995 2.7 28,517 2007 5.9 2.9 2.5¢ 26.0¢° 10.2 343
969.8  1,201.8 20,014 4.5 24,801 2007 4.0 2.5 2.9¢ 225¢ 7.8 31.6
164.0 188.9 22,835 1.7 26,315 2007 5.7 0.5 21¢ 28.8¢ 13.4 39.2
47.2 54.0 23,379 3.5 26,7531 2007 8.2 3.6 3.49 2469 7.3 31.2
1150 19.5 30,032" -0.3 83,688 1980 121 01n
1121 12110 42102 1.8 47,8121 2006 2.0 55
21.3 21.2 24,895 2.5 24,789 2007 3.2 24
527 56.3 64,193 " . . . 3.4 13.8 . . . .
222.8 2415 20,998 1.9 22,765 2007 3.6 2.8 2.0¢ 20.8¢ 15.0 38.5
163.3 2261 38,436 " -0.1 101,057f 1980 . . . . . .
175.0 249.5 16,934 24 24,1441 2007 4.6 2.9 4.3¢ 22.7¢ 5.3 25.8
3.0n 50" 10427"h . . . 2.5 4.0
7.4 9.4 18,203 2.6 23,080 2007 2.7 1.3
15.8" 20.3"  21421h 24 29,723f 2005 0.5 -5.5 . . . .
20.9 27.3 15,578 5.3 20,361 2007 10.3 6.6 2.79 2779 10.4 36.0
4221 609.4 11,072 4.4 15,9871 2007 13.6 2.4 3.09 27.29 9.0 349
75.0 108.4 13,891 3.4 20,0761 2007 7.3 2.8 31¢ 20.8¢ 6.8 25.8
138.4 188.6 13,766 3.3 18,755 2007 13.4 79 3.5¢9 2410 6.8 30.0
163.9 230.3 9,878 3.7 13,880 2007 5.7 4.4 1.6¢ 4.7¢ 26.2 52.0
51.3 711 11,559 3.0 16,0271 2007 324 2.9 3.69 2319 6.4 29.0
38.3 59.3 11,356 3.0 17,5751 2007 11.8 5.7 2.79 2749 10.3 35.8
1.0 16" 11664" 1.8 19,085 2006 . . . . . .
27.2 37.3 11,930 47 16,377 2007 13.3 101 279 2749 10.3 357
262.5 522.9 6,644 1.5 13,238 2007 7.3 8.8 1.2¢ 37.3¢ 31.6 50.0
231 373 6,960 15 11,216 2007 19.7 8.1 17¢ 34.8¢ 201 46.2
6.6 . 19,844 . . . 19 2.5 . . . .
10228 14849 9,715 1.6 14,104 2007 13.2 4.0 1.89 3799 21.0 48.1
26.3 48.4 5,887 2.6 10,842 2007 131 9.4 1.5¢ 355¢ 234 47.2
58.3 88.4 9,475 . . . 1.2f 3.40
35.7 56.6 14,0310 2.3 22,8161 2006 . 6.0
0.7 1.4 8,560 14 16,771 2000 25 5.3 . . . .
2281 3341 8,299 -0.2 12,233 1980 343 18.7 17¢ 327¢ 18.8 43.4
3817 5541 15,800 0.3 36,637 1980 05 4.2
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Ordem do IDH

60 Panama

61 Bulgéria

62 Sdo Cristovao e Nevis
63 Roménia

64 Trindade e Tobago
65 Montenegro

66 Malasia

67 Sérvia

68 Bielorussia

69 Santa Lucia

70 Albania

71 Federacéo Russa

72 Maceddnia, Antiga Rep. Jugoslava da
73 Dominica

74 Granada

75 Brasil

76 Bosnia e Herzegovina
77 Colombia

78 Pert

79 Turquia

80 Equador

81 Mauricia

82 Cazaquistao

83 Libano

DESENVOLVIMENTO HUMANO MEDIO
84 Arménia
85 Ucrania
86 Azerbeijao
87 Tailandia
88 Irdo, Republica Islamica do
89 Georgia
90 Republica Dominicana
91 Séo Vicente e Granadinas
92 China
93 Belize
94 Samoa
95 Maldivas
96 Jordania
97 Suriname
98 Tunisia
99 Tonga
100 Jamaica
101 Paraguai
102 Sri Lanka
103 Gabdo
104 Argélia
105 Filipinas
106 El Salvador
107 Repuiblica Arabe da Siria
108 Fiji
109 Turquemenistdo
110 Territérios Ocupados da Palestina
111 Indonésia
112 Honduras
113 Bolivia
114 Guiana
115 Mongdlia
116 Vietname
117 Moldavia
118 Guiné Equatorial
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Economia e desigualdade

Variagdo média
anual do Indice de

Precos no Consumidor

Taxas de rendi-
mento ou consumo®

PIB PIB per capita (%) (%) Medidas de desigualdade
\ Taxasde  Valores A \ \ A
crescimento mais eleva-
anuala  dos entre 0s 10%
Mil milhoes precos  1980-2007 mais ricos
Mil milndes  de USD constantes  PPCem  Anos com o emrelacdo
de USD em PPC usD (%) USD em  valor mais 0s 10% 0s10%  aos10% Indice de
2007 2007 2007 1990-2007 20072 elevado  1990-2007 2006-2007 mais pobres mais ricos mais pobres  Gini¢
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
19.5 381 5,833 2.6 11,391 2007 11 4.2 0.8¢ 41.4¢ 49.9 54.9
39.5 86.0 5,163 2.3 11,222 2007 55.7 8.4 3.59 23.89 6.9 29.2
0.5 0.7 10,795 2.8 14,481 2007 3.2 4.4 . . . .
166.0 266.5 7,703 2.3 12,369 2007 56.4 4.8 3.3¢ 25.39 7.6 31.5
20.9 31.3 15,668 5.0 23,507 2007 5.2 7.9 21¢ 299° 14.4 40.3
35 7.0 5,804 3.8 11,6991 2007 . . . . . .
186.7 358.9 7,033 34 13,518 2007 2.8 2.0 2.6¢ 285¢ 11.0 37.9
401 75.6 5,435 0.0 13,137 1990 36.4 6.4 . . . .
44.8 105.2 4,615 34 10,841* 2007 114.2 8.4 3.69 2209 6.1 279
1.0 1.6 5,834 1.3 9,786 2007 2.6 2.5 2.0° 325¢ 16.2 42.6
10.8 224 3,405 5.2 7,041 2007 13.0 2.9 3.20 2599 8.0 33.0
1,290.1 2,087.4 9,079 12 14,6901 2007 444 9.0 2.69 28409 11.0 375
7.7 18.5 3,767 0.4 9,096f 2007 4.8 315 2.49 29509 12.4 39.0
03" 06" . 14 7,8931 2006 1.6 31
0.6 0.8 5,724 2.4 7,557 2005 21 4.2 . . . .
1,313.4  1,833.0 6,855 1.2 9,567 2007 67.6 3.6 11¢ 43.0¢ 40.6 55.0
15.1 29.3 4,014 1.2 7,7641 2007 . . 2.8 2740 9.9 35.8
207.8 3777 4724 12 8,587 2007 13.6 5.4 0.8 45.9¢ 60.4 58.5
107.3 218.6 3,846 2.7 7,836 2007 12,5 1.8 15 379:¢ 26.1 49.6
655.9 957.2 8,877 2.2 12,955 2007 56.5 8.8 1.9 33.29 174 432
44.5 99.4 3,335 1.2 7,449 2007 30.1 2.3 1.2 43.3¢ 35.2 54.4
6.8 14.2 5,383 37 11,296 2007 6.2 8.8 . . . .
104.9 168.2 6,772 3.2 10,863f 2007 24.3 10.8 31 2599 8.5 339
24.4 414 5,944 2.4 10,137f 2004
9.2 171 3,059 5.8 5,693f 2007 211 44 37 28.99 79 33.8
141.2 3215 3,035 -0.7 91371 1989 50.6 12.8 3.8 22509 6.0 28.2
31.2 67.2 3,652 2.9 78511 2007 52.1 16.7 6.1 1759 29 36.5
245.4 519.2 3,844 2.9 8,135 2007 3.6 2.2 2.6 3370 1341 42.5
286.1 778.0 4,028 2.5 10,955 2007 20.1 17.2 2.6 29.69 11.6 38.3
10.2 20.5 2,313 18 7,604 1985 1.4 9.2 1.9 30.6°¢ 15.9 40.8
36.7 65.2 3,772 3.8 6,706 2007 11.0 6.1 15 38.7°¢ 25.3 50.0
0.6 0.9 4,596 3.0 7,691 2007 1.9 7.0 . . . .
3,205  7,096.7 2,432 8.9 5,383 2007 4.4 4.8 2.4 3149 13.2 415
1.3 2.0 4,200 2.3 6,796 2006 19 2.3
0.5 0.8 2,894 2.9 44671 2007 41 5.6
11 1.6 3,456 5.1 51961 2007 . 74 . . . .
15.8 28.0 2,769 2.0 4,901 2007 2.9 5.4 3.0 30.79 10.2 377
2.2 3.6 4,896 1.8 7,813 2007 50.4 6.7 1.0 40.0° 40.4 52.9
35.0 76.9 3,425 34 7,520 2007 315 31 2.4 31.6¢ 13.3 40.8
0.3 0.4 2,474 17 3,772f 2006 5.7 5.9 . . . .
1.4 16.3 4,272 0.6 6,587 2006 15.4 9.3 21 35.69 17.0 455
12.2 271 1,997 -0.3 4,631 1981 10.7 8.1 11 42.3¢ 38.8 53.2
32.3 84.9 1,616 39 4,243 2007 9.6 15.8 2.9 33.39 "7 411
11.6 20.2 8,696 -0.7 18,600 1984 27 5.0 2.5 32709 13.3 41.5
135.3 262.0 3,996 14 7,740 2007 9.2 315 2.8 26.99 9.6 353
1441 299.4 1,639 17 3,406 2007 6.4 2.8 2.4 3390 141 44.0
20.4 39.8 2,973 18 5,804 2007 oI5 4.6 1.0 370°¢ 38.6 497
377 89.7 1,898 15 4,511 2007 41 39
34 3.6 4113 1.6 4,632 2006 3.0 4.8 . . . .
12.9 22.6 2,606 . . 2.5 31.89 12.9 40.8
4.0 . 1,160 " . . . 41 315 . . . .
432.8 837.6 1,918 2.3 3,712 2007 12.8 6.4 3.0 32309 10.8 39.4
12.2 27.0 1,722 15 3,796 2007 16.2 6.9 0.7 42.2¢ 59.4 55.3
131 40.0 1,379 13 4,206 2007 5.9 8.7 0.5 4419 93.9 58.2
11 21 1,462 29 2,782 2007 58 12.3 1.3 34.0¢ 25.5 44.6
3.9 8.4 1,507 2.2 3,2361 2007 17.2 9.0 2.9 2499 8.6 33.0
68.6 2214 806 6.0 2,600f 2007 41 8.9 31 29.89 9.7 37.8
4.4 9.7 1,156 -1.3 4,208 1989 15.6 12.4 3.0 28.209 9.4 35.6
9.9 15.5 19,552 214 30,6271 2007 7.6



TABELA

Ordem do IDH

119 Uzbequistdo

120 Quirguizistao

121 Cabo Verde

122 Guatemala

123 Egipto

124 Nicaragua

125 Botsuana

126 Vanuatu

127 Tajiquistao

128 Namibia

129 Africa do Sul

130 Marrocos

131 Séo Tomé e Principe
132 Butdo

133 Rep. Democratica Popular do Laos
134 India

135 llhas Salomao
136 Congo

137 Cambodja

138 Mianmar

139 Comores

140 1émen

141 Paquistdo

142 Suazilandia

143 Angola

144 Nepal

145 Madagéscar

146 Bangladesh

147 Quénia

148 Papua-Nova Guiné
149 Haiti

150 Sudao

151 Tanzénia, Republica Unida da
152 Gana

153 Camardes

154 Mauritania

155 Djibuti

156 Lesoto

157 Uganda

158 Nigéria

DESENVOLVIMENTO HUMANO BAIX0
159 Togo

160 Malawi

161 Benim

162 Timor-Leste

163 Costa do Marfim

164 Zambia

165 Eritreia

166 Senegal

167 Ruanda

168 Gambia

169 Libéria

170 Guinea

171 Etiopia

172 Mogambique

173 Guiné-Bissau

174 Burundi

175 Chade

176 Congo, Republica Democratica do
177 Burkina Faso

Variacdo média
anual do Indice de

Precos no Consumidor

Taxas de rendi-
mento ou consumo®

PIB PIB per capita (%) (%) Medidas de desigualdade
Taxas de Valores A \ \ A
crescimento mais eleva-
anuala  dosentre 0s 10%
Mil milhes precos  1980-2007 mais ricos
Mil milhdes  de USD constantes PPCem  Anos com o em relagéo )
de USD em PPC usD (%) USDem  valor mais 0s 10% 0s10%  aos10% Indice de

2007 2007 2007  1990-2007 20072 elevado  1990-2007 2006-2007 mais pobres mais ricos mais pobres Gini¢

\ \ \ \ \ \ \ \ \ \
22.3 65.1 830 1.2 2,425" 2007 . . 2.9 2959 10.3 36.7
37 10.5 715 -0.4 2,6521 1990 1.3 10.2 3.6 2599 7.3 329
14 1.6 2,705 &8 3,0411 2007 315 44 19 40,69 21.6 50.5
339 60.9 2,536 1.4 4,562 2007 8.3 6.5 1.3 424¢ 339 537
130.5 4037 1,729 2.5 5,349 2007 6.5 9.3 3.9 2769 7.2 32.1
5.7 14.4 1,022 1.9 2,955 1981 1.1 14 41.8°¢ 31.0 52.3
12.3 25.6 6,544 4.3 13,604 2007 9.1 71 13 51.29 40.0 61.0
0.5 0.8 2,001 -0.4 3,877 1998 2.5 4.0 . . . .
37 1.8 551 2.2 3,685¢ 1988 131 3.2 2649 8.2 336
7.0 10.7 3,372 1.8 5,155 2007 . 6.7 0.6 65.0° 106.6 74.3
283.0 466.9 5914 1.0 9,757 2007 7.0 71 1.3 44,99 351 57.8
75.1 126.8 2,434 2.0 4,108 2007 2.6 2.0 2.7 33.29 12.5 40.9
0.1 0.3 916 . . . . . . . . .
11 3.2 1,668 5.2 4,837 2007 6.6 5.2 2.3 37609 16.3 46.8
41 12.7 701 4.2 21651 2007 25.7 4.5 3.7 2700 7.3 32.6
1,176.9  3,096.9 1,046 4.5 2,753 2007 6.8 6.4 3.6 3119 8.6 36.8
0.4 0.9 784 -1.5 2,149 1995 9.5 7 . . . .
7.6 13.2 2,030 -0.2 4,496 1984 5.9 2.7 21 3719 17.8 47.3
8.3 26.0 578 6.2 1,8021 2007 3.9 5.9 3.0 34.29 1.5 40.7
. 41.0 . 6.8 904" 2005 24.6 35.0 . . . .
0.4 0.7 714 -0.4 1,361 1984 . . 0.9 55.29 60.6 64.3
225 52.3 1,006 1.6 2,335¢ 2007 17.6 10.0 2.9 30.89 10.6 377
142.9 405.6 879 1.6 2,496 2007 7.3 7.6 39 26.59 6.7 31.2
2.9 5.5 2,521 0.9 4,789 2007 85" 5.3 18 40.89 22.4 50.7
61.4 91.3 3,623 2.9 5,385" 2007 308.1 12.2 0.6 4479 74.6 58.6
10.3 29.5 367 1.9 1,049 2007 6.5 6.1 2.7 4049 14.8 47.3
7.4 18.3 375 -0.4 1,297 1980 14.0 10.3 2.6 4159 15.9 47.2
68.4 196.7 431 31 1,241 2007 5.4 9.1 4.3 26.69 6.2 31.0
24.2 57.9 645 0.0 1,542 2007 1.2 9.8 1.8 37.89 21.3 477
6.3 13.2 990 -0.6 2,551 1994 9.4 0.9 19 40.99 21.5 50.9
6.7 11 699 =24 2,258 1980 1941 8.5 0.9 47.8°¢ 54.4 59.5
46.2 80.4 1,199 3.6 2,086 2007 355 8.0 . . . .
16.2 48.8 400 1.8 1,2081 2007 12.6 7.0 31 2709 8.9 34.6
151 31.3 646 2.1 1,334 2007 24.0 10.7 2.0 32.89 16.1 42.8
20.7 39.4 1,116 0.6 2,979 1986 43 0.9 2.4 3559 15.0 446
2.6 6.0 847 0.6 1,940 2006 6.0 7.3 2.59 2969 11.6 39.0
0.8 1.7 997 2.1 2,9061 1990 . . 2.49 30.99 12.8 40.0
16 341 798 2.4 1,541 2007 8.2 8.0 1.09 3949 39.8 52.5
1.8 327 381 315 1,0591 2007 6.7 6.1 2.69 3479 13.2 426
165.5 2914 1,118 11 1,969 2007 21.3 5.4 2.09 3249 16.3 429
2.5 5.2 380 -0.2 1,147 1980 5.1 1.0 3.39 2719 8.3 34.4
3.6 10.6 256 0.4 800 1980 26.1 8.0 3.00 3199 10.5 39.0
5.4 1.8 601 1.3 1,312 2007 5.0 1.3 2.99 31.0¢ 10.8 38.6
0.4 0.8 373 . . . . 10.3 2.99 31.39 10.8 39.5
19.8 32.6 1,027 -0.7 2,827 1980 49 1.9 2.09 39.69 20.2 484
1.4 16.2 953 0.1 1,660 1981 35.5 10.7 1.3¢9 38.99 29.5 50.7
1.4 3.0 284 -0.7 900" 1997 . . . . . .
1.2 20.7 900 11 1,666 2007 3.3 5.9 2.59 3019 11.9 39.2
&8 8.4 343 11 872 1983 10.5 9.1 AR 37.89 181 46.7
0.6 2.1 377 0.3 1,225 2007 521 AR 2.09 36.99 18.9 47.3
0.7 1.3 198 1.9 1,910 1980 2.49 3019 12.8 52.6
4.6 10.7 487 1.3 1,147 2006 . . 2.49 34.49 14.4 433
19.4 61.6 245 1.9 779! 2007 4.8 17.2 419 25.69 6.3 29.8
7.8 1741 364 4.2 802 2007 20.0 8.2 2109 39.29 18.5 471
0.4 0.8 21 2.6 753 1997 17.0 4.6 2.99 28.09 9.5 8545
1.0 29 15 2.7 525 1991 12.8 8.3 4109 28.09 6.8 333
71 15.9 658 2.4 1,555 2005 4.8 -9.0 2.69 30.89 11.8 39.8
9.0 18.6 143 -4.3 794 1980 318.3 16.9 2.39 3479 151 44.4
6.8 16.6 458 2.5 1,124 2007 3.8 -0.2 3.09 3249 10.8 39.6
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Economia e desigualdade

Variagdo média
anual do Indice de
Precos no Consumidor

Taxas de rendi-
mento ou consumo®

PIB PIB per capita (%) (%) Medidas de desigualdade
\ Taxas de Valores A \ ! \
crescimento mais eleva-
anuala  dosentre 0s 10%
Mil milhdes precos  1980-2007 mais ricos
Mil milhdes  de USD constantes  PPCem  Anos com o em relagéo ’
de USD em PPC usD (%) USDem  valor mais 0s 10% 0s10%  aos10% Indice de
Ordem do IDH 2007 2007 2007 1990-2007  2007° elevado  1990-2007 2006-2007 mais pobres mais ricos mais pobres Gini¢
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
178 Mali 6.9 13.4 556 2.2 1,086 2006 3.4 14 2.79 3059 1.2 39.0
179 Republica Centro-Africana 17 31 394 -0.8 990 1982 37 . 2109 33.0¢ 15.7 43.6
180 Serra Leo 17 4.0 284 -0.3 855 1982 17.8 1.7 2.69 3369 12.8 42.5
181 Afeganistdo 8.4M 261" . . . . . 17.0 . . . .
182 Niger 4.2 8.9 294 -0.6 980 1980 4.0 041 2.39 3579 15.3 43.9
OUTROS ESTADOS-MEMBROS DAS NAQGES UNIDAS
Iraque . . . . .. .
Kiribati 0.1 0.1 817 21 1,520 2002
Coreia, Rep. Democratica Popular da . . .
lIhas Marshall 0.1 . 2,559 . . .
Micronésia, Estados Federados da 0.2 0.3 2,126 -0.4 3,2791 1993
Ménaco
Nauru p .
Palau 0.2 8,148
San Marino 17 55,681
Somalia
Tuvalu . . . . . . .
Zimbabué 34 261" 105.6 1.89 40.39 22.0 50.1
Estados Arabes 1,3471 7 2,285.8
Europa Central e Europa de Leste e a CEI 3,641.3T 5,805.0
Asia Oriental e o Pacifico 566167 11,184.6
América Latina e Caraibas 3,6105T 5,576.6
Sul da Asia 172757 46225
Africa Subsariana 804.07 14817
0CDE 40,378.6 T 38,543.3
Unido Europeia (EU27) 16,8430 7 14,8117
CCG 761.47 1,034.4
Desenvolvimento humano muito elevado 39,078.8 T 36,438.4 39,8211 1.81
Muito elevado: 0CDE . T 351948
Muito elevado: néo-0CDE . T 12436 . .
Desenvolvimento humano elevado 792927 11,3214 8,470 211
Desenvolvimento humano médio 7516.8T 16,8375 1,746 481
Desenvolvimento humano baixo 147.4 T 312.4 3801 0.0
Mundo 54,583.8 ™ 64,909.7 8,257 1 1.6
NOTAS FONTES

. Apresentado em pregos constantes de 2007.
Em virtude de os respectivos inquéritos aos agregados

L

familiares divergirem em termos do método e do tipo
de dados recolhidos, dever-se-a ter cautela quando
se proceder a comparacdes entre paises, uma vez
que os dados de distribuicéo ndo sdo rigorosamente
comparaveis entre paises.

0Os dados mostram o récio das taxas de rendimento

e

ou consumo do grupo mais rico em relacéo ao grupo
mais pobre.
. 0 indice de Gini situa-se entre os 0 e os 100. Um
valor de O representa igualdade absoluta e de 100
desigualdade absoluta.
Os dados referem-se a parcelas de rendimento por

a

o

percentis da populacao, classificada por rendimento
per capita.
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f. Os dados referem-se a um periodo mais curto do que
aquele especificado.

g. Os dados referem-se a taxas de consumo por
percentis da populacao, classificada por consumo
per capita.

h. Os dados referem-se a um ano anterior aquele
especificado.

i. Valores em agregado calculados para o GRDH pelo
Banco Mundial.

Colunas 1-3 e 9-12: |World Bank 2009d.

Coluna 4: calculado para o GRDH pelo Banco Mundial,
com base em World Bank 2009d, usando o método dos
minimos quadrados.

Colunas 5 e 6: célculos baseados no PIB per capita
(em PPC em délares americanos) estimado por periodos
temporais pelo Banco Mundial (World Bank 2009d).
Colunas 7e 8: calculos baseados nos dados referentes
ao indice de precos no consumidor provenientes do
Banco Mundial (World Bank 2009d).
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TABELA Saude e educacao
Niveis de educacéo alcangados® Taxa de mortalidade infantil de menores
(% da populagéo de cinco anos
Ajuda  com idades a partir dos 25 anos) (por 1.000 nados-vivos)
atribuida \ \
Despesa publica com Despesa pliblica com aos secto- Nivel de educagéo
a salde a educagéo res sociais*  Baixo Médio  Elevado Quantil de riqueza da mae Esperanca
\ \ \ \ \ \ \ Al de uma vida
ensino Esperanca ndo saudével
por aluno secundario 0 mais baixo o mais alto de umavida em % da
em%da noensino em%da inferior ou pos- (nenhum  (secundério saudavel & esperanca
percapita  despesa primario PPC  despesa  em%da aoensino  secundério  ensino nivel  ouacimado nascenga® média de
PPP em USD publica total em USD  publica total ajuda total Secundério néo superior superior 0 mais baixo o mais alto alcangado) secundério) ~ (anos) vida total ¢
Ordem do IDH 2006 2006 2003-2006 2000-2007 2007 2000-2007 2000-2007 2000-2007 2000-2007 2000-2007 2000-2007 2000-2007 2007 2007
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
DESENVOLVIMENTO HUMANO MUITO ELEVADO
1 Noruega 3,780 17.9 7,072 16.7 . 14.5 53.8 317 . . . . 74 8
2 Austrdlia 2,097 17.2 5,181 13.3 . . . . . . . . 75 8
3 Islandia 2,758 18.1 7,788 18.0 . 374 30.3 27.6 . . . . 75 8
4 Canadd 2,585 17.9 . 12.5 . 237 38.1 38.2 . . . . 75 7
5 Irlanda 2,413 17.3 5,100 13.9 . 40.0 31.2 26.4 . . . . 74 7
6 Paises Baixos 2,768 16.4 5,572 115 . 34.8 38.6 26.0 . . . . 74 7
7 Suécia 2,533 13.4 8,415 12.9 . 20.7 51.1 27.0 . . . . 75 7
8 Franca 2,833 16.7 5,224 10.6 . 42.6 35.9 19.8 . . . . 76 6
9 Suica 2,598 19.6 7,811 13.0 . 21.4 52.3 26.2 . . . . 76 7
10 Japao 2,067 17.7 . 9.5 . 26.1 43.9 30.0 . . . . 78 6
11 Luxemburgo 5,233 16.8 9,953 . . 39.0 39.7 213 . . . . 75 5
12 Finlandia 1,940 121 5,373 12.5 . 30.9 38.8 30.3 . . . . 75 6
13 Estados Unidos da América 3,074 191 . 13.7 . 14.8 49.0 36.2 . . . . 72 9
14 Austria 2,729 15.5 7,596 10.9 . 26.2 57.9 15.9 . . . . 74 7
15 Espanha 1,732 15.3 4,800 11.0 . 58.6 17.8 23.6 . . . . 76 6
16 Dinamarca 2,812 15.6 7,949 15.5 . 25.8 43.7 30.3 . . . . 73 7
17 Bélgica 2,264 13.9 6,303 121 . 42.3 31.0 26.8 . . . . 74 7
18 Itdlia 2,022 14.2 6,347 9.2 . 59.5 30.4 1041 . . . . 76 6
19 Listenstaine . . . . . . . . . . . . . .
20 Nova Zelandia 1,905 18.6 4,831 15.5 . 287 4041 25.9 . . . . 74 8
21 Reino Unido 2,434 16.5 5,596 12.5 . . . . . . . . 73 8
22 Alemanha 2,548 17.6 4,837 9.7 . 215 5741 214 . . . . 75 6
23 Singapura 413 5.4 . . . 41.2 39.2 19.6 . . . . 75 6
24 Hong Kong, China (RAE) . . . 23.2 . 45.9 38.9 15.2 . . . . . .
25 Grécia 1,317 115 3,562 9.2 . 51.0 25.7 23.3 . . . . 74 6
26 Coreia, Republica da 819 11.9 3,379 15.3 . 36.2 404 23.4 . . . . 74 7
27 lsrael 1,477 1.1 5135 13.7 . 239 331 39.7 . . . . 74 8
28 Andorra 2,054 22.7 . . . 48.0 34.8 16.1 . . . . 76 .
29 Eslovénia 1,507 13.5 5,206 12.7 . 264 55.5 18.1 . . . . 74 5
30 Brunei Darussalam 314 51 . 9.1 . . . . . . . . 67 13
31 Kuwait 422 4.9 2,204 129 . 74.4 17.3 8.3 . . . . 69 11
32 Chipre 759 6.4 . 14,5 . 41.3 33.8 24.9 . . . . 71 1
33 Qatar 1,115 9.7 . 19.6 . 59.0 201 20.9 . . . . 66 13
34 Portugal 1,494 15.5 4,908 1.3 . 774 1.4 1.2 . . . . 73 7
35 Emirados Arabes Unidos 491 8.7 1,636 28.3 . . . . . . . . 68 12
36 Republica Checa 1,309 13.6 2,242 9.5 . 14.5 73.0 12.5 . . . . 72 6
37 Barbados 722 1.9 . 16.4 94.8 75.7 231 11 . . . . 69 10
38 Malta 1,419 14.7 2,549 10.5 . 77.2 12.0 10.8 . . . . 74 7
DESENVOLVIMENTO HUMANO ELEVADO
39 Barém 669 9.5 . . . 50.3 38.4 1.2 . . . . 66 13
40 Estonia 734 1.3 2,511 14.6 . 27.9 42.3 275 . . . . 7 3
41 Polonia 636 9.9 3,155 12.7 . . . . . . . . 70 7
42 Eslovaquia 913 13.8 2,149 10.8 . 19.2 67.6 13.2 . . . . 70 6
43 Hungria 978 10.4 4,479 10.9 . 36.5 48.9 14.7 . . . . 69 6
44 Chile 367 141 1,287 16.0 34.0 . . . . . . . 72 8
45 Croécia 869 13.9 2,197 10.0 72.3 40.2 454 13.9 . . . . 70 8
46 Lituania 728 13.3 2,166 14.7 . 23.5 50.8 25.7 . . . . 68 5
47 Antigua e Barbuda 439 1.3 . . 91.3 . . . . . . . 66 .
48 Letonia 615 10.2 . 14.2 . 19.7 60.0 20.3 . . . . 68 6
49 Argentina 758 14.2 1,703 131 547 65.7 23.2 1.1 . . . . 69 8
50 Uruguai 430 9.2 . 11.6 51.4 75.3 151 9.6 . . . . 70 8
51 Cuba 329 10.8 . 14.2 775 59.6 31.0 9.4 . . . . 7 10
52 Baamas 775 13.9 . 19.7 . 28.9 70.2 0.3 . . . . 68 7
53 México 327 11.0 1,604 25.6 67.7 69.7 15.3 14.9 . . . . 69 9
54 Costa Rica 565 215 1,623 20.6 26.2 64.7 18.5 15.0 . . . . 71 10
55 Jamahira Arabe Libia 189 6.5 . . 51.6 . . . . . . . 66 "
56 Oma 321 5.4 . 311 22.8 . . . . . . . 67 11
57 Seychelles 602 8.8 2,399 12.6 39.4 51.8 36.8 74 . . . . 65 .
58 Venezuela, Republica Bolivariana da 196 9.3 583 . 71.0 63.9 217 12.8 . . . . 68 8
59 Arébia Saudita 468 8.7 . 27.6 78.8 65.8 19.2 14.9 . . . . 64 12
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Saude e educacao

Niveis de educacdo alcancados® Taxa de mortalidade infantil de menores

(% da populagao de cinco anos
Ajuda  com idades a partir dos 25 anos) (por 1.000 nados-vivos)
atribuida Al \
Despesa publica com Despesa publica com aos secto- Nivel de educagéo
a salide a educagao res sociais*  Baixo Médio  Elevado Quantil de riqueza da mae Esperanga
Al | Al | Al Al | | de uma vida
ensino Esperanga nao saudével
por aluno secundério 0 mais baixo o mais alto de umavida em % da
em%da noensino em%da inferior ou pos- (nenhum  (secundério saudével 8 esperanca
percapita  despesa priméario PPC despesa  em%da aoensino  secunddrio  ensino nivel ouacimado nascenca® média de
PPP em USD piblica total em USD  publica total ajuda total Secundério ndo superior superior 0 mais baixo o mais alto alcancado) secundério)  (anos) vida total ¢
Ordem do IDH 2006 2006 2003-2006 2000-2007 2007 2000-2007 2000-2007 2000-2007 2000-2007 2000-2007 2000-2007 2000-2007 2007 2007
Al \ Al Al Al \ Al Al Al Al \ \ \ \
60 Panama 495 1.5 . 8.9 471 66.0 231 104 . . . . 68 10
61 Bulgéria 443 11.9 2,045 6.2 . 40.4 41.3 18.0 . . . . 69
62 Sao Cristovao e Nevis 403 9.5 . 12.7 58.7 . . . . . . . 67 .
63 Roménia 433 12.4 941 8.6 . 473 43.6 9.0 . . . . 68 6
64 Trindade e Tobago 438 6.9 . 134 69.9 . . . . . . . 64 8
65 Montenegro 93 20.1 . . 50.8 22.6 61.4 16.1 . . . . 66 1A
66 Malasia 226 7.0 1,324 25.2 30.9 61.3 271 8.0 . . . . 66 1
67 Sérvia 373 14.3 . . 60.6 . . . . . . . 66 1
68 Bielorussia 428 10.2 1,196 9.3 85.4 . . . . . . . 66 4
69 Santa Lucia 237 10.2 949 191 14.7 . . . . . . . 69 6
70 Albania 127 1.3 . 8.4 67.2 63.0 29.6 74 . . . . 64 16
71 Federacéo Russa 404 10.8 . 12.9 . . . . . . . . 65 2
72 Maceddnia, Antiga Rep. Jugoslava da 446 16.5 . 15.6 57.4 52.2 35.6 12.2 . . . . 66 1
73 Dominica 31 9.2 . . 49 88.8 5.7 5.0 . . . . 67 .
74 Granada 387 9.5 766 12.9 18.4 . . . . . . . 62 18
75 Brasil 367 7.2 1,005 14.5 46.3 70.4 21.2 8.1 99 ¢ 33¢ 119¢ 37¢ 66 9
76 Bosnia e Herzegovina 454 14.0 . . 73.2 . . . . . . . 68 9
77 Colombia 534 17.0 1,257 14.2 61.6 64.7 25.4 9.7 39 16 51 20 69 5
78 Pert 171 131 446 15.4 38.5 53.7 26.0 16.3 . . . . 67 8
79 Turquia 461 16.5 1,059 . 49.9 76.8 14.7 8.5 . . . . 67 7
80 Equador 130 7.3 . 8.0 65.4 . . . . . . . 66 12
81 Mauricia 292 9.2 1,205 127 43.8 79.2 17.7 2.6 . . . . 65 10
82 Cazaquistdo 214 104 . 121 32.8 29.5 56.1 14.4 . . . . 60 8
83 Libano 285 1.3 402 9.6 33.8 . . . . . . . 64 1Al
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84 Arménia 112 9.7 . 15.0 54.6 18.4 61.2 204 52 23 . . 63 14
85 Ucrania 298 8.8 . 19.3 64.0 25.6 36.0 38.0 . . . . 64 6
86 Azerbeijéo 67 3.6 356 17.4 457 16.5 70.2 13.3 . . 68 58 60 14
87 Tailandia 223 1.3 . 25.0 36.5 . . . . . . . 65 5
88 Irdo, Republica Islamica do 406 9.2 927 19.5 7.7 . . . . . . . 62 13
89 Gedrgia 76 5.6 . 9.3 40.7 16.3 57.8 25.8 . . . . 67 6
90 Republica Dominicana 140 9.5 644 16.8 57.7 . . . 53 28 57 29 64 12
91 Séo Vicente e Granadinas 289 9.3 1,227 16.1 9.3 . . . . . . . 66 8
92 China 144 9.9 . . 56.4 . . . . . . . 68 7
93 Belize 254 10.9 846 18.1 32.6 74.2 13.6 10.9 . . . . 63 17
94 Samoa 188 10.5 . 13.7 70.8 . . . . . . . 63 12
95 Maldivas 742 14.0 . 15.0 29.7 . .. . . . . . 64 10
96 Jordania 257 9.5 695 . 67.0 . . . 30 27 . . 64 12
97 Suriname 151 8.0 . . 15.1 . . . . . . . 64 7
98 Tunisia 214 6.5 1,581 20.8 52.2 . . . . . . . 67 9
99 Tonga 218 111 . 13.5 51.7 25.9 66.2 7.9 . . . . 62 14
100 Jamaica 127 4.2 547 8.8 26.6 . . . . . . . 66 8
101 Paraguai 131 13.2 518 10.0 37.0 72.6 23.6 3.7 57¢ 20° 78¢ 29¢ 66 8
102 SriLanka 105 8.3 . . 275 . . . . . . . 65 12
103 Gabdo 198 13.9 . . 49.6 . . . 93 55 112 87 53 12
104 Argélia 146 9.5 692 . 56.1 921 7.6 . . . . . 63 13
105 Filipinas 88 6.4 418 15.2 231 62.6 26.4 8.4 66 21 105 29 64 1
106 El Salvador 227 15.6 478 20.0 53.6 75.6 13.8 10.6 . . . . 63 12
107 RepUblica Arabe da Siria 52 59 611 . 79.6 89.6 5.1 53 22 20 . . 65 12
108 Fiji 199 91 1,143 20.0 72.5 . . . . . . . 64 7
109 Turquemenistao 172 14.9 . . 79.9 . . . 106 70 133 88 57 12
110 Territérios Ocupados da Palestina . . . . 58.4 68.8 12.8 18.4 . . . . . .
111 Indonésia 44 5.3 . 17.2 33.6 . . . 77 22 90 37 61 13
112 Honduras 116 15.0 . . 474 . . . 50 20 55 20 64 1
113 Bolivia 128 116 435 18.1 57.3 61.6 23.8 14.0 105 32 145 48 59 10
114 Guiana 223 8.3 752 15.5 67.7 " . . . . . . 55) 17
115 Mongolia 124 11.0 261 . 56.8 46.6 411 12.2 . . . . 62 6
116 Vietname 86 6.8 . . 349 . . . 53 16 66 29 66 1
117 Moldavia 107 11.8 . 19.8 52.5 . . . 29 17 . . 63 8
118 Guiné Equatorial 219 7.0 . 4.0 84.5 . . . . . . . 46 8
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TABELA

Niveis de educacdo alcangados® Taxa de mortalidade infantil de menores

(% da populagdo de cinco anos
Ajuda  com idades a partir dos 25 anos) (por 1.000 nados-vivos)
atribuida \ \
Despesa publica com Despesa plblica com aos secto- Nivel de educagéo
a salde a educagao res sociais*  Baixo Médio  Elevado Quantil de riqueza da mae Esperanca
Al | | Al Al | Al | de uma vida
ensino Esperanga nao saudavel
por aluno secundario 0 mais baixo o mais alto de umavida em % da
em%da noensino em%da inferior ou pos- (nenhum  (secundério saudavel & esperanca
percapita  despesa primario PPC  despesa  em%da  aoensino  secunddrio  ensino nivel ouacimado nascenca® média de
PPP em USD piblica total em USD  publica total ajuda total Secundério néo superior superior 0 mais baixo o mais alto alcancado) secundério)  (anos) vida total ¢
Ordem do IDH 2006 2006 2003-2006 2000-2007 2007 2000-2007 2000-2007 2000-2007 2000-2007 2000-2007 2000-2007 2000-2007 2007 2007
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
119 Uzbequistéo 89 8.0 . . 69.4 . . . 72 42 . . 60 1
120 Quirguizistao 55 8.7 . 18.6 54.4 23.0 62.1 14.9 . . . . 59 13
121 Cabo Verde 227 13.2 1,052 16.4 447 . . . . . . . 64 10
122 Guatemala 98 14.7 390 . 38.6 84.8 1.2 3.7 78¢ 39¢ 79¢ 42¢ 62 12
123 Egipto 129 7.3 . 12.6 28.1 . . . 75 25 68 31 62 1
124 Nicaragua 137 16.0 331 15.0 46.1 . . . 64 19 72 25 66 9
125 Botsuana 487 17.8 1,158 21.0 72.2 . . . . . . . 48 10
126 Vanuatu 90 10.9 . 26.7 54.5 . . . . . . . 62 il
127 Tajiquistao 16 55 106 18.2 53.4 21.0 68.3 10.6 . . . . 57 14
128 Namibia 218 10.1 944 21.0 68.9 . . . 92 29 . . 53 12
129 Africa do Sul 364 9.9 1,383 174 62.8 73.0 18.1 8.9 . . . . 48 7
130 Marrocos 98 5.5 1,005 26.1 54.2 . . . 78 26 63 27 63 1Al
131 S&o Tomé e Principe 120 12.2 . . 49.0 . . . . . . . 54 17
132 Butdo 73 7.3 . 17.2 46.8 . . . . . . . 56 15
133 Rep. Democratica Popular do Laos 18 41 61 14.0 41.8 . . . . . . . 54 16
134 India 21 3.4 . 10.7 46.6 . . . 101 34 . . 57 10
135 Ilhas Salomao 99 12.6 . . 84.2 . . . . . . . 60 9
136 Congo 13 4.0 39 8.1 39.5 . . . 135 85 202 101 49 8
137 Cambodja 43 10.7 . 124 59.1 . . . 127 43 136 53 55) 9
138 Mianmar 7 1.8 . 18.1 57.9 . . . . . . . 52 15
139 Comores 19 8.0 . 241 68.8 . . . 129°¢ 87¢ 121¢ 58 58 1
140 1émen 38 5.6 . 32.8 774 . . . 118 37 . . 55 12
141 Paquistao 8 1.3 . 1.2 53.0 76.7 171 6.3 121 60 102 62 55 17
142 Suazilandia 219 9.4 484 . 56.8 . . . 118 101 150 95 42 7
143 Angola 61 5.0 . . 78.4 . . . . . . . 47 .
144 Nepal 24 9.2 119 14.9 51.8 . . . 98 47 93 32 55 17
145 Madagascar 21 9.2 57 16.4 28.6 . . . 142 49 149 65 58] 12
146 Bangladesh 26 74 115 14.2 50.0 82.9 129 4.2 121 72 114 68 55 16
147 Quénia 51 6.1 237 17.9 54.0 . . . 149 91 127 63 48 10
148 Papua-Nova Guiné Ihh! 7.3 . . 58.9 . . . . . . . 57 6
149 Haiti 65 29.8 . . 56.0 . . . 125 55 123 65 55) 10
150 Sudao 23 6.3 . . 241 . . . e e 152¢ 84¢ 50 14
151 Tanzénia, Republica Unida da 27 13.3 . . 31.0 98.4 0.7 0.9 137 93 160 76 45 18
152 Gana 36 6.8 300 . 45.6 . . . 128 88 125 85 50 12
153 Camardes 23 8.6 107 17.0 11.5 . . . 189 88 186 93 45 12
154 Mauritania 31 5.3 224 10.1 37.8 . . . 98 79 m 86 52 8
155 Djibuti 75 134 . 22.4 46.5 . . . . . . . 50 9
156 Lesoto 88 7.8 663 29.8 64.0 . . . 114 82 161 82 4 9
157 Uganda 39 10.0 110 18.3 50.8 93.5 1.6 4.8 172 108 164 91 44 15
158 Nigéria 15 3.5 . . 38.9 . . . 257 79 269 107 42 12
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159 Togo 20 6.9 . 13.6 75.9 . . . 150 62 145 64 52 16
160 Malawi 51 18.0 90 . 48.4 94.8 47 0.5 183 M 181 86 44 16
161 Benim 25 13.1 120 171 51.6 85.6 12.2 2.2 151 83 143 78 50 18
162 Timor-Leste 150 16.4 . . 72.2 . . . . . . . 55 9
163 Costa do Marfim 15 41 . 21.5 55.3 . . . . . . . 48 16
164 Zambia 29 10.8 55 14.8 57.5 . . . 192 92 198 121 40 10
165 Eritreia 10 4.2 99 . 56.1 . . . 100 65 121 59 56 5
166 Senegal 23 6.7 299 26.3 52.0 . . . 183 64 152 60 52 6
167 Ruanda 134 27.3 109 19.0 53.9 . . . 211 122 210 95 44 1
168 Gambia 33 8.7 . 8.9 725 . . . 158 72 140 66 53 5
169 Libéria 25 16.4 . . 43.9 . . . 138 17 151 119 49 15
170 Guinea 14 47 . 25.6 53.8 . . . 217 113 194 92 48 16
171 Etiopia 13 10.6 130 233 53.9 . . . 130 92 139 54 51 7
172 Mogambique 39 12.6 156 21.0 46.2 . . . 196 108 201 86 42 12
173 Guiné-Bissau 10 4.0 . . 34.8 . . . . . . . 43 9
174 Burundi 4 2.3 132 17.7 30.8 . . . . . . . 43 14
175 Chade 14 9.5 54 10.1 26.1 . . . 176 187 200 143 40 18
176 Congo, Republica Democratica do 7 7.2 . . 38.4 . . . 184 97 209 112 46 3
177 Burkina Faso 50 15.8 328 15.4 351 . . . 206 144 198 108 43 18
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Taxa de mortalidade infantil de menores
de cinco anos

Niveis de educagao alcangados®
(% da populagao

Ajuda  com idades a partir dos 25 anos) (por 1.000 nados-vivos)
atribuida Al \
Despesa publica com Despesa publica com aos secto- Nivel de educagéo
a salide a educagao res sociais*  Baixo Médio  Elevado Quantil de riqueza da mae Esperanga
Al | Al | Al Al | | de uma vida
ensino Esperanga nao saudével
por aluno secundério 0 mais baixo o mais alto de umavida em % da
em%da noensino em%da inferior ou pos- (nenhum  (secundério saudével 8 esperanca
percapita  despesa priméario PPC despesa  em%da aoensino  secunddrio  ensino nivel ouacimado nascenca® média de
PPP em USD piblica total em USD  publica total ajuda total Secundério ndo superior superior 0 mais baixo o mais alto alcancado) secundério)  (anos) vida total ¢
Ordem do IDH 2006 2006 2003-2006 2000-2007 2007 2000-2007 2000-2007 2000-2007 2000-2007 2000-2007 2000-2007 2000-2007 2007 2007
Al \ Al Al Al \ Al Al Al Al \ \ \ \
178 Mali 34 12.2 183 16.8 39.6 233 124 223 102 43 1
179 Republica Centro Africana 20 10.9 88 225 . . . 223 12 187 107 42 10
180 Serra Leoa 20 7.8 28.7 . . . . . 279 164 37 22
181 Afeganistdo 8 4.4 . . 49.0 . . . . . . . 36 17
182 Niger 14 10.6 178 17.6 374 206 157 222 92 45 1Al
OUTROS ESTADOS-MEMBROS DAS NAGOES UNIDAS
Iraque 90 3.4 22.7 . . . . . 49 37 58 15
Kiribati 268 13.0 17 . . . . . . . 60 .
Coreia, Rep. Democratica Popular da 42 6.0 . 19.0 . . . . . . . 61 9
lIhas Marshall 589 15.1 15.8 42.4 . . . . . . . 53 .
Micronésia, Estados Federados da 444 18.9 . . 425 . . . . . . . 62 9
Manaco 5,309 15.6 . . . . . . . . . . 76
Nauru 444 25.0 48.5 . . . . . . . 57
Palau 1,003 16.4 . . 11.0 . . . . . . . 67
San Marino 2,765 13.3 . . . . . . . . . . 76 .
Somalia 8 4.2 23.8 . . . . . . . 46 7
Tuvalu 189 16.1 60.1 . . . . . . . 58
Zimbabué 77 8.9 50.7 89.5 8.8 15 72 57 69 68 38 12
NOTAS FONTES

Colunas 1-2 e 9-13: WHO 2009.
Colunas 3 e 4: UNESCO Institute for Statistics 2009c.
Coluna 5: OECD-DAC 2009.

Refere-se a fundos de auxilio atribuidos a infra-
-estruturas e servigos sociais (incluindo de satde,
educagdo, dgua e saneamento, governo e sociedade

civil, entre outros servigos). Do total, estima-se que
50% desses fundos sejam atribuidos a saide e a
educacdo. Existem diferencas de pais para pais na
atribuicdo de fundos.

b. As percentagens somadas poderdo ndo perfazer
0s 100% uma vez que aqueles sobre quem se
desconhece os niveis de educagdo alcangados foram
excluidos.

34

0 numero de anos que em média um individuo pode
esperar viver, gozando de “plena satde”, ao se ter
em consideracdo os anos vividos com menos salide
devido a doenca e/ou lesdo.

. Refere-se a diferenca entre esperanca de vida

e esperanca de uma vida sauddvel, em valores

a

percentuais.
0Os dados referem-se a um ano diferente daquele
especificado.
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Colunas 6-8: UNESCO Institute for Statistics. 2008b.
Coluna 14: célculos baseados em dados sobre a
esperanca de uma vida saudével da OMS (WHO 2009);
e em dados sobre a esperanca média de vida fornecidos
pelas Nages Unidas (UN 2009e).
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Indicadores de desenvolimento humano

As tabelas de indicadores de desenvolvimento humano
oferecem uma avaliagio das metas alcangadas pelos paises
em variadas dreas de desenvolvimento humano. Sempre
que foi possivel, as tabelas incluem dados de 192 Estados-
membros das Nagoes Unidas para além de Hong Kong,
uma Regido Administrativa Especial da China, ¢ da Au-
toridade Palestiniana.

Nestas tabelas, os paises e as dreas estio ordenados de
acordo com o valor do seu indice de desenvolvimento
humano (IDH). Para localizar um pais nas tabelas, o lei-
tor deverd consultar a Chave de Acesso aos paises, no inte-
rior da contracapa do Relatério, onde os paises com os
respectivos indices de desenvolvimento humano sio apre-
sentados numa lista ¢ por ordem alfabética. A maioria dos
dados que constam nas tabelas reporta-se a 2007 ¢ sio
aqueles disponibilizados a0 Gabinete do Relatério de
Desenvolvimento Humano (GRDH) como sendo para
10 de Junho de 2009, a menos que se especifique em
contrario.

Este ano, o Anexo Estatistico comega com uma série
de tabelas, de A a F, relacionadas com a matéria central
deste relatério — a migrado. Seguem-se as tabelas orde-
nadas de G a K sobre os indices de desenvolvimento hu-
mano, nomeadamente o IDH e as suas vertentes: o Indice
de Pobreza Humana (IPH), o Indice de Desenvolvi-
mento ajustado a0 Género (IDG) e a Medida de Partici-
pacio segundo o Género (MPG). Finalmente, serdo apre-
sentadas outras trés tabelas (L — N) sobre as tendéncias
demograficas, a economia e a desigualdade ¢ a educacio
asatide. Outros indicadores de desenvolvimento humano
seleccionados - incluindo dados em série temporal e va-
lores regionais em agregado — estardo disponiveis em
http://hdrundp.org/en/statistics.

Todos os indicadores publicados nas tabelas estao
dispom’veis electronicamente, sem quaisquer custos, € em
diversos formatos: individualmente, em tabelas pré-defi-
nidas, ou através de uma ferramenta de pesquisa com a
qual os utilizadores poderdo configurar as suas préprias
tabelas. Outras ferramentas electrénicas interactivas en-
contram-se igualmente disponiveis, incluindo mapas de
todos os indices de desenvolvimento humano e muitos
dos dados relacionados com a migragio ¢ animagoes se-
leccionadas. Existem ainda materiais mais descritivos, tais
como fichas informativas de cada pafs, assim como outros
detalhes técnicos sobre como calcular os indices. Todos
estes materiais estao dispom’veis em trés h’nguas, nomea-
damente, inglés (em heep://hdrundp.org/en/statistics),
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francés (em htep://hdr.undp.org/fr/statistiques) ¢ espa-
nhol (em (http://hdrundp.org/es/estadisticas).

Fontes e Definicoes

O GRDH ¢ sobretudo um utilizador, e ndo um produ-
tor, de estatisticas, baseando-se em bases de dados inter-
nacionais com missao, recursos e competéncia para reco-
lherem e compilarem dados internacionais sobre
indicadores estatisticos especificos. As fontes de todos os
dados usadas para compilar as tabelas dos indicadores
sio sucintamente citadas no final de cada tabela. As refe-
réncias completas destas citagoes encontram-se na secgao
da Bibliografia, respectivamente. Para garantir que todos
os cilculos possam ser facilmente repetidos, as notas as
fontes mostram também as componentes dos dados ori-
ginais usadas nos cdlculos do GRDH. Os indicadores,
para os quais poderdo ser fornecidas breves defini¢oes
significativas, estdo incluidos na seccao das Definigdes de
termos estatisticos e indicadores. Outras informagdes
igualmente relevantes surgem em nota de rodapé, no
final de cada pdgina. Para informacdes técnicas mais de-
talhadas acerca destes indicadores, consulte, por favor, os
websites relevantes das bases de dados, cujos links se en-
contram em http://hdr.undp.org/en/statistics.

Comparagdes no tempo e entre edi¢cdes do
Relatério

O IDH ¢ um instrumento importante para monitorizar
tendéncias a longo prazo no desenvolvimento humano.
Para facilitar a andlise das tendéncias entre paises, o IDH
¢ calculado em intervalos de cinco anos no periodo de
1980-2007. Estas estimativas, apresentadas na Tabela G,
baseiam-se numa metodologia consistente em que se faz
uso dos dados disponibilizados quando o Relatério ¢
preparado.

Como as agéncias internacionais de dados melhoram
continuamente as suas bases de dados, incluindo através
da actualizacio periédica de dados histéricos, as altera-
¢oes anuais dos valores do IDH e das classificagoes entre
edi¢des do Relatério do Desenvolvimento Humano re-
flectem, frequentemente, essas revisoes de dados — tanto
especificas de um pais, como relativas a outros paises - ¢
nio verdadeiras mudangas num pafs. Além disso, as alte-
ragdes ocasionais na cobertura de paises podiam afectar
a posi¢io de um pais em termos de IDH. Por exemplo, a
classificagio de um pafs em termos do seu IDH podia
cair consideravelmente entre dois Relatdrios consecuti-
vos, mas quando sio usados dados comparéveis revistos
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para reconstruir o IDH dos tltimos anos, a ordem ¢ o
valor do IDH podem, realmente, apresentar uma
melhoria.

Por essas razdes, as analises de tendéncias do IDH
nio devem basear-se em dados de edi¢es diferentes do
Relatério. A Tabela G fornece as tendéncias do IDH ac-
tualizadas com base em dados apurados numa série tem-
poral e numa metodologia consistentes.

Inconsisténcias entre estimativas nacionais

e internacionais

Ao compilar-se o conjunto de dados internacionais, as
bases de dados internacionais aplicam padrdes interna-
cionais e procedimentos de harmonizagao para melhorar
a comparagio dos dados nacionais entre paises. Quando
faltam dados para um pafs, uma base de dados interna-
cional poderd produzir uma estimativa caso se possa usar
outra informagio relevante. Em alguns casos, os conjun-
tos de dados internacionais podem nio incorporar os
dados nacionais mais recentes. Todos estes factores po-
derao levar a diferencas substanciais entre as estimativas
nacionais e internacionais.

Qllando emergiram inconsisténcias de dados, o
GRDH ajudou aligar as autoridades dos dados nacionais
e internacionais para solucionar essas inconsisténcias.
Em muitos casos isto levou & disponibilizagio de infor-
magoes estatisticas de melhor qualidade. O GRDH con-
tinua a defender a melhoria dos dados internacionais e
desempenha um papel activo no apoio de esforcos para
melhorar a qualidade dos dados. Nesse sentido, colabora
com organizagdes nacionais e 6rgaos internacionais para
melhorar a consisténcia dos dados através de um controlo
mais sistematico da qualidade dos dados.

Conjuntos de paises e niimeros em agregado
Para além dos dados ao nivel de cada pafs, as tabelas apre-
sentam uma série de niimeros em agregado que consis-
tem normalmente no célculo das médias apuradas para
conjuntos de paises, de acordo com a informagio abaixo.
De um modo geral, s se apresenta um agregado paraum
conjunto de paises quando houver dados disponiveis
para, pelo menos, metade dos paises e representar, pelo
menos, dois ter¢os de peso nessa classificagio. O GRDH
ndo fornece dados em falta para fins de apresentacio de
valores agregados. Por isso, a ndo ser que se especifique
em contrério, os agregados para cada classificagio repre-
sentam s6 os paises para os quais os dados estejam dispo-
niveis. Ocasionalmente, os nimeros em agregado sao
ndmeros totais e nao tanto médias calculadas (e sao indi-
cados através do simbolo T).

Os conjuntos de paises usados nas estatisticas in-
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cluem: niveis de desenvolvimento humano (muito ele-
vado, elevado, médio e baixo), o mundo e pelo menos um
conjunto reunido seguindo um critério geografico — ou
por continentes (nas tabelas de migracio) ou por delega-
¢6es regionais do PNUD (nas restantes tabelas).

Classificagoes de desenvolvimento humano. Todos os
paises ou 4reas incluidos no IDH sio classificados em
uma das quatro categorias de progresso em termos de
desenvolvimento humano. Pela primeira vez, introduzi-
mos uma nova categoria — desenvolvimento humano
muito elevado (com um IDH de a partir de 0,900) - ¢ a0
longo de todo o Relatério referimo-nos a este grupo
como o grupo dos “paises desenvolvidos”. Os restantes
paises sio referidos como “paises em desenvolvimento” e
sdo classificados em trés grupos: desenvolvimento hu-
mano elevado (IDH de 0,800 - 0,899), desenvolvimento
humano médio (IDH de 0,500 - 0,799) e desenvolvi-
mento humano baixo (com um IDH a baixo de 0,500).
Ver Caixa 1.3.

Continentes Para proceder a anélise dos movimentos
migratorios, o RDH deste ano classificou o mundo em
seis continentes: Africa, Asia, Europa, América Latina e
Caraibas, América do Norte e Oceinia, com base na
composicio de regides macro-geograficas compiladas
pela Divisao de Estatistica do Departamento dos Assun-
tos Econdmicos e Sociais das Nagoes Unidas (ver heep://
unstats.un.org/unsd/methods/m49/m49regin.htm).

Delegagies regionais do PNUD Tal como em Relatd-
rios anteriores, os grupos geograficos referentes as Dele-
gagoes regionais do PNUD figuram na maioria das nos-
sas tabelas: Estados Arabes, Europa Central e Europa de
Leste ¢ a Comunidade de Estados Independentes, Asia
Oriental e o Pacifico, América Latina e Caraibas, Sul da
Asia ¢ Africa Subsariana.

Notas sobre os paises

A ndo ser que se especifique em contrdrio, os dados para
a China ndo incluem as Regioes Administrativas Espe-
ciais de Hong Kong, Macau ou a Provincia de Taiwan da
China. Os dados para o Sudio baseiam-se muitas vezes
em informagio recolhida apenas do norte do pais. Em-
bora a Sérvia ¢ o Montenegro se tenham tornado dois
Estados independentes em Julho de 2006, usaram-se
dados referentes ao conjunto dos dois Estados sempre
que ndo existiam dados respeitantes aos dois pafses em
separado. Sempre que foi esse o caso, incluiu-se uma nota
chamando a atengio para o facto. Nas tabelas da migra-
¢do, os dados da Repuiblica Checa anteriores a 1990 refe-
rem-se 3 anterior Checoslovaquia, os da Federagao Russa
referem-se 4 antiga Unido Soviética e os da Sérvia refe-
rem-se & anterior Republica da Jugosldvia.
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Simbolos

Um travessao entre dois anos, por exemplo, 2005 - 2010,
indica que os dados apresentados sio estimativas respei-
tantes 4 totalidade do periodo, a ndo ser que se especifi-
que algo em contrdrio. As taxas de crescimento sio nor-
malmente taxas médias anuais de crescimento entre o
primeiro ¢ os ultimos anos do periodo indicado.

Sa0 usados os seguintes simbolos nas tabelas:

- Dados nio disponiveis
00u0.0 Zero ou sem significado
— Nio aplicdvel

< Menor do que

T Total

Fontes internacionais de dados primarias

Esperanga média de vida 4 nascenga. As estimativas da es-
peranca média de vida & nascenga sio retiradas da Revisio
de 2008 do Relatdrio de Perspectivas da Populacio Mundial
1950 - 2050 (UN 2009¢), a fonte oficial da Organizagio
das Nagoes Unidas para estimativas e projeccdes relativas
a populago. Sio preparadas bianualmente pela Divisio da
Populagio do Departamento dos Assuntos Econdmicos e
Sociais, usando-se dados procedentes de sistemas de regis-
to nacionais, bem como censos e inquéritos populacionais.

Na Revisao de 2008, considera-se como tendo sido
afectados pela epidemia de VIH todos os paises em que a
prevaléncia do virus entre pessoas com idades entre os 15
¢ 0s 49 anos era igual ou superior a 1% durante o perfodo
compreendido entre 1980 e 2007, estimando-se as suas ta-
xas de mortalidade tendo em conta o desenvolvimento da
epidemia e projectando-se a incidéncia anual da infecgio.
Entre os paises considerados como afectados pela doenga
incluiu-se também aqueles em que, apesar da prevaléncia
do VIH tenha sido sempre inferior a 1%, a populagio ¢ de
tal ordem numerosa que o nimero de pessoas que contrai-
ram o VIH em 2007 ultrapassou as 500.000 - ¢ o caso do
Brasil, da China, da India, da Federagao Russa e dos Es-
tados Unidos. Contando com estes tltimos, o ntiimero de
paises considerados afectados pelo VIH eleva-se para S8.

Para mais detalhes sobre Revisdo de 2008 do Relatd-
rio de Perspectivas da Populagio Mundial 1950 - 2050,
ver www.un.org/esa/population/unpop.htm.

Taxa de alfabetizagio de adultos. Este Relatério uti-
liza dados referentes as taxas de alfabetizagio de adultos
provenientes do Instituto de Estatistica da Organizagio
das Nagoes Unidas para a Educacio, Ciéncia e Cultura

~ UNESCO (UNESCO Institute for Statistics 2009a),
0s quais combinam estimativas nacionais directas e esti-
mativas recentes com base no seu modelo internacional
de projecgdes sobre niveis de alfabetizagio por idades,
desenvolvido em 2007. As estimativas nacionais, dispo-
nibilizadas através dos esforgos objectivos do Instituto de
Estatistica no sentido da recolha de dados recentes sobre
os niveis de alfabetizagio junto de cada pais, sio obti-
das através de censos ou inquéritos nacionais realizados
entre 1995 e 2007. Na auséncia de estimativas recentes,
foram sempre usadas outras mais antigas do Instituto
de Estimativas. Muitos paises desenvolvidos, havendo
alcangado elevados niveis de alfabetizaco, deixaram de
recolher estatisticas sobre graus de alfabetizagio bésicos
¢, portanto, j ndo estio incluidos nos dados do Instituto
de Estatistica. Para efeitos de cdlculo do IDH, impée-se
uma taxa de alfabetizagio de 99,0% para aqueles paises,
visto que os mesmos j4 ndo registam informagio sobre
a alfabetizacio entre a populagio adulta. Na recolha de
dados sobre a alfabetizacio, muitos paises estimam o
numero de pessoas alfabetizadas com base em dados in-
ternos. Alguns usam inclusivamente os dados referentes
as metas da educacio alcangadas como referéncia, mas as
taxas de frequéncia escolar ¢ de conclusio de niveis de
ensino podem diferir. Em virtude de as defini¢oes e os
métodos de recolha de dados variarem de pais para pais,
as estimativas relativas aos niveis de alfabetizacio deve-
rdo ser usadas com precaucio.

O Instituto de Estatistica, em colaboragio com or-
ganizagdes associadas, encontra-se activamente em busca
de uma metodologia alternativa que permita produzir
estimativas sobre a alfabetizagao mais fidedignas, nomea-
damente, no 4mbito do chamado Programa de Avaliagio
e de Monitorizacio da Alfabetizacio (LAMP - Literacy
Assessment and Monitoring Programme). O LAMP
procura ir para além das actuais categorias de alfabeti-
zacao simples (que se traduzem pela dicotomia literado
/ iliterado), fornecendo informagio continuada sobre o
processo de alfabetizacio e as capacidades atingidas.

Taxa bruta combinada de escolarizagio referente ao
ensino primdrio, secunddrio e superior. As taxas de esco-
larizagao bruta sao produzidas pelo Instituto de Esta-
tistica da UNESCO (UNESCO Institute for Statistics
2009b), com base em dados de escolarizagio recolhidos
junto dos governos de cada pais (geralmente provenien-
tes de fontes administrativas) e nos dados populacionais
da Revisio de 2006 do Relatdrio de Perspectivas da Popu-
lagdo Mundial 1950 — 2050 (UN 2007). As taxas sio
calculadas dividindo-se o ntimero de estudantes inscri-
tos nos niveis de ensino primario, secundario e superior
pela populagio total em cada faixa etdria teoricamente

Guia do leitor

205



Guia do leitor

206

relacionada com cada um daqueles niveis. Supée-se que o
grupo etario que corresponder;i teoricamente a0 ensino
superior ¢ aquele composto por individuos com idades
varidveis em cinco anos no nivel que se segue a0 ensino
secundario em todos os paises.

As taxas brutas combinadas de escolarizacao nao
reflectem a qualidade dos resultados educativos. Mesmo
quando usada para apurar o acesso a oportunidades de
educacio, a taxa bruta combinada de escolarizacao pode
ocultar importantes diferencas entre os paises, devido as
diferencas etdrias relativas a um nivel de ensino ¢ na du-
ragio dos programas de ensino. As taxas de reprovagoes e
desisténcias podem também distorcer os dados.

Tal como actualmente definido, a taxa bruta combi-
nada de escolarizagio mede a escolarizagio em cada pais
em estudo, pelo que os estudantes que estudem no es-
trangeiro ndo sao incluidos na taxa de escolarizacio do
seu proprio pais. Em muitos paises mais pequenos, onde
¢ comum procurar frequentar o ensino superior no es-
trangeiro, o acesso 4 educagio ou a concretizagio de me-
tas educativas da popula¢io poderio estar subestimados.

PIB per capita (délares americanos em PPC). Os da-
dos do PIB per capita sao fornecidos pelo Banco Mundial
¢ publicados na base de dados dos seus Indicadores de
Desenvolvimento Mundial. Para se comparar os padroes
de vida entre os paises, as estatisticas econémicas deverao
ser convertidas em termos de poder de paridade de com-
pra (PPC) de modo a eliminar as diferengas nos niveis
de precos nacionais. As estimativas actuais baseiam-se
em informagdes de precos recolhidas a partir do ultimo
inquérito do Programa de Comparagio Internacional
(PCI), realizado em 2005, o qual abrangeu um total de
146 paises ¢ dreas. Para muitos paises nao incluidos nos
inquéritos do PCI, o Banco Mundial procede ao apura-
mento destas estimativas através da regressio economé-
trica. Para paises nio abrangidos pelo Banco Mundial,
usou-se estimativas de PPC procedentes das Penn World
Tables da Universidade da Pensilvania (Heston, Sum-
mers and Aten 2006).

As novas estimativas de PPC foram publicadas pela
primeira vez durante 2008 ¢ demonstraram ter havido
lugar a revisdes substanciais relativamente aos valores
apresentados nos nossos Relatdrios de 2007, ¢ de anos
anteriores, os quais assentam na anterior ronda de inqué-
ritos do PCI, realizada no inicio dos anos 90, num pro-
cesso que abrangeu apenas 118 paises. Os novos dados
indicam que os niveis de pregos em muitos paises (espe-
cialmente os pafses em desenvolvimento) sio mais eleva-
dos do que anteriormente se esperava. Para 70 paises, os
rendimentos per capita diminuiram em pelo menos 5%.
Muitos destes pafses pertencem 2 Africa Subsariana, in-
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cluindo sete dos oito paises em que a descida foi de pelo
menos 50%. Por outro lado, houve um aumento de pelo
menos 5% para cerca de 60 paises, incluindo muitos pai-
ses produtores de petréleo onde as alteragoes excederam
0s 30% e quatro paises onde os valores duplicaram. Estas
enormes alteracdes relativamente ao PIB per capita niti-
damente afectaram os valores do IDH e também as res-
pectivas classificacdes dos paises. Um corte pela metade
(ou um aumento para o dobro) do PIB per capita altera o
valor do IDH em 0,039.

Consequentemente, no final de 2008, publicimos um
pequeno relatério intitulado fudices de Desenvolvimento
Humano: Uma Actualizagio Estatistica 2008 explicando
as razdes desta reviso e o seu efeito sobre o IDH e sobre
outros indices. Mais detalhes poderao ser encontrados em
http://hdrundp.org/en/statistics/data/hdi2008.  Para
detalhes sobre a metodologia do PCI e do PPC, ver o we-
bsite do PCI em www.worldbank.org/data/icp.

Dados sobre a migragio Os dados sobre a migracao
neste relatdrio foram retirados a partir de diferentes
ageéncias.

A principal fonte de informagio das rendéncias nos
stocks de migrantes internacionais ¢ a Divisao da Popu-
lagao do Departamento dos Assuntos Econdmicos ¢ So-
ciais das Nagoes Unidas (UNDESA - United Nations
Department of Economic and Social Affairs). Os dados
reportam-se & Revisdo de 2008 das Tendéncias dos Stocks
Totais de Migrantes (UN 2009d) ¢ baseiam-se em dados
de censos populacionais realizados entre 1955 ¢ 2008.
Esta fonte oferece-nos dados abrangentes (em género ¢
tipo) ao longo do tempo sobre os migrantes de acordo
com os seus paises de destino.

Tanto quanto possivel, os migrantes internacionais
sa0 aqui entendidos como nascidos no estrangeiro. Nos
casos em que as informagdes sobre os locais de nascimen-
to nao estavam dispom’veis nos respectivos paises, o pais
de cidadania forneceu a base para a identificagio de mi-
grantes internacionais.

Para a obtencao de dados sobre os paises de origem
(assim como os de destino) do stock de migrantes inter-
nacionais foi utilizada a Base de Dados Mundial sobre a
Origem dos Migrantes (versao 4), compilada pelo Cen-
tro de Investigagio de Desenvolvimento para a Migra-
¢do, Globalizagio ¢ Pobreza da Universidade de Sussex,
na Inglaterra (Migration DRC 2007). As estimativas
assentam em censos realizados durante a ronda de in-
quéritos de 2000 e representam valores para o perfodo
de 2000 - 2002. E de sublinhar que esta base de dados
apresenta informagdes sobre os stocks de migrantes — ou
seja, 0 numero total de migrantes por pais de origem ¢
por pais de destino -, e ndo sobre o fluxo anual (ou peri-



RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 2009
Ultrapassar Barreiras: Mobilidade e desenvolvimento humanos

4dico) de migrantes entre paises. Os stocks emergem do
efeito cumulativo de fluxos ao longo de um perfodo de
tempo muito superior a um ano e, por isso, reportam a
valores geralmente muito mais elevados do que os dos
fluxos anuais. Para mais detalhes, ver http://www.mi-
grationdrc.org/research/typesofmigration/global_mi-
grant_origin_database.html.

Para informacoes mais detalhadas sobre as caracteris-
ticas dos migrantes internacionais recorremos 4 base de da-
dos da OCDE sobre os imigrantes nos paises da OCDE
(OECD 2009b). Esta base de dados foi compilada a par-
tir de dados recolhidos durante os inquéritos de 2000 e
complementada, em alguns casos, por dados provenientes
de estudos sobre a forca laboral. Tanto quanto possivel, os
migrantes internacionais sio definidos no presente Rela-
tério como nascidos no estrangeiro, embora para aiguns
paises de destino as defini¢oes possam diferir ligeiramen-
te daquelas que foram usadas pela Divisao da Populagio
das Nagoes Unidas. Optdmos por apresentar resultados
de acordo com os paises de origem destes migrantes, pelo
que ndo ¢ possivel produzir uma comparagio directa com
os numeros das outras duas fontes. Apresentdmos dados
sobre niveis de educacio ¢ actividade econdmica, e sobre
a taxa de emigragio de individuos altamente qualificados
(ou seja, com nivel superior de ensino), de acordo com os
paises de origem de migrantes com idades a partir dos 15
anos nos paises da OCDE.

Os dados de comparagio entre paises referentes aos
migrantes internos (ou scja, as pessoas que se deslocam
dentro dos limites do territério de um pais) ainda ndo es-
tao disponiveis. Por essa razao, durante a preparacao des-
te Relatério, solicitdmos que Bell ¢ Muhudin (Bell and
Muhudin 2009) realizassem uma pesquisa com base em
censos nacionais que produziram estimativas comparati-
vas da percentagem da populagio total que se terd deslo-
cado em 24 paises. A informagio obtida foi complemen-
tada pelos nimeros apurados pela Divisio de Estatistica
das Nagoes Unidas (UNSD - United Nations Statistics
Division), em colaboragéo com a Comissio Econdmica
paraa América Latina e Caratbas (ECLAC 2007), que se
baseiam igualmente em censos e contemplam também a
populagio total, assim como pelos dados do Banco Mun-
dial assentes em estudos realizados aos agregados familia-
res ¢ & populacio em idade laboral (World Bank 2009¢).
Em virtude das diferencas em termos de defini¢oes e con-
ceitos entre estas trés fontes, as comparagdes deverdo ser
interpretadas com precaugio. Note-se que sempre que

mais do que uma destas fontes disponibilizaram valores
para a mesma matéria em estudo, deu-se preferéncia aos
resultados de Bell e Muhudin quando aplicével, em detri-
mento daqueles apurados pelas outras duas fontes.

Os dados sobre a migragio induzida por conflito pro-
vém de vérias fontes, dependendo do tipo de migrantes
em aprego, ou seja, se s tratava de migrantes que se des-
locaram através de fronteiras internacionais (refugiados
e candidatos a asilo) ou migrantes que se deslocaram
dentro dos limites do territério de um pais (deslocados
internos). As informagdes sobre os refugiados foram apu-
radas a partir do Alto Comissariado das Nagoes Unidas
para os Refugiados - ACNUR (UNHCR 2009b), com a
excepcio daquelas referentes aos refugiados da Palestina,
que estao sobretudo sob a alcada da Agéncia das Nagoes
Unidas de Assisténcia aos Refugiados da Palestina no
Préximo Oriente — UNRWA: United Nations Relief and
Works Agency for Palestine Refugees in the Near East
(UNRWA 2008). Os dados foram compilados a partir
de diversas fontes, incluindo censos e inquéritos nacio-
nais. Contudo, o registo bisico, criado para estabelecer
um registo legal ou administrativo, ou para conceder di-
reitos ¢ fornecer servicos, constitui a principal fonte de
dados sobre os refugiados. O ACNUR também oferece
estimativas para 27 paises desenvolvidos que nio dispoem
de registos especializados. Estas estimativas baseiam-
se no reconhecimento de candidatos a asilo e nas taxas
de naturalizagio estimadas num perfodo de 10 anos. As
dificuldades mais notdrias que este método estatistico
apresenta prendem-se com o pressuposto de que todos os
candidatos a asilo reconhecidos sio efectivamente refu-
giados, por um lado, ¢ a harmonizagio referente 4 selec-
¢do de um perfodo de 10 anos, por outro. Esta situacio
¢ particularmente pertinente ao considerarmos os paises
de imigracao mais tradicionalmente procurados, onde os
migrantes — incluindo os refugiados — levam menos de
10 anos a obter a cidadania. Os dados sobre os deslocados
internos foram recolhidos a partir do Centro de Controlo
de Deslocagoes Internas — IDMC: Internally Displaced
Monitoring Centre (IDMC 2009a) ¢ foram compila-
dos a partir de diferentes fontes, nomeadamente, o Ga-
binete para a Coordenagio dos Assuntos Humanitdrios
(GCAH), o ACNUR e os governos nacionais. Devido
a dificuldade em localizar deslocados internos, as estima-
tivas estdo inevitavelmente associadas a elevados niveis
de incerteza ¢ deverdo, portanto, ser interpretadas com
precaugao.
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Calculo dos indices de desenvolvimento humano

0Os diagramas que se seguem resumem o modo como sdo apurados os cinco indices de desenvolvimento humano, realgando as suas semelhangas e diferengas.

Todos os detalhes sobre os métodos de calculo estdo disponiveis em http://hdr.undp.org/technicalnote.

IDH DIMENSAQ Uma vida longa Um nivel de vida
e saudavel Nivel de conhecimentos digno
INDICADOR Esperanca média Taxa de alfabetizagdo Taxa bruta de PIB per capita
de vida a nascenga de adultos escolarizagéo (TBE) (PPC em USD)
indice de, alfabetizacdo indice TBE
de adultos
INDICE indice de esperanca de vida indice de educagio Indice do PIB
DE DIMENSAO
indice de desenvolvimento humano (IDH)
IPH-1 DIMENSAQ Uma vida longa Nivel de
e saudavel conhecimentos Um nivel de vida digno
INDICADOR Probabilidade a Taxa de analfabetismo Percentagem da populagéo Percentagem de criangas
nascenca de adultos sem acesso a uma fonte de €OM peso a menos para
de néo viver 4gua melhorada aidade
até aos 40 anos
Falta de acesso
a um nivel de vida digno
indice de pobreza humana
em paises em vias de desenvolvimento (HPI-1)
IPH-2 DIMENSAQ Uma vida longa Nivel de Um nivel Exclusio
e saudavel conhecimentos de vida digno Social
INDICADOR Probabilidade a Perecentagem de adultos Percentagem da populagéo Taxa de desemprego
nascenca com analfabetismo que vive abaixo do limiar de longa duragéo
de néo viver funcional da pobreza
até aos 60 anos
indice de pobreza humana em paises
seleccionados da OCDE (IPH-2)
IDG DIMENSAQ Uma vida longa Nivel de Um nivel de
e saudavel conhecimentos vida digno
INDICADOR Esperanca  Esperanca Taxa de TBE Taxa de TBE Rendimento  Rendimento
média de vida meédia de vida @alfabetizacdo feminina alfabetizagdo masculina  auferido auferido
feminina masculina de adultos de adultos estimado estimado
anascenca 3 nascenca (feminina) (masculina) feminino masculino
INDICE indice da indice da Indice de indice de Indice indice
DE esperanca esperanca educagéo educacdo do rendimento  do rendimento
DIMENSAQ de vida feminina  de vida masculina feminino masculino feminino masculino
INDICE indice da esperanca indice do grau de educagdo Indice do rendimento
DISTRIBUIDO de vida distribuido distribuido equitativamente distribuido equitativamente
IGUALMENTE equitativamente
indice de desenvolvimento relativo ao género (IDG)
MPG DIMENSAO  Participacao e tomada Participacao e tomada Controlo sobre
de decisao politica de decisdo economica 0S recursos econémicos
INDICADOR Racio de assentos Racio feminino Récio feminino Rendimento auferido
parlamentares femininos € masculino em fungdes e masculino em fungdes estimado feminino
€ masculinos legislativas, cargos superiores técnicas e especializadas e masculino
e de gestdo
PERCENTAGEM PEDI da representacao .. K PEDI do Rendimento
EQUIVALENTE parlamentar PEDI da perticipaéo
DISTRIBUIDA
IGUALMENTE
(PEDI)
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Indicadores estatisticos

Definicoes de termos
e indicadores estatisticos

Ajuda Publica ao Desenvolvimento (APD), atribuida aos servigos so-
ciais basicos Fundos de auxilio atribuidos a infra-estruturas e servios
sociais (incluindo de satide, educagdo, 4gua e saneamento, governo e
sociedade civil, entre outros servigos) apresentados sob forma de uma
percentagem da ajuda ptblica ao desenvolvimento (APD) total.

Ajuda Piblica ao Desenvolvimento (APD), liquida Distribuicdes de
empréstimos realizadas com base em condigdes concessionais
(pagamento liquido do montante principal) efectuadas por agéncias
oficiais pertencentes aos membros do Comité de Ajuda ao
Desenvolvimento (CAD), por instituigdes multilaterais e por paises
ndo pertencentes ao CAD, de modo a promover o desenvolvimento
e 0 bem-estar em paises e territorios da parte | da lista de paises
receptores de auxilio concebida pelo CAD. Para mais detalhes, ver
www.oecd.org/dac/stats/daclist.

Alfabetizagao de adultos, taxa de Fracgdo da populacdo alfabetizada,
total ou de um determinado sexo, com idades a partir de 15 anos,
inclusive, num determinado pais, territério ou area geogréfica, numa
determinada altura (por norma, a meio do ano), representada como
percentagem da populagdo total em que se insere. Uma pessoa
alfabetizada, para fins estatisticos, & aquela que consegue ler e
escrever uma frase simples do seu dia-a-dia.

Analfabetismo de adultos, taxa de O célculo efectua-se do seguinte
modo: 100 menos a taxa de alfabetizacao de adultos. Ver Alfabetizacéo
de adultos, taxa de.

Asilo Protecgdo cedida por um Estado, nos limites do seu territério, a
individuos ou grupos de pessoas de outro Estado que se encontrem a
fugir de perseguicdes ou de perigos severos.

Asilo, candidatos a Individuos ou grupos de pessoas que pedem asilo a um
pais que ndo o seu. Mantém o estatuto de candidatos até o seu pedido
ser considerado e aceite.

Assentos parlamentares ocupados por mulheres Posicoes ocupadas
por mulheres numa camara baixa ou Unica e numa camara alta ou
senado, conforme aplicavel.

Crescimento natural, taxa anual de Proporcéo do aumento (ou declinio)
da populagéo, exclusivamente determinada com base na natalidade e
na mortalidade.

Desempregado Toda a pessoa acima de uma dada idade que néo se
encontre a exercer uma actividade profissional remunerada, nem
trabalha por conta propria, mas que esta disponivel para trabalhar e,
por isso, em busca de emprego, ou a tomar as medidas necessarias no
sentido de iniciar uma actividade profissional por conta propria.

Desemprego, taxa de Proporcéo do nimero de desempregados
relativamente a forca laboral (isto €, o conjunto de empregados e
desempregados). Ver Desempregado e Forga Laboral.

Desemprego de longa duracéo, taxa de Propor¢éo do nimero de

pessoas acima de uma dada idade que estdo desempregadas hé pelo
menos 12 meses relativamente a forca laboral (isto é, o conjunto de
empregados e desempregados). Ver Desempregado e Forga Laboral.

Deslocacdes induzidas por conflito Deslocacdo de pessoas que resulta
numa mudanga do respectivo local de residéncia habitual em resposta
a um conflito armado ou violento, instalado ou iminente, ameagando
vidas ou meios de vida.

Deslocacdes internacionais, taxa de Soma do stock total de imigrantes
que entram para e de emigrantes que saem de um dado pais,
apresentada em termos de uma percentagem da soma da populagéo
residente desse pais e a sua populagdo emigrante.

Deslocados Internos (DI) Individuos ou grupos de pessoas que se viram
forcados a abandonar os seus lares ou locais de residéncia habituais,
sem que tenham atravessado qualquer fronteira internacional,
particularmente em resultado de uma tentativa de, ou a fim de evitarem
os efeitos de um conflito armado, situacdes de violéncia generalizada,
violagdes dos direitos humanos, catéstrofes naturais ou desastres
provocados pela mao humana.

Educagéo como percentagem em relagéo a despesa piiblica total,
despesa com a, Percentagem da despesa publica total com o sector
da educacdo relativamente a despesa publica total de todas as éreas
do governo.

Educacéo, despesa por aluno no ensino primario Despesa publica
corrente com o ensino primario em termos de PPC em ddlares
americanos aos pregos constantes de 2005 a dividir pelo nimero total
de alunos inscritos no ensino primrio.

Educacéo, indice de Um dos trés indicadores em que assenta o indice de
desenvolvimento humano. E baseado nas taxas de alfabetizagdo de
adultos e taxa bruta combinada de escolarizagdo referente aos niveis
de ensino primdrio, secundario e superior. \ler Alfabetizagéo de adultos,
taxa de; Escolarizagdo referente aos ensinos primério, secundério e
superior, taxa bruta combinada de.

Educacéo, nivel alcancado de Distribuicéo das percentagens de
populagdo pertencente a uma dada faixa etéria a partir do mais elevado
nivel de ensino obtido ou completado, com referéncia aos niveis
definidos pela CITE. Os niveis de ensino obtidos so habitualmente
classificados como elevados (CITE 5 e 6), médios (CITE 2,3 e 4) e
baixos (menos de CITE 2). O cdlculo é processado com base no nimero
de pessoas daquela faixa etaria com o nivel de ensino mais elevado
como percentagem da populagéo total da mesma faixa etéria.

Emigracao de individuos com nivel superior de ensino, taxa de
Numero total de emigrantes provenientes de um dado pais e com
idades a partir de 15 anos que atingiu um nivel de ensino universitario.
Esse nimero é apresentado sob forma de uma percentagem da soma
de todas as pessoas com a mesma idade com um nivel superior de
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ensino no pais de origem e a populagdo de emigrantes também com
nivel superior de ensino.

Emigracéo, taxa de Proporcéo do stock de emigrantes de um dado pais
num dado momento relativamente a soma da populacdo residente no
seu pais de origem com a sua populagdo emigrante.

Emigrante Um individuo oriundo ou natural de um dado pais que abandonou
0 seu pais de residéncia habitual para ir viver num outro.

Ensino, niveis alcangados de Divididos nas seguintes categorias, de
acordo com a Classificagdo Internacional Tipo da Educacao (CITE):
educacao preé-escolar (CITE 0), ensino primério (CITE 1), ensino
secundério (CITE 2 e 3), ensino pds-secundario ndo superior (CITE 4) e
ensino superior (CITE 5 e 6).

Escolarizagao referente aos ensinos primario, secundario e superior,
taxa bruta combinada de NUmero de alunos inscritos nos niveis
de ensino primério, secundario e superior, independentemente da
sua idade, calculado em termos da percentagem da populagdo que,
teoricamente, se encontra nas faixas etdrias indicadas para esses trés
niveis de ensino. Ver Ensino, niveis de.

Esperanca de uma vida saudéavel a nascenga O nimero de anos que
em média um individuo pode esperar viver, gozando de “plena satide”,
ao se ter em consideragdo 0s anos vividos com menos sadde devido a
doenca e/ou leséo.

Esperanga média de vida a nascenca Nimero de anos que se pode
esperar que um recém-nascido viva, caso se mantenham os padrées
das taxas de mortalidade especificas de cada idade existentes na altura
do seu nascimento.

Esperanca média de vida, indice da Um dos trés indices sobre os quais
assenta o indice de desenvolvimento humano.

Fertilidade, taxa total de NUmero total de criancas que nasceriam se
cada mulher vivesse até ao fim da idade fértil e desse a luz nas idades
previstas pelas taxas especificas de fertilidade para essa idade/periodo
de vida, num determinado pais, territério ou drea geografica.

Fonte de agua melhorada, populagéo sem acesso a Calculada da
seguinte forma: 100 menos a percentagem de populagdo com acesso
a fontes de dgua melhorada, nomeadamente: canalizacdes domésticas,
fontes publicas, furos de captagdo de dgua, pogos cobertos, nascentes
protegidas e recolha de guas pluviais.

Forga Laboral Todas as pessoas empregadas (incluindo as pessoas acima
de uma determinada idade que durante um dado periodo de tempo
exerceram uma actividade remunerada, sendo que estiveram a tra-
balhar, foram trabalhadores por conta prépria, ou que, apesar de nao
terem trabalhado, tiveram um emprego) e desempregadas (incluindo as
pessoas acima de uma determinada idade que durante um dado perfodo
de tempo estiveram sem trabalho, disponiveis para trabalhar ou procura-
ram emprego activamente). Ver Populagdo economicamente activa.

Forca laboral, taxa de participagéo da Fraccdo da populacdo de um
determinado pais em idade laboral que participa activamente no
mercado de trabalho, quer por se encontrar empregada, quer por
se encontrar activamente em busca de emprego. Calcula-se através
da obtencéo do nimero de pessoas que constituem a forca laboral
em termos de uma percentagem da populagdo em idade laboral.
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Considera-se em idade laboral a populagao com idades acima dos 15
anos (tal como definido neste Relatério). Ver Forca Laboral e Populagdo
economicamente activa.

Funcdes legislativas, cargos superiores e de gestao, racio feminino
em Percentagem de cargos, definidos de acordo com a Classificagdo
Internacional Tipo das Profissdes (CITP-88), ocupados por mulheres.
Estes cargos incluem legisladoras, dirigentes do governo, chefes tribais,
cargos de chefia autérquica, membros de conselhos de administragdo
de organizacoes, gestoras, directoras e administradoras executivas,
directoras de producdo e de departamentos de operagdes ou de outros
departamentos e directoras gerais.

Fungdes técnicas e especializadas, racio feminino em A taxa de posi-
¢0es ocupadas por mulheres, que de acordo com a Classificagdo Interna-
cional Tipo das Profissdes (CITP-88) incluem profissionais das dreas da
fisica, da matematica e da engenharia (e outras profisses relacionadas),
profissionais das areas das ciéncias da vida e da salde (e outras profis-
s0es relacionadas), profissionais do ensino (g outras profissdes relaciona-
das) e outros profissionais e respectivas profissdes relacionadas.

Imigrante Um individuo que reside num dado pais de acolhimento (pais de
destina), que ndo é o seu pais de origem (ou que nao aquele do qual
¢ natural).

indice de Desenvolvimento Humano (IDH) indice que mede o grau,
em média, de trés dimensdes basicas de desenvolvimento humano,
nomeadamente: uma vida longa e saudavel; o nivel de conhecimentos
adquiridos; e um nivel de vida digno.

indice de Desenvolvimento ajustado ao Género (IDG) E o indicador que,
a partir do indice de desenvolvimento humano, calcula os niveis médios
alcancados relativamente a trés dimensdes basicas — nomeadamente:
uma vida longa e saudavel, o nivel de conhecimentos adquiridos; e um
nivel de vida digno —, ajustando-as de forma a apurar as diferencas
entre homens e mulheres.

indice de GINI Mede a disparidade de distribuicao (ou consumo) de
rendimentos entre os diversos individuos ou agregados familiares
num determinado pais. A curva de Lorenz marca a percentagem
total de acumulacio de rendimentos distribuidos relativamente ao
nimero de beneficiarios, comegando pelos individuos ou agregados
familiares mais pobres. O indice de GINI mede a &rea entre a curva de
Lorenz e a hipotética linha de igualdade absoluta, representada como
percentagem da drea maxima abaixo da linha. O valor O representa
absoluta igualdade, ao passo que o valor 100 representa absoluta
desigualdade.

indice de pobreza humana em determinados paises da OCDE de
elevado rendimento (IPH-2) indice que mede o grau de privagio
referente as trés dimensdes basicas contempladas no célculo do
indice de desenvolvimento humano, nomeadamente, uma vida longa
e saudavel, conhecimentos adquiridos e um nivel de vida digno,
contemplando ainda o grau de exclusdo social.

indice de pobreza humana (IPH-1) indice que mede o grau de privagio
referente as trés dimensdes basicas contempladas no calculo do
indice de desenvolvimento humano, nomeadamente: uma vida longa e
saudavel; conhecimentos adquiridos; e um nivel de vida digno.
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indice de precos a0 consumidor, alteracéo média anual no Reflecte
as alteragdes nos custos tidos pelo consumidor médio ao adquirir um
conjunto de bens e servigos standard ou fixos.

Investimento directo estrangeiro, fluxos liquidos de Fluxos liquidos
de investimento para a aquisicdo de uma participagdo permanente
na gestéo (10% ou mais poder de acgdes com direito a voto) de uma
empresa que opere num mercado econémico que nao o do investidor.
E a soma do capital social, do reinvestimento de lucros e de outros
capitais de longo e de curto prazo.

Medida de Participacao segundo o Género (MPG) Um indice que mede as
desigualdades entre os géneros masculino e feminino no que diz respeito
a trés diferentes dimensdes de participagdo basicas, nomeadamente:
poder de decisdo e participagdo na economia; participacdo politica; e
poder de decisdo e controlo sobre recursos econémicos.

Migracao de regresso Deslocagéo de pessoas que resulta numa mudanca
do pais onde se situava a sua residéncia habitual, e no qual permane-
ceram enquanto migrantes internacionais, de regresso ao seu pais de
origem [ou para um terceiro pais onde haviam residido anteriormente].

Migracao Interna Deslocaco de pessoas dentro dos limites do territorio de
um pais medida em termos de deslocagges regionais, distritais ou mu-
nicipais, resultando numa mudanca dos locais de residéncia habituais.

Migracéo internacional Deslocagéo de pessoas entre fronteiras internacio-
nais, resultando numa mudanca do pais de residéncia habitual.

Migracéo internacional liquida, taxa de Nimero total de imigrantes num
pais menos o nimero de emigrantes num dado periodo, a dividir pela
soma dos anos que cada individuo viveu entre a populagéo do pais
de acolhimento nesse periodo. O célculo é apresentado em termos do
nimero liquido de migrantes por cada 1000 individuos da populagdo,
ou em termos de uma percentagem.

Migrante Individuo que mudou de local de residéncia habitual, quer por
ter atravessado uma fronteira internacional quer por se ter deslocado
dentro dos limites do territério do seu pais de origem para outra regido,
distrito ou concelho.

Migrantes internacionais em termos de uma percentagem da
populacao Percentagem do nimero estimado de migrantes
internacionais em relagéo a soma total da populagéo.

Migrantes, stock de, em termos de uma percentagem da populacao
Célculo do nimero de migrantes internacionais apresentado sob forma
de uma percentagem da populagéo total.

Migrantes, taxa de crescimento anual no sfock de Célculo da
taxa média de crescimento exponencial do stock de migrantes
internacionais em cada um dos perfodos indicados, apresentado em
termos percentuais.

Mortalidade infantil de menores de cinco anos, taxa de A
probabilidade de morte no tempo que medeia 0 parto e 0s 5 anos de
idade, representada por cada 1000 nados-vivos.

Mulheres em cargos de chefia no governo Inclui vice-primeiras-minis-
tras e ministras. Considerou-se também primeiras-ministras nos casos
em que detenham pastas ministeriais. Foram também incluidas vice-
presidentes e chefes de departamentos ou agéncias a nivel ministerial
quando exercendo fungbes ministeriais na estrutura governamental.

Pais de destino 0 pais para onde um migrante internacional se muda,
partindo de um outro, com vista a Ia se instalar temporaria ou
indefinidamente.

Pais de origem O pais de onde um migrante internacional parte
originalmente, com vista a se instalar tempordria ou indefinidamente
num outro pais.

PIB (em délares americanos) Produto interno bruto convertido para
dolares americanos, utilizando a taxa de cambio oficial média fixada
pelo Fundo Monetério Internacional. Um factor de converséo alternativo
sera aplicado caso a taxa em vigor se diferencie em elevada margem
da taxa em vigor nas transaccdes em divisa estrangeira e em produtos
comercializados. Ver PIB (Prodluto Interno Bruto).

PIB, indice do Um dos trés indicadores sobre os quais assenta o indice
de desenvolvimento humano. Baseia-se no Produto interno bruto
per capita (nos termos da paridade de poder de compra em ddlares
americanos; ver PPC (Paridade de Poder de Compra)).

PIB per capita (em délares americanos) Produto interno bruto em
ddlares americanos dividido pela populagéo total a meio do ano. Ver PIB
(em ddlares americanos) e Populagéo, total.

PIB per capita (PPC em délares americanos) Valor do produto interno
bruto (nos termos da paridade de poder de compra em ddlares
americanos) dividido pela populagéo total a meio do ano. Ver PIB
(Produto Interno Bruto); PPC (Paridade de Poder de Compra); e
Populagao, total.

PIB per capita, taxa de crescimento anual do Representa a taxa de
crescimento anual (minimos quadrados), calculada a partir do PIB per
capita a pregos constantes, em moeda local.

PIB (Produto Interno Bruto) A soma do valor acrescentado por todos 0s
produtores residentes na economia, acrescida de quaisquer impostos
sobre o produto (@ excepgéo de subsidios) ndo incluidos na valorizagdo
da producao. £ calculado sem incluir as deduges da depreciacio
dos activos de capital ou do esgotamento e deterioracdo dos recursos
naturais. O “valor acrescentado” é o produto liquido de uma industria
depois da soma de todos os produtos finais e da subtracgdo de todos
os produtos intermédios utilizados.

Pobreza de rendimento, populacéo abaixo do limiar da Indica a percen-
tagem de populagdo que vive abaixo do nivel de pobreza estabelecido:

e 1,25 ddlares americanos por dia e 2 délares americanos por dia — de
acordo com 0s pregos internacionais de 2005 ajustados a paridade do
poder de compra.

e Limiar nacional de pobreza — o limiar de pobreza considerado
adequado para um pais pelas autoridades competentes.

e Estimativas nacionais realizadas com base em estudos realizados aos
agregados familiares pertencentes a subgrupos desfavorecidos da
populagdo.

®  50% do vencimento médio — 50% do vencimento médio disponivel por
cada agregado familiar.

Populacao activa, taxa de participagéo da Fraccao da populacéo de
um determinado pais em idade laboral que participa activamente no
mercado de trabalho, quer por se encontrar empregada, quer por
se encontrar activamente em busca de emprego. Calcula-se através
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da obtencéo do niimero de pessoas que constituem a forca laboral

em termos de uma percentagem da populagéo em idade laboral.
Considera-se em idade laboral a populagdo com idades acima dos 15
anos (tal como definido neste Relatério). Ver Forca Laboral e Populagéo
economicamente activa (ou forga laboral).

Populagéo economicamente activa (ou forca laboral) Todas as pessoas
com idades a partir de 15 anos, inclusive, que durante um dado
periodo em referéncia estavam empregadas ou ndo exerciam qualquer
profissdo mas se encontravam activamente a procura de emprego. Ver
Forga Laboral.

Populacao idosa, racio de dependéncia da Percentagem de populacéo
com idades a partir de 65 anos em relagdo a populagéo em idade
laboral (15-64 anos).

Populacao infantil, racio de dependéncia da Percentagem de populagéo
com idades inferiores a 15 anos em relagao a populagdo em idade
laboral (15-64 anos).

Populagéo, taxa de crescimento anual da Taxa média de aumento ou
declinio exponencial anual da populagdo num determinado periodo de
tempo. Ver Populagao, total

Populagéo, total Refere-se a populacdo real de um pais, &rea ou regido a 1
de Julho de um determinado ano. Na populagéo real inclui-se aqueles
que estdo normalmente presentes, incluindo visitantes, mas excluindo 0s
residentes que estdo temporariamente ausentes do pais, area ou regido.

Populacéo, urbana Refere-se & populagéo real, residente em éreas
classificadas como urbanas, de acordo com os critérios para cada area
ou pais. Os dados séo referentes a 1 de Julho do ano indicado. Ver
Populagéo, total.

PPC (Paridade de Poder de Compra) Uma taxa de cdmbio que dé&
conta da variagdo de precos nos vérios paises, permitindo efectuar
comparagfes internacionais de producéo e rendimentos reais. A taxa
da PPC em ddlares americanos (tal como usada neste Relatorio), existe
um igual poder de compra com 1 délar americano na economia interna
€ na economia dos E.UA.

Probabilidade a nascenca de nao viver até uma idade especifica
Calculada da seguinte forma: 100 menos a probabilidade (apresentada
em termos percentuais) de sobrevivéncia até uma idade especifica para
um dado grupo. Ver Probabilidade a nascenga de sobreviver até uma
idade especifica.

Probabilidade a nascenca de sobreviver até uma idade especifica
A probabilidade (apresentada em termos percentuais) de uma crianga
recém-nascida sobreviver até uma determinada idade, caso esteja
Sujeita aos padroes predominantes das taxas de mortalidade para
idades especificas.

Projeccao média variavel Projeccdo populacional realizada pela Divisdo
da Populagéo das Nagdes Unidas, assumindo padroes médios
de fertilidade e niveis normais de mortalidade e de migracdo, de
acordo com as diferentes caracteristicas demograficas e as politicas
relevantes de cada pais ou grupo de paises. Note-se que, nos paises
significativamente afectados pelo virus VIH/SIDA, se considerou o
respectivo impacto desta doenga na projecgdo. A Divisao de Populag&o
das Nagdes Unidas publica ainda projecgdes que apresentam possiveis
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variagdes, altas e baixas. Para mais informagdes, consulte o site
http://esa.un.org/unpp/assumptions.html.

Refugiados Individuos ou grupos de pessoas que abandonaram o seu
pais de origem devido ao receio fundamentado de serem perseguidas
por motivos raciais ou religiosos, por motivos relacionados com a
sua nacionalidade, opinido politica, ou com a sua integragéo num
determinado grupo social, € que ndo podem ou ndo querem regressar.

Remessas 0O dinheiro ganho ou 0s bens materiais que migrantes ou
refugiados transferem para destinatdrios no seu pais de origem ou em
paises em que 0 migrante residira anteriormente.

Rendimento auferido estimado feminino e masculino, racio de
Comparagdo feita entre a estimativa dos vencimentos masculinos e
a estimativa dos vencimentos femininos. Ver Rendimento auferido
estimado (PPC em ddlares americanos).

Rendimento auferido estimado (PPC em délares americanos)
Disparidade entre o0s vencimentos de trabalhadores de sectores ndo
agricolas do sexo feminino e do sexo masculino. Calcula-se a partir
das percentagens de populag&o feminina e de populagéo masculina
economicamente activas, em relagéo a populacéo total (masculina e
feminina) e ao PIB total (nos termos da paridade de poder de compra
em ddlares americanos; ver PPC (paridade de poder de compra)).

0 rendimento auferido estimado é usado no célculo do indice de
Desenvolvimento ajustado ao Género (IDG) e da Medida de Participagao
segundo o Género (MPG). Para detalhes acerca desta estimativa ver
http://hdr.undp.org/en/ technicalnote.pdf.

Rendimento ou consumo, taxas de Taxas de rendimento ou consumo
respeitantes a subgrupos da populagdo, apuradas com base em
estudos nacionais realizados aos agregados familiares, abrangendo
vérios anos. Os resultados dos estudos sobre o consumo revelam
niveis de desigualdade mais baixos entre ricos e pobres do que 0s
resultados apurados a partir dos estudos sobre o rendimento, em
virtude de os mais pobres geralmente consumirem uma parte maior do
seu rendimento. Visto que os dados provém de estudos que abrangem
diferentes anos e para 0s quais se usaram diferentes metodologias,
dever-se-d ter cautela na produgéo de comparagdes entre paises.

Satide, despesa per capita (délares americanos em PPC) com a
Despesa publica com a satde a todos os niveis do governo (em termos
de paridade de poder de compra em ddlares americanos) dividida pela
populago total existente a meio do ano. Inclui-se nas despesas de
salide as despesas com o fornecimento de servicos de sade (preventi-
vos e curativos), as actividades de planeamento familiar, as actividades
ligadas & nutricdo e a prestacéo de socorro de emergéncia destinado a
salide, mas ndo o fornecimento de dgua e saneamento.

Sauide publica, despesa com a, como percentagem em relacéo a
despesa total do governo Percentagem da despesa publica com a
salide a todos os niveis do governo relativamente a sua despesa total.

Tratados, ratificagao de Para promulgar um tratado internacional, 0s paises
tém de o ratificar, normalmente com a aprovagao do seu 6rgao legislativo.
Este processo implica ndo s uma expressao de interesse, tal como
certifica a assinatura, mas também a alteracdo da lei nacional para que
passe a abranger os principios e obrigagdes previstos no tratado.
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Categorias
de desenvolvimento
humano

Desenvolvimento humano muito
elevado

(IDH a partir de 0,900)
Alemanha

Andorra

Austrélia

Austria

Barbados

Bélgica

Brunei Darussalam
Canada

Chipre

Coreia, Republica da
Dinamarca

Emirados Arabes Unidos
Eslovénia

Espanha

Estados Unidos da América
Finlandia

Franca

Grécia

Hong Kong, China (RAE)
Irlanda

Islandia

Israel

Italia

Japdo

Kuwait

Listenstaine
Luxemburgo

Malta

Noruega

Nova Zelandia

Paises Baixos

Portugal

Qatar

Reino Unido

Republica Checa
Singapura

Suécia

Suica

(38 paises ou areas)

Desenvolvimento humano
elevado

(IDH de 0,800 - 0,899)

Albania

Antigua e Barbuda
Arébia Saudita
Argentina

Baamas

Barém

Bielorussia

Bosnia e Herzegovina
Brasil

Bulgéria

Cazaquistdo

Chile

Coldmbia

Costa Rica

Croécia

Cuba

Dominica

Equador

Eslovaquia

Estonia

Federagdo Russa
Granada

Hungria

Jamahira Arabe Libia
Letonia

Libano

Lituania

Maceddnia, Antiga Rep. Jugoslava da
Malasia

Mauricia

México

Montenegro

Oma

Panaméa

Pert

Poldnia

Roménia

Santa Lucia

Sdo Cristovao e Nevis
Sérvia

Seychelles

Trindade e Tobago
Turquia

Uruguai

Venezuela, Republica Bolivariana da
(45 paises ou areas)

Desenvolvimento humano médio
(IDH de 0,500 -0,799)

Africa do Sul

Angola

Argélia

Classificacao dos paises

Arménia
Azerbeijao
Bangladesh
Belize
Bolivia
Botsuana
Butéo

Cabo Verde
Camardes
Cambodja
China
Comores
Congo
Djibuti
Egipto

El Salvador
Fiji

Filipinas
Gabéo

Gana
Georgia
Guatemala
Guiana
Guiné Equatorial
Haiti
Honduras
|émen

llhas Saloméo
india
Indonésia
Irdo, Republica Islamica do
Jamaica
Jordania
Lesoto
Madagéscar
Maldivas
Marrocos
Mauritania
Mianmar
Moldavia
Mongolia
Namibia
Nepal
Nicaragua
Nigéria
Papua-Nova Guiné
Paquistdo
Paraguai
Quénia
Quirguizistao
Rep. Democratica Popular do Laos

Republica Arabe da Sria
Republica Dominicana
Samoa

Séo Tomé e Principe
S&o Vicente e Granadinas
Sri Lanka

Suazilandia

Sudao

Suriname

Tailandia

Tajiquistao

Tanzania, Rep. Unida da
Territorios Ocupados da Palestina
Tonga

Tunisia

Turquemenistao

Ucrania

Uganda

Uzbequistdo

Vanuatu

Vietname

(75 paises ou areas)

Desenvolvimento humano baixo
(IDH abaixo de 0,500)
Afeganistao

Benim

Burkina Faso

Burundi

Chade

Congo, Republica Democrética do
Costa do Marfim

Eritreia

Etiopia

Gambia

Guiné

Guiné-Bissau

Libéria

Malawi

Mali

Mogambique

Niger

Republica Centro-Africana
Ruanda

Senegal

Serra Leoa

Timor-Leste

Togo

Zambia

(24 paises ou areas)
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Classificacao dos paises

Continentes

Africa

Africa do Sul
Angola

Argélia

Benim

Botsuana
Burkina Faso
Burundi

Cabo Verde
Camardes
Chade

Comores

Congo

Congo, Republica Democrética do
Costa do Marfim
Djibuti

Egipto

Eritreia

Etiopia

Gabéo

Gambia

Gana

Guiné

Guiné Equatorial
Guiné-Bissau
Jamahira Arabe Libia
Lesoto

Libéria
Madagascar
Malawi

Mali

Marrocos
Mauricia
Mauritania
Mogambique
Namibia

Niger

Nigéria

Quénia
Republica Centro-Africana
Reuniéo

Ruanda

Sahara Ocidental
Santa Helena
Séo Tomé e Principe
Senegal

Serra Leoa
Seychelles
Somélia
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Suazilandia

Sudao

Tanzania, Rep. Unida da
Togo

Tunisia

Uganda

Zambia

Zimbabué

(56 paises ou dreas)

Asia

Afeganistdo

Arébia Saudita

Arménia

Azerbeijao

Bangladesh

Barém

Brunei Darussalam
Butéo

Cambodja

Cazaquistdo

China

Chipre

Coreia, Republica da
Coreia, Republica Democratica Popular da
Emirados Arabes Unidos
Filipinas

Geodrgia

Hong Kong, China (RAE)
|émen

india

Indonésia

Irdo, Republica Islamica do
Iraque

Israel

Japéo

Jordania

Kuwait

Libano

Macau, China (RAE)
Malasia

Maldivas

Mianmar

Mongdlia

Nepal

Oma

Paquistdo

Qatar

Quirguizistao

Rep. Democratica Popular do Laos
Singapura

Sri Lanka

Syrian Arab Republic
Tailandia

Taiwan, Provincia da China
Tajiquistdo

Territérios Ocupados da Palestina
Timor-Leste
Turquemenistao

Turquia

Uzbequistdo

Vietname

(51 paises ou areas)

Europa
Albania
Alemanha
Andorra
Austria
Bélgica
Bielorussia
Bosnia e Herzegovina
Bulgaria
Croécia
Dinamarca
Eslovaquia
Eslovénia
Espanha
Estonia
Federagao Russa
Finlandia
Franga
Gibraltar
Grécia
Hungria

lIha de Man
llhas Faroé
lIhas Svalbard e Jan Mayen
Irlanda
Islandia
Italia
Letonia
Listenstaine
Lituania
Luxemburgo

Maceddnia, Antiga Republica Jugoslava

da
Malta
Moldavia
Mdnaco
Montenegro
Noruega
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Paises Baixos
Polonia

Portugal

Reino Unido
Republica Checa
Roménia

San Marino
Santa Sé

Sérvia

Suécia

Suica

Ucrania

(49 paises ou areas)

América Latina e Caraibas
Antigua e Barbuda
Argentina

Baamas

Barbados

Belize

Bolivia

Brasil

Chile

Colombia

Costa Rica

Cuba

Dominica

El Salvador

Equador

Granada

Guatemala

Guiana

Haiti

Honduras

Jamaica

México

Nicaragua

Panama

Paraguai

Pert

Republica Dominicana
Santa Lucia

Séo Cristovao e Nevis
Séo Vicente e Granadinas
Suriname

Trindade e Tobago
Uruguai

Venezuela, Republica Bolivariana da
(33 paises ou areas)

América do Norte
Canada

Estados Unidos da América
(2 paises ou areas)

Oceénia

Austrlia

Fiji

[Ihas Marshall

llhas Salomé&o
Kiribati

Micronésia, Estados Federados da
Nauru

Nova Zelandia

Palau

Papua-Nova Guiné
Samoa

Tonga

Tuvalu

Vanuatu

(14 paises ou areas)

Classificacao dos paises

Delegacoes regionais
do PNUD

Estados Arabes
Arabia Saudita

Argélia

Barém

Djibuti

Egipto

Emirados Arabes Unidos
|émen

Iraque

Jamahira Arabe Libia
Jordania

Kuwait

Libano

Marrocos

Oma

Qatar

Repuiblica Arabe da Siria
Somélia

Sudéo

Territdrios Ocupados da Palestina
Tunisia

(20 paises ou areas)

Europa Central e Europa de Leste
e a Comunidade de Estados
Independentes (CEI)

Albénia

Arménia

Azerbeijao

Bielorussia

Bosnia e Herzegovina

Bulgéria

Cazaquistdo

Chipre

Croécia

Eslovaquia

Eslovénia

Estonia

Federagao Russa

Georgia

Hungria

Letonia

Litu&nia

Macedodnia, Antiga Rep. Jugoslava da
Malta

Moldéavia

Montenegro
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Classificacao dos paises

Polonia
Quirguizistao
Republica Checa
Roménia

Sérvia
Tajiquistdo
Turquemenistao
Turquia

Ucrénia
Uzbequistdo

(31 paises ou dreas)

Asia Oriental e Pacifico
Brunei Darussalam
Cambodja

China

Coreia, Republica da

Coreia, Republica Democratica Popular da

Fiji

Filipinas

Hong Kong, China (RAE)
lhas Marshall

llhas Saloméo

Indonésia

Kiribati

Malasia

Mianmar

Micronésia, Estados Federados da
Mongoélia

Nauru

Palau

Papua-Nova Guiné

Rep. Democratica Popular do Laos
Samoa

Singapura

Tailandia

Timor-Leste

Tonga

Tuvalu

Vanuatu

Vietname

(28 paises ou areas)

América Latina e Caraibas
Antigua e Barbuda

Argentina

Baamas

Barbados

Belize

Bolivia

Brasil
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Chile

Colombia

Costa Rica

Cuba

Dominica

El Salvador

Equador

Granada

Guatemala

Guiana

Haiti

Honduras

Jamaica

México

Nicaragua

Panama

Paraguai

Peru

Republica Dominicana
Santa Lucia

Sao Cristovao e Nevis
Sao Vicente e Granadinas
Suriname

Trindade e Tobago
Uruguai

Venezuela, Republica Bolivariana da
(33 paises ou areas)

Africa Subsariana
Africa do Sul
Angola

Benim

Botsuana
Burkina Faso
Burundi

Cabo Verde
Camardes
Chade

Comores

Congo

Congo, Republica Democratica do
Costa do Marfim
Eritreia

Etiopia

Gabéo

Gambia

Gana

Guiné

Guiné Equatorial
Guiné-Bissau
Lesoto

Libéria

Madagascar

Malawi

Mali

Mauricia

Mauritania
Mogambique
Namibia

Niger

Nigéria

Quénia

Republica Centro-Africana
Ruanda

Séo Tomé e Principe
Senegal

Serra Leoa
Seychelles
Suazilandia
Tanzénia, Rep. Unida da
Togo

Uganda

Zambia

Zimbabué

(45 paises ou areas)

Sul da Asia
Afeganistao
Bangladesh

Butéo

india

Irdo, Republica Islamica do
Maldivas

Nepal

Paquistdo

Sri Lanka

(9 paises ou areas)
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Outros grupos
de paises

Conselho de Cooperagao
do Golfo (CGG)

Ardbia Saudita

Barém

Emirados Arabes Unidos
Kuwait

Oma

Qatar

(6 paises ou dreas)

Unido Europeia (EU27)
Alemanha
Austria

Bélgica

Bulgaria

Chipre
Dinamarca
Eslovaquia
Eslovénia
Espanha

Estonia
Finlandia

Franca

Grécia

Hungria

Irlanda

Italia

Letonia

Lituénia
Luxemburgo
Malta

Paises Baixos
Poldnia

Portugal

Reino Unido
Republica Checa
Roménia

Suécia

(27 paises ou areas)

Classificacao dos paises

Organizacao para a Cooperacéao

e Desenvolvimento Econémico
(OCDE)

Alemanha

Australia

Austria

Bélgica

Canada

Coreia (Republica da)
Dinamarca
Eslovaquia

Espanha

Estados Unidos da América
Finlandia

Franga

Grécia

Hungria

Irlanda

Islandia

Italia

Japao

Luxemburgo

México

Noruega

Nova Zelandia
Paises Baixos
Polonia

Portugal

Reino Unido
Republica Checa
Suécia

Suica

Turquia

(30 paises ou dreas)
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