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DESENVOLVIMENTO
HUMANO

RELATORIO DE.2025

Uma questdo de escolha:
Pessoas e possibilidades
naeradalA

O Relatério do Desenvolvimento
Humano de 2025

As imagens da capa e dos capitulos do
relatédrio apresentam retratos nos estilos
artisticos de vdrios periodos histéricos e
culturas, com alusdes subtis & utilizagéio
da tecnologia pelas pessoas.

Por exemplo, a capa mostra uma mulher
moderna com auscultadores, sobre um fundo
com elementos tecnoldgicos no estilo das
pinturas rupestres pré-histéricas, uma evocagdo
das primeiras tentativas da humanidade de
compreender e moldar o mundo.

Combinando a histéria com simbolos da
tecnologia moderna, as imagens colocam os
seres humanos no centro e procuram fazer a
ponte entre o passado e o futuro, posicionando
0s avangos atuais na inteligéncia artificial

(IA) — e os meios através dos quais interagimos
com a mesma — como parte da trajetéria
continua e aberta da humanidade rumo ao
progresso do desenvolvimento humano.

Em colaboragdo com a IA, um designer
grdfico criou as imagens orientando o sistema
com ideias e diregdes criativas, levando a IA

a gerar uma variedade de resultados visuais
gue o designer editou, desenvolveu e finalizou
posteriormente. As préprias obras ilustram
como a |A poderd transformar a nossa maneira
de agir, abrindo novas possibilidades criativas
e ampliando o potencial humano. A capa

e as demais imagens convidam & pausa e

A reflexdo, & medida que navegamos pelas
incertezas e possibilidades de um mundo

com IA.
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Prefacio

A inteligéncia artificial (IA) avanca a uma velocidade verti-
ginosa. Contudo, a medida que a IA progride, o desenvol-
vimento humano parece estagnar. Décadas de progresso,
refletidas no indice de Desenvolvimento Humano, ficaram
num impasse, sem sinais claros de recuperacdo apds os
impactos da pandemia de Covid-19 e das crises subse-
quentes. Encontramo-nos num ponto de viragem: se, por
um lado, a IA promete redefinir o nosso futuro, por outro,
deixa antever o risco de agravamento das clivagens num
mundo j& profundamente desequilibrado. Estaremos
prestes a entrar num renascimento impulsionado pela
IA ou a caminhar, quase inconscientemente, rumo a um
futuro marcado pela desigualdade e pela erosdo das li-
berdades fundamentais?

Com demasiada frequéncia, os titulos noticiosos, as
politicas e os debates publicos concentram-se no que a
IA poderd alcancar num futuro distante, seja ele utépico
ou distépico. Estas visdes deterministas ndo sé esvaziam
a nossa capacidade de agir, como sdo profundamente ilu-
sérias. Desviam a atencgdo do essencial: o futuro esté a ser
moldado hoje, pelas escolhas que fazemos agora. O Re-
latério sobre o Desenvolvimento Humano de 2025, intitu-
lado Uma questéo de escolha: pessoas e possibilidades
na era da IA, recorda-nos que sdo os seres humanos — e
ndo as maquinas — que determinam quais as tecnologias
que prosperam, como sdo utilizadas e a quem servem. O
impacto da IA ndo serd definido pelas suas potencialida-
des técnicas, mas antes pelas decisGes que tomarmos ao
nivel da sua concecdo, desenvolvimento e aplicagao.

Essas decisdes dependem, em grande medida, da for-
ma como concebemos o papel das pessoas num mundo
orientado pela IA. Partir do pressuposto de que alAird ine-
vitavelmente relegar a humanidade para segundo plano é
ignorar a verdadeira forca que impulsiona o progresso:
nds préprios. A capacidade da IA para automatizar tarefas
ndo rotineiras tem alimentado receios de substituicao
humana, receios que apenas se concretizam quando re-
duzimos as pessoas a condi¢do de executoras de tarefas.
Este Relatério vem questionar essa visdo. Sustenta que os
seres humanos, a “verdadeira riqueza das nagoes”, sdo
muito mais do que a soma das tarefas que executam. Em
vez de medir o valor da IA pela sua capacidade de nos
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imitar, o Relatério sublinha de que forma as diferengas
entre humanos e maquinas podem gerar complementari-
dades poderosas que ampliam o potencial humano.

Esta perspetiva centrada nas pessoas torna-se ainda
mais crucial num momento de crises globais sobrepostas.
E tentador acreditar que a IA, por si s, podera resolver
os desafios do desenvolvimento. Contudo, essa crenga
conduz a complacéncia. Leva-nos a abdicar da respon-
sabilidade e a ignorar os obstaculos politicos, sociais e
sistémicos que héd muito impedem o progresso. O Rela-
tério do Desenvolvimento Humano de 2023/2024, Pér
fim ao impasse, é claro: as nossas limitagdes ndo sdo
tecnolégicas, mas sociolégicas. Grande parte das crises
e desigualdades que enfrentamos persistem nao por falta
de solugdes, mas porque falhdmos na acdo. Com a IA,
precisamos de escolher de forma diferente, e precisamos
de o fazer agora.

Podemos resistir a tentagdo de antropomorfizar a IA,
mas, em muitos aspetos, esta funciona como um espelho:
refletindo e amplificando os valores, as estruturas e as de-
sigualdades das sociedades que a moldam. A IA ndo atua
de forma independente de nds; desenvolve-se através
das nossas decisdes e prioridades. Se ndo enfrentarmos
as injusticas e as divisdes que persistem atualmente, a IA
ndo fard mais do que agravé-las. Porém, se investirmos
nas capacidades humanas e nos comprometermos com
uma maior equidade, a IA poderd amplificar aquilo que
de melhor a humanidade tem potencial para alcancar. Em
Ultima analise, o Relatério do Desenvolvimento Humano
de 2025, centrado na IA, ndo trata de tecnologia, trata de
pessoas e da capacidade de nos reinventarmos perante
transformacgdes profundas.
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Achim Steiner

Administrador

Programa das Nac¢des Unidas para o
Desenvolvimento
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Eziakonwa, Almudena Fernandez, Kumiko
Fukagawa, Arvinn Gadgil, Victor Garrido,
Herte Gebretsadik, Raymond Gilpin, Kiri
Ginnerup, Carolina Given Sjolander, Carla
Gomez, Janil Greenaway, George Gray
Molina, El Hadji Fall, Joe Hooper, Caro-
line Hopper-Box, Alexander Hradecky,
Vito Intini, Ghida Ismail, Giulia Jacovella,
Zulkarin Jahangir, Anne Juepner, Hurshid
Kalandarov, Tomohiro Kawase, Antonin
Kenens, Sujin Kim, Sharon Kinsley, Yuna
Koh, Adithya Kumar, Alexis Laffittan, Julie
Lee, Regina Lio, Jennifer Louie, Linda
Maguire, Joan Manda, Michelle Muschett,
Debashis Nag, Steliana Nedera, Liwen Ng,
Keyzom Ngodup, Shoko Noda, Camila
Olate, Robert Opp, Anna Ortubia, Hye-Jin
Park, Gayan Peiris, Isabella Rosso, Jelena
Ruzicic, Pratyasha Saha, Sebnem Sahin,
Turhan Saleh, Philip Schellekens, Anca
Stoica, Helin Su Aslan, Hyunjee Sung,
Ludmila Tiganu, Riccardo Trobbiani, Ramiz
Uddin, Georges Van Montfort, Agi Veres,
Kanni Wignaraja, Lesley Wright, Qu Xinyi,
Haoliang Xu, Shinobu Yamaguchi, Weijing
Ye, Vitali Zakhozhyi e Ilvana Zivkovic.

Tivemos a felicidade de contar com o
apoio de talentosos estagiarios e verifi-
cadores de factos: Idris-Alaba Aderinto,
Natalia Aguilar, Komla Amega, Raiyan
Arshad, James Chabin, Andrea Dauvis,
Jessica Karki, Danielle Mallon, Chiara
Marcoccia, Nazifa Rafa, Yu-Ya Rong, Laura
Sanzarello e Xiging Zhang.

O Gabinete do Relatério do Desenvolvi-
mento Humano (GRDH) manifesta, ainda,
a sua sincera gratiddo para com os gover-
nos do Japdo, da Republica da Coreia e



de Portugal pelos seus contributos finan-
ceiros. Agradecemos imenso 0 seu apoio
constante, que permanece essencial.
Estamos gratos pelo trabalho altamente
profissional dos nossos editores e técni-
cos de paginacdo da Communications
Development Incorporated, liderados por
Bruce Ross-Larson, com Joe Caponio,
Meta de Coquereaumont, Mike Crumplar,
Christopher Trott e Elaine Wilson. Foi uma
experiéncia coletiva de aprendizagem,
especialmente com o Bruce, sobre o
modo como a linguagem comummente
falada (linguagem natural, no jargdo da
informatica) se estd a tornar numa nova
interface para comunicar com maquinas

computacionais, bem como em que mol-
des a inteligéncia artificial pode apoiar a
preparacdo destes relatérios. Essa expe-
riéncia estendeu-se a colaboragdo com
Therese Severinsen Marques e a equipa
da Studio Mnemonic, na criagdo da capa
e das imagens do Relatério. Therese en-
frentou um desafio exigente — encontrar
solugdes visuais que colocassem o ser
humano no centro da inteligéncia artificial,
evitando os clichés de robds ou circuitos
digitais — e conseguiu criar imagens
belissimas, com o apoio da inteligéncia
artificial, que responderam plenamente a
este objetivo.

O Relatério do Desenvolvimento
Humano tem, ha j& varios anos, uma
profunda divida de gratiddo para com o
Administrador do PNUD, Achim Steiner.
Essa gratiddo foi crescendo com os anos,
ndo apenas porque salvaguardou de
forma rigorosa a independéncia editorial
do GRDH, mas também porque sempre
se mostrou generoso com o seu tempo e
sabedoria. Prestou-nos orientacdo e, mais
do que uma vez, desafiou-nos a ir mais
longe e a ser mais ambiciosos, para que
pudéssemos realmente fazer a diferenca
no avang¢o do desenvolvimento humano.
Esperamos ter estado a altura da confian-
¢a que depositou na nossa equipa.
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A inteligéncia artificial (IA) langou-se numa corrida vertigino- dessas escolhas ¢, simultaneamente, uma expressdo do de-

sa, com cada dia a parecer anunciar alguma nova maravilha senvolvimento humano e um meio de o fazer progredir. O
algoritmica movida a IA. Enquanto tecnologia de utiliza¢do futuro esta sempre em aberto; hoje, mais do que nunca. Ten-
geral, a IA tem sido apelidada de “a nova eletricidade”. Inde- tar prever o que vai acontecer é contraproducente: da priori-
pendentemente de se concretizarem ou ndo as visdes utopicas dade a tecnologia num vacuo imaginario, em detrimento das
e tecno-salvacionistas' dos seus defensores mais entusiastas realidades friccionadas e das promessas, mais complexas, da
— ou de se revelarem miragens perigosas —, o mundo pulsa agéncia humana e das escolhas das pessoas. Partindo de uma
com uma tecnologia poderosa, um novo tipo de dinamismo perspetiva centrada no desenvolvimento humano, a verdadei-
ouvitalidade, distinto de tudo o que as tecnologias do passado ra questdo no € o que vai acontecer, mas que escolhas podem
representaram. ser feitas para que a IA funcione a favor das pessoas.

Ainda assim, o atual entusiasmo em relagdo a IA ¢é perigo- O Relatdrio do Desenvolvimento Humano deste ano ana-
samente limitado. As manchetes concentram-se nas corridas lisa o que distingue esta nova era da IA das anteriores trans-
armamentistas e nas politicas de gestdo de riscos. Sdo preo- formagdes digitais e o que essas diferencas podem significar
cupagOes reais, nao constituindo - nem devendo constituir -, para o desenvolvimento humano (capitulo 1), incluindo de que
contudo, a histéria completa. E preciso ir além das disputas e forma a IA pode refor¢ar ou enfraquecer a agéncia humana
dos riscos, e abrir espacgo a possibilidades centradas nas pes- (capitulo 2).2 Atualmente, as pessoas ja interagem com a IA
soas, possibilidades moldadas pelas escolhas humanas. de formas distintas ao longo das diferentes fases da vida, o

As escolhas que as pessoas fazem e podem fazer, no ambito que permite identificar possibilidades boas e mas e sublinha a
de liberdades em constante expanséo, sdo fundamentais para importancia do contexto, bem como das escolhas que podem
o desenvolvimento humano, cujo objetivo é que cada pessoa fazer a diferenga (capitulo 3). A agéncia humana é a principal
viva uma vida que valorize e que tenha motivos para valoriza- vitima quando se adere acriticamente a euforia em torno da
-la. Um mundo com IA esta repleto de escolhas, e o exercicio IA, uma adesdo que pode acentuar a exclusdo (capitulo 4) e

Figura 0.1 Cerca de dois tercos dos inquiridos em paises com baixo, médio e elevado indice de Desenvolvimento Humano (IDH)
esperam recorrer a inteligéncia artificial nos dominios da educacao, da satide e do trabalho dentro de um ano

Grupo do IDH Utilizacdo efetiva de IA Utilizacdo esperada de IA
no ultimo més L dentro de um ano
Aumento esperado na utilizacao
Baixo e médio e o
14,4 66,1
Elevado o ®
23,6 68,9
Muito elevado @ o
19,0 45,9
T T T T T
0 20 40 60 80

Percentagem de populacdo (%)

Nota: Com base em dados agregados de 21 paises. Para a utilizagdo efetiva no Ultimo més, as seguintes respostas a pergunta “Nos Ultimos 30 dias, interagiu com inte-
ligéncia artificial, como chatbots, de alguma das seguintes formas?” foram utilizadas para calcular a utilizagdo média de IA na educacdo, na salde e no trabalho: “educa-
¢d0” baseia-se na resposta “plataformas educativas de aplicagdes de aprendizagem”; “salide” baseia-se na resposta “servigos ou aplicagdes de cuidados de saude” e
“trabalho” baseia-se na resposta “ferramentas ou software relacionados com o trabalho.” Para a utilizagdo esperada dentro de um ano, as seguintes respostas a pergunta
“Nos préximos 12 meses, qual a probabilidade de utilizar uma ferramenta de inteligéncia artificial para o seguinte?” foram utilizadas para calcular a utilizagdo média de
IA na educagéo, na salde e no trabalho: “educagdo” baseia-se na resposta “para educagdo e formagdo”; “salde” baseia-se na resposta “para aconselhamento médico”
e “trabalho” baseia-se na resposta “para tarefas laborais.” O aumento esperado na utilizacdo corresponde a diferenca entre a utilizagcdo esperada dentro de um ano e
utilizagdo efetiva no Ultimo més.

Fonte: Gabinete do Relatério do Desenvolvimento Humano, com base nos dados do Inquérito sobre IA e Desenvolvimento Humano do Programa das Nac¢des Unidas
para o Desenvolvimento.
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comprometer a sustentabilidade.® Além disso, naturalmente, um ano (figura O.1).

¢ fundamental para todos nos saber quem desenvolve a IA e
As disparidades no desenvolvimento

humano estao a aumentar e o progresso
global podera estar a abrandar

para que fins (capitulo 5).
Faz sentido permitir que as pessoas assumam o controlo, ja
que esperam que a IA venha a ser uma parte crescente das suas

vidas. Um inquérito global* realizado para este Relatdrio con-

cluiu que, em todos os niveis do indice de Desenvolvimento Centrar a atengdo nas pessoas pode ajudar muitos paises que

Humano (IDH), a utiliza¢do da IA j4 é significativa (cerca de se sentem encurralados num impasse de desenvolvimento hu-

20% dos inquiridos) e devera crescer rapidamente. Cerca de mano: por um lado, as expectativas elevadissimas em relagdo a

dois tercos dos inquiridos em paises com baixo, médio e ele-
vado IDH esperam recorrer a IA nos dominios da educagéo, da

saude e do trabalho — as trés dimensdes do IDH — dentro de

IA e, por outro, realidades de desenvolvimento preocupantes,
nomeadamente conflitos violentos em curso e pressdes sobre

a seguranca humana. As feridas provocadas pela queda nos

Figura O.2 O progresso global do desenvolvimento humano esta a perder félego, deixando cada vez mais para tras os mais
vulnerdveis
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Fonte: Célculos do Gabinete do Relatério do Desenvolvimento Humano baseados em dados de Barro e Lee (2018), FMI (2024), DAESNU (2024), Instituto de Estatistica da
UNESCO (2024), Divisdo de Estatistica das Nagdes Unidas (2025) e Banco Mundial (2024).
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valores globais do IDH entre 2020 e 2021 ainda nao sararam,
e arecuperagdo poderad estar a perder for¢a. Ha apenas alguns
anos, pareciamos estar num trajeto que, até 2030, conduziria
a niveis de IDH muito elevados.® Esse cenario foi adiado por
alguns anos, segundo a tendéncia de 2021-2024, estimando-
-se, agora, que possa ter sido adiado por décadas (painel supe-
rior esquerdo da figura O.2).6

Embora o valor global do IDH deva atingir um recorde em
2024, o aumento sera o mais baixo desde que os registos co-
megaram, ha 35 anos (painel superior direito da figura O.2).
As disparidades entre paises com IDH muito elevado e muito
baixo — que vinham diminuindo ha décadas — tém-se acen-
tuado nos ultimos quatro anos (painel inferior da figura O.2).
A desaceleragdo acentuada no progresso do IDH afeta todas as
regiGes em desenvolvimento (figura O.3).

Os caminhos de desenvolvimento que levaram a cria¢ao de
empregos em grande escala e a redugdo da pobreza, gragas ao
crescimento das atividades de fabrico e as exportagdes para
mercados internacionais, estdo a estreitar-se.” Uma pressdo

tripla que resulta da insuficiéncia do financiamento externo,

da redugdo de oportunidades nas atividades de fabrico (em
parte devido & automatizagio) e de tensdes comerciais que li-
mitam as possibilidades de exportacao.®

E neste contexto que entra em cena a IA, um fator impre-
visivel no desenvolvimento.” Se a IA for vista apenas como
uma extensao superpotente de tecnologias digitais anteriores,
usadas para automatizar o trabalho, o trabalho humano estara
condenado a ceder espa¢o as maquinas, limitando ainda mais
as op¢des de desenvolvimento. Sera este o cendrio que nos
espera?

E uma questdo de escolhas. O desenvolvimento depende
menos do que a IA ¢ capaz de fazer — ndo de quio “huma-
na” parece — e mais da capacidade das pessoas para imagi-
nar novas formas de transformar economias e sociedades de

modo a fazer um melhor aproveitamento da IA.

Fazer com que a IA funcione a favor das
pessoas é uma questao de escolhas

A TA desempenha algumas tarefas particularmente bem,
como identificar padrdes em conjuntos de dados muito vastos

Figura O.3 A desaceleragdo do progresso em desenvolvimento humano apdés 2020 afeta todas as regidées do mundo

Estados Arabes

Asia Oriental e Pacifico

Europa e Asia Central

Regional Human
Development Index value

0,750 0,850 0,900
Tendéncia anterior a 2020"
/(?- 0,800 - Qe e
0,700 ‘ 0,800 <
0,750 ~ /
/ 0750
0,700
0,650 0,700 /
/
G 0,650
0,600 0,600 ,/ 0,600
1999 2007 2015 2023 1999 2007 2015 2023 1999 2007 2015 2023
América Latina e Caraibas Asia do Sul Africa Subsariana
3 0,700 0,600
0,790 e ,
0,770 ~ 0,650 A~ 0,550 e
0.750 / 0,600 0,500
0730 / /
0,550 0,450
0710 / / e
0,690 / 0,500 0,400
1999 2007 2015 2023 1999 2007 2015 2023 1999 2007 2015 2023

Fonte: Célculos do Gabinete do Relatério do Desenvolvimento Humano baseados em dados de Barro e Lee (2018), FMI (2024), DAESNU (2024), Instituto de Estatistica da

UNESCO (2024), Divisdo de Estatistica das Na¢des Unidas (2025) e Banco Mundial (2024).
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que sdo dificeis ou impossiveis para os humanos destringa-
rem.!° No entanto, na execu¢do de outras atividades tem um
desempenho mau, nomeadamente inventando informagdes.!
Ao contrario dos humanos, nio € capaz de formular proble-
mas. Seja qual for a nova faganha algoritmica que surja, havera
sempre espa¢o — ainda que volatil — onde os humanos se des-
tacam: onde desempenham tarefas que as maquinas nio con-
seguem executar ou que executam mal, onde as sociedades
valorizam as pessoas mais do que as maquinas, e onde pessoas
e maquinas avangam mais rapidamente e com um maior im-
pacto trabalhando em conjunto do que separadamente.

A evolugdo das sobreposi¢coes e complementaridades entre
humanos e maquinas com IA coloca as sociedades numa en-
cruzilhada, na qual o rumo a seguir depende, em grande me-
dida, de dois fatores: o acesso que as sociedades tém a IA e
a forma como a encaram e a utilizam. Trata-se de escolhas,
que tanto podem ser feitas por poucos ou por muitos. Estara
o foco nas sobreposi¢des, colocando o que Daron Acemoglu
chama de “IA mediocre” contra as pessoas, com um risco po-
tencial na eliminagdo de empregos sem ganhos de produtivi-
dade??Qu estara nas complementaridades e na colaboragio,
de forma a vislumbrar novos caminhos de desenvolvimento?®?
Poderdo surgir novas fungdes, mercados e industrias e, nesse
caso, quando muito, a IA pode ser encarada como um acrés-
cimo de paginas nebulosas ao manual do desenvolvimento, e
nio como uma subtragdo. As possiveis trajetdrias tornam-se
mais amplas, embora menos nitidas, considerando as incerte-
zas relativas as reais capacidades da IA e ao modo como afeta-

ra as decis0es humanas.

¢¢ ATA pode ser encarada como um acréscimo de
paginas nebulosas ao manual de desenvolvimento, e
ndo como subtra¢do. As possiveis trajetorias tornam-
se mais amplas, embora menos nitidas, considerando
as incertezas relativas as reais capacidades da IA

e ao modo como afetara as decisdes humanas

As pessoas parecem ter essa expetativa: um copo meio
cheio, mas turvo. Cerca de 4 em cada 10 inquiridos!* no in-
quérito para este Relatorio esperam que a IA venha a auto-
matizar e a complementar empregos. As expetativas quanto
a complementaridade (61 por cento) superam ligeiramente as
da automatizagio (51 por cento).’> Além disso, quanto mais as
pessoas utilizam a [A, maior € a confian¢a que sentem na sua
capacidade para aumentar a produtividade, sendo as expeta-
tivas nos paises em desenvolvimento particularmente eleva-
das.’® Perante tantas promessas e expetativas, o patamar de
exigéncia para a IA vai além da mera utilidade ou da intengéo
de “fazer o bem”: trata-se, acima de tudo, de evitar dece¢des
no desenvolvimento.

E tempo de romper com o feitico da inevitabilidade tecno-
logica: ndo ha caminho possivel se a tecnologia for pensada
de forma isolada. E fundamental considerar como é aplicada

— por quem, com quem, para quem — e sob que tipo de res-

ponsabilidade. Escolhas diferentes podem contribuir para

reverter a situacgdo atual e, sob a dtica do Relatorio do Desen-
volvimento Humano deste ano, centrado nas pessoas e nas

suas possibilidades, identificam-se trés areas de ac¢do para o

desenvolvimento humano potenciado pela IA (capitulo 6):

1. Construir uma economia de complementaridade, de modo
que as pessoas e a IA encontrem mais oportunidades de
cooperagdo do que de competicao.

Em vez de tentarem prever o futuro, os decisores poli-
ticos deveriam molda-lo: a tentativa de adivinhar de que
forma os seres humanos serdo substituidos pela IA deve ser
abandonada, passando, ao invés a reconhecer-se o poten-
cial do que os humanos podem alcangar com o apoio da IA.
Tal inclui impulsionar os ganhos de produtividade através
do refor¢o da inteligéncia humana, aproveitando as com-
plementaridades entre a IA e as pessoas. Garantir que a IA
favorece os trabalhadores, limitando restri¢des a sua agén-
cia e capacitando-os para utilizarem a tecnologia no sentido
de ampliar aquilo que ja sdo capazes de fazer. Aplicar a IA
em setores onde os efeitos positivos possam propagar-se a
outros setores e a toda a economia, promovendo a diversi-
ficagdo econdmica e uma transformagao estrutural propicia
a criagdo de emprego. Implementar medidas fiscais e forta-
lecer o didlogo social que incentivem a utilizagdo da IA para
proteger o trabalho digno e apoiar os trabalhadores afetados
pela substitui¢do tecnoldgica.

2. Promover a inovagdo com propdsito, assegurando que as
oportunidades para as pessoas ndo ocorram demasiado
tarde, mas que sejam parte integrante do proprio processo
de concecao e implementagao da IA.

ATA deve ser dominada para acelerar o progresso cientifi-
co, através da investigagdo basica orientada pela curiosidade
e da inovagdo tecnolodgica, ndo automatizando os processos
criativos, mas ampliando o seu alcance.”” A inova¢do em IA
pode ser orientada por incentivos que integrem a agéncia
humana na IA desde a concego a implementacdo, articu-
lando a inovagdo socialmente desejavel com a inovagio
lucrativa a nivel privado e complementando os referenciais
existentes com novos referenciais que reflitam o potencial
da IA na promogao do desenvolvimento humano.

3. Investir em capacidades que realmente importam, para que as
pessoas possam tirar o melhor proveito da IA nas suas vidas
e prosperar num mundo onde a IA esteja presente.

A flexibilidade e a adaptabilidade da IA devem ser orien-
tadas no sentido de personalizar a educacao e os cuidados
de saude em diferentes contextos, sem descurar os riscos €
preocupagoes relacionados com enviesamento, privacida-
de, custos e equidade.’® Ao adaptar processos de aprendiza-
gem ou expandir os cuidados de saude, a IA pode também
gerar procura por trabalho humano complementar.?
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Figura O.4 As pessoas, em cada fase da vida, utilizam a

Conjuntamente, estas trés areas convidam os decisores inteligéncia artificial (IA) para finalidades distintas

politicos, em diferentes niveis, a afastarem-se de narrativas

inuteis que oscilam entre a utopia e a distopia, a rejeitarem L s
q P P, ) Finalidade da utilizacdo da IA

tendéncias descapac'ltantes que margmahzam a maioria das por categoria ocupacional

pessoas ou as colocam sob pressao, e a, em contrapartida, ca-
pacitarem-nas para reimaginar as suas escolhas e alargar as

suas liberdades. Trabalho

Quem, onde, quando e como?
As possibilidades da IA
dependem do contexto

Estudante
Entretenimento

Salde

As possibilidades da IA dependem do contexto: quem, onde,
quando e como? A IA ndo representa apenas uma oportunida-
de para as escolhas das pessoas: exige-as. Pessoas de diferen-
tes idades utilizam a IA para finalidades distintas (figura O.4).
A IA tem demonstrado potencial para apoiar os estudantes,
quer através da ajuda ao estudo em situagdes em que educa-
dores ou encarregados de educacdo enfrentam limita¢des de
tempo ou de recursos,? quer pelo aperfeicoamento de apren-
dizagens personalizadas e adaptativas.?! A IA pode colmatar
lacunas em contextos de escassez de recursos educativos e
oferecer apoio adicional a estudantes em situacdo de desvan-
tagem.? Contudo, isso deve ser encarado como algo comple-
mentar — e ndo um substituto — ao papel dos professores, que
desempenham fung¢des insubstituiveis, como a promogao de
interagdes sociais essenciais ao desenvolvimento global dos
estudantes.

Até ha pouco tempo, uma das regularidades empiricas mais
reconhecidas entre paises era que as medidas subjetivas do
bem-estar (como a satisfagdo com a vida) seguiam um padrio
em forma de U: os mais jovens e os idosos relatavam niveis
mais elevados de bem-estar do que os adultos de meia-idade
(finais dos 40 aos inicios dos 50 anos).? Foi ha cerca de 10 a
15 anos que esse padrido comegou a mudar em alguns paises.
Entre os jovens, o desespero disparou e a satisfagdo com a vida
caiu drasticamente.? As mulheres jovens apresentam resulta-
dos ainda piores do que os homens jovens.?

O que explica a queda acentuada do bem-estar entre os jo-
vens? O quadro ¢ complexo e estd em evolugdo. O facto de esta
tendéncia ser mais evidente em alguns paises com um IDH
muito elevado, e de coincidir com a ampla difusdo dos smar-
tphones, levanta suspeitas sobre o papel das tecnologias digi-
tais. Num inquérito global a pessoas com acesso a Internet, a
tipica curva em forma de U estd completamente ausente. No
seu lugar, observa-se essencialmente uma linha diagonal, com
o bem-estar mental dos jovens situado no ponto mais baixo
(figura O.5).%

As oportunidades e os riscos que as tecnologias digitais, in-
cluindo a IA, representam para os jovens sao especialmente
relevantes em muitos paises com um IDH mais baixo, onde

a populagdo é maioritariamente jovem e a penetragdo digital

Populacdo
ativa

Populagdo
ndo ativa

Reformado

10 20 30 40 50 60

o

Percentagem de inquiridos (%)

Nota: Com base em dados agregados de 21 paises. Para a finalidade da utiliza-
cdo da IA, foram consideradas as seguintes respostas a pergunta “Nos ultimos 30
dias, interagiu com inteligéncia artificial, como chatbots, de alguma das seguintes
formas?” para calcular a utilizagdo média de IA no trabalho, na educagéo, no en-
tretenimento e na saude: “trabalho” baseia-se na resposta “ferramentas ou sof-
tware relacionados com o trabalho”; “educagdo” baseia-se na resposta “platafor-
mas educativas ou aplicagdes de aprendizagem”; “entretenimento” baseia-se na
resposta “entretenimento (por exemplo, servicos de streaming/jogos)” e “salde”
baseia-se na resposta “servigos ou aplica¢des de cuidados de salde.” Para a ca-
tegoria ocupacional, foram consideradas as seguintes respostas a pergunta “Qual
das seguintes op¢des descreve melhor a sua situacdo atual? Esta...?”: “a trabalhar”
(inclui pessoas que se identificam como trabalhadores a tempo inteiro, a tempo
parcial e trabalhadores por conta prépria) e “sem trabalhar” (inclui pessoas que se
identificam como trabalhadores domésticos e desempregados).

Fonte: Gabinete do Relatério do Desenvolvimento Humano, com base nos dados
do Inquérito sobre IA e Desenvolvimento Humano do Programa das Nagdes Unidas
para o Desenvolvimento.
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Figura O.5 Os jovens utilizadores da Internet enfrentam
dificuldades em todo o lado
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Nota: Os dados sdo do Global Mind Project da Sapiens Lab. A pontuagdo no
Quociente de Salde Mental é uma ferramenta que abrange 47 aspetos do fun-
cionamento mental, avaliados numa escala de impacto na vida que contempla as
seguintes dimensdes: Humor e Perspetiva, Eu Social (ou aspetos relacionais), Adap-
tabilidade e Resiliéncia, Impulso e Motivagdo, Cognicdo e Conexdo Corpo-Mente.
Quanto mais elevada a pontuagdo, maior o bem-estar mental percecionado. O in-
quérito foi realizado entre 2020 e 2024.

Fonte: Thiagarajan, Newson e Swaminathan 2025.

ainda tem margem de crescimento. Essa realidade constitui,
por si s0, uma oportunidade de tragar um caminho com base
nas li¢des aprendidas noutros locais. Ja as estruturas etarias
de muitos paises com um IDH elevado tendem para o senti-
do oposto, com uma populagido mais idosa. Embora os padroes
variem entre paises, 0 mundo como um todo esta a envelhe-
cer rapidamente, prevendo-se que, até 2030, haja 1,4 mil mi-
lhGes de pessoas com 60 anos ou mais.” Ao mesmo tempo, as
pessoas mais jovens antecipam perder menos controlo sobre
a propria vida devido a IA do que as mais velhas (figura O.6).
A IA tem possibilitado inovagbes pioneiras em tecnolo-
gias acessiveis e de apoio, capazes de ampliar as escolhas e as
oportunidades para pessoas com deficiéncia, como legenda-
gem em tempo real, descri¢do de imagens e tradugdo de lin-
gua gestual em voz ou texto.?® No entanto, a consecugio de
todo o alcance e potencial destas e de outras aplicagdes ndo
depende apenas da tecnologia. As escolhas e os contextos so-
ciais também sdo determinantes,? incluindo, no nivel mais
fundamental, se estas aplicagdes sdo acessiveis e economicas.
Do mesmo modo, as desigualdades de género estio presentes
tanto na produg¢do como no consumo de IA. O inquérito para

este Relatdrio revela que, independentemente do grau de ha-
bilitagdes, os homens tém maior probabilidade do que as mu-
lheres de utilizar IA generativa no trabalho.*®

Construir uma economia
de complementaridade

Praticamente todos os dias, um novo modelo de IA supera o
desempenho humano num referencial estreitamente definido,
muitas vezes acompanhado de epitetos apocalipticos como “o
ultimo exame da humanidade”. Sob esta dtica orientada pela
oferta, os seres humanos passam a ser vistos como referen-
ciais unidimensionais, numa competi¢do de soma zero por um
numero limitado de lugares na nossa economia futura, uma
economia centrada na substituigdo humana. Contudo, ao con-
siderar também o lado da procura, torna-se evidente como de-
terminadas escolhas e estratégias politicas podem promover
uma economia de complementaridade - e na qual a IA amplie
e reforce o trabalho humano existente,* gerando um mercado
de trabalho mais inclusivo®? - e dar origem a novas industrias,
empregos e tarefas.®

A TA tem a capacidade de automatizar tarefas que, durante
muito tempo, resistiram a mecaniza¢ao, tarefas nio rotinei-
ras que ndo podem ser realizadas por maquinas industriais.
Porém, raramente os empregos se resumem apenas a tarefas
que podem ser facilmente delegadas as maquinas. Conside-
re-se o caso dos radiologistas, que ha uma década eram vistos
como profissionais em risco de se tornarem obsoletos devido
ao sucesso da IA na interpretagdo de imagens radiologicas.
Hoje, a procura por radiologistas continua tdo elevada como
sempre.** O diagnostico por IA esta muito longe da aplicagdo
efetiva do conhecimento médico num contexto clinico, algo
que, mesmo que tecnicamente viavel, poderia ser rejeitado
pelos proprios pacientes.*® Passada uma década, a historia da
IA na radiologia é a da complementaridade: um refor¢o da ca-
pacidade diagnostica que melhora o trabalho dos radiologis-
tas, sem os substituir.3¢

A 1A pode também desempenhar um papel essencial na
promogao da inclusdo economica, ao potenciar as competén-
cias humanas. Por exemplo, a IA tende a melhorar o desem-
penho de trabalhadores de centros de atendimento telefonico
recém-contratados, mas tem efeitos mais reduzidos entre os
profissionais mais experientes.” Foram registados resultados
semelhantes em tarefas de escrita,* desenvolvimento de sof-
tware® e consultoria de gestdo,*° entre outros.*! As empresas
estdo a adotar a IA sobretudo para a inovagdo de produtos,
mais do que para a automatizag¢do de processos, registando
maiores vendas, receitas e niveis de emprego gracas a melho-
res resultados.*?

A medida que os sistemas de IA sdo integrados no mundo do
trabalho, sera fundamental utilizar o julgamento humano para
colaborar eficazmente com estas tecnologias, compreendendo
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Figura 0.6 As pessoas mais jovens antecipam perder menos controlo sobre a prépria vida devido a inteligéncia artificial (I1A)
do que as mais velhas
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Nota: Com base em dados agregados de 21 paises. Os dados mostram, para cada grupo etério, a variagdo na percegdo de agéncia, medida pela diferenca entre a percen-
tagem de inquiridos que afirmam ter atualmente um elevado grau de controlo sobre as suas vidas e a percentagem que espera sentir esse mesmo grau de controlo dentro
de cinco anos, a medida que a IA se torna mais integrada no quotidiano.

Fonte: Gabinete do Relatério do Desenvolvimento Humano, com base nos dados do Inquérito sobre IA e Desenvolvimento Humano do Programa das Nac¢des Unidas
para o Desenvolvimento.

as suas limitagdes, e interpretando os seus resultados. Serdo
necessarios novos tipos de tarefas e de conhecimentos espe-
cializados no ponto de encontro entre pessoas e maquinas.
Alguns anteveem trés novas fung¢des: explicador, formador e
sustentador.

Contudo, a IA também pode perturbar e substituir postos
de trabalho. Sistemas de protecao social robustos, a par do de-
senvolvimento de competéncias adaptativas alinhadas com
as necessidades emergentes, podem melhorar as perspetivas
de emprego,* enquanto a formac¢ao em contexto de trabalho
pode apoiar aqueles cujas fungdes e tarefas sdo transformadas
pela IA.*° Os sistemas de IA dependem fortemente do trabalho
humano ao longo de toda a cadeia de abastecimento, desde o
desenvolvimento e conce¢do a rotulagem e anotagdo de da-
dos.* A medida que a economia impulsionada pela IA se ex-
pande, o dialogo social e a negociagdo coletiva assumem um
papel essencial na criagdo de novas oportunidades de trabalho
digno e com sentido.

As oportunidades de complementaridade do trabalho hu-
mano, apesar do seu enorme potencial, ndo sdo garantidas.
A persisténcia da desigualdade digital — expressa na dificul-
dade de acesso e na auséncia de competéncias relevantes
— continua a ser um fator limitador para a utilizacdo mais
ampla da tecnologia, e esses desafios aplicam-se também a IA
no contexto laboral. Desde ha cerca de uma geragéo, as tec-

nologias digitais comegaram a disseminar-se em paises com

rendimentos elevados, cujos trabalhadores usufruem atual-
mente, e de modo geral, de um amplo acesso a dispositivos
digitais e possuem uma vasta experiéncia na sua utilizagdo.
Noutros contextos, porém, a persisténcia da desigualdade di-
gital continua a ser um dos principais obstaculos a concretiza-
¢do dos efeitos positivos da IA no emprego e noutras esferas.*®

Perspetivando o futuro, as pessoas esperam que a IA sirva
tanto para automatizar como para complementar o trabalho
humano, embora se antecipe uma tendéncia mais forte para a
complementaridade (figura O.7).

A satisfacdo de tais expetativas dependera das politicas e
dos incentivos que promovam a complementaridade entre as
pessoas e a IA. Se este processo for mal conduzido, podera re-
sultar numa frustra¢do em termos de desenvolvimento a curto
prazo e, possivelmente, num agravamento das disparidades
econdmicas nas proximas décadas. Uma das possibilidades
passa por evitar a substitui¢do apressada de trabalhadores
devido a implementa¢do de uma IA mediocre, que elimina
empregos sem gerar ganhos reais de produtividade, promo-
vendo-se, em alternativa, politicas fiscais que incentivem a
complementaridade.*

Promover a inovacao com proposito

ATA pode acelerar a descoberta e a inovagao, abrir novas fron-
teiras da criatividade® e, potencialmente, tornar-se um méto-

do de inven¢do.” Ou seja, uma nova ferramenta para capacitar
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Figura 0.7 Em todas as profissdes e niveis do indice de
Desenvolvimento Humano, os inquiridos esperam que

a inteligéncia artificial ndo s6 automatize como também
complemente o seu trabalho, havendo maiores expetativas
quanto a complementaridade

Automatizacdo esperada (%)

100

0 20 40 60 80 100

Complementaridade esperada (%)

Nota: Com base em dados agregados de 21 paises. Cada ponto representa a per-
centagem de inquiridos numa categoria profissional, num determinado pais, que
espera que a automatizagdo e a complementaridade proporcionadas pela IA afe-
tem a sua profissdo. Foram consideradas as seguintes categorias profissionais:
profissionais/técnicos superiores, trabalho qualificado, trabalho ndo qualificado/
semiqualificado, servigos, trabalho administrativo, trabalho agricola e outros. A drea
sombreada representa uma maior percentagem de inquiridos que esperam com-
plementaridade em vez de automatizacao.

Fonte: Gabinete do Relatério do Desenvolvimento Humano, com base nos dados
do Inquérito sobre IA e Desenvolvimento Humano do Programa das Nagdes Unidas
para o Desenvolvimento.

as pessoas a concretizarem aspiragdes profundamente huma-
nas: compreender e criar. Em vez de automatizar tarefas nos
processos criativos associados a inovagdo cientifica e tecno-
logica, o essencial é ampliar a inteligéncia humana,® tirando
proveito das capacidades complementares da IA e das pes-
soas para acelerar a inovagdo® e a criatividade de forma mais
ampla.®

O rumo da inovagdo em inteligéncia artificial pode ser
orientado de forma a conciliar resultados socialmente dese-
javeis com interesses privados lucrativos.® Os referenciais da
IA tornaram-se ferramentas fundamentais para avaliar o de-
sempenho, as capacidades e a seguranca dos modelos de IA.>
Complementar os referenciais atuais com novos padrdes que
avaliem a contribui¢do da IA para o desenvolvimento humano
pode ajudar a orientar a inovagao nessa dire¢do.”’

A complexa interse¢do entre as prioridades de diferentes
paises e a configuragio global e local das empresas tecnold-
gicas esta a alimentar uma corrida geopolitica a inovagdo,
que ameaca deixar muitos paises e populagGes para tras.”® A

discrepéncia entre fornecedores e utilizadores € relevante por
varias razdes. Uma delas ¢ de natureza cultural. Os modelos
de IA refletem as culturas em que foram desenvolvidos. As
respostas do ChatGPT, por exemplo, alinham-se culturalmen-
te com as de pessoas oriundas de paises com um IDH muito
elevado, e afastam-se mais das de paises com um IDH baixo
(figura O.8).

Combater o enviesamento cultural e linguistico ¢ uma das
razdes pelas quais muitos paises procuram integrar-se na ca-
deia de abastecimento da IA. O abastecimento da IA assen-
ta em trés recursos principais — capacidade computacional,
dados e talento —, alguns dos quais estdo altamente concen-
trados, colocando desafios unicos a muitos paises com um
IDH mais baixo. Apenas um numero restrito de vozes detém
poder sobre — e através da — IA. Poucos de nds tém realmen-
te poder direto sobre a mesma. As escolhas que nos chegam
tendem a ser fragmentadas e binarias: comprar ou nio a mais
recente tecnologia, aceitar os cookies ou rejeita-los. Os contra-
tos de adesdo dos servigos digitais - cujos termos sdo impos-
tos, sem qualquer possibilidade de negociagdo entre as partes
- podem, na pratica, traduzir-se em dar carta branca a grandes
empresas para acederem livremente as nossas vidas diarias
ou, em alternativa, sermos excluidos das plataformas digitais,
que, para o bem e para o mal, moldam cada vez mais as nossas
vidas, interagdes e relagoes.

Narrativas que reforcam uma logica de soma zero aca-
bam por ofuscar oportunidades de cooperagdo com elevado

Figura O.8 As respostas do ChatGPT aproximam-se
culturalmente das de seres humanos em paises com um
indice de Desenvolvimento Humano (IDH) muito elevado

Correlagdo entre as respostas
do ChatGPT e as respostas humanas

0,90 -
0,85 1 a
0,80 -
0,75 1 5
- m——

s 9
0,65 -
0,60

Baixo Médio Elevado Muito elevado
Grupo do IDH

Nota: Valores mais elevados no eixo vertical indicam maior semelhancga cultural e
de valores entre o ChatGPT e os inquiridos de um determinado pais (indicado por
um ponto).

Fonte: Com base em dados de Atari e outros (2025), que compararam resultados
de 65 paises a partir do Inquérito Mundial de Valores.
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potencial de criagdo de valor. A nivel global, existem oportuni-
dades para a cooperacgio internacional em matéria de IA, ndo
necessariamente em todas as dreas, mas certamente em do-
minios especificos e de grande relevancia. Essa cooperagdo ¢é
particularmente pertinente em areas como a supervisao auto-
matizada, a verificagdo da origem de conteudos e a avaliag¢do
de modelos.” De facto, esta ja em curso trabalho importante
em muitas institui¢des e foruns internacionais. O Pacto Digital
Global das Nag¢des Unidas, que promove o dialogo cientifico e
entre jurisdi¢des, pode permitir que os paises aprendam uns
com o0s outros, ajustem as suas abordagens regulamentares e
garantam condi¢des equitativas para que todos os paises pos-
sam participar de forma significativa e beneficiar do potencial
dalA.

Investir em capacidades que
realmente importam

De modo a preparar os jovens para prosperarem com a IA, a
educacgio deve centrar-se nos resultados da aprendizagem,
bem como no pensamento critico, criativo e relacional, indo
além do simples aumento do nimero de anos de escolaridade.
Ao integrar a IA na educagfo, € importante evitar que esta se
torne uma muleta, tanto para docentes como para estudantes,
devendo antes ser encarada como uma aliada na descoberta
de novas formas de aprender. Tal implica utilizar a IA para am-
pliar interven¢des comprovadas no reforgo da aprendizagem,
como a personalizacdo do ensino, em vez de a utilizar por si so.

Na area da saude, a IA deve ser utilizada para complementar
o conhecimento especializado, especialmente em contextos
onde este € escasso — como em paises de baixo rendimento
—, capacitando os profissionais de saude para atuarem com
mais eficacia em situagGes com recursos e competéncias li-
mitados.®® Os sistemas e as organiza¢des de saide devem in-
tegrar as tecnologias de IA de forma segura e transparente,
reforcando as capacidades institucionais e das equipas de pri-
meira linha na utilizagdo desses sistemas, comunicando, pa-
ralelamente, aos pacientes, de forma clara, a aplicagdo destas
tecnologias na tomada de decisdes clinicas, de modo a gerar
confianga. Como os efeitos colaterais ndo intencionais da IA
nos servicos de saude podem evoluir ao longo do tempo, a mo-
nitorizagdo continua de enviesamentos da IA e das desigual-

dades em saude é fundamental.®

Novos horizontes para
o desenvolvimento humano

O progresso cientifico e tecnoldgico impulsiona o desenvol-
vimento.®? Ondas sucessivas de inovagdo tecnoldgica torna-
ram-nos mais saudaveis, mais prosperos e mais conhecedores,
a0 mesmo tempo que transformaram os padrdes de oportuni-
dade economica e redesenharam as desigualdades.®® Tal ndo

sucedeu devido as caracteristicas intrinsecas das tecnologias,
mas pelas decisGes ativas de pessoas, empresas e governos,
bem como pelos incentivos moldados por institui¢des recém-
-criadas. A medida que a IA deixa de ser uma tecnologia de
nicho para se tornar uma pedra angular da vida quotidiana em
multiplas esferas, € essencial aproveitar o seu potencial para
promover o desenvolvimento humano. Isso depende de mais
do que algoritmos; depende das nossas escolhas.

O potencial é vasto em todo o lado, incluindo nos paises
com um IDH mais baixo, onde os caminhos de desenvolvi-
mento cada vez mais estreitos se assemelham a uma corda
bamba sobre um fosso em alargamento. A IA pode atuar como
uma ponte para outras tecnologias avan¢adas que facilitam a
modernizagdo industrial,** para uma maior diversificagdo e
integracdo nas cadeias de valor globais,® para melhores mer-
cados para trabalhadores independentes, como motoristas
de transporte de mercadorias® e para novos conhecimentos,
competéncias e ideias que possam beneficiar todos, desde
agricultores®” a pequenos empresarios.s

Naturalmente, isso depende do acesso nio apenas & “nova
eletricidade” — a IA —, mas também & antiga. No entanto, ex-
plorar plenamente o potencial da IA vai muito além do aces-
s0, por mais importante que este seja. Num mundo moldado
pela IA, as desigualdades também se tragardo noutro eixo: o
das sociedades que souberem tirar proveito de uma tecnolo-
gia transformadora, focando-se em como a IA complementa
e amplifica aquilo que as pessoas fazem, e o das que nao con-
seguirem, por confundirem a IA com meras extensdes super-
potentes de tecnologias computacionais anteriores ou por a
utilizarem de forma concorrencial em relagdo as pessoas.

¢¢ O futuro est4 nas nossas mios. Ao construirem
uma economia de complementaridade,
promovendo a inovagdo com proposito e investindo
nas capacidades que realmente importam,

as sociedades podem utilizar a IA para expandirem
as escolhas e possibilidades das pessoas.

O futuro estd nas nossas maos. A tecnologia diz respeito
as pessoas, ndo apenas as coisas. Por tras do brilho deslum-
brante da invencdo, escondem-se escolhas importantes — fei-
tas por poucos ou por muitos — cujas consequéncias se fardo
sentir ao longo das geragdes. Ao construirem uma economia
de complementaridade, promovendo a inovagido com proposi-
to e investindo nas capacidades que realmente importam, as
sociedades podem utilizar a IA para expandirem as escolhas e
possibilidades das pessoas. Ao fazé-lo, abrir-se-a0 novos cami-
nhos de desenvolvimento para todos os paises, tracando novos
horizontes e dando a todos a oportunidade de prosperarem

num mundo com IA.
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Indices de desenvolvimento humano

Indice de
Desenvolvimento IDH Ajustado a indice de Desenvolvimento Indice de Desigualdade | IDH Ajustado as Pressdes
Humano (IDH) Desigualdade (IDHAD) Humano por Género de Género Indice de Pobreza Multidi ional sobre o Planeta
Perda global Contagem de  Intensidade da Diferenca do
Valor Valor (%) Valor Grupo Valor Classificagdo Valor pessoas (%)  privacdo (%) Valor valor do IDH (%)
Classificacdo do IDH 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2012-2023 2012-2023 2012-2023 2023 2023
Desenvolvimento humano muito elevado
1 Islandia 0972 0923 50 0983 1 0,024 7 . . . 0,735 244
2 Noruega 0,970 0,909 63 0995 1 0,004 2 . . . 0723 25,5
2 Suica 0,970 0,894 78 0977 1 0,010 4 0,732 245
4 Dinamarca 0962 0,909 55 0990 1 0,003 1 . . . 0,792 i
5 Alemanha 0,959 0,890 12 0975 1 0,057 21 . . . 0,785 181
5 Suécia 0,959 0,886 76 0,988 1 0,007 3 . . . 0,810 155
7 Austrélia 0,958 0,873 89 0977 1 0,056 20 . . . 0,700 269
8 Hong Kong, China (RAE) 0,955 0839 121 0976 1 . . . . . . .
8 Paises Baixos 0,955 0,892 6,6 0971 2 0,013 5 . . . 0,740 225
10 Bélgica 0,951 0,891 63 0979 1 0,031 8 . . . 0,666 30,0
11 Irlanda 0,949 0,886 6,6 1,001 1 0,054 19 . . . 0,752 20,8
12 Finlandia 0,948 0,891 6,0 0992 1 0,021 6 . . . 0,748 211
13 Singapura 0,946 0,823 13,0 0994 1 0,031 8 . . . 0,618 347
13 Reino Unido 0,946 0,869 81 0979 1 0,083 3 . . . 0,827 12,6
15 Emirados Arabes Unidos 0,940 0,866 79 0957 2 0,040 13 . . . 0,585 378
16 Canadd 0939 0,867 T 0991 1 0,052 18 . . . 0,643 315
17 Listenstaine 0,938 . . 0964 2 . . . . . . .
17 Nova Zelandia 0,938 0,853 91 0973 2 0,082 30 . . . 0,731 221
17 Estados Unidos 0,938 0,832 13 1,009 1 0,169 45 . . . 0,686 269
20 Coreia (Reptiblica da) 0937 0,857 85 0,959 2 0,038 12 . . . 0,745 205
21 Eslovénia 0931 0,885 49 0997 1 0,042 14 . . . 0,791 15,0
22 Austria 0930 0,861 14 0,985 1 0,033 10 . . . 0,757 18,6
23 Japdo 0925 0,845 86 0970 2 0,059 22 . . . 0,785 151
24 Malta 0924 0,843 88 0977 1 (ALl 36 . . . 0,799 135
25 Luxemburgo 0,922 0,838 91 0996 1 0,044 m . . . 0479 48,0
26 Franca 0920 0,836 91 0993 1 0,034 1 . . . 0,804 12,6
27 lsrael 0919 0,813 15 0994 1 0,080 27 . . . 0,709 229
28 Espanha 0918 0,819 10,8 0,989 1 0,043 15 - . - 0,818 109
29 Chéquia 0915 0,867 52 0,987 1 0,088 32 . . . 0,764 16,5
29 ltdlia 0915 0817 10,7 0975 1 0,043 15 . . . 0,801 125
29 S&o Marino 0915 . . 0,991 1
32 Andorra 0913 0,837 83 . - . - - . . - .
32 Chipre 0913 0,841 79 0,99 1 0,252 64 . . . 0,754 174
34 Grécia 0908 0,825 91 0,963 2 0103 34 . . . 0,803 16
35 Poldnia 0,906 0,817 98 1012 1 0,081 29 . . . 0,792 126
36 Estonia 0,905 0,841 71 1,023 1 0,061 23 . - - 0,714 211
37 Ardbia Saudita 0,900 . . 0931 3 0,228 61 . . . 0,666 26,0
38 Barém 0,899 . . 0957 2 0,165 44 . . . 0,632 291
39 Litudnia 0,895 0,812 93 1,022 1 0,070 24 . . . 0,751 161
40 Portugal 0,890 0,795 107 1,000 1 0,076 26 . - - 0,797 104
41 Crodcia 0,889 0,828 6,9 0,999 1 0,074 25 . . . 0,787 15
41 Letdnia 0,889 0812 87 1,026 2 onr 38 . . . 0,749 15,7
43 Catar 0,886 . . 1,036 2 0,195 52 . . . 0,276 68,8
44 Eslovdquia 0,880 0,833 53 0,999 1 0176 48 . - - 0,770 125
45 Chile 0878 0723 i 0,967 2 0,102 33 . . . 0,784 10,7
46 Hungria 0,870 0,819 59 0989 1 0213 54 . . . 0,757 130
47 Argentina 0,865 0,761 12,0 0,988 1 0,264 70 0,001 04 340 0,763 18
48 Montenegro 0,862 071N 10,6 0,984 1 0121 40 0,005 12 396 - .
48 Uruguai 0,862 0,747 133 1017 1 0,218 56 . . . 0,804 6.7
50 Oma 0,858 0,750 12,6 0945 3 0,222 57 . . . 0,581 323
51 Turquia 0,853 0,708 170 0938 3 0,227 59 . . . 0,729 145
52 Koweit 0,852 . . 101 1 0,188 51 . - . 0,531 307
53 Antigua e Barbuda 0,851 . . 1,031 2 0,240 63 . . . . .
54 Seicheles 0,848 0,755 1.0 1,004 1 . . 0,003 09 342 . .
55 Bulgdria 0,845 0,748 15 1,000 1 0,208 53 . . . 0,740 124
55 Roménia 0,845 0,758 103 0,986 1 0,227 59 . . . 0,739 125
57 Gedrgia 0,844 0,754 107 1,009 1 0,257 66 0,001 03 36,6 0,772 85
58 Sdo Cristovdo e Neves 0,840 . . . . . . . . . . .
59 Panama 0,839 0,664 209 1014 1 0,374 94 . . . 0,643 234
60 Brunei Darussala 0,837 0,756 97 0993 1 0,257 66 . - . 0,600 283
60 Cazaquistdo 0,837 0,766 85 1,004 1 0,182 50 0,002 05 35,6 0,687 179
62 Costa Rica 0,833 0,678 18,6 0975 1 0,217 55 0,002 05 371 0,774 71
62 Sérvia 0,833 0,772 73 0987 1 onr 38 0,000 01 381 0,724 131
64 Federagdo Russa 0,832 0,758 89 1,023 1 0,169 45 . . . 0,710 141
65 Bielorrdssia 0,824 0,771 6.4 1,009 1 0,080 27 . B .
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Desenvolvimento IDH Ajustado a indice de D Ivimento Indice de Desi . IDH Ajustado as Pressdes
Humano (IDH) Desigualdade (IDHAD) Humano por Género de Género indice de Pobreza Multidi | sobre o Planeta

Perda global Contagem de  Intensidade da Diferenca do

Valor Valor (%) Valor Grupo Valor Classificacdo Valor pessoas (%) privacao (%) Valor valor do IDH (%)
Classificacdo do IDH 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2012-2023 2012-2023 2012-2023 2023 2023
66 Bahamas 0,820 0,670 183 1,015 1 0,325 81 0712 132
67 Maldsia 0819 0,707 137 0973 2 0172 47 . . . 0,617 173
68 Maceddnia do Norte 0,815 0723 13 0955 2 onz 37 0,001 04 382 0,754 75
69 Arménia 0,81 0,743 84 1,006 1 0,180 49 0,001 02 36,2 0,761 6,2
69 Barbados 0,81 0,620 236 1,035 2 0,297 76 0,009 25 342 . .
71 Albania 0,810 0,705 130 0,963 2 0,107 35 0,003 07 391 0,755 6.8

72 Trindade e Tobago 0,807 . . 0990 1 0,262 69 0,002 05 388
73 Mauricia 0,806 0,669 170 0971 2 0,352 87 . . . . .
74 Bosnia-Herzegovina 0,804 0,689 143 0,967 2 0,157 43 0,008 2.2 379 0,701 128
75 Irdo (Repiiblica Islamica do) 0,799 0,643 195 0875 5 0,482 123 . . . 0,725 93
76 Sdo Vicente e Granadinas 0,798 . . . . . . . . . .
76 Taildndia 0,798 0,677 152 1,008 1 0,288 3 0,002 05 370 0,726 90
78 China 0,797 0,670 159 0976 1 0132 4 0,016 39 414 0,644 19.2
79 Peru 0,794 0,633 203 0,959 2 0,340 83 0,025 6,4 389 0,757 47
80 Granada 0,791 . . 0,984 1 0,226 58 . .
81 Azerbaijdo 0,789 0,735 68 0,983 1 0,315 80 . . . 0,731 6,6
81 México 0,789 0,646 181 0,976 1 0,358 88 0,020 50 398 0721 86
83 Colombia 0,788 0,593 247 0992 1 0,393 98 0,020 438 40,6 0,740 61
84 Brasil 0,786 0,594 244 1,002 1 0,390 96 0,016 38 425 0,702 10,7
84 Palau 0,786 0,616 216 0992 1 . . . . . . .
86 Molddvia (Repiiblica da) 0,785 0,719 84 1,029 2 0,146 42 0,004 09 374 0,738 60
87 Ucrania 0,779 0,715 82 1,038 2 . . 0,001 02 344 0,717 8,0
88 Equador 0,717 0,640 176 0998 1 0,358 88 0,008 21 38,0 0,735 54
89 Reptiblica Dominicana 0,776 0,634 183 1,024 1 0,417 106 0,009 23 388 0,726 6,4
89 Guiana 0,776 . . 0,992 1 0,427 109 0,007 18 393 . .
89 Srilanca 0,776 0,630 18,8 0,951 2 0,367 93 0,01 29 383 0,754 28
92 Tonga 0,769 0,682 13 0998 1 0,444 15 0,003 09 381

93 Maldivas 0,766 0,602 214 0,986 1 0,309 79 0,003 08 344 . .
93 Vietname 0,766 0,641 16,3 0997 1 0299 8 0,008 19 40,3 0,699 87
95 Turquemenistdo 0,764 . . . . . . 0,001 02 34,0 0,667 127
96 Argélia 0,763 0,601 212 0,887 5 0,443 14 0,005 14 392 0,706 75
97 Cuba 0,762 0975 1 0,296 75 0,003 07 381 0723 51
98 Dominica 0,761 . . . . . . . . . . .
99 Paraguai 0,756 0,599 208 0,988 1 0412 104 0,019 45 419 0,689 89
100 Egito 0,754 0,582 22,8 0,895 5 0,398 101 0,020 52 376 0,726 37
100 Jordania 0,754 0,637 155 0,861 5 0,433 m 0,002 04 354 0,714 53
102 Libano 0,752 . . 0992 1 0,360 9 . . . 0,691 81
103 Santa Licia 0,748 0,523 301 1,016 1 0,327 82 0,007 19 375 . .
104 Mongdlia 0,747 0,647 134 1,030 2 0,284 I 0,028 73 388 0,577 228
105 Tunisia 0,746 0,595 202 0,931 3 0,238 62 0,003 1.0 352 0,703 58
106 Africa do Sul 0,741 0,476 358 099 1 0,388 95 0,025 63 398 0,685 76
107 Usbequistdo 0,740 . . 0951 2 0,291 4 0,006 17 353 0,702 51
108 Bolivia (Estado Plurinacional da) 0,733 0,578 211 0,961 2 0,419 107 0,038 91 a7 0,675 79
108 Gabdo 0,733 0,558 239 0994 1 0,505 135 0,037 8,6 424 0,704 40
108 Ilhas Marshall 0733 0,626 14,6 0960 2 . . . . . . .
1 Botsuana 0,731 0,509 304 0997 1 0,490 121 0,073 172 422 0,698 45
1 Ilhas Fiji 0,731 0,626 14,4 0948 3 0,350 85 0,006 15 381 . .
113 Indonésia 0,728 0,608 16,5 0,945 3 0423 108 0,014 36 387 0,684 6,0
114 Suriname 0,722 . 0993 1 0,391 91 0,01 29 394 . .
115 Belize 0721 0981 1 0,428 10 0,017 43 398 0,670 71
115 Libia 0721 . . 0,955 2 0,253 65 0,007 20 371 0,629 128
17 Jamaica 0,720 0,590 181 1013 1 0,358 88 0,01 28 389 0,686 47
117 Quirquizistdo 0,720 0,649 99 0959 2 0,340 83 0,001 04 363 0,699 29
117 Filipinas 0,720 0,597 171 0,984 1 0,351 86 0,016 39 40,6 0,680 56
120 Marrocos 0,710 0,517 212 0,859 5 0438 13 0,027 64 42,0 0,679 44
121 Venezuela (Reptblica Bolivariana da) 0,709 0,605 141 0,993 1 0,512 137 . . . 0,652 80
122 Samoa 0,708 0,609 14,0 0955 2 0416 105 0,025 63 391 . .
123 Nicardgua 0,706 0,535 242 0,952 2 0,408 103 0,074 16,5 453 0,668 54
124 Nauru 0,703 0,599 14,8 0955 2 .. . .. . .. . ..
125 Butdo 0,698 0,478 315 0958 2 0278 Il 0,039 98 394 0,593 15,0
126 Essuatini (Reino de) 0,695 0431 38,0 0,964 2 0,484 124 0,033 79 43 . .
126 Iraque 0,695 0,534 232 0,793 5 0,558 148 0,033 86 379 0,665 43
128 Tajiquistao 0,691 0,594 14,0 0,926 3 0,258 68 0,029 74 39,0 0,673 2,6
129 Tuvalu 0,689 0578 161 0,969 2 . . 0,008 21 382 . .
130 Bangladeche 0,685 0,482 296 0918 4 0,487 125 0,104 246 422 0,666 28
130 [ndia 0,685 0,475 307 0,874 5 0,403 102 0,069 16,4 420 0,656 42
132 El Salvador 0,678 0,555 181 0983 1 0,362 2 0,032 79 43 0,638 59
133 Guiné Equatorial 0,674 . . . . . . . 0,644 45
133 Palestina (Estado da) 0,674 0,538 202 0,945 3 . . 0,002 06 350 0,653 31
135 Cabo Verde 0,668 0,478 284 0964 2 0,298 I . . . . .
136 Namibia 0,665 0,438 34] 101 1 0,448 116 0,185 409 452 0,61 81
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Desenvolvimento IDH Ajustado a Indice de Desenvolvimento Indice de Desigualdade . IDH Ajustado as Pressdes
Humano (IDH) Desigualdade (IDHAD) Humano por Género de Género indice de Pobreza Multidi | sobre o Planeta
Perda global Contagem de  Intensidade da Diferenca do
Valor Valor (%) Valor Grupo Valor Classificacdo Valor pessoas (%) privacao (%) Valor valor do IDH (%)

Classificacdo do IDH 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2012-2023 2012-2023 2012-2023 2023 2023
137 Guatemala 0,662 0479 21,6 0934 3 0,480 121 0134 289 462 0,626 54
138 Congo 0,649 0,426 344 0,924 4 0,565 151 0112 243 46,0 0,631 28
139 Honduras 0,645 0,496 231 0,964 2 0,437 m 0,051 12,0 27 0,620 39
140 Quiribati 0,644 0,535 169 0976 1 . - 0,080 198 405
141 Sdo Tomé e Principe 0,637 0,478 250 0,980 1 0,492 130 0,048 nr 409
142 Timor-Leste 0,634 0,451 289 0,939 3 0,394 99 0,222 483 459 . .
143 Gana 0,628 0,399 36,5 0933 3 0514 138 0113 248 455 0,604 38
143 Quénia 0,628 0,456 274 0944 3 0,526 143 0113 254 447 0,610 29
145 Nepal 0,622 0,437 291 0,858 5 0,487 125 0,085 20,1 425 0,592 48
146 Vanuatu 0,621 0,521 161 0952 2 0,556 147 . .
147 Reiblica Demacrética Popular 0617 0462 251 0gn 4 0475 m 0108 31 470 0570 76
148 Angola 0,616 0,360 416 0906 4 0,515 139 0,282 511 553 0,604 19
149 Micronésia (Estados Federados da) 0,615 . . 0953 2 . . . . . . .
150 Mianmar 0,609 0,477 27 0,947 3 0,478 118 0176 383 459 0,593 2,6
151 Camboja 0,606 0,444 26,1 0,939 3 0,506 136 0,070 16,6 423 0,572 5,6
152 Comores 0,603 0,356 410 0,929 3 0,501 132 0,084 192 439 . .
153 Zimbabué 0,598 0,406 321 0944 3 0,519 140 0110 258 42,6 0,585 22
154 Zambia 0,595 0,361 393 0,949 3 0,524 14 0,232 419 484 0,585 17
155 Camardes 0,588 0,361 386 0,898 5 0,558 148 0,232 436 532 0,574 24
156 Ilhas Salomao 0,584 0,483 173 0,921 3 0478 118 . . . . .
157 Costa do Marfim 0,582 0,350 399 0910 4 0,589 159 0,210 428 491 0,537 7
157 Uganda 0,582 0,400 313 0908 4 0,524 14 0,281 57,2 492 0,569 22
159 Ruanda 0,578 0,399 310 0922 4 0,394 99 0,231 488 413 0,567 19
160 Papua-Nova Guiné 0576 0,423 26,6 0,926 3 0,584 156 0,263 56,6 465 0,566 17
161 Togo 0,571 0,363 364 0,865 5 0,564 150 0,180 376 478 0,562 16
162 Repdblica Arabe da Siria 0,564 . . 0,787 5 0,490 121 . . . 0,553 2,0
163 Mauritania 0,563 0,374 336 0,886 5 0,603 161 0,327 584 56,0 0,542 37
164 Nigéria 0,560 0,379 323 0,892 5 0,677 m 0175 330 529 0,548 2]
165 Tanzania (Repiblica Unida da) 0,555 0,391 295 0951 2 0,504 134 0,221 412 469 0,541 25
166 Haiti 0,554 0,337 392 0932 3 0,618 165 0,200 43 484 0,545 16
167 Lesoto 0,550 0,357 351 1,006 1 0,534 144 0,084 19,6 430 . ..
168 Paquistdo 0,544 0,364 331 0,838 5 0,536 145 0,198 383 517 0,529 28
169 Senegal 0,530 0,340 358 0,924 4 0,490 121 0,263 508 517 0512 34
170 Gambia 0,524 0329 372 0,959 2 0,578 154 0,198 a7 415 0,514 19
171 Congo (Repiiblica Democrdtica do) 0,522 0,341 347 0,886 5 0,604 162 0,331 64,5 513 0,517 10
172 Maldui 0,517 0,365 294 0,925 3 0,581 155 0,231 499 463 0,507 19
173 Benim 0,515 0,316 386 0,866 5 0573 153 0,290 559 518 0,504 21
174 Guiné-Bissau 0,514 0,331 356 0,878 5 0,632 166 0,341 644 529 . .
175 Jibuti 0,513 0,341 335 0,814 5 0,481 122 . - . 0,480 64
176 Suddo 0,51 0,328 358 0,813 5 0,588 158 0279 52,3 534 0,498 25
177 Libéria 0,510 0,326 36,1 0,865 5 0,646 167 0,259 52,3 49,6 0,505 10
178 Eritreia 0,503 . . . . . . . . . 0,496 14
179 Guiné 0,500 0,302 396 0,828 5 0,609 163 0,373 662 56,4 0,488 24
180 Etidpia 0,497 0,326 344 0,886 5 0,497 131 0,367 68,7 533 0,487 20
181 Afeganistdo 0,496 0,321 353 0,660 5 0,661 168 0,360 649 55,5 0,492 08
182 Mocambique 0493 0,297 398 0,920 4 0,479 120 0,334 607 55,1 0,486 14
183 Madagdascar 0,487 0,319 345 0934 3 0,584 156 0,386 684 56,4 0,481 12
184 1émen 0,470 0,325 309 0,407 5 0,838 172 0,188 374 50,2 0,465 11
185 Serra Leoa 0,467 0,281 398 0,830 5 0,566 152 0,293 59.2 495 0,459 17
186 Burquina Fasso 0,459 0,273 405 0,881 5 0,555 146 0,343 645 532 0,453 13
187 Burundi 0,439 0,286 349 0932 3 0,501 132 0,409 75,1 544 0,435 09
188 Mali 0419 0,281 329 0,812 5 0,612 164 0,376 68,3 55,0 041 19
188 Niger 0,419 0,265 36,8 0,855 5 0,591 160 0,601 910 66,1 0,410 21
190 Chade 0416 0,252 394 0,787 5 0,670 169 0517 842 614 0,397 46
191 Repiiblica Centro-Africana 0414 0,253 389 . . . . 0,461 80,4 574 0,407 17
192 Somdlia 0,404 0,229 433 0,793 5 0,675 170 0,396 20
193 Sudao do Sul 0,388 0,226 418 .. 0,383 13

Outros paises ou territorios

Coreia (Reptiblica Popular
Democratica da)
Ménaco

Agrupamentos por IDH

Desenvolvimento humano muito
elevado

Desenvolvimento humano elevado
Desenvolvimento humano médio
Desenvolvimento humano baixo

Paises em vias de desenvolvimento
Regides

Estados Arabes
Asia Oriental e Pacifico

0914 0,821 102 0,989 - 0,125 - 0,741 189
0,777 0,640 176 097 - 0,334 - 0,677 129
0,656 0,457 303 0,883 - 0,513 - 0,631 38
0,515 0,336 348 0,836 - 0,571 - . . . 0,505 19
0,712 0,539 243 0,934 - 0,478 - 0,089 183 485 0,653 83
0,119 0,544 243 0,87 - 0,539 - 0,072 47 489 0,665 75
0,775 0,649 163 0973 - 0,315 - 0,021 50 424 0,658 151
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Perda global Contagem de  Intensidade da Diferenca do
Valor Valor (%) Valor Grupo Valor Classificacdo Valor pessoas (%) privacdo (%) Valor valor do IDH (%)
Classificacdo do IDH 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2012-2023 2012-2023 2012-2023 2023 2023
Europa e Asia Central 0818 0,719 121 0970 - 0,226 - 0,004 12 3n 0,731 106
América Latina e Caraibas 0,783 0,619 209 0,989 - 0,384 - 0,025 58 429 0,715 87
Asia do Sul 0,672 0,469 302 0872 - 0,458 - 0,094 20,8 452 0,644 42
Africa Subsariana 0,568 0,377 336 0916 - 0,558 - 0,254 484 52,5 0,553 2,6
Paises menos desenvolvidos 0,560 0,374 332 0,889 - 0,552 - 0,548 21
Pequenos Estados insulares em vias
p P 0739 0,567 23 0979 - 0451 -
Organizacdo para a Cooperacao
e o0 Desenvolvimento Econémico 0916 0,812 1.4 0,986 - 0,192 - .. 0,752 179
Mundo 0,756 0,590 22,0 0,955 = 0,455 = @ @ @ 0,680 10.1

Definigdes

indice de Desenvolvimento Humano (IDH): Um indice compé-
sito que mede as realizagdes médias em trés dimensdes basi-
cas do desenvolvimento humano: uma vida longa e saudavel,
o conhecimento e um padréo de vida digno. Para saber mais
sobre o célculo do IDH, consultar a Nota técnica 1 em https://
hdr.undp.org/sites/default/files/2025_HDR/hdr2025_techni-
cal_notes.pdf.

IDH Ajustado a Desigualdade (IDHAD): O valor do IDH ajusta-
do a desigualdade nas trés dimensdes bésicas do desenvol-
vimento humano. Para saber mais sobre o célculo do IDHAD,
consultar a Nota técnica 2 em https://hdr.undp.org/sites/de-
fault/files/2025_HDR/hdr2025_technical_notes.pdf.

Perda global: Diferencga percentual entre o valor do IDHAD e
o valor do IDH, calculada apenas para paises para os quais é
calculado um valor de IDHAD.

indice de Desenvolvimento Humano por Género: Valores do
racio feminino/masculino do IDH. Para saber mais sobre o cél-
culo do indice de Desenvolvimento Humano por Género, con-
sultar a Nota técnica 3 em https://hdr.undp.org/sites/default/
files/2025_HDR/hdr2025_technical_notes.pdf.

Grupos do Indice de Desenvolvimento Humano por Género:
Os paises estdo classificados em cinco grupos, por desvio ab-
soluto da paridade de género nos valores do IDH. Grupo 1:
paises com uma igualdade elevada entre homens e mulheres
em matéria de resultados do IDH, com um desvio absoluto in-
ferior a 2,5%; Grupo 2: paises com uma igualdade média-alta
entre homens e mulheres em matéria de resultados do IDH,
com um desvio absoluto entre 2,5% e 5%; Grupo 3: paises com
uma igualdade média entre homens e mulheres em matéria
de resultados do IDH, com um desvio absoluto entre 5% e
7,5%; Grupo 4: paises com uma igualdade média-baixa entre
homens e mulheres em matéria de resultados do IDH, com um
desvio absoluto entre 7,5% e 10%; Grupo 5: paises com uma
igualdade reduzida entre homens e mulheres em matéria de
resultados do IDH, com um desvio absoluto superior a 10%.

indice de Desigualdade de Género: Uma avaliacdo compési-
ta que reflete a desigualdade de realizacdo entre mulheres e
homens em trés dimensdes: saude reprodutiva, capacitacdo
e mercado de trabalho. Para saber mais sobre o calculo do
indice de Desigualdade de Género, consultar a Nota técni-
ca 4 em https:/hdrundp.org/sites/default/files/2025_HDR/
hdr2025_technical_notes.pdf.

indice de Pobreza Multidimensional: Proporcéo da populagdo
que é multidimensionalmente pobre ajustada pela intensidade
das privacBes. Nem todos os indicadores estavam disponiveis
para todos os paises; deve ser usada cautela nas compara-
cdes transnacionais. Nos casos em que falta um indicador, a
ponderacdo dos indicadores disponiveis foi ajustada para to-
talizar 100 por cento. Para saber mais sobre o célculo do indice
de Pobreza Multidimensional, consultar a Nota técnica 5 em
https://hdr.undp.org/sites/default/files/2025_HDR/hdr2025_
technical_notes.pdf.

Contagem de pessoas em situacdo de pobreza multidimen-
sional: Percentagem da populagdo com uma pontuacdo de
privacdes de, pelo menos, 33,3 por cento no ano do inquérito.

Intensidade da privacdo da pobreza multidimensional: A pon-
tuacdo média de privagdes sentidas pelas pessoas em estado
de pobreza multidimensional.

IDH Ajustado as Pressdes sobre o Planeta (IDHP): Valor do
IDH ajustado em fungdo do nivel de emissdes de diéxido de
carbono e da pegada material per capita, de modo a ter em
conta a pressdo humana excessiva sobre o planeta. Deve ser
encarado como um incentivo a transformacao. Para saber mais
sobre o célculo do IDHP, consultar a Nota técnica 6 em https://
hdr.undp.org/sites/default/files/2025_HDR/hdr2025_techni-
cal_notes.pdf.

Diferenca do valor do IDH: Diferenca percentual entre o valor
do IDHP e o valor do IDH.
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Fontes de dados principais

Colunas 1 e 4: Célculos do GRDH baseados em dados de Bar-
ro e Lee (2018), do FMI (2024), do DAESNU (2024), do Instituto
de Estatistica da UNESCO (2024), da Divisdo de Estatistica das
Nacdes Unidas (2025) e do Banco Mundial (2024).

Coluna 2: Célculos baseados na média geométrica dos valores
do indice de esperanca de vida ajustado a desigualdade, do
indice de educagdo ajustado a desigualdade e do indice de
rendimento ajustado a desigualdade, com base em dados do
CEDLAS e Banco Mundial (2024), Eurostat (2024), Inquéritos
Demograficos e de Saude do ICF Macro, LIS (2024), DAESNU
(2024), Instituto de Estatistica da UNESCO (2024), Inquéritos
de Grupo para Indicadores Mdltiplos do Fundo das Nagoes
Unidas para a Infancia (UNICEF) e UNU-WIDER (2023).

Coluna 3: Célculos baseados nos dados das colunas 1e 2.
Coluna 5: Calculos baseados nos dados da coluna 4.

Coluna 6: Célculos do GRDH baseados em dados de Barro e
Lee (2018), OIT (2024), UIP (2024), DAESNU (2024), Instituto
de Estatistica da UNESCO (2024), Inquéritos de Grupo para In-
dicadores Mdltiplos da UNICEF e OMS, UNICEF, FNUAP, Grupo
do Banco Mundial e Divisdo de Populagdo do DAESNU (2023).

Coluna 7: Célculos baseados nos dados da coluna 6.

Colunas 8-10: Calculos do GRDH e da OPHI baseados em
dados sobre as privagdes das familias em termos de satde,
educacdo e padrdes de vida, provenientes de varios anos dos
Inquéritos Demogréficos e de Saude do ICF Macro e dos In-
quéritos de Grupo para Indicadores Mdiltiplos da UNICEF.

Coluna 11: Célculos do GRDH baseados em dados de Barro
e Lee (2018), do Projeto Global de Carbono (2024), do FMI
(2024), do DAESNU (2024), do PNUA (2024), do Instituto de
Estatistica da UNESCO (2024), da Divisdo de Estatistica das
Nagdes Unidas (2025) e do Banco Mundial (2024).

Coluna 12: Célculos baseados nos dados das colunas 1e 11.
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CHAVE PARA AS CLASSIFICAGOES DO iNDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, 2023

Afeganistéio 181 Republica Dominicana 89 Libéria 177 Santa Lucia 103
Albdnia 71 Equador 88 Libia 15 S&o Vicente e
Argélia 9% Egito 100 Listenstaine 7 Granadinas 0
Andorra 32 El Salvador 132 Litudnia 39 Samoa 122
Angola 148 Guiné Equatorial 133 Luxemburgo 25 Séo Marino 29
Antigua e Barbuda 53 Eritreia 178 Madagdscar 183 Séio Tomé e Principe ol
Argentina 47 Estonia 36 Maldui 172 Ardibia Saudita 37
Arménia 69 Essuatini (Reino de) 126 Maldsia 67 Senegal 169
Austrdlia 7 Etidpia 180  Maldivas 93 Sevia 62
Austria 22 lihas Fiji m Mali 1B Seicheles o4
Azerbaijdo 81 Finlandia 12 Malta 2% Serra Leoa 185
Bahamas 66 Franca 26 llhas Marshall 108  Singapura 3
Barém 38 Gabdo 108 Mauriténia 13~ Eslovdquia 4b
Bangladeche 130 Gambia 170 Mauricia 73 Eslovénia 2
Barbados 69 Georgia 57 México 81 llnas Salomé&o 156
Bielorrussia 65 Alemanha 5 Micronésia S’omdlicl 192
Bélgica 10 Gana 103 (Estados Federados da) 149 Africa do Sul 106
Belize 115 Grécia 24 Molddvia (Republica da) 86 Sudédo do Sul 193
Benim 173 Granada 80 Ménaco — Espanha 28
Butdo 125 Guatermala 137 Mongodlia 104 Sri Lanca 89
Bolivia (Estado Plurinacional da) 108 Guiné 179  Montenegro 48 Suddo 76
Boésnia-Herzegovina 74 Guiné-Bissau 174 Marrocos 120 Suriname na
Botsuana m Guiana 89 Mogambique 182 Suécia 5
Brasil 84  Haiti 16~ Mionmor 150 Suica 2
Brunei Darussald 60 Honduras 139 Namibia 136 Republica Arabe da Siria 162
Bulgdria 55 Hong Kong, China (RAE) 8 Nauru 124 Tojiquistdo 128
Burquina Fasso 186 Hungria 46 Nepal 145 Tanzdnia (Republica Unida da) 165
Burundi 187 Islandia 1 Paises Baixos 8 Tailéindia 76
Cabo Verde 135 india 130 Nova Zeldndia 17 Timor-Leste 142
Camboja 151 Indonésia nz  Nicardgua 125 Togo ot
Camardes 155 Irdo (Republica Islamica do) 75 Niger 188 Tonga 92
Canadd 16 raque 126 Nigéria 164 Trindade e Tobago 72
Republica Centro-Africana 191 Irlanda iyl Macedsnia do Norte 68 Tunisia 105
Chade 190 lsrael g7 Noruega 2 Turquia o
Chile 45 talia 29 Oomd 50 Turquemenistdo 95
China 78 Jamaica 17 Paquistdo 168 Tuvalu 129
Coldmbia 83 Japéio 23 Palau 84 Uganda 157
Comores 152 Jordénia 100 Palestina (Estado da) 133 Ucrdnia 87
Congo 138 Cazaquistéo 60 Panamad 59 Emirados Arabes Unidos 15
Congo Quénia 143 Papua-Nova Guiné 160 Reino Unido 13
(Republica Democrdtica do) 171 Quiribati 140 Paraguai 99 Estados Unidos 7
Costa Rica 62 Coreia (Republica Popular Peru 79 Uruguai 48
Costa do Marfim 157 Democrdtica da) — Filipinas 17 Usbequistdo 107
Crodcia A Coreia (Republica da) 20 Polénia 35 Vanuatu 146
Cuba 97 Koweit 52 Portugal 40 Venezuela
Chipre 32 Quirguizistdo 17 Catar 43 (Republica Bolivariana da) 121
Chéquia 29 Republica Democrdtica Roménia 55 Vietname %
Dinamarca 4 Popular do Laos 1% Federagdio Russa 64 émen 184
Jibuti 175 Letonia 41 Ruanda 159 Z&mbia 154
Dominica 98 Libano 102 Sdio Cristévéo e Neves 58 Zimbabué 153
Lesoto 167
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