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បរុព្វ្ថា

របាយការណ៍េភិវឌ្ឍន៍មនុសសេឆ្នែ  ំ2014  —  គទគទង់
វឌ្ឍនភាពមនុសសេ៖  កា្់បន្ថយភាពងាយរងនគគ្ះ  និង 
ក្សាងភាព្ន ់— ពិនិ្្យនមើលសញ្ញា ណពើរផែលគបទាក្់ 
គបទងគ្នែ  និងមានសារៈសំខាន់នគក្ផលងក្នែុងការរក្សាវឌ្ឍន
ភាពននការេភិវឌ្ឍមនុសសេ។

ចាប់តាងំពើរបាយការណ៍េភិវឌ្ឍន៍មនុសសេ (HDR)  
ពិភពនោក្នលើក្ែំបជូងរបស់ក្មមាវ ិ្ ើេភិវឌ្ឍន៍សហគបជាជា្ិ
(UNDP)នៅក្នែុងឆ្នែ  ំ 1990 មក្ គបនទសភា្រនគចើនបាន 
បងាហា ញឱ្យន�ើញពើ ការេភិវឌ្ឍមនុសសេគកាស់ផគក្ល។ 
របាយការណ៍ឆ្នែ នំនះបងាហា ញថា និនានែ ការជារមួនលើពិភព 
នោក្មានលក្្ខណៈវជិ្មាន នហើយវឌ្ឍនភាពនៅផ្មាន 
ជាបន្ត។ ប៉ាុផន្ត ជើវ ិ្ មនុសសេក្ំពុងបន្តបា្់បង់ នហើយរបរ 
ចិញ្ចឹមជើវ ិ្  និងការេភិវឌ្ឍបានរងការខជូចខា្នោយសារ 
ផ្នគគ្ះមហន្តរាយ្មមាជា្ិ ឬផែលបង្កនោយមនុសសេ
និងវបិ្្តិនានា។

យ៉ា ងណាក្៏នោយ ចរន្តធាក្់ថយទាងំននះមិនផមន 
មិនអាចនជៀសវាងបានននាះនទ។ នបើនទាះជាសង្គមនើមួយៗ 
ងាយគបឈមនចឹងហានិភ័យក្៏នោយ សង្គម ខ្លះគបឈម
នចឹងនគគ្ះថានែ ក្់្ិច្ួចប៉ាុនណាណ ះ និងងាយនងើបមក្រក្
សា្ថ នភាពនែើមវញិយ៉ា ងឆ្ប់រហ័សជាងសង្គមន្សេងនទៀ្
នៅនពលផែលជួបនគគ្ះថានែ ក្់។ របាយការណ៍ននះ នលើក្ 
សំណួរេំពើមជូលនហ្ុននះ នហើយននះជានលើក្ែំបជូងផែល
របាយការណ៍េភិវឌ្ឍន៍មនុសសេពិភពនោក្ ្រិ្្រជូរេំពើ
ភាពងាយរងនគគ្ះ និងភាព្ន់ តាមរយៈចក្្ខុវសិ័យនន
ការេភិវឌ្ឍន៍មនុសសេ។

ការគសាវគជាវផែលមានគសាប់ជានគចើន េំពើភាពងាយ 
រងនគគ្ះ បាន្រិ្្រជូរេំពើការគបឈមរបស់មនុសសេនៅនចឹង
ហានិភ័យណាមួយ នហើយគបការននះមានភាពជាក្់ោក្់ 
នៅតាមវសិ័យ។ របាយការណ៍ននះគបកាន់យក្វធិាន 
ខុសពើមុន និងមានលក្្ខណៈគ្រប់គជរុងនគជាយជាងមុន។ 
ក្នែុងននះវាពិចារណាេំពើក្តា្ត នានាផែលរមួ បង្កហានិភ័យ 
ែល់ការេភិវឌ្ឍមនុសសេ និងបនាទា ប់មក្ពិភាក្សាេំពើវ ិ្ ើ
នានា ផែលក្នែុងននាះន្រអាចពគងចឹងភាព្ន់សគមាប់គក្រុម
មនុសសេយ៉ា ងនគចើន នៅចំនោះមុខ ហានិភ័យនានាផែល 
វវិ្្តន៍នៅមុខជានិច្។

វ ិ្ ើននះ មានសារៈសំខាន់នោយផ�ក្នៅក្នែុងពិភព
នោក្នយើងននះ ផែលមានភាពគបទាក់្គបទងគ្នែ ។ នទាះបើ
សក្លភាវជូបនើយក្មមាបាននាមំក្នជូវ្លគបនយជន៍ ែល់ 
មនុសសេជានគចើនក្៏នោយ វាក្ន៏ាមំក្នជូវក្ង្វល់ថមាើៗ ផែល 

នលចន�ើងនៅក្នែុងែំណាក្់កាលនានា ជាផបបគប្ិក្មមា 
ក្នែុងគសរុក្្បនចឹងការសាយភាយឥទ្ិពលពើ គពចឹ្្តិការណ៍ 
នានា ផែលនក្ើ្ន�ើងនៅទើឆ្ងា យ។ ការជួយគបជាពលរែ្ឋ 
ឱ្យនគ្ៀមលក្្ខណៈ សគមាប់េនា្រ្មួយ ផែលមានភាព 
ងាយរងនគគ្ះ្ិច្ួចជាង មានន័យថាជាការពគងចឹង 
ភាព្ន់សំខាន់ៗរបស់សហ្រមន៍ និងគបនទសនានា។ 
របាយការណ៍ននះ ្្តល់ជាមជូលោ្ឋ នគ្រចឹះសគមាប់ការន្្វើ
ផបបននះ។

គសបជាមួយ្រំរជូននការេភិវឌ្ឍមនុសសេ របាយការណ៍ 
ននះគបកាន់យក្វធិានផែលន ្្ត ្នលើមនុសសេ។ វា្្តល់ 
ការយក្ចិ្្តទុក្ោក្់ជាពិនសស នលើ្រមា្ល ្នៅក្នែុងគបនទស 
និង្រមា្ល ្រវាងគបនទសនានា។ វាក្ំណ្់េ្្តស ញ្ញា ណ   
គក្រុមគបជាពលរែ្ឋផែល ”ងាយរងនគគ្ះជារចនាសម្ព័ន្” 
នោល្រឺ គក្រុមេនែក្ផែលងាយរងនគគ្ះខា្ល ងំជាងគក្រុមែនទ 
នទៀ្ នោយសារផ្សាវតារបស់ពួក្ន្រ ឬនោយសារផ្ 
ពួក្ន្រ រងនជូវការគបគពចឹ្្តមិននសមាើភាពគ្នែ ពើសំណាក្់គក្រុម 
មនុសសេែនទនទៀ្នៅក្នែុងសង្គម។ ភាពងាយរងនគគ្ះ
ទាងំននះនគចើនផ្បានវវិ្្ត និងនក្ើ្មានឥ្គសាក្គសាន្ត 
េស់នពលជាយជូរ ក្នែុងននាះមានជាប់ោក្់ព័ន្ នចឹងនយនឌ័រ 
ជា្ិពន្ុ សា្ថ នភាព ជាជនជា្ិនែើមភា្រ្ិច ឬ តាមទើ 
ក្ផន្លងជាក្់ោក្់ ក្នែុងចំនណាមក្តា្ត ែនទនទៀ្ ជានគចើន។ 
គបជាជន និង គក្រុមមនុសសេងាយរងនគគ្ះបំ្ុ្ទាងំននះ 
ជានគចើន គបឈមបញ្ហា ជានគចើនម្តងនហើយម្តងនទៀ្ ផែល
បង្កជាឧបស្រ្គរារាងំសម្្ថភាព ក្នែុងការទប់ទល់នចឹង 
បញ្ហា ននវបិ្្តិនានា។ ឧទាហរណ៍ េនែក្គក្ើគក្ ក្៏ស្ថិ្នៅ 
ក្នែុងគក្រុមជនភា្រ្ិច្ងផែរ ឬ ជាសស្តើ និង មានពិការ 
ភាព គបឈមនចឹងរបាងំជានគចើន ផែលអាចជាការពគងចឹង
គ្នែ នៅវញិនៅមក្ក្នែុងន័យេវជិ្មាន។

របាយការណ៍ននះ ពិចារណាេំពើវ ិ្ ើផែលក្នែុងននាះ   
ភាពងាយរងនគគ្ះផគបគបរួលនៅក្នែុង ផខសេជើវ ិ្ របស់នយើង 
នោយគបកាន់យក្ “វធិានននវែ្តជើវ ិ្ ទាងំមជូល”។ មិន 
ែជូចម៉ាជូផែលេសក្មមា ការវភិា្រននះបងាហា ញថា កុ្មារ 
មនុសសេជំទង់ និងមនុសសេចាស់ សុទ្ផ្គបឈមហានិភ័យ 
ខុសៗគ្នែ ផែលទាមទារឱ្យមានការនឆ្លើយ្បឱ្យចំ
នគ្លនៅ។ ែំណាក្់កាលខ្លះក្នែុងជើវ ិ្ គ្រូវបានក្ំណ្់ថា 
មានសារៈសំខាន់ជាពិនសស ែជូចជា រយៈនពល 1.000 
នថងាែំបជូងននជើវ ិ្ របស់កុ្មារ ឬ េន្តរកាលពើសាោនរៀន 
នៅការងារ ឬ ពើការងារនៅែំណាក្់កាលចជូលនិវ្្តន៍។ 
ែំនណើ រថយនគកាយនៅគ្ង់ចំណុចទាងំននះ អាចបង្កជា

iv    |    របាយការណ៍េភវិឌ្ឍនម៍នុសសេឆ្នែ  ំ២០១៤ 



ការលំបាក្នគក្ផលងក្នែុងការជំនះ  នហើយមនុសសេជានគចើន 
រង្លប៉ាះោល់ផបបននះរយៈនពលផវង។

ផ្អែក្នលើការវភិា្រភស្តុតាងផែលមាន  របាយការណ៍ 
ននះបាននលើក្េនុសាសន៍សំខាន់ៗមួយចំនួន   នែើម្ើ 
សនគមចបានពិភពនោក្មួយ ផែលនោះគសាយភាពងាយ 
រងនគគ្ះ និងបនង្កើ្ភាព្ន់ ចំនោះការប៉ាះទង្គិចនៅ 
េនា្រ្។ វាេំោវនាវឱ្យមានការទទួលបានជាសក្ល 
នជូវនសវាសង្គមសំខាន់ៗ ជាពិនសស សុខភាព និងការ 
េប់រ ំក្ិច្គ្ោំរសង្គមរ ចឹងមាជំាងមុន ផែលរមួទាងំការធានា 
រា៉ាប់រងនលើភាពគ្មា នការងារន្្វើ និងនសា្ននិវ្្តន ៍និងការ 
នប្តជាញា ចំនោះ ភាពមានការងារន្្វើនពញនលញនោយទទួល 
សា្គ ល់ថា ្ុរណ្នម្លននភាពមានការងារន្្វើមានវសិាល 
ភាព្ំន្ងណាស់ ន្ៀបនចឹងគបាក្់ចំណជូ ល ផែលការងារ 
្្តល់ឱ្យ។ របាយការណ៍ននះ ពិនិ្្យនមើលសារៈសំខាន់ 
ននសា្ថ ប័ន ផែលមានការនឆ្លើយ្ប និង ផែលគ្ចឹមគ្រូវ 
និងក្ំនណើ នភាពចុះសគមរុងក្នែុងសង្គម  នែើម្ើបនង្កើ្ភាព
្ន់នៅក្គមិ្សហ្រមន៍ និងសគមាប់កា្់បន្ថយលទ្ភាព
ននការនក្ើ្មានទំនាស់។

របាយការណ៍ននះ ទទួលសា្គ ល់ថា នទាះបើនគ្ល 
ននយបាយមានគបសិទ្ភាពក្គមិ្ណាក្៏នោយ ក្នែុង 
ការកា្់បន្ថយភាពងាយរងនគគ្ះ វបិ្្តិនចឹងនៅផ្បន្ត 
នក្ើ្មានជាមួយ្លវបិាក្ គបក្បនោយសកា្ត នុពល 
មហន្តរាយ។ ការក្សាងសម្្ថភាពសគមាប់នគ្ៀម 
បងា្ក រនគគ្ះមហន្តរាយ និងការសា្ត រន�ើងវញិ ផែលជួយ
សហ្រមន៍ឱ្យទប់ទល់បាននចឹងសា្ថ នភាពធា្ុអាកាស និង
សា្ត រសា្ថ នភាពពើការប៉ាះទង្គចិនានា បានគបនសើរជាងមុន 
មានសារៈសំខាន់ជាអាយុជើវ ិ្ ។ នៅក្គមិ្ពិភពនោក្ 
ការទទួលសា្គ ល់ថា ហានិភ័យមានលក្្ខណៈ ឆ្លងផែន 
ទាមទារឱ្យមានចំណា្់ការរមួគ្នែ ។ របាយការណ៍ននះ  
េំោវនាវឱ្យមានការនប្តជាញា នៅក្គមិ្ពិភពនោក្  និងឱ្យ
មានេភិបាលកិ្ច្គបនសើរជាងមុននៅក្គមិ្េន្តរជា្ិ។

េនុសាសន៍ទាងំននះ សុទ្ផ្មានសារៈសំខាន់ និងគ្រូវ 
ចំនពលនទៀ្្ង។ ក្នែុងនពលផែលរែ្ឋសមាជិក្េង្គការ 
សហគបជាជា្ិ នគ្ៀមខ្លួននែើម្ើបញ្ប់ការចរចាេំពើរនបៀប
វារៈេភិវឌ្ឍន៍សគមាប់នគកាយឆ្នែ  ំ 2015 និង គបកាស 
នគ្លនៅេភិវឌ្ឍន៍នោយចើរភាព ភស្តុតាង ផែលគបមជូល 
បាន និងផែលបានវភិា្រនៅក្នែុងរបាយការណ៍ននះ និង 
ទសសេនវសិ័យេំពើការេភិវឌ្ឍមនុសសេផែលជាបផងអែក្ននការ 

វភិា្រននះ ពិ្ជាមាន្នម្លជាពិនសស។ ឧទាហរណ៍ 
ការលប់បំបា្់ភាពគក្ើគក្ នចឹងកា្ល យជានគ្លនៅសនែជូលនន
រនបៀបវារៈថមាើ។ ប៉ាុផន្ត របាយការណ៍ននះេះអាងថា គបសិន 
នបើគបជាជន នៅផ្គបឈមហានិភ័យននការធា្ល ក្់ខ្លួន 
គ្�ប់នៅក្នែុងភាពគក្ើគក្វញិ នោយសារផ្ក្តា្ត នានា 
ផែលមានលក្្ខណៈរចនាសម្ព័ន្ និងភាពងាយរងនគគ្ះ  
រុានំរ ៉ា វឌ្ឍនភាពននការេភិវឌ្ឍនចឹងនៅផ្គ្មា នភាពនទៀងទា្់
ន�ើយ។ ការលប់បំបា្់ភាពគក្ើគក្ មិនផមនគ ច្ឹមផ្មាន 
ន័យថា ”ឈានឱ្យែល់ចំណុចសជូន្យននភាពគក្ើគក្” ននាះ 
នទ ប៉ាុផន្ត វាក្៏ជាការន្្វើយ៉ា ងណារក្សាសា្ថ នភាពគ្មា នភាព 
គក្ើគក្ឱ្យបានរហជូ្្ងផែរ។

នែើម្ើសនគមចចក្្ខុវសិ័យរបស់ក្មមាវ ិ្ ើ េភិវឌ្ឍន៍សហ 
គបជាជា្ិ ក្នែុងការជួយគបនទសនានាសនគមចឱ្យបាន 
ទនទាចឹមគ្នែ នជូវការលប់បំបា្់ភាពគក្ើគក្ និងការកា្់បន្ថយ
បាននគចើននជូវវសិមភាព និងការមិនរាប់រក្ក្នែុងសង្គម គពម
ទាងំនែើម្ើនលើក្ក្ំពស់ការេភិវឌ្ឍមនុសសេ និងការេភិវឌ្ឍ 
នោយចើរភាព ន្រទាមទារឱ្យមានការទទួលសា្គ ល់សុើ
ជនគរៅនជូវសញ្ញា ណនានាននភាពងាយរងនគគ្ះ និងភាព 
្ន់។ ល្គចឹក្ណាភាពងាយរងនគគ្ះមិនគ្រូវបាននោះគសាយ
គបក្បនោយគបសិទ្ភាព នហើយគបជាជនទាងំេស់មាន 
ឱកាសផចក្រផម្លក្វឌ្ឍនភាពននការេភិវឌ្ឍមនុសសេ ការ 
ចនគមើន នៅមុខននការេភិវឌ្ឍ នចឹងពំុមានសម្ម៌ នហើយ 
ក្៏មិនមាននិរន្តរភាពន�ើយ។

របាយការណ៍ននះ មាននគ្លនៅជួយេនែក្ន្្វើនសចក្្តើ 
សនគមច និងភានែ ក្់ងារេភិវឌ្ឍន៍ែនទនទៀ្រក្សាបើបាច់ 
ក្ំនណើ នននការេភិវឌ្ឍ តាមរយៈនគ្លននយបាយនានា 
ផែលកា្់បន្ថយភាពងាយរងនគគ្ះ និងក្សាងភាព 
្ន់។ ខញាុ ំសជូមឧទទាិសរបាយការណ៍ននះ ែល់េនែក្ទាងំឡាយ 
ផែលគបាថានែ  ចង់ន�ើញវឌ្ឍនភាពននការេភិវឌ្ឍមាន 
ចើរភាព ជាពិនសសសគមាប់ពលរែ្ឋ ផែលងាយរងនគគ្ះ 
បំ្ុ្ក្នែុងពិភពនោក្នយើងននះ។

ហេឡិន ក្លា ក
េភិបាល
ក្មមាវ ិ្ ើេភិវឌ្ឍន៍សហគបជាជា្ិ

នសចក្្តើសនង្ខប    |    v



មាតិការបាយការណ៍អភិវឌ្ឍមនរុសរុ្សឆ្ំ ២០១៤

បុព្វកថា 
សេចក្តីថ្លែងអំណរគុណ 

ទិដ្ឋភាពរមួ 

ជំពូក ១
ភាពងាយរងហ្រោះនិងក្រអភិវឌ្ឍមនុស្ស 
ទស្សនៈវសិ័យក្រអភិវឌ្ឍមនុស្ស 
្្រជាពលរដ្ឋងាយរងហ្រោះ ពិភពហោកងាយរងហ្រោះ 
ជហ្មើសនិងសមត្ថភាព
ហរលនហោបាយ និង ចំណាតក់្ររួមរនា

ជំពូក ២ 
ស្្ថ នភាពននក្រអភិវឌ្ឍមនុស្ស 
វឌ្ឍនភាពរ្រស់្្រជាពលរដ្ឋ 
ក្រគ្រាមកំហេងជាសកលចំហោោះក្រអភិវឌ្ឍមនុស្ស 

ជំពូក ៣
្្រជាពលរដ្ឋងាយរងហ្រោះ ពិភពហោកងាយរងហ្រោះ 
សមត្ថភាពជីវតិ និង ភាពងាយរងហ្រោះននវដ្តជីវតិ 
ភាពងាយរងហ្រោះជារចនាសម្ន័្ធ 
អំហពើេិងសាជា្ករុម និង ជីវតិអសន្តិសុខ 

ជំពូក ៤ 
កស្ងភាពធន៖់ ហសរភីាព្តរូវបានព្ងីក ជហ្មើស្តរូវបានក្រោរ 
ក្រផ្តលជ់ាសកលនូវហសវាសង្គមជាមូលដ្្ឋ ន 
ហដ្ោះស្ស្យភាពងាយរងហ្រោះវដ្តជីវតិ 
ជ្មរុញឱ្យរានក្រងារហពញហលញ 
ព្ងរឹងកិច្ចរោំរសង្គម 
ហដ្ោះស្ស្យ្រញ្ហា ្ររោិ្រន័នាសង្គម 
្រហងកើនសមត្ថភាពហដើម្ីហ្តៀមខលាួននិងស្្ត រស្្ថ នភាពហ្ក្យរានវ្ិរត្តិ

ជំពូក ៥ 
ព្ងរឹងវឌ្ឍនភាពឱ្យក្នហ់តសុីជហ្រៅ៖ គុណសម្ត្តិជាសកលនិងចំណាតក់្ររួមរនា  
ភាពងាយរងហ្រោះរវាង្្រជាជាតិ
គិតគូរផល្្រហោជនរ៍្រស់្្រជាពលរដ្ឋមុនហគ
ចំណាតក់្ររួមរនា ហដើម្ីពិភពហោកមួយរានសុវត្ថិភាពជាងមុន

កំណត់េំគាល់
ឯកសារសោង 

ឧ្រសម្ន័្ធស្ថិតិ
ហសចក្តីហណនាសំ្រា្រអ់នាកអាន 
ហសចក្តីពន្យលអ់ំពីសន្ទស្សនអ៍ភិវឌ្ឍនម៍នុស្សនិងលំដ្្រត់ាម្្រហទស ឆ្នា  ំ2013 
តារាងស្ថិតិ
1. េន្ទេ្សន៍អភិវឌ្ឍន៍មនុេ្សនិងេមាេភាគរបេ់វា 

2. និន្នា ការេន្ទេ្សន៍អភិវឌ្ឍន៍មនុេ្ស 1980-2013 

3. េន្ទេ្សន៍អភិវឌ្ឍន៍មនុេ្សថដលបានគិតបញ្ចូ លវេិមភាព

4. េន្ទេ្សន៍វេិមភាពសេនឌ័រ 

5. េន្ទេ្សន៍អភិវឌ្ឍន៍សេនឌ័រ

6. េន្ទេ្សន៍ភាពកកតីកកពហុទិដ្ឋភាព

6A. េន្ទេ្សន៍ភាពកកតីកកពហុទិដ្ឋភាព៖ ការថកបកបរួលកនលែងមក 
(េចូមសករើេសរ ើេកបសទេ)

7. េុខភាព៖ កុមារ និង េុវវេ័

8. េុខភាពរនសពញវេ័ និង ការចំណាេសលើេុខភាព

9. ការអប់រ ំ

10. ការកគប់កគងនិងថបងថចកធនធាន

11. េម្បទាេង្គម

12. អេន្ិេុខបុគ្គល

13. េុច្រតិភាពអន្រជាតិ

14. បរសិាថា ន

15. និន្នា ការកបជាសាសេ្

16. េចូចន្ករបថនថាម៖ ការេល់ស�ើញអំពតីេុខុមាលភាព

តំ្រន់
ទិននានយ័ហោង

vi    |    របាយការណ៍េភវិឌ្ឍនម៍នុសសេឆ្នែ  ំ២០១៤ 



�្ែ្�​ីសង�​្ប

ែជូចរបាយការណ៍េភិវឌ្ឍន៍មនុសសេ (HDRs) ជាបន្តបនាទា ប់បានបងាហា ញរចួមក្នហើយ គបជាជនភា្រនគចើននៅក្នែុងគបនទសភា្រនគចើនសនគមចបានភាពគបនសើរក្នែុង 
ការេភិវឌ្ឍមនុសសេជាលំោប់។ ការឈាននៅមុខខាងបនច្ក្វទិយោ ការេប់រនំិងគបាក្់ចំណជូ លបាន្្តល់សកា្ត នុពលកាន់ផ្នគចើនសគមាប់ការរស់នៅបានអាយុផវង 
មានគទព្យសម្្្តិ និងសន្តិសុខនគចើនជាងមុន។ ប៉ាុផន្តទនទាចឹមនចឹងននះក្៏មានការយល់ន�ើញជាទជូនៅ្ងផែរេំពើភាពមិននទៀងទា្់នៅក្នែុងពិភពនោក្សព្វនថងាននះខាង 
របរចិញ្ចឹមជើវ ិ្  សន្តិសុខ ទ្ា ល់ខ្លួន បរសិា្ថ ន និងននយបាយពិភពនោក្។  សមិទ្្លយ៉ា ងខ្ពស់នលើទិែ្ឋភាពសំខាន់ៗននការេភិវឌ្ឍមនុសសេ ែជូចជា សុខភាព និង 
អាហារជូប្្ថម្ភ ងាយនចឹងខជូចខា្នៅវញិយ៉ា ងឆ្ប់រហ័ស នោយសារផ្នគគ្ះមហន្តរាយ ្មមាជា្ិ ឬការែួលរលំនននសែ្ឋកិ្ច្។ នចារក្មមា និងការវាយគបហារ អាចន្្វើ  
ឱ្យគបជាជនកាន់ផ្ខសេ្់នខសាយទាងំខាងរាងកាយ និងសាមា រ្ើ។ េំនពើពុក្រលួយ និងក្ង្វះការនឆ្លើយ្បពើសា្ថ ប័នរែ្ឋ អាចន្្វើឱ្យេនែក្ផែលគ្រូវការជំនួយស្ថិ្នៅក្នែុង 
សា្ថ នភាពផែលគ្មា នជនគមើស។

ែជូនចនែះ វឌ្ឍនភាពពិ្គបាក្ែខាងការេភិវឌ្ឍមនុសសេមិនគ ច្ឹម
ផ្ទាក់្ទងនចឹងការពគងើក្ជនគមើសសំខាន់ៗ របស់គបជាពលរែ្ឋ 
និងលទ្ភាពរបស់ពួក្ន្រ ក្នែុងការទទួលបានការសិក្សាេប់រ ំ
មានសុខភាពលអែមានស្តង់ោរននការរស់នៅសមគសប និង
អារមមាណ៍ថាមានសុវ្្ថិភាពប៉ាុនណាណ ះនទ។ ចំនណា្នៅគ្ង់ 
ថា ន្ើសមិទ្្លទាងំននះ វាឋិ្ នថរ្រង់វងសេបានប៉ាុណាណ  និង 
ថាន្ើលក្្ខខណ្ឌ នានា មានភាពគ្រប់គគ្ន់សគមាប់ធានានិរន្តរ
ភាពននការេភិវឌ្ឍមនុសសេឬនទ។ ការ្រិ្្រជូរេំពើវឌ្ឍនភាពនន 
ការេភិវឌ្ឍមនុសសេពំុមានភាពនពញនលញន�ើយ គបសិន 
នបើមិនបានផស្វងយល់ និងវាយ្នម្លភាពងាយរងនគគ្ះនទ 
ននាះ។

ជាគបនពណើ  សញ្ញា ណេំពើភាពងាយរងនគគ្ះគ្រូវបាន   
នគបើគបាស់សគមាប់េ្ិបបាយ េំពើការរងឥទ្ិពលពើហានិភ័យ 
និងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ផែលរាប់បញ្ជូ លការធានាទល់ 
នចឹងការប៉ាះទង្គិច និងការន្្វើពិពិ្ក្មមា គទព្យ និងគបាក់្ចំណជូ ល។  
របាយការណ៍ននះនគបើគបាស់នគ្លការណ៍ ទជូលំទជូោយជាង 
មុន នោយសង្ក្់្ងាន់នលើចំណង្ំណជិ្សនែិទ្រវាងការកា្់
បន្ថយភាពងាយរងនគគ្ះ និងជគមរុញការេភិវឌ្ឍមនុសសេ។ 

នយើងបងាហា ញជជូនសញ្ញា ណ ភាពងាយរងនគគ្ះននមនុសសេនែើម្ើ
េ្ិបបាយេំពើបុនរសនាននការបា្់បង់សម្្ថភាព និងជនគមើស
របស់គបជាជន។ សញ្ញា ណេំពើភាពងាយរងនគគ្ះមិនសជូវ 
មានលក្្ខណៈេរជូបិយនទ នៅនពលផែលន្របំផបក្វាឱ្យន�ើញ 
ចបាស់ថា េនែក្ណាងាយរងនគគ្ះ ន្ើពួក្ន្រងាយរងនគគ្ះពើ 
េ្វើ និងនោយសារនហ្ុេ្វើ (រជូបទើ 1)។

នយើងសង្ក្់្ងាន់ជាពិនសស នលើគបភពភាពងាយរងនគគ្ះ 
ផែលមានលក្្ខណៈជាគបព័ន្ និងជាប់ជាគបចាគំពមទាងំសួរ
ពើមជូលនហ្ុផែលេនែក្ខ្លះន្្វើបានលអែជាងេនែក្ែនទ ក្នែុងការ 
ជំនះសា្ថ នភាពមិនេនុនគគ្ះ។ គបជាជនជួបគបទះបញ្ហា  
េសន្តិសុខក្នែុងក្គមិ្ន្សេងគ្នែ  និងគបនភទខុសគ្នែ ននភាព 
ងាយរងនគគ្ះ នៅក្នែុងែំណាក្់កាលខុសគ្នែ ក្នែុងជើវ ិ្ របស់ 
ពួក្ន្រ។ កុ្មារមនុសសេជំទង់ មនុសសេចាស់ សុទ្ផ្ងាយ 
រងនគគ្ះ ែជូនចនែះនយើងសួរថា ន្ើការវនិិនយ្រ និងេន្តរា្រមន៍ 
ផបបណាខ្លះ ផែលអាចកា្់បន្ថយភាពងាយរងនគគ្ះនៅ   
ក្នែុងេំ�ុងនពលននេន្តរកាល ផែល្ុយគសរួយបំ្ុ្នៅក្នែុង 
ជើវ ិ្ ។

រូ្រទី 1៖ 

អនាកណាងាយរងហ្រោះ កតា្ត អវីខលាោះហធវើឱ្យពួកហគងាយរងហ្រោះ និងមូលហេតុ? 

អ�ក្រក កម�ករក�ុងវសិ័យមិនេរៀបរយ 

្រក�មែដលសង�មេមីលរលំង

ករប៉ះទង�ិចខងេសដ�កិច� 

ករប៉ះទង�ិចខងសុខភាព

សហគមន៍ទងំមូល សសនា

េ្រគាះមហន�រយធម�ជាតិ 

ករែ្រប្រប�លអកសធាតុ 

មុខស�� េ្រគាះថា� ក់ខងឧស្សោហកម�

អធិករណ៍ ភាពវកឹវរសុីវលិ

សមត�ភាពមានក្រមិត

ទីកែន�ង ស� នភាពក�ុងសង�ម 

អំឡុងេពលែដលផុយ្រស�យ 

េនក�ុងជីវតិ

សិនិទ�ភាពសង�មទប 

ស� ប័នមិនេឆ�ីយតប 

អភិបាលកិច�ទន់េខ្សោយ

�ស�ី ជនពិករ ជនចំណាក្រស�ក 

ជនជាតិភាគតិច កុមារ 

មនុស្សចស់ យុវជន
�ព�យរងេ្រ�ះ

អ�ក�  ក�� រងេ្រ�ះ មូលេហតុ

គបភព៖ ការយិល័យរបាយការណ៍េភិវឌ្ឍន៍មនុសសេ
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ភាពងាយរងហ្រោះ្រងកក្រគំរាមកំហេង
ហលើក្រអភិវឌ្ឍមនុស្ស ហេើយដរា្រណា 

វាមិន្តរូវបានហដ្ោះស្ស្យជា 
លក្ខណៈ្្រពន័្ធ ហដ្យហកហ្្រ 

ហរលនហោបាយ និងនិោមសង្គម 
វឌ្ឍនភាពនរឹងរមា នសមធម ៌ឬ 

និរន្តរភាពហឡើយ។

របាយការណ៍ននះន្្វើទ�ហាើក្រណ៍ថា និរន្តរភាពននការពគងចឹង
សម្្ថភាពរបស់បុ្រ្គលនិងសង្គម្ឺរជាក្តា្ត ចាបំាច់ នែើម្ើ 
កា្់បន្ថយភាពងាយរងនគគ្ះជាប់ជាគបចាទំាងំននះ ផែល
ភា្រនគចើនរបស់វាមានជារចនាសម្ព័ន្ និងខ្លះនទៀ្ស្ថិ្នៅ
ជាប់ក្នែុងវែ្តជើវ ិ្ ផ្ម្តង។ វឌ្ឍនភាពគ្រូវផ្ជាការពគងចឹងភាព
្ន់ននការេភិវឌ្ឍមនុសសេ។ មានការជផជក្ផវក្ផញក្ជានគចើន 
េំពើខ្លចឹមសារននភាព្ន់ ប៉ាុផន្តនយើងសង្ក្់្ងាន់នលើភាព្ន់នន
មនុសសេ នោល្រឺការធានាថា ជនគមើសរបស់គបជាជន មាន 
ភាពមាមំួន ទាងំក្នែុងនពលបច្ុប្ននែ ក្៏ែជូចជានៅេនា្រ្ 
និងជួយន្្វើឱ្យគបជាជនទប់ទល់ គពមទាងំសគមបខ្លួននៅនចឹង
គពចឹ្្តិការណ៍េវជិ្មាននានា្ង។ សា្ថ ប័នរចនាសម្ព័ន្ និង 
និយមអាចពគងចឹងភាព្ន់ននមនុសសេ ឬន្្វើឱ្យភាព្ន់ននះ 
ចុះនខសាយនៅវញិ។ នគ្លននយបាយរបស់រែ្ឋនិងបណា្ត ញ 
គ្គំទ សហ្រមន៍អាចពគងចឹងសិទ្ិេំណាចរបស់គបជាជន 
នែើម្ើជំនះការ្រំរាមក្ំផហងនានានៅក្នែុងនពល និងតាមទើ 
ក្ផន្លងផែលការ្រំរាមក្ំផហងទាងំននាះនក្ើ្ន�ើង ចំផណក្
វសិមភាពក្នែុងចំនណាមមនុសសេនៅក្នែុងគក្រុមជាមួយគ្នែ  អាចន្្វើ 
ឱ្យបា្់បង់សម្្ថភាពទប់ទល់របស់គក្រុមទាងំននាះ្ងផែរ។

របាយការណ៍ននះ ផស្វងយល់េំពើគបនភទនននគ្ល 
ននយបាយ និងក្ំផណទគមង់សា្ថ ប័នផែលអាចក្សាងភាព
្ន់នៅក្នែុងរចនាសម្ព័ន្សង្គម ជាពិនសសសគមាប់គក្រុមផែល
សង្គមនមើលរលំង និងនៅក្នែុងេំ�ុងនពល្ុយគសរួយបំ្ុ្ 
ននជើវ ិ្ ។ វាពិនិ្្យនមើលវធិានការសក្លនានាផែលអាចកា្់
បន្ថយការនរ ើសនេើង និងន ្្ត ្នលើ្ គមរូវការឱ្យមានចំណា្់ 
ការរមួគ្នែ  នែើម្ើនោះគសាយភាពងាយរងនគគ្ះផែលនក្ើ្នចញ
ពើសា្ថ ប័នជា្ិផែលគ្មា នការនឆ្លើយ្ប និងភាពខ្វះចននា្ល ះនន
េភិបាលកិ្ច្ពិភពនោក្។

វឌឍ្នភាពមនរុស្ស
របាយការណ៍េភិវឌ្ឍន៍មនុសសេឆ្នែ  ំ 2013 បងាហា ញថា  

គបនទសក្ពុំងេភិវឌ្ឍន៍ចំនួននគចើនជាង 40 ផែលមានចំនួន
គបជាជននគចើនជាងន្រនលើពិភពនោក្ មានក្ំនណើ នយ៉ា ង 
នគចើនខាងសនទាសសេន៍េភិវឌ្ឍន៍មនុសសេ ជាងេ្វើផែលបាន 
ពយោក្រណ៍ នោយផ្អែក្នលើសា្ថ នភាពននគបនទសទាងំននាះ 
កាលឆ្នែ  ំ 1990។ យ៉ា ងណាក្៏នោយ នយើងមិនអាចន្្វើការ 
សនមា្ផបបននះ ជាទជូនៅបានន�ើយ។ មានភស្តុតាង
បងាហា ញថា េគតាជារមួននវឌ្ឍនភាពក្ំពុងថយចុះក្នែុងចំនណាម
គក្រុម ទាងំេស់ននការេភិវឌ្ឍមនុសសេ (រជូបទើ 2)។ គបការ 
សំខាន់្ឺរគ្រូវនោះគសាយ ភាពងាយរងនគគ្ះ ចាប់ពើឥ�ជូវ 
ននះ នែើម្ើការោរក្ំនណើ នផែលទទួលបានក្ន្លងមក្ និង 
ទប់សា្ក ្់ឧបស្រ្គនានា ផែលរារាងំវឌ្ឍនភាពជាបន្ត។ ក្នែុង 
ែំនណើ រនឆ្្ព ះនៅកាន់រនបៀបវារៈនគកាយ ឆ្នែ  ំ 2015 និងការ 
នរៀបចំនគ្លនៅេភិវឌ្ឍន៍នោយចើរភាព ននះជានពលផែល 
សហ្រមនេ៍ន្តរជា្ិគ្រូវន្្វើការឆ្លុះបញ្្ងំ និងជាឱកាស 
នែើម្ើផក្ផគប និងបនង្កើ្ឱ្យមានក្ិច្សហគប្ិប្្តិការតាម 
ទគមង់ថមាើៗនៅក្គមិ្ពិភពនោក្ នែើម្ើកា្់បន្ថយភាព 

ងាយរងនគគ្ះផែលមានជាប់ជាគបចា ំ និងផែលមានជា 
លក្្ខណៈគបព័ន្។

នយើងក្៏គ្រូវសួរសំណួរងាយមួយ្ងផែរថា៖ ន្ើវបុិលភាព
របស់េនែក្ណាផែលនយើងក្ំពុងឃ្្ល នំមើល? នយើងគ្រូវសម្លចឹង 
ហួសពើ្ួនលខម្្យម និងគបាក្់ចំណជូ លេប្បរមានែើម្ើ     
គបមជូលយក្ទសសេនៈកាន់ផ្ទជូលំទជូោយេំពើថា ន ើ្ការផក្ 
លមអែខាងសុខុមាលភាព មានរបាយផបបណាក្នែុងចំនណាម 
បុ្រ្គល សហ្រមន៍ និង គបនទស។ ការបា្់បង់ជាម្្យម 
ខាងការេភិវឌ្ឍមនុសសេ នោយសារផ្វសិមភាពបានថយចុះ
នៅក្នែុង្ំបន់ភា្រនគចើនក្នែុងបណា្ត ឆ្នែ កំ្ន្លងនៅថមាើៗននះ ផែល
ភា្រនគចើនបានមក្ពើការនក្ើនខាងសុខភាព។ ប៉ាុផន្តភាព 
ខុសគ្នែ  ខាងគបាក្់ចំណជូ លបាននក្ើនន�ើងនៅក្នែុង្ំបន់មួយ 
ចំនួន នហើយវសិមភាពខាងការេប់រនំៅផ្មានទំហំ្ ំន្ង
ជាគបចានំៅន�ើយ។ ការថយចុះននវសិមភាព្រួរផ្បានទទួល
ការេបេរសាទរ ប៉ាុផន្ត ការលុបបំបា្់្រមា្ល ្ខាងគបាក្់
ចំណជូ ល ផែលក្ពុំងផ្នក្ើនន�ើងតាមរយៈវឌ្ឍនភាពខាង 
សុខភាព នៅពំុគ្រប់គគ្ន់នទ។ នែើម្ើនោះគសាយភាព 
រងនគគ្ះ ជាពិនសស ក្នែុងចំនណាមគក្រុមមនុសសេទន់នខសាយ 
ការធានានិរន្តរភាពននសមិទ្្លផែលទទួលបានថមាើៗននះ 
ការកា្់បន្ថយវសិមភាពនលើគ្រប់ទិែ្ឋភាពទាងំេស់ននការ 
េភិវឌ្ឍមនុសសេមានសារៈសំខាន់ណាស់។

កបជាពលរដ្ឋងាយរង​គករោះ​
ពិភពគោ្ងាយរង​គករោះ

បណា្ត េនែក្ផែលរស់នៅក្នែុងភាពគក្ើគក្្ងាន់្ងារ និងខសេ្់នខសាយ
ស្ថិ្ក្នែុងចំនណាមគក្រុមមនុសសេ ផែលងាយរងនគគ្ះបំ្ុ្។ 
នបើនទាះជាមានវឌ្ឍនភាពជានគចើនគ្រូវបានសនគមចក្នែុងការ
កា្់បន្ថយភាពគក្ើគក្យ៉ា ណាក្្តើ  ក្៏នៅមានគបជាជនជាង 
២,២ ោន់ោននាក្់ ផែលកំ្ពុងរស់នៅផក្្របនាទា ្់ភាពគក្ើគក្
ឬក្នែុងភាពគក្ើគក្ពហុទិែ្ឋភាពនៅន�ើយ (រជូបទើ 3)។  ននះ 
មានន័យថា  នគចើនជាង  15%  ននគបជាជននលើពិភពនោក្ 
នៅផ្ងាយរងនគគ្ះនោយសារក្តា្ត ជានគចើនននភាពគក្ើគក្។ 
ទនទាចឹមនចឹងននះ គបជាជនជិ្ 80% នលើពិភពនោក្ ខ្វះកិ្ច្ 
គ្ោំរសង្គមគ្រប់គជរុងនគជាយ។ គបជាជនគបមាណ 12% 
(842 ោននាក្់) រងនគគ្ះនោយសារភាពេ្់ឃ្្ល នរុានំរ ៉ា និង
ចំនួនជិ្ោក្់ក្ណា្ត លននក្មមាក្រទាងំេស់ នោល្ឺរនគចើន 
ជាង 1,5ោន់ោននាក្់ ក្ំពុងស្ថិ្នៅក្នែុងការងារមិននរៀប 
រយ ឬ ការងារមិននទៀងទា្់។

គបជាជនផែលមានសម្្ថភាពសនែជូល ក្នែុងក្គមិ្ក្ំណ្់ 
ែជូចជា សម្្ថភាពខាងការេប់រ ំនិងសុខភាព ពំុសជូវមានភាព 
ងាយគសរួលក្នែុងការែចឹក្នាផំខសេជើវ ិ្  តាមការចង់បានរបស់ 
ខ្លួនន�ើយ។ ជនគមើសរបស់ពួក្ន្រអាចមាន ក្គមិ្ក្ំណ្់ ឬ 
មិនអាចពគងើក្បានន�ើយនោយសារផ្របាងំសង្គម និង 
ទមា្ល ប់ែនទនទៀ្ននការនរ ើសនេើងនៅក្នែុងសង្គម។ សម្្ថភាព 
ក្នែុងក្គមិ្ក្ំណ្់ និងជនគមើសក្នែុងក្គមិ្ក្ំណ្់រមួជាមួយ
គ្នែ បនង្កើ្ជាក្តា្ត រារាងំផែលមិនអាចឱ្យពួក្ន្រ ទប់ទល់នចឹង 

2    |    របាយការណ៍េភវិឌ្ឍនម៍នុសសេឆ្នែ  ំ២០១៤ 



ភាពងាយរងហ្រោះកនាុងវដ្តជីវតិ 
ភាពងាយរងហ្រោះជារចនាសម្ន័្ធ 
និងជីវតិអសន្តិសុខ គឺជា្្រភពចំ្រង
ននភាពអត្តខាតរុ់ានំរ ៉ហដល្តរូវហត 
ហដ្ោះស្ស្យឱ្យបាន ហទើ្រក្រអភិវឌ្ឍ 
មនុស្ស និងវឌ្ឍនភាពរាននិរន្តរភាព។

រូ្រទី 2៖ 

្ករុមអភិវឌ្ឍនម៍នុស្សទាងំ្រួន បាន្រងាហា ញពីភាពយឺតោវ៉ជាងមុនននកំហណើ នសន្ទស្សនអ៍ភិវឌ្ឍនម៍នុស្ស
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អភិវឌ្ឍន៍មនុស្សខ�ស់ខ� ងំ អភិវឌ្ឍន៍មនុស្សខ�ស់ អភិវឌ្ឍន៍មនុស្សមធ្យម អភិវឌ្ឍន៍មនុស្សទប

កំេណើ ន�មធ្យម
្រប��ំ� ៃំន

�រអភិវឌ្ឍមនុស្ស
%

្រក�មអភិវឌ្ឍនម៍នុស្ស

សំគ្ល់៖ គក្រុមនានានៅក្នែុងគបនទសនជឿននលឿន និងគបនទសក្ំពុងេភិវឌ្ឍន៍ចំនួន 141 ជាមួយ្ួនលខផក្្គមរូវខ្លះៗ
គបភព៖ ការ្រណនារបស់ការយិល័យរបាយការណ៍េភិវឌ្ឍន៍មនុសសេ

ការ្ំររាមក្ំផហងនានាបានន�ើយ។ នៅក្នែុងែំណាក្់កាល 
ខ្លះៗ ជើវ ិ្  សម្្ថភាពអាចគ្រូវក្ំហិ្ នោយសារផ្ការវនិិនយ្រ 
និងការយក្ចិ្្តទុក្ោក្់មិនគ្រប់គគ្ន់ នៅតាមនពលនវោ 
សមគសប ផែលន្្វើឱ្យភាពងាយរងនគគ្ះនានាអាចនក្ើនន�ើង 
បាន និងកាន់ផ្្ងាន់្ងារ។ ក្នែុងចំនណាមក្តា្ត ផែលមាន 
ឥទ្ិពលមក្នលើទគមង់ននការប៉ាះទង្គិច និងែំនណើ រថយនគកាយ 
និងវ ិ្ ើននការនោះគសាយបញ្ហា ទាងំននះ ្ឺរសា្ថ នភាពរបស់ 
ពួក្ន្រនៅក្នែុងនពលនក្ើ្ អាយុ េ្្តសញ្ញា ណនិងសា្ថ នភាព
នសែ្ឋក្ិច្សង្គម - កាលៈនទសៈផែលបុ្រ្គលនានាមានសម្្ថ
ភាព្ិច្ួច ឬគ្មា នសម្្ថភាពក្នែុងការគ្រួ្គតា។

ភាពងាយរង ហ្រោះកនាុងវដ្តជីវតិ
សម្្ថភាព  គ្រូវបានក្សាងន�ើងជាបនណ្តើ រៗនៅក្នែុងជើវ ិ្   

និងគ្រូវផ្បានទទួលការបំោក្់បំប៉ានបផន្ថមនិងផថរក្សា នបើ
ពំុននាះនទសម្្ថភាពទាងំននះនចឹងគ្រូវបា្់បង់នៅវញិ។ ភាព 
ងាយរង នគគ្ះ (និងភាពខា្ល ងំ) ជានគចើនរបស់គបជាជន ្ឺរ 
ជាលទ្្លននសាវតានៅក្នែុងជើវ ិ្ របស់ពួក្ន្រ ផែល្ល 
សនគមចពើេ ើ្្ភាពរបស់ពួក្ន្រ មានឥទ្ិពលមក្នលើ 

សា្ថ នភាពបច្ុប្ននែ និងរនបៀបទប់ទល់ការគបឈមនានា។ 
សម្្ថភាពនៅក្នែុងជើវ ិ្ មានពើរផបប។ ទើមួយសម្្ថភាព 
ក្នែុងែំណាក្់កាលណាមួយ ននការរស់នៅរងឥទ្ិពលពើការ   
វនិិនយ្រនៅែំណាក្់កាលខាងនែើមននជើវ ិ្ របស់ពួក្ន្រ។ 
ពួក្ន្រក្៏រងឥទ្ិពល នោយសារផ្សា្ថ នភាពេន្តរកាលនន 
បរសិា្ថ នជំុវញិ ទ្ា ល់សហ្រមន៍ និងសង្គម្ងផែរ។ ទើពើរការ
ប៉ាះទង្គិចរយៈនពលខ្លើនគចើនផ្បង្ក្លវបិាក្រយៈនពលផវង។ 
បុ្រ្គលនានា អាចពំុមានលទ្ភាពក្នែុងការសា្ត រសា្ថ នភាព 
ផែលទំនងជានក្ើ្ន�ើងនោយសារ ការប៉ាះទង្គិចនៅក្នែុង 
េន្តរកាលននាះន�ើយ។ ន្រអាចន្្វើឱ្យឥទ្ិពលខ្លះផគបគក្ឡាស់
បាន ប៉ាុផន្តមិនផមនន្្វើបានរហជូ្នទ នៅតាមបរបិទជាក្់ោក្់
នហើយក្៏វាមិនសុទ្ផ្មានគបសិទ្ភាព ខាងការចំណាយ 
ន�ើយ។

ក្នែុងក្រណើ ផែលការវនិិនយ្រន្្វើន�ើង នៅក្នែុងែំណាក្់ 
កាលនែើមែំបជូងននជើវ ិ្  បុនរសនានៅេនា្រ្ មានលក្្ខណៈ 
លអែជាង (សជូមអានផខសេជាប់ពណ៌នខៀវក្នែុងរជូបទើ 4)។ សា្ថ នភាព
្ទាុយពើននះក្៏ពិ្្ងផែរ នោល្រឺ ការវនិិនយ្រមិនទាន់នពល 
នវោ និងជាប់ជាបន្តនលើសម្្ថភាពសគមាប់ការរស់នៅអាច
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ន្្វើឱ្យខា្បង់្ងាន់្ងារចំនោះសម្្ថភាពរបស់បុ្រ្គលនានា ក្នែុង
ការសនគមចបាននពញនលញនជូវសកា្ត នុពលេភិវឌ្ឍន៍មនុសសេ 
(សជូមអាន ផខសេជាប់ពណ៌គក្ហមក្នែុងរជូបទើ 4)។ េន្តរា្រមន៍ 
ក្នែុងេំ�ុងនពលនគកាយមក្ អាចជួយបុ្រ្គលនានាសា្ត រសា្ថ ន
ភាពន�ើងវញិ ប៉ាុផន្តតាម្មមាតាអាចសា្ត របានផ្មួយផ្នែក្ 
ប៉ាុនណាណ ះ និងអាចឈាននៅរក្លំនានំនការេភិវឌ្ឍមនុសសេ 
ខ្ពស់ជាងមុន (សជូមអានផខសេោច់ៗពណ៌នខៀវក្នែុងរជូបទើ 4) ។

ជាញចឹក្ញាប់ ភាពគក្ើគក្្រឺជាការរខំានចំនោះលំនាជំា 
្មមាតាននវយ័វឌ្ឍនាការតាងំពើកុ្មារភាព នោល្ឺរ កុ្មារនគចើន 
ជាងមានែ ក់្ក្នែុងចំនណាមគបានំាក្់ នៅក្នែុងគបនទសក្ំពុងេភិវឌ្ឍន៍ 
រស់នៅក្នែុងភាពគក្ើគក្ខាងគបាក្់ចំណជូ ល និងងាយរងនគគ្ះ 
នោយសារបញ្ហា ក្ង្វះអាហារជូប្្ថម្ភ។ នៅក្នែុងគបនទសក្ំពុង 
េភិវឌ្ឍន៍ (ផែលមានកុ្មារនគចើនជាង 92% រស់នៅ) 
7នាក្់ ក្នែុងចំនណាម 100នាក្់ មិនអាចមានអាយុនគចើនជាង 
5ឆ្នែ នំ�ើយ 50នាក្់ ពំុបានចុះបញ្ើក្ំនណើ ្របស់ខ្លួនន�ើយ 
68នាក្់ពំុបានចជូលនរៀនតាងំពើកុ្មារភាពន�ើយ 17នាក្់ មិន

បានចុះនឈាមា ះនៅថានែ ក្់បឋមសិក្សាន�ើយ 30នាក្់ លជូ្ 
ោស់មិននពញនលញ និង 25នាក្់ រស់នៅក្នែុងភាពគក្ើគក្។ 
ក្ង្វះនស្ៀងអាហារសម្ទាសគមាប់េនាម័យ និងសគមាប់ 
ការរស់នៅសាអែ ្ ន្្វើឱ្យនក្ើនហានិភ័យននក្រណើ មានជមងាឺ និង 
ការលជូ្ោស់មិននពញនលញ៖ កុ្មារចំនួនជិ្ 156ោននាក្់
លជូ្ោស់មិននពញលញ នោយសារផ្ក្ង្វះអាហារជូប្្ថម្ភ
និងការនក្ើ្ជមងាឺ។ ក្ង្វះអាហារជូប្្ថម្ភ រមួចំផណក្នាឱំ្យមាន 
35% ននក្រណើ បា្់បង់ជើវ ិ្ បណា្ត លពើនរា្រ ក្សញិ្ល 
គ្ររុនចាញ់ នរា្ររោក្សួ្ និងរា្ររជូស។  ្លប៉ាះោល់ននះ
មានក្គមិ្្ងាន់្ងារបំ្ុ្ គបសិននបើការបា្់បង់ផបបននះនក្ើ្
ន�ើងតាងំពើនៅកុ្មារភាព។ ក្ង្វះអាហារជូប្្ថម្ភជាមជូលោ្ឋ ន 
ការផថទាសុំខភាព និងការនលើក្ទចឹក្ចិ្្ត នែើម្ើជគមរុញការ 
លជូ្ោស់ គបក្បនោយសុខភាពលអែ ន្្វើឱ្យកុ្មារគក្ើគក្ជា 
នគចើនខ្វះសម្្ថភាព គសរូបយក្បានការនរៀនសជូគ្ នហើយ 
ពួក្ន្រ នរៀនមិនពជូផក្ នរៀនគ្រួ្ថានែ ក់្ និងទំនងជាគ្រូវ 
នបាះបង់នចាលសាោនរៀន។ សជូម្ើនៅអាយុ 6ឆ្នែ  ំឬនៅនពល
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្្រជាជន្្ររាណ 1,2ោនោ់ននាក់ រស់ហៅជាមួយចំណូលតិចជាង 1,25ដុោលា រកនាុងមួយនែ� និង ១,៥ោនោ់ន 
នាក់ រស់ហៅកនាុងភាព្កី្កពេុទិដ្ឋភាព

6 7 9543 8 10210
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តិចជាង $1.25

ក�ុងមួយៃថ�
$1.25 - $2.50
ក�ុងមួយៃថ�

$2.50 
និងេ្រចីនជាង
ក�ុងមួយៃថ�

49.7%

21.9%

29.2%

15.5%

55.4%

28.4%

ភាព្រកី្រកខង្របាក់ចំណូល ភាព្រកី្រកេ្រចីនយ៉ាង

អ�កជិត 
ធា� ក់ខ�ួន្រកី្រក 
កត់បន�យបាន
2

អ�ក្រកី្រក
កត់បន�យបាន
3.33

ចំនួន្រប�ជន 
(ពន់លននាក់)

សន�ស្សន�៍ព្រកី្រក
ពហុទិដ��ព

មិនែមន្រក
េ្រចីនយ៉ាង

ជិត្រក
េ្រចីនយ៉ាង

្រក
េ្រចីនយ៉ាង

គបភព៖ ភាពគក្ើគក្ពហុទិែ្ឋភាព - ការ្រណនារបស់ការយិល័យរបាយការណ៍េភិវឌ្ឍន៍មនុសសេ បានផ្អែក្នលើការេនង្ក្នានាតាមគ្ររួសារ ផែលរមួទាងំការេនង្ក្ 
គបជាសាសស្ត និងសុខភាពនៅក្គមិ្មា៉ា គក្រូរបស់េង្គការ ICF ការេនង្ក្ពហុសជូចនាក្រននមជូលនិ្ិសហគបជាជា្ិនែើម្ើកុ្មារ និងការេនង្ក្គ្ររួសារនៅថានែ ក្់ជា្ិមួយចំនួន។ 
ភាពគក្ើគក្ខាងគបាក្់ចំណជូ ល - ការ្រណនារបស់ការយិល័យរបាយការណ៍េភិវឌ្ឍន៍មនុសសេ បានផ្អែក្នលើទិននែន័យពើក្គមងទិននែន័យសជូចនាក្រេភិវឌ្ឍន៍មនុសសេនន្នាគ្រ 
ពិភពនោក្។  

4    |    របាយការណ៍េភវិឌ្ឍនម៍នុសសេឆ្នែ  ំ២០១៤ 



ផែលគ្រប់អាយុចជូលនរៀន កុ្មារគក្ើគក្អាចស្ថិ្ក្នែុងសា្ថ នភាព 
បង់ចាញ់ រចួនៅនហើយ (រជូបទើ 5)។ ្រមា្ល ្ខាងជំនាញ 
នក្ើ្មានតាងំពើនែើមែំបជូង។ ឧទាហរណ៍ការនរៀនោក្្យចាប់
ន្្តើមតាងំពើនៅវយ័នក្មាង។ នៅសហរែ្ឋអានមរកិ្នៅអាយុ 36ផខ 
ជំនាញនិយយរបស់កុ្មារក្នែុងគ្ររួសារផែលមានសា្ថ នភាព 
នសែ្ឋក្ិច្សង្គមខុសៗគ្នែ  មានភាពខុសគ្នែ ្រួរឱ្យក្្់សំគ្ល់ 
នហើយភាពខុសគ្នែ  ឬ លំនានំនជំនាញក្នែុងការនិយយនៅផ្ 
មាននៅន�ើយរហជូ្ែល់អាយុ 9ឆ្នែ ។ំ ែជូនចនែះេន្តរា្រមន៍ 
ទាន់នពលនវោ ែជូចជាការវនិិនយ្រនលើការេប់រតំាមពើកុ្មារ 
ភាព មានសារៈសំខាន់ណាស់។

យុវវយ័ 15 នៅ 24 ឆ្នែ  ំ ្រឺជាេំ�ុងនពល ្រន្លចឹះនន 
េន្តរកាល  នៅនពលផែលពួក្ន្រនរៀនេំពើការចជូលគប�ជូក្ 
ក្នែុងសង្គម និងក្នែុងការងារ។ ក្នែុងគបនទសជានគចើនចំនួន 
ពលរែ្ឋវយ័នក្មាងក្ំពុងនក្ើនន�ើង។ ពលរែ្ឋវយ័នក្មាងនៅជំុវញិ 
ពិភពនោក្ ងាយរងនគគ្ះជាពិនសស បណា្ត លពើការមិន 
យក្ចិ្្តទុក្ោក្់ នៅក្នែុងទើ្សារការងារនោយសារ ពួក្ន្រខ្វះ 
បទពិនសា្ន៍ការងារបណា្ត ញសង្គមសម្្ថភាព ផស្វងរក្ 
ការងារ និង្នធានហរិញញាវ្្ថុ នែើម្ើផស្វងរក្ការងារ។ ែជូនចនែះ
ពួក្ន្រទំនងជាគ្មា នការងារន្្វើ ន្្វើការមិននពញសកា្ត នុពល 

ឬ ន្្វើការតាមកិ្ច្សនយោផែលគ្មា នភាពនទៀងទា្់។ នៅឆ្នែ  ំ
2012 េគតាយុវជនគ្មា នការងារន្្វើនៅជំុវញិពិភពនោក្គ្រូវ 
បានបា៉ា ន់សាមា នថាមាន 12,7% ផែលគ្រូវជាជិ្បើែងននេគតា
សគមាប់មនុសសេនពញវយ័។

នគ្លននយបាយផបបមហចិ្តា មានសារៈសំខាន់ណាស់
នែើម្ើសនគមចបាន តាមការរពំចឹងទុក្របស់ពលរែ្ឋវយ័នក្មាង 
ក្នែុងទើ្សារការងារ។ នគកាមនសណារ ើយ៉ាជូ “នគ្លននយបាយ 
គបក្បនោយមហចិ្តា” ភាពគ្មា នការងារន្្វើននយុវជននលើ 
ពិភពនោក្ ្រួរផ្មានទាបជាង 5% រហជូ្ែល់ឆ្នែ  ំ 2050 
នោយសារផ្ឥទ្ិពល នទ្វែងននពលរែ្ឋវយ័នក្មាងក្នែុងចំនួន 
្ិចជាង ផែលចជូលក្នែុងទើ្សារ ការងារ និងក្ំនណើ ននសែ្ឋកិ្ច្ 
ផែលមានេគតាខ្ពស់ជាង។ នទាះជាយ៉ា ងណាក្៏នោយ ភាព
ចគមរុះនៅក្គមិ្្ំបន់ក្៏មានសារៈសំខាន់្ងផែរ។ នៅ
នគកាមនសណារ ើយ៉ាជូ “្ុរក្ិច្តាម្មមាតា” ្រមា្ល ្ននះអាចនចឹង 
បន្តនក្ើនន�ើង ជាពិនសស នៅ្ំបន់សាហារា៉ា  ផក្្រអាសហ្វកិ្។ 
ប៉ាុផន្តនគ្លននយបាយ គបក្បនោយមហចិ្តា (នគ្ល 
ននយបាយេប់រផំែល្្តល់្ល ឆ្ប់រហ័ស និងការបនង្កើន
សំទុះក្ំនណើ ននសែ្ឋកិ្ច្)  អាចបិទភ្ិ្្រមា្ល ្រវាងការ 
្្គ្់្្គង់ និង្គមរូវការក្មមាក្រវយ័នក្មាងនៅអាសុើអាន្រនែយ ៍ និង 
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ទស្សនវសិ័យស្រា្រអ់នាគតនរឹងរានភាព្្រហសើរជាងមុនក្លណាហគវនិិហោគហលើសមត្ថភាពពីដំណាក់ក្លដំ្រូងននជីវតិ

សមត��ព

យុវវយ័ មជ្ឈមឹវយ័ បច�ឹមវយ័

- ករមិនគិតគូរ
  តងំពីេដីមដំបូង

- ខ�ះឱកសក�ុងករងរ
- អំេពីហងឹ្សោជេមា� ះ

- គុណភាពករងរទប
- ខ�ះករគាពំរសង�ម

- ខ�ះកិច�គាពំរសង�ម
- ខ�ះករែថទំ
- អ្រតខ�ស់ៃនករណីពិករភាព

សក� នុពលេពេញលញៃនសមត�ភាពរស់េនរបស់បុគ�ល។ េនះជាលំនាៃំនសមត�ភាពែដលបុគ�លនានាអចសេ្រមចបាន
្របសិនេបីពួកេគអច្រគប់្រគងបានេដយេជាគជ័យនូវភាពងយរងេ្រគាះែដលពួកេគទំនងជា្របឈមេនក�ុងអំឡុងេពលផុយ្រស�យបំផុតក�ុងជីវតិរបស់ខ�ួន។
េនេពលបុគ�លនានាមិនអចជំនះភាពងយរងេ្រគាះេនក�ុងអំឡុងេពលផុយ្រស�យបំផុតបានេទេនាះ សមត�ភាពរស់េនរបស់ពួកេគ ្រត�វប��ប់តមលំនាទំបជាង។
អន�រគមន៍េនដំណាក់កលេ្រកយមកអចជួយបុគ�លនានាស� រស� នភាពេឡងីវញិ ប៉ុែន�តមធម�តបាន្រតឹមមួយែផ�កប៉ុេណា� ះ និងអចឈនេទលំនាខំ�ស់ជាងបន�ិច។

គបភព៖ ការ្រណនារបស់ការយិល័យរបាយការណ៍េភិវឌ្ឍន៍មនុសសេ

នសចក្្តើសនង្ខប    |    5
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កុរារ្កី្ករានភាព្រងច់ាញខ់ាងជំនាញវាក្យស័ព្ទតាងំពីអាយុ 6ឆ្នា ហំមលាោះ ដូចរាន្រងាហា ញកនាុងករណី្្រហទសហអក្វ ឌរ័
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មូលដ� នៃនករផ�ត់ផ�ង់យុវពលករ
ករផ�ត់ផ�ង់យុវពលករេពញេម៉ាង

មូលដ� នៃនត្រម�វករពលករ
កំេណីនត្រម�វករពលករ

មូលដ� នៃនករផ�ត់ផ�ង់ពលករ
ករផ�ត់ផ�ង់ពលករេពញេម៉ាង
មូលដ� នៃនត្រម�វករពលករ
កំេណីនត្រម�វករពលករ

គបភព៖ ការ្រណនារបស់ការយិល័យរបាយការណ៍េភិវឌ្ឍន៍មនុសសេបានផ្អែក្នលើ Lutz and KC (2013) និង Pardee Center for International Futures (2013)

6    |    របាយការណ៍េភវិឌ្ឍនម៍នុសសេឆ្នែ  ំ២០១៤ 



ក្រហ្លាើយត្រខាងហរលនហោបាយ
ហៅនរឹងភាពងាយរងហ្រោះ 
គួរហតទ្រស់្ក តក់្រគំរាមកំហេង 
ហលើកស្ទួយសមត្ថភាព និង 
ក្រោរ្្រជាជន ជាពិហសស 
្ករុមជនងាយរងហ្រោះ្ំរផុត។

កា្់បន្ថយ្រមា្ល ្ននះ សគមាប់្ំបន់សាហារា៉ា ផក្្រអាសហ្វកិ្ 
(រជូបទើ 6)។ នៅអាសុើខាង្ ជ្ូង ្រមា្ល ្ននះ អាចបិទភ្ិ្ 
រហជូ្ែល់ឆ្នែ  ំ 2050 នោយសារផ្ឥទ្ិពលនទ្វែងនននគ្ល
ននយបាយេប់រសំ្តើពើឌើណាមិក្គបជាជន (ផែលអាចកា្់ 
បន្ថយចំនួនពលរែ្ឋវយ័នក្មាងផែលចជូលក្នែុងទើ្សារការងារ) និង 
ក្ំនណើ ននសែ្ឋកិ្ច្ផែលមានខ្ពស់ជាង។ សគមាប់្ំបន់សាហារា៉ា  
ផក្្រអាសហ្វកិ្ នគ្លននយបាយបផន្ថម នែើម្ើបនង្កើនគបពល 
ភាពការងារនែើម្ើក្ំនណើ ននសែ្ឋកិ្ច្ ្រឺជា្គមរូវការចាបំាច់ 
នែើម្ើបិទភ្ិ្្រមា្ល ្ននះ។

ភាពគក្ើគក្ និងការនមើលរលំងពើសំណាក្់សង្គមជាបញ្ហា  
សគមាប់បណា្ត េនែក្ផែលមានវយ័ចំណាស់ ជាពិនសសនោយសារ 
គបជាពលរែ្ឋក្នែុងវយ័ចំណាស់គបមាណ 80% នលើពិភពនោក្ 
ពំុមានគបាក្់នសា្ននិវ្្តន៍ និងពចឹងផ្អែក្នលើពលក្មមា និង

 
ពចឹងផ្អែក្នលើគ្ររួសារសគមាប់គបភពគបាក្់ចំណជូ ល។ នៅនពល 
មនុសសេឈានែល់បច្ចឹមវយ័ ជាទជូនៅពួក្ន្រមានសា្ថ នភាព 
រាងកាយ សាមា រ្ើ និងនសែ្ឋកិ្ច្ កាន់ផ្ងាយរងនគគ្ះ។ 
ភាពគក្ើគក្ ក្នែុងចំនណាមមនុសសេចាស់នគចើន ទំនងជាមាន 
លក្្ខណៈ រុានំរ ៉ា នោយសារពួក្ន្រ ខ្វះឱកាស និងសន្តិសុខ 
ខាងនសែ្ឋកិ្ច្ នៅក្នែុងែំណាក្់កាលនែើមែំបជូងននជើវ ិ្ របស់
ពួក្ន្រ ផែលន្្វើឱ្យពួក្ន្រងាយរងនគគ្ះនៅនពលចាស់។ 
ភាពបង់ចាញ់ផែលគបមជូល្្តុ ំគ្នែ  ជាបន្តបនាទា ប់កាលនៅវយ័ 
នក្មាង ក្៏មានន័យ្ងផែរថាជាការន្ទារភាពគក្ើគក្រវាងមនុសសេ 
ពើមួយជំនាន់ នៅមួយជំនាន់នទៀ្្ងផែរ។

ភាពងាយរងហ្រោះជារចនាសម្ន័្ធ
ក្នែុងក្រណើ ផែលសា្ថ ប័នសង្គម និងចបាប់រចនាសម្ព័ន្េំណាច 

លំហននយបាយ ឬ គបនពណើ  និងនិយម សង្គមវប្្ម៌ 
មិនបនគមើ្លគបនយជន៍របស់សមាជិក្ ក្នែុងសង្គមបាននសមាើ 
គ្នែ  និងក្នែុងក្រណើ ផែលក្តា្ត ទាងំននះបនង្កើ្របាងំជារចនា 
សម្ព័ន្ចំនោះគបជាជន និងគក្រុមខ្លះៗ ក្នែុងការេនុវ្្តសិទ្ិ 
និងជនគមើសរបស់ពួក្ន្រ គបការទាងំននះ នាមំក្នជូវភាពងាយ
រងនគគ្ះជារចនាសម្ព័ន្កាន់ផ្ខា្ល ងំន�ើង។ ជាញចឹក្ញាប់ 
ភាពងាយរងនគគ្ះជារចនាសម្ព័ន្ផស្តងឱ្យន�ើញ តាមរយៈ 
វសិមភាពសុើជនគរៅ និង ភាពគក្ើគក្ជាទជូនៅ ផែលមានការ 
ោក្់ព័ន្ជាមួយវសិមភាពរវាងគក្រុមនានា និងវសិមភាពនៅ 
ក្នែុងគក្រុម អាគស័យតាមការទទួលសា្គ ល់ក្នែុងសង្គម និងរចនា
សម្ព័ន្គក្រុមមនុសសេទាងំននាះ។ ជនគក្ើគក្ សស្តើ ជនជា្ិ 
ភា្រ្ិច (ជា្ិពន្ុ ភាសា សាសនា ចំណាក្ គសរុក្ ឬ 
នភទ) ជនជា្ិនែើម គបជាជននៅតាមជនបទ ឬ ្ំបន់ 
ោច់គសយល ឬ ផែលរស់នៅជាមួយពិការភាពនិងគបនទស
មិនជាប់សមុគទ ឬ មាន្នធាន្មមាជា្ិក្នែុងក្គមិ្ក្ំណ្់ 
ទំនងជាគបឈម ឧបស្រ្គកាន់ផ្នគចើន និងជួនកាលផថម
ទាងំមានរបាងំខាង្្លជូវចបាប់្ងផែរ ផែលរារាងំពួក្ន្រមិនឱ្យ 
ក្សាងសម្្ថភាព េនុវ្្តជនគមើស និងការទាមទារសិទ្ិ 
របស់ខ្លួន នែើម្ើគទគទង់ និងការោរខ្លួនបាន នៅក្នែុងក្រណើ  
រងការប៉ាះទង្គិចនានា។

េសន្តិសុខសគមាប់បណា្ត េនែក្ផែលគបឈមភាពងាយរង
នគគ្ះជាលក្្ខណៈរចនាសម្ព័ន្បានវវិ្្តន៍ និងមានជាប់ជា 
បន្តរយៈនពលផវង ផែលនាឱំ្យមានការផបងផចក្ោច់គ្នែ រវាង
នភទ ជា្ិពន្ុ ពជូជសាសន៍ គបនភទការងារ និងឋានានុគក្ម 
ក្នែុងសង្គម ផែលមិនងាយក្ំចា្់នចាលបានន�ើយ។ ពលរែ្ឋ 
ផែលមានសា្ថ នភាពងាយរងនគគ្ះជារចនាសម្ព័ន្ ក្៏អាច 
មានសម្្ថភាពែជូច េនែក្ែនទ្ងផែរ ប៉ាុផន្តនៅផ្អាច 
គបឈមឧបស្រ្គបផន្ថម ផែលមិនឱ្យពួក្ន្រជំនះលក្្ខខណ្ឌ  
េវជិ្មានទាងំននាះបាន។ ឧទាហរណ៍ ជនពិការនគចើនផ្ពំុ
មានគចក្នចញចជូលងាយគសរួលនៅតាមមន្យោបាយែចឹក្ជញ្ជូ ន
សាធារណៈ ការយិល័យ រោ្ឋ ភិបាល និងទើសាធារណៈែនទ 
នទៀ្ ែជូចជា មនទាើរនពទ្យ ផែលន្្វើឱ្យពួក្ន្រកាន់ផ្លំបាក្ 
ក្នែុងការចជូលរមួ នៅក្នែុងជើវភាពនសែ្ឋកិ្ច្ សង្គម និងននយ 
បាយ ឬ ក្នែុងការផស្វងរក្ជំនួយនៅនពលពួក្ន្រគបឈមការ
្រំរាមក្ំផហងចំនោះសុខុមាលភាពខាងរាងកាយរបស់ខ្លួន។

មនុសសេជានគចើន គបឈមនចឹងរចនាសម្ព័ន្ននឧបស្រ្គ 
គ្រួ្គ្នែ មួយចំនួន ផែលរារាងំសម្្ថភាពរបស់ពួក្ន្រក្នែុង 
ការទប់ទល់ ែជូចជា េនែក្គក្ និងមនុសសេក្នែុងគក្រុមជន ភា្រ្ិច 
ឬសស្តើពិការ។ ជនគក្ើគក្ចំនួនបើភា្របួននលើពិភពនោក្រស់ 
នៅតាមទើជនបទ ចំផណក្ក្មមាក្រក្នែុងវសិ័យក្សិក្មមាគបឈម
នចឹងេគតាខ្ពស់បំ្ុ្ននភាពគក្ើគក្។ ពួក្ន្ររស់នៅក្នែុងសា្ថ ន
ភាពផែលមាន្លិ្ភាពទាប ភាពគ្មា នការងារន្្វើតាមរែជូវ 
គបាក្់ឈនែួលទាប និងងាយរងនគគ្ះជាពិនសសនៅចំនោះមុខ
ការផគបគបរួលរបបធា្ុអាកាស។ គក្រុមជនជា្ិផែលគ្រូវន្រ 
បំបា្់សិទ្ិ និងគក្រុមផែលមានជំននឿសាសនាភា្រ្ិច មាន 
ភាពងាយរងនគគ្ះ នោយសារផ្គបនពណើ ននការនរ ើសនេើង 
មានលទ្ភាព្ិច្ួច ក្នែុងការនគបើគបាស់គបព័ន្យុ្្តិ្ម៌្្លជូវការ
និងរងការខជូចខា្នោយសារផ្មរ្ក្ននការបសងា្ក ប និង 
ការគបកាន់ពជូជសាសន៍ក្ន្លងមក្។ នទាះបើជនជា្ិនែើម 
ភា្រ្ិចមានគ ច្ឹមគបមាណ 5% ននចំនួនគបជាជនសរុប 
នលើពិភពនោក្ក្្តើ ពួក្ន្រស្ថិ្ក្នែុងចំនណាមជនគក្ើគក្ជាងន្រ 
15% នលើពិភពនោក្ នោយេនែក្ទាងំននាះចំនួនមួយ ភា្របើ 
រស់នៅក្នែុងភាពគក្ើគក្្ងាន់្ងារបំ្ុ្។ នៅទជូទាងំពិភពនោក្ 
គបជាជននគចើនជាង 46% ផែលមានអាយុ 60ឆ្នែ  ំនិងនគចើន 
ជាងននះ រស់នៅជាមួយពិការភាពផែលគបឈមនចឹងការ 
លំបាក្្ងាន់្ងារ មិនអាចឱ្យពួក្ន្រចជូលរមួនពញនលញ នៅក្នែុង 
សង្គម នហើយផែលសា្ថ នភាពននះកាន់ផ្លំបាក្ នោយសារ
ផ្ឥរយិបថនរ ើសនេើងក្នែុងសង្គម។

អំហពើេិងសាជា្ករុម និងជីវតិអសន្តិសុខ
ទំនាស់ និងអារមមាណ៍េំពើេសន្តិសុខ ទ្ា ល់ខ្លួន មាន្ល 

ប៉ាះោល់េវជិ្មានជាគបចាមំក្នលើការេភិវឌ្ឍមនុសសេ និងន្្វើ 
ឱ្យមនុសសេនគចើនោន់ោននាក្់ រស់នៅក្នែុងលក្្ខខណ្ឌ មិន 
នទៀងទា្់។ គបនទសជានគចើននៅក្នែុងគសទាប់ខាងនគកាម 
សនទាសសេន៍េភិវឌ្ឍន៍មនុសសេក្ពំុងនងើបនចញពើទំនាស់ រុានំរ ៉ា ឬនៅ
ផ្គបឈមមុខនៅន�ើយ ចំនោះេំនពើហងិសាគបោប់អាវុ្។ 
មនុសសេនគចើនជាង 1,5ោន់ោននាក្់ រសន់ៅក្នែុងគបនទស 
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ជន្គ្ររ់ូ្រគួរហតរានសិទ្ធិកនាុងក្រទទួល 
បានក្រអ្ររ់ ំក្រហែទាសំុខភាព 

និងហសវាជាមូលដ្្ឋ នហផ្សងហទៀត។ 
ក្រដ្ក់ហរលក្រណ៍សកលនិយម

ហនោះហៅកនាុងក្រអនុវត្តជាក់ហស្តង 
ទាមទារក្រយកចិត្តទុកដ្ក់ 

និងធនធានជាក់ោក់ ជាពិហសស 
ស្រា្រអ់នាក្ក 

និង្ករុមងាយរងហ្រោះ។

នានាផែលមានជនមា្ល ះ ផែលមានគបជាជនគបមាណមួយ 
ភា្រគបានំនចំនួនគបជាជន សរុបនលើពិភពនោក្។ េស្ថិរភាព 
ននយបាយក្នែុងនពលថមាើៗននះ បានន្្វើឱ្យខជូចខា្្ងាន់្ងារមក្
នលើក្តា្ត មនុសសេនោល្រឺ រហជូ្ែល់ចុងឆ្នែ  ំ 2012 មនុសសេ 
គបមាណ 45ោននាក្់ គ្រូវបានជនម្លៀសនោយបង្ខំបណា្ត ល 
ពើជនមា្ល ះ ឬ ការន្្វើទុក្្ខបុក្នមនែញ ផែលជាេគតាខ្ពស់បំ្ុ្
នៅក្នែុងរយៈនពល 18ឆ្នែ  ំ ផែលមានមនុសសេនគចើនជាង 15 
ោននាក្់ កា្ល យជាជននភៀសខ្លួន។ ក្នែុង្ំបន់ខ្លះៗនៅ 
អាសហ្វកិ្ខាងលិច និងអាសហ្វកិ្ក្ណា្ត ល ការមិននគ្រពចបាប់
និងជនមា្ល ះគបោប់អាវុ្ បន្ត្រំរាមក្ំផហងមក្នលើែំនណើ រ
ឈាននៅមុខននការេភិវឌ្ឍមនុសសេ នោយបង្ក្លវបិាក្ 
រយៈនពលផវងមក្នលើវឌ្ឍនភាពជា្ិ។ ក្នែុងគបនទសមួយចំនួន
នៅអានមរកិ្ឡាទើន និង្ំបន់ឈជូងសមុគទការា៉ា េុើប នទាះបើ
សមិទ្្លននការេភិវឌ្ឍមនុសសេមានខ្ពស់ នហើយក្៏នោយ 
គបជាជនយ៉ា ងនគចើននៅផ្មានអារមមាណ៍រងការ្រំរាមក្ំផហង 
នោយសារេគតានក្ើនន�ើងននេំនពើមនុសសេឃ្ែ និងឧគកិ្ែ្ឋ 
ក្មមាហងិសាែនទនទៀ្្ងផែរ។

ការ្សាងភាពធន់
សុខុមាលភាពរបស់គបជាជន រងឥទ្ិពលខា្ល ងំពើនសរ ើ 

ភាពកាន់ផ្ទជូលំទជូោយក្នែុងក្ផន្លង ផែលពួក្ន្ររស់នៅ 
នហើយតាមរយៈសម្្ថភាពរបស់ខ្លួន ពួក្ន្រអាចនឆ្លើយ្ប
នៅនចឹងនគគ្ះមហន្តរាយនានា និងនងើបនចញពើសា្ថ នភាព 
ទាងំននាះ មិនថាជានគគ្ះមហន្តរាយ្មមាជា្ិ ឬ នគគ្ះ 
មហន្តរាយបង្កនោយមនុសសេននាះនទ។ ភាព្ន់្រជូសបញ្្ក្់
េំពើវ ិ្ ើនានា ក្នែុងការធានាសុវ្្ថិភាព និងគទគទង់និរន្តរភាព
ននការេភិវឌ្ឍមនុសសេ។ និយយឱ្យច ំ ភាព្ន់្ឺរជាការធានា 
ថា រែ្ឋសហ្រមន៍ និងសា្ថ ប័នពិភពនោក្ ន្្វើការនែើម្ើពគងចឹង
សិទ្ិេំណាចគបជាជន និង ការោរគបជាជន។ ការេភិវឌ្ឍ 
មនុសសេោក្់ព័ន្ជាមួយការក្ំចា្់នចាលឧបស្រ្គ ផែលរារាងំ 
គបជាជនពើការេនុវ្្តនសរ ើភាពរបស់ពួក្ន្រ។ វាជាការជួយ 
ឱ្យគក្រុមមនុសសេទន់នខសាយ និងផែលសង្គមនមើលរលំងេនុវ្្ត
សិទ្ិរបស់ខ្លួន សំផែង ក្ង្វល់របស់ខ្លួននោយចំហ ន្្វើឱ្យ 
េនែក្ែនទឮ និងនែើម្ើកា្ល យជាភានែ ក្់ងារែ៏សក្មមាក្នែុងការក្ំណ្់
នជា្រវាសនារបស់ខ្លួន។ វាជាការមាននសរ ើភាពនែើម្ើរស់ 

្្រអ្រ ់1៖

ហរលក្រណ៍ និងហរលនហោបាយ

ផ្អែក្តាម្រំនិ្នានាផែលទាក្់ទងនចឹងការេភិវឌ្ឍមនុសសេ និងការនលើក្ក្ំពស់ឱកាស
ែជូចគ្នែ ក្នែុងការរស់នៅ នយើងជគមរុញនគ្លការណ៍នាមុំខចំនួនបួនសគមាប់ការបនង្កើ្ 
និងេនុវ្្តនគ្លននយបាយនានា នែើម្ើកា្់បន្ថយភាពងាយរងនគគ្ះ និងពគងចឹង 
ភាព្ន់។

ក្រ្្រក្នយ់កហរលក្រណ៍សកលនិយម
បុ្រ្គលទាងំេស់មាន្ុរណ្នម្ល និងសិទ្ិែជូចគ្នែ ក្នែុងការទទួលបានកិ្ច្ការោរនិងការ
ឧប្្ថម្ភគ្គំទ។ ែជូនចនែះ ន្រគ្រូវផ្ទទួលសា្គ ល់កាន់ផ្នគចើនន�ើងថា ពលរែ្ឋផែលគបឈម 
ហានិភ័យ និងកានរ្រំរាមក្ំផហង កុ្មារ ឬជនពិការ ្រួរទទួលបានការគ្គំទ បផន្ថម 
នែើម្ើធានាថា ឱកាសក្នែុងជើវ ិ្ របស់ពួក្ន្រែជូចគ្នែ នចឹងឱកាសរបស់េនែក្ែនទផែរ។ ែជូនចនែះ 
នគ្លការណ៍សក្លនិយមអាចទាមទារឱ្យមានសិទ្ិ និងការយក្ចិ្្តទុក្ោក្់ែជូចគ្នែ ។ 
ការ្រិ្្រជូរឱ្យបាននសមាើគ្នែ សគមាប់មនុសសេគ្រប់រជូប អាចទាមទារឱ្យមានការយក្ចិ្្តទុក្
ោក្់នសមាើគ្នែ ផែលគ្គំទែល់េនែក្ទន់នខសាយ។1

គិតគូរផល្្រហោជនរ៍្រស់មនុស្សជា្រឋម
ការកា្់បន្ថយភាពងាយរងនគគ្ះ ទាមទារឱ្យមានការរម្លចឹក្ន�ើងវញិនជូវសារ្រន្លចឹះនន
ការេភិវឌ្ឍមនុសសេ “្រិ្្រជូរគបនយជន៍របស់មនុសសេជាបឋម” នោល្រឺសារមួយផែល 
គ្រូវបាននលើក្សទាួយជាប់ជាគបចានំៅក្នែុងគ្រប់របាយការណ៍េភិវឌ្ឍន៍មនុសសេ តាងំពើ

 របាយការណ៍នលើក្ទើមួយនៅឆ្នែ  ំ 1990មក្នម្លះ។ រាល់នគ្លននយបាយសាធារណៈ 
ជាពិនសស នគ្លននយបាយមា៉ា គក្រូនសែ្ឋកិ្ច្ គ្រូវផ្បានចា្ទ់ុក្ថា ជាមន្យោបាយ
នែើម្ើឈាននៅសនគមចនគ្លនៅ ផ្មិនផមនជានគ្លនៅ ទ្ា ល់ននាះនទ។ េនែក្ក្សាង 
នគ្លននយបាយគ្រូវផ្នលើក្សំណួរងាយៗមួយចំនួន។ ន្ើក្ំនណើ ននសែ្ឋកិ្ច្ក្ពុំង
ផក្លមអែការរស់នៅរបស់គបជាជននលើផ្នែក្សំខាន់ៗសគមាប់ពួក្ន្រផែរឬនទ ផែលរាប់ 
ចាប់ពើសុខភាព ការេប់រ ំនិងគបាក្់ចំណជូ ល រហជូ្ែល់សន្តិសុខជាមជូលោ្ឋ នសគមាប់
មនុសសេ និងនសរ ើភាពបុ្រ្គល? ន្ើគបជាជនមានអារមមាណ៍ថាកាន់ផ្ងាយរងនគគ្ះឬ
នទ? ន្ើមានមនុសសេខ្លះគ្រូវបានទុក្នចាលមិនទទួល្លផែរឬនទ? គបសិននបើមាន 

ក្រណើ ផបបននះ ន្ើពួក្ន្រជាេនែក្ណាខ្លះ នហើយថាន្ើអាចន្្វើផបបណានែើម្ើនោះគសាយ
ភាពងាយរងនគគ្ះ និងវសិមភាពផបបននះឱ្យបានលអែបំ្ុ្?

ក្រហ្រ្តជាញា ឱ្យរានចំណាតក់្ររួមរនា
ការជំនះបាននជូវការគបឈមបច្ុប្ននែននះ ទាមទារឱ្យមានចំណា្់ការរមួគ្នែ ។ នៅនពល 
គបជាជនន្្វើសក្មមាភាពរមួគ្នែ  ពួក្ន្រពគងចឹងសម្្ថភាពនិងជនគមើសរបស់បុ្រ្គលនរៀងៗ
ខ្លួនរបស់ពួក្ន្រ នែើម្ើជំនះការ្រំរាមក្ំផហងនានា នហើយភាព្ន់រមួគ្នែ របស់ពួក្ន្រ
កាន់ផ្ន្្វើឱ្យវឌ្ឍនភាពននការេភិវឌ្ឍមានលក្្ខណៈសុើជនគរៅ និងន្្វើឱ្យការេភិវឌ្ឍ
ននះកាន់ផ្មាននិរន្តរភាព។ ក្រណើ ែជូចគ្នែ ននះ ក្៏អាចនិយយបាន្ងផែរេំពើរែ្ឋ 
នានា ផែលន្្វើសក្មមាភាពរមួគ្នែ  នែើម្ើកា្់បន្ថយភាពងាយរងនគគ្ះនៅចំនោះមុខការ 
្រំរាមក្ំផហងឆ្លងផែន នោយបនង្កើ្្លគបនយជន៍សាធារណៈពិភពនោក្។ នបើ
នទាះជាមានភាពមិនគបាក្ែគបជាយ៉ា ងនគចើននៅជំុវញិនយើងក្៏នោយ គបការមួយផែល 
ទំនងជាចបាស់ោស់្ឺរ ចក្្ខុវសិ័យវជិ្មានមួយននកិ្ច្ការសាធារណៈ នចឹងអាចសនគមច 
បាន ឬ មិនបានអាគស័យជាចំបងនលើនជា្រជ័យននការ្្តល់្លគបនយជន៍សាធារណៈ 
ទាងំនៅថានែ ក្់ជា្ិ និងពិភពនោក្។ 

ក្រស្ម្រស្មរួលរវាងរដ្ឋ និងស្្ថ ្រន័សង្គម
បុ្រ្គលនានាមិនអាចចនគមើនផ្ឯងបានន�ើយ។ ជាក្់ផស្តង ពួក្ន្រមិនអាចែំនណើ រការ 
ផ្ឯងបានន�ើយ។ នៅនពលផែលពួក្ន្រនក្ើ្ន�ើង គ្ររួសារ្្តល់ការគ្គំទសគមាប់ការ 
រស់នៅរបស់ពួក្ន្រ។ ្ទាុយនៅវញិ គ្ររួសារនានាមិនអាចែំនណើ រការបាននោយផ�ក្ 
ោច់នចញពើសង្គមបានន�ើយ។ នគ្លននយបាយនែើម្ើផក្លមអែនិយមសង្គមភាព 
ជិ្សនែិទ្ក្នែុងសង្គម និងសម្្ថភាពសង្គមកាន់ផ្មានសារៈសំខាន់ ផែលអាចឱ្យ 
រោ្ឋ ភិបាល និងសា្ថ ប័នសង្គមន្្វើសក្មមាភាពរមួគ្នែ  នែើម្ើកា្់បន្ថយភាពងាយរង 
នគគ្ះ។ នៅនពលផែលទើ្សារ និងគបព័ន្នានាបនង្កើ្ភាពងាយរងនគគ្ះ រោ្ឋ ភិបាល 
និងសា្ថ ប័នសង្គមគ្រូវ្គមង់ទិសយន្តការទើ្សារ នែើម្ើក្ំហិ្ ភាពងាយរងនគគ្ះ និង 
ជួយគបជាជន នៅក្នែុងក្រណើ ផែលទើ្សារមិនអាចន្្វើផបបននះបាន។

1. Sen 1992.

8    |    របាយការណ៍េភវិឌ្ឍនម៍នុសសេឆ្នែ  ំ២០១៤ 



កិច្ចរោំរសង្គមរ រឹងរាជំាសកល មិន
្តរឹមហត្រហងកើនភាពធនរ់្រស់្រុគ្គល
្រ៉ុហណា� ោះហទ វាក៏ជួយព្ងរឹងភាពធនន់ន
ហសដ្ឋកិច្ចទាងំមូលផងហដរ។

នៅផែលមនុសសេគ្រប់គ្នែ ចង់បាន និងនែើម្ើគ្រប់គ្រងកិ្ច្ការ 
របស់ខ្លួនឱ្យបានគ្របគ់គ្ន់។ របាយការណ៍ននះ ្រជូសបញ្្ក្់ 
េំពើនគ្លននយបាយ នគ្លការណ៍ និងវធិានការ្រន្លចឹះខ្លះៗ 
ផែលគ្រូវមានជាចាបំាច់នែើម្ើបនង្កើ្ភាព្ន់នោល្រឺ  ពគងចឹង 
ជនគមើសពគងើក្ ទើភានែ ក្់ងារមនុសសេ (សម្្ថភាពរបស់មនុសសេ
ក្នែុងការនគជើសនរ ើស) និងនលើក្ក្ំពស់សម្្ថភាពសង្គម។ 
របាយការណ៍ននះ បងាហា ញ្ងផែរថា ការសនគមចបាន និង
ការរក្សាវឌ្ឍនភាពននការេភិវឌ្ឍមនុសសេអាចមាន ភាពខុសគ្នែ  
អាគស័យនលើគបសិទ្ភាពននការនគ្ៀមលក្្ខណៈ និងការនឆ្លើយ
្បនៅនពលរងការប៉ាះទង្គិច។

ក្រផ្តលជ់ាសកលនូវហសវាសង្គមជាមូលដ្្ឋ ន
សក្លនិយមមានន័យថា ការទទួលបាន និងឱកាសនសមាើគ្នែ  

សគមាប់ក្សាងសម្្ថភាពសនែជូល។ សគមាប់ការ្្តល់ជាសក្ល 
នជូវនសវាសង្គមជាមជូលោ្ឋ នែជូចជា ការេប់រ ំការផថទាសុំខភាព 
ការ្្គ្់្្គង់ទចឹក្ និងេនាម័យ និងសុវ្្ថិភាពសាធារណៈ
ទាងំេស់ននះនក្ើ្មាននៅបានផ្នៅក្នែុងលក្្ខខណ្ឌ ផែលមនុសសេ 
ទាងំេស់បានទទួលការពគងចឹងសិទ្ិេំណាច នែើម្ើែចឹក្នា ំ

ជើវ ិ្ ផែលពួក្ន្រចង់បាន នហើយការទទួលបានធា្ុ្សេំ
សំខាន់ៗសគមាប់ការរស់នៅនោយនថ្លថនែជូរ មិន្រួរជាបនទាុក្ 
ផែលពួក្ន្រគ្រូវផ្បង់នថ្លននាះនទ។ ក្គមិ្គ្របែណ្ត ប់ជា 
សក្លនននសវាសង្គមសំខាន់ៗ អាចន្្វើនៅបាននៅក្នែុងែំណាក្់
កាលនែើមែំបជូងននការេភិវឌ្ឍ (រជូបទើ 7)។ បទពិនសា្ន៍ថមាើ 
មួយ ែជូចជា នៅគបនទសចិន រា្វ៉ា ន់ោ និងនវៀ្ណាមបងាហា ញ 
ថា ន្រអាចសនគមចបានយ៉ា ងឆ្ប់រហ័សជាបង្គួរ (ក្នែុងរយៈ
នពលខ្លើជាងមួយទសវ្សេរ)៍។

ការ្្តល់ជាសក្លនជូវនសវាសង្គមជាមជូលោ្ឋ ន អាចបនង្កើន
សម្្ថភាពនិងកា្់បន្ថយភាពងាយរងនគគ្ះជារចនាសម្ព័ន្។ 
វាអាចជាក្មា្ល ងំគបក្បនោយថាមពល សគមាប់ន្្វើឱ្យមាន 
ឱកាសនិងលទ្្លនសមាើគ្នែ ។ ឧទាហរណ៍ ការេប់រសំាធារណៈ
ជាសក្លគបក្បនោយ្ុរណភាពខ្ពស់ អាចកា្់បន្ថយ្រមា្ល ្
ននការេប់រកុំ្មាររវាងគ្ររួសារេនែក្មាន និងគ្ររួសារគក្ើគក្។ ការ 
ន្ទារសម្្ថភាពពើមនុសសេ មួយជំនាន់នៅមួយជំនាន់នទៀ្ 
ែជូចជា ការេប់រនំៅក្នែុងគ្ររួសារ អាចបន្ត្្តល់េ្្ថគបនយជន៍
សគមាប់រយៈនពលផវង។ នគ្លននយបាយសក្លក្៏នលើក្ 
ក្ំពស់សាម្រ្គើភាពក្នែុងសង្គម្ងផែរ តាមរយៈការបនញ្ៀស

រូ្រទី 7៖

្្រហទសមួយចំនួនបានចា្រហ់ផ្តើមដ្ក់វធិានក្រននក្រធានារា្៉ររ់ងសង្គម ហៅហពលហដល GDP កនាុងរានា ក់ៗនន្្រហទស 
ទាងំហនាោះធាលា ្រហ់តទា្រជាង្្រហទសភាគហ្ចើនហៅអាសុីខាងត្ូងកនាុងហពល្រច្ចុ្រ្ននាហនោះ
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្របេទសដណឺម៉ាក់អនុម័ត 
ច្បោប់ធានារ៉ប់រងអ�កឈ(ឺ1892)

កូស� រកីេធ�ីករវនិិេយាគធំទូលយេលី
ករអប់រ ំសុខភាព សន�ិសុខសង�ម (1948)

ន័រែវសអនុម័តច្បោប់ែដលត្រម�វ
ឲ្យមានករធានារ៉ប់រងេ្រគាះថា� ក់ (1894)

ស៊ុយែអដអនុម័ត
ច្បោប់ធានារ៉ប់រងអ�កឈ ឺ(1891)

ហ� ណាបានផ�ួចេផ�ីមផ�ល់េសវ
សុខភាពជាសកល (2004)

សធារណរដ�កូេរប៉េង�ីន
វសិលភាពៃនករអប់រ ំ(ទសវត្សរឆ៍ា� 1ំ960)បង់
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គបភព៖ ការ្រណនាផែលផ្អែក្តាម Maddison (2010).
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ការខជូចគបនយជន៍បណា្ត លពើ ការន ្្ត ្ផ្នលើភាពអាមា៉ា ស់
ក្នែុងសង្គមននេនែក្ទទួលនសវា និងការ្្តល់ផែលមានលក្្ខណៈ
ោច់ជាែំុនជូវនសវាគបក្បនោយ្ុរណភាព ក្៏ែជូចជាការខក្
ខានមិន្្តល់នសវាែលន់ែមនុសសេជានគចើនផែលងាយរងនគគ្ះ 
្ងផែរ។ 

ការយល់ខុសជាទជូនៅមួយ្រឺថា មានផ្គបនទសេនែក្មាន
ប៉ាុនណាណ ះផែលអាចបង់នថ្លសគមាប់កិ្ច្គ្ោំរសង្គម ឬការ 
្្តល់ជាសក្លនជូវនសវាសំខាន់ៗ។ ែជូចផែលរបាយការណ៍
ននះបានចងគក្ងក្ន្លងមក្ ភស្តុតាងបងាហា ញ្ទាុយពើននះ។ 
នលើក្ផលងផ្សង្គមផែលជួបគបទះេំនពើហងិសា និងនកាោ 
ហល សង្គមភា្រនគចើនអាចនិងបានោក្់ឱ្យេនុវ្្តនសវា 
សំខាន់ៗនិងកិ្ច្គ្ោំរសង្គមរចួនហើយ។ សង្គមទាងំននាះ 
បានរក្ន�ើញថា ការវនិិនយ្រែំបជូងគ្ចឹមមួយភា្រចំផណក្

ជ្ូចនន GDP នាមំក្នជូវេ្្ថគបនយជន៍ផែលមានក្គមិ្ខ្ពស់
ជាងការចំណាយពើែំបជូងនៅនទៀ្។

ក្រ ហដ្ោះស្ស្យភាពងាយរងហ្រោះកនាុងវដ្តជីវតិ
គបជាជនបានជួបបញ្ហា េសន្តិសុខក្នែុងក្គមិ្ខុសៗគ្នែ  និង 

គបនភទខុសគ្នែ ននភាពងាយរងនគគ្ះ នៅក្នែុងែំណាក្់កាល 
ខុសគ្នែ ននវែ្តជើវ ិ្ ។ ចំណុចជួបគបសព្វផែលមានលក្្ខណៈ
្ុយគសរួយផបបននះ  ជាអាទិ៍ វយ័កុ្មារ េន្តរកាលពើយុវវយ័ 
នៅែំណាក់្កាលែបំជូងននមជ្មិវយ័   នងិពើមជ្មិវយ័នៅ 
បច្ិមវយ័។ នថរៈនវោផែលគ្រូវន្្វើេន្តរា្រមន៍ មានសារៈសំខាន ់
ណាស់ នោយសារការខក្ខានមិនបានគ្គំទែល់ការេភិវឌ្ឍ

សម្្ថភាពនៅក្នែុងនពលសមគសប នចឹងគ្រូវចំណាយខ្ពស់ 
សគមាប់ការផក្្គមរូវនៅក្នែុងែំណាក្់កាលនគកាយននជើវ ិ្ ។ 
ការេភិវឌ្ឍតាងំពើនៅក្នែុងវយ័កុ្មារ ្្តល់ជាឧទាហរណ៍ែ៏លអែ
មួយេំពើវ ិ្ ើផែលនគ្លការណ៍សក្លនិយមជួយគ្គំទែល់
ការវនិិនយ្រនានា នលើសម្្ថភាពមនុសសេនៅក្នែុងជើវ ិ្ ទាងំ
មជូល។

នទាះជាយ៉ា ងណាក្៏នោយ តាម្មមាតាន្រមាន្នធាន   
គ្ចឹម្ិច្ួចប៉ាុនណាណ ះ សគមាប់ការេភិវឌ្ឍសម្្ថភាពតាងំពើ 
វយ័កុ្មារ និងនែើម្ើបនង្កើនការចំណាយសង្គមក្នែុងមានែ ក្់ៗនៅ
នពលផែលមនុសសេចនគមើនវយ័។ ការចំណាយនលើសុខភាព 
ការេប់រ ំ និងសុខុមាលភាព ផែលនក្ើនគសបគ្នែ នចឹងការ 
ចនគមើនវយ័ មិនបណ្តុ ះ និងមិនគ្គំទការេភិវឌ្ឍសម្្ថភាព
ក្នែុងបណា្ត ឆ្នែ សំំខាន់ៗពើែំបជូងន�ើយ (រជូបទើ 8)។

ក្រព្ងរឹងកិច្ចរោំរសង្គម
ក្ិច្គ្ោំរសង្គម ផែលរមួទាងំ ការធានារា៉ាប់រងសគមាប់

ភាពគ្មា នការងារន្្វើ ក្មមាវ ិ្ ើរបបនសា្ននិវ្្តន៍ និងនិយ័្
ក្មមាទើ្សារពលក្មមា អាច្្តល់កិ្ច្ការោរទល់នចឹងហានិភ័យ 
និងភាពខ្វះខា្នានានៅទជូទាងំអាយុកាលរបស់មនុសសេ និង
ជាពិនសស នៅក្នែុងែំណាក្់កាល្ុយគសរួយ។ តាមរយៈការ
្្តល់នជូវការគ្គំទបផន្ថម និងផែលអាចពយោក្រណ៍បានក្មមាវ ិ្ ើ
គ្ោំរសង្គមជួយគ្ររួសារនានា នែើម្ើបនញ្ៀសការលក្់គទព្យ
សម្្្តិ ការបោ្ប់ក្ជូនពើសាោនរៀន ឬ ការពនយោនពលនន
ការផថទានំវជ្សាសស្តចាបំាច់ ផែលទាងំេស់ននះ សុទ្ផ្ជា

រូ្រទី 8៖

ក្រចំណាយហលើសុខភាព ក្រអ្ររ់ ំនិងសុខុរាលភាព ហដលហកើនហឡើងជា្រន្ត្រនា្ទ ្រស់្ស្រនរឹងក្រចហ្មើនវយ័ 
មិន្រណ្តុ ោះ និងមិនរំ្ ទក្រអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពហៅកនាុងដំណាក់ក្លសំខាន់ៗ ពីហដើមដំ្រូងហឡើយ

ទំហំខួរក�ល ចំែណក 
ៃនថវ�ិ

�យុ

ទំហខំួរក្បោលេទតមអយុ

ចំែណ
កថ
វកិ
គិត
តម
អយុ

គបភព៖ Karoly and others 1997. 
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ភាពរានក្រងារហធវើហពញហលញ គួរហត
ជាហរលហៅមួយននហរលនហោបាយ
ស្រា្រស់ង្គមហៅ្គ្រល់ំដ្្រថ់្នា ក់នន
ក្រអភិវឌ្ឍ។

នគគ្ះថានែ ក្់ចំនោះសុខុមាលភាពរយៈនពលយជូរេផង្វងរបស់ 
ពួក្ន្រ។ នលើសពើននះ ន្រក្៏អាចនគបើគបាស់បណា្ត ញផចក្ចាយ
និងយន្តការនានាសគមាប់ចា្់ផចងក្មមាវ ិ្ ើគ្ោំរសង្គម នែើម្ើ 
នឆ្លើយ្បនចឹងក្រណើ បនាទា ន់នានា នៅក្នែុងរយៈនពលខ្លើចំនោះ 
មុខ្ងផែរ និងការ្្តល់ជំនួយនៅក្នែុងេំ�ុងនពលមានវបិ្្តិ 
ែជូចជា នគគ្ះមហន្តរាយ្មមាជា្ិ និងនគគ្ះរាងំសងាួ្។

ក្ិច្គ្ោំរសង្គមជានគចើន មានឥទ្ិពលវជិ្មាននក្ើនន�ើង
ជាបន្តបនាទា ប់។ ការធានារា៉ាប់រងសគមាប់ភាពគ្មា នការងារន្្វើ 
ជួយផក្លមអែែំនណើ រការននទើ្សារការងារ នោយេនុញ្ញា ្ឱ្យ
េនែក្គ្មា នការងារន្្វើ នគជើសយក្មុខរបរផែលគ្រូវគ្នែ ជាងមុន 
ន្ៀបនចឹងជំនាញនិងបទពិនសា្ន៍របស់ពួក្ន្រ ជាងការបង្ខំ
ពួក្ន្រឱ្យទទួលយក្មុខរបរផែលមានពើែំបជូង។ ការ្្តល់ 
គបាក្់ឧប្្ថម្ភែល់គ្ររួសារនានា គ្រូវបានបងាហា ញថាជាការ 
នលើក្ទចឹក្ចិ្្តឱ្យមានការចជូលរមួននទើ្សារការងារ នោយ្្តល់ 
្នធាន ផែលជួយគបជាជនក្នែុងការផស្វងរក្ឱកាសការងារ 
គបនសើរជាងមុន ផែលរមួទាងំេនុញ្ញា ្ឱ្យសមាជិក្គ្ររួសារ
ន្្វើចំណាក្គសរុក្នែើម្ើផស្វងរក្ការងារ្ងផែរ។ េនែក្ខ្លះ 
ជំទាស់ថាការគ្គំទផបបននះ អាចកា្់បន្ថយការនលើក្ទចឹក្ចិ្្ត 
ឱ្យផស្វងរក្ការងារនៅវញិ។ ក្រណើ ផបបននះមួយចំនួន្ំ   
អាចនក្ើ្ន�ើងអាគស័យនលើរចនាបថនននគ្លននយបាយ។ 
នទាះជាយ៉ា ងណាក្៏នោយ មានភស្តុតាងជានគចើនផែល 
បងាហា ញថា និយ័្ ក្មមាទើ្សារការងារ្្តល់នជូវ្ុល្យភាពវជិ្មាន
ននេ្្ថគបនយជន៍ និងអាចកា្់បន្ថយវសិមភាព។

ក្ិច្គ្ោំរសង្គម អាចន្្វើបាននៅក្នែុងែំណាក្់កាលនែើម 
ែំបជូងននការេភិវឌ្ឍ និងផថមទាងំអាចនាមំក្នជូវេ្្ថគបនយជន ៍
ែនទនទៀ្្ងផែរ ែជូចជា សគមរួលែល់ការចំណាយ និង 
កា្់បន្ថយភាពគក្ើគក្្ងផែរ។ ក្ិច្គ្ោំរសង្គមអាចទប់ទល់
នចឹងភាពងាយផគបគបរួលននលទ្្ល នោយកា្់បន្ថយភាព  
ផគបគបរួលននគបាក្់ចំណជូ លផែលអាចនគបើគបាស់បាន។ នគ្ល 
ននយបាយរ ចឹងមា ំ ននការគ្ោំរសង្គមជាសក្ល មិនគ ច្ឹម 
ផ្ផក្លមអែភាព្ន់ប៉ាុនណាណ ះនទ ប៉ាុផន្តក្៏ពគងចឹងភាព្ន់នន 
នសែ្ឋកិ្ច្ទាងំមជូល្ងផែរ។

   ហលើកកំពស់ភាពរានក្រងារ ហធវើហពញ ហលញ
នគ្លបំណងននភាព មានការងារន្្វើនពញនលញ មាន 

សារៈសំខាន់ជាសនែជូលនននគ្លននយបាយ មា៉ា គក្រូនសែ្ឋក្ិច្នៅ 
ក្នែុងទសវ្សេរឆ៍្នែ  ំ1950 និង 1960។ នគ្លននយបាយននះ 
បានបា្់ពើក្នែុងរនបៀបវារៈពិភពនោក្នៅក្នែុងសម័យកាលនន 
ការន្្វើឱ្យមានស្ថរិភាព ផែលបន្តនោយវបិ្្តកិ្នែុងវសិយ័នគបង 
នៅក្នែុងឆ្នែ  ំ 1973 និង 1979។ ឥ�ជូវននះែល់នពល ផែល 
គ្រូវវលិនៅរក្ការនប្តជាញា ផបបននាះ នែើម្ើឱ្យវឌ្ឍនភាព រ ចឹងបុចឹង 
និងងាយគសរួលក្នែុងការរក្សានិរន្តរភាព។ ភាពមានការងារ 
ន្្វើនពញនលញ មិនគ ច្ឹមផ្ពគងើក្នគ្លការណ៍សក្លនិយម 
ននយន្តការទើ្សារប៉ាុនណាណ ះនទ វាផថមទាងំជួយគទគទង់ែល់
ការ្្តល់នសវាសង្គម្ងផែរ។ ជាក្់ផស្តងភាពមានការងារន្្វើ 
នពញនលញ មានសារៈសំខាន់ណាស់ក្នែុងការគទគទង់និរន្តរភាព 
ក្នែុងបណា្ត គបនទសនៅស្កង់ឌើណាវ នោយសារភាពមានការងារ  

ន្្វើក្គមិ្ខ្ពស់ បានជួយធានាបនង្កើន្លចំណជូ លគ្រប់គគ្ន់ 
ពើពន្សគមាប់្្តល់ការគ្គំទែល់ការ្្តល់នសវាជាសក្ល។

ភាពមានការងារន្្វើនពញនលញ ក្៏ជាវ្្ថុបំណងសគមាប់ 
្លគបនយជន៍សង្គម្ងផែរ។ ភាពគ្មា នការងារន្្វើទាក្់ទង 
នចឹងការខា្បង់ខាងនសែ្ឋកិ្ច្ និងសង្គមផែលនាឱំ្យបា្់បង់
លទ្្លជានរៀងរហជូ្ និងការថយចុះជំនាញ និង្លិ្ 
ភាពការងារ។ ការបា្់បង់្លិ្្ល និង្លចំណជូ លខាង
ផ្នែក្ពន្ផែលោក្់ព័ន្នចឹង្លិ្្លទាងំននាះ អាចទាម 
ទារឱ្យមានការចំណាយខ្ពស់ជាងមុខនលើវសិ័យសាធារណៈ 
នែើម្ើគទគទង់ែល់ការធានារា៉ាប់រងភាពគ្មា នការងារន្្វើ។ ភាព 
គ្មា នការងារន្្វើរយៈនពលផវង ្ឺរជាការ្រំរាមក្ំផហង្ងាន់្ងារ 
ចំនោះសុខភាព (រាងកាយនិងសាមា រ្ើ) និងចំនោះ្ុរណភាព 
ននការរស់នៅ (ផែលរមួទាងំការេប់រកុំ្មារ្ងផែរ)។ ភាព 
គ្មា នការងារន្្វើ ទំនងជាមានការោក្់ព័ន្ជាមួយក្ំនណើ ន 
ឧគក្ិែ្ឋក្មមា េ្្តឃ្ែ េំនពើហងិសា ការនសពនគ្រឿងនញៀន 
និងបញ្ហា សង្គមែនទនទៀ្្ងផែរ។ ែជូនចនែះ េ្្ថគបនយជន៍ 
សង្គមននមុខរបរមាននគចើនខា្ល ងំណាស់ន្ៀបនចឹងេ្្ថគបនយជន៍ 
ឯក្ជន នោល្ឺរ គបាក្់ឈនែួល។

ការងារ ពគងចឹងស្ថិរភាពសង្គម និងសម្ព័ន្ភាពក្នែុងសង្គម 
នហើយការងារសមរម្យ ពគងចឹងសម្្ថភាពរបស់គបជាជនក្នែុង
ការគ្រប់គ្រងការប៉ាះទង្គិច និងភាពមិនគបាក្ែគបជា។ ការងារ
ផែលមានន័យថា របរចិញ្ចឹមជើវ ិ្  ្រឺជាការពគងចឹងទើភានែ ក្់ងារ 
មនុសសេ និងមាន្ុរណភាព្នម្លកាន់ផ្្ំសគមាប់គ្ររួសារ 
និងសហ្រមន៍។ សន្តិសុខការងារ មាន្ុរណ្នម្លខ្ពស់ខាង 
សាមា រ្ើ្ងផែរ។

ែជូនចនែះ នគ្លននយបាយនានាផែលគ្គំទឱ្យមានក្ំផណ
ទគមង់ជារចនាសម្ព័ន្ ផែលបនង្កើនការងារក្នែុងវសិ័យ្្លជូវការ 
និងន្្វើនិយ័្ ក្មមាលក្្ខខណ្ឌ ការងារ ្ឺរជា្គមរូវការចាបំាច់ 
នែើម្ើកា្់បន្ថយភាពងាយរងនគគ្ះននភាពមានការងារន្្វើ
នៅក្នែុងរយៈនពលម្្យម និងរយៈនពលយជូរេផង្វង ប៉ាុផន្ត 
នគ្លននយបាយទាងំននាះ នៅពំុទាន់គ្រប់គគ្ន់នែើម្ើនោះ 
គសាយភាពងាយរងនគគ្ះនៅន�ើយនទសគមាប់ពលក្រភា្រ
នគចើន នៅក្នែុងរយៈនពលខ្លើ។ ែជូនចនែះ នគ្លននយបាយក្៏ 
មានសារៈសំខាន់ជាសារវន្ត សគមាប់នោះគសាយភាពងាយ 
រងនគគ្ះ្ងផែរ និងសគមាប់ធានាសន្តិសុខរបរចិញ្ចឹមជើវ ិ្  
ននពលក្រជានគចើន ផែលនចឹងនៅផ្ស្ថិ្ក្នែុងវសិ័យននសក្មមា
ភាពតាមគបនពណើ  និងក្នែុងវសិ័យមិននរៀបរយនៅក្នែុងរយៈ
នពលខ្លើ។ ការនលើក្ទចឹក្ចិ្្តឱ្យមានការផក្ផគបផបបននះ និង
ការបនង្កើ្ការងាផែល្្តល់្លទជូលំទជូោយ ទាមទារឱ្យមាន
យុទ្សាសស្តេភិវឌ្ឍន៍នសែ្ឋកិ្ច្ ផែលមានគបសិទ្ភាពខ្ពស់ 
ជាងមុន ផែលរមួទាងំការវនិិនយ្រសាធារណៈកាន់ផ្នគចើន
នលើនហោ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ ការេភិវឌ្ឍសម្្ថភាពមនុសសេ ការ
នលើក្ក្ំពស់យ៉ា ងសក្មមាឱ្យមានការបនង្កើ្ថមាើ និងនគ្ល 
ននយបាយយុទ្សាសស្តសគមាប់ោណិជ្ក្មមា ជាពិនសស 
សគមាប់ការនានំចញ។
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ឥទ្ធិពលននវ្ិរត្តិ ហៅហពលហកើតហឡើង 
អាចក្ត្់រន្ថយបាន តាមរយៈ 

ក្រហ្តៀមលក្ខណៈ និងកិច្ច្្ររឹងហ្្រង 
ស្្ត រហឡើងវញិ ហដលអាចហធវើឱ្យសង្គម

រានភាពធនជ់ាងមុន។

ស្្ថ ្រន័រានភាពហ្លាើយត្រ សង្គមរានសិនិទ្ធភាព
ការក្សាងភាព្ន់ននមនុសសេ ទាមទារឱ្យមានសា្ថ ប័នផែល 

មានលក្្ខណៈនឆ្លើយ្ប។ នគ្លននយបាយ និង្នធាន 
គ្រប់គគ្ន់ ្រឺជា្គមរូវការចាបំាច់នែើម្ើ្ ្តល់ការងារគ្រប់គគ្ន់ 
ការផថទាសុំខភាព និងឱកាសនែើម្ើសិក្សា ជាពិនសស 
សគមាប់ជនគក្ើគក្ និងងាយរងនគគ្ះ។ ជាពិនសស រែ្ឋនានា 
ផែលទទួលសា្គ ល់ និងចា្់វធិានការនែើម្ើកា្់បន្ថយវសិម 
ភាពក្នែុងចំនណាមគក្រុមនានា (ផែលនៅថា វសិមភាពរវាង 
គក្រុម) មានលទ្ភាពនគចើនក្នែុងការនលើក្សទាួយនគ្លការណ៍ 
សក្លនិយម ក្សាងភាពចុះសគមរុងក្នែុងសង្គម និងទប់ 
សា្ក ្់វបិ្្តិ គពមទាងំនងើបនចញពើសា្ថ នភាពវបិ្្តិ្ងផែរ។

ភាពងាយរងនគគ្ះជាគបចា ំមានឫស្រល់នៅក្នែុងការនមើល
រលំងពើសំណាក្់សង្គមេសន់ពលជាយជូរក្ន្លងមក្ នោល្ឺរ 
សស្តើនៅក្នែុងសង្គមបិតា្ិបន្យ្យ ផែលជនជា្ិផស្ក្ន ម្ា
នៅអាសហ្វកិ្ខាង្ ជ្ូង និងនៅសហរែ្ឋអានមរកិ្ និងនៅ 
ោលើ្ក្នែុងគបនទសឥណា្ឌ  ជួបគបឈមការនរ ើសនេើង និង 
ការមិនរាប់រក្ នោយសារផ្គបនពណើ  និងនិយមសង្គមយជូរ 
េផង្វង។ សា្ថ ប័នេភិបាលកិ្ច្ផែលនឆ្លើយ្ប និងមាន 
្រណននយ្យភាព មានសារៈសំខាន់ណាស់ ក្នែុងការជំនះ 
សា្ថ នភាពេយុ្្តិ្ម៌ ភាពងាយរងនគគ្ះ និងការសង្គមនមើល 
រលំងផបបននះ ផែលអាចពគងចឹងភាពនទាមនសសេក្នែុងសង្គម។ 
ការចជូលរមួក្នែុងការងារសុើវលិ និងការនក្ៀង្ររក្មា្ល ងំសរុប 
រមួគ្នែ  ក្៏មានសារៈសំខាន់មិនអាចខ្វះបាន្ងផែរ ក្នែុងការ 
ធានាថា រែ្ឋទទួលសា្គ ល់្លគបនយជន៍ និងសិទ្ិរបស់ជន 
ងាយរងនគគ្ះ។ 

រែ្ឋអាចន្្វើេន្តរា្រមន៍ នែើម្ើកា្់បន្ថយវសិមភាពក្នែុងគក្រុម 
តាមរយៈេន្តរា្រមន៍នគ្លននយបាយចគមរុះ។ េន្តរា្រមន៍ 

ទ្ា ល់ ែជូចជា ចំណា្់ការជាវជិ្មានអាច្្តល់្លភា្ល មៗ 
សគមាប់នោះគសាយេយុ្្តិ្ម៌ជាគបវ្្តិសាសស្ត ប៉ាុផន្តន្រនៅ 
ពំុទាន់ែចឹងចបាស់េំពើឥទ្ិពលរយៈនពលផវងរបស់វា នៅ 
ន�ើយនទ។ ចំណា្់ការជាវជិ្មានមិនសុទ្ផ្អាចផក្្គមរូវ
ឫស្រល់ជាលក្្ខណៈគបព័ន្ផែលជាមជូលនហ្ុននវសិមភាព
ជាប់ជាគបចានំ�ើយ។ ន្រគ្រូវការជាចាបំាច់នជូវនគ្លននយ
បាយផែលនឆ្លើយ្បនៅក្នែុងរយៈនពលខ្លើ និងនលើក្ក្ំពស់ 
លទ្ភាពសគមាប់រយៈនពលផវង និងផែលមាននិរន្តរភាព 
សគមាប់ការទទួលបាននសវាសង្គម ការងារ និងកិ្ច្គ្ោំរ
សង្គមសគមាប់គក្រុមងាយរងនគគ្ះ។ េន្តរា្រមន៍ទាងំននាះ 
អាចរាប់បញ្ជូ ល ការនលើក្ទចឹក្ចិ្្ត និងទណ្ឌ ក្មមាជា្្លជូវការ 
ែជូចជា ចបាប់នែើម្ើទប់សា្ក ្់។ ឧទាហរណ៍ ចបាប់ផែលផ្អែក្ 
នលើសិទ្ិ អាចន្្វើឱ្យមានការផក្លមអែយ៉ា ងនគចើនសគមាប់គក្រុម
មនុសសេផែលងាយរងនគគ្ះ ផែលជាេនែក្ទទួលសិទ្ិេំណាច
តាមរយៈសិទ្ិគសបចបាប់ក្នែុងការោក្់បណ្តចឹ ងសារទុក្្ខ និង 
ការនែញនោលជាសាធារណៈ នៅនពលផែលសា្ថ ប័ននានា
ខក្ខានមិនជួយពួក្ន្រ។

ការផក្ផគបនិយមនានានែើម្ើក្សាងភាពេ្់្មា្់ និង 
បនង្កើនសិនិទ្ភាពក្នែុងសង្គម (ឬភាពចុះសគមរុងគ្នែ ក្នែុងសង្គម) 
ក្៏ជាគបការចាបំាច់្ងផែរ នហើយជាញចឹក្ញាប់ វាជាគបការ 

ផែលគ្រូវន្រនមើលរម្លងនៅក្នែុងការក្សាងសង្គម ផែលមាន 
ភាព្ន់។ សង្គមផែលកាន់ផ្មានសិនិទ្ភាព្្តល់នជូវភាព 
ខា្ល ងំផែលអាចការោរ គបជាជនពើទុរ្រ្ និងអាចទទួល 
យក្បាននគចើននជូវនគ្លននយបាយនានា ផែលផ្អែក្នលើ 
នគ្លការណ៍ សក្លនិយម។ ក្ង្វះសិនិទ្ភាពក្នែុងសង្គម 
មានទំនាក្់ទំនងជាមួយទំនាស់ និង េំនពើហងិសាជាពិនសស 
នៅក្នែុងសា្ថ នភាពននការទទួលបាន្នធាន ឬ្លគបនយជន៍
មិននសមាើគ្នែ ពើ្នធាន្មមាជា្ិ និងក្នែុងនពលផែលគ្មា នសម្្ថ
ភាពក្នែុងការនោះគសាយយ៉ា ងមានគបសិទ្ភាព នជូវការផគបគបរួល
សង្គម និងនសែ្ឋកិ្ច្យ៉ា ងឆ្ប់រហ័ស ឬ្លប៉ាះោល់បណា្ត ល
ពើការប៉ាះទង្គិចខាងនសែ្ឋក្ិច្ ឬផែលទាក់្ទងនចឹងការផគបគបរួល
អាកាសធា្ុ។ ជាក្់ផស្តង ការឈាននៅសនគមចនគ្លនៅ
ទជូលំទជូោយននសម្ម៌ ការរមួបញ្ជូ ល និងយុ្្តិ្ម៌ ្ឺរជា 
ការពគងចឹងសា្ថ ប័នសង្គម   និងជួយពគងចឹងសិនិទ្ភាពជាបន្ត
នៅក្នែុងសង្គម។

កស្ងសមត្ថភាពហដើម្ីហ្តៀមលក្ខណៈស្រា្រ ់
វ្ិរត្តិ និងក្រហងើ្រហចញពីស្្ថ នភាពវ្ិរត្តិ

នគគ្ះមហន្តរាយ្មមាជា្ិ បង្កឱ្យភាពងាយរងនគគ្ះកាន់
ផ្្ងាន់្ងារ ែជូចជា ភាពគក្ើគក្ វសិមភាព ការនរចរ ចឹលបរសិា្ថ ន និង 
ភាពទន់នខសាយខាងេភិបាលកិ្ច្។ គបនទស និងសហ្រមន៍
នានាផែលមិនបាននគ្ៀមលក្្ខណៈ ផែលមិនបានែចឹងេំពើ 
ហានិភ័យ និងផែលមានសម្្ថភាពគ ច្ឹម្ិច្ួចសគមាបទ់ប់
សា្ក ្់ នចឹងរងការប៉ាះោល់ជាខា្ល ងំបណា្ត លពើនគគ្ះមហន្តរាយ 
្ងាន់្ងារ។ ន្រគ្រូវការឱ្យមានកិ្ច្គបចឹងផគបងនគចើនផថមនទៀ្នែើម្ើ
ពគងចឹងគបព័ន្ជជូនែំណចឹ ងជាមុននៅថានែ ក្់ជា្ិ និង្ំបន់។ កិ្ច្ 
សហគប្ិប្្តិការថានែ ក្់្ំបន់នលើការជជូន ែំណចឹ ងជាមុន អាច 
មានគបសិទ្ភាពខ្ពស់ នោយសារនគគ្ះមហន្តរាយ្មមាជា្ិ
នគចើន ផ្បង្កការប៉ាះោល់នលើគបនទសជានគចើនក្នែុងនពល 
ជាមួយគ្នែ ។ ការជជូនែំណចឹ ងជាមុន ្រឺជាធា្ុសំខាន់មួយក្នែុង 
ការកា្់បន្ថយហានិភ័យនននគគ្ះមហន្តរាយ។ វាជួយសនសងា្គ ះ
អាយុជើវ ិ្  និងកា្់បន្ថយការបា្់បង់ខាងនសែ្ឋកិ្ច្ និង 
សមា្ភ រៈបណា្ត លពើនគគ្ះមហន្តរាយ។

នទាះបើគបនទសណាមួយបាននគ្ៀមខ្លួនក្គមិ្ណាក្៏នោយ 
នហើយនទាះបើគក្បខ័ណ្ឌ នគ្លននយបាយរបស់គបនទសននាះ
បានលអែក្គមិ្ណាក្៏នោយ ការប៉ាះទង្គិចនចឹងនៅផ្នក្ើ្ន�ើង
ផែលជាញចឹក្ញាប់បង្ក្លវបិាក្ ផែលមិនអាចនជៀសវាង 
បាន និងរងការខជូចខា្ក្គមិ្ខ្ពស់។ ែជូនចនែះ នគ្លបំណង 
្រន្លចឹះ្ឺរសា្ថ បនាន�ើងវញិ ទនទាចឹមនចឹងបនង្កើនភាព្ន់ខាងសង្គម
សមា្ភ រៈ និងសា្ថ ប័ន។ ការនឆ្លើយ្បនានានៅនចឹងគពចឹ្្តិការណ៍
ធា្ុអាកាសមិនគបគក្ ើ្ កាន់ផ្មានលក្្ខណៈសមាុ្រសាមា ញ
នោយសារភាពទន់នខសាយខាងសា្ថ ប័ន និងទំនាស់។ ភាព 
្ន់របស់គបនទសណាមួយមានជាអាទិ៍ សម្្ថភាពរបស់
គបនទសននាះក្នែុងការនងើបនចញបានឆ្ប់រហ័ស និងនោយ
ងាយគសរួលពើនគគ្ះមហន្តរាយនានា។ គបការននះោក្់ព័ន្
ជាមួយការគ្រប់គ្រងឥទ្ិពលចំនោះមុខនននគគ្ះមហន្តរាយ
នានា ក្៏ែជូចជា ការេនុវ្្តវធិានការជាក្់ោក្់នែើម្ើបនញ្ៀស

12    |    របាយការណ៍េភវិឌ្ឍនម៍នុសសេឆ្នែ  ំ២០១៤ 



្លវបិាក្បផន្ថមនទៀ្ខាងនសែ្ឋកិ្ច្សង្គម្ងផែរ។ សង្គម
ផែលមិនបាននគ្ៀមខ្លួនសគមាប់គ្រប់គ្រងការប៉ាះទង្គិច នគចើន 
ផ្ជួបគបទះការខជូចខា្ និងការបា្់បង់ផែលមានទំហំ្ ំន្ង 
និងរយៈនពលផវង។

នទាះបើក្ិច្គបចឹងផគបងនែើម្ើបនង្កើ្ភាព ចុះសគមរុងគ្នែ ក្នែុង
សង្គមមានលក្្ខណៈខុសគ្នែ  ផែលអាគស័យតាមបរបិទ និង 
កាលៈនទសៈជា្ិក្៏នោយ ន្រនៅផ្អាចក្ំណ្់បាននជូវធា្ុ 
រមួខ្លះៗ។ នគ្លននយបាយ និងសា្ថ ប័ន ផែលគបយុទ្ 
គបឆ្ងំការមិនរាប់រក្ និងការន្្វើឱ្យទន់នខសាយ ផែលបនង្កើ្
ជាសាមា រ្ើននភាពម្ាស់ការ ផែលនលើក្ក្ំពស់ទំនុក្ចិ្្ត និង 
ផែល្្តល់ឱកាសសគមាប់ការឈានន�ើង អាចកា្់បន្ថយ
លទ្ភាពននការនក្ើ្មានទំនាស់។ ការបនង្កើននជូវការយល់ 

ែចឹងជាសាធារណៈ និងការទទួលបានព័្៌មាន អាចបនង្កើ្
ឱ្យមានការគ្គំទជាសាធារណៈនែើម្ើសន្តិភាព និងននយ 
បាយផែលមិនសជូវមានវវិាទ។ ការចជូលរមួរបស់េន្តរការ ើ និង 
េនែក្្សេះ្សារផែល្រួរនជឿបាន អាចបនង្កើ្ទំនុក្ចិ្្ត និងការ
នជឿទុក្ចិ្្តក្នែុងចំនណាមគក្រុមផែលមានទំនាស់ និងផែល 
មានជំហរ្ទាុយគ្នែ  និងការឯក្ភាពម្ិនលើបញ្ហា ផែលមាន
សារៈសំខាន់សគមាប់ជា្ិ ផែលរាប់ចាប់ពើការចា្់ផចង 
នបាះនឆ្នែ ្ រហជូ្ែល់ធា្ុសំខាន់ៗននរែ្ឋ្មមានុញញាថមាើ។ ការ 
វនិិនយ្រនលើការងារ និងរបរចិញ្ចឹមជើវ ិ្ អាចជួយសហ្រមន៍
និងបុ្រ្គលនានា ឱ្យនងើបនចញពើវបិ្្តិនៅក្នែុងរយៈនពលខ្លើ និង
បនង្កើនភាព្ន់នៅចំនោះមុខការគបឈមនានា ននវបិ្្តិនៅ 
េនា្រ្។

្្រអ្រ ់2៖

រហ្រៀ្រវារៈសំខាន់ៗ ចំនួន្រួនស្តីពីអភិបាលកិច្ចពិភពហោក 

្ក្រខណ័្ឌ សកមមាភាព Hyogo 
គក្បខ័ណ្ឌ សក្មមាភាព Hyogo ផែលេនុម័្នោយគបនទសចំនួន 168 នៅឆ្នែ  ំ

2005 មាននគ្លនៅកា្់បន្ថយហានិភ័យនគគ្ះមហន្តរាយពិភពនោក្រហជូ្ែល់
ឆ្នែ  ំ2015។1 គក្បខ័ណ្ឌ ននះផចងេំពើក្ិច្ការ និងសក្មមាភាពមួយចំនួនផែលន ្្ត ្នលើ
ការក្សាងសម្្ថភាព របស់សា្ថ ប័ននៅមជូលោ្ឋ ន និងថានែ ក្់ជា្ិ ផែលគ្គំទែល់គបព័ន្
ជជូនែំណចឹ ងជាមុន គ្គំទែល់វប្្ម៌សុវ្្ថិភាពនិងភាព្ន់ ការកា្់បន្ថយបុព្វនហ្ុនន 
ភាពងាយរងនគគ្ះ និងពគងចឹងការនគ្ៀមលក្្ខណៈនិងការនឆ្លើយ្បនចឹងនគគ្ះមហន្តរាយ។

គក្បខ័ណ្ឌ ននះន ្្ត ្នលើសក្មមាភាពរមួគ្នែ  នឆ្្ព ះនៅកា្់បន្ថយហានិភ័យនគគ្ះ 
មហន្តរាយនៅក្នែុងរនបៀបវារៈថានែ ក្់ជា្ិ ្ំបន់និងេន្តរជា្ិ។ ប៉ាុផន្ត មានកិ្ច្ការនគចើន
នទៀ្ផែលគ្រូវសនគមចឱ្យបាន នហើយវឌ្ឍនភាពនៅពំុទាន់មានឯក្ភាពគ្នែ នៅន�ើយ
នទក្នែុងគបនទសនានា ឬ វសិ័យនានាននសក្មមាភាព។ គបការផែលនៅជាការគបឈមនៅ 
ន�ើយ មានជាអាទិ៍ ការបនង្កើ្ និងនគបើគបាស់សជូចនាក្រ និងការបនង្កើ្គបព័ន្ជជូន 
ែំណចឹ ងជាមុននៅក្នែុងបរសិា្ថ នផែលមានមុខសញ្ញា មហន្តរាយនគចើន និងការពគងចឹង 
សម្្ថភាពរបស់រែ្ឋ នែើម្ើរមួបញ្ជូ លការកា្់បន្ថយហានិភ័យនគគ្ះមហន្តរាយនៅ   
ក្នែុងនគ្លននយបាយ និងការក្សាងផ្នការេភិវឌ្ឍន៍នោយចើរភាពនៅថានែ ក្់ជា្ិ 
និងេន្តរជា្ិ។

កិច្ច្្រជុំកំពូលមនុស្សធមព៌ិភពហោក
ក្ិច្គបជំុក្ំពជូលមនុសសេ្ម៌ពិភពនោក្ផែលនគគ្ងន្្វើនៅឆ្នែ  ំ 2016 មាននគ្ល

នៅន្្វើឱ្យចំណា្់ការខាងមនុសសេ្ម៌កាន់ផ្មាននគចើន នៅក្គមិ្ពិភពនោក្ 
គបសិទ្ភាព និងសគមាប់ទាងំេស់គ្នែ  និងកាន់ផ្មានលក្្ខណៈជា្ំណាងឱ្យ្គមរូវ
ការននពិភពនោក្ផែលផគបគបរួលឆ្ប់រហ័ស។2 វានចឹងកា្ល យជាឱកាសនែើម្ើសគមប 
សគមរួលេង្គការជំនួយមនុសសេ្ម៌េន្តរជា្ិនៅជុំវញិបញ្ហា កា្់បន្ថយភាពងាយរងនគគ្ះ 
និងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។

ការនឆ្លើយ្បនចឹងចំនួនកាន់ផ្នគចើនននភាពបនាទា ន់កាន់ផ្សមាុ្រសាមា ញ ខាងផ្នែក្ 
មនុសសេ្ម៌ នចឹងចាប់ន្្តើមនោយក្ំណ្់េ្្តសញ្ញា ណ និងេនុវ្្តវ ិ្ ើសាសស្តនែើម្ើកា្់
បន្ថយ និងគ្រប់គ្រងហានិភ័យខាងមនុសសេ្ម៌។ កិ្ច្គបជំុក្ំពជូលននះនចឹងកា្ល យជាឱកាស
នែើម្ើវាយ្នម្លេំពើថាន្ើភានែ ក់្ងារជំនួយមនុសសេ្ម៌ និងភានែ ក្់ងារេភិវឌ្ឍន៍អាចនគបើគបាស ់
វ ិ្ ើសាសស្តផែលកាន់ផ្មានលក្្ខណៈគបព័ន្ សុើសងា្វ ក្់គ្នែ ផបបណានៅក្នែុងការក្សាង
ផ្នការ ការចា្់ជាអាទិភាព និងការ្្តល់មជូលនិ្ិសគមាប់ក្មមាវ ិ្ ើនានា និងន្ើសក្មមា
ភាពអាចនចឹងគ្រូវសគមបសគមរួលផបបណានៅទជូទាងំកិ្ច្ការនសែ្ឋកិ្ច្ សង្គម និង 
បរសិា្ថ ន។ ក្ិច្គបជំុននះនចឹងនលើក្ទចឹក្ចិ្្តឱ្យមានកិ្ច្សហការក្នែុងចំនណាមគបនទសផែល
ងាយរងនគគ្ះ ម្ាស់ជំនួយ និងេង្គការេន្តរជា្ិ នែើម្ើបនង្កើ្រមួគ្នែ នជូវយុទ្សាសស្ត 
ជំនួយមនុសសេ្ម៌ និងេភិវឌ្ឍន៍។ 

ក្រហ្្រ្្ររួលអាក្សធាតុ - កំេិត្តរឹម 2 អងសា
នៅក្នែុងកិ្ច្គពមនគពៀង (Accord) ក្ជូនប៉ានហាក្់ឆ្នែ  ំ 2009 និងកិ្ច្គពមនគពៀង 

កាន់្ុរនឆ្នែ  ំ 2010 ភា្រើចំនួន 195 ក្នែុងេនុសញ្ញា គក្បខ័ណ្ឌ សហគបជាជា្ិស្តើពើការ 
ផគបគបរួលអាកាសធា្ុ បានឯក្ភាពក្ំហិ្ ក្ំនណើ នជាម្្យមននសើ្ុណហា ភាពពិភព
នោក្គ្ចឹម្ិចជាង 2 េងសានស ន្ៀបនចឹងក្គមិ្នៅមុនសម័យឧសសាហក្មមា។3 ការ  
នប្តជាញា ននះបានផ្អែក្នលើការឯក្ភាពម្ិជាទជូនៅខាងវទិយោសាសស្តថា ក្ំនណើ ន 2 េងសា 
ជាក្គមិ្េ្ិបរមាផែលពិភពនោក្អាចន្្វើនៅបាន នែើម្ើក្ំហិ្ ្លប៉ាះោល់គបក្ប
នោយនគគ្ះថានែ ក្់ផែលអាចបង្កការរខំាន។

ការសនយោ និងការនប្តជាញា របស់សហ្រមន៍េន្តរជា្ិ នៅពុំទាន់គ្រប់គគ្ន់នែើម្ើ 
សនគមចនគ្លនៅននះនៅន�ើយនទ។ ការពយោក្រណ៍របស់គក្រុមការងារេន្តររោ្ឋ ភិបាល
ស្តើពើការផគបគបរួលអាកាសធា្ុបានសននែិោ្ឋ នថា សើ្ុណហា ភាពពិភពនោក្ទំនងជា 
នចឹងនក្ើនន�ើង 1,5 េងសា រហជូ្ែល់ចុងស្វ្សេរទ៍ើ 21 និងអាចនក្ើនន�ើង 2 
េងសារនសយ៉ា ងងាយ គបសិននបើគ្មា នចំណា្់ការចំបងៗនែើម្ើកា្់បន្ថយការបំភាយ
នទននាះ។4 ការសនគមចនគ្លបំណងននះនៅផ្អាចន្្វើបាន នៅតាមនគ្លការណ៍ 
បនច្ក្នទសនិងនសែ្ឋកិ្ច្ ប៉ាុផន្តន្រនៅគ្រូវការមហចិ្តាខាងននយបាយ នែើម្ើបំនពញ 
្រមា្ល ្រវាងការបំភាយបច្ុប្ននែ ផែលនចឹងក្ំណ្់ថាពិភពនោក្ស្ថិ្ក្នែុងលំនានំនការ
បំភាយទាបជាង 2 េងសារហជូ្ែល់ឆ្នែ  ំ2020។

រហ្រៀ្រវារៈហ្ក្យឆ្នា  ំ2015 និងហរលហៅអភិវឌ្ឍនហ៍ដ្យចីរភាព 
នៅក្នែុងែំណាក្់កាលឈាននៅរនបៀបវារៈសគមាប់នគកាយឆ្នែ 2ំ015 សហ្រមន៍េន្តរ
ជា្ិមានឱកាសមិនគសបគ្នែ  ក្នែុងការន្្វើឱ្យការកា្់បន្ថយភាពងាយរងនគគ្ះកា្ល យជា
អាទិភាពមួយនៅក្នែុងគក្បខ័ណ្ឌ េភិវឌ្ឍន៍េន្តរជា្ិ។ នគ្លនៅេភិវឌ្ឍន៍សហសសេ 
វ្សេរប៍ានជួយកា្់បន្ថយភាពគក្ើគក្ និងផក្លមអែការរស់នៅរបស់មនុសសេជានគចើន។ 
ប៉ាុផន្ត ការបន្តវឌ្ឍនភាពមិនអាចធានាបាននទ នលើក្ផលងផ្អាចកា្់បន្ថយការប៉ាះ 
ទង្គិច នហើយសម្្ថភាពរបស់គបជាជនសគមាប់ការទប់ទល់ គ្រូវបានផក្លមអែ។ 
គសបគ្នែ ននះ ការេំោវនាវនែើម្ើឈានែល់ភាពគក្ើគក្សជូន្យភា្ររយ ្រួរផ្ពគងើក្ជា 
បផន្ថមនែើម្ើរក្សាភាពគក្ើគក្សជូន្យឱ្យនៅក្គមិ្ នហើយគ្រូវរក្សាវឌ្ឍនភាពនៅក្នែុងវសិ័យ
ន្សេងនទៀ្។ េនែក្ផែលងាយរងនគគ្ះបំ្ុ្ចំនោះមុខ នគគ្ះមហន្តរាយ្មមាជា្ិ 
ការផគបគបរួលអាកាសធា្ុ និងែំនណើ រធាក្់ថយខាងហរិញញាវ្្ថុ គ្រូវផ្ទទួលបានសិទ្ិ 
េំណាច និងកិ្ច្ការោរជាពិនសស។ ការន្្វើឱ្យការកា្់បន្ថយភាពងាយរងនគគ្ះ 
កា្ល យជាសនែជូលននរនបៀបវារៈេភិវឌ្ឍន៍នៅេនា្រ្ ្រឺជាវ ិ្ ើផ្មួយ្រ្់ នែើម្ើធានាវឌ្ឍន 
ភាពផែលមានភាព្ន់ និងមាននិរន្ករភាព។

1. UNISDR 2005. 2. UNOCHA 2014. 3. UNFCCC 2009, 2011. 4. IPCC 2013.
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ភាពងាយរងហ្រោះក្នហ់តរាន 
លក្ខណៈជាសកល ទាងំហផនាក្្រភព 
ហដើម និងផល្៉រោះោលរ់្រស់វា ហដល 

ទាមទារឱ្យរានចំណាតក់្ររួមរនា  និង
អភិបាលកិច្ចអន្តរជាតិ្្រហសើរជាងមុន។

កិច្ច្្ររឹងហ្្រងក្មិតពិភពហោកគឺជា 
ត្មរូវក្រចាបំាច ់ហដើម្ីធានាថ្ 

សកលភាវូ្រនីយកមមាឈានហៅមុខ 
និងក្រោរក្រអភិវឌ្ឍមនុស្ស - វធិាន

ក្រហៅថ្នា ក់ជាតិនរឹងរានភាពងាយ 
អនុមត័ជាង ហៅហពលរានក្រហ្រ្តជាញា  

និងក្ររំ្ ទហៅក្មិតពិភពហោក។

បង្កើនវឌ្ឍនភាព​និងែំណាត់ការរួមរ្្
សក្លភាវជូបនើយក្មមា  ន្្វើឱ្យគបនទសនានាចជូលរមួជាមួយ 

គ្នែ  និងបាន្្តល់ឱកាសថមាើៗ។  ប៉ាុផន្តវាក្៏បានបនង្កើនហានិភ័យ 
ននការសាយភាយគពចឹ្្តិការណ៍េវជិ្មានកាន់ផ្ឆ្ប់រហ័ស
្ងផែរ។ គពចឹ្្តិការណ៍ក្នែុងនពលថមាើៗននះបានន្្វើឱ្យមាន្រមា្ល ្
យ៉ា ង្ំ    នលើរនបៀបននការគ្រប់គ្រងសក្លភាវជូបនើយក្មមា 
បញ្ហា នានា  ផែលរាប់ចាប់ពើសន្តិសុខនស្ៀងរហជូ្ែល់ការ 
ទទួលបានថាមពល ចាប់ពើនិយ័្ ក្មមាហរិញញាវ្្ថុ រហជូ្ែល់ 
ការផគបគបរួលអាកាសធា្ុ។ ការគបឈមឆ្លងផែនទាងំននះ 
ទំនងជានៅមានបន្តក្នែុងបណា្ត ទសវ្សេរខ៍ាងមុខ នោយសារ 
និមាមា បនក្មមាេភិបាលកិ្ច្ពិភពនោក្ នៅខ្វះសម្្ថភាព 
សគមាប់ទប់សា្ក ្់ ឬកា្់បន្ថយការប៉ាះទង្គិច។ េនែក្ក្សាង 
នគ្លននយបាយ និងនមែចឹក្នានំានាអាចន�ើញថា ខ្លួន  
ស្ថិ្ក្នែុងសា្ថ នភាពពំុបាននគ្ៀមលក្្ខណៈសគមាប់ការផគបគបរួល
ទាងំននះ ផែលនក្ើ្ន�ើងយ៉ា ងឆ្ប់រហ័ស និងក្នែុងវសិាល 
ភាព្ំន្ង។

ធាតុផ្សំននកិច្ចសនយាសង្គមពិភពហោក
សម្្ថភាពអាចគ្រូវបានពគងចឹង និងជនគមើសនានាអាច 

ការោរបាននៅថានែ ក្់ជា្ិ ប៉ាុផន្តវធិានការរបស់ជា្ិអាចេនុវ្្ត 
បាននោយងាយនៅនពលមានការនប្តជាញា នៅក្គមិ្ពិភពនោក្ 
និងការគ្គំទនៅក្គមិ្ពិភពនោក្។ េំ�ុងនពលឈាននៅ 
រនបៀបវារៈនគកាយឆ្នែ  ំ 2015 និងការបនង្កើ្នគ្លនៅ 

េភិវឌ្ឍន៍នោយចើរភាព្រឺ ជាឱកាសមួយសគមាប់សហ្រមន៍ 
េន្តរជា្ិ និងរែ្ឋសមាជិក្ ក្នែុងការនប្តជាញា សនគមចនគ្លនៅ
ននការ្្តល់ជាសក្លនជូវនសវាសាធារណៈ កិ្ច្គ្ោំរសង្គម 
នៅថានែ ក្់ជា្ិ និងភាពមានការងារន្្វើនពញនលញ ផែលជា
នគ្លនៅ្រន្លចឹះសគមាប់សហ្រមន៍ពិភពនោក្។ ការនប្តជាញា
នៅក្គមិ្ពិភពនោក្ចំនោះនគ្លនៅទាងំននះ អាចនបើក្ 
ឱកាសសគមាប់នគ្លននយបាយនៅថានែ ក់្ជា្ិ នែើម្ើឱ្យរែ្ឋ
ក្ំណ្់េំពើវ ិ្ ើនានាសគមាប់បនង្កើ្ភាពមានការងារន្្វើ និង 
្្តល់នសវានិងកិ្ច្គ្ោំរសង្គម ផែល្្តល់្លបានលអែបំ្ុ្
នៅក្នែុងបរបិទជាក្់ោក្់របស់រែ្ឋទាងំននាះ ប៉ាុផន្តកិ្ច្គពមនគពៀង
នៅក្គមិ្ពិភពនោក្មានសារៈសំខាន់ណាស់ នោយសារ 
ផ្ក្ិច្គពមនគពៀងទាងំននាះ អាចញុាងំឱ្យមានចំណា្់ការ 
និងការនប្តជាញា  និងបនង្កើ្ការគ្គំទខាងហរិញញាវ្្ថុ និងការគ្គំទ
ែនទនទៀ្។

ក្រហកលម្អអភិបាលកិច្ចពិភពហោក
បច្ុប្ននែននះ ការគបឈមជានគចើនបានរមួបញ្ជូ លគ្នែ  ផែល

នាមំក្នជូវសារៈសំខាន់កាន់ផ្ខា្ល ងំន�ើង ផែលរាប់ចាប់ពើការ 
ផគបគបរួលអាកាសធា្ុ រហជូ្ែល់ទំនាស់ វបិ្្តិនសែ្ឋកិ្ច្ 
និងការរនំជើបរជំួលក្នែុងសង្គម។ ន្រគ្រូវការជាចាបំាច់នជូវនគ្ល
ននយបាយជាក្់ោក្់ នែើម្ើកា្់បន្ថយភវនើយភាពននការ
្រំរាមក្ំផហងជាក្់ោក្់ ប៉ាុផន្តការផក្ផគបជាគទង់គទាយ្ំជាង
មុន នៅលំោប់ទើមួយនននិមាមា បនក្មមាេភិបាលកិ្ច្អាចជា 
្គមរូវការចាបំាច់ មុននចឹងអាចន្្វើឱ្យមានវឌ្ឍនភាពនលើបញ្ហា

េង្គការសហគបជាជា្ិបានសង្ក្់្ងាន់េំពើសន្តិសុខមនុសសេ នៅក្នែុងគ្រប់ទិែ្ឋភាព 
ទាងំេស់។ កាលពើខញាុ ំនៅជាគបធានផ្នែក្នសែ្ឋកិ្ច្នន្នាគ្រពិភពនោក្ នយើងបាន 
េនង្ក្គបជាជនគក្ើគក្ជានគចើនោន់នាក្់នៅទជូទាងំពិភពនោក្ នែើម្ើបញ្្ក្់េំពើេ្វើផែល
ជាក្ង្វល់ខា្ល ងំជាងន្របំ្ុ្សគមាប់េនែក្ទាងំននាះ នហើយនៅភា្រខាងនលើននតារាង 
លទ្្ល (ទនទាចឹមនចឹងក្ង្វះជាក្់ផស្តងនានាេំពើក្ង្វះគបាក្់ចំណជូ ល និងភាពមិនគ្រប់ 
គគ្ន់ ខាងសនម្លងនៅក្នែុងកិ្ច្ការផែលមានឥទ្ិពលនលើការរស់នៅរបស់ពួក្គ្្់) ្រឺ 
េសន្តិសុខ - ភាពងាយរងនគគ្ះ។

នៅក្គមិ្ននះ ភាពងាយរងនគគ្ះគ្រូវបានឱ្យនិយមន័យថាជា ការស្ថិ្នគកាម 
ឥទ្ិពលននការថយចុះ្រួរឱ្យក្្់សំគ្ល់នជូវស្តង់ោរននការរស់នៅ។ វាជាក្ង្វល់ពិនសស 
នៅនពលវានក្ើ្ន�ើងរយៈនពលផវង និងនៅនពលផែលស្តង់ោរននការរស់នៅធា្ល ក្់ 
នគកាមក្គមិ្ទាបបំ្ុ្មួយ នោល្ឺរ ចំណុចននការបា្់បង់្ងាន់្ងារ។

ការយក្ចិ្្តទុក្ោក្់ផ្មួយមុខផែលជាទមា្ល ប់ពើមុនមក្របស់េនែក្នសែ្ឋកិ្ច្ ផែល 
ន ្្ត ្ផ្នលើ GDP បាននាឱំ្យពួក្ន្រនមើលពំុន�ើញភាពងាយរងនគគ្ះន�ើយ។ បុ្រ្គល
នានាពំុចជូលចិ្្តហានិភ័យន�ើយ។ ការែចឹងថា ខ្លួនងាយរងនគគ្ះ បាននានំៅរក្ការ 
បា្់បង់សុខុមាលភាព រចួនៅនហើយ សជូម្ើនៅមុនពួក្ន្រគបឈមនចឹង្លវបិាក្នន 
ការប៉ាះទង្គិចនោយ ទ្ា ល់។ បរាជ័យននគបព័ន្របស់នយើងក្នែុងការគសង់យក្បានគ្រប់   
គគ្ន់េំពើសារៈសំខាន់ននសន្តិសុខសគមាប់សុខុមាលភាពបុ្រ្គល និងសង្គម្ឺរជាការ 
ទិនទៀន្រន្លចឹះមួយចំនោះ GDP នោយ្រណៈក្មមាការេន្តរជា្ិស្តើពើរងា្វ ស់លទ្្ល 
នសែ្ឋកិ្ច្ និងវឌ្ឍនភាពសង្គម។

គបសិននបើនយើងគ្រូវបនង្កើ្នគ្លននយបាយ នែើម្ើកា្់បន្ថយភាពងាយរងនគគ្ះ 
គបការសំខាន់្ឺរគ្រូវមានទសសេនៈ្ំទជូោយេំពើេ្វើផែលបនង្កើ្ឱ្យមានភាពងាយរងនគគ្ះ
ផបបននាះ។ បុ្រ្គលនានា និងសង្គម មិនអាចនជៀសវាងបានពើឥទ្ិពលននេ្វើផែលេនែក្

នសែ្ឋកិ្ច្នៅថា “ការប៉ាះទង្គិច” គពចឹ្្តិការណ៍េវជិ្មាននានាផែលមានលទ្ភាពក្នែុង
ការនាឱំ្យមានការថយចុះ្រួរឱ្យក្្់សំគ្ល់នជូវស្តង់ោរននការរស់នៅ។ កាលណាការ
ប៉ាះទង្គិចកាន់ផ្មានទំហំ្ ំ ជនគរៅនិងរយៈនពលននការប៉ាះទង្គិចននាះកាន់ផ្្ំ នហើយ
ភាពងាយរងនគគ្ះកាន់ផ្្ំ្ងផែរននាះ េ្វើៗទាងំេសន់្សេងនទៀ្មានែជូចគ្នែ ។ ប៉ាុផន្ត 
បុ្រ្គលនានានិងសង្គម បនង្កើ្យន្តការនានាសគមាប់ទប់ទល់នចឹងការប៉ាះទង្គិច។ សង្គម 
និងនសែ្ឋកិ្ច្ខ្លះបានន្្វើការយ៉ា ងលអែ នែើម្ើពគងចឹងសម្្ថភាពទប់ទល់នចឹងការប៉ាះទង្គិច
បានលអែជាងសង្គមនិងនសែ្ឋកិ្ច្ែនទនទៀ្។ ភាពងាយរងនគគ្ះនក្ើ្មានខា្ល ងំជាងន្រ
ចំនោះសង្គមនានាផែលទុក្ឱ្យខ្លួនឯងទទួលរងឥទ្ិពលពើការប៉ាះទង្គិច្ំៗ ប៉ាុផន្តបនសេល់
ទុក្គបជាជនយ៉ា ងនគចើនរបស់ខ្លួន ជាមួយេវ្្តមានយន្តការគ្រប់គគ្ន់សគមាប់ទប់ទល់។

ក្តា្ត ្ំជាងន្រផែលរមួចំផណក្ន្្វើមានឱ្យភាពងាយរងនគគ្ះ ផែលជួនកាលមាន
ឥទ្ិពលេវជិ្មានមក្នលើក្តា្ត ជានគចើនផែលបានក្្់សំគ្ល់ខាងនលើ្ងផែរននាះ ្រឺ 
វសិមភាព នហើយវាជាក្តា្ត រមួចំផណក្តាមវ ិ្ ើជានគចើន។ វសិមភាពបង្កឱ្យមាន 
េស្ថិរភាព ក្ំនណើ នភាពញចឹក្ញាប់ននក្មា្ល ងំជគមរុញនៅក្នែុងនសែ្ឋកិ្ច្។ វសិមភាពក្នែុង
ក្គមិ្្ងាន់្ងារមានន័យថា គបជាជនជាចំនួននគចើនស្ថិ្នៅក្នែុងភាពគក្ើគក្ នោយមាន
សម្្ថភាពទាបសគមាប់ទប់ទល់នចឹងការប៉ាះទង្គិចនានានៅនពលផែលវានក្ើ្ន�ើង។ 
ក្គមិ្្ងាន់្ងារននវសិមភាពនសែ្ឋកិ្ច្មិនអាចនជៀសវាងបានពើការនាឱំ្យមានេស្ថិរភាព
ននយបាយន�ើយ នហើយជាលទ្្ល រោ្ឋ ភិបាលមិនទំនងជាអាច្្តល់គបព័ន្គ្ោំរ
សង្គម ផែលអាចការោរពលរែ្ឋគក្ើគក្ពើ្លវបិាក្នានាននការប៉ាះទង្គិច្ំៗបានន�ើយ។ 
នយើងគ្រូវចាប់ន្្តើម្ិរ្េំពើវសិមភាព មិនផមនគ ច្ឹមផ្ក្នែុងបរបិទននគក្មសើល្ម៌ 
ប៉ាុនណាណ ះនទ ផែលវាពិ្ជាគ្ចឹមគ្រូវនហើយ ប៉ាុផន្តក្៏គ្រូវ្រិ្ថាវាជាក្ង្វល់ែ៏សំខាន់ខាង
នសែ្ឋកិ្ច្្ងផែរ ផែលជាផ្នែក្រមួមួយេំពើការេភិវឌ្ឍមនុសសេ និងជាពិនសស មានការ
ោក្់ព័ន្ជាមួយគ្រប់ការវភិា្រេំពើភាពងាយរងនគគ្ះ។ 

វភិាគទានពិសេេ សោេ Joseph Stiglitz, រ័េលាភតីរង្្វ ន់ណចូ ថបល សេដ្ឋកិច្ 

ព្ងីកក្រគិតគូររ្រស់ហយើងអំពីភាពងាយរងហ្រោះ 

14    |    របាយការណ៍េភវិឌ្ឍនម៍នុសសេឆ្នែ  ំ២០១៤ 



ផបបននាះ ែជូចជា ភាពងាយផគបគបរួលខាងហរិញញាវ្្ថុ េ្ុល្យភាពននរបប 
ោណិជ្ក្មមា ឬការផគបគបរួលអាកាសធា្ុ។

ការផក្ផគបនគ្លននយបាយ្រឺ ជា្គមរូវការចាបំាច់នែើម្ើកា្់បន្ថយការប៉ាះ 
ទង្គិចផបបណាមួយ។ ការគបឈមនៅ ក្គមិ្ពិភពនោក្មាននគចើនណាស់ នហើយ
េនុសាសន៍របស់នយើងពំុមានលក្្ខណៈគ្រប់គគ្ន់ន�ើយ ប៉ាុផន្តនយើងែចឹងថា គបព័ន្
ហរិញញាវ្្ថុ និងោណិជ្ក្មមាអាចនចឹងផក្សគមរួលបាន នហើយការ្រំរាមក្ំផហងនលើ 
បរសិា្ថ នអាចកា្់បន្ថយបាន តាមរយៈការផក្ផគបនជូវការយក្ចិ្្តទុក្ោក្់របស់
សា្ថ ប័ន នៅរក្ការ្្តល់្លគបនយជន៍សាធារណៈពិភពនោក្។ េនុសាសន៍ 
ទាងំននះមានជាអាទិ៍ យន្តការហរិញញាវ្្ថុ និងសា្ថ ប័ន ផែលធានាលទ្ភាពនគបើគបាស់
្នធានសគមាប់ការទជូទា្់ កា្់បន្ថយភាពងាយផគបគបរួលននលំហជូរហរិញញាវ្្ថុ និង
កា្់បន្ថយការរ ើក្រាលោលបញ្ហា ទាងំននះ។ គ្រូវន្្វើការពិនិ្្យន�ើងវញិ្ងផែរ 
នជូវបទប្ញញា្្តិសគមាប់ោណិជ្ក្មមាក្សិ្ល និង នសវាក្មមា នោយផ្អែក្នលើនិនានែ
ការនឆ្្ព ះនៅកិ្ច្គពមនគពៀង ោណិជ្ក្មមានទ្វភា្រើ និងការរមួបញ្ជូ លមាគតានានា 
នគរៅពើោណិជ្ក្មមា ផែលកា្់បន្ថយលំហនគ្លននយបាយនៅក្នែុងវសិ័យែនទ 
នទៀ្។ ការផគបគបរួលអាកាសធា្ុ្រឺជាការគបឈមែ៏សំខាន់បំ្ុ្មួយ សគមាប់ 
រនបៀបវារៈេភិវឌ្ឍន៍ពិភពនោក្។ ការផចងមិនបានគ្រប់គគ្ន់េំពើ ស្ថិរភាព 
អាកាសធា្ុ ផែលជាគបនយជន៍សាធារណៈពិភពនោក្ មួយផែរននាះ និងការ 
នលចន�ើងននភាពងាយរងនគគ្ះ នៅចំនោះមុខគពចឹ្្តិការណ៍ធា្ុអាកាសមិន 
គបគក្្ើ និងវបិ្្តិ នស្ៀងអាហារ បានកា្ល យជាការ្រំរាមក្ំផហងជាបន្តបនាទា ប់នៅ
ក្នែុង្ំបន់ខុសៗគ្នែ ននពិភពនោក្។ ចំណា្់ការជាបនាទា ន់្ឺរជា ្ គមរូវការចាបំាច់
នៅក្នែុងសមរភជូមិននះ។ មានចំណា្់ការផែលអាចទុក្ចិ្្តបាននៅថានែ ក្់នគកាម
ជា្ិ ប៉ាុផន្តចំណា្់ការនៅក្គមិ្ពហុភា្រើ ្រឺជា្រន្លចឹះនៅក្នែុងវ ិ្ ើសាសស្តទជូលំទជូោយ
មួយ។ 

ចំណាតក់្ររួមរនា ហដើម្ីពិភពហោកមួយរានសុវត្ថិភាពជាងមុន
ការកា្់បន្ថយភាពងាយរងនគគ្ះ នៅចំនោះមុខការ្រំរាមក្ំផហងឆ្លងផែន 

នទាះបើតាមរយៈការផក្លមអែនិមាមា បនក្មមាេភិបាលកិ្ច្ នែើម្ើកា្់បន្ថយការប៉ាះ 
ទង្គិច ឬតាមរយៈវធិានការនែើម្ើជួយគបជាជនន្្វើការទប់ទល់ សុទ្ផ្ទាមទារ 
ឱ្យមានការែចឹក្នានំិងកិ្ច្សហគប្ិប្្តិការខា្ល ងំកា្ល ជាងមុនក្នែុងចំនណាមរែ្ឋនានា 
និងរវាងេង្គការេន្តរជា្ិនានា។ ក្ិច្ការននះក្៏ទាមទារឱ្យមានវ ិ្ ើផែលសុើសងា្វ ក្់
គ្នែ ្ងផែរ នែើម្ើក្ំណ្់អាទិភាព និងកា្់បន្ថយឥទ្ិពលសាយភាយ និងការ 
ចជូលរមួជាលក្្ខណៈគបព័ន្ជាងមុនជាមួយសង្គមសុើវលិ និងវសិ័យឯក្ជន។

ក្ង្វះការសគមបសគមរួល ក្ិច្សហគប្ិប្្តិការ និងការែចឹក្នា ំ ជាការរារាងំ 
វឌ្ឍនភាពនឆ្្ព ះនៅនោះគសាយការគបឈមនានានៅក្គមិ្ពិភពនោក្ និងការ 
កា្់បន្ថយភាពងាយរងនគគ្ះ។ នទាះបើសំនណើ នែើម្ើផក្សគមរួលភាពជាប់គ្ងំ
ននក្ិច្សហគប្ិប្្តិការេភិបាលកិ្ច្ពិភពនោក្ នៅពុំទាន់បានទទួលយក្ 
នៅន�ើយក្៏នោយ ពិភពនោក្បានផគបគបរួលជានគចើននៅក្នែុងទសវ្សេរ ៍ ក្ន្លង 
មក្ននះ។ ការគបឈមនៅក្គមិ្ពិភពនោក្មានភាពបនាទា ន់បំ្ុ្ផែលពំុធា្ល ប់
ជួបគបទះពើមុនមក្ នហើយបរសិា្ថ នភជូមិសាសស្តននយបាយពិភពនោក្ក្៏មាន 
ភាពខុសគ្នែ ្ងផែរ។ ែជូចរបាយការណ៍េភិវឌ្ឍន៍មនុសសេឆ្នែ  ំ 2013 បាន្រជូស 
បញ្្ក្់ រចួមក្នហើយ ការនងើបន�ើងននភជូមិភា្រខាង្ ជ្ូង ្ ំណាងឱ្យឱកាសមួយ 
នែើម្ើន្្វើឱ្យេភិបាលកិ្ច្ពិភពនោក្មានលក្្ខណៈ្ំណាងនគចើនជាងមុន និង 
កាន់ផ្មានគបសិទ្ភាព្ងផែរ។ ប៉ាុផន្តការន្្វើផបបននះបាននៅទាមទារឱ្យមាន
ែំនណាះគសាយថមាើសគមាប់កិ្ច្សហគប្ិប្្តិការេន្តរជា្ិ និងការែចឹក្នា។ំ

េភិបាលកិ្ច្ពិភពនោក្ ទំនងជាគ្រូវចា្់ផចងន�ើងោច់នោយផ�ក្ពើគ្នែ  
នោយមានសា្ថ ប័នោច់ពើគ្នែ ផែលន ្្ត ្នលើបញ្ហា នានា ែជូចជា ោណិជ្ក្មមា 
អាកាសធា្ុ ហរិញញាវ្្ថុ និងចំណាក្គសរុក្។ គបការននះន្្វើឱ្យកាន់ផ្លំបាក្ក្នែុង

ការនាយំក្ទសសេនវសិ័យននគបព័ន្ននះសគមាប់នោះគសាយការគបឈមនៅក្គមិ្
ពិភពនោក្ ឬ នែើម្ើក្ំណ្់េ្្តសញ្ញា ណឥទ្ិពលសាយភាយ និងភាព្ទាុយ 
គ្នែ ននចំណា្់ការរបស់រែ្ឋ និងទើភានែ ក្់ងារេន្តរជា្ិ។ ការវាយ្នម្លនពញនលញ 
និងពិសា្ត រនៅក្នែុងនពលខុសៗគ្នែ ជានគចើន និងផែលគ្រួ្គ្នែ ជាមួយបញ្ហា និមាមា បន
ក្មមាននេភិបាលកិ្ច្ពិភពនោក្ ្ឺរជា្គមរូវការចាបំាច់ នែើម្ើធានាថា ក្ិច្សហ 
គប្ិប្្តិការក្គមិ្ពិភពនោក្ មានគបសិទ្ភាព និងន ្្ត ្នលើវសិ័យផែលមាន
សារៈសំខាន់បំ្ុ្។ ការវាយ្នម្លទាងំននះ្រួរផ្ន្្វើន�ើងនោយសា្ថ ប័នផែលគ្មា ន
ជំហរននយបាយ និងមានេនែក្ជំនាញការឯក្រាជ្យ ផែលអាចន ្្ត ្នលើទសសេន   
វសិ័យននគបព័ន្បរានុម័្េំពើបញ្ហា ពិភពនោក្ និង្្តល់ការផណនា ំនិងេនុសាសន៍
នានាែល់សា្ថ ប័នែចឹក្នា។ំ

េភិបាលកិ្ច្អាចផក្លមអែនៅបាន នៅនពលផែលពលរែ្ឋបានចជូលរមួោក្់ព័ន្
នោយ ទ្ា ល់។ នៅក្នែុងទំនាក្់ទំនងជិ្សនែិទ្ ជាមួយសាធារណជន រោ្ឋ ភិបាល
អាចទទួលបានព័្៌មានសុគក្ចឹ្្យេំពើភាពងាយរងនគគ្ះរបស់គបជាជន និងតាម 
ោនឥទ្ិពលនន េន្តរា្រមន៍នគ្លននយបាយ។ ការចជូលរមួផបបននះអាចនាឱំ្យ
េន្តរា្រមន៍របស់រែ្ឋ និងការនគបើគបាស់្នធានសាធារណៈមានគបសិទ្ភាព។  
ការចជូលរមួគបក្បនោយគបសិទ្ភាពនក្ើ្ន�ើងនៅនពលណាផែលគបជាជនមាន
នសរ ើភាព សន្តិសុខ សម្្ថភាព និងសនម្លង នែើម្ើមានឥទ្ិពលនលើការន្្វើនសចក្្តើ
សនគមច។ ពួក្ន្រគ្រូវផ្នជឿនលើេំណាចរបស់ខ្លួន ក្នែុងការបនង្កើ្ឥទ្ិពលផែល 
ពួក្ន្រចង់បាន តាមរយៈចំណា្់ការរមួគ្នែ ។

*    *    *

នគ្លនៅផែលបានសនមា្សគមាប់ក្ំនណើ ន និងការេភិវឌ្ឍនៅក្គមិ្ពិភព 
នោក្ នែើម្ើទាងំេស់គ្នែ  មានចើរភាព និងមានភាព្ន់ជាងមុន ទាមទារឱ្យមាន 
ចក្្ខុវសិ័យវជិ្មានេំពើក្ិច្ការសាធារណនលើពិភពនោក្ និងការទទួលសា្គ ល់ថា 
“ ពិភពនោក្ផែលនយើងចង់បាន”  អាគស័យនលើការ្្តល់នោយនជា្រជ័យនជូវ 
គបនយជន៍សាធារណៈពើ្មមាជា្ិ និងផែលមនុសសេជាេនែក្បនង្កើ្។ ទើ្សារ នទាះ 
បើមានសារៈសំខាន់ក្៏នោយ មិនអាច្្តល់្្តល់កិ្ច្ការោរសង្គម និងបរសិា្ថ ន 
បានគ្រប់គគ្ន់នោយខ្លួនឯងន�ើយ។ រែ្ឋនើមួយៗ ឬ រមួគ្នែ  គ្រូវផ្្ិរ្រមួបញ្ជូ ល
គ្នែ នជូវឆនទាៈខា្ល ងំកា្ល ជាងមុន ផែល្ិរ្្រជូរេំពើេនា្រ្ នែើម្ើន្្វើសហគប្ិប្្តិការ 
តាមរយៈការន្្វើសុខុែុមមានើយក្មមានគ្លននយបាយជា្ិ ឬ តាមរយៈចំណា្់ 
ការរមួគ្នែ ជាេន្តរជា្ិ។ រោ្ឋ ភិបាលនានាគ្រូវ្្តល់លំហននយបាយ្ំទជូោយ 
ជាងមុន នែើម្ើ្ ្តល់កិ្ច្គ្ោំរ និងភាពមានការងារន្្វើសគមាប់ពលរែ្ឋរបស់  
ខ្លួន។ សង្គមសុើវលិអាចបនង្កើ្ឆនទាៈននយបាយ ប៉ាុផន្តនៅក្នែុងក្រណើ ផែលពលរែ្ឋ 
ទទួលសា្គ ល់ពើ្ុរណ្នម្លនៅក្គមិ្បុ្រ្គល េំពើក្ិច្សហការឆ្លងផែន និង្លិ្ 
្លសាធារណៈផ្ប៉ាុនណាណ ះ។

នែើម្ើមានវឌ្ឍនភាពទាមទារឱ្យមានសក្មមាភាព។ ចំណុចនៅជានគចើននៅក្នែុង
នគ្លនៅេភិវឌ្ឍន៍សហសសេវ្សេរ ៍ ទំនងជាសនគមចបាននៅក្គមិ្ជា្ិ រហជូ្ 
ែល់ឆ្នែ  ំ2015 ប៉ាុផន្តនជា្រជ័យមិនផមននក្ើ្ន�ើងនោយស្វ័យគបវ្្តិន�ើយ ចំផណក្
ក្ំនណើ នមិនសុទ្ផ្នក្ើ្ន�ើងជាេចិនសន្តយ៍្ ងផែរនទ។ ការជគមរុញនជូវការេភិវឌ្ឍ
មួយជំហាននៅមុខនទៀ្ ទាមទារឱ្យមានកិ្ច្ការោរសមិទ្្ល ទល់នចឹងភាព 
ងាយរងនគគ្ះ និងការប៉ាះទង្គិចនានា បនង្កើនភាព្ន់ និងន្្វើឱ្យវឌ្ឍនភាពមាន
ភាពសុើជនគរៅជាងមុន។ ការក្ំណ្់េ្្តសញ្ញា ណ និងការន ្្ត ្នលើគក្រុមងាយ 
រងនគគ្ះ ការកា្់បន្ថយវសិមភាព និងការនោះគសាយភាពងាយរងនគគ្ះផែល
មានលក្្ខណៈជារចនាសម្ព័ន្មានសារៈសំខាន់ជាសារវន្ត នែើម្ើគទគទង់និរន្តរភាព
ននការេភិវឌ្ឍនៅក្នែុងអាយុកាលននបុ្រ្គលមានែ ក្់ៗ និងរវាងជំនាន់មនុសសេខុសៗ 
គ្នែ ។
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អាហ្វកានើស្តង់ 169 0

អាបានើ 95 2 →

អាល់នហសេរ ើ 93 0
េង់ែជូរា៉ា 37 0
េង់នហា្គ ឡា 149 0
េង់ទើហា្ក និងបារបាឌជូ 61 –1

→

អាហសេង់ទើន 49 0
អានមនើ 87 0
េជូសសា្ត លើ 2 0
េជូគទើស 21 0
អាផហសេ ស៊រនបហសេង់ 76 –1

→

បាហាមា៉ា ស 51 0
បានរ ៉ាន 44 0
បង់កា្ល ផែស 142 1 →

បារបាែជូស 59 –1

→

នបឡារជូស 53 1 →

ផបលហសុេើក្ 21 0
នបលើហសេ 84 0
នបនើន 165 0
បស៊ុយ្ង់ 136 0
បជូលើវ ើ (រែ្ឋពហុជា្ិ) 113 0
បជូនសនែៀ និងនហហសេើនហា្គ វ ើណា 86 0
បជូសា្វ ណា 109 –1

→

នគបសុើល 79 1 →

គបស៊ុយនណោរជូសាឡាម 30 0
បស៊ុលហា្ក រ ើ 58 0
បឺ្រើណាហា្វ សជូ 181 0
បស៊ជូរុនឌើ 180 0
ក្ម្ពុជា 136 1 →

កានមរជូន 152 0
កាណាោ 8 0
នខប ផវ្រ 123 –2

→

សាធារណរែ្ឋអាសហ្វកិ្ក្ណា្ត ល 185 0
ឆ្្ 184 –1

→

សុើលើ 41 1 →

ចិន 91 2 →

ក្ជូ�ុបំស៊ើ 98 0
ក្ជូម៉ាជូរ ៉ាជូស 159 –1

→

កុ្ងនហា្គ 140 0
កុ្ងនហា្គ (សាធារណរែ្ឋគបជា្ិបន្យ្យ) 186 1 →

ក្ជូសា្ត រ ើកា 68 –1

→

ក្ជូែឌើវរ័ 171 0
គក្រូអាទើ 47 0
្ុរយបា 44 0
សាយគបចឹស 32 0
ផឆក្ សាធារណរែ្ឋ 28 0
ោណឺមា៉ា ក្់ 10 0
ជើបស៊ជូទើ 170 0
ែជូមើនើកា 93 –1

→

សាធារណរែ្ឋែជូមើនិក្ 102 0
អាកា្វ ឌ័រ 98 0
នេហសុេើប 110 –2

→

ផេលសាល់វាឌ័រ 115 0
នេកា្វ ជ្ូនរៀលហ្គើនន 144 –3

→

នេរ ើគទា 182 0
នេស្តជូននៀ 33 0
នេ្្យជូពើ 173 0
ហ្វើជើ 88 0
ហា្វ ងំ�ង់ 24 0
បារាងំ 20 0
ហា្ក បុង 112 –1

→

ហា្ក បំស៊ើ 172 0
ជ័រនជៀរ 79 2 →

អាល្លឺម៉ាង់ 6 0

ហា្ក ណា 138 0
គក្ិក្ 29 0
នគក្ណាោ 79 –1

→

ហា្ក ន្មា៉ា ឡា 125 0
ហ្គើនន 179 –1

→

ហ្គើនន-បស៊ើសជូ 177 0
ហ្គុយយ៉ា ណា 121 0
នហទើ 168 0
ហុងឌុយរា៉ាស 129 0
ហុងកុ្ង (ចិន) 15 0
ហុងគ្រើ 43 0
អាយផស្លន 13 0
ឥណា្ឌ 135 0
ឥណ្ឌជូ ននសុើ 108 0
េុើរ ៉ាង់ (សាធារណរែ្ឋេុើសា្ល ម) 75 –2

→

េុើរា៉ា ក្់ 120 0
នេៀរ�ង់ 11 –3

→
េុើគសាផេល 19 0
េុើតាលើ 26 0
ចានម៉ាកា 96 –3

→

ជប៉ាុន 17 –1

→

ហសេរ័ែង់ 77 0
កាហសាក្់ស្តង់ 70 0
នក្នយ៉ា 147 0
្រើរ ើបាទើ 133 0
ក្ជូនរ ៉ា(សាធារណរែ្ឋ) 15 1 →

្ុរយផវ ៉្ា 46 –2

→

ន្រៀរហ្គើស្តង់ 125 1 →

ឡាវ (សាធារណរែ្ឋគបជា្ិបន្យ្យគបជាមានិ្) 139 0
ឡាទ្វើ 48 0
លើបង់ 65 0
ន�ហសេជូថជូ 162 1 →

លើនបរ ើ 175 0
លើបស៊ើ 55 –5

→

លិចនឆ្តននស្តន 18 –2

→

លើទុយអានើ 35 1 →

លុចហសេបំួ 21 0
មា៉ា ោហា្ក សា្ក 155 0
មា៉ា ឡាវ ើ 174 0
មា៉ា ន�សុើ 62 0
មា៉ា ល់ឌើវ 103 0
មា៉ា លើ 176 0
មា៉ា ល់តា 39 0
ម៉ាជូរ ើតានើ 161 –2

→

ម៉ាជូរ ើទ្ុយស 63 0
មិុចសិុច 71 –1

→

មើគក្រូននសុើ (រែ្ឋសហព័ន្) 124 0
ម៉ាុលែជូវា៉ា  (សាធារណរែ្ឋ) 114 2 →

ម៉ាុងនហា្គ លើ 103 3 →

ម៉ាុងន្ននគក្រូ 51 1 →

ម៉ាជូរ ៉ាុក្ក្ជូ 129 2 →

ម៉ាជូហសេបំស៊ិក្ 178 1 →

មើយ៉ា ន់មា៉ា 150 0
ណាមើបស៊ើ 127 0
ននបា៉ា ល់ 145 0
ហជូ�ង់ 4 0
នជូផវ ៉ាលនហសេ�ង់ 7 0
នើការា៉ាហា្ក 132 0
នើផហសេ ស៊រ 187 –1

→

នើនហសេរ ើយ៉ា 152 1 →

ន័រនវស 1 0
េជូម៉ាង់ 56 0
បា៉ា ្រើស្តង់ 146 0
បា៉ា ឡាវ 60 0

រែ្ឋបា៉ា នលសទាើន 107 0
បា៉ា ណាមា៉ា 65 2 →

បា៉ា ពជូញជូហ្គើនន 157 –1

→

បា៉ា រា៉ាហា្ក យ 111 0
នប៉ារជូ 82 0
ហ្វើលើពើន 117 1 →

ប៉ាជូ�ជូញ 35 –1

→

ព័រទុយហា្ក ល់ 41 0
កាតា 31 0
រ ៉ាជូមា៉ា នើ 54 1 →

សហព័ន្រុសសុេើ 57 0
រា្វន់ោ 151 0
សាងំ្រើ្ និងននវ ើស 73 0
សាងំលជូសា 97 –4

→

សាងំវា៉ាងសង់ និងនគក្ណាឌើន 91 0
សាមា៉ា វ 106 –2

→

សាវ ជ្ូនម និងគពើនសុើនព 142 –1

→

អារា៉ាប់បស៊ើសាេស៊ជូឌើ្ 34 0
នសននហា្ក ល់ 163 –3

→

ផសស៊ក្បស៊ើ 77 1 →

សើសសេើល 71 –1

→

នសរា៉ា ន�េជូន 183 1 →

សចឹងហាបជូរ ើ 9 3 →

ស្លជូវា៉ា ្រើ 37 1 →

ស្លជូនវ ើននៀ 25 0
នកាះសជូ�ជូម៉ាុង 157 0
អាសហ្វកិ្ខាង្ ជ្ូង 118 1 →

នេសបា៉ាញ 27 0
គសើឡាងំកា 73 2 →

សស៊ជូែង់ 166 0
សស៊ជូរ ើននម 100 1 →

សា្វ សុើនលន 148 0
សស៊ុយផេែ 12 –1

→

ស្វុ ើស 3 0
សាធារណរែ្ឋអារា៉ាប់នសរ ើ 118 –4

→

តាជើ្រើស្តង់ 133 1 →

្ង់ហសានើ (សហភាពសាធារណរែ្ឋ) 159 1 →

នថ 89 0
សាធារណរែ្ឋយជូនហា្គ សា្ល វននមា៉ា នសែជូនើ 84 1 →

ទើម័រលើស 128 1 →

ជ្ូនហា្គ 166 1 →

្ុងហា្ក 100 0
គទើនើោ្ និង ជ្ូបានហា្គ 64 0
ទុយននហសុេើ 90 0
ទួ្រើ 69 0
ទួនមនើស្តង់ 103 1 →
យជូហា្ក ន់ោ 164 0
េស៊ុយផគក្ន 83 0
សហភាពអារា៉ាបន់េមើនរ្ 40 0
ចគក្ភពេង់ន្រ្លស 14 0
សហរែ្ឋអានមរកិ្ 5 0
េស៊ុយរា៉ាហា្ក យ 50 2 →

េស៊ជូផស្រ្រើស្តង់ 116 0
វា៉ាណាទជូ 131 –3

→

នវននហសេ ស៊ជូនេឡា (សាធារណរែ្ឋបជូលើវា៉ា រា៉ា ន) 67 –1

→

នវៀ្ណាម 121 0
នយផមន 154 0
ហសេបំស៊ើ 141 2 →

ហសុេើមបានវ 156 4 →

្្រហទស និងលំដ្្រ ់HDI ហៅឆ្នា  ំ២០១៣ និងក្រហ្្រ្្ររួលលំដ្្រព់ីឆ្នា  ំ២០១២ ដល ់២០១៣

សំគ្ល់៖ ្នម្លវជិ្មានឬេវជិ្មាន និង្រំនជូសគពរួញ បងាហា ញនលខលំោប់ន�ើងចុះរបស់គបនទសនើមួយៗ ពើឆ្នែ ២ំ០១២ែល់២០១៣។ គបនឡាះទំននរបងាហា ញថា នលខលំោប់គ្មា នការផគបគបរួលនទ។
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សន្ទស្សនអ៍ភិវឌ្ឍនម៍នុស្ស

លំដ្្រ ់HDI 

សន្ទស្សន ៍
អភិវឌ្ឍនម៍នុស្ស  HDI ហកត្មរូវតាមវសិមភាព

ហមគុណ 
វសិមភាពមនុស្ស

សន្ទស្សនវ៍សិមភាពហយនឌរ័ សន្ទស្សនអ៍ភិវឌ្ឍនទ៍ាក់ទងនរឹងហយនឌរ័

សន្ទស្សនភ៍ាព្កី្កពេុទិដ្ឋភាពតនមលា តនមលា
ភាពខុសរនា ពី 
លំដ្្រ ់HDI តនមលា លំដ្្រ់ តនមលា លំដ្្រ់

2013 2013 2013a 2013 2013 2013 2013 2013b តនមលាc ឆ្នា /ំអហងកតd

ក្រអភិវឌ្ឍមនុស្សខ្ស់ខាលា ងំ
1 ន័រនវស 0.944 0.891 0 5.5 0.068 9 0.997 5 .. ..

2 េជូសសា្ត លើ 0.933 0.860 0 7.5 0.113 19 0.975 40 .. ..

3 ស្វុ ើស 0.917 0.847 –1 7.6 0.030 2 0.953 76 .. ..

4 ហជូ�ង់ 0.915 0.854 1 6.6 0.057 7 0.968 51 .. ..

5 សហរែ្ឋអានមរកិ្ 0.914 0.755 –23 16.2 0.262 47 0.995 7 .. ..

6 អាល្លឺម៉ាង់ 0.911 0.846 1 7.0 0.046 3 0.962 61 .. ..

7 នជូផវ ៉ាលនហសេ�ង់ 0.910 .. .. .. 0.185 34 0.971 47 .. ..

8 កាណាោ 0.902 0.833 –2 7.5 0.136 23 0.986 24 .. ..

9 សចឹងហាបជូរ ើ 0.901 .. .. .. 0.090 15 0.967 52 .. ..

10 ោណឺមា៉ា ក្់ 0.900 0.838 0 6.8 0.056 5 0.989 17 .. ..

11 នេៀរ�ង់ 0.899 0.832 –1 7.4 0.115 20 0.965 56 .. ..

12 សស៊ុយផេែ 0.898 0.840 3 6.4 0.054 4 1.004 6 .. ..

13 អាយផស្លន 0.895 0.843 5 5.6 0.088 14 0.982 30 .. ..

14 ចគក្ភពេង់ន្រ្លស 0.892 0.812 –4 8.6 0.193 35 0.993 13 .. ..

15 ហុងកុ្ង (ចិន) 0.891 .. .. .. .. .. 0.969 49 .. ..

15 ក្ជូនរ ៉ា(សាធារណរែ្ឋ) 0.891 0.736 –20 16.8 0.101 17 0.940 85 .. ..

17 ជប៉ាុន 0.890 0.779 –6 12.2 0.138 25 0.951 79 .. ..

18 លិចនឆ្តននស្តន 0.889 .. .. .. .. .. .. .. .. ..

19 េុើគសាផេល 0.888 0.793 –4 10.4 0.101 17 0.984 29 .. ..

20 បារាងំ 0.884 0.804 –2 8.9 0.080 12 0.989 17 .. ..

21 េជូគទើស 0.881 0.818 4 7.1 0.056 5 0.935 91 .. ..

21 ផបលហសុេើក្ 0.881 0.806 0 8.5 0.068 9 0.977 38 .. ..

21 លុចហសេបំួ 0.881 0.814 3 7.5 0.154 29 0.961 66 .. ..

24 ហា្វ ងំ�ង់ 0.879 0.830 9 5.5 0.075 11 1.006 8 .. ..

25 ស្លជូនវ ើននៀ 0.874 0.824 9 5.7 0.021 1 1.006 8 .. ..

26 េុើតាលើ 0.872 0.768 –1 11.6 0.067 8 0.962 61 .. ..

27 នេសបា៉ាញ 0.869 0.775 1 10.5 0.100 16 0.985 25 .. ..

28 ផឆក្ សាធារណរែ្ឋ 0.861 0.813 9 5.5 0.087 13 0.969 49 .. ..

29 គក្ិក្ 0.853 0.762 0 10.5 0.146 27 0.959 69 .. ..

30 គបស៊ុយនណោរជូសាឡាម 0.852 .. .. .. .. .. 0.981 31 .. ..

31 កាតា 0.851 .. .. .. 0.524 113 0.979 32 .. ..

32 សាយគបចឹស 0.845 0.752 –3 10.9 0.136 23 0.940 85 .. ..

33 នេស្តជូននៀ 0.840 0.767 3 8.5 0.154 29 1.042 70 .. ..

34 អារា៉ាប់បស៊ើសាេស៊ជូឌើ្ 0.836 .. .. .. 0.321 56 0.897 112 .. ..

35 លើទុយអានើ 0.834 0.746 –3 10.4 0.116 21 1.036 58 .. ..

35 ប៉ាជូ�ជូញ 0.834 0.751 –2 9.7 0.139 26 1.010 14 .. ..

37 េង់ែជូរា៉ា 0.830 .. .. .. .. .. .. .. .. ..

37 ស្លជូវា៉ា ្រើ 0.830 0.778 9 6.2 0.164 32 1.000 1 .. ..

39 មា៉ា ល់តា 0.829 0.760 5 8.2 0.220 41 0.954 75 .. ..

40 សហភាពអារា៉ាប់នេមើនរ្ 0.827 .. .. .. 0.244 43 0.958 70 .. ..

41 សុើលើ 0.822 0.661 –16 18.5 0.355 68 0.962 61 .. ..

41 ព័រទុយហា្ក ល់ 0.822 0.739 0 9.8 0.116 21 0.970 48 .. ..

43 ហុងគ្រើ 0.818 0.757 7 7.3 0.247 45 0.998 4 .. ..

44 បានរ ៉ាន 0.815 .. .. .. 0.253 46 0.961 66 .. ..

44 ្ុរយបា 0.815 .. .. .. 0.350 66 0.962 61 .. ..

46 ្ុរយផវ ៉្ា 0.814 .. .. .. 0.288 50 0.987 22 .. ..

47 គក្រូអាទើ 0.812 0.721 –2 11.1 0.172 33 0.987 22 .. ..

48 ឡាទ្វើ 0.810 0.725 0 10.3 0.222 42 1.033 52 .. ..

49 អាហសេង់ទើន 0.808 0.680 –4 15.3 0.381 74 1.001 2 0.015 e 2005 N

ក្រអភិវឌ្ឍមនុស្សខ្ស់
50 េស៊ុយរា៉ាហា្ក យ 0.790 0.662 –8 15.7 0.364 70 1.015 25 .. ..

51 បាហាមា៉ា ស 0.789 0.676 –3 14.0 0.316 53 .. .. .. ..

51 ម៉ាុងន្ននគក្រូ 0.789 0.733 5 7.1 .. .. .. .. 0.012 f 2005/2006 M

53 នបឡារជូស 0.786 0.726 6 7.5 0.152 28 1.021 32 0.001 2005 M

54 រ ៉ាជូមា៉ា នើ 0.785 0.702 4 10.4 0.320 54 0.973 43 .. ..

55 លើបស៊ើ 0.784 .. .. .. 0.215 40 0.931 93 .. ..

56 េជូម៉ាង់ 0.783 .. .. .. 0.348 64 .. .. .. ..

57 សហព័ន្រុសសុេើ 0.778 0.685 3 11.6 0.314 52 1.038 61 .. ..
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លំដ្្រ ់HDI 

សន្ទស្សន ៍
អភិវឌ្ឍនម៍នុស្ស  HDI ហកត្មរូវតាមវសិមភាព

ហមគុណ 
វសិមភាពមនុស្ស

សន្ទស្សនវ៍សិមភាពហយនឌរ័ សន្ទស្សនអ៍ភិវឌ្ឍនទ៍ាក់ទងនរឹងហយនឌរ័

សន្ទស្សនភ៍ាព្កី្កពេុទិដ្ឋភាពតនមលា តនមលា
ភាពខុសរនា ពី 
លំដ្្រ ់HDI តនមលា លំដ្្រ់ តនមលា លំដ្្រ់

2013 2013 2013a 2013 2013 2013 2013 2013b តនមលាc ឆ្នា /ំអហងកតd

58 បស៊ុលហា្ក រ ើ 0.777 0.692 5 10.8 0.207 38 0.994 8 .. ..

59 បារបាែជូស 0.776 .. .. .. 0.350 66 1.021 32 .. ..

60 បា៉ា ឡាវ 0.775 .. .. .. .. .. .. .. .. ..

61 េង់ទើហា្ក និងបារបាឌជូ 0.774 .. .. .. .. .. .. .. .. ..

62 មា៉ា ន�សុើ 0.773 .. .. .. 0.210 39 0.935 91 .. ..

63 ម៉ាជូរ ើទ្ុយស 0.771 0.662 –2 14.1 0.375 72 0.957 72 .. ..

64 គទើនើោ្ និង ជ្ូបានហា្គ 0.766 0.649 –6 15.0 0.321 56 0.994 8 0.007 2006 M

65 លើបង់ 0.765 0.606 –17 20.3 0.413 80 0.900 110 .. ..

65 បា៉ា ណាមា៉ា 0.765 0.596 –18 21.4 0.506 107 0.978 36 .. ..

67 នវននហសេ ស៊ជូនេឡា (សាធារណរែ្ឋបជូលើវា៉ា រា៉ា ន) 0.764 0.613 –10 19.4 0.464 96 0.999 2 .. ..

68 ក្ជូសា្ត រ ើកា 0.763 0.611 –11 19.1 0.344 63 0.973 43 .. ..

69 ទួ្រើ 0.759 0.639 –3 15.6 0.360 69 0.884 118 .. ..

70 កាហសាក្់ស្តង់ 0.757 0.667 9 11.8 0.323 59 1.015 25 0.004 2010/2011 M

71 មិុចសិុច 0.756 0.583 –13 22.3 0.376 73 0.940 85 0.024 2012 N

71 សើសសេើល 0.756 .. .. .. .. .. .. .. .. ..

73 សាងំ្រើ្ និងននវ ើស 0.750 .. .. .. .. .. .. .. .. ..

73 គសើឡាងំកា 0.750 0.643 1 14.2 0.383 75 0.961 66 .. ..

75 េុើរ ៉ាង់ (សាធារណរែ្ឋេុើសា្ល ម) 0.749 0.498 –34 32.1 0.510 109 0.847 128 .. ..

76 អាផហសេ ស៊រនបហសេង់ 0.747 0.659 7 11.5 0.340 62 0.952 77 0.009 2006 D

77 ហសេរ័ែង់ 0.745 0.607 –5 18.5 0.488 101 0.842 130 0.004 2009 D

77 ផសស៊ក្បស៊ើ 0.745 0.663 12 10.9 .. .. .. .. 0.001 2010 M

79 នគបសុើល 0.744 0.542 –16 26.3 0.441 85 .. .. 0.012 g 2012 N

79 ជ័រនជៀរ 0.744 0.636 4 14.0 .. .. 0.941 84 0.008 2005 M

79 នគក្ណាោ 0.744 .. .. .. .. .. .. .. .. ..

82 នប៉ារជូ 0.737 0.562 –9 23.4 0.387 77 0.957 72 0.043 2012 D

83 េស៊ុយផគក្ន 0.734 0.667 18 9.1 0.326 61 1.012 21 0.002 g 2007 D

84 នបលើហសេ 0.732 .. .. .. 0.435 84 0.963 60 0.030 2011 M

84 េ ើ្្សាធារណរែ្ឋយជូនហា្គ សា្ល វននមា៉ា នសែជូនើ 0.732 0.633 7 13.3 0.162 31 0.944 83 0.007 f 2011 M

86 បជូនសនែៀ និងនហហសេើនហា្គ វ ើណា 0.731 0.651 13 10.7 0.201 36 .. .. 0.006 f 2011/2012 M

87 អានមនើ 0.730 0.655 15 10.2 0.325 60 0.994 8 0.002 2010 D

88 ហ្វើជើ 0.724 0.613 6 15.1 .. .. 0.937 89 .. ..

89 នថ 0.722 0.573 –2 20.0 0.364 70 0.990 14 0.004 g 2005/2006 M

90 ទុយននហសុេើ 0.721 .. .. .. 0.265 48 0.891 116 0.006 2011/2012  M

91 ចិន 0.719 .. .. .. 0.202 37 0.939 88 0.026 h 2009 N

91 សាងំវា៉ាងសង់ និងនគក្ណាឌើន 0.719 .. .. .. .. .. .. .. .. ..

93 អាល់នហសេរ ើ 0.717 .. .. .. 0.425 81 0.843 129 .. ..

93 ែជូមើនើកា 0.717 .. .. .. .. .. .. .. .. ..

95 អាបានើ 0.716 0.620 11 13.4 0.245 44 0.957 72 0.005 2008/2009 D

96 ចានម៉ាកា 0.715 0.579 1 18.6 0.457 88 0.989 17 .. ..

97 សាងំលជូសា 0.714 .. .. .. .. .. .. .. .. ..

98 ក្ជូ�ុបំស៊ើ 0.711 0.521 –10 25.7 0.460 92 0.972 46 0.032 2010 D

98 អាកា្វ ឌ័រ 0.711 0.549 –3 22.4 0.429 82 .. .. .. ..

100 សស៊ជូរ ើននម 0.705 0.534 –6 23.5 0.463 95 0.974 41 0.033 f 2010 M

100 ្ុងហា្ក 0.705 .. .. .. 0.458 90 0.966 54 .. ..

102 សាធារណរែ្ឋែជូមើនិក្ 0.700 0.535 –4 23.4 0.505 105 .. .. 0.026 2007 D

ក្រអភិវឌ្ឍមនុស្សមធ្យម
103 មា៉ា ល់ឌើវ 0.698 0.521 –7 24.2 0.283 49 0.936 90 0.008 2009 D

103 ម៉ាុងនហា្គ លើ 0.698 0.618 16 11.4 0.320 54 1.021 32 0.077 2005 M

103 ទួនមនើស្តង់ 0.698 .. .. .. .. .. .. .. .. ..

106 សាមា៉ា វ 0.694 .. .. .. 0.517 111 0.948 81 .. ..

107 រែ្ឋបា៉ា នលសទាើន 0.686 0.606 13 11.7 .. .. 0.974 41 0.007 2006/2007 N

108 ឥណ្ឌជូ ននសុើ 0.684 0.553 5 19.1 0.500 103 0.923 98 0.024 g 2012 D

109 បជូសា្វ ណា 0.683 0.422 –21 36.5 0.486 100 0.964 58 .. ..

110 នេហសុេើប 0.682 0.518 –5 22.8 0.580 130 0.855 125 0.036 i 2008 D

111 បា៉ា រា៉ាហា្ក យ 0.676 0.513 –5 23.7 0.457 88 0.966 54 .. ..

112 ហា្ក បុង 0.674 0.512 –5 24.0 0.508 108 .. .. 0.073 2012 D

113 បជូលើវ ើ (រែ្ឋពហុជា្ិ) 0.667 0.470 –10 29.4 0.472 97 0.931 93 0.097 2008 D

114 ម៉ាុលែជូវា៉ា  (សាធារណរែ្ឋ) 0.663 0.582 16 12.0 0.302 51 0.990 14 0.005 2005 D

115 ផេលសាល់វាឌ័រ 0.662 0.485 –7 26.2 0.441 85 0.965 56 .. ..
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លំដ្្រ ់HDI 

សន្ទស្សន ៍
អភិវឌ្ឍនម៍នុស្ស  HDI ហកត្មរូវតាមវសិមភាព

ហមគុណ 
វសិមភាពមនុស្ស

សន្ទស្សនវ៍សិមភាពហយនឌរ័ សន្ទស្សនអ៍ភិវឌ្ឍនទ៍ាក់ទងនរឹងហយនឌរ័

សន្ទស្សនភ៍ាព្កី្កពេុទិដ្ឋភាពតនមលា តនមលា
ភាពខុសរនា ពី 
លំដ្្រ ់HDI តនមលា លំដ្្រ់ តនមលា លំដ្្រ់

2013 2013 2013a 2013 2013 2013 2013 2013b តនមលាc ឆ្នា /ំអហងកតd

116 េស៊ជូផស្រ្រើស្តង់ 0.661 0.556 14 15.3 .. .. 0.945 82 0.013 2006 M

117 ហ្វើលើពើន 0.660 0.540 10 18.0 0.406 78 0.989 17 0.038 g,j 2008 D

118 អាសហ្វកិ្ខាង្ ជ្ូង 0.658 .. .. .. 0.461 94 .. .. 0.041 2012 N

118 សាធារណរែ្ឋអារា៉ាប់នសរ ើ 0.658 0.518 4 20.8 0.556 125 0.851 127 0.024 2006 M

120 េុើរា៉ា ក្់ 0.642 0.505 0 21.2 0.512 120 0.802 137 0.052 2011 M

121 ហ្គុយយ៉ា ណា 0.638 0.522 10 18.0 0.524 113 0.985 25 0.031 2009 D

121 នវៀ្ណាម 0.638 0.543 15 14.9 0.322 58 .. .. 0.026 2010/2011 M

123 នខប ផវ្រ 0.636 0.511 4 19.4 .. .. .. .. .. ..

124 មើគក្រូននសុើ (រែ្ឋសហព័ន្) 0.630 .. .. .. .. .. .. .. .. ..

125 ហា្ក ន្មា៉ា ឡា 0.628 0.422 –8 32.0 0.523 112 0.910 104 .. ..

125 ន្រៀរហ្គើស្តង់ 0.628 0.519 10 16.9 0.348 64 0.976 39 0.013 2005/2006 M

127 ណាមើបស៊ើ 0.624 0.352 –22 39.3 0.450 87 0.978 36 0.200 2006/2007 D

128 ទើម័រលើស 0.620 0.430 –3 29.4 .. .. 0.875 122 0.322 2009/2010 D

129 ហុងឌុយរា៉ាស 0.617 0.418 –6 31.1 0.482 99 0.929 95 0.098 k 2011/2012 D

129 ម៉ាជូរ ៉ាុក្ក្ជូ 0.617 0.433 0 28.5 0.460 92 0.828 132 .. ..

131 វា៉ាណាទជូ 0.616 .. .. .. .. .. 0.900 110 0.135 2007 M

132 នើការា៉ាហា្ក 0.614 0.452 4 25.8 0.458 90 0.912 102 0.088 2011/2012 

133 ្រើរ ើបាទើ 0.607 0.416 –4 30.1 .. .. .. .. .. ..

133 តាជើ្រើស្តង់ 0.607 0.491 9 18.8 0.383 75 0.952 77 0.031 2012 D

135 ឥណា្ឌ 0.586 0.418 0 27.7 0.563 127 0.828 132 0.282 2005/2006 D

136 បស៊ុយ្ង់ 0.584 0.465 9 20.2 0.495 102 .. .. 0.128 2010 M

136 ក្ម្ពុជា 0.584 0.440 7 24.6 0.505 105 0.909 105 0.211 2010 D

138 ហា្ក ណា 0.573 0.394 –1 31.2 0.549 123 0.884 118 0.144 2011 M

139 ឡាវ (សាធារណរែ្ឋគបជា្ិបន្យ្យគបជាមានិ្) 0.569 0.430 8 24.1 0.534 118 0.897 112 0.186 2011/2012 M

140 កុ្ងនហា្គ 0.564 0.391 0 30.6 0.617 135 0.928 96 0.192 2011/2012 D

141 ហសេបំស៊ើ 0.561 0.365 –4 34.5 0.617 135 0.913 101 0.318 2007 D

142 បង់កា្ល ផែស 0.558 0.396 4 28.7 0.529 115 0.908 107 0.237 2011 D

142 សាវ ជ្ូនម និងគពើនសុើនព 0.558 0.384 0 30.4 .. .. 0.894 115 0.217 2008/2009 D

144 នេកា្វ ជ្ូនរៀលហ្គើនន 0.556 .. .. .. .. .. .. .. .. ..

ក្រអភិវឌ្ឍមនុស្សទា្រ
145 ននបា៉ា ល់ 0.540 0.384 3 27.8 0.479 98 0.912 102 0.197 2011 D

146 បា៉ា ្រើស្តង់ 0.537 0.375 2 28.7 0.563 127 0.750 145 0.237 2012/2013 D

147 នក្នយ៉ា 0.535 0.360 0 32.7 0.548 122 0.908 107 0.226 2008/2009 D

148 សា្វ សុើនលន 0.530 0.354 –2 33.1 0.529 115 0.877 121 0.113 2010 M

149 េង់នហា្គ ឡា 0.526 0.295 –17 43.6 .. .. .. .. .. ..

150 មើយ៉ា ន់មា៉ា 0.524 .. .. .. 0.430 83 .. .. .. ..

151 រា្វន់ោ 0.506 0.338 –4 33.1 0.410 79 0.950 80 0.352 2010 D

152 កានមរជូន 0.504 0.339 –2 32.4 0.622 138 0.872 123 0.260 2011 D

152 នើនហសេរ ើយ៉ា 0.504 0.300 –14 40.2 .. .. 0.839 131 0.239 2011 M

154 នយផមន 0.500 0.336 –2 31.7 0.733 152 0.738 146 0.191 g 2006 M

155 មា៉ា ោហា្ក សា្ក 0.498 0.346 2 30.3 .. .. 0.917 99 0.420 2008/2009 D

156 ហសុេើមបានវ 0.492 0.358 7 26.8 0.516 110 0.909 105 0.181 2010/2011 D

157 បា៉ា ពជូញជូហ្គើនន 0.491 .. .. .. 0.617 135 .. .. .. ..

157 នកាះសជូ�ជូម៉ាុង 0.491 0.374 11 23.8 .. .. .. .. .. ..

159 ក្ជូម៉ាជូរ ៉ាជូស 0.488 .. .. .. .. .. .. .. .. ..

159 ្ង់ហសានើ (សហភាពសាធារណរែ្ឋ) 0.488 0.356 8 26.9 0.553 124 0.916 100 0.335 2010 D

161 ម៉ាជូរ ើតានើ 0.487 0.315 –2 34.6 0.644 142 0.801 138 0.362 2007 M

162 ន�ហសេជូថជូ 0.486 0.313 –2 34.9 0.557 126 0.973 43 0.227 2009 D

163 នសននហា្ក ល់ 0.485 0.326 3 32.3 0.537 119 0.864 124 0.390 2010/2011 D

164 យជូហា្ក ន់ោ 0.484 0.335 5 30.8 0.529 115 0.896 114 0.359 2011 D

165 នបនើន 0.476 0.311 0 34.2 0.614 134 0.822 134 0.401 2006 D

166 សស៊ជូែង់ 0.473 .. .. .. 0.628 140 .. .. .. ..

166 ជ្ូនហា្គ 0.473 0.317 4 32.6 0.579 129 0.803 136 0.260 2010 M

168 នហទើ 0.471 0.285 –3 38.9 0.599 132 .. .. 0.242 2012 D

169 អាហ្វកានើស្តង់ 0.468 0.321 7 30.0 0.705 150 0.602 148 0.293 g 2010/2011 M

170 ជើបស៊ជូទើ 0.467 0.306 2 33.7 .. .. .. .. 0.127 2006 M

171 ក្ជូែឌើវរ័ 0.452 0.279 –2 37.9 0.645 143 .. .. 0.307 2011/2012 D

172 ហា្ក បំស៊ើ 0.441 .. .. .. 0.624 139 .. .. 0.329 2005/2006 M

173 នេ្្យជូពើ 0.435 0.307 5 28.0 0.547 121 0.853 126 0.537 2011 D
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លំដ្្រ ់HDI 

សន្ទស្សន ៍
អភិវឌ្ឍនម៍នុស្ស  HDI ហកត្មរូវតាមវសិមភាព

ហមគុណ 
វសិមភាពមនុស្ស

សន្ទស្សនវ៍សិមភាពហយនឌរ័ សន្ទស្សនអ៍ភិវឌ្ឍនទ៍ាក់ទងនរឹងហយនឌរ័

សន្ទស្សនភ៍ាព្កី្កពេុទិដ្ឋភាពតនមលា តនមលា
ភាពខុសរនា ពី 
លំដ្្រ ់HDI តនមលា លំដ្្រ់ តនមលា លំដ្្រ់

2013 2013 2013a 2013 2013 2013 2013 2013b តនមលាc ឆ្នា /ំអហងកតd

174 មា៉ា ឡាវ ើ 0.414 0.282 1 31.6 0.591 131 0.891 116 0.332 2010 D

175 លើនបរ ើ 0.412 0.273 –1 32.8 0.655 145 0.786 140 0.459 2007 D

176 មា៉ា លើ 0.407 .. .. .. 0.673 148 0.771 143 0.533 2006 D

177 ហ្គើនន-បស៊ើសជូ 0.396 0.239 –4 39.4 .. .. .. .. 0.495 2006 M

178 ម៉ាជូហសេបំស៊ិក្ 0.393 0.277 2 28.9 0.657 146 0.879 120 0.390 2011 D

179 ហ្គើនន 0.392 0.243 –1 37.8 .. .. 0.785 141 0.548 2005 D

180 បស៊ជូរុនឌើ 0.389 0.257 2 32.6 0.501 104 0.904 109 0.442 2010 D

181 បឺ្រើណាហា្វ សជូ 0.388 0.252 2 34.6 0.607 133 0.924 97 0.508 2010 D

182 នេរ ើគទា 0.381 .. .. .. .. .. .. .. .. ..

183 នសរា៉ា ន�េជូន 0.374 0.208 –3 43.6 0.643 141 0.799 139 0.405 2010 M

184 ឆ្្ 0.372 0.232 1 36.8 0.707 151 0.762 144 .. ..

185 សាធារណរែ្ឋអាសហ្វកិ្ក្ណា្ត ល 0.341 0.203 –2 39.9 0.654 144 0.776 142 0.424 2010 M

186 កុ្ងនហា្គ (សាធារណរែ្ឋគបជា្ិបន្យ្យ) 0.338 0.211 1 36.8 0.669 147 0.822 134 0.399 2010 M

187 នើផហសេ ស៊រ 0.337 0.228 3 31.8 0.674 149 0.714 147 0.584 2012 D

្្រហទស និងហដនដីដនទហទៀត
ក្ជូនរ ៉ា (សាធារណរែ្ឋគបជា្ិបន្យ្យគបជាមានិ្) .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..

នកាះមា៉ា សសាល់ .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..

ម៉ាជូណាក្ជូ .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..

នៅរជូ .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..

សានមា៉ា រ ើណជូ .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..

សជូមា៉ា លើ .. .. .. .. .. .. .. .. 0.500 2006 M

សស៊ជូែង់ខាង្ ជ្ូង .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..

ទជូវា៉ាលជូ .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..

្ករុមសន្ទស្សនអ៍ភិវឌ្ឍនម៍នុស្ស
ការេភិវឌ្ឍមនុសសេខ្ពស់ខា្ល ងំ 0.890 0.780 — 12.0 0.197 — 0.975 — — —

ការេភិវឌ្ឍមនុសសេខ្ពស់ 0.735 0.590 — 19.3 0.315 — 0.946 — — —

ការេភិវឌ្ឍមនុសសេម្្យម 0.614 0.457 — 25.2 0.512 — 0.875 — — —

ការេភិវឌ្ឍមនុសសេទាប 0.493 0.332 — 32.4 0.587 — 0.834 — — —

តំ្រន់
រែ្ឋអារា៉ាប់ 0.682 0.512 — 24.2 0.546 — 0.866 — — —

អាសុើបជូោ៌ និងបា៉ា សុើហ្វកិ្ 0.703 0.564 — 19.5 0.331 — 0.943 — — —

េឺរ ៉ាុប និងអាសុើក្ណា្ត ល 0.738 0.639 — 13.2 0.317 — 0.938 — — —

អានមរកិ្ឡាទើន និងការា៉ា េុើប 0.740 0.559 — 23.9 0.416 — 0.963 — — —

អាសុើខាង្ ជ្ូង 0.588 0.419 — 28.0 0.539 — 0.830 — — —

្ំបន់សាហារា៉ា ផក្្រអាសហ្វកិ្ 0.502 0.334 — 33.5 0.578 — 0.867 — — —

្្រហទសអភិវឌ្ឍនត៍ិចតួច 0.487 0.336 — 30.9 0.570 — 0.859 — — —

រដ្ឋកំពុងអភិវឌ្ឍនហ៍លើហក្ោះតូចៗ 0.665 0.497 — 24.9 0.478 — .. — — —

ពិភពហោក 0.702 0.541 — 22.8 0.451 — 0.920 — — —

សំរល់
a ផ្អែក្តាមគបនទសនានាផែលមានការ្រណនា 

សនទាសសេន៍េភិវឌ្ឍន៍មនុសសេនោយផក្សគមរួលតាម 
វសិមភាព

b លំោប់ននគបនទស្ិរ្តាម្រមា្ល ្ោច់ខា្ន្ៀប
នចឹងភាពែជូចគ្នែ ខាងនយនឌ័រនៅក្នែុង HDI.

c សនទាសសេន៍ភាពគក្ើគក្ពហុទិែ្ឋភាពផែលបានផក្ 
សគមរួល ផ្អែក្តាមនិយមន័យផែលបានផក្សគមរួល
េំពើការខ្វះខា្នលើទិែ្ឋភាពចំនួនបើ នោល្ឺរ 
សុខភាព ការេប់រ ំនិងស្តង់ោរននការរស់នៅ ែជូច
មានផចងនៅក្នែុងក្ំណ្់សំគ្ល់បនច្ក្នទសទើ  5 
នៅក្នែុង http://hdr.undp.org/en.

d  មិនផមនសុទ្ផ្មានសជូចនាក្រសគមាប់គបនទស
ទាងំេស់ន�ើយ។ ្រួរនគបើគបាស់នោយគបរុងគបយ័្ នែ
ក្នែុងការនគបៀបន្ៀបរវាងគបនទស។ ក្នែុងក្រណើ គ្មា ន 
ទិននែន័យ មានការផក្សគមរួលសជូចនាក្រនែើម្ើឱ្យ 
្លបជូក្នសមាើ 100 ភា្ររយ។ ចំនោះនសចក្្តើពិសា្ត រ
សគមាប់គបនទសផែលគ្មា នទិននែន័យ សជូមអាន 
Alkire and others (2011).

e D បងាហា ញទិននែន័យផែលបានពើការេនង្ក្គបជា 
សាសស្តនិងសុខភាព។ M បងាហា ញពើទិននែន័យបាន
ពើការេនង្ក្គក្រុមពហុសជូចនាក្រ និង N បងាហា ញថា 
ទិននែន័យបានពើការេនង្ក្ថានែ ក្់ជា្ិ។

f សំនៅនលើទិននែន័យបានផ្ពើទើគក្រុងនៅក្នែុងគបនទស
ននាះប៉ាុនណាណ ះ។

g គ្មា នសជូចនាក្រេំពើមរណភាពកុ្មារ។
h គ្មា នសជូចនាក្រេំពើអាហារជូប្្ថម្ភ
i សំនៅផ្នលើផ្នែក្មួយននន្ទាគបនទស 

(នខ្្តចំនួន 9 )
j គ្មា នសជូចនាក្រេំពើគបនភទកា្ត រគកាល
k គ្មា នសជូចនាក្រេំពើឥន្នៈសគមាប់ការចំេិន 

អាហារ
l គ្មា នសជូចនាក្រេំពើកុ្មារចជូលនរៀន
m គ្មា នសជូចនាក្រេំពើេ្រ្គិសនើ

្្រភព

ជួរឈរ 1: ការ្រណនារបស ់HDRO បានផ្អែក្ 
នលើទិននែន័យ ផែលបានពើ UNDESA (2013a),  
Barro and Lee (2013), UNESCO Institute for 
Statistics (2013), UN Statistics 
Division(2014), World Bank (2014) and IMF 
(2014).

ជួរឈរ 2: ការ្រណនារបស់ HDRO បានផ្អែក្នលើ 
ជួរឈរទើ 1 និងវសិមភាពជារបាយក្នែុងអាយុកាល 
ផែលរពំចឹងទុក្ ចំនួនឆ្នែ ផំែលបាននរៀន និងគបាក្់ 
ចំណជូ ល ឬ ការនគបើគបាស់ែជូចមានពន្យល់ក្នែុងក្ំណ្់ 
សំគ្ល់បនច្ក្នទស 2

ជួរឈរ 3: 
បាន្រណនានោយផ្អែក្តាមទិននែន័យក្នែុងជួរឈរ 2 
និង្រណនាជាបន្តេំពើលំោប់ HDI សគមាប់ 
គបនទសនានាផែលមាន HDI ផក្្គមរូវតាមវសិមភាព

ជួរឈរ 4: 
បាន្រណនាជាម្្យមនព្វន្តននវសិមភាពផែលបាន

បា៉ា ន់សាមា នក្នែុងទិែ្ឋភាពទាងំបើនន HDI ែជូចមានពន្យល់
ក្នែុងក្ំណ្់សំគ្ល់បច្ក្នទស 2

ជួរឈរ 5: ការ្រណនារបស់ HDRO បានផ្អែក្ 
តាមគក្រុមបា៉ា ន់សាមា នរបស់ UN េំពើមរណភាពមាតា 
(2013), UNDESA (2013a), IPU (2013), 
Barro and Lee (2013), UNESCO Institute 
for Statistics (2013) and ILO (2013a).

ជួរឈរ 6 និង 7: ការ្រណនារបស់ HDRO  ផ្អែក្ 
នលើទិននែន័យពើ UNDESA (2013a),  Barro and 
Lee (2013), UN Statistics Division(2014), 
UNESCO Institute for Statistics (2013b), 
World Bank (2014) and ILO (2014).

ជួរឈរ 9 និង 10: 
បាន្រណនាតាមការេនង្ក្គបជាសាសស្ត និងសុខភាព 
នៅក្គមិ្មា៉ា គក្រូ នោយ ICF (DHS), ការេនង្ក្គក្រុម
សជូចនាក្រនគចើនមុខរបស់មជូលនិ្ិសហគបជាជា្ិ 
នែើម្ើកុ្មារ (MICS) និងក្នែុងក្រណើ ខ្លះបានពើ 
ការេនង្ក្តាមគ្ររួសារនៅថានែ ក្់ជា្ិ នោយផ្អែក្តាម 
វ ិ្ ើសាសស្ត DHS ឬ MICS 
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របាយការណ៍អភិវឌ្ឍន៍មនុស្សពិភព្ោក៖ របាយការណ៍េភិវឌ្ឍន៍មនុសសេឆ្នែ  ំ2014 ្រឺជារបាយការណ៍ចុងនគកាយនៅក្នែុងចំនណាមរបាយការណ៍េភិវឌ្ឍន៍មនុសសេ
ពិភពនោក្ផែលនចញ្សាយជាបន្តបនាទា ប់នោយ UNDP តាងំពើឆ្នែ  ំ1990 មក្ ផែលជាការវភិា្រឯក្រាជ្យនិងសំអាងនលើបទពិនសា្នេ៍ំពើក្ិច្ការ និនានែ ការ និងនគ្ល 
ននយបាយេភិវឌ្ឍន៍ចំបងៗ។

ឯក្សារបផន្ថមនទៀ្ផែលទាក្់ទងនចឹងរបាយការណ៍េភិវឌ្ឍន៍មនុសសេឆ្នែ  ំ2014 មាននៅក្នែុងនវបសាយ hdr.undp.org, ជាអាទិ៍ េ្្ថបទទាងំគសរុង ឬ នសចក្្តើសនង្ខប
ជាភាសាខុសៗគ្នែ នគចើនជាង 20 ភាសា បណា្ត ឯក្សារគសាវគជាវការេភិវឌ្ឍមនុសសេ ផែលបានគបមជូល្្តុ ំសគមាប់ការនរៀបចំរបាយការណ៍ឆ្នែ  ំ 2014 ននះ ផ្នទើ 
េន្តរក្មមា និងក្គមងទិននែន័យេំពើសជូចនាក្រេភិវឌ្ឍន៍មនុសសេនៅថានែ ក្់ជា្ិ នសចក្្តើពន្យល់ទាងំគសរុងេំពើគបភព និងវ ិ្ ើសាសស្តផែលនគបើគបាស់នៅក្នែុងសនទាសសេន៍េភិវឌ្ឍន៍
ផែលមានក្នែុងរបាយការណ៍ននះ និងឯក្សារសាវតានានាែនទនទៀ្។ របាយការណ៍េភិវឌ្ឍន៍មនុសសេ (HDRs) ក្ន្លងមក្នៅក្គមិ្ពិភពនោក្ ្ំបន់ និងជា្ិក្៏ 
មាននៅក្នែុងនវបសាយតាមអាសយោ្ឋ នននះ្ងផែរ hdr.undp.org។

របាយការណ៍អភិវឌ្ឍន៍មនុស្សថ្្ក់តំបន់៖ ក្នែុងរយៈនពលនគចើនជាងពើរទសវ្សេរក៍្ន្លងនៅននះ របាយការណ៍ HDRs ផែលន ្្ត ្នលើថានែ ក្់្ំបន់គ្រូវបាននបាះពុម្ពសគមាប ់
្ំបន់ចំបងៗទាងំេស់ននបណា្ត គបនទសក្ពុំងេភិវឌ្ឍន៍ នោយមានការគ្គំទពើការយិល័យថានែ ក្់្ំបន់របស់ UNDP។ ជាមួយការវភិា្របងាហា ញនហ្ុ្ល និងេនុសាសន៍ 
ចបាស់ោស់សគមាប់នគ្លននយបាយរបាយការណ៍ HDRs ថានែ ក្់្ំបន់ បានពិនិ្្យនមើលកិ្ច្ការសំខាន់ៗទាក់្ទងនចឹងការពគងចឹងសិទ្ិេំណាចននយបាយនៅក្នែុងបណា្ត  
រែ្ឋអារា៉ាប់ សន្តិសុខនស្ៀងនៅអាសហ្វកិ្ ការផគបគបរួលអាកាសធា្ុនៅអាសុើ ការគបគពចឹ្្តចំនោះគក្រុមជនជា្ិនែើមភា្រ្ិចនៅេឺរ ៉ាុបក្ណា្ត ល និងការគបឈមនានានន 
វសិមភាព និងសន្តិសុខរបស់ពលរែ្ឋនៅអានមរកិ្ឡាទើន និង្ំបន់ការា៉ា េុើប។

របាយការណ៍អភិវឌ្ឍន៍មនុស្សថ្្ក់ជាតិ៖ ចាប់តាងំពើនពលនចញរបាយការណ៍ HDR ថានែ ក្់ជា្ិជានលើក្ែំបជូងនៅឆ្នែ  ំ 1992 របាយការណ៍ HDRs នៅថានែ ក្់ជា្ិ 
គ្រូវបាន្លិ្នៅក្នែុងគបនទសចំនួន 140 នោយគក្រុមេនែក្និពន្តាមមជូលោ្ឋ ន និងមានការគ្គំទពើ UNDP។ របាយការណ៍ទាងំននះ ផែលមក្ទល់បច្ុប្ននែមានគបមាណ 
700 បានោនំាយំក្ទសសេនវសិ័យននការេភិវឌ្ឍមនុសសេនៅ្សារភ្ាប់ជាមួយក្ង្វល់នានានននគ្លននយបាយនៅថានែ ក្់ជា្ិ តាមរយៈការពិនគគ្ះនយបល់ និង 
ការគសាវគជាវនៅមជូលោ្ឋ ន។ របាយការណ៍ HDRs នៅថានែ ក្់ជា្ិ បងាហា ញពើក្ិច្ការេភិវឌ្ឍន៍សំខាន់ៗជានគចើន ផែលរាប់ចាប់ពើការផគបគបរួលអាកាសធា្ុរហជូ្ែល់ភាព 
មានការងារន្្វើរបស់យុវជន និងវសិមភាព ផែលជគមរុញនោយបញ្ហា នយនឌ័រ និងជា្ិពន្ុ។

រោយការណ៍អភិវឌ្ឍន៍មនរុស្ស ឆ្្ំ 1990-2014
1990 សញ្ញា ណ និងរងា្វ ស់ការេភិវឌ្ឍមនុសសេ

 1991 ហរិញញាប្ទានការេភិវឌ្ឍមនុសសេ
 1992 ទិែ្ឋភាពសក្លននការេភិវឌ្ឍមនុសសេ
 1993 ការចជូលរមួរបស់គបជាជន
 1994 ទិែ្ឋភាពថមាើននសន្តិសុខមនុសសេ
 1995 នយនឌ័រ និងការេភិវឌ្ឍមនុសសេ
 1996 ក្ំនណើ ននសែ្ឋកិ្ច្ និងការេភិវឌ្ឍមនុសសេ
 1997 ការេភិវឌ្ឍមនុសសេ នែើម្ើលុបបំបា្់ភាពគក្ើគក្
 1998 ការនគបើគបាស់សគមាប់ការេភិវឌ្ឍមនុសសេ
 1999 សក្លភាវជូបនើយក្មមាជាមួយមុខមា្់មនុសសេ
 2000 សិទ្ិមនុសសេ និងការេភិវឌ្ឍមនុសសេ
 2001 ការន្្វើឱ្យបនច្ក្វទិយោថមាើៗមានគបនយជន៍សគមាប់ការេភិវឌ្ឍមនុសសេ
 2002 ពគងចឹងគ្រចឹះគបជា្ិបន្យ្យនៅក្នែុងពិភពនោក្មួយផែលខ្វះសុខែុមរមនា
 2003 នគ្លនៅេភិវឌ្ឍន៍សហសសេវ្សេរ៖៍ កិ្ច្សនយោក្នែុងចំនណាមគបជាជា្ិនានានែើម្ើបញ្ប់ភាពគក្ើគក្ននមនុសសេ
 2004 នសរ ើភាពវប្្ម៌នៅក្នែុងពិភពនោក្ចគមរុះមួយនាសម័យបច្ុប្ននែ
 2005 កិ្ច្សហគប្ិប្្តិការេន្តរជា្ិនៅគ្ង់្្លជូវបំផបក្៖ ជំនួយ ោណិជ្ក្មមា និងសន្តិសុខក្នែុងពិភពនោក្មួយផែលគ្មា នសមភាព
 2006 ហួសពើភាពក្គម៖ េំណាច ភាពគក្ើគក្ និងវបិ្្តិទចឹក្នលើពិភពនោក្
 2007/2008 គបយុទ្នចឹងការផគបគបរួលអាកាសធា្ុ៖ សាម្រ្គើភាពននមនុសសេនៅក្នែុងពិភពនោក្មួយផែលមានការផបងផចក្
 2009 ការក្ំចា្់នចាលរបាងំនានា៖ សាម្រ្គើភាពរបស់មនុសសេ និងការេភិវឌ្ឍ
 2010 សម្្្តិពិ្គបាក្ែរបស់គបជាជា្ិ៖ មាគ៌្នឆ្្ព ះនៅការេភិវឌ្ឍមនុសសេ
 2011 និរន្តរភាព និងសម្ម៌៖ េនា្រ្គបនសើរជាងមុនមួយសគមាប់ទាងំេស់គ្នែ
 2013 ការនងើបន�ើងននភជូមិភា្រខាង្ ជ្ូង៖ វឌ្ឍនភាពមនុសសេនៅក្នែុងពិភពនោក្ចគមរុះមួយ
 2014 គទគទង់វឌ្ឍនភាពមនុសសេ៖ កា្់បន្ថយភាពងាយរងនគគ្ះ និងក្សាងភាព្ន់
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គបជាជនជាង 200 ោននាក្ក់្នែុងមយួឆ្នែ  ំ ផែលភា្រនគចើនស្ថិ្ នៅក្នែុង 
គបនទសក្ពុំងេភវិឌ្ឍន ៍បានរងនគគ្ះនោយសារនគគ្ះមហន្តរាយ្មមាជា្។ិ 
ចនំនួគបជាជនផែលបានជនម្លៀសនោយសារជនមា្ល ះ ឬការន្្វើទុក្្ខបុក្នមនែញ 
ចនំនួ 45 ោននាក្់ រហូតដល់ចរុងឆំ្្ 2012 ្រជឺាចនំនួខ្ពសប់ំ្ ុ្ ក្នែុង 
រយៈនពល 18 ឆ្នែ ។ំ ការថមថយនសែ្ឋក្ចិប្ាន្ររំាមក្ផំហងន្្វើឱ្យខជូចខា្ 
សមទិ្្ លផ ន្ែក្សង្គមក្ន្លងមក្ សជូម្ើក្នែុងសង្គមមានឧសសាហក្មមានជឿន
នលឿនក្ន៏ោយ។ ជាមយួនចឹងការនាមំក្នជូវេ្្ថគបនយជនជ៍ានគចើន  
សក្លភាវជូបនើយក្មមាក្ប៏ាននាមំក្នជូវភាពងាយរងនគគ្ះថមាើៗ ្ងផែរ នោល 
្រកឺារប៉ាះទង្គចិក្នែុងផ្នែក្មយួននពភិពនោក្ អាចរ ើក្សាយយ៉ា ងឆ្បរ់ហ័ស 
ផែលបង្កការប៉ាះោលែ់លអ់ាយុជើវ ិ្ របសគ់បជាជននៅគ្រប់ក្ផន្លង។

របាយការណ៍ឆ្នែ  ំ 2014 ្រជូសបញ្្ក្ព់ើភាពចាបំាចន់ែើម្ើនលើក្ក្ពំស ់
ជនគមើសរបសគ់បជាជន និងក្ចិក្ារោរសមទិ្្ លេភវិឌ្ឍនម៍នុសសេ។  
របាយការណ៍ននះ សង្្ក ់្ ងានព់ើសារៈសំខានន់នការក្ណំ្េ់្្តសញ្ញា ណ 
នងិការនោះគសាយភាពងាយរងនគគ្ះរា ំុ នរ ៉ា នោយបនង្កើ្ ភាព្ន់ និង 
ពគងចឹងសម្្ថភាព នែើម្ើទបទ់លន់ចឹងការប៉ាះទង្គចិ ខាងហរិញញាវ្្ថុ  ្ មមាជា្ិ 
ឬ គបការន្សេងនទៀ្ ។

នទាះបើមនុសសេនសទាើរគ្រប់រជូប ទនំងជាមានអារមមាណ៍ថាងាយរងនគគ្ះនៅ
ក្នែុងែំណាក្ក់ាលណាមយួក្នែុងជើវ ិ្ ក្ន៏ោយ បុ្រ្គល នងិគក្រុមខ្លះកានផ់្
មានសា្ថ នភាព្ងាន់្ ងារជាងមុនជាបជ់ាគបចា។ំ គបជាជនជតិ 1,5 ោន់ 
ោននាក្់ ្រជឺាេនែក្គក្ើគក្នលើទែិ្ឋភាពជានគចើន នោយមានការបា្ប់ង់ 
ជានគចើនផបបគ្រ្ួ គ្នែ ទាងំខាងសុខភាព ការេបរ់ ំ នងិស្តង់ោរននការ 
រស់នៅ។ គបជាជនជតិ 800ោននាក្ ់ ងាយនចឹងធា្ល ក្ន់ៅក្នែុងភាពគក្ើគក្ 

នៅនពលផែលវបិ្្តនិសែ្ឋក្ចិន្ក្ើ្ ន�ើង។ របាយការណ៍ននះន ្្ត ្នលើ 
គបជាពលរែ្ឋផែលមានហានិភយ័ខា្ល ងំបំ្ ុ្  និងនលើបុព្វនហ្ុសខំាន់ៗ
ននភាពងាយរងនគគ្ះ។ របាយការណ៍ននះវភិា្ររចនាសម្ពន័ន្នមជូលនហ្ុ 
នោល្រឺ ភាពទនន់ខសាយខាងសង្គម សា្ថ នភាពនៅក្នែុងសង្គម និងនសវា
សាធារណៈផែលមានមិនគ្របគ់គ្ន់ និងន ្្ត ្ការយក្ចិ្្តទុក្ោក់្នលើ
ភាពងាយរងនគគ្ះខុសៗគ្នែ  ផែលគបឈមនៅក្នែុងែណំាក្ក់ាលខុសៗ
គ្នែ ក្នែុងជើវ ិ្ ។

មុខសញ្ញា នគគ្ះថានែ ក្់ នងិការប៉ាះទង្គចិ នចឹងនក្ើ្ ន�ើងនោយនជៀសពំុរចួ 
ប៉ាុផន្ត ន្រអាចចា្វ់ធិានការនែើម្ើក្ហំិ្ នលើវសិាលភាពននឥទ្ពិលរបស់ 
គពច្ឹ ្តកិារណ៍ទាងំននះ ក្នែុងការកា្ប់ន្ថយការេភវិឌ្ឍមនុសសេ។ របាយការណ៍ 
ននះេះអាងថា ការប៉ាះទង្គចិភា្រនគចើនអាចជំនះបាន តាមរយៈនគ្ល 
ននយបាយសមគសប នងិការនប្តជាញា មុងឺមា៉ា ្ក់្នែុងការន្្វើឱ្យមានភាពចុះ 
សគមរុងក្នែុងសង្គម។ ការនគបើយន្តការសគមាបក់្ណំ្ប់ញ្ហា ពើែបំជូង និង 
ការវនិនិយ្រសមលមាមនៅក្នែុងនពលសមគសប ជាញចឹក្ញាបអ់ាចកា្់ 
បន្ថយភាពងាយរងនគគ្ះ និងបនង្កើ្ ភាព្នប់ាននគចើន។ ែជូនចនែះវ ិ្ ើសាសស្ត 
ននការេភវិឌ្ឍមនុសសេនចឹងមនិមានភាពនពញនលញនទ នលើក្ផលងផ្វា 
បានរមួបញ្ជូលភាពងាយរងនគគ្ះ និងភាព្នន់ៅក្នែុងការវភិា្រ។ ការ 
ក្ណំ្េ់្្តសញ្ញា ណ និងការន ្្ត ្នលើគក្រុមងាយរងនគគ្ះ ការកា្ប់ន្ថយ 
វសិមភាព និងការនោះគសាយភាពងាយរងនគគ្ះផែលមានរចនាសម្ពន័្ 
មានសារៈសខំានជ់ាសារវន្ត ផែល្្តលន់ជូវវឌ្ឍនភាពមនុសសេបានរ ចឹងមា ំនងិ
មាននិរន្តរភាពរវាងជំនានម់នុសសេ។

“តាមរយៈការនោះគសាយភាពងាយរងនគគ្ះ ពលរែ្ឋទាងំេសអ់ាចផចក្រផម្លក្វឌ្ឍនភាពននការេភវិឌ្ឍ នហើយការេភវិឌ្ឍមនុសសេនចឹងកានផ់្មានសម្ម៌ 
និងនិរន្តរភាព។” —គបធានក្មមាវ ិ្ ើេភវិឌ្ឍន៍សហគបជាជា្ិ នហ�និ កា្ល ក្

“ភាពងាយរងនគគ្ះមានឫស្រល់ និង្លវបិាក្ជានគចើន។ ការកា្ប់ន្ថយភាពងាយរងនគគ្ះ្រជឺាធា្ុ្សេ្ំរន្លចឹះមយួសគមាបផ់ក្លមអែការេភវិឌ្ឍមនុសសេ។ 
ប៉ាុផន្ត នែើម្ើទទលួនជា្រជ័យក្នែុងការកា្ប់ន្ថយភាពងាយរងនគគ្ះ នយើងគ្រូវនោះគសាយបញ្ហា ននះតាមរយៈទសសេនទាន្ទំជូោយជាលក្្ខណៈគបព័ន។្” 

—ជយ័ោភើរងា្វ នណ់ជូ ផបល ចជូផហសេប សទាើក្លើ្ សេ ែក្គសងព់ើជពំជូក្ទើ 4

“ភាព្នរ់បស់មនុសសេ្រជឺាការក្ចំា្ន់ចាលរបាងំនានាផែលរារាងំមនុសសេមនិឱ្យមាននសរ ើភាពក្នែុងការន្្វើសក្មមាភាព។ វាក្ជ៏ាការ្្តលល់ក្្ខខណ្ឌ េនំណាយ
្លែលគ់ក្រុមជនគក្ើគក្ និងគ្មា នការរាបរ់ក្ក្នែុងសង្គម នែើម្ើសផំែងក្ង្វលរ់បសខ់្លនួ នែើម្ើឱ្យេនែក្ែនទបានែចឹង និងនែើម្ើកា្ល យជាភានែ ក្ង់ារសក្មមានៅក្នែុងការ
្រជូសវាសវាសនាេនា្រ្របសខ់្លនួ្ងផែរ ។” —េនែក្នាមុំខក្នែុងការនរៀបនរៀងរបាយការណ៍ននះ ខាលើ្  មា៉ា លើក្ ែក្គសងព់ើជពំជូក្ 1

“នទាះបើមានវឌ្ឍនភាពនគចើនផបបនគចើនយ៉ា ងនហើយក្ន៏ោយ ពលរែ្ឋនងិគក្រុមមនុសសេខ្លះនៅផ្ងាយរងនគគ្ះនៅន�ើយ ចផំណក្គក្រុមជនពកិាររ ច្ឹ ផ្ងាយរង
នគគ្ះជាងននះនៅនទៀ្ ។ េង្គការសហគបជាជា្បិា៉ា នស់ាមា នថាមនុសសេនគចើនជាងមយួោនោ់ននាក្់ រស់នៅជាមួយទគមង់នណាមយួននពកិារភាព នហើយ
ពកួ្ន្រស្ថិ្ ក្នែុងវសិមាមាគ្្មំយួក្នែុងចនំណាមេនែក្គក្ើគក្ជាងន្រនលើពភិពនោក្។”

—សាសស្តចារ្យ នស្តនហ្វន ហក្្រើន េនែក្គទចឹស្តើរជូបវទិយោ នៅសក្លវទិយោលយ័នខមគបស៊ើជ ែក្គសងព់ើជពំជូក្ 1




